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Kort sammanfattning 
En livskraftig landsbygd med tillgång till arbetskraft, arbetstillfällen och välfärdsservice är en 
aktuell samhällsfråga. Företagandets omfattning på landsbygden är en aspekt som kan ha 
betydelse för landsbygdskommunernas sårbarhet. Syftet med rapporten är att utveckla kunskap 
om kvinnors entreprenörskap på landsbygden, som kan ligga till grund för att stimulera 
landsbygdsutveckling, jämställdhet och vidare forskning, exempelvis genom kvalitativa 
forskningsmetoder.  

Med hjälp av en databasstudie beskrivs och analyseras omfattningen och karaktären av kvinnors 
företagande på landsbygden. Till viss del studeras också likheter och skillnader i företagandet 
mellan kvinnor födda i Sverige och kvinnor födda utomlands, samt mellan kvinnor och män. 

Företagandet är mer omfattande bland de sysselsatta kvinnorna på landsbygden än bland de 
sysselsatta kvinnorna i tätorterna. Skillnaderna i omfattningen av kvinnors företagande är små 
mellan olika typer av landsbygdskommuner – de som är avlägset belägna, mycket avlägset 
belägna eller belägna nära en större stad. Resultaten indikerar snarare att det är kommunernas 
företagskaraktär eller tradition av företagande som avgör andelen företagare per sysselsatta. 
Kartläggningen pekar mot att arbetslöshet kan vara ett incitament för företagande – något 
starkare för de utlandsfödda kvinnorna än för kvinnorna födda i Sverige. Skogsförvaltning och 
blandat jordbruk är bland de vanligaste näringsgrenarna för både kvinnor och män på 
landsbygden. I övrigt är dock företagandet mycket könssegregerat med avseende på bransch. 
De tio vanligaste näringsgrenarna för kvinnor och män skiljer sig markant åt. Kvinnors företag 
är mest representerade i Hår- och kroppsvård, Restaurangverksamhet, Redovisning och bok-
föring, Konsultverksamhet avseende företags organisation, Fysioterapeutisk verksamhet samt 
Litterärt och konstnärligt skapande. Mäns vanligaste näringsgrenar är mer relaterade till lands-
bygdens kontext av mark- och naturresurser. Kvinnors företag är små, 76 procent är soloföretag 
och lönsamheten varierar stort. De näringsgrenar där kvinnors företag redovisar högst lön-
samhet är i de numerärt mansdominerade näringsgrenarna inom tillverkningsindustrin. 
Resultaten indikerar därmed könssegregering och hierarki med avseende på arbets- och 
resursfördelning. 

Kvinnor på landsbygden är mer benägna att vara företagare än anställda om de är gifta, har 
hemmavarande barn eller en utbildningsnivå lägre än den eftergymnasiala. Det kan tolkas som 
att företagandet är en lösning för att kombinera arbetsliv med ansvar för hem och barn. De 
företagande kvinnornas disponibla inkomster är i genomsnitt lägre än för kvinnor med 
anställning, för män som är företagare och för män med anställning. Att vara gift innebär för 
kvinnor en lägre disponibel inkomst, men för män en högre disponibel inkomst jämfört med att 
att inte vara gift.  Resultaten visar dock att det inte är de individrelaterade faktorerna som mest 
bidrar till skillnader i disponibel inkomst, utan, näringsgren och antalet sysselsatta. Manligt 
könskodade näringsgrenar och stora företag ger högre inkomst. Den övergripande slutsatsen är 
att företagandet på landsbygden är traditionellt könssegregerat och hierarkiserat, i fråga om 
resursfördelning. 
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Förord 
Projektledare för forskningsprojektet är Helene Ahl, och de forskningsfrågor som studeras i 
denna rapport har utvecklats av Ahl, Berglund, Tillmar och Pettersson tillsammans. Rapportens 
huvudförfattare Birgitta Sköld har genomfört databasstudien och samtliga statistiska körningar 
och analyser. Vilka analyser som ska göras och de teoretiska och praktiska bakomliggande 
antagandena har vid behov diskuterats med Tillmar samt med hela forskargruppen i projektet 
Kvinnors företagande – för en levande landsbygd, det vill säga även med Ahl, Berglund och 
Pettersson. Huvudförfattaren Birgitta Sköld har även skrivit olika utkast till föreliggande 
rapport, som lästs och kommenterats och bearbetats huvudsakligen av Tillmar och Ahl. 
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1  Inledning 
Föreliggande rapport är en kartläggning av kvinnors företagande i Sveriges landsbygdskom-
muner, med särredovisning av Småland och Öland. Huvudförfattare till rapporten är filosofie 
doktor Birgitta Sköld. Kartläggningen är en delstudie i projektet Kvinnors entreprenörskap – 
för en levande landsbygd, vilket leds av professor Helene Ahl och finansieras av Kamprad-
stiftelsen. Arbetet med denna rapport har också fått stöd av HELIX Competence Centre, genom 
professor Malin Tillmar.1 Samarbete har även skett med forskningscentret REMESO, 
Linköpings universitet. 

En livskraftig landsbygd med goda möjligheter till företagande, arbetstillfällen och välfärds-
service är en aktuell samhällsfråga (se Regeringens proposition 2017/18:179), som framgår av 
ansökan till detta forskningsprojekt (Ahl, 2015, projekt nr 20160060). Den demografiska 
utvecklingen i Sverige pekar mot en fortsatt urbanisering, där ungdomar lämnar landsbygden 
för utbildning eller arbete i städerna. Urbaniseringen innebär därmed en förändrad åldersstruk-
tur med en större andel av landsbygdens befolkning i högre åldersgrupper och en mindre andel 
i arbetsför ålder (Lindblad m.fl. SOU 2015:101). Vidare flyttar de unga kvinnorna från 
landsbygden i större utsträckning än de unga männen, vilket skapar obalans i könsfördelningen 
(Tillväxtanalys 2016). Samtidigt sker dock en ökad migration till landsbygden, vilket i många 
fall utgörs av kvinnor från Europa, Norden och Thailand som äktar svenska män (Hedberg & 
Haandrikman 2014). De demografiska förändringarna får konsekvenser för enskilda kom-
muners tillväxt avseende sysselsättning, ekonomi och utveckling av välfärdstjänster (Lindblad 
m.fl. SOU 2015). Bjerke, Johansson och Pettersson (2012) framhåller i sin rapport till Jord-
bruksverket att landsbygdens utvecklingsmöjligheter ligger i en stark exportindustri av pro-
dukter och råvaror, en växande turistnäring och en ökande trend för lokalt producerad mat.
Omfattningen av företagande är därför en aspekt som kan ha effekt på enskilda kommuners
sårbarhet (Tillväxtverket 2012).

Företagande är dock manligt präglat (Ahl 2006). Villkoren för kvinnors och mäns företagande 
skiljer sig åt, det vill säga det är inte jämställt. Tidigare studier av kvinnors företagande i de 
gröna näringarna pekar mot en traditionell genusordning avseende ägande och arbetsuppdel-
ning (se Pettersson & Arora-Jonsson 2009; Andersson & Lidestav 2014). Kvinnor kombinerar 
i många fall sitt företagande på landsbygden med huvudansvar för barn och hushållssysslor, 
vilket därmed kan leda till ett engagemang i mindre lönsamma verksamheter (Anthopoulo 2010; 
Bensemann & Hall 2010; Pettersson & Heldt-Cassel 2014), å andra sidan kan kvinnornas 
företagande bryta den traditionella genusordningen; att lantbruksföretagaren är en man 
(Pettersson & Heldt-Cassel 2014). Hur genus görs skapar således förutsättningar för både 
kvinnors och mäns företagande. Att kartlägga kvinnors företagande på landsbygden ger 
möjligheter att synliggöra genusordningens konsekvenser för kvinnors företagande. 

1  Denna delstudie över Småland/Öland är den första av två HELIX-rapporter från projektet. Nästkom-
mande rapport fokuserar Östergötland. 
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I rapporten kartläggs kvinnors företagande på landsbygden i Sverige för år 2012.2 Syftet med 
rapporten är att utveckla kunskap om kvinnors entreprenörskap på landsbygden, som kan ligga 
till grund för bland annat att stimulera landsbygdsutveckling, jämställdhet och vidare forskning, 
exempelvis genom kvalitativa metoder.  

I studien jämförs företagandet för kvinnor födda i Sverige och utomlands, samt till viss del även 
mäns företagande, för att se mönster i skillnader och likheter. Kartläggningen avser mer speci-
fikt behandla följande frågor.  

• Hur många svensk- resp. utlandsfödda kvinnor är ägare av företag på landsbygden?

• Hur ser det geografiska mönstret ut avseende företagare per sysselsatta och företags-
form?

• Har företagarna någon ytterligare sysselsättning?

• Hur ser åldersfördelningen ut?

• I vilka branscher förekommer de här företagen?

• Vad karaktäriserar företagen i termer av sysselsatta, omsättning och lönsamhet?

• Hur samvarierar kvinnors företagande med individfaktorer, såsom ålder, födelseland,
familjesituation, utbildning samt företags-, bransch och kommunvariabler?

I rapporten studeras kvinnors företagande på en aggregerad nivå över landsbygden i Sverige, 
samt på en mer detaljerad kommunnivå över landsbygden i Småland/Öland3. Småland är känt 
som en entreprenöriell region (Berggren, Brulin & Gustafsson 1998; Wigren 2003; Johannisson 
& Wigren 2006), men också för en traditionell och konservativ genusordning (Pettersson 2002; 
Saarinen 2002). Regionen Småland har flera karaktäristika som gör den väl vald för att belysa 
forskningsfrågorna. Regionen karaktäriseras av många landsbygdskommuner och mindre till 
medelstora städer. En tredjedel av befolkningen bor på landsbygden. Tillverkningsindustrin och 
fordonsindustrin är framträdande inom underleverantörsarbeten i gummi, plast och maskin, 
vilket ger tillgång till en stor andel enklare arbeten. Småland består också av ett antal 
industrikluster inom möbelbranschen med inriktning design, tillverkning och försäljning. En 
utveckling sker dock mot en åldrande befolkning när ungdomar flyttar från landsbygden till 
städerna. Landsbygden förlorar välutbildade ungdomar, då regionen har få arbetstillfällen i 
högteknologiska eller kunskapsintensiva företag. Utflyttningen leder även till att familjeföretag 
inte drivs vidare inom familjen. Småland präglas av naturtillgångar i form av skog och lantbruk, 
medan turismen är förhållandevis svagt utvecklad förutom i kustregionen vid Östersjön (OECD 
2012).  

2 År 2012 har valts av praktiska skäl, då det var den mest aktuella data som fanns tillgänglig vid stu- 
diens början. 
3 I studien har den geografiska avgränsningen gjorts till att studera företagandet i de tre län som Småland 
utgörs av – Jönköping, Kalmar och Kronobergs län, vilket innebär att även kommuner från landskapet 
Öland ingår i rapporten. 

2 
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2  Metod och definitioner 
I studien har individdatabasen Lisa använts. Databasen tillhandahålls av Statistiska Central-
byrån, SCB4, och innehåller uppgifter om samtliga invånare i Sverige från 16 till 74 år. Studien 
är således en totalstudie över populationen. Utöver individdata baserad på folkbokförings-, 
arbetsmarknads-, utbildnings-, inkomst- och taxeringsregister så ger databasen även tillgång till 
företagens ekonomi (SCB, 2016).  

2.1  Definition sysselsatta – företagare/anställda 
Definitionen av aktiv sysselsättning, som företagare eller anställd, baseras på individens 
primära inkomstkälla under november månad år 2012 (SCB 2016). Definitionen kan medföra 
en bias av deltidsföretagare eller säsongsföretagare, då individerna kan ha sin största inkomst-
källa som företagare under november månad. I rapporten redovisas också om företagarna har 
ytterligare ett företag eller en anställning som andra eller tredje inkomstkälla. Definitionen av 
företagare i studien följer databasens kategorisering av sysselsatta – företagare i enskild firma/ 
handelsbolag samt företagare i fåmansaktiebolag (SCB 2016). I studien ingår inte publicerade 
aktiebolag eller ekonomiska föreningar, då individdata för kön saknas för dessa företagsformer.  

Studiens fokus är kvinnor sysselsatta som företagare i Sveriges landsbygdskommuner, därut-
över görs i vissa avseenden jämförelser med omfattningen av kvinnors företagande i Sveriges 
tätorter. Separata analyser genomförs även på en mer detaljerad kommunnivå över företagandet 
i Småland/Ölands landsbygdskommuner (Jönköping, Kalmar och Kronobergs län). Studien 
redovisar resultat för både kvinnor födda i Sverige och utomlands, samt gör vissa jämförelser 
med mäns företagande. Omfattningen av företagandet studeras i antal företagare och företrädes-
vis i företagare per sysselsatta inom respektive studerad grupp i respektive kommun.  

2.2  Geografisk indelning i landsbygdskommuner 
Det finns många definitioner av landsbygd5 (Glesbygdsverket 2008; SCB 2015). I den här 
studien görs definitionen av landsbygdskommuner utifrån landsbygdens lokaliteter i termer av 
närhet/distans till tätorter och glest befolkade områden (Halfacree 2007). Den geografiska 
indelning som valts är Tillväxtanalys kommungruppsindelning6. Kategoriseringen används av 
statliga myndigheter, varför valet ger möjligheter till jämförelser mellan rapporter (Tillväxt-
analys, 2014).  

Tillväxtanalys (2014) har delat in Sveriges kommuner i sex (6) olika kategorier, vilka bygger 
på närhet/distans, i termer av restid till tätorter med minst 50 0000 invånare, samt andel befolk-
ning boende på landsbygden inom respektive kommun. Landsbygdskommunerna är indelade i 
tre kategorier – landsbygdskommuner mycket avlägsna, landsbygdskommuner avlägset belägna 
samt landsbygdskommuner nära en större stad. Övriga tre kommuntyper är: täta kommuner 

                                                           
4 Databasen är knuten till forskningscentret REMESO vid Linköpings universitet. 
5 Exempelvis SKL 2017; Lokala arbetsmarknader, LA 2013; Eurostats Degree of Urbanisation, 
DEGURBA, (se SCB 2015) och Tillväxtanalys 2014. 
6 Baserad på uppgifter från år 2012.  
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avlägset belägna, täta kommuner nära en större stad samt storstadskommuner. Landsbygds-
kommunerna avgränsas enligt följande: 

• I mycket avlägset belägna landsbygdskommuner bor hela befolkningen i landsbygds-
områden, och de har i genomsnitt minst 90 minuters restid till en tätort med minst 50 000 
invånare. 

• I avlägset belägna landsbygdskommuner bor minst 50 procent av befolkningen i lands-
bygdsområden, och högst eller upp till hälften av dem har i genomsnitt kortare restid än 
45 minuter till en tätort med minst 50 000 invånare. 

• I landsbygdskommuner nära en större stad bor minst 50 procent av befolkningen i 
landsbygdsområden, och minst hälften av dem har i genomsnitt kortare restid än 45 
minuter till en tätort med minst 50 000 invånare. 

I Sverige finns 15 landsbygdskommuner som är mycket avlägset belägna, 45 landsbygdskom-
muner som är avlägset belägna och 70 som är nära en större stad. I Småland/Öland finns 5 
landsbygdskommuner som är avlägset belägna samt 12 som är nära en större stad (figur 1). I 
Småland saknas dock mycket avlägsna landsbygdskommuner. De mycket avlägsna kommuner-
na återfinns i de norra inre landsdelarna av Sverige (Tillväxtanalys 2014).  

 

 

Figur 1  De avlägset belägna kommunerna och kommunerna nära en större stad  
i Småland/Öland7 

 
  

                                                           
7 De avlägset belägna kommunerna är markerade i mörkgrått och kommunerna nära en större stad är 
markerade i ljusblått. 
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2.3  Näringsgrensindelning 
En av studiens forskningsfrågor behandlar i vilka branscher kvinnor är företagare. Branscher är 
i databasen klassificerade utifrån Sveriges näringsgrensindelning, vilken bygger på det euro-
peiska systemet NACE8. Det svenska systemet består av en 5-skalig hierarkisk indelning. 
Näringsgrenarna klassificeras från 1 till 5-siffrig nivå, där den femsiffriga nivån är den mest 
detaljerade. Varje företagare eller anställd är i databasen kopplad till det arbetsställe där de har 
sin primära sysselsättning och arbetsställets huvudsakliga näringsgrenskod (SCB 2016). I den 
här studien är fokus på företagandet i landsbygdskommunerna, det vill säga det företagande 
som bedrivs vid arbetsställen på landsbygden. Ägaren kan dock ha sin bostad på annan ort, 
exempelvis i staden. Den här studien görs på den mest detaljerade näringsgrensnivån, det vill 
säga den 5-siffriga, vilket har uppmärksammats vara viktigt vid studier av kvinnors företagande, 
då kvinnodominerade näringsgrenar oftare är indelade så att de innehåller fler verksamheter än 
vad som är fallet i mansdominerade näringsgrenar (se Nutek 2006; Sköld 2015).  

Näringsgrenenen Skogsförvaltning är vanlig bland företagandet i landsbygdskommunerna. 
Aktiviteter utförs i näringsgrenen av den som är skogsägare eller skogsägares dödsbo i form av 
produktion av skog på rot, skogsavverkning, skogsbruksverksamhet, skogsförvaltning, skogs-
vård samt förvaltning av skogsfastighet på egen skog. Det kan förhålla sig så att företagaren i 
den här näringsgrenen är ägare till skogen och skogsfastigheten, men är bosatt på annan ort. 
Aktiviteterna i skogen kan istället skötas av andra företag, än den som står som skogsägare, 
men dessa aktiviteter är då kategoriserade under en annan näringsgrenskod, exempelvis 
Skogsskötsel (Skatteverket 2018; SCB 2018). 

2.4  Övriga variabler i kartläggningen 
Kartläggningen över kvinnors företagande på landsbygden är indelad i sex (6) frågeställningar, 
där de fem första besvaras med deskriptiv statistik och den sjätte med olika regressionsanalyser. 
I det följande beskrivs de olika variabler som använts för att besvara dessa frågor. 

Företagets storlek mäts med hjälp av nettoomsättning och antalet sysselsatta. Företagets fram-
gång eller lönsamhet studeras utifrån årets resultat, och disponibel inkomst. Individens och fa-
miljens disponibla inkomst används som ett mått på hur individen kan försörja sig på sin verk-
samhet. Årets resultat innebär slutlig vinst eller förlust efter samtliga avdrag. Nettoomsättning 
innebär intäkter från sålda varor och utförda tjänster som ingår i företagets normala verksamhet 
med avdrag för lämnade rabatter, mervärdesskatt och annan skatt som är direkt knuten till 
omsättningen” (Bokföringsnämnden 2017). I variabeln antal sysselsatta ingår även företagaren 
bland de sysselsatta. I disponibel inkomst ingår förutom bruttolön och inkomst av näringsverk-
samhet även pension, sjukersättning, arbetslöshetsersättning, bostadsbidrag, barnbidrag, fler-
barnstillägg samt övriga inkomster som deklarerats för. Slutlig skatt och kostnader för in-
komsternas förvärvande, underhåll eller betalda studielån är avdragna (SCB 2016).  

  

                                                           
8 Classification of Economic Activities in the European Union. 
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Inför den beskrivande analysen av ålder, antal sysselsatta i företaget, årets resultat samt netto-
omsättning transformerades variablerna i olika storlekskategorier. Variablerna ålder och antal 
sysselsatta gjordes i likhet med SCB statistik. Övriga företagsvariabler transformerades med 
utgångspunkt i datamaterialet för att belysa i vilka storlekskategorier huvuddelen av företagarna 
fanns, samt för att illustrera hur stor andel företagare som fanns inom de lägre respektive de 
högre värdena.  

2.5  Regressionsanalyser 
Rapportens sjätte frågeställning delades upp i två olika analyser. Den första behandlar hur 
kvinnors individfaktorer såsom ålder, härkomst, familj, utbildning och inkomst samt den 
geografiska belägenheten samvarierar med huruvida de är företagare. Den andra analysen avser 
att besvara hur företagarnas disponibla inkomst samvarierar med individ- och företagsfaktorer 
samt branscher och kommuntyper. Analysmodeller har utformats utifrån den samlade forskar-
gruppens kunskaper inom forskningsfälten entreprenörskap, genus och landsbygdsutveckling, 
och huvudförfattarens kunskaper om metoden. De teoretiska grunderna ligger dock utanför 
ramen för denna empiriskt orienterade rapport. Rapporten avser att explorativt kartlägga 
kvinnors företagande snarare än att pröva hypoteser. Teori och tidigare forskning kommer att 
integreras i kommande arbeten i forskningsprojektet.  

För den första analysen valdes logistiska regressionsanalyser. I en logistisk regressionsanalys 
är beroendevariabeln binär, med endast två värden. I analysen kan både kvalitativa och kvanti-
tativa oberoende variabler användas. Beroendevariabeln kan endast variera med två värden – 
exempelvis att vara företagare eller att inte vara företagare. Den logistiska regressionsanalysen 
kräver inte ett linjärt samband mellan beroende och oberoende variabler. Beroendevariabeln är 
nämligen den naturliga logaritmen av oddset eller med andra ord logiten, vilken kan ha ett värde 
mellan minus oändligheten och plus oändligheten (Djurfeltd & Barmark 2009).9  

I de logistiska regressionsanalyserna användes variablerna ålder, gift10/eller inte, hemma-
varande barn/eller inte, utbildning (grundskole-, gymnasial- eller eftergymnasial), individens 
disponibla inkomst, familjens disponibla inkomst samt kommuntyp (mycket avlägset, avlägset 
belägen eller belägen nära en större stad). Disponibel inkomst transformerades till en 
logaritmerad fördelning med anledning av den snedfördelning som variabeln visade (Djurfeldt 
& Barmark 2009). Analysen avsåg att visa nämnda variablers effekt på beroendevariabeln – att 
vara eller inte vara företagare i landsbygdskommunerna. Analysen genomfördes med tre olika 
regressionsanalyser över Sverige, Småland/Öland samt de utlandsfödda kvinnorna i Småland/ 
Öland. I Småland/Ölandsanalyserna tillkom även variabeln arbetslöshetsnivå i kommunen för 
att se skillnader i effekten av låg, mellan och hög nivå av arbetslöshet för att vara företagare 
eller inte.  

För att besvara den andra delfrågan valdes en linjär regressionsanalys, vilken är lämplig när 
beroendevariabeln är intervallskala (Djurfeldt & Barmark 2010). De oberoende variablerna som 

                                                           
9 Förklaring ges i resultaten över hur statistiken ska tolkas. 
10 Gift alternativt registrerat partnerskap (ej sammanboende). 
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användes var individvariablerna ålder, gift/eller inte, hemmavarande barn/eller inte, utlands-
född/eller inte, utbildning (grundskole-, gymnasial- eller eftergymnasial) samt ytterligare 
sysselsättning/eller inte. Utöver dessa tillkom företagsvariablerna enskild firma/eller fåmans-
aktiebolag, sysselsatta i företaget (soloföretag, 2-9 sysselsatta eller över 10 sysselsatta), samt 
de fem vanligaste näringsgrenarna för kvinnors företagande i Sveriges landsbygdskommuner 
(Blandat jordbruk, Skogsförvaltning, Restaurangverksamhet, Redovisning och bokföring samt 
Hårvård). Vidare ingick variabeln över landsbygdens olika kommuntyper. I resultaten från för-
sta regressionsanalysen framkom att individens disponibla inkomst hade en relativt stor effekt 
på att vara företagare eller inte, eller snarare omvänt, att vara företagare innebär att inkomsten 
i genomsnitt är lägre än för de som inte är företagare. Det var också den variabel som visade 
störst förklaringsvärde i regressionsmodellen. Därmed valdes att ställa frågan om vilken effekt 
företagarnas individ- och företagsfaktorer, samt bransch- och kommuntyper har på individens 
disponibla inkomst för landsbygdsföretagare i Sverige. Familjens disponibla inkomst hade inte 
samma tydliga effekt – därmed valdes individens disponibla inkomst. Beroendevariabeln blev 
därmed den logaritmerade variabeln individens disponibla inkomst. 

Analyser med medianen av årets resultat som beroendevariabel prövades11, men övergavs då 
resultaten indikerade att bolagsformen hade orimligt stor effekt på variationen. En orsak är 
enkelt uttryckt att företagarens egen lön är inkluderad i vinsten i en enskild firma, medan lönen 
tas ut särskilt i ett aktiebolag, vilket kan skapa ett systematiskt mätfel och därmed äventyra 
validiteten i studien (se Teorell & Svensson 2007). Ägaren i en enskild firma (och handelsbolag) 
är till skillnad mot ägare i fåmansaktiebolag inte anställd i sitt företag. Skillnaderna i 
redovisning av årsbokslut för enskild firma (samt handelsbolag) och fåmansaktiebolag i termer 
av intäkter, kostnader, tillgångar och skulder har inverkan på storleken av årets resultat. 
Exempelvis ingår inte skatt i årets resultat eller skatteskulder i resultaträkningen för den 
enskilda firman (Bokföringsnämnden 2017). Därmed uteslöts variabeln årets resultat helt i 
regressionsanalysen. Variabeln nettoomsättning valdes bort till förmån för antal sysselsatta som 
mått på företagens storlek. Nettoomsättningen visade sig inte vara signifikant i någon modell. 
Även variabeln landsbygdskommuner togs bort då inte heller den bidrog till förklaringsvärdet 
i analysmodellen. En modell med färre oberoende variabler ger en mindre komplex analys, 
vilket kan vara att föredra (Bjerling & Ohlsson 2010). 

  

                                                           
11 Tandrayen-Ragoobur & Kasseeah (2017) använde medianen av (netto)omsättning som binär beroende 
variabel (över ca USD 13 900) i sin logistiska regressionsanalys för att studera företagares lönsamhet 
(performance).  
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3  Resultat av studien 
Under denna rubrik presenteras samtliga resultat med utgångspunkt i undersökningens sex olika 
frågeställningar. 

3. 2  Hur många kvinnor är ägare av företag på landsbygden?  
I statistiken ingår 4 576 998 kvinnor och män i åldern 16-74 år som är sysselsatta i Sverige. Av 
dem är 14,4 procent (659 571) sysselsatta på landsbygden. Kvinnor utgör 47 procent av de 
sysselsatta på landsbygden och 48 procent i tätbefolkade områden. 9,7 procent (29 972) av 
sysselsatta kvinnor på landsbygden i Sverige är företagare, men enbart 6,1 procent (114 757) i 
de tätbefolkade områdena. Företagande män utgör 21 procent (73 698) av sysselsatta män i 
landsbygdskommuner mot endast 12,5 procent (254 715) i tätbefolkade kommuner. Både män 
och kvinnor är i större omfattning företagare i landsbygdskommuner än i tätbefolkade områden. 
Kvinnor är dock representerade som företagare inom sin grupp i betydligt mindre omfattning 
än män, oavsett om de är sysselsatta i landsbygdskommuner eller tätbefolkade kommuner. Inom 
gruppen sysselsatta kvinnor på landsbygden (308 329) är 26 875 utlandsfödda. Av dem är 2 936 
företagare det vill säga 10,9 procent av utlandsfödda kvinnor är företagare i landsbygds-
kommunerna. Det är således en större andel utlandsfödda kvinnor som är företagare inom sin 
grupp, än bland kvinnorna i allmänhet i landsbygdskommunerna.  

I Småland/Öland 
I Småland/Öland är 39 066 kvinnor sysselsatta vid arbetsställen belägna i de studerade lands-
bygdskommunerna. Av dem är 35 555 anställda och 3 511 företagare, vilket innebär att 
9 procent är företagare. Detta är en något lägre andel företagare per sysselsatta kvinnor än för 
landsbygden totalt sett i Sverige (9,7 %). Vid en jämförelse med män i Småland/Ölands lands-
bygdskommuner så är 48 770 män sysselsatta varav 8 922 är företagare, vilket motsvarar 18,3 
procent av de sysselsatta männen. Män i Småland/Ölands landsbygdskommuner är alltså i högre 
grad sysselsatta som företagare än kvinnorna, men i lägre grad än genomsnittet för män (21 %) 
i Sveriges landsbygdskommuner.   
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Figur 2   Antal svenskfödda och utlandsfödda företagare (kvinnor) per 
landsbygdskommun i Småland/Öland 

 

Av de sysselsatta kvinnorna i Småland/Ölands landsbygdskommuner är 11,8 procent (4 603) 
utlandsfödda (se figur 2). Bland de utlandsfödda kvinnorna finns 378 företagare, vilket innebär 
att 8,2 procent av de sysselsatta utlandsfödda kvinnorna är företagare. Därmed är de i något 
mindre omfattning sysselsatta som företagare än genomsnittet för kvinnorna i Småland/Ölands 
landsbygdskommuner (9 %), och kvinnor i allmänhet i Sveriges landsbygdskommuner. Figur 2 
visar att svenskfödda företagare är flera till antalet än de utlandsfödda företagarna inom 
samtliga studerade kommuner i Småland/Öland. Det högsta antalet utlandsfödda företagare 
återfinns i Gislaved (47), Alvesta (38), Markaryd (37), Tingsryd (33) och Hultsfred (32). Det 
lägsta antalet utlandsfödda företagare finns i Aneby (5) och Högsby (6).  

3.2  Hur ser det geografiska mönstret ut avseende företagare  
per sysselsatta och företagsform? 

Finns det då skillnader i omfattningen av företagandet mellan de olika typerna av landsbygds-
kommuner, de mycket avlägset belägna, de avlägset belägna och de nära en större stad? 
Mönstret av kvinnors och mäns företagande i Sverige visar att andel företagare per sysselsatta 
är likartat mellan kommuntyperna (se figur 3). I de avlägset belägna kommunerna är företag-
andet något lägre både för kvinnor och män. Vidare visar statistiken att företagandet i de 
avlägset belägna landsbygdskommunerna i Småland/Öland är signifikant lägre än genomsnittet 
för Sveriges avlägset belägna kommuner (Kvinnor, 9,2 %; Män 20,0 %). Det lägre företagandet 
i de avlägset belägna kommunerna i Småland/Öland avser både kvinnor (7,1 %) och män 
(15,3 %), och är därmed närmare genomsnittet för tätorterna i Sverige (Kvinnor 6,1 %; Män 
12,5 %)12. De utrikesfödda kvinnornas andel företagare per sysselsatta liknar genomsnittet för 
landsbygdskvinnorna i Sverige i kommuntyperna avlägset belägna samt nära en större stad. 

                                                           
12 Ej i figur 2 
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Emellertid är det i de mycket avlägsna kommunerna i Sverige en betydligt större andel 
utlandsfödda (13,7 %) som är företagare än i övriga kommuntyper samt en mindre andel (5,2 %) 
i de avlägsna kommunerna i Småland/Öland. 

 

 

Figur 3  Andel företagare per sysselsatta kvinnor, företagare per sysselsatta 
utlandsfödda kvinnor samt företagare per sysselsatta män i 
landsbygdskommuner13 

 

Intressant blir då att mer detaljerat studera Småland/Ölands kommuner för att se om det finns 
skillnader mellan dem. Resultatet i figur 4 visar att andelen företagare bland de sysselsatta 
kvinnorna i landsbygdskommuner varierar i hög grad, både inom de kommuner som är belägna 
nära en större stad samt de avlägset belägna. I flertalet av kommunerna nära en större stad är 
kvinnors företagande i närheten av 9 procent eller över, vilket är genomsnittet för landsbygds-
kommunerna i Småland/Öland. Undantagen är dock Lessebo (7,4 %) och Vaggeryd (7,3 %).  

  

                                                           
13 Enligt Tillväxtanalys (2014) indelning är dessa landsbygdskommuner mycket avlägset belägna, 
avlägset belägna och nära en större stad. Mycket avlägset belägna landsbygdskommuner saknas i 
Småland/Öland. 
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Figur 4  Andel företagare per sysselsatta kvinnor i landsbygdskommunerna i 
Småland/Öland 

Samtliga kommuner med en företagarandel över 10 procent för de sysselsatta kvinnorna är 
belägna vid Östersjön, antingen utmed kustremsan eller på Öland. Inom de avlägset belägna 
landsbygdskommunerna motsvarar företagarandelen genomsnittet eller är något lägre. Lägst 
andel återfinns i Gnosjö (5,7 %) och Gislaved (6 %). I jämförelse kan noteras att statistik över 
mäns företagande i dessa landsbygdskommuner visar att även deras lägsta företagarandelar 
bland sysselsatta män återfinns i Gnosjö (10,6 %) och i Gislaved (13,8 %). Även här visar sig 
Borgholm (36,6 %), Torsås (28,8 %) och Mörbylånga (26,3 %) tillsammans med Högsby (29,3) 
ha de högsta andelarna av företagare bland sysselsatta män.14 

Andel svenskfödda respektive utlandsfödda företagare i kommunerna 
Figur 5 illustrerar utlandsfödda och svenskfödda kvinnors företagandeandel av de sysselsatta 
inom respektive grupp. När vi jämför de svensk- och utlandsfödda kvinnornas företagande 
framträder ett mönster som visar, att även om de utlandsfödda företagarna till antalet är be-
tydligt färre än de svenskfödda (se figur 5), så är företagarandelen inom gruppen sysselsatta 
utlandsfödda kvinnor högre än företagarandelen inom gruppen svenskfödda i nästan hälften av 
kommunerna (8 av 17). Detta är speciellt framträdande i fem kommuner: Tingsryd (15,6 %), 
Hultsfred (14,7 %), Markaryd (15 %), Emmaboda (13,8 %) och Lessebo (11,8 %)15. De 
svenskfödda står för en något högre andel i Borgholm (17,6 %), Torsås (15,1 %) samt 
Uppvidinge (10,5 %). Vi frågar oss om deras företagande är möjlighetsdrivet eller nödvändig-
hetsdrivet. Annorlunda uttryckt – är detta ett sammanhang som möjliggör särskilt för utlands-
födda kvinnor att driva företag, eller är det så att de har svårare att få anställning i de här 
kommunerna? Vi återkommer till detta längre fram i rapporten.   

 

                                                           
14 Mäns företagande visas ej i figuren. 
15 Procentsiffrorna motsvarar de utlandsfödda kvinnornas företagarandel inom deras sättningsgrupp. 
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Figur 5  Andel företagare per sysselsatta bland svenskfödda respektive utrikesfödda 
kvinnor i Småland/Öland 

De utlandsfödda kvinnornas företagarandel är lägre än för de svenskfödda kvinnorna i Aneby 
(6,8 %), Högsby (6,0 %), Vaggeryd (4,4 %), Gnosjö (2,3 %) och Gislaved (4,2 %).16 Det är 
mycket låga siffror relativt medelvärdet för både Sveriges och Småland/Ölands landsbygds-
kommuner. Tre av kommunerna tillhör kategorin de avlägset belägna. Det är också i dessa 
kommuner som företagarandelen bland sysselsatta kvinnor totalt sett är som lägst, med undan-
tag för Lessebo (se figur 4). Frågan inställer sig vad skillnaderna mellan kommunerna beror på. 
Finns det strukturer och villkor som hindrar kvinnors företagande i allmänhet, och i synnerhet 
utlandsfödda kvinnors företagande, eller finns det i högre grad andra bättre arbetstillfällen i 
kommunen?  

I vilken juridisk form driver kvinnorna företag? 
De företagande kvinnorna i Sveriges landsbygdskommuner bedriver i större omfattning sitt 
företag som enskild firma/handelsbolag (81,8 %) än som fåmansaktiebolag (18,2 %). Kvinnor-
na i Småland/Öland driver dock i något större omfattning sitt företag som fåmansaktiebolag 
(19,6 %), än vad som är genomsnittet i Sveriges landsbygdskommuner. Som jämförelse kan 
nämnas att 34,5 procent av männen i de småländska landsbygdskommunerna driver sina företag 
som fåmansaktiebolag, vilket är en betydligt högre andel än för kvinnorna i Småland/ Öland, 
men även högre än genomsnittet för män i Sveriges landsbygdskommuner (30,8 %).17 

Vid en jämförelse mellan de olika kommunerna i Småland/Öland ser vi att företagsformen för 
kvinnors företagande varierar mellan de olika kommunerna (figur 6). I samtliga kommuner 
driver de flesta kvinnorna sina företag som enskild firma eller handelsbolag.  

 

                                                           
16 Procentsiffrorna motsvarar de svenskfödda kvinnornas företagarandel inom deras sysselsättnings 
grupp. 
17 Fåmansaktiebolag kräver en kapitalinsats på 50 000 kr vid registreringen av aktiebolaget. 
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Figur 6  Andel företagare (kvinnor) per företagsform i Småland/Ölands 
landsbygdskommuner 

I Gnosjö driver 36,7 procent och i Gislaved 29,2 procent kvinnor sina företag som fåmans-
aktiebolag (figur 6). Vid en jämförelse med figur 5 och 6 kan vi se att i de här två kommunerna 
återfinns de lägsta företagarandelarna av de sysselsatta kvinnorna. En möjlig tolkning är att 
företagarna i Gnosjö och Gislaved har större företag i termer av antalet sysselsatta än övriga 
kommuner. Eller så kan det vara så att inom de här kommunerna förekommer branscher där 
fåmansaktiebolag är mer representerade. Som vi ska se längre fram i rapporten förefaller den 
tolkningen rimlig. Minst andel fåmansaktiebolag finns i kommunerna Aneby (7,5 %), Emma-
boda (11,9 %), samt Torsås (11,9 %).  

Figur 7 visar hur företagsformen varierar inom mäns företagande i de olika småländska land-
skapskommunerna.  
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Figur 7  Andel företagare (män) per företagsform i Småland/Ölands 
landsbygdskommuner 

I likhet med kvinnorna har Gnosjö och Gislaved de största andelarna av fåmansaktiebolag med 
60,3 procent respektive 48,5 procent, vilket kan tyda på en geografisk eller branschspecifik 
orsak till skillnader mellan kommunerna i förekomsten av företagsform. Det är dock bland de 
företagande männen i Småland/Öland betydligt vanligare att driva sitt företag som fåmans-
aktiebolag än det är bland de företagande kvinnorna. Undantagen finns i Borgholm där det bland 
männen är 23,9 procent som bedriver sina företag som fåmansaktiebolag (figur 7) och 21,3 
procent bland de företagande kvinnorna (figur 6). Störst skillnader mellan kvinnor och män i 
fåmansaktiebolagsandelar per företagargrupp finns i Aneby, Gnosjö och Alvesta, med över 20 
procentenheter.  

De utlandsfödda kvinnorna i Småland/Öland (12,2 %) driver i mindre omfattning sina företag 
som fåmansaktiebolag än de svenskfödda (20,5 %). I figur 8 visas hur stor andel svensk- 
respektive utlandsfödda företagare som driver fåmansaktiebolag inom respektive kommun. Vi 
kan här se att i de flesta kommunerna är det gruppen svenskfödda företagare som har en större 
andel fåmansaktiebolag än gruppen utlandsfödda. Detta kan innebära att de svenskfödda före-
tagarna i allmänhet också har större och mer lönsamma företag än de utlandsfödda, då startandet 
av ett fåmansaktiebolag kräver både en större kapitalinvestering på 50 000 kr och en styrelse. 
Undantag finns i kommunerna Hultsfred, Vaggeryd, Högsby och Alvesta, där andelarna är 
förhållandevis lika mellan grupperna. Vidare har båda grupperna sin största andel av fåmans-
aktiebolag i Gnosjö (svenskfödda 37,8 %, utlandsfödda 25 %) och i Gislaved (svenskfödda 
30,7 %, utlandsfödda 19,1 %). Därutöver skiljer sig mönstret av företagare i fåmansaktiebolag 
i kommunerna mellan de svensk- och utlandsfödda företagargrupperna. Exempelvis har de 
utlandsfödda sina lägsta andelar av fåmansaktiebolag i Aneby (0 %), Torsås (0 %), Emmaboda 
(3,7 %), Lessebo (5,6 %) och Sävsjö (6,7 %). 
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Figur 8  Andel företagare med fåmansaktiebolag inom grupperna svenskfödda 
respektive utlandsfödda företagande kvinnor i Småland/Ölands 
landsbygdskommuner 

Har kvinnor på landsbygden ytterligare arbete? 
De flesta av landsbygdsföretagarna (kvinnor) i Sverige, 81 procent (24 264), har inte annan 
sysselsättning registrerad. Däremot har 13,3 procent av kvinnorna en anställning utöver sin 
primära förvärvsverksamhet som företagare och 5,7 procent är ägare i ytterligare ett företag. 
Män uppvisar ett liknande mönster som kvinnor, cirka 19 procent har en andra sysselsättning. 
En större andel män, 7 procent (5 185), än kvinnor (5,7 %) har ytterligare ett företag.  

Mönstret bland de småländska landsbygdsföretagarna (kvinnor) ser liknande ut. I 
Småland/Ölands landsbygdskommuner har en något mindre andel företagare än genomsnittet i 
Sveriges landsbygdskommuner ytterligare en sysselsättning (figur 9) – 12,2 procent (429) av 
företagarna har ytterligare en anställning, 4,8 procent (169) har en enskild firma/handelsbolag 
och 0,5 procent (18) ett fåmansaktiebolag. Det innebär att 82,5 procent (2 895) inte har någon 
annan sysselsättning registrerad.   

 
 

Figur 9  Företagarnas (kvinnorna) andra sysselsättning i Småland/Ölands 
landsbygdskommuner 
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I figur 10 ser vi hur många kvinnor bland Småland/Ölands landsbygdsföretagare som utöver 
sin primära och sekundära sysselsättning har en tredje sysselsättning. 132 kvinnor (3,8 %) har 
en tredje sysselsättning som anställda, 7 (0,2 %) har en enskild firma/handelsbolag och 
3 (0,1 %) har ett fåmansaktiebolag. Mönstret för samtliga Sveriges landsbygdskommuner visar 
en något högre andel kvinnor med en tredje sysselsättning. 4,3 procent har ytterligare en an-
ställning och 0,5 procent är företagare. Avseende en tredje sysselsättning så är skillnaderna små 
mellan kvinnor och män.18  

 

Figur 10  Företagarnas (kvinnorna) tredje sysselsättning i Småland/Ölands 
landsbygdskommuner 

 

Hur ser åldersfördelningen ut bland sysselsatta och företagare? 
Figur 11 visar att åldersfördelningen bland sysselsatta kvinnor och män på landsbygden och i 
tätorten skiljer sig åt och framförallt i åldersgrupperna 25-39 år samt över 55 år. Tätorterna har 
större andel sysselsatta kvinnor och män i åldrarna 25-39 år medan landsbygdskommunerna har 
en större andel som är över 55 år.  

Småland/Ölands landsbygdskommuner (figur 11) skiljer sig inte mot Sveriges landsbygdskom-
muner totalt sett. Den sysselsatta befolkningen i landsbygdskommunerna är således i allmänhet 
äldre än i tätorterna. Skillnaderna mellan kvinnor och män är små men en större andel män är 
sysselsatta i åldersgruppen 66-74 år.  

                                                           
18 3,7 procent (4,3 % kvinnor) av männen är anställda och 0,6 procent (0,5 % kvinnor) äger ett företag 
som tredje sysselsättning. 
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Figur 11  Åldersfördelning bland sysselsatta kvinnor och män på landsbygden  
samt i tätorten 

Åldersfördelningen bland företagarna är av en annan karaktär. Företagarna är i allmänhet äldre 
än genomsnittet bland de sysselsatta i både tätorter och landsbygd (se figur 12). Sveriges lands-
bygdskommuner har en större andel företagare i åldersgruppen 55-64 år än vad som är fallet i 
tätorter. Intressant är att en stor andel av företagarna på landsbygden är över 66 år och då 
framförallt kvinnorna. Småland/Öland skiljer sig inte från Sveriges landsbygder totalt sett.   
 

 
 

Figur 12 Andel företagande kvinnor och män fördelat över åldersgrupper  
på landsbygden och i tätorten 

Sveriges landsbygdskommuner har en större andel sysselsatta utlandsfödda kvinnor i ålders-
grupperna 25-39 år samt 40-54 år (se figur 13) än genomsnittet för sysselsatta kvinnor (figur 
11). Det är därmed också en mindre andel utlandsfödda kvinnor som är sysselsatta i åldrarna 
16-24 samt 66-74 år än genomsnittet. I Småland/Öland är det än mer tydligt att många av de 
utlandsfödda kvinnorna är i åldrarna 40-54 år (ca 45 procent, se figur 11).  

31,8% 32,2%

24,8% 25,2% 25,1% 25,8%

19,4% 18,9%

23,9% 23,3% 23,4% 22,4%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män

Sverige tätort Sverige landsbygd Småland/Ölands
landsbygd

16-24 25-39 40-54 55-65 66-74

23,7% 25,0%

27,1% 28,9%
26,5%

29,1%

17,2% 16,5%

26,0% 23,0%

28,0%

23,2%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män

Sverige tätort Sverige landsbygd Småland/Ölands
landsbygd

16-24 25-39 40-54 55-65 66-74



19 
 

 

 
 

Figur 13  Åldersfördelning av sysselsatta och företagande utlandsfödda kvinnor på 
landsbygden  

I likhet med riksgenomsnittet (figur 12) är de företagande utlandsfödda kvinnorna i Sveriges 
landsbygdskommuner jämförelsevis äldre än de sysselsatta (figur 13). Huvuddelen av företa-
garna är i åldrarna 25-54 år, men en relativt stor andel är över 66 år, 11 procent. Det skiljer sig 
dock mot genomsnittet för företagande kvinnor i Sveriges landsbygdskommuner där 26 procent 
är över 66 år (figur 12). De utlandsfödda företagande kvinnorna i Sverige och Småland/Öland 
är yngre än vad som gäller för genomsnittet för kvinnor både i Sverige och i Småland/Öland.  

3.3  I vilka branscher/näringsgrenar finns företag i 
landsbygdskommunerna?  

Tabell 1 visar de 10 vanligaste näringsgrenarna för kvinnors företagande på landsbygden i 
Sverige och Småland/Öland. Av de företagande kvinnorna i Sverige är 37 procent sysselsatta 
inom dessa branscher, för landsbygdskommunerna i Småland/Öland är andelen 40 procent.  

Tabell 1  De tio vanligaste branscherna för företagare (kvinnor) i Sveriges och 
Småland/Ölands landsbygdskommuner  
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Näringsgren/Bransch
Antal 

företagare
Andel av samtliga 
företagande kvinnor

Antal 
företagare

Skogsförvaltning 3056 10,2% 518 14,7% 1
Hårvård 2506 8,4% 307 8,7% 2
Blandat jordbruk 1196 4,0% 131 3,7% 3
Restaurangverksamhet 959 3,2% 90 2,6% 4
Redovisning och bokföring 796 2,7% 80 2,3% 6
Kroppsvård 751 2,5% 88 2,5% 5
Konsultverksamhet avseende företags organisation 581 1,9% 50 1,4% 8
Fysioterapeutisk verksamhet  o.d. 491 1,6% 53 1,5% 7
Litterärt och konstnärligt skapande 481 1,6% 44 1,3% 10
Övriga konsumenttjänster 394 1,3%
Specialiserad butikshandel med blommor etc. 50 1,4% 8

37,4% av 29 972 40,1% av 3 511

Sveriges landsbygd Småland/Ölands landsbygd

Andel av samtliga 
företagande kvinnor
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Kvinnors företagande i både Sverige och Småland/Öland är mest representerat i de sex närings-
grenarna – Skogsförvaltning (3 056; 518), Hårvård (2 506; 307), Blandat jordbruk (1 196; 131), 
Restaurangverksamhet (959; 90), Redovisning och bokföring (796; 80) samt Kroppsvård (751; 
88). Andelen företagare som är sysselsatta i respektive näringsgren skiljer sig inte nämnvärt 
mellan Småland/Öland och Sverige, inte heller ordningen på dem. Emellertid är kvinnorna i 
Småland/Ölands landsbygdskommuner i större omfattning företagare i näringsgrenen Skogs-
förvaltning (14,7 %) än i genomsnitt för Sveriges landsbygdskommuner (10,2 %).  

Utöver de tidigare nämnda näringsgrenarna så finns företagande kvinnor i 332 olika 
näringsgrenar i de småländska landsbygdskommunerna. Motsvarande siffra för samtliga 
Sveriges landsbygdskommuner är 572 näringsgrenar (för män 676 näringsgrenar). Kvinnor på 
landsbygden har således sitt företagande i en mångfald näringsgrenar, men inte i alla.  

Tabell 2 visar de 10 vanligaste näringsgrenarna för mäns företagande på landsbygden. Det är 
samma näringsgrenar i Sverige som i Småland/Ölands landsbygdskommuner, men ordningen 
på dem skiljer sig. Småland/Öland har en större andel företagare inom Skogs- och jordbruks-
verksamheter än i Sveriges landsbygdskommuner som helhet. Skogsförvaltning är den van-
ligaste sysselsättningen och liksom för kvinnorna i Småland/Öland är det en högre andel än för 
riksgenomsnittet i landsbygdskommunerna. Näringsgrenarna för män skiljer sig markant från 
de vanligaste näringsgrenarna för kvinnors företagande. Kvinnorna har en tyngdpunkt på 
servicetjänster i form av Hår- och kroppsvård samt Administrativ verksamhet medan mäns 
företagande karaktäriseras av servicetjänster i form av Bygg- och markarbeten samt Väg-
transport. Företagandet är således högst könssegregerat. Skogsförvaltning, Blandat jordbruk 
samt Restaurangverksamhet finns dock med för båda grupperna. Män är till större andel ägare 
av företag med djurhållning.  

Tabell 2 De tio vanligaste branscherna för företagare (män) i Sveriges och 
Småland/Ölands landsbygdskommuner 

Utlandsfödda kvinnor i Sverige är till antalet företagare i viss mån representerade i samma 
näringsgrenar som genomsnittet, men i olika grad (se tabell 3). De utlandsfödda företagarna i 
Sverige och specifikt Småland/Öland återfinns främst i Restaurangverksamhet (380; 45), 
Hårvård (185; 25), Kroppsvård (94;14), Övriga konsumenttjänster (60; 13), Skogsförvaltning 

Antal 
företagare

Andel av samtliga 
företagande män

Antal 
företagare

Andel av samtliga 
företagande män

Skogsförvaltning 6936 9,4% 1093 12,3% 1
Blandat jordbruk 4152 5,6% 446 5,0% 3
Byggande av bostadshus och andra byggnader 3030 4,1% 328 3,7% 5
Vägtransport, godstrafik 2893 3,9% 300 3,4% 6
Byggnadssnickeriarbeten 2406 3,3% 232 2,6% 8
Mjölkproduktion och uppfödning av nötkreatur av mjölkras 2377 3,2% 484 5,4% 2
Mark- och grundarbeten 2375 3,2% 197 2,2% 9
Uppfödning av andra nötkreatur och bufflar 1843 2,5% 356 4,0% 4
Restaurangverksamhet 1626 2,2% 186 2,1% 10
Odling av spannmål (utom ris), baljväxter och oljeväxter 1512 2,1%
Metallegoarbeten 250 2,8% 7

39,6% av 73 698 43,4% av 8 922

Sveriges landsbygd Småland/Ölands landsbygd
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(69; 11), Lokalvård (141; 10) Konsultverksamhet avseende företags organisation (45; 8), Redo-
visning och bokföring (56; 7). I Småland/Öland tillkommer även Livsmedelshandel med brett 
sortiment (7), samt Översättning och tolkning (7) som är bland de 10 vanligaste näringsgrenarna 
för utlandsfödda kvinnor. Vid en jämförelse mellan tabell 1 och 3 ser vi att i näringsgrenar som 
kan kopplas till lantbruk och skogsbruk, så avviker de utlandsfödda kvinnorna från genom-
snittet i Sverige, då endast 2,4 procent av de utlandsfödda företagarna är i näringsgrenen 
Skogsförvaltning och 2 procent i Blandat jordbruk. En möjlig tolkning är att de inte har tillgång 
till marker i samma omfattning som de svenskfödda. I näringsgrenen Restaurangverksamhet 
råder det motsatta. Här är utlandsfödda kvinnor väl representerade. Av 910 kvinnor som är 
företagare i restaurangnäringen i Sverige (tabell 1) är 380 utlandsfödda (tabell 3). 

Tabell 3  De tio vanligaste branscherna för utlandsfödda företagare (kvinnor) 
i Sveriges och Småland/Ölands landsbygdskommuner 

Utanför tabellen finns näringsgrenar där utlandsfödda kvinnor i Småland/Öland är till antalet 
överrepresenterade. Inom näringsgrenen Översättning och tolkning är 7 av 13 utlandsfödda, 
inom Handel med bilar och mopeder 4 av 7, inom Ambulerande och tillfällig handel med 
livsmedel 4 av 4 och inom Torghandel 3 av 3.  

Hur fördelar sig företagarna i de vanligaste branscherna 
över olika kommuntyper? 

Skogsförvaltning är topp 1 eller 2 i samtliga kommuntyper i Sverige och i Småland/Öland (se 
Appendix 1). Naturligtvis är det en större andel företagare i Skogsförvaltning i kommuntyper 
som är belägna mycket avlägsna eller avlägsna. Skogsförvaltning och Blandat jordbruk följer 
troligtvis tillgången på respektive naturresurs. Andelen företagare i Hårvård, Kroppsvård, 
Redovisning och bokföring, Konsultverksamhet för företags organisation samt till viss del 
Fysioterapeutisk verksamhet o.d. samt Litterärt och konstnärligt arbete fördelar sig lika över 
kommuntyperna oavsett det är i Småland/Öland eller Sverige. Företagarna i Restaurang-
verksamhet finns i större omfattning i de mycket avlägsna eller avlägsna kommunerna än nära 
en större stad. Emellertid är det mindre tydligt i de avlägsna kommunerna i inre Småland. En 
anledning kan vara att de inte är turismkommuner på samma sätt som kommunerna vid kusten 
(se OECD, 2012).   

Näringsgren/bransch
Antal 

företagare

Andel av samtliga 
företagande 
utlandsfödda 
kvinnor

Antal 
företagare

Andel av samtliga 
företagande 
utlandsfödda 
kvinnor

Restaurangverksamhet 380 12,9% 45 11,9% 1
Hårvård 186 6,3% 25 6,6% 2
Lokalvård 141 4,8% 10 2,6% 6
Kroppsvård 94 3,2% 14 3,7% 3
Skogsförvaltning 69 2,4% 11 2,9% 5
Övriga konsumenttjänster 60 2,0% 13 3,4% 4
Blandat jordbruk 59 2,0%
Redovisning och bokföring 56 1,9% 7 1,9% 8
Konsultverksamhet avseende företags organisation 45 1,5% 8 2,1% 7
Litterärt och konstnärligt skapande 41 1,4%
Livsmedelshandel med brett sortiment, ej varuhus eller stormarknad 7 1,9% 8
Översättning och tolkning 7 1,9% 8

38,4 % av 2936 38,9% av 378

Småland/Ölands landsbygdSveriges landsbygd
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3.4  Kvinnors företag i termer av antal sysselsatta, 
nettoomsättning och lönsamhet 

Under rubriken presenteras karaktäristika för kvinnors företag i Sveriges landsbygdskommuner, 
med särredovisning av Småland och Öland. 

Företagsstorleken i termer av sysselsatta 
Företagen är i allmänhet små. De flesta kvinnor (76,3 %, se tabell 3) i de studerade landsbygds-
kommunerna i Sverige är ensamt sysselsatta i sitt företag (s.k. soloföretag), eller ingår i företag 
med mindre än 5 sysselsatta (15,9 %). Småland/Öland skiljer sig från genomsnittet i Sverige då 
en större andel av företagarna sysselsätter fler än 10 personer. Det är främst tydligt i katego-
rierna 10-19 samt 20-49 sysselsatta personer. Bland de företag som kvinnor äger är det 
maximala antalet sysselsatta 976 personer i Sverige och i Småland/Öland 237 personer.  

Tabell 4 Antal och andel företagare (kvinnor) per storleksklass19 

Kvinnorna sysselsätter 40 758 personer utöver sig själva, vilket är 7,3 procent av det totala 
antalet anställda i Sveriges landsbygdskommuner. I genomsnitt har företagarna 2,4 anställda, 
inklusive sig själva. Kvinnorna i Småland/Öland sysselsätter 5620 personer utöver sig själva, 
vilket är 7,5 procent av de anställda i Småland/Öland. De har i genomsnitt 2,6 anställda, 
inklusive sig själva. De företagande männen i Sveriges landsbygdskommuner har i genomsnitt 
3,1 anställda och i Småland/Ölands har de något fler, 4 anställda. De sysselsätter 27,3 procent 
av de anställda i Sveriges landsbygdskommuner och 36 procent i Småland/Öland. 

19 Företagaren ingår här i antalet sysselsatta. 

Kvinnor i Sverige Kvinnor i Småland/Öland

Sysselsatta  i  
företaget

Anta l  
företagare

Andel  
företagare 

Anta l  
företagare Andel  företagare 

1 22861 76,3% 2650 75,5%

2-4 4753 15,9% 535 15,2%

5-9 1373 4,6% 175 5,0%

10-19 588 1,9% 88 2,5%

20-49 267 0,9% 47 1,3%

50-99 46 0,1% 7 0,2%

100-249 28 0,1% 5 0,1%

>250 5 0,0% 0 0,0%

Uppgi ft saknas 51 0,2% 4 0,1%

29972 100% 3511 100%
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Företagsstorleken inom grupperna utlands- och svenskfödda företagare 
i Småland/Öland 

Vid jämförelse mellan svensk- och utlandsfödda företagare i Småland/Öland som är kvinnor 
(se figur 14 och 15) kan vi se att skillnaderna inte är stora mellan hur stor andel enmans-
företagare det finns inom varje grupp. Inom gruppen svenskfödda företagare är 75,3 procent 
enmansföretagare och inom gruppen utlandsfödda företagare är det 77,5 procent.  

Figur 14 Antal svenskfödda företagare (kvinnor) i Småland/Öland fördelat över 
storleksklasser, i termer av sysselsatta 

De större företagen drivs av de svenskfödda företagarna, 44 företagare har 20-49 sysselsatta, 
har 50-99 sysselsatta och 5 har över 100 sysselsatta (figur 14). Inte några utlandsfödda före-
tagare har mer än 50 sysselsatta, men 3 företagare har (0,8 %) 20-49 sysselsatta (figur 15).  

Figur 15 Antal utlandsfödda företagare (kvinnor) i Småland/Öland fördelat över 
storleksklasser, i termer av sysselsatta 

Företagsstorleken inom respektive landsbygdskommun i Småland/Öland  
I tabell 5 visas andelen företagare (kvinnor) i de olika storleksklasserna, i termer av sysselsatta 

2357

470

16680

Svenskfödda

1 2-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100-250

293

65

9 8

Utlandsfödda

1 2-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100-250
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inom respektive landsbygdskommun. Inom samtliga kommuner är det således soloföretagarna 
som dominerar i andelar. Soloföretagarna är mest representerande i Aneby (90,6%), Sävsjö 
(85,1%) och Emmaboda (83,6%). Kommunerna Gnosjö, Gislaved och Borgholm har den lägsta 
andelen soloföretagande kvinnor, 66,2 procent, 67,8 procent respektive 68,3 procent. Företag-
andet för kvinnorna i landsbygdskommunerna i Småland/Öland karaktäriseras överlag av små 
företag, med mindre än 10 sysselsatta. 

Tabell 5  Andel företagande kvinnor per storleksklass i respektive landsbygdskommun  
i Småland/Öland, i termer av sysselsatta 

 
 

De största företagen med 100-250 sysselsatta finns i Vaggeryd, Tingsryd, Mörbylånga och 
Uppvidinge. I Gnosjö, Gislaved, Mönsterås och Mörbylånga finns företag i storleken 50-99 
sysselsatta representerade (se figur 15). Gnosjö har, i relation till de andra kommunerna, en 
större andel företagare med 20-49 sysselsatta. De arbetstillfällen de här relativt sett större före-
tagen ger kan vara en förklaring till att Gnosjö och Gislaved har lägre andelar företagare per 
sysselsatta än andra orter, som diskuterades tidigare. 

Företagsstorleken inom de vanligaste näringsgrenarna 
I figur 16 redovisas de 10 vanligaste näringsgrenarna för svensk- och utlandsfödda företagare 
att vara sysselsatt i. Det blir totalt 14 näringsgrenar. Flertalet är desamma för båda grupperna 
om än i annan ordningsföljd (jfr tabell 1 och 3). I 9 av de 14 näringsgrenarna är andelen 
enmansföretagare mellan 80 till närmare 100 procent: Blandat jordbruk, Skogsförvaltning, 
Fysioterapeutisk verksamhet, Kroppsvård, Litterärt och konstnärligt skapande, Övriga konsu-
menttjänster, Hårvård, Översättning och tolkning samt Konsultverksamhet avseende företags  
organisation. I 3 av de 14 näringsgrenarna är företagarna sysselsatta i organisationer med fler 
än 10 sysselsatta. Det är i näringsgrenarna Livsmedelshandel med brett sortiment, Lokalvård 
samt Hårvård. 

Sysselsatta
1 2-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100-250

Antal 
företagare i 
kommunen

Hultsfred 74,80% 17,50% 3,40% 2,10% 2,10% 0,00% 0,00% 143

Sävsjö 85,10% 10,80% 2,10% 1,50% 0,50% 0,00% 0,00% 139

Högsby 77,80% 14,80% 4,90% 2,50% 0,00% 0,00% 0,00% 101

Gislaved 67,80% 16,90% 6,80% 6,00% 1,60% 1,00% 0,00% 159

Gnosjö 66,20% 14,40% 7,90% 3,60% 7,20% 0,70% 0,00% 328

Borgholm 68,30% 19,80% 8,50% 2,70% 0,60% 0,00% 0,00% 221

Torsås 80,40% 14,00% 3,50% 1,40% 0,70% 0,00% 0,00% 183

Mörbylånga 75,90% 15,60% 5,70% 1,80% 0,40% 0,40% 0,40% 190

Mönsterås 73,30% 16,30% 5,40% 2,70% 1,80% 0,50% 0,00% 282

Tingsryd 78,10% 14,30% 3,60% 2,40% 1,20% 0,00% 0,40% 181

Alvesta 77,70% 16,20% 3,40% 2,10% 0,60% 0,00% 0,00% 251

Markaryd 72,60% 15,30% 8,40% 3,20% 0,50% 0,00% 0,00% 234

Uppvidinge 75,10% 9,40% 8,30% 1,70% 5,00% 0,00% 0,60% 81

Aneby 90,60% 9,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 106

Lessebo 76,20% 17,80% 4,00% 1,00% 1,00% 0,00% 0,00% 328

Emmaboda 83,60% 12,60% 2,50% 0,60% 0,60% 0,00% 0,00% 385

Vaggeryd 80,30% 15,30% 1,10% 2,20% 0,00% 0,00% 1,10% 195

Avlägset 
belägna

Nära en 
större 
stad
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Figur 16  Andel företagare (kvinnor) i Småland/Öland inom respektive näringsgren 
fördelat över storleksklasser i termer av sysselsatta 

Företagsstorleken i termer av nettoomsättning 
Nettoomsättningen bland företagarna i Sveriges landsbygdskommuner varierar stort. I tabell 6 
visas hur antalet företagare fördelar sig över nettoomsättningsklasserna i Sverige respektive i 
Småland/Öland. I det lägsta intervallet 0–49 000 kr finns både i Sverige och i Småland/Öland 
12 procent av företagarna.  

Tabell 6 Antal och andel företagare (kvinnor) fördelat över nettoomsättningsklasser20 

 

Fördelningen av andel företagare inom de olika nettoomsättningsklasserna skiljer sig inte 
nämnvärt mellan Småland/Öland och genomsnittet för Sverige, förutom i de högsta intervallen. 
Närmare 3,5 procent i Sveriges landsbygdskommuner och närmare 5 procent i Småland/Öland 
har en nettoomsättning på över 10 miljoner kronor. Småland/Öland utmärker sig således med 
att ha fler företagare bland kvinnorna med relativt hög nettoomsättning. Medianen för netto-

                                                           
20 Information om nettoomsättning saknas för cirka 28 procent av de studerade företagarna. 

96,2%99,6%

21,4%24,0%
45,6%

70,0%
80,0%84,6%
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96,2%93,2%87,0%94,3%91,2%

0,0%
20,0%
40,0%
60,0%
80,0%

100,0%
120,0%

1 2-4 5-9 10-19 20-49

Nettoomsättning Anta l  företagare Andel  företagare i  % Anta l  företagare Andel  företagare i  % 

0-49 000 3711 12,4 423 12,0

50 000-99 000 1577 5,3 198 5,6

100 000-299 000 4235 14,1 497 14,2

300 000-599 000 3547 11,8 390 11,1

600 000-999 000 2084 7,0 206 5,9

1 000 000-1 499 000 1426 4,8 158 4,5

1 500 000-9 999 000 4011 13,4 463 13,2

10 000 000-99 999 000 968 3,2 159 4,5

> 100 000 000 66 0,2 14 0,4

Tota l 21625 72,2 2508 71,4

Uppgi ft saknas 8347 27,8 1003 28,6

Tota l 29972 100 3511 100

Kvinnor i Sverige Kvinnor i Småland/Öland
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omsättningen i kvinnors företag i Småland/Öland är 386 500 kronor. 31,8 procent av företagar-
na har en nettoomsättning på mindre än 300 000 kronor.  

Nettoomsättningen inom grupperna utlands- och svenskfödda  
företagande kvinnor i Småland/Öland 

Då resultaten för Småland/Öland tidigare visat (se figur 14 och 15) att svensk- och utlandsfödda 
företagare till viss del följer samma mönster inom respektive grupp avseende andel företagare 
i termer av sysselsatta, blir det intressant att även jämföra andelen företagare i termer av netto-
omsättning. I figur 17 visas de svenskfödda företagarna och i figur 18 de utlandsfödda. Jämförs 
diagrammen kan vi se likheter mellan grupperna fram till de högre nettoomsättningsklasserna. 

 

Figur 17  Antal svenskfödda företagare i Småland/Öland fördelat över nettoomsättning 

De utlandsfödda företagarna (figur 18) har en mindre andel företagare, inom sin grupp i de 
högre intervallen av nettoomsättningen än de svenskfödda företagarna (figur 17). Inom den 
svenskfödda företagargruppen har 19,1 procent (429) en nettoomsättning i intervallet 
1 500 000–9 999 000 kr.  

 

Figur 18  Antal utlandsfödda företagare fördelat över nettoomsättning 
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För de utlandsfödda företagarna är andelen 13,2 procent (34) i samma intervall (figur 18). I den 
högre intervallen 10 000 000–99 999 000 kronor återfinns 6,7 procent (150) av de svenskfödda 
företagarna och 3,5 procent (9) av de utlandsfödda företagarna. Vidare kan vi se att de utlands-
födda helt saknar företagare i intervallet 100 000 000–999 999 000, men att intervallet har 14 
svenskfödda företagare. Nettoomsättningen följer därmed skillnaderna i sysselsättningsstorlek 
mellan de svenskfödda och utlandsfödda företagarna. 

Nettoomsättningen i de vanligaste näringsgrenarna för kvinnors företagande 
I tabell 7 och 8 presenteras nettoomsättningen i de 10 mest vanliga näringsgrenarna för kvinnors 
företagande, samt ytterligare 4 näringsgrenar21 som hör till de mest vanliga för utlandsfödda 
(se tabell 1 och 3 med ringar kring vissa). 

 I tabell 7 redovisas nettoomsättningen för de 7 vanligaste näringsgrenarna och i tabell 8 för 
resterande näringsgrenar. 

Tabell 7  Andel företagare i Småland/Öland inom respektive näringsgren fördelat över 
nettoomsättningsklasser år 2012 

 
 

Tabell 8  Andel företagare i Småland/Öland inom respektive näringsgren fördelat över 
nettoomsättningsklasser år 2012 forts. 

 

                                                           
21 Dessa näringsgrenar är Översättning och tolkning, Lokalvård, Livsmedelshandel med brett sortiment 
men ej varuhus och Övriga konsumenttjänster, jfr tabell 1 och 3. 

Skogs-
förvaltning Hårvård

Blandat 
jordbruk

Restaurang-
verksamhet Kroppsvård

Redovisning och 
bokföring

Fysioterapeutisk 
verksamhet  o.d.

0-49 000 51,4% 6,8% 24,1% 5,3% 9,9% 5,4% 0,0%

50 000-99 000 14,0% 6,8% 12,0% 1,3% 12,3% 6,8% 5,9%

100 000-299 000 22,5% 30,4% 25,3% 7,9% 43,2% 18,9% 45,1%

300 000-599 000 7,5% 36,5% 14,5% 11,8% 22,2% 21,6% 33,3%

600 000-999 000 1,9% 13,3% 7,2% 14,5% 9,9% 21,6% 11,8%

1 000 000-1 499 000 1,2% 2,4% 4,8% 21,1% 2,5% 4,1% 0,0%

1 500 000-9 999 000 1,2% 3,4% 12,0% 38,2% 0,0% 21,6% 2,0%

>10 000 000 0,2% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0%
Tota l t anta l  företagare med 
uppgi ft 414 293 83 76 81 74 51

Tota l t anta l  företagare i  
s tudien 518 307 130 90 88 80 53

Konsultverk-
samhet företags 
organisation

Butikshandel med 
blommor och 
andra växter

Litterärt och 
konstnärligt 
skapande

Övriga 
konsument-
tjänster Lokalvård

Livsmedelshandel 
med brett sortiment

Översättning 
och tolkning

0-49 000 15,0% 2,3% 35,3% 37,0% 6,7% 4,3% 8,3%

50 000-99 000 7,5% 0,0% 14,7% 11,1% 13,3% 0,0% 16,7%

100 000-299 000 10,0% 0,0% 29,4% 25,9% 20,0% 0,0% 33,3%

300 000-599 000 15,0% 2,3% 17,6% 22,2% 33,3% 8,7% 25,0%

600 000-999 000 25,0% 16,3% 0,0% 3,7% 10,0% 0,0% 0,0%

1 000 000-1 499 000 15,0% 18,6% 2,9% 0,0% 3,3% 0,0% 8,3%

1 500 000-9 999 000 12,5% 60,5% 0,0% 0,0% 13,3% 34,8% 8,3%

>10 000 000 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 52,2% 0,0%
Tota l t anta l  företagare 
med uppgi ft 40 43 34 27 30 23 12

Tota l t anta l  företagare i  
s tudien 50 50 44 34 32 28 13
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Resultaten visar att i 4 näringsgrenar har många av företagarna en nettoomsättning under 
100 000 kronor. Näringsgrenarna är Blandat jordbruk (36,1 %), Skogsförvaltning (65,4 %), 
Litterärt och konstnärligt skapande (50 %) samt Övriga konsumenttjänster (48,1 %). I 
näringsgrenarna Blandat jordbruk, Restaurangverksamhet, Redovisning och bokföring, 
Konsultverksamhet företagsorganisation, Butikshandel med blommor och andra växter, 
Lokalvård, samt Livsmedelshandel med brett sortiment finns flera företagare med en 
nettoomsättning på över 1 000 000 kronor. Inom Livsmedelshandel (87 %), Butikshandel med 
blommor och andra växter (79,1 %), Restaurangverksamhet (59,3 %) befinner sig huvuddelen 
av företagarna över denna gräns.  

Företag som ägs av kvinnor med nettoomsättningar över 100 000 000 kronor återfinns inte i de 
näringsgrenar som är mest vanliga för kvinnors företagande. De finns i näringsgrenarna – 
Tillverkning av metallstommar och delar därav, Tillverkning av andra elektroniska och 
elektriska ledningar och kablar, Tillverkning av övriga specialmaskiner, Tillverkning av andra 
delar och tillbehör till motorfordon, Tillverkning av andra möbler, Metallegoarbeten samt 
Partihandel med virke och andra byggmaterial och Varuhus- och stormarknadshandel, mest 
livsmedel, drycker och tobak. 

Lönsamhet i termer av årets resultat 
I tabell 9 redovisas Årets resultat för de studerade företagarna, som ett mått på lönsamhet. I 
både Sveriges och Småland/ Ölands landsbygdskommuner redovisar cirka 16 procent av 
företagarna en förlust.22  

Tabell 9  Antal och andel företagare (kvinnor) fördelat över Årets resultat 201223 

 

Småland/Öland skiljer sig inte nämnvärt från genomsnittet i Sverige då andel företagare inom 
de olika intervallerna för årets resultat följer samma mönster. De flesta företagare redovisar inte 
ett högre resultat än 300 000 kronor och cirka 30 procent ett lägre resultat än 49 000 kronor. 

                                                           
22 En förlust behöver dock inte betyda att företaget går dåligt, men är ändå ett mått på lönsamhet. 
23 Av de företagare som studeras saknas information om årets resultat för ca 28 procent av de studerade. 

Årets  resul tat Anta l  företagare Andel  företagare i  % Anta l  företagare Andel  företagare i  %

< 0 5026 16,8 556 15,9

1 000- 49 000 4198 14 536 15,3

50 000 - 99 000 2581 8,6 291 8,3

100 000 - 299 000 5973 19,9 658 18,7

300 000 - 599 000 2649 8,8 291 8,3

600 000 - 999 000 722 2,4 91 2,6

1 000 000 - 1 499 000 232 0,8 40 1,1

1 500 000 - 9 999 000 223 0,7 38 1,1

>10 000 000 25 0,1 7 0,2

Tota l 21629 72,1 2508 71,5

Uppgi ft saknas  8343 27,8 1003 28,5

Tota l 29972 100 3511 100

Kvinnor i Sverige Kvinnor i Småland/Öland
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Årets resultat inom grupperna utlands- och svenskfödda 
Årets resultat för de svensk- och utlandsfödda företagarna (se figur 19 och 20) visar till stora 
delar på samma mönster inom respektive grupp. Grupperna visar upp likheter fram till andel 
företagare som redovisar ett resultat på mindre än 1 500 000 kronor. För de svenskfödda före-
tagarna är andelen upp till denna nivå 96,4 procent och för de utlandsfödda 98,5 procent.  
 

 

Figur 19  Antal svenskfödda företagare i Småland/Öland fördelat över årets resultat 
2012 

Cirkeldiagrammen visar att skillnaderna mellan grupperna är som mest i de högre vinstinter-
vallen. Inom den utlandsfödda gruppen är endast 4 företagare (1,5 %) representerade i dessa 
intervall, men inte någon i det högsta intervallet 10 000 000–14 999 000 kronor. 81 svensk-
födda företagare (3,6 %) har en vinst på över 1 000 000 kronor, varav 7 återfinns i det högsta 
intervallet på 10 000 000–14 999 000 kr.  
 

 

Figur 20 Antal utlandsfödda företagare i Småland/Öland fördelat över årets resultat 
2012 
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Årets resultat i de vanligaste näringsgrenarna för kvinnors företagande 
I tabell 10 redovisas de 10 mest vanliga näringsgrenarna för kvinnors företagande, samt ytter-
ligare 4 näringsgrenar24 som är bland de mest vanliga för utlandsfödda. Längst ned i tabellen 
visas andel företagare inom varje resultatintervall. Mönstret visar att den största andelen före-
tagare har intervallet 100 000–299 000 kr (30,4 %), men även att många företagare går med 
förlust (22,3 %) eller har ett resultat mindre än 49 000 kronor (21,2 %). Det är något större 
andelar än vad som redovisades för samtliga företagare i Småland/Öland (tabell 9). 

Tabell 10  Andel företagare i Småland/Öland (kvinnor) inom respektive näringsgren  
fördelat över årets resultat år 2012 

 

 

0,9 procent av företagarna har ett årsresultat över 1 000 000 kr fördelat över olika näringsgrenar 
– Blandat jordbruk, Skogsförvaltning, Livsmedelshandel med brett sortiment, Konsult-
verksamhet avseende företags organisation, Fysioterapeutisk verksamhet o.d. samt Litterärt och 
konstnärligt skapande. En stor andel av företagarna inom näringsgrenarna Blandat Jordbruk 
(61,4 %), Skogsförvaltning (71,3 %), Konsultverksamhet avseende företags organisation 

                                                           
24 Dessa näringsgrenar är Översättning och tolkning, Lokalvård, Livsmedelshandel med brett sortiment, 
ej varuhus och Övriga konsumenttjänster, jfr tabell 1 och 2. 

Årets resultat < 0 0 - 49 000
50 000 - 
99 000

100 000 - 
299 000

300 000 - 
599 000 

600 000 - 
999 000

1 000 000 - 
1 499 000

1 500 000 - 
9 999 000

> 10 000 000 

Skogsförvaltning 46,40% 24,90% 9,40% 13,00% 4,10% 1,90% 0,20% 0,00% 0,00%

Hårvård 5,80% 17,70% 11,60% 47,80% 16,40% 0,70% 0,00% 0,00% 0,00%

Blandat jordbruk 32,50% 28,90% 14,50% 15,70% 4,80% 2,40% 1,20% 0,00% 0,00%

Restaurangverk-samhet 13,20% 14,50% 11,80% 35,50% 14,50% 10,50% 0,00% 0,00% 0,00%

Kroppsvård 8,60% 22,20% 18,50% 43,20% 7,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Redovisning och 
bokföring 5,40% 21,60% 9,50% 28,40% 29,70% 5,40% 0,00% 0,00% 0,00%

Fysioterapeutisk 
verksamhet  o.d. 2,00% 5,90% 9,80% 66,70% 11,80% 2,00% 0,00% 2,00% 0,00%

Konsultverksamhet 
företags organisation 20,00% 27,50% 12,50% 22,50% 10,00% 0,00% 5,00% 0,00% 2,50%

Butikshandel med 
blommor och andra växter 9,30% 7,00% 16,30% 51,20% 14,00% 2,30% 0,00% 0,00% 0,00%

Litterärt och konstnärligt 
skapande 26,50% 32,40% 8,80% 23,50% 5,90% 0,00% 2,90% 0,00% 0,00%

Övriga konsumenttjänster 7,40% 37,00% 11,10% 37,00% 7,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Lokalvård 3,30% 6,70% 23,30% 40,00% 20,00% 6,70% 0,00% 0,00% 0,00%

Livsmedelshandel med 
brett sortiment 13,00% 26,10% 17,40% 4,30% 8,70% 13,00% 4,30% 13,00% 0,00%

Översättning och tolkning 8,30% 16,70% 8,30% 33,30% 33,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Totalt andel företagare 22,30% 21,20% 11,80% 30,40% 10,90% 2,40% 0,50% 0,30% 0,10%

Totalt antal företagare 286 272 151 390 141 31 6 4 1
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(47,5 %), Litterärt och konstnärligt skapande (58,9 %) samt Övriga konsumenttjänster (42,4 %), 
redovisar en förlust eller en vinst på mindre än 49 000 kronor år 2012. Det varierar således stort 
även inom varje näringsgren. Tabell 9 visar emellertid att det finns 85 företagande kvinnor med 
ett årsresultat på över 1 000 000 kronor i Småland/Öland, av vilka endast 10 finns represen-
terade i de vanligaste näringsgrenarna för kvinnors företagande.  

3.6   Hur samvarierar kvinnors företagande med individ-, 
företags-, bransch- samt kommunvariabler? 

I det här avsnittet kommer två olika former av regressionsanalyser att redovisas för att besvara 
rapportens sjätte och sista frågeställning.  

Den första analysen besvarar frågan: Hur samvarierar kvinnors individfaktorer såsom ålder, 
härkomst, familj, utbildning och inkomst samt den geografiska belägenheten med huruvida de 
är företagare? Först beskrivs medelvärdena för de ingående variablerna, det vill säga som 
karaktäriserar de sysselsatta och specifikt företagarna. Sambandsanalyser presenteras sedan för 
kvinnor i Sveriges och Småland/Ölands landsbygdskommuner, samt en separat analys för de 
utlandsfödda kvinnorna i Småland/Öland.  

Den andra regressionsanalysen besvarar frågan: Hur samvarierar företagarnas disponibla 
inkomst med individ- och företagsfaktorer samt bransch- och kommuntyper? Analysen avgrän-
sas till att studera företagare i de fem mest vanliga näringsgrenarna för kvinnorna i landsbygds-
kommunerna. 

Individ- och kommunfaktorer som karaktäriserar företagare i 
landsbygdskommuner 
De företagande kvinnorna är i genomsnitt 10 år äldre än genomsnittsåldern för de sysselsatta 
kvinnorna i Sveriges landsbygdskommuner (se tabell 11). De är också i större utsträckning gifta, 
men har i mindre omfattning hemmavarande barn. Det kan betyda att kvinnorna väntar med att 
starta företag till senare i livet när barnen har flyttat ut. Utbildningsnivån är något lägre bland 
företagarna än för genomsnittet av de sysselsatta. Vidare är den disponibla inkomsten lägre. 
Fördelningen av företagarna på de olika kommuntyperna liknar mönstret för samtliga syssel-
satta.  
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Tabell 11 Deskriptiv statistik över de sysselsatta respektive företagande kvinnorna i 
landsbygdskommunerna i Sverige 

Småland/Öland (se tabell 12) har en något lägre andel företagare per sysselsatta kvinnor 
(9 %) jämfört med genomsnittet i Sverige. De sysselsatta och företagande kvinnorna är dock 
i medeltal lika gamla som genomsnittet i Sveriges landsbygdskommuner, det vill säga 
företagarna är således även här i genomsnitt 10 år äldre än de sysselsatta.  

Tabell 12  Deskriptiv statistik över de sysselsatta respektive företagande kvinnorna 
i landsbygdskommunerna i Småland/Öland 

Medelta l
Std. 

avikelse
Medelta l

Std. 
avikelse

Företagare 10% 0,30

Utlandsfödd 9% 0,28 10% 0,30

Ålder 44 13,69 54 13,34

Gift 46% 0,50 62% 0,49

Barn 39% 0,49 27% 0,44

Grundskoleutb 11% 0,32 19% 0,39

Gymnas ieutb 55% 0,50 53% 0,50

Eftergymnas ia l  utb 33% 0,47 28% 0,45

Disp. inkomst 216 883 1742,18 199 335 4184,13

Fami l jens  disp. ink. 451 104 4154,75 437 892 8108,74

Mycket avlägsen 6% 0,23 6% 0,23

Avlägsen 38% 0,49 36% 0,48

Nära  s törre s tad 56% 0,50 58% 0,49

N 308329 29972

FöretagarnaTotalt sysselsatta

Medelta l
Std. 

Avvikelse
Medelta l

Std. 
Avvikelse

Medelta l
Std. 

Avvikelse

Företagare 9% 0,29

Utlandsfödd 12% 0,32 11% 0,31

Ålder 44 13,71 54 13,37 49 12,10

Gift 51% 0,50 66% 0,47 67% 0,47

Barn 40% 0,49 25% 0,44 41% 0,49

Grundskoleutb. 13% 0,34 22% 0,41 18% 0,38

Gymnas ieutb. 55% 0,50 53% 0,50 41,50% 0,49

Eftergymnas ia l  utb. 31% 0,46 25% 0,43 40,50% 0,49

DispInk individ 215 087 1256,46 198 263 2575,25 137 767 1433,85

DispInkFami l j 471 047 4510,35 454 391 5749,87 366 984 7617,69

Avlägset belägen 37% 0,48 29,5% 0,46 29,5% 0,46

Nära  s törre s tad 63% 0,48 70,5% 0,46 70,5% 0,46

Lägst arbs löshet 33% 0,47 38% 0,49 29% 0,45

Medel  arbs löshet 54% 0,50 48% 0,50 54% 0,50

Högst arbs löshet 13% 0,33 14% 0,34 17% 0,38

N 39066 3511 378

Totalt sysselsatta Företagare Utlandsfödda företagare



33 
 

Kvinnorna i Småland/Öland är i större utsträckning gifta än genomsnittet av landsbygds-
kvinnorna, oavsett om de är sysselsatta eller företagare. Företagarna är emellertid i större ut-
sträckning gifta än genomsnittet för de sysselsatta i Småland/Öland. Av de sysselsatta kvinnorna 
i Småland/Ölands landsbygdskommuner är 12 procent utlandsfödda, vilket är mer än genom-
snittet för Sveriges landsbygdskommuner, 9 procent (tabell 11). Av de utlandsfödda kvinnorna 
är 11 procent företagare och de är något yngre (49 år) än genomsnittet för samtliga företagande 
kvinnor på landsbygden i Sverige (tabell 11) och Småland/Öland.25 Företagarna har i 
genomsnitt hemmavarande barn i mindre omfattning än vad de totalt sysselsatta har i både 
Sverige (tabell 11) och Småland/Öland (tabell 12), med undantag för de företagare som är födda 
utomlands.  

De utlandsfödda företagarna har i större omfattning en eftergymnasial utbildning (40,5 %) än 
genomsnittet för samtliga sysselsatta kvinnor på landsbygden både i Sverige och i Småland/ 
Öland. Är den eftergymnasiala utbildningen en möjlighet eller nödvändighet för företagandet?  

De disponibla inkomsterna skiljer sig inte mycket från riksgenomsnittet på landsbygden. De 
utlandsfödda företagande kvinnorna har däremot lägre disponibel inkomst. Fördelningen av 
företagare i de olika landsbygdskommunerna följer samma mönster som för de sysselsatta. 
Emellertid har kommuner nära en större stad en något större andel företagare. I analysen över 
Småland/Öland tillkommer en indelning av kommunerna utifrån arbetslöshetsnivå.26 Minst 14 
procent av företagarna finns i de kommuner som har högst arbetslöshet. Där arbetslösheten är 
som lägst finns 38 procent av företagarna och i kommuner med medelnivå på arbetslöshet 48 
procent av företagarna.  

De utlandsfödda kvinnorna har en något större andel företagare i de kommuner som har högst 
arbetslöshet i jämförelse med genomsnittet för samtliga företagande kvinnor i Småland, cirka 
17 procent. Figur 21 visar företagare per sysselsatta inom de olika kommunerna, där andel 
företagare bland de utlandsfödda kvinnorna är höga i samtliga kommuner där arbetslösheten är 
som högst. Kommunerna med lägre arbetslöshetsnivåer uppvisar större variationer. 

 

                                                           
25 Genomsnittet för sysselsatta utlandsfödda kvinnor på landsbygden i Småland/Öland (43,1 år) är dock 
relativt lika med genomsnittet för sysselsatta kvinnor i Småland/Ölands landsbygd (44,4 år). 
26 Indelningen har gjorts utifrån arbetslöshetsnivåer år 2011, dvs. året innan studiens data. Den lägsta 
nivån är 5,5–6.9 procent, medelnivån är 7,7–8,7 och den högsta nivån är 9,4–11,9 procents arbetslöshet. 
”Öppet arbetslösa och sökande i program med aktivitetsstöd i % av den registerbaserade arbetskraften” 
https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Statistik 
/Tidigare-statistik.html. 
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Figur 21  Företagare per sysselsatta inom respektive kommun, sorterat efter 
arbetslöshetsnivå år 2011. 

Hur samvarierar individfaktorerna med att vara eller inte vara företagare? 
Bivariata korrelationsanalyser27 har genomförts över samvariationen mellan variablerna från 
ovanstående beskrivande analyser. En analys presenteras för Sverige, Småland/Öland samt för 
de utlandsfödda kvinnorna i Småland/Öland (se appendix 2–4). Matrisen för Sverige (Appen-
dix 2) visar att ålder och individens disponibla inkomst28 har de starkaste sambanden, om än 
relativt svaga, med att vara företagare, 0,23 respektive -0,18, vilket styrker ovanstående 
beskrivning att de företagande kvinnorna oftare är äldre, men med lägre disponibla inkomster 
än de som har en anställning. Övriga samband i korrelationsmatrisen är än svagare. Hemma-
varande barn har ett mycket svagt negativt samband med att vara företagare -0,08. Närheten till 
en större stad har ett svagt positivt samband med företagande, medan en mer avlägsen kommun 
har ett svagt negativt samband. Sambanden är dock mycket svaga och indikerar därmed att det 
finns en tredje eller fler variabler som kan vara viktiga faktorer för att förklara vad som påverkar 
att kvinnor är företagare, vilket vi återkommer till. 

Korrelationsmatrisen för Småland/Öland (Appendix 3) visar på ett liknande mönster av sam-
band. Matrisen visar att det finns ett svagt positivt samband med de lägsta nivåerna av arbetslös-
het, medan medelnivåerna av arbetslöshet har ett svagt negativt samband med att vara före-
tagare.  

Även för de utlandsfödda kvinnorna i Småland/Öland (Appendix 4) har den individuella 
disponibla inkomsten starkast samvariation (-0,36) med att vara företagare. Den negativa korre-
lationen pekar på att de utlandsfödda kvinnorna som är företagare tenderar att ha en lägre in-
komst än de utlandsfödda anställda kvinnorna. Vidare visar resultaten på ett svagt negativt sam-
band mellan familjens disponibla inkomst (-0,20) och att vara företagare, det vill säga ju högre 

                                                           
27 Pearson r 
28 Vid korrelationsanalysen har variabeln disponibel inkomst transformerats med logaritm på grund av 
snedfördelning. 
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inkomst familjen har, desto mindre troligt är det att kvinnan är företagare. Även hos de utlands-
födda företagarna korrelerar ålder positivt och hemmavararande barn negativt med att vara före-
tagare, dock är dessa samband svagare än för samtliga kvinnor i Sverige och i Småland/ Öland.  

Effekten av individfaktorer och geografisk belägenhet 
I detta avsnitt presenteras resultaten från den logistiska regressionsanalysen för Sverige, Små-
land/Öland och de utlandsfödda kvinnorna i Småland/Öland (se tabellerna 13–8). Den logis-
tiska analysen visar effekten (odds ratio29) av olika individfaktorer på oddsen, i fortsättningen 
benämnt som benägenheten30 att vara företagare bland de sysselsatta kvinnorna i landsbygds-
kommunerna.31  

I Sverige 

Analysen över Sveriges landsbygdskommuner (tabell 13) visar att utsikterna för att vara före-
tagare ökar med 8 procent ju äldre kvinnan är (för varje år). Detta förhåller sig liknande genom 
de tre modellerna, vilket visar att åldern i sig har betydelse. Att kvinnorna är gifta och har 
hemmavarande barn har dock starkare samband med benägenheten att vara företagare. När 
inkomstvariablerna tillkommer i modell 2, så framträder effekten av att ha hemmavarande barn 
än tydligare. Det innebär att för kvinnor med hemmavarande barn ökar benägenheten att vara 
företagare med närmare 92 procent jämfört med dem utan, allt annat lika. Resultaten indikerar 
att företagandet kan för kvinnorna vara ett sätt att kombinera arbetsliv och barn.  

  

                                                           
29 Oddsvärdet 1 signalerar att faktorn ger 50/50 sannolikhet att vara företagare eller inte, och värdet 3 
signalerar en 75/25 sannolikhet. Oddsvärdet är sålunda inte detsamma som det matematiska begreppet 
sannolikhet. En odds-ratio under 1 visar att faktorn minskar oddsen att vara företagare med skillnaden 
upp till 1. Ett värde över 1 visar ökade odds att vara företagare med det överskjutande värdet, exempelvis 
en odds-kvot (ratio) på 4 visar att oddsen att vara företagare ökar 4 ggr med varje skalsteg på den 
oberoende variabeln. Förändringen kan uttryckas i procent som ett relativt mått på styrkan i sambandet 
(se Bjerling & Olsson 2010).  
30 Odds kan definieras som risken eller benägenheten för att något ska inträffa eller inte inträffa, i det 
här fallet benägenheten till att vara företagare. Detta är dock inte avsett att tolkas som hur benägna 
kvinnor är att vara företagare i vardagligt språk, utan detta är det vedertagna ordet som används inom 
statistiken (på engelska liability). 
31 Variabeln utlandsfödd visade sig inte vara signifikant i någon av modellerna i analysen. Valet blev då 
att ej ta med denna i analysen, istället genomfördes separat analys för de utlandsfödda. 
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Tabell 13  Logistisk regressionsanalys av benägenheten att vara företagare för kvinnor i 
landsbygdskommunerna i Sverige 

 

För kvinnor med högst grundskoleutbildning är benägenheten att vara företagare 75 procent 
högre än för kvinnor i referenskategorin med eftergymnasial utbildning och för de med en gym-
nasieutbildning är den 26 procent högre. Resultaten visar därmed att företagarna i lägre om-
fattning har en eftergymnasial utbildning än de som inte är företagare. Avseende de disponibla 
inkomsterna så har de negativa samband med att vara företagare, vilket kan tolkas som att lägre 
inkomster ger incitament för att vara företagare. Sambandet kan också tolkas i den andra rikt-
ningen, det vill säga att vara företagare innebär lägre inkomster än att vara anställd. Detsamma 
gäller för familjeinkomsten, men med en något lägre odds-kvot 0,89 eller 11 procent. För att 
sammanfatta inkomstens betydelse i modellen, så pekar resultaten mot att företagande kvinnor 
har lägre inkomster än anställda, och att inkomsten har ett starkare förklaringsvärde än variab-
lerna i modellen innan. När den disponibla inkomsten kommer in i modell 2 minskar effekten 
av skillnader mellan utbildningarna och ökar effekten av hemmavarande barn. Variablerna för 
de disponibla inkomsterna (individuell och familj) ökar modellens förklaringsvärde från 0,13 
till 0,21 Nagelkerke R2. Modellens förklaringsvärde är dock relativt lågt, då 1 är det högsta 
värdet, vilket innebär att det finns andra faktorer som kan vara viktiga att studera för att förklara 
vad som påverkar kvinnors benägenhet till att vara företagare. Fenomenet är komplext.  

Skiljer det sig åt mellan kvinnorna i de olika landsbygdskommunerna? Benägenheten att vara 
företagare är något mindre för de som är sysselsatta i mycket avlägset belägna kommuner (10 

Koefficient Odds  ratio Koefficient Odds  ratio Koefficient Odds  ratio

Ålder 0,08 1,08** 0,09 1,09** 0,09 1,09**

Gift 0,23 1,25** 0,22 1,25** 0,22 1,24**

Barn 0,46 1,59** 0,65 1,92** 0,65 1,92**

Utbildning

Grundskoleutb 0,56 1,75** 0,13 1,14** 0,13 1,14**

Gymnas ieutb 0,23 1,26** 0,01 1,01 0,01 1,01
Referens eftergymnasial utb

Inkomst

LnDispInkomst Individ -1,42 0,24** -1,42 0,24**

LnDispInkomst Fami l j -0,11 0,90** -0,11 0,89**

Landsbygden

Mycket avlägset -0,10 0,91**

Avlägset -0,13 0,88**
Referens nära större stad

Konstanten -6,49** 4,64** 4,71**

Modellen

Nagelkerke R2 0,13** 0,21** 0,21**

N   300 781 varav 24 311 företagare

**Korrelationen är s igni fikant på  0,01 nivå

Modell 3Modell 1 Modell 2
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procent mindre) och i avlägset belägna (12 procent mindre) jämfört med de som bor nära en 
större stad. Det innebär att det är något större möjlighet/nödvändighet att vara företagare om 
kvinnorna är sysselsatta nära en större stad, men det är små skillnader mellan landsbygds-
kommunerna.  

För att utforska vilka av variablerna som bäst bidrar till att förklara kvinnornas benägenhet att 
vara företagare eller inte har en stegvis analys genomförts.32 Resultaten (tabell 14) visar att 
kvinnornas ålder, egna disponibla inkomst samt om de har hemmavarande barn är de individ-
faktorer som mest bidrar till förklaringsvärdet i modellen. Samtliga ingående variabler i mo-
dell 3 är dock signifikanta33 och relevanta för analysen.  

Tabell 14  Vilket bidrag ger de olika variablerna till modellens förklaringsvärde? 

 

I Småland/Öland 

Den logistiska regressionsanalysen för Småland/Öland (tabell 15) liknar på många sätt den över 
Sverige. När inkomstvariablerna kommer in i modell 2 ökar förklaringsvärdet på modellen (R2) 
och effekten av utbildningsnivåer minskar. Benägenheten att vara företagare i Småland/ Öland 
minskar med 30 procent om kvinnorna är sysselsatta i de avlägset belägna kommunerna jämfört 
med i kommunerna nära en större stad. I Smålandsanalysen har de olika landsbygds-
kommunernas arbetslöshetsnivåer år 2011 introducerats i modell 4. Resultaten visar att be-
nägenheten för att vara företagare minskar med cirka 13 procent i kommuner med arbetslöshet 
mellan 5,5–6,9 procent jämfört med de kommuner som har den högsta arbetslösheten på 9,4–
11,9 procent. Det är således något större benägenhet att vara företagare i de kommuner som har 
den högsta arbetslösheten. Att i analysen ta med arbetslöshetsnivåerna för landsbygdskom-
munerna förbättrade dock inte förklaringsvärdet (Nagelkerke R2) mellan modell 3 och 4 (tabell 
15), vilket innebär att de inte nämnvärt bidrar till att förklara omfattningen av kvinnors före-
tagande. Arbetslöshetsnivåerna i kommunerna ser därmed ut att ha ett samband med omfatt-
ningen av kvinnors företagande, men inte vara en av de mest avgörande faktorerna av de som 
studerats här.  

                                                           
32 En stegvis framåtriktad analys i SPSS av bästa likelihood ratio, där samtliga oberoende variabler testas 
för ”… hur stor förklaringskraft som går förlorad om variabeln ifråga tas bort från modellen” (Bjerling 
& Olsson 2010). 
33 Signifikans i analyser av totalpopulationer som i denna studie visar att sambanden är relevanta att 
uppmärksamma (Djurfeldt m. fl. 2010), och indikerar en betydelsefull effekt (Teorell & Svensson 2012) 
 

Oberoende variabler Förändring i  -2 Log Likelihood

Ålder 16934,73**

Gift 175,77**

Barn 1172,56**

Utbildning 43,51**

LnDispInkomst Individ 8399,53**

LnDispInkomst Familj 55,04**

Landsbygdskommunerna 85,06**
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Tabell 15  Logistisk regressionsanalys av benägenheten att vara företagare för kvinnor i 
landsbygdskommunerna i Småland/Öland 

 

Den stegvisa analysen (tabell 16) av vilka faktorer som bäst bidrar till att förklara omfattningen 
av kvinnors företagande visar att även i Småland/Öland är det kvinnornas ålder, den egna 
disponibla inkomsten samt hemmavarande barn som är de variabler som har bäst effekt på 
utfallet. Samtliga variabler i analysen ovan tillför dock förklaringsmodellen ett värde.  

Tabell 16  Vilket bidrag ger de olika variablerna till modellens förklaringsvärde? 

 

Koefficient Odds  ratio Koefficient Odds  ratio Koefficient Odds  ratio Koefficient Odds  ratio

Ålder 0,08 1,08** 0,09 1,09** 0,09 1,09** 0,09 1,09**

Gift 0,18 1,19** 0,18 1,20** 0,19 1,21** 0,19 1,21**

Barn 0,45 1,56** 0,61 1,84** 0,62 1,86** 0,62 1,86**

Utbildning

Grundskoleutb 0,53 1,69** 0,16 1,18** 0,20 1,22** 0,21 1,23**

Gymnas ieutb 0,25 1,28** 0,08 1,08 0,10 1,10* 0,10 1,10*
Referens eftergymnasial utb

Inkomst

LnDispInkomst Individ -1,41 0,25** -1,40 0,25** -1,39 0,25**

LnDispInkomst Fami l j -0,12 0,89** -0,11 0,89* -0,11 0,89*

Landsbygden

Avlägset beläget -0,35 0,71** -0,31 0,73**
Referens nära större stad

Arbetslöshet i kommunen år 2011

5,5 - 6,9% -0,14 0,87**
7,7 - 8,7% -0,06 0,94
Referens 9,4 - 11,9%

Konstanten -6,85** 4,36** 4,36** 4,38**

Modellen

Nagelkerke R2 0,14** 0,22** 0,22** 0,22**

N   38789 varav 3371 företagare

** Korrelationen är s igni fikant på  en 0,01 nivå

Modell 4Modell 1 Modell 2 Modell 3

Oberoende variabler Förändring i  -2 Log Likelihood

Ålder 2058,29**

Gift 15,87**

Barn 118,87**

Utbildning 11,93**

LnDispInkomst Individ 969,36**

LnDispInkomst Familj 6,30*

Landsbygdskommunerna 51,30**

Arbetslöshetsnivåer 10,09**
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Utlandsfödda kvinnor i Småland/Öland 

Analysen av de utlandsfödda kvinnorna i Småland/Öland (se tabell 17) skiljer sig på flera 
punkter från de övriga analyserna. Kvinnornas ålder och om de har hemmavarande barn har en 
något mindre effekt (1,06; 1,37) och aspekten gifta saknar signifikans. Till skillnad mot tidigare 
analyser över Sverige och Småland/Öland så minskar benägenheten att vara företagare med 
cirka 30 procent för de utlandsfödda som har en grundskoleutbildning eller gymnasieutbildning 
än för dem med en eftergymnasial utbildning. De utlandsfödda företagarna syns därmed ha en 
högre utbildningsnivå inom sin grupp, än de företagande kvinnorna i Småland/Öland. I likhet 
med de tidigare analyserna förändras effekten av hemmavarande barn, från 1,37 till 2,01, när 
inkomstvariablerna kommer in i modell 2. Inkomstvariablerna ökar samtidigt modellens 
förklaringsvärde (0,06 till 0,27 NagelkerkeR2). Det indikerar vikten av inkomstvariabeln och 
att de utlandsfödda kvinnorna som är företagare har lägre inkomster än de som är anställda.  

Tabell 17  Logistisk regressionsanalys av benägenheten att vara företagare för 
utlandsfödda kvinnor i landsbygdskommunerna i Småland/Öland 

 

De utlandsfödda kvinnorna som är sysselsatta i de avlägset belägna kommunerna har mindre 
(42 %) benägenhet att vara företagare, än de som är sysselsatta i kommuner nära en större stad. 
Det ser ut att ha en större betydelse för de utlandsfödda kvinnorna som grupp än för samtliga 
kvinnor sysselsatta i Småland/Ölands avlägsna kommuner. Återigen väcks frågan om det är 
lättare att få anställning eller svårare att bli företagare för de utlandsfödda i de här avlägset 

Koefficient
Odds  ratio

Koefficient
Odds  ratio

Koefficient
Odds  ratio

Koefficient
Odds  ratio

Ålder 0,06 1,06** 0,08 1,08** 0,08 1,07** 0,08 1,08**

Gift 0,04 1,04 0,07 1,08 0,09 1,10 0,10 1,11

Barn 0,31 1,37* 0,70 2,01** 0,71 2,04** 0,71 2,04**

Utbildning

Grundskoleutb -0,33 0,72* -0,40 0,67* -0,30 0,74 -0,28 0,75

Gymnas ieutb -0,36 0,70** -0,37 0,69* -0,31 0,73* -0,30 0,74*
Referens eftergymnasial utb

Inkomst

LnDispInkomst Individ -1,97 0,14** -1,93 0,14** -1,92 0,15

LnDispInkomst Fami l j -0,28 0,75* -0,28 0,76* -0,27 0,76*

Landsbygden

Avlägset beläget -0,54 0,58** -0,54 0,59**
Referens nära större stad

Arbetslöshet i kommunen år 2011

5,5 - 6,9% -0,42 0,66*
7,7 - 8,7% -0,49 0,61**
Referens 9,4 - 11,9%

Konstanten -5,10** 10,73** 10,60** 10,89**

Modellen

Nagelkerke R2 0,06** 0,27** 0,28** 0,28**

N   4 504 varav 334 företagare

** Korrelationen är signifikant på en 0.01 nivå

Modell 4Modell 1 Modell 2 Modell 3
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belägna kommunerna. Vid en jämförelse mellan kommuners arbetslöshetsnivåer har de utlands-
födda som är sysselsatta i kommuner med medelhög arbetslöshet närmare 40 procents mindre 
benägenhet att vara företagare än de som är sysselsatta i kommuner med den högsta arbetslös-
heten. Detta indikerar att den högre arbetslöshetsnivån har större effekt om de utlandsfödda 
kvinnorna är företagare eller inte, än vad den lägre arbetslöshetsnivån har. Den högre arbetslös-
hetsnivån i kommunerna förefaller ha lite starkare effekt på benägenheten för utlandsfödda 
kvinnor att vara företagare (jfr tabell 17) än för kvinnor födda i Sverige (jfr tabell 15 med 
samtliga kvinnor).  

En stegvis analys (tabell 18) har även genomförts för att se de oberoende variablernas respektive 
bidrag till analysmodellen av de utlandsfödda kvinnorna i Småland/Öland. Resultaten visar att 
för de utlandsfödda kvinnorna är det den disponibla inkomsten som ger störst bidrag till utfal-
let ”att vara eller inte vara företagare”, därefter är det kvinnornas ålder samt hemmavarande 
barn. Om kvinnorna är gifta eller inte, samt vilken utbildningsbakgrund de har visade sig inte 
ha tillräcklig förklaringskraft för att tillföra något till analysmodellen.   

Tabell 18  Vilket bidrag ger de olika variablerna till modellens förklaringsvärde? 

 
 

Sammanfattningsvis är den disponibla inkomsten den variabel som har tydligast samband med 
om kvinnor på landsbygden är sysselsatta som företagare eller anställda. Företagande kvinnor 
i landsbygdskommunerna har signifikant lägre disponibel inkomst än de som är anställda. 
Medianen av den disponibla inkomsten per år är 158 300 kronor (år 2012) för företagande 
kvinnor på landsbygden i Sverige, vilket kan jämföras med 213 000 kr för de anställda 
kvinnorna. De företagande kvinnorna som inte når över medianen för den disponibla inkomsten 
har inte bara en lägre disponibel inkomst i relation till de kvinnor som är anställda i lands-
bygdskommunerna utan även till de män som är företagare på landsbygden (228 000 kr) samt 
till de män som är anställda på landsbygden (256 800 kr).34 Det förefaller därmed som att åt-
minstone hälften av de kvinnor som är företagare på landsbygden har en mycket lägre disponi-
bel inkomst än övriga sysselsatta på landsbygden.   

  

                                                           
34 Egen beräkning från databasen LISA. 

Oberoende variabler Förändring i  -2 Log Likelihood

Ålder 150,30**
Barn 20,73**
LnDispInkomst Individ 259,31**
LnDispInkomst Fami l j 4,35*
Landsbygdskommunerna 15,80**
Arbetslöshetsnivåer 6,77*
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Disponibel inkomst vs individ- och företagsfaktorer samt bransch och 
kommuntyper 
Eftersom den disponibla inkomsten är så central, beslutade vi att genomföra analyser med denna 
inkomst som beroende variabeln. I det här avsnittet redovisas en andra regressionsanalys, där 
syftet är att analysera hur företagarnas disponibla inkomst samvarierar med individ- och före-
tagsfaktorer samt bransch- och kommuntyper35. Analysen har avgränsats till att studera företa-
garna i de fem mest vanliga näringsgrenarna för kvinnor på landsbygden i Sverige. Branscherna 
är Skogsförvaltning, Hårvård, Blandat lantbruk, Restaurangverksamhet samt Redovisning och 
bokföring. Vidare studeras även skillnader mellan kvinnor och män. Metodologiskt görs detta 
genom att undersöka om och hur sambanden förändras när de företagande männen i samma 
branscher integreras i analysen, och när individfaktorn ”kvinna” läggs till analysen. 

Deskriptiv statistik 

Den deskriptiva analysen (se tabell 19) visar att medelinkomsten för kvinnorna i de här 
näringsgrenarna är 186 299 kronor, men att den är högre för männen, 230 345 kr. Det innebär 
att kvinnor har 19 procents lägre medelinkomst än män. De företagande kvinnorna i dessa 
näringsgrenar är något äldre än genomsnittet för de landsbygdsföretagande kvinnorna i Sverige, 
56 år jämfört med 54 år (tabell 11) samt att medelåldern är något högre för män, 59 år. I 
jämförelse med samtliga företagande kvinnor på landsbygden (tabell 11) så är kvinnorna i de 
här fem näringsgrenarna gifta och har hemmavarande barn i någon mindre omfattning. Män 
och kvinnor är i samma omfattning gifta, medan det är en högre andel kvinnor som har 
hemmavarande barn, 23 procent mot 17 procent för männen. Det är således vanligare att de 
företagande kvinnorna har hemmavarande barn. De företagande männen har i genomsnitt lägre 
utbildningsnivå än kvinnor.  

  

                                                           
35 Se även metodavsnittet s. 3 för en utförligare motivering av den disponibla inkomsten som beroende 
variabel för lönsamhet.  
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Tabell 19  Deskriptiv analys av de företagande kvinnorna och männen i de fem mest 
vanliga näringsgrenarna på landsbygden i Sverige 

 

 
De flesta, kvinnor och män, driver sina företag som en enskild firma (92 %; 93 %) och utan 
anställda (ca 85 %). Männen redovisar i allmänhet högre nettoomsättning, medan kvinnorna i 
allmänhet har något högre årsresultat. Det senare kan bero på att män i högre grad driver 
aktiebolag. 75 procent av kvinnorna och 65 procent av männen har en nettoomsättning under 
599 000 och 23 procent av kvinnorna respektive 35 procent av männen har över den gränsen. 
Bland kvinnorna redovisar 25 procent en förlust, och bland männen är 33 procent. Emellertid 
redovisar en större andel män än kvinnor ett resultat över 300 000 kronor, 20 respektive 15 
procent. Nettoomsättningen och årets resultat varierar stort mellan företagen för både kvinnor 
och män.36  

De företagande kvinnorna fördelar sig över de fem näringsgrenarna med 36 procent i Skogs-
förvaltning, 30 procent i Hårvård, 13 procent i Blandat jordbruk, 11 procent i Restaurang-
verksamhet och 10 procent i Redovisning och bokföring. De företagande männen fördelar sig 

                                                           
36 I nedanstående regressionsanalys tas variabeln nettoomsättning samt årets resultat bort. Årets resultat 
är borttagen på grund av de olika skatteregler som gäller för enskild firma och fåmansaktiebolag (se 
vidare metod s.3). Nettoomsättningen visade sig inte vara signifikant i någon modell och valdes bort till 
förmån för Antalet sysselsatta som variabel för storleken på företaget.  

Kvinnor Män Kvinnor Män

Individ Företag

Kön 39% 61% Enski ld fi rma 92% 93%

Individens  disp Inkomst 186 299 230 345 Referens fåmansaktiebolag

Ålder 56 år 59 år Soloföretag 85,6% 85%

Ålder 16-24 3% 1% 2-9 sysselsatta 13,6% 14%

Ålder 25-39 13% 9% Referens >10 sysselsatta 0,8% 1%

Ålder 55-65 25% 26% Nettooms. <99 000 34% 37%

Ålder 66-74 36% 45% Nettooms. <599 000 41% 28%
Ålder 40-54  referenskategori 23% 19% Nettooms. <1 499 000 13% 15%

Gift 57% 58% Netto >1 500 000 10% 20%

Barn 23% 17% Årets  resul tat <0 26% 33%

Utlandsfödd 8% Årets  resul tat <99 000 29% 25%

Grundskoleutb 23% 38% Årets  resul tat <299 000 29% 21%

Gymnas ia l  utb 59% 46% Årets  resul tat >300 000 15% 20%

Referens eftergymnasial utbildning 18% 16%

Ytterl igare sysselsättning 15% 14%

Bransch Kommuntyp

Blandat jordbruk 13% 31% Landsbygd mycket avlägset 7% 7%

Skogsförva l tning 36% 52% Landsbygd avlägset 39% 40%

Restaurang 11% 12% Landsbygd nära  en s törre s tad 54% 53%

Hårvård 30% 2%

Referens Redovisning och bokföring 10% 3%

Antal  företagare 8280 12870 8280 12870
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över näringsgrenarna på ett i jämförelse olikartat sätt, vilket tydligt visar på en könssegregering 
utifrån verksamhetstyper. 83 procent av männen är i skogs- och lantbruksnäringarna och endast 
5 procent är i Hårvård samt Redovisning och bokföring. I jämförelse med samtliga företagare 
på landsbygden (tabell 11) finns det i dessa fem näringsgrenar en större andel företagare i de 
avlägset belägna kommunerna, vilket är naturligt då lantbruk och skogsbruk står för hälften av 
företagarna inom dessa fem näringsgrenar. 

Regressionsanalys 

I tabell 20 redovisas regressionsanalysen  över sambandet mellan företagarnas disponibla in-
komst37 och ovan redovisade variabler (tabell 19).38 I den första kolumnen presenteras analysen 
av de företagande kvinnorna och i den andra kolumnen presenteras analysen för de företagande 
männen i de fem vanligaste näringsgrenarna för kvinnor på landsbygden. Resultatredovisningen 
fokuseras först på de företagande kvinnorna och därefter på om och hur resultaten förändras när 
analysen har fokus på männen.  

Den tidigare logistiska regressionsanalysen (tabell 13) visade att åldern har ett positivt samband 
med att vara företagare, det vill säga att kvinnor är företagare är mer troligt ju äldre de blir. 
Resultaten från föreliggande regressionsanalys visar att de företagare som är i åldersgruppen 
16-24 har 47 procents39 lägre disponibel inkomst än referensgruppen 40-54 år. Mellan övriga 
grupper är skillnaderna mindre, men i åldersgruppen 40-54 år och 66-74 år finns de företagare 
som i genomsnitt har den högsta disponibla inkomsten. De företagande kvinnorna i ålders-
gruppen 66-74 har 17 procents högre disponibel inkomst än de mellan 40-54 år. Detta kan bero 
på att kvinnorna både tar ut sin pension och har inkomst från företagande. De kvinnor som är 
gifta har 11 procent lägre disponibel inkomst än de ogifta. Emellertid har de med hemma-
varande barn en högre inkomst, 12 procent mer än de som inte har barn. En förklaring skulle 
kunna vara att de med hemmavarande barn har ett tillskott av barnbidrag etcetera, som är en del 
av den deklarerade disponibla inkomsten. Att de som är gifta har en lägre disponibel inkomst 
kan tolkas som ett resultat av att de gifta kvinnornas företag inte är familjens huvudsakliga 
inkomst.  

  

                                                           
37 Beroendevariabeln individens disponibla inkomst har för analysen transformerats med logaritm på 
grund av snedfördelning 
38 Se vidare Appendix 5 och 6 för de bivariata analyserna. 
39 När beroendevariabeln är logaritmerad tolkas koefficienten (B)*100, dvs. i procent. I analysen är de 
oberoende variablerna dummyvariabler, dvs. delade i kategorier där en av dem är referens, vilken övriga 
kategorier jämförs med. 
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Tabell 20  Regressionsanalyser över de företagande kvinnorna och männen i de fem 
vanligaste näringsgrenarna för kvinnor i Sveriges landsbygdskommuner, 
beroendevariabel disponibel inkomst  

 

Den disponibla inkomsten har föga förvånande ett positivt samband till att företagarna har ytter-
ligare sysselsättning utöver sina företag, vilket 15 procent av företagarna har. Den disponibla 
inkomsten ökar därigenom i genomsnitt med 27 procent för dessa företagare. Företagare med 
lägre utbildningsnivå än eftergymnasial har lägre inkomster än de med högre utbildning. Ju 
högre utbildning desto högre disponibel inkomst. De demografiska variablerna bidrar dock inte 
till att förklara variansen i den disponibla inkomsten, då förklaringsvärdet är mycket lågt 0,07 

Kvinnor Män

B B

Constant 8,67** 8,50**

Individ

Ålder 16-24 -0,47** -0,43**

Ålder 25-39 -0,09** -0,09**

Ålder 55-65 -0,09** 0,04

Ålder 66-74 0,17** 0,27**

Ålder 40-54  referenskategori

Gift -0,11** 0,07**

Barn 0,12** 0,15**

Utlandsfödd -0,21**

Grundskoleutb -0,20** -0,25**

Gymnas ia l  utb -0,11** -0,15**

Referens eftergymnasial utbildning

Ytterl igare sysselsättning 0,27** 0,31**

Företag

Enski ld fi rma -0,24** -0,22**

Referens fåmansaktiebolag

Soloföretag -0,75** -0,62**

2-9 sysselsatta -0,43** -0,37**

Referens >10 sysselsatta

Bransch

Blandat jordbruk -0,40** -0,25**

Skogsförva l tning -0,26** -0,22**

Restaurang -0,50** -0,38**

Hårvård -0,32** -0,32**

Referens Redovisning och bokföring

Kommuntyp

Landsbygd mycket avlägset -0,06 -0,15**

Landsbygd avlägset -0,04* -0,09**

Referens Landsbygd nära en större stad

R 2 0,14** 0,10**

Anta l  företagare i  ana lysen 8280 12870

Beroendevariabel : LN individens  disponibla  inkomst

** Korrelationen är s igni fikant på  0.01 nivå



45 
 

R2. Bättre förklaringsvärden på analysmodellen erhålls när företags- (R2 =0,12) respektive 
branschvariablerna (R2 =0,14) kommer in i analysen, det vill säga 14 procent av den totala 
variansen kan föras tillbaka på de oberoende variablerna, vilket dock fortfarande är ett lågt 
förklaringsvärde40. Här är syftet inte att förklara kausalitet utan att studera samvariationen av 
olika faktorer på den disponibla inkomsten. Det låga förklaringsvärdet indikerar däremot att det 
är av vikt att studera ytterligare faktorer. 

Kvinnor som driver sitt företag som enskild firma, 92 procent, (se tabell 19), har 24 procents 
lägre disponibel inkomst än de som har ett fåmansaktiebolag. Då det till viss del är olika 
redovisningsregler för de två företagsformerna, kan en investering ett år i den enskilda firman 
skapa minusposter i den disponibla inkomsten (Bokföringsnämnden 2017). Resultaten visar 
även att de kvinnor som har ett soloföretag eller har 2-9 sysselsatta har 75 procent respektive 
43 procents lägre disponibel inkomst, än de som har företag med fler än 10 sysselsatta. Ju större 
företag desto högre disponibel inkomst. De kvinnor som är företagare i näringsgrenarna 
Redovisning och bokföring är de som har högst disponibla inkomster. Att vara företagare i 
Restaurangverksamhet och Blandat lantbruk minskar den disponibla inkomsten med 50 respek-
tive 40 procent i jämförelse med om de varit företagare i Redovisning och bokföring (allt annat 
lika med dess medelvärden). De företagande kvinnorna födda utomlands har i genomsnitt 21 
procents lägre disponibel inkomst än de födda i Sverige, vilket skulle kunna kopplas till 
bransch. Det är ett fåtal utlandsfödda företagare i näringsgrenarna Skogsförvaltning, Blandat 
jordbruk samt Redovisning och bokföring, men ett större antal i Restaurangverksamhet (se 
tabell 3), där företagarna i genomsnitt har de lägsta disponibla inkomsterna bland närings-
grenarna.  

När analysen genomförs över de företagande männen i de fem (5) näringsgrenarna (tabell 20, 
högra kolumnen) så förändras effekterna av variablerna, på den disponibla inkomsten. Skillna-
derna mellan åldersgrupperna följer samma typ av mönster, dock har den äldsta gruppen 
företagande män i genomsnitt en ännu högre disponibel inkomst än övriga män. Det kan bero 
på att de även tar ut pension. De äldre männen ser ut att vara de som deklarerar de största 
disponibla inkomsterna (allt annat lika). Det torde bero på att männen har högre pension än 
kvinnorna.  

I motsats till kvinnornas situation, så är det för männen en fördel för den disponibla inkomsten 
att vara gift. Företagande män har 7 procents högre disponibel inkomst än de som är ogifta. Att 
vara gift ser därmed ut att ge olika villkor för de företagande kvinnorna och männen. Som 
tidigare nämnts i den deskriptiva analysen har kvinnor i genomsnitt 19 procents lägre disponibel 
inkomst än män i dessa näringsgrenar. Däremot pekar resultaten på att det är små skillnader 
mellan kvinnor och män om de har hemmavarande barn eller har ytterligare en sysselsättning.  

Det finns inte några skillnader mellan kvinnor och män avseende samvariationen mellan den 
disponibla inkomsten och företagsform. Att ha en enskild firma har ett negativt samband med 
den disponibla inkomsten oavsett om analysen görs över kvinnor eller män som population. 
Den disponibla inkomsten blir mindre för både kvinnor och män om de har mindre företag än 

                                                           
40 1 är högsta värdet på R2 
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10 sysselsatta. Ju större företag desto högre disponibel inkomst. Kvinnor ser ut att vinna något 
mer än män på att ha ett företag med mer än 10 sysselsatta. Skillnaderna mellan företagarnas 
disponibla inkomster i de olika näringsgrenarna följer även de ett likartat mönster mellan kvin-
nor och män i relation till referenskategorin Redovisning och bokföring. Resultaten från före-
tags- och näringsgrensvariablerna talar för att det är samma typ av effekt på både kvinnors och 
mäns disponibla inkomster.  

Resultaten pekar på att företagets storlek och typ av näringsgren är de mest viktiga av de ingå-
ende variablerna i analysen för utfallet på den disponibla inkomsten. Emellertid är skillnaden 
mellan näringsgrenarna något tydligare för kvinnor än för män, vilket skulle tala för att effekten 
av näringsgren är något mindre påtaglig för männen än för kvinnorna.  

Resultaten visar att styrkan i sambanden mellan de olika kommuntyperna och den disponibla 
inkomsten är olika för kvinnor och män. I analysen med bara kvinnor finns inga nämnvärda 
skillnader mellan de olika kommuntyperna, men med samtliga företagare i analysen visar re-
sultaten att de olika kommuntyperna har en effekt på den disponibla inkomsten. De företagande 
männen nära en större stad har procentuellt sett högre inkomster än de i avlägset belägna 
kommuner.  
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4  Sammanfattning av resultaten 
4.1  Sammanfattning av den beskrivande statistiken 

Resultaten från den beskrivande analysen visar att andelen företagare per sysselsatta är större 
bland både kvinnor och män i landsbygdskommunerna än i tätorterna. Av de sysselsatta kvin-
norna på landsbygden är 9,7 procent företagare och av de sysselsatta männen 21 procent 
företagare. I tätorterna utgör de företagande kvinnorna endast 6,1 procent av de sysselsatta 
kvinnorna och de företagande männen 12,5 procent av de sysselsatta männen. Gruppen 
sysselsatta utlandsfödda kvinnor har en något större andel företagare (10,9 %) än genomsnittet 
för samtliga sysselsatta kvinnor på landsbygden i Sverige.  

Vid uppdelningen mellan olika typer av landsbygdskommuner, mycket avlägsna, avlägsna och 
nära en större stad, visar sig andelen företagare per sysselsatta inom grupperna kvinnor och 
män vara relativt lika mellan kommuntyperna. Avståndet till en större stad verkar därmed ha 
mindre betydelse för andelen företagare per sysselsatta. Emellertid är de utlandsfödda kvin-
norna inom sin grupp något mer representerade som företagare i de mycket avlägsna kom-
munerna i Sverige.  

I Småland/Ölands landsbygdskommuner är andelen företagare inom gruppen kvinnor respek-
tive gruppen män något mindre än genomsnittet för Sveriges landsbygdskommuner. Av de 
sysselsatta kvinnorna i Småland/Öland är 9 procent företagare och 18,3 procent av de syssel-
satta männen. Är det svårare att vara företagare i Småland/Öland eller finns det fler arbets-
tillfällen att tillgå, eller finns det större företag i Småland/Öland än i övriga delar av Sverige? 
När vi delar in Småland/Ölands landsbygdskommuner utifrån avståndet till en större stad visar 
sig emellertid att grunden till Småland/Ölands lägre andelar av företagare går att finna i de 
avlägset belägna kommunerna. För både kvinnor och män är andelen företagare per sysselsatta 
betydligt lägre i dessa kommuner, 7,1 procent respektive 15,3 procent. Det liknar snarare 
genomsnittet för tätorterna i Sverige. Bland de utlandsfödda kvinnorna är det endast 5,2 procent 
som är sysselsatta som företagare i de avlägset belägna kommunerna. Vad är det i dessa 
kommuner som gör att andelen företagare är lägre och speciellt bland de utlandsfödda 
kvinnorna?  

Vid en mer detaljerad studie på kommunnivå framkommer ett mönster som visar att de största 
andelarna av företagare per sysselsatta finns i kommuner belägna vid Östersjön, i Borgholm, 
Torsås, Mörbylånga och Mönsterås. Här kan turismen eventuellt ha betydelse för företagandets 
omfattning, och de är alla även kommuntyper belägna nära en större stad, vilket därmed kan 
indikera att avståndet till staden har betydelse för företagandet. Kommunerna Gnosjö och 
Gislaved som är avlägset belägna har de lägsta andelarna av företagare bland både kvinnor 
(5,7 %; 6%) och män (10,6 %; 13,8 %), vilket därmed visar sig vara grunden till de lägre 
andelarna på en mer aggregerad nivå.  
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8 av de 17 kommunerna har en större andel företagare inom gruppen sysselsatta utlandsfödda 
kvinnor än inom gruppen svenskfödda. Är detta kontexter där de utlandsfödda kvinnorna hellre 
väljer att bli företagare än anställda eller är det kontexter där kvinnorna nödgas bli företagare 
när de har svårt att annars komma in på arbetsmarknaden? Speciellt framträdande är detta i 
Tingsryd, Hultsfred, Markaryd, Emmaboda och Lessebo. Gnosjö (2,3 %), Gislaved (4,2 %) och 
Vaggeryd (4,4 %) har de lägsta andelarna företagare per sysselsatta bland de utlandsfödda 
kvinnorna, vilket är mindre än bland de svenskfödda kvinnorna. Det syns därmed som att de 
utlandsfödda kvinnorna har lättare att få arbeten här.  

Kvinnor på landsbygden driver i allmänhet (ca 82 %) sina företag som enskild firma/ 
handelsbolag. I Småland/Öland är det något vanligare än i övriga Sverige att kvinnor driver sitt 
företag som fåmansaktiebolag (ca 20 % mot 18 %). Det är vanligare bland männen att vara 
ägare i ett fåmansaktiebolag (ca 31 %). Resultaten på en mer detaljerad kommunnivå i Småland/ 
Öland visar att fåmansaktiebolag är mer vanligt i Gnosjö och Gislaved, där också företagar-
andelarna är lägre för både kvinnor och män. Det kan tolkas som att det i dessa kommuner finns 
något fler större företag än i övriga kommuner, då företagsformen kräver en större kapitalinsats 
vid registrering. I Gnosjö är 37 procent av kvinnorna och 60 procent av männen ägare i ett 
fåmansaktiebolag. 

En femtedel av företagarna har ytterligare en sysselsättning utöver den primära som företagare, 
oavsett kön. Cirka 12–13 procent är anställda och 5–7 procent har ytterligare ett företag. Några 
har även en tredje sysselsättning som anställda (ca 4 %) eller som företagare (0,3–0,5 %). 

Åldersfördelningen 

De sysselsatta i landsbygdskommunerna i Sverige är i allmänhet äldre än i tätorterna, lika för 
kvinnor och män. Tätorterna har en större omfattning/fler sysselsatta i åldersgruppen 25–39 år, 
medan landsbygdskommunerna har en större omfattning sysselsatta i åldersgrupperna över 55 
år. Resultaten pekar på att befolkningen är äldre på landsbygden. Vidare visar resultaten att 
företagare är äldre än genomsnittet för de sysselsatta både i tätorten och på landsbygden. 
Emellertid är företagarna på landsbygden ännu äldre, då över 50 procent finns i åldersgrupperna 
över 55 år och cirka hälften av dem är över 66 år. Kvinnor är något mer än män representerade 
i åldersgruppen över 66 år. Småland/Öland uppvisar samma mönster som genomsnittet för 
landsbygderna i Sverige både avseende sysselsatta som företagare. De sysselsatta utlandsfödda 
kvinnorna är något mer representerade i åldersgrupperna 25–39 år samt 40–54 år än vad som 
är genomsnittet för kvinnor i landsbygdskommunerna, ca 75 procent jämfört med 65 procent. I 
Småland/ Öland är den andelen närmare 80 procent. Även bland företagarna är de utlandsfödda 
yngre och en betydligt lägre andel är över 66 år än vad som är genomsnittet för både Sverige 
och Småland/Öland. De utlandsfödda ser därmed ut att kunna motverka den åldrande 
befolkningen av sysselsatta i både Sverige och Småland/Ölands landsbygdskommuner.  

I vilka branscher finns företagandet? 

Kvinnor är verksamma i många olika typer av näringsgrenar, närmare bestämt i 572 närings-
grenar (Män är verksamma i 676 näringsgrenar). I rapporten presenteras de tio (10) vanligaste 
näringsgrenarna för kvinnorna på landsbygden. De fem (5) vanligaste är Skogsförvaltning 
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(10 %)41, Hårvård (8,4 %), Blandat jordbruk (4%), Restaurangverksamhet (3,2%) samt 
Redovisning och bokföring (2,7 %). I Småland/Öland är det samma 10 näringsgrenar som är 
vanligast för kvinnorna att vara företagare i, med något undantag. Skogsförvaltning är dock mer 
dominerande i Småland/Öland (14,7 %) än i övriga Sverige, vilket avspeglar Småland/Ölands 
omfattande naturtillgång av skog.  

Män är även de verksamma i många olika typer av näringsgrenar. De fem (5) vanligaste för 
män är Skogsförvaltning, Blandat jordbruk, Byggande av bostadshus …, Vägtransport … och 
Byggnadssnickeriarbeten. De 10 vanligaste för männen skiljer sig därmed från kvinnornas för-
utom avseende Skogsförvaltning och Blandat jordbruk, vilka är bland de vanligaste för både 
kvinnor och män. För männen finns det dock fler jordbruksanknutna verksamheter bland topp 
10, såsom mjölkproduktion, uppfödning av nötkreatur och odling av spannmål. Företagandet 
ser därmed ut att vara segregerat mellan kvinnor och män med avseende på näringsgrenar. 
Resultaten indikerar även att företagandet för män på landsbygden är mer relaterat till skogs- 
och jordbruksresurser än det är för de företagande kvinnorna. Kvinnors andel bland företagarna 
(i relation till män) är 30,6 procent i Skogsförvaltning och 22,4 procent i Blandat jordbruk, 
vilket kan jämföras med 37 procent företagande kvinnor i Restaurangverksamhet som även den 
är topp 10 bland både kvinnor och män. I Småland/Öland ser mönstret för de vanligaste 
näringsgrenarna likartat ut för männen, förutom att skogs- och jordbruksnäringar ligger högst 
upp på listan.  

För de företagande utlandsfödda kvinnorna är de 10 vanligaste näringsgrenarna till stora delar 
desamma som för de svenskfödda kvinnorna, men i en annan ordning. De 5 vanligaste är 
Restaurangverksamhet (12,9 %), Hårvård (6,3 %), Lokalvård (4,8 %), Kroppsvård (3,2 %) och 
Skogsförvaltning (2,4%). Utlandsfödda kvinnor har i mindre omfattning sitt företagande rela-
terat till skogs-och jordbruk än de svenskfödda kvinnorna. I Småland/Öland är lokalvård något 
mindre förekommande bland företagarna än i genomsnitt för landsbygdskommunerna i Sverige. 

Företagens karaktäristika 

I både Sverige och Småland/Öland är huvuddelen av kvinnornas företag små, cirka 76 procent 
är soloföretag och 15–16 procent har mindre än 2-5 sysselsatta. Småland/Öland har dock en 
något större andel företag med över 10 sysselsatta. Soloföretagandet i de enskilda kommunerna 
i Småland/Öland varierar mellan 60–90 procent. I Gnosjö och Uppvidinge finns de största 
andelarna företagare med över 20 sysselsatta. De tidigare redovisade lägre andelarna företagare 
i exempelvis Gnosjö skulle därmed kunna kopplas till tillgången på något fler större företag och 
därmed fler anställningsmöjligheter. Sett till de 14 mest vanliga näringsgrenarna för kvinnorna 
i Småland/Öland så varierar andelen soloföretagare i 9 av dem från 80 till närmare 100 procent 
– exempelvis finns 99,6 procent soloföretagare i Skogsförvaltning. Endast 3 av de 14 närings-
grenarna har företag med mer än 10 sysselsatta. Dessa näringsgrenar är Livsmedelshandel, 
Lokalvård samt Hårvård.  

  

                                                           
41 Av företagarna i Sveriges landsbygdskommuner 
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De företagande kvinnornas redovisade nettoomsättningar varierar stort i storlek. I Sverige och 
Småland/Öland har 12 procent av företagarna mindre än 50 000 kronor i nettoomsättning och 
32 procent av företagarna har mellan 50 000–300 000. Kvinnorna i Småland/Öland har som 
beskrivits ovan i större omfattning större företag än genomsnittet för samtliga företagande 
kvinnor på landsbygden i Sverige. Det återspeglar sig även i nettoomsättningarna, då resultaten 
visar att en större andel har nettoomsättningar över 10 000 000 kronor bland de företagande 
kvinnorna i Småland/Öland än bland de företagande kvinnorna i Sveriges landsbygds-
kommuner. I näringsgrenarna Livsmedelshandel, Butikshandel med blommor etc. och i 
Restaurangverksamhet finns huvuddelen av företagarna med en nettoomsättning över 
1 000 000 kronor. De högsta nettoomsättningarna och vinsterna för kvinnorna i Småland/ 
Ölands landsbygdskommuner återfinns dock inte i de vanligaste näringsgrenarna för kvinnor 
utan i mer mansdominerade näringsgrenar inom bland annat tillverkningsindustrin. 

Småland/Öland skiljer sig emellertid inte från övriga Sveriges landsbygdskommuner avseende 
redovisningen av årets resultat. 16 procent av företagarna redovisar en förlust, cirka 13 procent 
en vinst på över 300 000 kronor, och övriga företagande kvinnor har vinster däremellan. Årets 
resultat varierar stort mellan och inom de 14 vanligaste näringsgrenarna. Bland dessa närings-
grenar redovisar 22 procent av de företagande kvinnorna en förlust, vilket är något mer än 
genomsnittet för samtliga företagande kvinnor i Småland/Ölands landsbygdskommuner.   

Vidare visar resultaten skillnader mellan företagande kvinnor födda utomlands och i Sverige. 
De större företagen ägs i större omfattning av kvinnor födda i Sverige än av utlandsfödda. Det 
finns en större andel företagare inom gruppen svenskfödda med företag med över 10 sysselsatta, 
samt med nettoomsättningar och vinster över 1 000 000 kronor, än inom gruppen kvinnor födda 
utomlands.  

4.2  Sammanfattning av regressionsanalyserna 
För de sysselsatta och gifta kvinnorna på landsbygden i Sverige och för de som har hemma-
varande barn ökar benägenheten att vara företagare med 12–17 procent respektive 92 procent. 
Detta kan tolkas som att kvinnorna genom att vara företagare kombinerar sitt arbetsliv och 
ansvar för familjen, antingen för att det är möjligt eller för att det är nödvändigt. Företagarna är 
i genomsnitt 54 år, vilket är 10 år äldre än för de sysselsatta. Ju äldre kvinnorna är desto mer 
ökar benägenheten att vara företagare, med 8 procent för varje år. Det är mer vanligt att de 
företagande kvinnorna i Sveriges landsbygdskommuner har en grundskole- eller gymnasie-
utbildning än en eftergymnasial utbildning. Emellertid har de utlandsfödda företagarna i 
Småland/Öland i större omfattning en eftergymnasial utbildning än vad totala antalet företag-
ande kvinnor har. Benägenheten att vara företagare bland de sysselsatta utlandsfödda kvinnorna 
minskar med 30 procent om de har en kortare utbildning än en eftergymnasial. Detta kan tolkas 
som att antingen ger den högre utbildningen möjligheter för de utlandsfödda att bli företagare, 
eller så har kvinnorna svårigheter att finna ett arbete på arbetsmarknaden som motsvarar deras 
högre utbildning. Den disponibla inkomsten är lägre bland de företagande kvinnorna än bland 
de sysselsatta och sambandet är än mer tydligt bland de utlandsfödda företagarna.  

Närheten till en större stad har ett svagt positivt samband med att vara företagare. För de som 
är sysselsatta i mycket avlägsna eller avlägsna kommuner är benägenheten mindre att vara 
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företagare. Det är små skillnader på den aggregerade Sverigenivån. Det är större skillnader 
mellan kommuntyperna i Småland/Öland, där benägenheten att vara företagare är mindre för 
kvinnorna i de avlägset belägna kommunerna och då särskilt tydligt för de utlandsfödda 
kvinnorna. Detta gäller i synnerhet kommunerna Gnosjö och Gislaved.  

Resultaten pekar på att det finns ett samband mellan kommunernas arbetslöshetsnivåer i 
Småland/Öland och kvinnors benägenhet att vara eller inte vara företagare. I de kommuner som 
har de lägsta arbetslöshetsnivåerna är benägenheten att vara företagare 13 procent mindre än i 
de kommuner som har den högsta arbetslösheten. De utlandsfödda kvinnorna ser ut att vara mer 
påverkade av arbetslösheten i kommunen. För dem är det 39 procents mindre benägenhet att de 
är företagare i kommuner med arbetslöshet på medelnivå, än det är för dem i kommuner med 
de högsta nivåerna av arbetslöshet. Resultaten pekar därmed på ett nödvändighetsdrivet före-
tagande för de utlandsfödda kvinnorna vid en högre arbetslöshetsnivå i kommunen. I förhåll-
ande till övriga variabler i analysen är dock arbetslöshetsnivån av mindre betydelse för att för-
klara omfattningen av företagandet. 

I de fem mest vanliga näringsgrenarna för kvinnors företagande i landsbygdskommunerna i 
Sverige, Skogsförvaltning, Hårvård, Blandat jordbruk, Restaurangverksamhet samt Redovis-
ning och bokföring är kvinnorna ytterligare några år äldre än genomsnittet för samtliga före-
tagande kvinnor på landsbygden. De företagande kvinnorna i dessa näringsgrenar har i mindre 
omfattning eftergymnasial utbildning än genomsnittet. En något större andel kvinnor har sina 
företag i avlägset belägna kommuner än genomsnittet för samtliga företagande kvinnor på 
landsbygden, vilket har sin förklaring i näringsgrenarna Skogsförvaltning och Blandat jordbruk 
då företagandet i dessa näringsgrenar sker i anslutning till mark- och naturresurser.  

Kvinnor som är företagare på landsbygden har i genomsnitt (medianen) en lägre disponibel 
inkomst än genomsnittet för företagande män, för anställda kvinnor och för anställda män på 
landsbygden. Resultaten från regressionsanalysen över de fem vanligaste näringsgrenarna visar 
att samtliga studerade individfaktorer samvarierar med den disponibla inkomsten. Företagarna 
i åldersgruppen 66-74 år, som också har sin pension, är de som i genomsnitt har de högsta 
disponibla inkomsterna, både bland kvinnor och män. De kvinnor och män som har en lägre 
utbildningsnivå än eftergymnasial har i genomsnitt de lägre disponibla inkomsterna. Vidare har 
kvinnor och män med hemmavarande barn 12 respektive 15 procents högre inkomst än de utan, 
vilket kan bero på att de även har ett tillskott av barnbidrag, bostadsbidrag etcetera. De kvinnor 
som är gifta har, allt annat lika, 11 procents lägre disponibel inkomst än de ogifta, vilket kan 
indikera att deras företag skulle kunna vara sidoverksamheter, exempelvis ett familjeföretag i 
lantbruket. Kvinnor med ytterligare en sysselsättning utöver sitt företagande ökar sin disponibla 
inkomst med i genomsnitt 27 procent. 

Vid jämförelse mellan analysen på enbart kvinnor och den över både kvinnor och män, 
synliggjordes mönster av skillnader i villkor för dem. Kvinnor har i genomsnitt 19 procents 
lägre disponibel inkomst än män, allt annat lika. Vidare har kvinnor lägre disponibel inkomst 
när de är gifta än ogifta, och män har en något högre disponibel inkomst som gifta än ogifta. 
De gifta männen ser därmed ut att dra en fördel av att vara gifta, vilket inte är fallet för de gifta 
kvinnorna med avseende på deras disponibla inkomst.  
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De företagare som har sina företag i näringsgrenen Redovisning och bokföring har de bästa 
förutsättningarna till en högre disponibel inkomst, oavsett om företagarna är kvinnor eller män. 
Att vara företagande kvinna i Restaurangverksamhet och Blandat jordbruk innebär 50 respek-
tive 40 procents lägre disponibel inkomst än för dem som är företagande kvinnor i Redovisning 
och bokföring. Det är således stora skillnader mellan branscherna. Resultaten visar även att de 
utlandsfödda företagande kvinnorna i genomsnitt har lägre inkomster än de som är födda i 
Sverige. Emellertid skulle detta resultat kunna kopplas till näringsgrenen Restaurangverk-
samhet, då en stor andel av de utlandsfödda kvinnorna har sina företag i den näringsgrenen. 
Resultaten visar också att ju större företag desto högre disponibla inkomster. Emellertid är det 
endast 0,8 procent av kvinnorna och 1 procent av männen i de fem näringsgrenarna som har ett 
företag med mer än 10 sysselsatta. De kvinnor som har ett soloföretag (85,6 %), allt annat lika, 
har i genomsnitt 75 procents lägre disponibel inkomst än de som har över 10 sysselsatta.  

Resultaten visar att samvariationen mellan disponibel inkomst och företagsstorlek samt typ av 
näringsgren i stort sett följer samma mönster oavsett om analysen görs på kvinnor eller män. 
Det talar för att dessa faktorer har likartad effekt på kvinnor och mäns företagande. Emellertid 
är skillnaderna något mindre mellan de olika näringsgrenarna för män än för kvinnor, vilket 
indikerar att effekten av typ av näringsgren är något mindre påtaglig för män. Av resultaten 
framgår att dessa faktorer är de som mest förklarar utfallet av den disponibla inkomsten. Där-
emot tycks kommuntyperna ha större betydelse för mäns disponibla inkomst än för kvinnors. 
De företagande männen nära en större stad har i genomsnitt högre inkomster än männen i de 
övriga kommuntyperna. 
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5  Slutsatser och reflektioner över resultaten 
Studiens första slutsats är att egenföretagande är en betydelsefull försörjningsstrategi för 
landsbygdens befolkning, och därmed viktig för den ekonomiska bärkraften på landsbygden.  
Att vara företagare är mer vanligt bland de sysselsatta på landsbygden än bland de sysselsatta i 
tätorten, oavsett man eller kvinna. Kvinnors företag utgör dock en mindre andel av det totala 
företagandet på landsbygden (28,9 procent), jämfört med i tätorten (31 procent). Studien visar 
vidare att kvinnors benägenhet att vara företagare på landsbygden ökar med åldern, och ännu 
mer så i de mest avlägsna kommunerna. De sysselsatta på landsbygden är, oavsett kön, i 
genomsnitt äldre än de i tätorten. Emellertid är genomsnittsåldern för företagarna högre än för 
de sysselsatta, både på landsbygden och i tätorten. Resultaten förstärker därmed bilden av en 
åldrande befolkningsstruktur på landsbygden, men pekar även på att kvinnor och män fortsätter 
att vara företagare på äldre dagar.   

Med utgångspunkt i arbets- och resursfördelning synliggör kartläggningen vidare att företag-
andet på landsbygden är könssegregerat och hierarkiserat i flera avseenden. Resultatet av 
studien indikerar att företagandet är en lösning för de kvinnor som behöver kombinera ett 
arbetsliv på landsbygden och ansvaret för hem och barn. Det kan tolkas som att företagandet 
inte utmanar traditionella könsmönster. Kvinnor på landsbygden som är gifta eller har hemma-
varande barn har större benägenhet till att vara företagare än andra kvinnor på landsbygden. De 
företagande kvinnorna har även i lägre utsträckning studerat vidare efter grundskolan eller 
gymnasiet än de som har en anställning.   

Inom gruppen utlandsfödda sysselsatta kvinnor är det något vanligare att vara företagare än vad 
som gäller för genomsnittet av samtliga sysselsatta kvinnor på landsbygden. Resultaten pekar 
på att även för de utlandsfödda kvinnorna syns företagandet vara ett sätt att kombinera arbetsliv 
med hemmavarande barn. De utlandsfödda företagarna är dock i genomsnitt något yngre än de 
som är födda i Sverige och det är mer vanligt att de har en högre utbildning än grundskola. 
Resultaten indikerar således att de utlandsfödda kvinnorna bidrar till att sänka genomsnitts-
åldern på företagarna i landsbygdskommunerna, och att det till viss del är de med en högre 
utbildningsnivå som är företagare. Resultaten skapar nya frågor. Ger företagandet för de 
utlandsfödda med högre utbildningsnivåer en möjlighet att använda sin utbildning, eller är det 
ett företagande i avsaknad av andra anställningsmöjligheter? Har utlandsfödda kvinnor med 
lägre utbildningsnivåer svårare att bli företagare? Dessa är intressanta frågor för framtida 
studier då statistiken i föreliggande studie enbart innefattar sysselsatta individer.  

Det finns vidare intressanta geografiska mönster. Resultaten visar att det är en något större 
benägenhet för kvinnor att vara företagare i kommuner nära en större stad än i avlägset och 
mycket avlägset belägna kommuner i Sverige. Skillnaderna är små mellan de olika landsbygds-
kommuntyperna på den aggregerade riksnivån. I Småland/Öland, det vill säga på en mer lokal 
nivå, är dock skillnaderna större mellan de olika kommuntyperna. Kvinnors benägenhet att vara 
företagare är 30 procent mindre i de avlägset belägna kommunerna, än i kommunerna nära en 
större stad. Kvinnors företagande i Småland/ Öland skiljer sig på ett fåtal punkter mot 
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landsbygdsföretagandet i Sverige. Småland/Öland har en något lägre andel företagande kvinnor 
per sysselsatta, men har en större andel företag med mer än 10 sysselsatta än genomsnittet för 
samtliga kvinnor på landsbygden i Sverige. Emellertid, när statistiken analyseras på en mer 
detaljerad kommunnivå kan de lägre andelarna av företagande kvinnor spåras mer specifikt till 
de avlägset belägna kommunerna Gnosjö och Gislaved. I dessa två kommuner finns de lägsta 
andelarna av företagare per sysselsatta bland samtliga grupper i studien – män, kvinnor och de 
utlandsfödda kvinnorna. Resultatet skulle kunna antyda att ett längre avstånd till en större stad 
minskar omfattningen av företagande. Men i de här kommunerna finns en större andel kvinnor, 
som är företagare i lite större företag med över 20 sysselsatta, än det finns i andra kommuner i 
Småland. Detta kan tolkas som att det i Gnosjö och Gislaved finns fler möjligheter till 
anställningstillfällen för både män och kvinnor. Det pekar mot att det snarare är kommunernas 
företagskaraktär eller tradition i form av storleken på företagen som ger de lägre andelarna 
företagare per sysselsatta, än närheten till en större stad. De största andelarna av företagare 
finns i kustbandet vid Östersjön samt på Öland. En bidragande faktor kan vara att turistnäringen 
är mer framträdande vid kustbandet än i Smålands inre och västligare delar (se OECD 2012). 
Olika geografiska förutsättningar och industristrukturer i olika kommuner i Småland och på 
Öland, ger olika villkor för kvinnors företagande, vilket föder nya frågor. Skapas det färre 
möjligheter för kvinnors företagande i kommuner som Gnosjö eller Gislaved, med en tradition 
och företagskaraktär av större företag, vilket medför behov av kapital och resurser? Är det 
turismen som möjliggör kvinnors företagande på landsbygden eller möjliggörs turismen på 
landsbygden tack vare kvinnors företagande?  

Vilka som är de 10 vanligaste näringsgrenarna för kvinnors respektive mäns företagande skiljer 
sig markant. Det kan tolkas som att företagandet upprätthåller traditionella könsmönster avse-
ende arbets- och resursfördelning. De gemensamma näringsgrenarna för kvinnor och män 
bland topp tio är Skogsförvaltning och Blandat jordbruk, där 30,6 respektive 22,4 procent av 
företagarna är kvinnor. De åtta övriga näringsgrenar som är vanligast för företagande kvinnor 
är inom tjänster som Hår- och kroppsvård, Restaurangverksamhet, Redovisning och bokföring, 
Konsultverksamhet avseende företags organisation, Fysioterapeutisk verksamhet samt Litterärt 
och Konstnärligt skapande. Mäns topp tio avser flertalet lantbruksinriktade näringar såsom 
Mjölkproduktion, Uppfödning av nötkreatur och bufflar samt Odling av spannmål. Därutöver 
är det Byggnadsarbeten och Byggnadssnickerier, Vägtransporter och Mark- och grundarbeten. 
Mäns företagande är i större omfattning än kvinnors relaterat till mark- och naturresurser. De 
vanligaste näringsgrenarna för kvinnors företagande på landsbygden är sålunda mindre 
inriktade på landsbygdens kontext än männens. Det kan vara en anledning till varför studien 
visar på små skillnader mellan kvinnors företagarandelar per sysselsatta mellan de olika 
kommuntyperna i Sverige, som är indelade utifrån avståndet till en större stad. Kommun-
indelningen kan vara mer avgörande för mäns typ av företagande än för kvinnors, vilket dock 
är utöver denna rapports fokus. Företagande som grundar sig på landsbygdens resurser syns 
därmed vara av traditionellt könsmönster avseende både arbete- samt resursfördelning. 
Utlandsfödda kvinnor är i än mindre omfattning än de sverigefödda kvinnorna verksamma som 
företagare i skog och lantbruksnäringar.  
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Kartläggningen pekar mot att arbetslöshet kan vara ett incitament till företagande för 
kvinnorna på landsbygden. Benägenheten att vara företagare i Småland är mindre (13 %) i 
kommuner med de lägsta nivåerna av arbetslöshet (5,5–6,9 %), jämfört med i de kommuner 
som har de högsta arbetslöshetsnivåerna (9,4–11,9 %). För de utlandsfödda kvinnorna är sam-
bandet starkare. Kvinnor har 39 procent mindre benägenhet att vara företagare där arbets-
lösheten är på en medelnivå (7,7–8,7 %), än i kommuner som har den högsta arbetslösheten. 
Detta talar för att företagandet kan vara nödvändighetsdrivet för kvinnorna vid arbetslöshet och 
för de utlandsfödda kvinnorna i synnerhet. När arbetstillfällen på landsbygden saknas ser 
kvinnorna därmed till att själva skapa dem, och bidrar på så vis till utvecklingen av lands-
bygden. Men är detta företagande lönsamt för kvinnorna?  

De näringsgrenar där företagande kvinnor har högsta nettoomsättningar och vinster är dock 
inte i de vanligaste näringsgrenarna för kvinnor, utan i de mansdominerade tillverknings-
industrierna. Kvinnors företag i för dem mest vanliga näringsgrenar på landsbygden i Sverige 
är små, 76 procent är soloföretag och ytterligare 15–16 procent av kvinnorna har färre än 2-5 
sysselsatta. Lönsamheten i företagen varierar stort mellan och inom näringsgrenarna.  

Den individuella disponibla inkomsten är i genomsnitt lägre för de företagande och anställda 
kvinnorna, än för företagande och anställda män. Medianen för de företagande kvinnorna på 
landsbygden i Sverige är 158 300 kr och för de anställda kvinnorna 213 000 kronor. Att vara 
företagande kvinna innebär att den disponibla inkomsten i genomsnitt är 19 procent lägre än 
den är för företagande män.  

En delfråga i analysen var hur företagarnas disponibla inkomst samvarierar med olika individ- 
och företagsfaktorer samt bransch- och kommuntyper. Detta analyserades i de 5 vanligaste 
näringsgrenarna för kvinnorna i Sveriges landsbygdskommuner. Resultaten pekar på att av 
samtliga ingående variabler i analysen så är det inte individfaktorerna utan skillnaderna 
mellan företagarnas antal sysselsatta och typ av näringsgren som har störst effekter på utfallet 
av den individuella disponibla inkomsten. Analysen visade på likartade mönster för både 
kvinnor och män. Skillnaderna mellan näringsgrenarna var dock något mer påtaglig för 
kvinnorna än männen. Mer i detalj visar resultaten kring individvariabler att de kvinnor som 
har högst disponibla inkomster tillhör någon av följande grupper – Svenskfödda; har efter-
gymnasial utbildnin;, Åldersgruppen 66-74år, Ogifta; eller har hemmavarande barn.. När det 
gäller företags- och branschvariabler visar resultaten att de företagande kvinnor som har högst 
disponibel inkomst tillhör de som antingen har företag inom Redovisning och bokföring, har 
ett företag med över 10 anställda, har ett fåmansaktiebolag eller har ytterligare en syssel-
sättning.  

Det är av vikt att tolka dessa statistiska mönster och samvariationer av individfaktorer, närings-
grenar och företagskaraktäristika med hjälp av genusteorier för att förstå de sociala normer 
utifrån vilka kvinnors företagande görs. Exempelvis visar studien att gifta kvinnor har lägre 
disponibel inkomst än ogifta. För män visar resultaten dock det motsatta. Gifta män har en något 
högre disponibel inkomst i relation till ogifta män. Detta indikerar att effekten av att vara gift 
är hämmande för företagande kvinnors individuella disponibla inkomst. Detta kan tolkas som 
att kvinnans företagande kommer i andra hand, efter mannens sysselsättning och arbetet med 
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hem och barn.  

Rapporten indikerar traditionella könsmönster i företagandet på landsbygden avseende arbets- 
och resursfördelning. Den pekar även på olika villkor inom gruppen kvinnor, där de som är 
utlandsfödda i mindre omfattning än de som är födda i Sverige har företag med fler än 10 
sysselsatta, har de högsta nettoomsättningarna eller vinsterna. Den visar även att företagandet 
för 50 procent av kvinnorna ger en disponibel inkomst som är betydligt lägre än den för an-
ställda kvinnor på landsbygden, för företagande män på landsbygden och för anställda män på 
landsbygden. Företagandet ser inte ut att generellt skapa lönsamhet för de företagande kvin-
norna på landsbygden. Rapporten synliggör att villkoren skiljer sig åt mellan kvinnor och män, 
och mellan kvinnligt könskodade och manligt könskodade branscher. Dessa är sålunda 
skillnader som har betydelse för företagandet på landsbygden. 
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