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Sammanfattning

Syftet med denna studie ar att undersoka hur Komvuxlidrare beskriver att de arbetar med
motiverande samtal samt deras syn pd metoden som en extra anpassning for elever i behov av
stod 1 vuxenutbildning. For att £ svar pd mina fragor har jag forst studerat tidigare studier som
belyser olika typer av forskning kring faktorer som paverkar vuxnas studiemotivation samt
implementering av metoden motiverande samtal MI i1 vuxenpedagogiska verksamheter.
Darefter har jag gjort kvalitativa intervjuer med &mnesldrare som dr verksamma inom
kommunal vuxenutbildning. Intervjumaterialet har analyserats tematiskt for att undersoka
variation och monster i ldrarnas uppfattningar om arbete med motiverande samtal. De teman
som skapades diskuterades i relation till den tidigare forskningen och jamfordes med Ml-s
principer. Resultatet visade att alla intervjuade ldrares erfarenheter och uppfattningar av
motiverande samtal med vuxna studerande inte 6verensstimmer med MI-s grunder. Det innebdr
att samtalen kunde ses som motivationsstédjande men inte motiverande. Pedagogerna anvénde
inte ndgon uttalad modell for att stddja sig pd vid genomforande av samtalet. Skillnaderna
mérktes ocksé 1 att lararna hade olika dsikter om i vilket syfte motiverande samtal genomforas.
Resultatet stimde vl overens med tidigare forskning som uppvisade att kommunikation samt
pedagogers forhdllningssitt dr viktiga forutsittningar for ett konstruktivt samtal med elever 1
svarigheter om deras mal och behov. Det framkom i studiens resultat att pedagogerna kunde
betydligt hdja vuxna elevernas studiemotivation genom att med fordel arbeta med motiverande
samtal enligt modellen med alla samtalets faser som beskrivs i metoden MI. De kunde ocksa
stirka sig 1 samtalsledarrollen, utveckla sin kompetens efter att ha tillignat kunskap om MI som
en extra anpassning och ett funktionellt arbetssitt med vuxna elever i behov av stdd och deras

studiemotivation.

Nyckelord: motivation, motiverande samtal MI, vuxenutbildning, extra anpassningar,

relationellt perspektiv, salutogent perspektiv.
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1. Inledning

Idealt sett skulle alla vuxna Komvuxelever vara motiverade for ldrandet, inte minst pga. deras
frivilliga val att paborja kurser men min upplevelse ér att frdnvaro av motivationen oftast ar en
anledning till beslut att avbryta studier. Pedagoger beskriver vissa elever som passiva,
omotiverade och utdtagerande och i motet med dessa elever kidnner sig ménga larare vilsna och
staller sig frdgan om hur man kan motivera sina elever. Brist pd motivation och forméga till
sjdlvstudier samt svarigheter i studier 4r de storsta orsakerna till den relativt hdga
avbrottsfrekvensen enligt CSN-s studie (Skolverket, 2015); dessutom har det blivit svarare att
tillgodose elevers behov av stdd under covid-19 pandemin (Skolverket, 2020).
Vuxenutbildningen undantas fran kraven pé att erbjuda sérskilt stod enligt skollagen, men ska
i stdllet erbjuda stdodjande insatser, extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen och specialpedagogiskt stod: orienteringskurser, digitala hjalpmedel och dkad
flexibilitet 1 upplagget av studierna (SFS 2020:446, 25 §) vilka tillhor pedagogisk-didaktiska
dimensioner 1 vuxnas lidrande enligt Hakansson (2007). Anpassningar som tillhdr socio-
emotionella dimensioner uteblir eller anvinds i1 lag utstrdckning. Lérare ser ofta orsaker till
inlérningssvarigheter, hog franvaro och studieavbrott som individuella, dvs. de tillskrivs
individen och definieras som elevens bristande motivation. Men motivationen kan upprétthallas
och 0kas med hjéilp av en motiverande pedagogik ddr kommunikationen mellan ldrare och
eleven ar central, sérskilt for elever 1 behov av stod, anser Hékansson (2007). En
specialpedagogs uppdrag ir att medverka i forebyggande arbete med att undanrdja hinder och
svarigheter 1 olika ldrmiljoer samt att vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare
(Hogskoleforordning SFS 1993:100). Darfor ér jag intresserad av funktionella metoder som kan
starka studerandes motivation, hjidlpa dem hitta nya l6sningar, starta forandringsprocess och fa
tilltro till den egna formagan. En metod som visat sig vara effektiv pa individens motivation &r
motiverande samtal eller motivational interviewing MI (Holm Ivarsson, 2013). Metoden har
anvints av specialpedagoger samt av personal inom socialtjanst, kriminalvard och sjukvard.
Den har en storre verkan for fordndrat beteende dn vad traditionell rddgivning har och bygger
pa huvudprinciper: att visa empati, att medvetandegora individen om skillnaden mellan vad
man gor nu och det mojliga framtida alternativet och att reducera motstand frdn individen
(Forsberg, 2006). Mot bakgrund av detta ser jag att min studie om Komvuxlérares beskrivningar

om sitt arbete med motiverande samtal, och deras syn pa metodens tillimpning som en extra



anpassning eller ett komplement till andra anpassningar inom Komvux kan vara ge ett vardefullt
bidrag.

1.1 Syfte och frigestéllningar

Syftet med studien &r att 6ka kunskapen om hur lirare pa Komvux genomf{or motiverande

samtal. Syftet 4r ocksé att ta reda pé hur detta skiljer sig fran att renodlat arbeta med metoden

MI.

e Vilka forestéllningar om arbetsgangen i motiverande samtal har Komvuxlirare?
e Vilken syn har de pa sin roll i motiverande samtal?
e Vilka skillnader kommer fram efter jimforelse av ldrarnas arbetssitt i motiverande

samtal med metoden MI och vilken betydelse har skillnaderna?

2. Bakgrund

I den hidr delen ska jag presentera information som ger en forstaelse for och bakgrund till
examensarbetets syfte. Har ska presenteras Komvux ldroplans riktlinjer, faktorer som paverkar
vuxnas beslut att paborja studier, samt presentation av MI som en evidensbaserad metod ska

ges.

2.1 Om Komvux uppdrag och riktlinjer
Vuxenutbildningen ger ménniskor en andra chans. Genom den kan vuxna erhélla de kunskaper

som behovs for ett aktivt deltagande i samhéllet och arbetslivet och dr dirmed en viktig del av
det svenska utbildningssystemet. Komvux har tredelat uppdrag: ett bildningsuppdrag, ett
kompensatoriskt uppdrag och ett arbetsmarknadspolitiskt uppdrag (Skolverket, 2021a). Vilka
ar studerande pad Komvux? Individer med svaga fardigheter som inte fatt en kompetensgivande
utbildning kan kompenseras for detta. Samtidigt ges mojligheter till dem som vill skola om sig
till ett nytt yrke for att 6ka egen anstillningsbarhet. Aven nyanlinda som behover lira sig
svenska spréket ges mojligheten att erhdlla de kunskaper som behdvs i samhéllslivet. For
nyanlédnda och invandrare &r Komvux inte bara en frdga om att ldra sig spréket, utan kan ocksa
handla om certifiering eller att fa erkdnda kunskaper inom det svenska systemet. Henning Loeb
och Olvegard (2021) anser att dven frivilliga studier kan stdlla krav som kan upplevas som
hoga, och kanske rentav odverstigliga, och som gor att ens vilja utmanas. Hos manga réacker
kanske inte motivation for att kunna kiimpa vidare. De hir eleverna behdver inkluderande
undervisning dir de ska stottas utifran sina forutsdttningar och behov, anser forfattarna. De
pastar dven att en syn pa utbildning och ldrande som en investering for framtiden kan stirka

elevernas stillning till att lyckas med sina studier nér det kinns sérskilt utmanande. Som lérare



kan man stotta den synen genom att i sin undervisning skapa mojligheter for samtal med
vuxenstuderande om deras individuella mal och behov (Henning Loeb & Olvegérd, 2021).
Vuxenutbildningens mélgrupp ar heterogen och utbildningen maste dérfor anpassas utifran
individens behov och forutsittningar (Skolverket, 2012). Enligt Komvux ldroplans riktlinjer

(Skolverket, 2012) ska alla som arbetar inom vuxenutbildningen

a) ge stdd och stimulans till alla elever sa att de utvecklas sé langt som mojligt
b) uppméirksamma de elever som &r 1 behov av stod
c) samverka fOr att géra utbildningen till en god milj6 for utveckling och larande

2.2 Faktorer som paverkar vuxnas val att studera
En méngd olika faktorer paverkar vuxnas val att studera, eller inte studera, sdsom institutionella,

dispositionella och situationella barridrer (yttre omstdndigheter) och drivkrafter (inre
forutséttningar) i valet (Andersson & Karlsson, 2021). Individens beslut att borja en utbildning
kan vara avgdrande om denne verkligen vill studera oavsett livssituation eller samhéllets
villkor, men om den personliga drivkraften inte ar lika stor kan samma situation och
studievillkor utgora barridrer pa végen till en langre utbildning, anser Andersson och Karlsson.
Forfattarnas asikt &r att vi behdver fortsdtta att ldra oss med om vad som paverkar
studiedeltagande och det dr uppenbart att samma tema verkar vara aktuell for reflektioner och
diskussioner for politiker, forskare och pedagoger i olika delar av virden. I verkligheten
befinner sig den vuxenstuderanden nagonstans mellan ytterligheterna sjdlvstindig och
ansvarstagande respektive omotiverad och ointresserad, resonerar Andersson och Karlsson

(2021).

I fortsdttning av diskussionen i svensk forskning kring vuxenutbildningen skriver Fejes (Fejes
et.al., 2021) att livslangt larande blir framfor allt en fraga om medel till att tillskapa ekonomisk
tillvixt, snarare dn nigot som ska bilda ménniskan for samhaillslivet och skapa mojlighet for
personutveckling. Fejes anser att vuxenstuderande utsatts for yttre tryck av olika slag, t.ex. via
myndigheter och mer eller mindre tvingas in 1 studier (Fejes, 2019). Bland de skél som far de
nuvarande studerande pabodrja studier pd Komvux é&r arbetsloshet, sjukskrivning och
arbetsformedlingens krav att hitta en ny sysselséttning, vilket tillhor institutionella faktorer som
gor att individens handlingsfrihet minskar (Andersson & Karlsson, 2021). Faktorer som

paverkar rekrytering och deltagande i studier behdver vi mer kunskap om nér det géller vuxnas



studier, menar forfattarna och uppmanar att reflektera kring de forestdllningar som skapas kring

vem den studerande ar och vad det innebér att studera.

Komvux ses ofta som en nyckel for att minska arbetslosheten (Andersson & Wirvik, 2012).
Under andra halvéret av 2021 har utsikterna for svensk ekonomi och arbetsmarknad forbéttrats.
Arbetslosheten dr dock fortsatt hog och effekterna av pandemin bedoms som lédngvariga,
framfor allt med tanke pé det stora antalet langtidsarbetsldsa. I slutet av november 2021 uppgick
antalet inskrivna arbetsldsa som varit utan arbete i tolv manader eller mer till 181 000 personer,
vilket dr 28 000 personer fler &n innan pandemin. Bland de 1ngtidsarbetslosa 0kar tiderna i
arbetsloshet (Arbetsformedlingen, 2021). Kommunerna stélls infér nya utmaningar, bl.a. att ta
over ansvaret fran AF ndr det giller att leda den arbetssokande till rétt utbildning och att
motivera en ny grupp studenter. Arbetsformedlingens argument for att borja studera dr att kunna

4 ekonomin att gd ithop med hjdlp av CSN och studiestartsstod (www.arbetsformedlingen.se).

De studerandes motivation dr under press och det handlar om en dubbel press pa motivationen.
Dels kommer den inifran individen sjélv 1 form av osdkerhet, dels kommer pressen utifran i
form av krav, forvintningar, striktare regler och storre kontroll, anser Illeris (2015). Debattens
fokus blir dnnu bredare i Illeris bok didr han resonerar om samhéllsmedlemmarnas
kompetensniva och ldrande som en central konkurrensparameter for olika ldnder, pa
internationell arena. Illeris konstaterar “ett starkt tryck” pd de unga att vilja de i detta
sammanhang mest ldmpliga utbildningarna och genomfora dem sd snabbt som mojligt” (Illeris,
2015 s. 121). Som f6ljd leder det till forhallanden inom vilka Okar pressen och minskar
sjalvbestimmandet for bade de ldrande och de som undervisar. Forfattaren anser att det dr en
utveckling som styrs utifrin ett snidvt ekonomiskt tdnkande och resulterar i 6kad polarisering,

bortfall och behov av specialundervisning (Illeris, 2015).

Hur klarar deltagare i Komvux sina studier egentligen? Studieavbrott inom kommunal
vuxenutbildning ar vanliga. Var femte kursdeltagare avbryter sin kurs inom grundldggande eller
gymnasial niva. Det bekréftar uppgifter fran Skolverket som visar en 6kning av studieavbrott
inom Komvux: totalt 22,3 % av deltagarna har avbrutit sina kurser och 9,1 % avslutat kurserna
utan godkidnt betyg (Skolverket, 2021b). En viktig aspekt av en vilfungerande Komvux r att
elever fullfoljer sina studier. Det &r svart att avgdra orsakerna bakom studieavbrott eller vilka
insatser som bist kan forebygga det, d4 kunskapen om vad som orsakar studieavbrott dr
begransad (Skolinspektionen, 2021). Den senaste granskningen av Skolinspektionens har dock

visat ett befintligt behov av ett forebyggande arbete som kan motverka avbrott i Komvux.



2.3 Motiverande samtal — ett sétt att arbeta med vuxnas motivation
Att stdtta en méinniska i strdvandet att klara av olika utmaningar och svérigheter kan man genom

att anvidnda kommunikation. Samtalsmetoden motiverande samtal eller Motivational
interviewing, MI var avsedd forst for att hjélpa till personer med missbruksproblematik. Den
skapades av amerikanska psykologer W.R. Miller och S. Rollnik pa 1980-talet. Forfattarna
definierar den som “en samarbetsinriktad samtalsstil som syftar till att stirka en persons egen
motivation och atagande till fordndring” (Miller & Rollnik, 2013 s. 29). Den teoretiska basen
for MI &dr humanistisk psykologi och socialpsykologi. Ett avgérande bidrag till
forhallningssittet 1 MI har 1dmnats av den amerikanske psykologen C. Rogers, som utvecklade
den humanistiska psykologin pa 1950-talet. Samtalsledaren ska forhélla sig till en vigledande
stil i MI: motivera, guida, coacha och uppmuntra, samt anpassa samtalets fokus till graden av
motivation och 1 nagra fall kunna hantera individens motstind (Miller & Rollnik, 2013). 1
samtalsledarens forhdllningssitt 1 MI ligger att inte argumentera for fordndring, forsoka
overtyga om sin utgdngspunkt, konfrontera eller pressa individen till ett beslut eftersom det kan
leda till motstind. MI innebédr att anvdnda ett sérskilt forhallningssitt: accepterande,
personcentrerat, med  betoning pd individens = sjdlvbestimmande samt pa
kommunikationsfardigheter sdsom reflektivt lyssnande och att ge information i dialog. I
skolviérlden &r det lararen som leder samtalet och da &r det viktigt att det &r elevens syn pé sin
situation och livsstil som ligger i fokus, inte radgivarens (Holm Ivarsson, 2013). Som
samtalsledare styr man genom att stilla fragor, utforska motivation fér den sak det handlar om,
samt genom att uppmarksamma och forstirka det eleven séger och som leder i positiv inriktning
(Holm Ivarsson, 2013). Metoden MI har influerats av Prochaska och Di Clementes (1982)
teoretiska modell Stages of change som beskriver hur motivation och beteendeforandring sker
over olika stadier. Utifrdn modellen far samtalsledaren undersoka individens motivationsniva
och beredskap for fordndring och planera sina handlingar for fortséttning av arbetet. Det finns
alltid ett mal och syfte med det motiverande samtalet. Mélen kan se olika ut beroende pé var 1
fordndringsprocessen individen befinner sig: samtalets fokus anpassas av samtalsledaren efter
graden av individens motivation. Ett MI-samtal har ett typiskt forlopp genom fyra faser eller
processer: 1. engagera 2. fokusera 3. framkalla fordndringsprat 4. planera (Miller & Rollnick,
2013). Process 1-3 dr nddvindiga for att samtalet ska definieras som MI-samtal, medan man
inte alltid kommer till planering i ett samtal (Holm Ivarsson et. al., 2016). Hér finns det en
sdrskiljning mellan motiverande samtal och motivationsstodjande samtal. Begreppet MI-
samtal eller samtal med inslag av MI-komponenter skulle anvéndas for att nimna samtal som

inkluderar centrala aspekter beskrivna av metodens skapare, Miller och Rollnik (2013). Dock
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skulle samtal som innehaller en eller ndgra av dessa komponenter kallas motivationsstodjande

samtal”.

3. Tidigare forskning

Med tanke pé att motivation &r viktig for att vuxenstuderande ska fardigstélla sina studier inom
Komvux dr det viktigt att undersoka forskningen om motivation och vuxnas ldrande, samt hur

man kan arbeta for att motivera vuxna till larande.

3.1 Motivation — ett brett begrepp
For att definiera begreppet motivation har jag viant mig till Nationalencyklopedin som skriver

att motivation ar “sammanfattande psykologisk term for de processer som sitter igéng,
upprétthdller och riktar beteende”, ”inre behov som ligger bakom visst beteende”, alltsa
processer samt inre behov som orsakar en méinniskas handlingar. Det finns gott om
vetenskapliga teorier om motivation och det finns ocksa gott om definitioner, tycker Ahl (2004)
och fOreslér att man ndrmar sig motivation som ett relationellt begrepp for att man alltid &r
motiverad (eller omotiverad) i forhallande till nigot. Vuxenstuderandes motivation i
forhallande till larande &r ett forskningsobjekt i studien. Traditionellt sett har motivation delats
upp 1 tva typer, inre motivation som dr inneboende respektive yttre, som har kommit av yttre
faktorer. Lepper (1988) ansédg att inneboende motivation leder till handlingar och beteenden
som gors for sin egen skull, for den tillfredsstéllelse som handlingen medfor. Daremot innebar
yttre motivation att handlingar utgdrs pga. de yttre konsekvenser som de medfor, beloning eller

bestraffning dr de vanligaste. Flera studier (Brophy, 2004; Debnath et.al., 2005; Deci et.al.,

1999) antytt pa att det finns komplexa samband mellan inre och yttre motivation.

3.2 Motivation 1 vuxenpedagogisk forskning
I sin kunskapsoversikt 6ver motivationsteorier visar Ahl (2004) att motivation dels kan ldsas

som en relation mellan det som individen vill och andra aktdrers agendor. Makt, disciplinering
och styrning blir dirmed synligt, anser Ahl, samtidigt som motivation finns och den finns hos
individen (Ahl, 2004). Tanken om att individen ska séttas i centrum betonar Bjursell (2020) i
sin rapport och menar att detta méaste vara utgangspunkten for att forstd vuxnas larande. Hon
papekar att vuxnas lirande hela tiden sker 1 relation till ett situationsspecifikt sammanhang och
grundar sig i en fOrstéelse av individens inre utveckling och samspelet mellan individ och
omgivning. Aven Ahl (2007) och Henning Loeb och Olvegard (2021) ser motivation som nigot

relationellt som alltid skapas i ett ssmmanhang.



I skolsammanhanget kan motivation genereras i motivationsarbete vilket Hakansson (2007)
anser vara lirarens uppgift. Det innebair att transformera den yttre motivationen till den inre, att
omvandla negativa kinslor mot ldrande till positiva och forsoka “skapa balans mellan de
undervisnings- och omsorgsgshandlingar” (Hékansson, 2007 s. 147). For att kunna moéta allas
behov upplever vuxenlédrarna ett behov av specialpedagogisk kompetens, anser forfattaren. Hon
pastér att &ven vuxna kréver en viss styrning, sirskild svaga elever kriaver kontinuerliga stod-
och hjilpinsatser. Samtidigt problematiserar hon ”avsaknaden av kontroll éver det som sker”
hos Komvuxlédrare pga. bristen pa beredskap i form av formell kompetens och kompetens att
kunna hantera det” (Hakansson, 2007 s. 132). Aven Illeris (2015) menar att det ska rada en bred
kompetensutveckling for larare som syftar till att utveckla deltagarnas sjalvstandighet, ansvar,
flexibilitet, medbestimmande och inflytande 6ver undervisningens uppldggning och miljo

(Ileris, 2015).

For att kunna hantera studiesvarigheter hos vuxna elever i behov av stod behdver larare kunskap
om en ménniskas inre psykiska tilldgnelseprocesser som kan generera hinder for larande. Illeris,
har grupperat dessa hinder i tre kategorier. Den forsta dr felldirande som inte kan i regel
korrigeras, t.ex. med hjélp av anpassningar i undervisningsupplégg. Den andra dr férsvar mot
larande, omedvetna psykiska mekanismer genom vilka kan larandet forhindras eller forvriangas.
Illeris péstar att for att 6vervinna det destruktiva forsvaret kravs att man kénner sig trygg och
starkt motiverad, eftersom forsvaret bidrar till att bevara sjdlvkénslan och identiteten. Den tredje
iar motstand mot ldrande som mobiliseras 1 vissa situationer, dir individen stills infor
forhéllanden som han eller hon inte kan eller inte vill acceptera. En passiv form av motstandet
ar studieavbrott, anser Illeris. Han menar att motstdndspotential ocksé kan utgdra en stark
drivkraft, men larare ska omorganisera drivkraftsmonster som ror kénslor, motivation och vilja

genom kommunikation.

Hur skulle ldrare kunna transformera den yttre motivationen till den inre och omorganisera
drivkraftsmonster for studiemotivationen? Min sékning av svaret ledde mig till boken av
Schygge (2019). Forfattaren skriver att ett synligt ldrande kan vara ett sétt att fa vuxna elever
bli motiverade genom att sdtta tydliga och rimliga mal” och stindigt arbeta med
dokumentation i vilket studieplanen ar viktig (Schygge, 2019). Dock handlar det aterigen om
pedagogisk-didaktiska dimensioner i ldrande, men inte socio-emotionella (Hakansson, 2007).
Hiér syns det likhet med Illeris (2015) definition av fellirandet och dess korrigering genom ett

anpassat studieuppldgg men strategins motivationshojande funktion kan ifrdgasittas. Dessutom



préiglas strategin av en aktiv ldrarstyrning och disciplinering som innebér risken att komma i

maktobalans i larar-elevrelationen vilket nimndes av Ahl (2004).

3.3 MI och vuxnas ldrande
En samtalsmetod som visat sig ha effekt pa individens motivation dr MI, motivational

interviewing (Miller & Rollnik, 2013). Dess implementering i olika pedagogiska verksamheter
1 Sverige och andra delar av vérlden bygger pa evidens. Metoden passar i alla ssmmanhang nér
man vill motivera en individ {for beteendeférandring (Holm Ivarsson et. al., 2016). Den har som
grundsyn att varje individ har en inneboende kompetens att hitta de réitta vigarna i sitt eget liv.
Och detta i motsats till ett perspektiv dar man ser det som individens fel och brister som
samtalsledaren ska rétta till. Denna inriktning att utga frén det fungerande i stillet for det
problematiska ér synlig finns hos andra forskare inom pedagogiken: i salutogena perspektivet,
KASAM och studier kring studiemotivation (Antonovsky, 2005; Hugo, 2018) och inom
specialpedagogiken (Aspelin, 2013). Ml-samtalsledaren far en detaljerad instruktion som
hjalper att orientera sig i arbetsgdngen. Det dr virt att notera att fasen ’Planera” &r sist 1
processen, “’nir klienten dr hogt motiverad till fordndring, behdver samtalsledaren stodja henne
1 att fatta ett beslut, sdtta mal och utveckla en plan for att na dit. Fokus &r pa praktiska konkreta

metoder och tillvigagangssitt (Holm Ivarsson et. al., 2016).

MI har visat sig funktionell for problemldsningar i specialpedagogiskt omrdde. Den har anvénts
i skolsammanhang dér det kan handla om att minska negativa monster som bristande
studiemotivation, for mycket datorspel eller skolfranvaro (Holm Ivarsson et. al., 2016). Att
kombinera tydliggorande pedagogik med t.ex. skalor med foljdfrdgor (som é&r ett MI-verktyg)
med i vuxenutbildning kan vara ett redskap for lirare for att hjdlpa fler vuxenstuderande igenom
utbildningen, skriver Karlsson et.al. (2021). Deras malgrupp ar vuxna elever med autism, adhd,
dyslexi och dven studerande med IF, studerande som bor pa folkhogskola samt personer som
studerar pa distans. Lédrare behdver olika “anpassningsnycklar” som kan anvidndas i1 olika
sammanhang for alla studerande inte har samma behov, anser forfattarna. I likhet med MI-s
skapare stodjer sig de pa sjalvbestimmandeteorin och dess tre behov som ska tillgodoses for att

f4 vuxna elever kinna en inre motivation (Karlsson et.al., 2021).

Metodens syfte for dessa specifika malgrupper ér att de ska f4 en sammanhangsforstaelse av
situationen som det fOrsta steget till en motivation for en stddinsats och/eller
(re)habiliteringsprogram (Ortiz & Sjolund, 2015). For ett lyckat MI-samtal bor metoden
anpassas till klientens kommunikativa fardigheter, skapa struktur med MI-verktyget meny-

agenda, kombinerat med det visuella stodet och olika hjidlpmedel inom tydliggérande
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pedagogik (Ortiz & Sjolund, 2015). Forfattarna antyder att de bédsta samtalen inleds helt
spontant och kan &ga rum under en promenad eller samtidigt med nadgon praktisk sysselséttning
och att ett bra forsta steg kan vara ett vardagssamtal. Samtalen fér inte vara for langa for manga
klienter har svarigheter att halla kvar all information i arbetsminnet. Forfattarnas dsikt om att
en persons motivation paverkas av miljo dr synlig och har anslutning till det relationella

perspektivet (Aspelin, 2013).

3.3.1 Evidens frén internationell tillimpning av MI 1 ldrandesituationer
Manthey (2011) anser MI vara en fungerande metod for tillimpning i arbete med vuxna

personer med NPF som riskerar studieavbrott. MI kan vara gynnsamt for dem for att 16sa sin
ambivalens ndr de stoter pa hinder i ldrandet. Deras problem att fa tillgang till utbildning pa
grund av missuppfattningar, stigmatisering och fordomar uppstar i samband med psykisk
sjukdom samt symptomatiska svérigheter. Metoden kan ocksa vara till hjdlp for att uppmuntra
dem eller minska beteenden som kan paverka studieframging pé ett negativt sétt, forbattra
studievanor, 0ka formégan for tidshantering och minska benédgenhet anvinda alkohol eller
droger, skriver Manthey. Forfattaren presenterar MI som en interventionsmodell som har
potential att 6ka retention 1 eftergymnasial (vuxenutbildning samt 6ka antalet personer med
NPF som har slutfort utbildningen. Han anser att personer med NPF behover kontinuerliga
stodtjanster for att lyckas i utbildningsmiljon. Manthey anser att det skulle kunna bidra till att
individer med NPF blir mer oberoende och autonoma, fir langvarig sysselséttning och lever

mer tillfredsstillande liv.

Eftersom MI ir inriktad pa forandring, dr icke-domande och samarbetsinriktad dr den idealisk
for att anpassas for anvindning 1 undervisningen, enligt Wells och Jones (2018). De noterar att
metoder som anvédnder dvertalning och rad har en begrinsad effekt for att hjdlpa ménniskor att
fordndras och att utdva yttre patryckningar for forandring kan skapa en paradoxal minskning
av viljan for beteendeforandringen. Den praktiska tillimpningen pekar pa hur MI kan gora det
mojligt for studenter att identifiera och sedan uppna sina mal och att ansvara for sitt eget
larande. Forfattarna undersoker hur MI kan anvéndas i praktiken i hogskolor och presenterar en
studentcentrerad samarbetsmodell for att skapa konstruktiva ldrar-student relationer och
tillimpa metoden 1 undervisningsinteraktioner. Undervisningen forbéttras genom att forstd
larandets kdnslomissiga dimension, skriver forfattarna och detta &r i likhet med kdnslornas

intelligens” (Illeris, 2015).

Professionella radgivare som arbetar i hogre utbildningsmiljoer kan tillimpa MI for att fradmja

collegestudenters utveckling samtidigt som de hjdlper studenter att gora positiva
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beteendeforandringar (Iarussi, 2013). En studie av larussi visar att MI kan tillimpas av
pedagoger som arbetar i hogskolemiljon for att hjilpa studenter att 16sa sin ambivalens om och
forbattra inneboende studiemotivation. Malet 1 studenternas utveckling innebar sjalvfortroende
for att kunna klara av sina uppgifter, uppnd sjédlvstyrandet och fa sjélvstindighet. Férutom att
MlI-stilen sammanfaller med den personliga utvecklingen, kan studenter behdva gora specifika
fordndringar i sin livsstil eller sitt beteende t.ex. minskande missbruk. Forfattaren anser att
metoden MI bidrar till att hos de deltagande studenterna uppstér en kidnsla av kompetens,
forméga att hantera kénslor, utveckla autonomi, utveckla mogna interpersonella relationer,

etablera identiteten och utveckla integritet (Iarussi, 2013).

Med tanke pa pedagogernas tidsbrist och med undran 6ver MI-samtal med flera deltagare sokte
jag forskningar kring anvdndning av MI i en grupp. En interventionsstudie (Reich et.al., 2015)
dgnades 4t undersokning av metoden MI och dess anpassning for att hdja hogskolestudenternas
motivation att studera for tentamina utanfor klassrummet. Forskarna testade effekten av en kort
15-20 minuters motiverande gruppintervention riktad mot studenters
studiebeteende/studievanor. Efter interventionen presterade deltagare i en och samma grupp
bittre pa en tentamen &n de hade gjort pd en tentamen utan en foregdende motiverande
intervention. Resultaten av den aktuella studien tyder pa att en kort, gruppbaserad intervention
kan vara effektiv for att oka hogskolestuderandenas prestationer. Denna intervention kan
fungera som ett viardefullt och genomforbart verktyg for hdgskolepersonal, anser forfattarna.
Samma slutsatser har dragits i en annan studie gjord i USA. Studiens resultat har visat
signifikanta 6kningar av provbetyg hos studerande i kontrollgruppen efter en klassrumsbaserad

motiverande intervention (Strait et.al., 2019).

4. Teoretiska utgdngspunkter

I den hér delen kommer jag presentera studiens teoretiska utgangspunkter som kommer att utga
frin Self-Determination Theory, relationella perspektivet och salutogena perspektivet.
Teorierna kommer att anvindas for att forstd, forklara och diskutera det resultat som

framkommer 1 studien.

4.1 SDT, Self-Determination Theory
Det finns mycket forskning kring vad som driver inre motivation, den ledande &r Self-

Determination Theory (SDT) som utvecklades av E. Deci och R. Ryan pa 70-talet (Markland
et.al., 2005). Den utgar fran att ménniskor forutom sina fysiologiska behov dven har
psykologiska behov och drivkrafter och kan kdnna en inre motivation nar de tre behoven

tillgodoses: autonomibehovet, samhorighetsbehovet och kompetensbehovet. Det forsta,
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behovet av autonomi dr en kénsla av att kunna paverka sin livssituation, en kéinsla av kontroll.
For inre motivation ar kinslan av kontroll viktig (Hakansson, 2007; Wery & Thomson, 2013).
Det andra dr behovet av att kdnna samhorighet, att kunna bidra till ndgot gemensamt, att kunna
kénna sig som en behdvd del av ndgon storre grupp. Och det tredje dr behovet av att kéinna sig
kompetent, dvs. att f4 kunna anvénda sina styrkor, att vara stolt over sig. SDT har en syn pa den
enskilda individen som kompetent att fatta egna beslut och som har en inneboende kraft att till
forandring, individens sjdlvbestimmande &r drivkraft till motivation och beteendefoérandringar
(Markland et.al., 2005). Autonomibehovet hos en studerande ar behov av att fa uppleva att hen
kan paverka sin egen situation och utdva sin vilja i sina studier. Dock behdver det ibland
balanseras mot behovet att fa hjilp att fatta beslut (Karlsson et.al., 2021). Samhorighetsbehovet
kan tillgodoses genom att den studerande far kénna sig som en del av sin grupp/klass: goda
relationer till klasskamrater och ldrare och vi-kdnsla 6kar motivationen (Karlsson et.al., 2021).
Kompetensbehovet dr elevens behov av att kinna sig duktig och kunna utveckla sina formégor
och fardigheter. Detta behov kan stottas av ldrare genom att ge uppgifter som ér intressanta och
utmanande men som dr mdjliga att klara av (Karlsson et.al., 2021). For att aktivera motivationen
behover enligt SDT de grundldggande behoven vara uppfyllda med utgéngspunkten att
individen ska fé kénslan av sjdlvstyre och engagemang istéllet for tving och kontrollerande

(Markland et.al., 2005).

4.2 Relationellt perspektiv
Det relationella perspektivets grunder hédrstammar frdn antropologi och det innebir att

individens utveckling analyseras utifrdn ménskliga forbindelser och dennes “’inre jag” skapas i
mdten med andra ménniskor. Utveckling sker kontinuerligt under hela livet i forhéllande till
det sociala sammanhang dér individen befinner sig i. Individens tankar, kénslor, avsikter
uppstér och utvecklas i méten med omgivningen samtidigt som olika relationer uppstar dir.
Fran dessa relationer utgér synen péd progression och fordndring, Aspelin (2013) betonar att
relationen dr det centrala inom det relationella perspektivet. Individen i svarigheter ses inte som
ensam bérare av sina problem utan problemomradet betraktas som en foreteelse som uppstar i
méinskliga moten. Den sociala verkligheten ses inte som permanent, utan som foridnderliga
processer som man kan paverka. Aspelin (2013) skriver att det 4r en dynamisk process dir
utveckling, lirande och fordndring sker gemensamt och tillsammans med andra individer,
insikter genereras 1 motet med andra minniskor. Att det relationella perspektivet utgar fran
sociala forhallanden som en utgangspunkt for att forstd den enskilda individens agerande

framhéller dven Nilholm (2020). Aspelin och Persson (2011) anser dialog och kommunikation
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vara grunden for det relationella perspektivet. De skriver att goda relationer mellan individer
bidrar till att dialog kan uppsté och ddrmed bidra till 6kad motivation och utveckling hos den
enskilde. Individens motivation paverkas av miljo, anser Aspelin (2013) och fokus ligger pa
kommunikation, relationer och samspel (Nilholm, 2020). I skolans vérld ér det larandemiljo
och pedagogers handlingar som blir viktiga att undersdka for att forstd hur och varfor elever
hamnar i svarigheter. Eftersom man menar att det &r i situationen som svarigheter uppstar. I det
relationella perspektivet dr det inte elevers tillkortakommanden som &r av intresse, utan hur

skolan méter varje elevs individuella behov.

4.3 Salutogent perspektiv
I ett salutogent perspektiv ligger fokus pa hdlsosamma resurser och formagor och det ar i stéllet

for att rikta uppmérksamheten mot det som inte dr fungerar. Fokus &r pa friskfaktorer snarare
an pa riskfaktorer. Ett centralt begrepp ar helhetssyn, vilket innebér att hela elevens situation
ska beaktas. Antonovsky (2005) utvecklade begreppet ’sense of coherence” eller kidnsla av
sammanhang, KASAM, som bestér av tre delar. Den forsta, begriplighet, innebér att det som
hénder gar att forklara och forstd; hanterbarhet innebir att man kan paverka skeenden och har
de verktyg som behdvs for att gora det utan att kinna sig ett offer for omstindigheterna; och
den tredje, meningsfullhet, innebdr att man ar delaktig i de processer som hénder och att det
man upplever kdnns meningsfullt. Alla dessa upplevelser genererar en kénsla av sammanhang
KASAM, som gynnar engagemang och hélsa och dr viktiga faktorer for individens utveckling.
Kaénslan av meningsfullhet dr avgérande for hur den enskilda individen klarar sina utmaningar
och tar sig an motgangar (Antonovsky, 2005) och &r en viktig faktor for motivation och dess
progression (Hugo,2018). Att finna individens styrkor och utgd frdn dem for att nd till
forandring och utveckling, att f individen kdnna sig kompetent och fa tilltro till sin egna
formégan ar utgdngspunkter inom det salutogena perspektivet. Det ska mojliggora att hitta eller
starka motivation for lirande och hélsa som ses i samband med varandra inom det salutogena
perspektivet som Ortiz (2014) koppar till metoden MI. Med stdd i det perspektivet kan larare
som upptriader i samtalsledarrollen genomfora motiverande samtalet for att ka motivation samt
stirka det fungerande hos eleven och paboérja ett fordndringsarbete anser Ortiz (2010). Hon
papekar att genom det salutogena perspektivet som utgangspunkt i MI med fokus pa
friskfaktorer, bidrar samtalsledaren till att deltagaren hittar sina inneboende resurser (Ortiz,

2010).
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5. Metod

I det hér avsnittet presenteras studiens metodval och forskningsansats. Sedan redogors det for
den valda datainsamlingsmetoden semistrukturerad intervju, intervjuguiden och urval av
undersokningspersoner samt avgridnsningar i urvalet. Beskrivningar av genomforandet av

intervjuer och etiska overviaganden avslutar avsnittet.

5.1 Val av metodansats
Jag har valt tematisk analys som metodansats i min studie. Hur individer upplever och tolkar

sin verklighet dr i fokus inom det kvalitativa synsittet. Aven Kvale och Brinkman (2014)
betonar att kvalitativ forskning utgar ifran att verkligheten &ar s som aktdrerna uppfattar den.
Bland definitioner som tillhdr metoden tematisk analys &r att identifiera, analysera och
presentera monster eller teman i data, samt att organisera och beskriva data pa ett detaljerat sétt,
vilket jag hade i avsikt att gora. Tolkning av olika aspekter av det @mne som valts som
studieobjekt, vilket &dr ldrarnas erfarenheter och uppfattningar av motiverande samtal r en
annan definition som spelade roll i metodvalet 1 vilket har jag i ndgon grad varit inspirerad av
fenomenografi (Larsson, 2005). Forskarens roll dr aktiv och skapande, s& att denne blir
“insider” 1 processen, ’gér pd djupet” for att fi en rik information och féljer ostrukturerad
forskningsstrategi, forbindelser mellan teori/begrepp och forskning utvecklas vixer fram
efterhand (Bryman, 1995). Kvalitativ forskning cirkulerar kring tre nyckelbegrepp: innebord,
kontext och process, skriver Backman (2013). Innebdrd handlar om hur individer upplever,
tolkar och strukturerar hindelser som far sin mening genom att knytas till deras tidigare
erfarenheter och kunskaper. Kontext handlar om att méta individer for att studera dem i1 den
naturliga miljén men inte i laboratorier eller liknande. Process handlar om att sjdlva processen
ar 1 fokus snarare én slutresultat eller produkt. I praktiken sker det ndr forskaren genomfor
intervjuer och med detta forskningsinstrument samspelar med den individ vars livsvarld
undersoks. Dessa kidnnetecken som Backman (2013) beskriver uppfyller denna studie.
Tematisk analys har ocksa valts av mig for metoden &r flexibel och ger mojlighet att summera
stora mdngder data och for att den ar Oppen for olika vetenskapliga forklaringar inom
pedagogiken. Jag har valt induktiv metod i den tematiska analysen, som forklaras av Bryman
(2011) som ett sitt att utga fran datan i sig, fokusera pa repetitioner, lokala typologier eller
kategorier, metaforer och analogier, dvergéangar, likheter och skillnader, sprékliga kopplingar

och teorirelaterat material.
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5.2 Datainsamlingsmetod: semistrukturerad intervju
Eftersom studiens syfte och fragestillningar utgér fran informanternas forestéllningar kring

metoden motiverande samtal foll valet av datainsamlingsmetod pad den kvalitativa
forskningsintervjun som liknar ett samtal emellan professioner eller ett vardagligt samtal (Kvale
& Brinkman, 2014). Metoden anses vara ldmplig for studien for den strdvar efter att ge
forskaren en fordjupad forstaelse kring de intervjuades egna uppfattningar kring ett fenomen.
Inom metoden finns det flera variationer, strukturerade och standardiserade intervjuer (Bryman,
2009), som tillhor det kvantitativa forskningsomradet och dérfor var inte aktuella i studien.
Inom den kvalitativa intervjun finns det ocksa fokusgruppintervjuer som valdes bort for
avsikten var att fa enskilda informanternas upplevelser. Det har gjorts med tanke pa risken att
informanterna kan paverka varandra och att man far ett slags majoritetsasikt som egentligen
inte omfattas av ndgon (Stukat, 2011). I valet mellan en ostrukturerad intervju med utgang fran
olika teman och en semistrukturerad intervju fick jag vélja den sistnimnda med avseende att
utgd fran forskarens teman och en intervjuguide med fragor som utgdngspunkt for intervjun och
ge informanterna ett fritt utrymme for svaren. Metoden semistrukturerad intervju tillater ocksa
att lagga till fragor under intervjuns géng for att fortydliga eller fanga upp essensen av det som

framkom under intervjun ( Bryman, 2009).

5.3 Intervjuguide
Bryman (2009) papekar att det ar avgorande for studien att intervjuguiden ska utformas sa att

de svar som informanten delger ger svarar pad studiens frigestédllningar och syfte. Denna
notering har styrt mig i arbetet med formulering av intervjufrdgor med inledande tematisering
som Backman (2013) och Kvale och Brinkman (2014) rekommenderar. Intervjuguiden med en
uppsittning teman har skapats av mig och intervjufragorna har grupperats under tre
Overgripande teman som kan kopplas till studiens forskningsfragor. Ett antal huvudfragor har
stallts likadant till alla och svaren foljts upp pa ett individualiserat sitt samt foljdfragor
forekommit under intervjuerna. Foljdfragor anvints for att fi svaren mer utvecklade och
fordjupade. Denna metodik ger mdjlighet att komma langre och na djupare, anser Stukat (2011).
Intervjuaren dr medveten om vilket omrade som ska tickas in, men stéller frdgorna i den
ordning som situationen inbjuder till i semistrukturerade intervjuer, skriver han (Stukat, 2011).
Forfattaren anser att denna metod ar anpassningsbar och foljsam, vilket mojliggor det for mig
som intervjuaren med fordel féra konversation efter fragelistan och samtidigt behalla flexibilitet

1 samtalen.
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5.4 Urval
Vid urvalet av undersokningspersoner anvindes kriterieurval (Dalen, 2015). Jag har erbjudit

pedagoger som har arbetat med vuxna studerande och har praktiserat motiverande samtal med
elever 1 behov av stdd att delta i intervjun. Inom denna grupp av personer har jag sokt variation
iurvalet (Trost, 1989 i Ryen, 2004) gillande yrkeserfarenhet och undervisningsdmnen. Tillgdng
till filtet har gjorts via personliga kontakter och inga svarigheter med access
(tilltradesproblematik) uppstatt (Ahrne & Svensson, 2015). Utifran mitt intresse for en stor
variation av uppfattningar och kvalitativt skilda kategorier inom dem och inte ett antal likartade
fall (Stukat, 2011) har jag sokt intervjua personer som jag trott kan ha olika perspektiv eller
erfarenheter av fenomenet, dvs. motiverande samtal som extra anpassning i Komvux. Min
foresats att intervjua fem Komvuxlérare har baserats 1 avseende pé att tranga riktigt djupt in 1
varje persons tdnkande vilket dr ett mddosamt arbete. Fejes och Thornberg (2019) anser att om
antalet intervjupersoner ska utdkas kan antalet upptickta uppfattningar utdkas men man aldrig
kan vara sdker pd att ”i en undersdkning upptdcka alla tdnkbara sétt att uppfatta nagot”
(Dahlgren & Johansson, 2015 s. 163). Kvale och Brinkmans svar pa frigan om antalet
informanter ar att man ska ”intervjua sa manga personer som behovs for att ta reda pa vad du
behover veta", forfattarna kallar det for “antalet nodvédndiga intervjupersoner” (Kvale &
Brinkman, 2014 s. 156). Stukats resonemang ar att denna process att forsoka uppticka okdnda
monster, att resonera och att géra den djupare granskningen kraver mycket lang tid (Stukat,

2011).

5.5 Avgransningar i urvalet och presentation av informanterna
I undersdkningsgruppen ingar fem pedagoger som undervisar pd Komvux pa grundldggande

och gymnasial nivd. Pedagoger som arbetar pa Komvux som sirskild utbildning pa
grundldggande och gymnasial niva ingér inte i undersokningsgruppen. Avgransningarna i
urvalet av undersokningspersoner har gjorts med avseende pa att anvindning av motiverande
samtal ska innebdra nddvindiga anpassningar av metoden for sdrvuxeleverna vilket kan vara
ett objekt for en enskild studie. Aven pedagoger som #r verksamma pa Komvux i svenska for
invandrare (SFI) har inte ingatt i undersokningsgruppen. SFI-ldrarnas erfarenheter av arbete
med motiverande samtal krdver en omfattande undersdkning och kan vara ett enskilt
studieobjekt for deras arbete med metoden innebér att samtalet ska genomforas med hjélp av

tolk och anpassas till SFI-elevgruppen.
Presentation av informanterna

Tabell 1 visar information om undersékningspersonerna, deras yrken samt antal arbetade ar.
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Komvuxldrare Yrkesverksamhetsomréade Antal ar i yrket

Annika Amneslirare, SVA, Historia och | Har arbetat i 11 4r pA Komvux
Religion

Lena Amneslirare, SVA och SO Har arbetat i 16 ar pa Komvux

Mia Amneslirare, SVA, Engelska Har arbetat i sex ar pa Komvux,
Studiecoach varav ett ar som studiecoach

Sofia Amneslirare, SVA, Engelska Har arbetat i tio ar pd Komvux

Ulla Amneslirare, Samhillskunskap | Har arbetat i sju &r pd Komvux

5.6 GenomfOrandet av intervjuerna
Informanterna kontaktades direkt for tidsbokning for intervjuerna. Intervjufragorna skickades

via mail 1 forvig sa att ldrarna kunde vara mer forberedda. Information om forskningsetik har
meddelats muntligt innan intervjuns inspelning. Alla ldrare intervjuades i det fysiska rummet
pa samma kontor i en vélbekant miljo. Registreringen av intervjusvar har skett automatiskt via
verktyget rostinmatning i Google Dokument. Det underlittar delvis det tidsodande arbete med
transkriberingen som annars gors helt for hand, men samtidigt krédver en noggrann korrigering
av inspelningsfelen som intrdffat vid den automatiska nedskrivningsprocessen. Efter
korrigeringen av materialet miste materialet skrivas ut i sin helhet, som Stukat (2011) och
Dalen (2015) rekommenderar for att f4 basta mojliga dtergivning av vad informanterna har
uttalat och for att forskaren ska fa tillfalle att bekanta sig med datamaterialet. Samtidigt uppstar
en frdga om citaten ska dterges ordagrant. Stukat (2011) péstér att det &r oftast ldmpligare att
ge en uppsnyggad version av utsagorna, ddremot kan det vara viktigt att behalla nagra delar
som har med tolkningen att gora, t.ex. tvekanden. Tolkningar och formuleringar av det som
sdgs, placering av ord och inspelningskvalitén méste beaktas i utskrifterna, och medvetenheten
om dess pdverkan pd materialet, anser Kvale och Brinkmann (2014). Detta gors for att stiarka
tillforlitligheten 1 studien, vilket jag strdvade efter. En litterdr stil har anvénts i min studie for
den kan belysa nyanser i uttalanden som kan bidra till studiens undersékning samt gora det
lattare for ldsaren att forstd vad som sagts och menats (Kvale & Brinkmann, 2014). Det

transkriberade materialet bestod av drygt 30 sidor.

2 e 199 2

e Upprepningar av ord som “ja”, “nej”, “och” kan ha uteslutits utan att det markeras med

uteslutningstecken.

e Uteslutande av verksamhetskopplande information, t.ex. namn, tjénster, har skett genom

deras utbyte mot bokstaven X.
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e De konversationer som pagick innan och mellan frigor som inte dr av vikt, har bortsetts.
e Pauser 1 talet har jag markerat med tecken uteslutningstecken ...

Tabell 2. Intervjuernas ungeférliga langd i minuter samt transkriptionens ldngd i antal ord.

Informanter Intervjuns langd Transkriptionens lingd
Annika 34 minuter 4390
Lena 33 minuter 4352
Mia 36 minuter 4506
Sofia 30 minuter 3791
Ulla 29 minuter 3513

5.7 Etiska dvervaganden
Enligt Vetenskapsriadets rekommendationer (2021) &r det viktigt med forskningssed for att inte

sprida vilseledande resultat som kan skada ménniskor, djur och milj6. Samt att forskare ska
strdva efter att skapa tillforlitlighet for att sékerstélla kvalitet pa studien, drlighet och 6ppenhet
for ett objektivt sdtt, vilket var min ambition i studien. God forskning handlar ocksa om Respekt
for inblandade parter och Ansvar fran idé till publicering (Vetenskapsrddet, 2021). Mina
informanter var vuxna personer sa att jag endast hade behovt samtycke fran vederbdrande for
att genomfora intervjuerna. De diskuterande fragorna var inte kénsliga, personliga eller
integritetskrdnkande och borde darfor inte utgéra nagra etiska problem. De intervjuade
pedagogerna har informerats om informations-, samtyckes-, konfidentialitets- och
nyttjandekravet i enlighet med god forskningsetik frdn Vetenskapsrddet (2021). Alla namn som

forkommit i intervjuerna &r konfidentiella och har avkodats for att anonymiseras.

5.8 Dataanalys
Kvale och Brinkmans analysmodell

Forberedelserna av analysen bdorjar redan innan datainsamlingen (Backman, 2013; Kvale &
Brinkman, 2014) sa att jag skulle gora en forberedande tematisering redan i intervjuguiden dér
intervjufragor hade kategoriserats utifrdn de dvergripande teman som studien var inriktad pa
och vilka var kopplade till studiens frdgestillningar. Ddrmed kan analys delvis genomforas
redan under datainsamlingen och fortydligas sedan vid behov vid intervjuerna, rekommenderar
Backman (2013). Kvalitativ forskning dr en utmaning for forskaren dé den insamlade empirin
ar omfattande. Utmaningen var att finna en mening 1 méngd av data och gora rittvisa at det,

finna och forklara monster, identifiera teman och rapportera kraftfulla resultat (Kvale &
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Brinkman, 2014). I mitt val av analysmodell sokte jag stod for att hitta monster och teman i
empirin som svarade mot studiens fragestillningar och valet f6ll pa Kvale och Brinkmans
analysmodell, som &r avsedd for analys med fokus pd meningen (Kvale & Brinkman, 2014).
Forfattarna anser att kategoriseringen av den insamlade empirin betyder att sdka efter teman
som framkommer i den insamlade datan och att i detta steg framtréder olika kategorier utifrdn
empirin. Detta kan ge mig en 6verblick dver materialet for att sedan kunna fordjupa analysen.
I nésta steg sker granskning av kategorierna for att kunna bryta ner dem till formuleringar i
avsikt att skapa en djupare forstdelse for intervjupersonernas upplevelser av fenomenet.
Dessutom ska formuleringarna visa essensen av kategorierna och bidra till att bédrande
erfarenheter och begrepp framtrader. I det tredje (sista) steget i analysmodellen ska begreppen
tolkas och foras vidare till studiens resultat som kan diskuteras 1 studiens diskussionsavsnitt. I
detta analyssteg ska forskaren g& innanfor det direkt uttalade i insamlade materialet for att
komma in pa djupet av empirin och ddrmed skapa en ny kunskap och forstaelse och tolka det
underliggande (Kvale & Brinkman, 2014). P4 sa sitt analyseras material utifrdn forfattarnas
modell i tre steg: kategorisering, meningskoncentrering och meningstolkning. Resultatet brukar
bygga pa empirin (flera intervjuer med Komvuxpedagoger) och innehélla begrepp som
framkommer vid analysen. Informanternas forestdllningar om/kring fenomenet som tolkas och
utforskas med utgangspunkt i teori och forskningsansats och kopplas till studiens syfte och
redovisas under rubriker som kan relateras till studiens fragestéllningar. Stukat anser att de
flesta intervjuanalyser 1 examensarbeten har en ytligare karaktir av bl.a. tidsskél (Stukat, 2011).
Och att denna ytlighet inte behdver ha en negativ innebdrd och innebéra att det dr en dalig
analys. Eftersom informanternas utsagor beskrivs och sedan grupperas pé ett intressant sétt, 1
rapporten redovisas sedan tolknings- och grupperingsresonemanget och man konkretiserar och

exemplifierar med vilvalda intervjucitat.

5.9 Metoddiskussion
I den hér delen kommer resonemang om undersdkningens kvalitét i olika bemérkelser samt en

sjalvkritisk  diskussion om metoden och genomforandet samt eventuella andra
paverkansfaktorer tas upp. Larsson anser att kvalitetsbegreppen som ér relevanta for att bedoma
kvaliteter i resultaten dr innebordrikedom, struktur och teoritillskott (Larsson, 2005), vilket har

avgjort mitt val att kritiskt granska resultaten utifran dessa kriterier.
Innebordsrikedom

For kvalitativ metod forefaller sidledes innebordsrikedomen vara ett centralt varde och

resultaten handlar ofta om att gestalta ndgot pa ett sétt sa att nya inneborder uppstar (Larsson,
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2005). Kategorier som beskriver uppfattningar vara rika pa innebord, dvs. fdnga det visentliga,
men med nyanserna i behéll (Larsson, 2005). Med ambition att uppfylla detta kriterium var jag
ute efter intervjupersoner som jag kunde fa det innebordsrika datamaterialet av. De intervjuade
lararna har arbetat olika linge inom Komvux men har haft tillrickliga erfarenheter for att
diskutera forskningsdmnet. Det var viktigt 1 avseende att de kunde lyfta fram det som &r unikt
for just det specifika fenomenet (Larsson, 2005), vilket ocksa &r ett kriterium for studiens
kvalitet. Pedagogerna undervisar 1 olika &mnen och bara kvinnor &ar representerade i
undersokningsgruppen, den homogena konsfordelningen 4r en nackdel. Majoriteten av
pedagogisk personal i skolvérlden bestar av kvinnor och skolenheten ddr mina informanter och
jag arbetar dr inget undantag. Tvd manliga ldrare som arbetar hdr har inte uppfyllt
urvalskriterierna dd en av dem ér SFI-l4rare och den andra inte hade haft erfarenhet av att arbeta
med motiverande samtal. De alla kvinnliga intervjupersonerna ér yrkesverksamma pd samma
stille, en vuxenutbildning i en mellanstor kommun i sddra Sverige. Jag tror att min bekantskap
med alla informanter kunde piverka deras svar. A ena sidan genom den hiir accessen har jag
fatt tillgdng till en mingd potentiella informanter och jag sjilv har haft en god
kontextkdnnedom. Fast & andra sidan finns det alltid en risk ndr man sjélv finns inom en kontext
att man blir hemmablind eller inte helt opartisk eller star studiedeltagarna for nira for att de ska
véga tala helt fritt. Eventuellt kunde resultatet vara pd négon sitt annorlunda om jag hade
intervjuat lirare som dr verksamma inom Komvux i andra kommuner. Intervjuaren ska vara
medveten om eventuella felkdllor nir man har med ménniskor att gora. T.ex. 1 fragan om
informanternas drlighet och deras sanna eller osanna svar som ges mer eller mindre omedvetet
(Stukat, 2011). Att en av mina informanter har dndrat sina asikter under samtalet och har uttalat
motsatta meningar kan vara ett exempel pd det. Brister som feltolkningar och/eller
gissningseffekter av fragor och svar hos intervjuledaren eller informanten kan finnas i en
kvalitativ studie. Trost (2005) skriver att en felsdgning eller en missuppfattning dr delar av all
den information man kanske anvénder sig av vid analysen. Kvale och Brinkman (2014) anser
metoden intervju vara en specifik kontext for ménsklig interaktion och kunskapsproduktion
som gor det mdjligt for bade intervjuaren och intervjupersonen att inta olika subjektspositioner
(Kvale & Brinkman, 2014). A andra sidan, i sin dnskan att motverka denna godtyckliga
subjektivitet kan man motverka kreativitet och variationsrikedom (Kvale & Brinkman, 2014).
Utifrén alla dessa reflektioner antar jag att studiens resultat inte gér att generalisera pa alla
Komvuxlarares uppfattningar om metoden motiverande samtal som en extra anpassning. Dock
tycker jag att studien har ldsarens betydelse (Larsson, 2005) och kan ge nytta som ligger i att

ndgon kan ta del av den och bedéma huruvida hennes egen situation liknar den som beskrivs
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hér och bruka den i sitt eget sammanhang. P4 sd sitt blir ett kvalitetskriterium till uppfyllt. Min
egen drlighet har framkallats i mitt strdvande att beskriva fenomenet som det “verkligen
framtréder for oss” samt att 0ka tolkningens virde i kraft av att mer nyanser framhévs (Larsson,
2005) genom att anvanda ett tillrdckligt stort antal intervjucitat i Resultatdelen for att tolkningen

skulle fa en storre precision.
Struktur

Som motpol till innebdrdsrikedomen kan kravet att resultaten har en god struktur stdllas
(Larsson, 2005). Angéende bearbetning av datamaterialet skriver Larsson (2005) att resultaten
inte far vara suddiga utan de bor fanga nagot fundamentalt. Tolkningen ska inte vara en
konsekvens av kompromisser utan ska goras pa exakt sétt. Forskaren ska se till att det
overviagande flertalet av data har ett gemensamt drag och att kunskapen ska behandlas som
bitar. Dessa bitar ska summeras och summan blir uttryck for informanternas insikter. Det
stravade jag efter 1 mitt arbete, att behandla olika delar av analysen var for sig 1 tre 6vergripande
teman som betraktades med hjélp av flera subteman. De gemensamma dragen har jag letat efter
genom att uppticka monster, likheter och skillnader i intervjuutsagorna. Det har resulterat i ett
hierarkiskt system dér alla ldrares uppfattningar ar inte bara sidoordnande utan &ven
underordnade vissa andra (Larsson, 2005). Ett kvalitetskrav till dr att uppfattningarna ar
relaterade till samma fenomen; att inte fenomenet varierar. Alla ldrares beskrivningar handlade
om deras erfarenheter av och forestillningar om motiverande samtal, vilket mojliggdr att pastd
att detta kvalitetskrav ar uppfyllt. Samt kravet pa en rod trad som jag arbetade mot genom att
utmynta klara, specifika och relevanta argumentationens detaljer, som Larsson (2005)
rekommenderar. Forfattaren tycker att strukturen ska vara s enkel och klar som mdjligt och att
resultaten ska framhédva och tydliggdra den med tanke pa att texten ska vara en slutprodukt som
ska bedomas. Darfor ar det viktigt att ”markera tydligt vad som ar huvudsaker och vad som ar
bisaker”, skriver han (Larsson, 2005 s. 14). Det innebdr att viktiga resonemang ska ges ett stort

utrymme och for mindre viktiga ska det vara tvirtom.
Teoritillskott

Teoritillskott som ett kvalitetskriterium handlar om hur vil studien kan relateras till tidigare
teori och huruvida resultaten kan fordndra teorin (Larsson, 2005). Det kan uppnas genom att
finna monster eller centrala drag i rddata, att gora en tolkning som lyfter fram det som &r allmént
1 dem. I studien ar det pedagogernas forestidllningar om undersdkningsobjektet samt tolkningar

som anvints for att skapa nya betydelser som ger nyckeln till hur vissa grupper (Komvuxlarare
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i detta fall) handlar. Enligt Larsson kan man utveckla en teoriliknande kunskap inom en speciell
verksamhet d& man arbetar utifran empiriska data och soker mera allmédnna drag i detta, dvs.
beskriver mekanismer, myntar begrepp, fangar speciella processer eller beskriver hur
ménniskor uppfattar specifika fenomen. Detta har hint 1 mitt arbete da jag stridvade efter att
hdmta mer kunskaper om hur lirare inom Komvux forestéller sig fenomenet motiverande
samtal som extra anpassning och hur de beskriver sitt arbete med det. Och teoriutveckling i
dessa fall blir en frdga om att utveckla beskrivningen (Larsson, 2005). Forfattaren anser att detta
kan ske genom att forskare nyanserar tidigare beskrivningar eller att man syntetiserar tidigare
beskrivningar till mer generella beskrivningar. I analysen forekommer en mingd av nyanser i
lararnas uppfattningar av fenomenet och dess komponent samt beskrivning av dess praktiska
bruk i pedagogiska verksamhet. Utifrdn detta kriterium gar det att konstatera att kvalitetskravet

teoritillskott &r uppfyllt i studien.

6. Resultat och analys

I detta kapitel redovisas resultatet fran de fem intervjuer som genomfordes. Utgangspunkten for
resultatet dr 1 studiens syfte, att utforska Komvuxlédrares uppfattningar om hur motiverande
samtal genomfOrs. Studien syftar sig dven till att belysa vilka konsekvenser skulle det kunna
f4 om ldrarna foljde den modellen som metoden MI beskriver. Analysen av materialet har

mynnat 1 tre Overgripande teman: Ostrukturerade samtal som oftast sker spontant i
nodsituationer, Oklart vem ska ha uppgiften att leda motiverande samtal i Komvux och Ldrare

har olika avsikter med motiverande samtal.

6.1 Ostrukturerade samtal som oftast sker spontant i nédsituationer

Detta tema redogor for lirarnas arbetssétt i motiverande samtal utifrdn deras erfarenheter.
Léararna baserade sig pa egen kdnsla utan att stodja sig pa ndgon uttalad modell och 14t samtalet
gd fritt. Det Overgripande temat kommer redovisas i tre subteman: Att skapa en trygg
samtalsmiljo i borjan av samtalet, Leda eleven i s6kningen eller erbjuda en fardig l6sning —
olika forestdillningar och Planerade eller spontana samtal, individuellt eller i grupp — olika

tankar.

Samtliga ldrare hade erfarenheter av samtal som pad ndgot sdtt var motiverande eller
motivationsstodjande. De hade ingen inledande planering for samtalet. Behovet av samtalet har
uppstatt did ldrarna hade lagt maérke till elevens langvariga skolfranvaro, regelbundet
uteblivande inldmningsuppgifter eller elevens daliga psykiska mdende. Samtalet har skett

spontant eller ibland bokats i férvdg och genomforts utanfor lararnas lektionstid.
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Att skapa en trygg samtalsmiljo 1 borjan av samtalet

Lérarna har varit eniga om vikten av att i borjan skapa en trygg samtalsmiljo, lata eleven 6ppna
sig och prata mycket, berdtta om sina problem. Lirarna tycker att eleven ska fa en mojlighet att
fa kinna sig sedd, accepterad som man dr, de forsoker stotta det positiva och dven ge berdm for

att stirka trygghetskinslan.

Har finns en relation mellan oss och det finns ett fortroende, en respekt och

den hdr personen kanske litar pa mig och kdnner att man kan prata.

(Annika)

Annika har menat att det ska vara nagon stimning som far eleven kénna sig bekvdm i. Lararna
var medvetna om att trygghet inte tar sin borjan i samtalet utan trygghetsarbete har sin
startpunkt redan vid forsta motet mellan ldraren och eleven. Relationsskapande tar tid och

kraver 0msesidig respekt, anser alla ldrare och betonar vikten av larar-elev relationer.
Leda eleven 1 sokningen eller erbjuda en fardig 16sning — olika forestéllningar

Niér det géller samtalets fortsittning skiljer sig ldrarnas dsikter at: ndgra av dem anser att det ar

viktigt att fora eleven till att komma fram till egna 16sningar av sina problem:

Viktigt dr ju att inte jag ska foresla losningar, hon maste ju foresla losningar
utifran sina erfarenheter. For jag kan ju pracka pa henne otroligt mdnga
lésningar pd det hér, men sd fungerar det ju inte i hennes liv, det dr ju en

individ som ju har manga olika tankar. (Annika)

Har kan vi se att Annika vérdesitter elevens tolkningsforetrdde. Nér hon forklarar att det &r
viktigt for eleven att foresla sina egna 16sningar, sa forklarar hon detta med att olika manniskor
har olika erfarenheter och livsomstandigheter. Olika méinniskors liv fungerar olika och dérfor
har de olika tankar, anser Annika. Lena understryker egna losningars betydelse for att eleven
ska uppleva agens. Hon tycker att eleven ska gora forsok att fa se sin egen del i det hela och att
kdnna att hen kommer med nya svar, far sjilv reflektera 6ver sin egen utveckling 1 bade
kunskaper men ocksa i sig sjilv, i sin sjdlvkansla helt enkelt. Lararen sdger att hon sjilv jobbar
ganska aktivt med just det hér att hela tiden gé tillbaka till eleven och diskutera hur hen kan
hjélpa sig sjilv och hur vi som dr runt omkring kan hjélpa hen. Lena har som mal att {4 eleven
att uppticka sin delaktighet. Hennes beskrivning antyder att hon inte har nagot intresse for att

leda eleven mot négot sérskilt mal eller 16sning. Denna taktik syftar till att hjilpa eleven att fa
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syn pé hur hens egna beteenden, kédnslor och tankar samverkar med omgivningen och bidrar till
elevens erfarenheter. Genom att gora detta, soker Lena att fa eleven att uppticka sitt agerande
— sitt eget handlingsutrymme och sin inblandning — i sina erfarenheter och upplevelser, som 1
sin tur kan leda till att eleven da borjar agera mer malmedvetet. Mia tdnker mycket pa samtalets
utstrdckning mot elevens aktiva reflekterande och noggrant viljer frageformuleringar. Hon
staller foljdfragor pa det som elever séger for att rikta samtalet mot det positiva och foredrar att
stilla 6ppna fragor. Det bista ar att stilla fragor och att eleven séger tipset till sig sjilv, anser
Mia. Hon tidnker mycket pa hur hon ska stélla fragor for att eleven ska komma fram till en
16sning sjdlv. Mia stravar efter att aterspegla elevens prat och lotsa dennes egna funderingar till
en utgdng ur problemen med hjélp av 6ppna fragor. I konversationen bildar Mia en kedja av
elevens fraser och sina foljdfragor pa dem, pé sa sitt utvecklar hon samtalet 1 den 6nskande

vilvilliga riktningen.
Till skillnad fran de tre lararna, erbjuder tva andra sina egna 16sningar pé elevens problem

Dd jag har fragat om det finns hinder och problem, da forsoker jag alltid
kédnna in: vad dr det som eleven behéver? Sa jag kan ge nagra forslag. Till
exempel... dr det bra att vi strukturerar upp din studietid pa ett annat sitt
eller ska vi géra sa att vi forldnger kursen istdllet sa att du far lite mera
tid? Att bestimma hur uppldgget ska se ut eller hur jag ska hantera deras
svdrigheter helt enkelt. (Sofia)

Sofias uttalande hér visar att hon fokuserar pa/vardesétter ldrarens professionella omdéme. Hon
grundar sig pa den angivna informationen om elevens svarigheter och kommer till en situerad
forstaelse och 16sning av problemet genom ett yrkeskunnande i handling. Handlingen som
forutses av ldraren dr anpassningar i undervisningen utifrén sina egna synpunkter pé lirandet.
Ulla ddremot, i nésta citat, pratar huvudsakligen om att undanrdja barridrer. Sofia konstruerar
alltsd sina losningserbjudanden genom att tinka pa hur man skapar framgéng, medan Ulla

konstruerar sitt 16sningserbjudande som att ta bort risken av misslyckanden.

Jag brukar ge mina elever en valmojlighet. Har man svart att skriva, da kan
man kanske fa ta det muntligt. Dd far de ju stodet i det, att det inte dr kort
for att du inte kan, det finns ju andra mdéjligheter, finns ju andra vigar att
gd. Sd forsoker jag vil kanske hjdlpa till kan man sdga sd for att losa det.

Ja, pad lite alternativa vdgar. (Ulla)
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For Ulla &r det viktigt att eleven blir omhédndertagen och skyddad fran eventuella negativa
upplevelser 1 samband med inldrningssvarigheter. Hon vill ge sitt stod i form av alternativa
bedomningsmdjligheter som utesluter att nagon kénsla av spanning uppstéar hos eleven. Ullas
hjélp kommer ocksa till uttryck 1 pedagogens handling som Sofias, men den giller anpassningar

av redovisningsformer som underlittar for eleven.
Planerade eller spontana samtal, individuellt eller 1 grupp — olika tankar

Pedagoger har ndimnt en rad negativa faktorer som forsvarar vuxnas larande: stress pga. déliga
gamla och befintliga skolerfarenheter, ridslan for att misslyckas och inte duga, problematiska
familjesituationer, inldrningssvarigheter, posttraumatisk stress, kulturkrockar hos eleverna med
utlindsk bakgrund samt deras osékerhet om sina sprakformagor, ambivalens kring studier som
eleverna inte fick vilja frivilligt. Situationer 1 vilka behovet av samtalet hade uppstétt beskrev
lararna som nddsituationer dé lararens reaktion, agerande kravdes for att dtgdrda problemet. Tre
av ldrarna tyckte att motiverande samtal dr nddvandiga dd nagra elevers problem i relation till
studier blir synliga eller nér eleverna ber om rad och hjélp. Tvé av lararna tinkte att ett inledande

motiverande samtal skulle ske vid inskrivningen, pa forsta moétet med SY'V.

Jag tror absolut att motiverande samtal skulle kunna hjdlpa vuxna
Jjdttemycket for att klara sina studier dnnu bdttre. Det dr jag helt overtygad
om for vi tappar elever som kanske inte vi hade tappat om de hade haft ett

motiverande samtal direkt till borjan, innan de egentligen borjar. (Sofia)

Sofia menar att ett motiverande samtal skulle verka positivt pa elevernas instillning till
utbildningen redan vid uppstarten pd Komvux. Hon tycker att samtalet kan bidra till att
forebygga avbrott och stodja vuxna i strdvande att successivt fullfolja sina kurser. Lena anser
att ett motiverande samtal ska ske redan vid inskrivning och det ér for att man fér koll pé elevens
kdnsla, tankar och funderingar. For att fa syn pa och veta hur ldrare ska kunna hjilpa eleven sé
bra som mojligt, for att f4 syn pa hela méanniskan. Lena betonar ocksa vikten av ett
introducerande motiverande samtal diar man kan kartldgga och undersoka elevens héllning mot
studier, upptdcka eventuella fallgropar och kunna undvika dem genom att komma med stod till
eleven i god tid. Hon anser att samtalet kan ge pedagogen en mojlighet till en forsta anblick pa
eleven for att {4 ldra kinna nyborjare pd Komvux innan igéngséttande av studier. Alla larare
har konstaterat att behovet av samtalet uppstar men kan inte tillgodoses dé eleven inte hor av
sig och sedan bara hoppar av. Pedagoger anser kommunikationen vara en viktig komponent i

larar-elev relationen och darfor anvander de aktivt olika kommunikationsmedel for att upprétta
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forbindelser nér det &r mojligt. I fragan om samtalet skulle dga rum individuellt eller i en grupp
uttryckte lararna olika asikter: fyra av dem ansag att samtalet maste ske individuellt och en av
dem hade erfarenhet av ett motiverande samtal med flera deltagare. Detta kunde bero pa

elevernas olika personliga omsténdigheter och samtalets syfte.

6.2 Oklart vem ska ha uppgiften att leda motiverande samtal 1 Komvux
Det hér temat redogor for larares erfarenheter och upplevelser av att upptrdda som ledare 1

motiverande samtal med vuxna elever i behov av stod. Alla ldrare var eniga om att en
samtalsledare ska vara lyhord och kompetent och kunna bygga tillitsfulla relationer med elever.
Att lararna skulle anvinda en del av sin tid for samtalet upplevde de som en nddvéndighet men
nagot som inte ingar i deras arbetsuppgifter inte minst pga. osdkerhet angdende hur de skulle
gora det arbetet och tidsbristen. Vem som annars skulle ha denna uppgift var oklart {for ldrarna.
Det andra dvergripande temat kommer redovisas i tre subteman: En samtalsledares personliga
egenskaper, Att leda motiverande samtal eller endast undervisa — olika dsikter och Svdrigheter

med att hantera maktbalans i motiverande samtal.
En samtalsledares personliga egenskaper

Lidrare tyckte att en samtalsledare ska vara lyhord, positiv, 6ppen for en dialog, objektiv,
kompetent och ska kunna skapa fortroende i relation med eleven. Hér dr deras beskrivningar av

en samtalsledarens egenskaper:

Mycket lyssnande, en aktiv lyssnare, inte hela tiden springa med facit, inte

ldgga det i munnen pa dem (eleverna). (Lena)

Lena ser en samtalsledare som en aktiv lyssnare men i likhet med Mia tycker hon att pedagogen
ska undvika patryckningar och komma med fardiga svar pa elevens fragor. Samtalsledaren ska
forsoka att forhalla sig objektiv, anser Annika. Ganska aktiv position tar samtalsledaren 1
Annikas 6gon, dock noterar hon att det &r av vikten att vara en objektiv ledare i samtalet. Annika
ar medveten att det finns en risk att overfora egna asikter till eleven och att pedagogen ska avsta
fran det. Samtalsledaren maste forsta lite hur manniskor fungerar, tycker Sofia. Hennes asikt ar
att samtalsledaren ska kunna forsta en méanniskas psykologiska och mentala processer. Det kan
handla om pedagogens kunskaper i relevanta omrdden och en formaga att kunna tilldmpa
kunskaperna i motiverande samtal. Lararna har samma syn pé att det maste vara ndgon som
eleven litar pd. Dock noterar Mia att ibland har eleven inte mod att vdnda sig till sin

undervisande ldrare och soker hjilp hos studiecoach eller nagon annan personal:
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Det kan ocksd vara att de inte vagar frdga sin ldrare... dd kanske kan de

tycka att det dr skont att prata med mig. (Mia)

Att leda motiverande samtal eller endast undervisa — olika asikter

Samtidigt papekar ldrarna att det inte dr deras uppgift att leda motiverande samtal med eleverna

och blir osdkra i frigan om vem skulle gora det pd Komvux:

Eftersom jag dr pedagog och jobbar just som pedagog sd kan jag tycka att
det dr lite... Det ligger inte i mina arbetsuppgifter... (Annika)

Egentligen ska jag koncentrera mig pa dmnet och inget annat... Men jag
gillar den hdr delen av jobbet ocksa. Jag skulle gdrna vilja ha ett hélsoteam

som kan hjdlpa pa ett annat sdtt dn vad jag kan, for jag har inte tid med

allting. (Sofia)

Dock ténker Lena att mer eller mindre alla kan leda motiverande samtal. Mia haller
med henne och sédger att det 4r bra om elever kan ta kontakt med olika lérare for att
det ar en styrka i arbetslaget. For ldrarna dr det oklart inte minst pga. franvaro av
elevhilsoteam inom Komvux (specialpedagog, kurator, psykolog, skolskdterska)
samt resursbrister som &r luckor i stéttande organisationen och som f6ljd - otydlighet

kring arbetsfordelningen kring anpassningar och stddinsatser.
Svart att hantera maktbalans 1 motiverande samtal

Lédrarnas uttalanden upplever ocksd svarighet i frigan om maktbalans i ldrar-elevrelation 1

samtalet och efter det och hur den ska hanteras:

Jag mdrker ocksa... om jag gar for fort fram att eleven bara backar och dd
sdger jag direkt: Forldt! Nu gick jag for fort fram. Jag ber om ursdkt och vi
borjar om igen och oftast funkar det. (Sofia)

Sofias uttalande antyder att samtalsledaren bor vara lyhord. For henne ar elevens reaktion viktig
och att eleven inte ska f& kdnna sig undergiven, pedagogen &r redo fOr att justera samtalets gang
och ta ett steg bakét nir det behdvs. Ulla jamfor samtalsledaren med en detektiv och antyder
ddrmed att hen behdver vara duktig pé att upptécka saker som dr dolda. Pedagogen kan avslgja

dem genom att luska ut elevens situation och finna ett monster som inte syns direkt.
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Genom att sammanfatta det forsta och det sista kan man se likheter i ldrarnas uttalanden om
samtalsledarens egenskaper samt om vikten att vara sidker och kinna sig bekvim i denna roll.
Lérarnas beskrivningar innehéller olika nyanser 1 formuleringar, sérskilt vad det giller
samtalsledarens aktivitetsgrad, frin ett passivt lyssnande till aktivt styrande i konversationen.
Att kdnna sig sdker i samtalet innebédr for dem att kunna hantera sitt eget beteende och
maktbalans 1 motiverande samtal, vilket ibland kan upplevas som okontrollerbart. Alla
pedagogerna har valt bort ett alternativ om rektorn skulle upptrdda som en samtalsledare for
elevernas instillning till samtalet skulle paverkas pga. en traditionell uppfattning av rektors
figur som auktoritidr. Lérarna dr eniga i sin position angdende samtalsledarens formaga att
skapa tillit och fortroende 1 larar-elev relationen men deras asikter om vems uppdrag det ska
vara att leda motiverande samtal skiljer sig at. Nagra av de pedagogerna har noterat att det inte
var deras uppgift att arbeta med samtalen fast de gérna gor det i nddsituationer. De berittat att
de omedelbart ger en dterkoppling da ndgon av studerande vénder sig till dem och ber om hjélp
och stdd. Tva av mina informanter har antytt al/la pedagoger skulle kunna leda samtalen och att

det skulle uppvisa arbetslagets styrka i skolan.

6.3 Lérarna har olika avsikter med motiverande samtal
Har ska belysas hur varje ldrare formulerar syftet med samtalet pa sitt sitt och att variation av

uppfattningar uppstar héar. Det Overgripande temat kommer att redovisas i tvd subteman:
Variation uppfattningar om syftet med samtalet och Ldrares positiva syn pd metodens

anvdndbarhet i Komvux.
Variation uppfattningar om syftet med samtalet

I resultatet far man se att om syftet med motiverande samtal som extra anpassning hade ldrarna
olika &sikter. De har formulerat olika mal utifran sina erfarenheter och yrkesomrédden. Annika
tror att ett motiverande samtal ska ges till elever som &r osdkra i sitt yrkes- och studieval och
de ska ha i funktion en pedagogisk végledning. For att eleverna ska na dit de egentligen vill och
forst och framst forstd vad de sjdlva har for dnskningar och drommar. Samtalsmetoden ska
ocksa vara till hjdlp for dem som mar daligt och behdver psykologiskt stod. Syftet ar att
tillgodose deras behov. Hon anser att ett motiverande samtal ska vara studieinriktat, men ocksé
inriktat mot studerandes psykiska mdende. Lena och Mia sdger om i vilket syfte de skulle
tillimpa metoden: genom att skapa trygghet i relation med eleven kan ldraren stérka elevens
sjalvkinsla for att kunna vaga gi vidare i utbildningen och i livet. De beskriver generella
livskompetenser som centrala. De tycker att det dr av betydelse att visa att det d4r OK att

misslyckas, och att hjdlpen finns dér man ramlar. De tycker att det gar att motivera alla
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ménniskor genom att skapa en trygg miljo och att lirare alltid ska tinka pd vad nésta méil dr, att
sikta hogre, att vaga ta en ny bana, att vaga se ut i det okénda och pé sa sétt vara forebild for
eleverna i sitt tankesétt. Lena vill att elever ska véga prova nya vigar att de ska veta att det finns
stod ifall de kénner sig misslyckade. Mia vill védcka studielusten och att eleven ska uppticka sin
passion i ldrandet. Hon ser samtalets syfte i att eleven ska stédrka sin tro pa sig sjélv och hitta

den rétta vigen hen vill ga.

Malet dir ju att stdrka elevens sjdlvfortroende och sjdlvkdnslan infor studier.
Att man blir sugen pa att plugga, att det ska tinda ett litet ljus att sd hdr
kan jag faktiskt gora. Det dr det stora malet att eleven ska hitta vilken vig

den vill ga. (Mia)

Dock ligger Sofias och Ullas syn pd malet med extra anpassningen i det ndrmaste

problemomrédet:

Jag dr ddr for att fa eleverna fa godkdnt, inte sa att eleverna ska géra allt

jobb sjdlva, sa funkar inte jag. (Sofia)

Jag vill komma till godkdnda elever, brukar sdga det i mina klasser. Jag vill
alla godkdnda och jag kommer gora vad jag kan for att alla ska bli det...
Man vill ju ha eleverna kvar och forutom fa dem godkdinda liksom. (Ulla)

I Sofias och Ullas uttalanden kan finnas kénsla av bristande tro pa elevernas sjdlvforméga och
viljan att ta pa sig ansvaret for sina studieresultat. Lararna tycker att genom att utga frén dagens
skolproblematik hos en elev som befinner sig i svarigheter ska man arbeta mot den aktuella
16sningen, dvs. om det finns risk att inte fullgéra studierna ska man vidta atgirder for att géra
det. Har kan man se ett exempel pa en mer instrumentell tolkning av meningen med motet - att
eleven ska klara Komvux genom att f4 godként. Alla ldrare beskriver pa sitt sitt vad metoden
MI ska leda till, de har olika syn pa svaret. Det gar att konstatera att olika monster i deras
forestillningar om samtalets syfte dr malorienterade men varje pedagog presenterar dem utifran
sitt perspektiv. Skillnader uppvisar ocksé att larares forestillningar priglas mycket av deras

olika yrkes- och livserfarenheter.
Lérares positiva syn pa metodens anviandbarhet i Komvux

Resultatet har ocksa visat att lararna hade samma instédllning i form av en gemensam positiv
syn pa metodens anvéindbarhet inom Komvux. Om vilka skulle gynnas av metoden har ldrarna

uttalat att bdde de som studerar och de som arbetar inom Komvux skulle gora det. De menade
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att alla 1 stort och smaétt, alla elever och all personal skulle f& nytta av metoden och det ar for
att man lér sig jattemycket om sig sjilv och andra ménniskor. Vartenda samtal man har med en

elev sa vixer man sjalv.

Alla de som behover hjdlp att forsta sina uppgifter, alla de som har psykisk
ohdlsa, de som behover struktur i sitt arbete... Och pedagogen. Man far
rannsaka sig sjdlv. Vad dr ett bra tips? Vad ska jag formedla till den hdr

eleven? Jag gynnas jdttemycket. (Mia)

Annika anser att metoden MI som extra anpassning skulle delvis kunna kompensera for
hélsoteamets funktioner inom Komvux. Hon sa att det skulle kunna vara nagon form av
komplement till en skolhdlsovard som inte finns i vuxenutbildningen. Det vore bra att ha det
for att hjdlpa dem som kénner ett tvang, som kinner att nagon annan forvintar sig att de ska
gbra ndgonting, anser hon. Lararna uttryckte att de gérna skulle vénda sig till forskningen och
till kunniga yrkesutovare for stodet i syfte att bli battre samtalsledare. De papekar att en pedagog
aldrig ska ndja sig med sin gamla utbildningsbas och sluta utvecklas som professionell. De

uppvisar sig som villiga att tilldgna sig metoden MI.

7. Resultatdiskussion
I foljande kapitel diskuteras resultatet i relation till studiens syfte, bakgrund, teoretiska

utgangspunkter och tidigare forskning. Studiens syfte var att undersoka Komvuxldrarnas
uppfattningar och erfarenheter av att arbeta med motiverande samtal med elever i behov av
stod. Syftet var ocksa att jamfora deras arbetssitt med metoden MI for att ta reda pa skillnader

mellan dem samt vilken betydelse de skillnaderna har.

7.1 Pedagogiska synsitt och utgdngspunkter
Studiens teoretiska utgangspunkter dr det relationella perspektivet (Aspelin, 2013, Nilholm,

2020), det salutogena perspektivet (Antonovsky, 2005) som har anknytning till metoden MI,
sam Self-Determination Theory (Markland et.al., 2005), den viktigaste av motivationsteorierna
som metoden MI grundar sig pa. Det relationella perspektivet och det salutogena perspektivet
kan ses som ett dvergripande perspektiv kring synen pa de vuxna eleverna i interaktion med
miljon. De perspektiven skapar ett gemensamt forhéllningssétt att se individen och forsta
dennes agerande, att utga fran det fungerande och fokusera pé elevens hidlsosamma resurser
samt att betrakta individens svérigheter som en fOreteelse som uppstir 1 méten med miljon.
Dessa synsdtt dominerar utifran studiens resultat och tidigare forskning. Det salutogena

perspektivet kan kopplas till metoden MI (Ortiz, 2014) som dr baserad pa Self-Determination
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Theory, inte minst pga. en helhetssyn pé individen. Hér betonas individens aktiva position i
problemldsningen av egna svérigheter genom att se dem som hanterbara, individens delaktighet
som aktiveras ndr livssituationen upplevs som begriplig och meningsfull, nir individen far fatta
eget beslut och kidnna sig kompetent for att géra det. Min uppfattning att dessa perspektiv skapar

en god teoretisk grund for diskussion av resultatet.

7.2 Mojligheter for samtal med eleverna om deras individuella mél och behov
Resultatet i1 studien visat att ldrarna hade 1 avsikt att stodja elevers motivation i situationer dé

de eleverna hamnade i studiesvarigheter. I sin syn pé eleverna och deras ldrande utgér lararna
frén relationella och salutogena perspektiven och soker mojligheter for att samtala med eleverna
om deras individuella mal och behov. Eleverna har upplevt stress av dessa samt av andra
anledningar, legat efter i schemat for inlamningsuppgifterna och haft en hog franvaro. Olika
bakomliggande motiv och barridrer som péverkar vuxnas studier, situationella, dipositionella
och institutionella, beskrivs i1 svensk forskning (Fejes et. al., 2021; Hékansson, 2007). Lérarna
har visat forstaelse for dessa faktorer som dr véldigt individuella. Darfor dr det viktigt att sitta
individen i centrum och utforska vad som far individen att engagera sig i larande, anser Bjursell
(2020) samt vad som paverkar dennes val att inte studera, dvs. att avbryta studierna skriver
Fejes (2021). Det stimmer Overens med ett personcentrerat forhallningssétt i MI (Miller &
Rollnik, 2013). Med det menas att elevens syn pa sin situation &r i fokus 1 samtalet. Eleven ska
déremot {4 hjilp att komma pé vad hen tycker och vill. Eftersom motivationen ar ett relationellt
begrepp och att den finns hos individen (Ahl, 2004) ar det viktigt for ldraren att definiera
motivationsnivd hos eleven i borjan av arbetet. Enligt definitionen utifran MI-metodens skala
kan individen vara ej beredd, ambivalent eller beredd for en forédndring av sin svéra situation
(Holm Ivarsson, 2016). Studerandes upplevelser av barridrer av olika slag resulterar i hinder
mot ldrande som Illeris (2015) klassificerar som felldrande, forsvar och motstand mot larande.
Illeris klassificering kan vara till hjilp for larare for att avgora vilket stod eleven dr i behov av.
Felldrandet ar inget storre problem och kan korrigeras med olika hjdlpmedel, det innebér
faktiskt svérigheter 1 ldrandet som tillhor pedagogisk-didaktiska dimensioner (Hékansson,
2007) och kan l6sas med anpassningar i undervisningen. Forsvar mot lirande som ar lika med
ambivalens enligt Illeris (2015) och det kravs det nddvindiga motivationsarbetet med elevens
sjdlvkénsla, trygghet i larmiljon, identitetsfrdgor och mod att fortsatta studera for att overvinna
det destruktiva forsvaret som blockerar vuxenstuderandes potential och vilja for ldrandet.
Elevernas undvikande av att ta emot kontakt som lirarna ibland stéter pa och som resulterar 1

studieavbrott forklarar Illeris (2007) som en passiv form av motstdnd mot ldrande. Men detta
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driftkraftsmonster kan omorganiseras till ett konstruktivt samarbete med hjilp av
kommunikation och motivationsstodjande pedagogik, anser Illeris (2015) och Hékansson
(2007). Alla lararna har betonat vikten av att redan 1 borjan av motivationsarbetet skapa en
trygghetskdnsla hos eleven, att ldgga tonvikten pad det positiva och pa elevens styrkor och
potential, att fi eleven kinna sig sedd, hord, forstadd och accepterad. Om vikten av att utga fran
det fungerande och se individens inneboende kompetens att finna rétta vigar skriver dven
Aspelin (2013) och Hugo (2018).

7.3 Tva avgorande steg 1 MI for att vicka motivationen till liv

Resultatet har ocksé visat att ldrarna &r medvetna om att motivation dr av en stor betydelse for
elevers prestation och for viljan att fortsétta sina kurser. Men négra av dem har saknat nagon
uttalad systematiserad modell for arbetsgangen 1 sina samtal och ddrmed missade tva viktiga
faser i samtalets procedur. Att fokusera pa personens egna Onskemdl eller malbild, att lata
eleven agera genom att vilja de omraden som hen tycker dr viktigast &r andra steget i metoden
MI (Miller & Rollnik, 2013). Att framkalla fordndringsprat genom att identifiera och locka fram
personens skil, formaga och behov for fordndring ar det tredje steget i MI (Miller & Rollnik,
2013). For att forstirka forandringsprat anvénder samtalsledaren MI-s tekniker som t.ex.
skalfragor och reflekterar kring det. Samtalsledaren sammanfattar samtalets innehéll med hjélp
av personens egna ord som upprepas och pa sd sitt far personen en bekriftelse att hen kan
fordandra sin situation av egen vilja och borjar se goda forutséttningar for det. De andra och
tredje stegen 1 MI, Fokusera och Framkalla maste f6ljas noggrant for personen ska vara beredd
for att planera sina handlingar. Om det inte hdnder sa far man inte g vidare till handlingsplanen

forran personen har visat sig vara beredd for forandringen.

Det har kommit fram i resultatet att ldrarnas uppfattningar om tillvdgagangssitt i motiverande
samtal skiljer sig. Nagra av dem utvecklar samtalet i riktning mot elevens egna reflektioner om
mojliga I6sningar av sina problem relaterade till studierna sé att de stimulerar eleven att tala om
sina onskningar, skél, behov och formaga att fordndras eller foréndra sin situation. Samtal om
detta stimulerar fordndringsprocessen (Holm Ivarsson, 2016). De ldrarnas syn stimmer i hog
grad overens med forskning som pekar pa betydelsen av att starka den upplevda sjalvformagan
och inre locus of control som Hékansson (2007) ndmner for att i eleverna kdnna sig motiverade
att kunna pédverka situationen. Det stimmer bra dverens med SDT-s grunder dér finns en syn
pa den enskilda individen som kompetent att fatta egna beslut och som har en inneboende kraft
att till fordndring, individens for sjdlvbestimmande é&r drivkraft till motivation och

beteendeforandringar (Markland et.al., 2005).
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Tva andra av ldrarna har i avsikt att ge stod men erbjuder eleven att vilja nagon av sina egna
16sningar. Detta stéllningstagande kan mojligtvis forklaras av att dessa ldrare fokuserar pa andra
parametrar. Exempelvis menar Karlsson (Karlsson et.al., 2021) att elevens autonomibehov
ibland behdver balanseras mot behovet att fi hjilp att fatta beslut. Liknande situationer
beskriver MI-metodens skapare och andra forskare och varnar for righting reflex eller
rattningsreflex hos radgivaren (Miller & Rollnik, 2013; Iarussi, 2013; Wells & Jones, 2016).
Men individen blir paverkad i riktning mot férdndring nar hon hor sig sjilv prata om forandring.
Hér kan man ana att samtalsledaren inte far ta denna mgjlighet ifrén individen om man vill nd
malet att aktivera och stirka individens motivation. Detta &r MI-metodens viktigaste del, och
det som gor samtalet till MI-samtal (Holm Ivarsson, 2016) som handlar om att engagera eleven
innan en eventuell planering av stddinsatser. For att vuxenstuderande ska fa kénslan av
sjdlvstyre och engagemang istéllet for tving och kontrollerande (Markland et.al., 2005), kénslan
av inflytande, delaktighet och autonomi for att kéinna sig motiverade (Hakansson, 2007). Den
vuxne eleven ska fa se sina svarigheter som hanterbara och sin upplevda studiesituation som
meningsfull, vilket ska frimja dennes ldrande och utveckling som det framstar i det salutogena

perspektivet (Antonovsky, 2005).

7.4 Alla larare kan leda motiverande samtal

Det har kommit fram fran resultatet att ldrarna girna stéllt upp med stod for eleverna vid behov
men med papekan att det inte ingér 1 deras arbetsuppgifter for att de endast skulle fokusera pé
undervisningen. Genom att se pd elevens ldrande och utveckling i ljuset av det relationella
perspektivet kan man forstd betydelse av dialog och kommunikation. Férutsittningar for att en
dialog ska uppsta dr goda relationer mellan kommunikatorer. Ett pastdende inom salutogena
perspektivet dr att individens motivation paverkas av miljo (Aspelin, 2013). I skolmiljon sker
elevens kommunikation i méten med ldrare forst och frimst. Som det kom fram 1 resultatets
tidigare delar hade ldrarna haft goda relationer med sina elever och var villiga att hjdlpa dem
och arbeta med deras studiemotivation. S& lararnas utsagor inte handlar om deras ovilja att
stodja eleverna i svérigheter. I frigan om vems uppgift ar att arbeta med motiverande samtal
uttryckte ldrarna olika antaganden. Oklarheten kring denna friga har ett samband med franvaro
av nagon personal som motsvarar elevhilsoteam i grundskolan och som brukar ta hand om
elever 1 behov av stdd. Pedagogerna har uttalat olika asikter: att de forvéntat sig att SY'V eller
kurator (om denne finns) skulle kunna ha uppdraget, att olika ldrare skulle leda samtalen, for

att eleverna skulle kunna vénda sig till den de kinner fortroende for. Och ldrarna har varit ense
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1 sin Onskan att ha en specialpedagog tillgédnglig pa Komvux. Hakansson (2007) skriver att
lararrollen &r svardefinierad och att det finns svarigheter att géra avvéigningar mellan rollen som
larare, terapeut eller kurator. Hon menar att det ska goras avvigningar mellan de pedagogisk-
didaktiska och socio-emotionella dimensionerna. Enligt Hakansson (2007) innebér
motivationsarbete med vuxna studerande en dverforing av deras motivation frdn den yttre till
den inre planen. Forfattaren skriver att vuxenldrare upplever ett behov av specialpedagogisk
kompetens for stdd i detta arbete (Hdkansson, 2007). I likhet med henne anser Illeris (2015) att
larare kan omorganisera drivkraftsmonster genom att anvdnda kommunikationsstrategier.
Genom att anvinda metoden motiverande samtal MI i sitt arbete med elever i svarigheter finner
larare som upptrader i samtalsledarrollen ménga fordelar, pastar Ortiz och Sjélund (2015). MI
som metod fungerar forstirkande for den som dr samtalsledare pga. arbetssittet som resulterar
1 beteendefordndringar redan efter ett fital sessioner och dkar arbetsgliddje for samtalsledaren,
skriver Ortiz och Sjolund (2015). Forfattarna anser att metodens flexibilitet later anvénda den 1
alla professionella sammanhang diar man Onskar hjélpa en person till fordndring och ndmner
mojliga samtalsformer: vardagssamtal, stodinsats, radgivning, psykoterapi, behandling,
konsultation eller nagot annat. Utifran detta kan jag dra slutsatser att alla 1arare kan och far leda
motiverande samtal. Det finns goda anledningar for det for eleverna i sé fall far mojlighet att
vénda sig just till den ldrare de kénner fortroende for och ér redo for samarbete och dialog med.
I de flesta skolenheter inom Komvux saknas specialpedagogisk personal vilket gor att elever i
svérigheter blir av med det stdd som de #r i behov av. Aven om det finns en specialpedagog sa
ska eleven inte missa ett tillfélle att kunna bli motiverad av sin undervisande ldrare. Dessutom
gér det bra att genomfora motiverande gruppsamtal och korta individuella motiverande samtal
(Reich et.al., 2015, Strait et.al. 2019) i vissa fall, sédrskilt nér tiden inte racker till. Resultatet har
ocksa visat att de flesta lirarnas forestdllningar sammanfaller 1 hog grad med definition av
samtalsledarens funktion i MI som vigledande. Det innebér att lyssna och uppmuntra, erbjuda
sin expertis nir det behdvs, och lita pd att individen till storsta delen kan klara sig sjdlv.
Synonymer till ordet véigleda kan vara motivera, guida, coacha och att uppmuntra (Holm
Ivarsson, 2016). Det handlar faktiskt om ldrarnas forhéllningssitt som paverkar lirar-elev
relationen redan innan ett motiverande samtal och som kan frdmja samarbetet eller hdmma det.
Det beror pa lararens forméga att skapa goda relationer med eleverna for att fi dem kénna tillit
och fortroende och kunna vinda sig till lararen nir de ar i svarigheter. Négra av ldrarna beskrev
dock sin egen stil 1 samtalet som styrande eller foljande och sa att de hade svarigheter med att
hélla maktbalansen 1 samtalets gang. I beskrivningen av MI-s forhdllningssatt (Miller &

Rollnik, 2013) skulle ldrarna finna ett svar pd frigan om sin roll som samtalsledare och pa
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frigan om maktbalans som ldrare tagit upp. Det ska upplevas att ett partnerskap pagar med
samtalsledaren, skriver Ortiz och Sjolund (2015). Samtalsledarens stil definieras som
vigledande eller guidande skriver &ven Holm Ivarsson (2016), vilket innebér att denne forsoker
leda personen till att finna I6sningarna sjdlv, men inte Overtyga eller 6vertala individen till
fordndringen, inte bestdmma i stéllet for individen. Det &r 1 samklang med Komvux léroplans
riktlinjer att frimja elevernas forstielse for andra ménniskor och forméga till inlevelse och
elevernas formaga att gora personliga stillningstaganden och agera ansvarsfullt mot sig sjédlva
och andra (Skolverket, 2012). Samtalsledarens forhallningsséitt i MI dr personcentrerad:
metoden handlar forst och frimst om att lyssna med ett oppet sinne, skickligt lyssnande och
dkta empati (Miller & Rollnik, 2013). Samtalsledarens uppgift blir d& att engagera sig i
individens problem, inta icke domande stillning, vara empatisk och forstielig och skapa ett
utvecklingsfrimjande klimat dir individen vagar Oppna sig. Vuxenutbildare ska gd in i en
omsorgsrelation for att hjélpa, stodja och lyssna, tycker Hikansson (2007). Forfattaren anser att
det dr viktigt att avstd frdn auktoritdra stdndpunkter och istéllet rekommenderar att frimja
individens autonomi och fungera som en guide for att leda individen till framgéang. Ahl (2004)
anser att motivationen ar ett relationellt begrepp och att motivationsproblem uppstar i relationen
mellan individen och omgivningen. Makt, disciplinering och styrning blir ddrmed synligt,
skriver Ahl (2004). Om vikten av att ha kénslan av inflytande O6ver undervisningens
upplidggning och miljd hos eleverna skriver dven Illeris (2015) och Hakansson (2007). Aven
Bjursell (2020) menar att vuxnas ldrande grundar sig i en fOrstielse av individens inre
utveckling och samspelet mellan individ och omgivning. Detta skulle kunna innebéra att de tre
behoven som &dr beskrivna i1 Self-Determination Theory (Markland et.al., 2005) —
autonomibehovet, kompetensbehovet och samhorighetsbehovet ska tillgodoses, vilket é&r

nodviandigt for att stdrka individens inre motivation.

7.5 Lararna och eleverna skulle kunna gynnas av att anvinda MI i Komvux

Som vi ser 1 resultatet ser ndgra larare ser motiverande samtal som ett verktyg som de tar fram
1 akutlidge nér elevens problem har blivit synliga. Andra ldrare pastér att med ett introducerande
motiverande samtal skulle elevers studier borja pd Komvux och att detta skulle goras i
forebyggande syfte. Detta kan kopplas till grundldggande tankar inom MI, som pekar pa att
motivationen kommer inifran individen, att den inte kan tillséttas av ndgon utomstaende. Forst
maste motivationsnivan undersokas av samtalsledaren for att kunna planera samtalets struktur

och sina handlingar (Miller & Rollnick, 2013). Samtalsledarens roll blir da att stddja individen
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i stdrkandet av egen motivation och i att I6sa egen ambivalens (Ortiz & Sjélund, 2015) redan i
borjan av arbetet. I vissa fall &r det svart att nd elever som inte hor av sig, sdger lararna. Det kan
innebdra en passiv form av motstand mot ldrande (Illeris, 2015). Att anvinda MI som en extra
anpassning kan vara ett komplement till ett forebyggande arbete som kan motverka avbrott. Det
kunde ocksa vara ett sitt att borja arbeta med vuxna studerandes motivation innan situationen
har kommit 1 akutldge da eleven riskerar att avsluta kursen utan godkint betyg. Fridgan om
nodvindiga insatser i detta forebyggande arbete tas upp av Skolinspektionen (2021) och anses

vara aktuell i dagens ldge inom Komvux.

Alla pedagoger har varit villiga att kunna fa mer kunskap om motiverande samtal MI for att
kunna bli bédttre samtalsledare och fa en beprovad modell att stodja sig pa. De har ansett att
detta bidrar till egen kompetensutveckling och uppdatering av sin befintliga utbildningsbas.
Egentligen kan MI som mojliggdr en noggrann individanpassning vara en av
anpassningsnycklar som kan anvéndas i olika ssmmanhang for alla studerande inte har samma
behov (Karlsson et.al., 2021). Utifran relationellt perspektiv kan metoden ses som ett
funktionellt verktyg som ar tillgéngligt for alla yrkesverksamma inom vuxenutbildningen som
ar redo att studera och tillimpa den i alla mojliga situationer i verksamheten och naturligtvis
for elever i behov av stod. Det ar sérskilt viktigt for Komvux dar elevhélsovérd lyser med sin
frinvaro. Om behovet att fortsitta att lara oss om olika faktorer som paverkar studiedeltagande
skriver dven Andersson & Karlsson (2021), med oss har forfattaren menat politiker, forskare

och pedagoger vars verksamhet ar relaterad till vuxenutbildningen.

Pedagogerna menade ocksa att av MI skulle gynnas bade elever i behov av stod och pedagoger
och att de ansdg MI vara mycket anvidndbar inom Komvux. Men 1 vilket syfte skulle den
tillaimpas? Pedagogernas utsagor skiljer sig dt. I Sofias och Ullas uttalanden kan finnas kénsla
av bristande tro pa elevernas sjdlvformaga och viljan att ta pd sig ansvaret for deras
studieresultat, vilket kan leda till en minskad grad av studiemotivation hos eleverna. For att
kunna stérka elevernas motivation ska ldrare ha hoga forvéantningar pé sina elever, menar Wery
och Thomson (2013). Att mélet i studerandes utveckling ska innebdra att na sjalvfortroende och
sjdlvstandighet for att kunna styra sitt larande pa egen hand skriver larussi (2013) vilket
aterspeglas i Lenas och Mias uttalanden. Wells och Jones anser ocksa att motivationsarbete ska
riktas mot utveckling av studenternas forméga att identifiera och sedan uppna sina mal och att
ta ansvar for sina studier (Wells & Jones, 2018). Samtidigt ligger det i linje med Komvux mél
(Skolverket, 2012) att varje elev som slutfort sina studier ska anvinda sina kunskaper som

redskap for att a) formulera, analysera och prova antaganden samt 16sa problem, b) reflektera

35



over sina erfarenheter och sitt eget sitt att ldra, c) kritiskt granska och virdera pastdenden och

forhallanden, d) l6sa praktiska problem och arbetsuppgifter.

Syftet 1 motiverande samtal har ett starkt samband med ldrares forhallningssétt som paverkas
av deras forestdllningar om motiverade/omotiverade vuxna elever, anser Andersson och
Karlsson (2021). Forhéllningssattet i MI dr den viktigaste grundstenen med utgdngspunkter i
humanistisk psykologi dir en ménniska anses ha en potential for utveckling, de basta
l6sningarna pa sina problem och eget ansvar for sitt liv. Forhallningsséttet vid MI innebir att
samtalsledaren visar stor respekt for individens autonomi eller ritt till sjdlvbestimmande och
gér in for att finna den 16sning som &ar bast for individen (Holm Ivarsson et.al., 2016). Utifran
detta kan jag dra slutsatsen att tilldgnelse av MI-principer kan bidra till lirares utveckling som
en bra samtalsledare och gynna relation mellan ldrare och elever. Detta skulle kunna fa som
konsekvens att larare ska hdja sin kompetensniva, kunna hantera svéra skolsituationer, utbreda
sitt perspektiv pa eleverna och deras ldrande och eventuellt sitta hogre mal for elevernas och
sin egen fortsatta utbildning. Iarussi (2013) pastir ocksa att en effekt av MI dr en positiv
utveckling i personliga relationer inte bara mellan ldrare och elev utan i1 vinskapskretsen, 1
familjen och dven i privat- och samhéllslivet i samband med gynnsamma beteendeforédndringar
hos personen. Iarussi (2013) stodjer sig pa sina egna studier och anser att investera i utbildning
for ldrare dr det som krévs for att anta MI och kunna anvdnda metoden for att det kan leda till

hogre prestationer och frimja akademisk och interpersonell utveckling hos vuxna studerande.

8. Slutsatser
Alla vuxna elever &r inte lika motiverade att studera trots att de anses vara frivilliga 1 sitt val att

paborja studier. Studieavbrott inom Komvux &r vanliga. Men det gar att arbeta med de
vuxenstuderandes motivation pa olika sitt. I sin strivan att ge stod for elever i svarigheter har
lararna som ingar i studiens undersdkningsgrupp praktiserat motiverande samtal. Analysen av
resultatet har antytt att lararna hade olika uppfattningar om hur man skulle genomfora ett sadant
samtal och hade ingen uttalad modell {or att stddja sig pé, planera och strukturera samtalet. Det
framkommit att de kénde sig osékra som samtalsledare och trodde att det inte var deras
arbetsuppgift att leda motiverande samtal. Lérarnas forestidllningar om samtalsledarens
egenskaper och andra forutséttningar for ett bra samtalsklimat och samarbete stimmer 6verens
med tidigare forskning och det ger uttryck for ett relationellt perspektiv och ett salutogent
perspektiv i forhallande till eleverna. Analysen av resultatet tyder pé att lararnas forhallningssatt
som dr baserad pa det salutogena och det relationella perspektivet dr en viktig faktor for att en

dialog och ett samspel mellan ldrare och elever i behov av stod uppstér. Efter att ha jamfort
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lararnas arbetssitt med metoden MI i resultatdiskussionen kunde négra skillnader definieras
som &r av betydelse. Tvé av fyra faser i motiverande samtal MI (Miller & Rollnik, 2013) som
nagra ldrare hoppade Over dr avgorande for att aktivera och stirka inneboende motivation. |
samtalet gick ndgra av ldrarna direkt till en handlingsplan som de sjélva erbjod till eleven, vilket
utesluter elevens inflytande och engagemang. Dessa komponenter &r vil presenterade i metoden
MI och skulle kunna ge svar pa lidrarnas fragor om hur man genomfor motiverande samtal
utifran MI-s grunder. Dock var ldrarna positivt instéllda till ett motivationsarbete med hjilp av
metoden MI i forebyggande syfte och tyckte att det skulle gynna bide ldrare och studerande
inom Komvux. MI &r en evidensbaserad samtalsmetod som har anvénts pa olika arenor och
verkat vara funktionell i skolans vérld for att 6ka studiemotivation och minska skolfranvaro
(Holm Ivarsson et.al., 2016). Utifran resultatet har studien praktisk pedagogisk relevans, dé det
talar for att larare inom Komvux &r 1 behov av kompetensutveckling inom motivationsarbete.
Metoden motiverande samtal. MI kan vara ett studieobjekt for ldrares fortbildning eller
kollegialt ldrande samt med fordel kan anvdndas som en form av extra anpassningar inom
Komvux. Aven s korta MI-samtal som 1015 minuter har visat sig ha effekt (Holm Ivarsson
et.al., 2016), vilket dr viktigt med tanke pa tidsbrist hos undervisande Komvuxlédrare. En annan
mojlighet som kan tillimpas inom Komvux &r motiverande gruppsamtal infor prov for att
forbattra elevernas studievanor och prestationer. Att studerandes prestanda okar efter en kort
gruppbaserad intervention konstaterar amerikanska forskare (Reich et.al., 2015; Strait et.al.,
2019), sa att den kan fungera som ett vérdefullt och genomforbart verktyg dven for
Komvuxpersonalen. Metoden har ocksad visat sig vdl i en anpassad form for arbete inom

specialpedagogiskt omrade (Manthey, 2011).

9. Forslag for vidare forskning
Ett forslag for vidare forskning skulle vara en fortsdttning av temat som paborjade i denna

studie. Anvindning av metoden motiverande samtal MI av pedagoger har inte testats i nagon
storre utstrackning, skriver brittiska forskare Wells och Jones (2018) sé att det finns ett behov
att undersoka hur MI effektivt kan introduceras till ldrare och anvindas i
utbildningssammanhang. Det vore bra att skapa ett underlag i forskningen kring metodens
tillimpning av ldrare innan man ska tinka aktivt praktisera det. Ett annat forslag beror vissa
fragor 1 studien som skulle ges mera uppmérksamhet och en enskild omfattande undersdkning.
Det ir t.ex. problematik som uppstéar hos vuxna andraspriksinlirare pga. spraksvarigheter samt
diskrepans mellan skolsystemen i Sverige och i andra ldnder, t.ex. validering av utbildningar

som de studerande fatt i sina hemlédnder och mgjlighet att tillgodose deras tidigare studie- och
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arbetserfarenheter i Sverige. Ett annat tema som skulle anses viktigt for vidare forskning ar de
kulturkrockar som andrasprékseleverna upplever och som dr en paverkande faktor for deras
larande och utveckling. Det kan vara konsmonster som ett problematiskt omrade for
utrikesfodda studerande nér det géller utbildnings- och yrkesval. Det vore ocksa en bra idé¢ att
studera pedagogiska utmaningar inom Komvux, tex. Komvuxldrares sitt i att bemota
odemokratiska asikter hos nyanldnda vuxna studerande som intrdffar i verksamheten. Alla
dessa teman har ett starkt samband med de vuxna elevernas studiemotivation och kunde

utvecklas 1 nya intressanta studier.
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Bilaga 1. Intervjuguiden
Berditta lite om dig sjdlv

Antal dar i yrket:
Amnet som undervisas i:
Lirares beskrivningar av egna erfarenheter av att arbeta med motiverande samtal

Kan du berétta om nagot tillfille da du anvénde ett motiverande samtal i din pedagogiska

verksamhet?

Hur kan ett sddant samtal g till?

Hur ofta skulle samtalet ske?

I vilka situationer sker méten med elever 1 behov av samtalet?

Lirarnas uppfattningar om samtalsledarens roll i motiverande samtal

Hur upplever du din roll som samtalsledaren i motiverande samtal?

Vilken betydelse har det for eleven vem som leder samtalet?

Hurdan en samtalsledare ska vara?

Lararnas resonemang om motiverande samtal MI som extra anpassning i Komvux
Foljer du nagon instruktion/plan/modell vid genomforande av samtalet?

Behover du soka nagot teoretiskt/praktiskt stod for att leda motiverande samtal MI1?

Vilken stéllning har du till att anvinda motiverande samtal som extra anpassning? I vilket

syfte skulle den anvéndas?

Vilka skulle gynnas av metoden? Ar metoden anviindbar inom vuxenutbildning?
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