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ASSOCIATION-DRIVEN ANTIRACISM

— Antiracism in motion

by Jenny Malmsten

ABSTRACT

The aim of this study is to analyze the concept of antiracism and explore
what characterizes the kind of antiracism that the empirical examples pre-
sented in this study represent. The empirical examples are instances of what
I call antiracist actors. They are rooted in civil society, but also have strong
connections with the government through government funding. The empiri-
cal data has been gathered through both qualitative and quantitative meth-
ods, mainly in the form of a survey and interviews. In order to explore the
antiracist actors [ have focused on three themes: (1) the shapes and forms of
racism, (2) antiracism as a phenomenon, and (3) antiracism as a social are-
na. Through these themes I have gathered information about how the anti-
racist actors interpret their activities and the context in which they are
working.

On the subject of the shapes and forms of racism, I establish that racism is a
concept that is hard to define. The antiracist actors lack a common language
regarding racism, which affects the antiracist rhetoric. Regarding antira-
cism as a phenomenon, I conclude that the antiracist strategies mainly con-
sist of three components: (1) knowledge is used as a strategic instrument in-
ternally to strengthen the volunteers, (2) knowledge is spread externally to
increase awareness of racism, and (3) the antiracist actors deconstruct racist
beliefs when opposing racist opinions. Finally, I research antiracism as a so-
cial arena and study civil society and theories about social movements in
order to explore organizational aspects of the antiracist actors. Using Al-
berto Meluccis’ social movement theories, there is some evidence to support
the thesis that the antiracist actors could be defined as part of an antiracist
movement. However, overall there are stronger arguments to suggest the
opposite, mainly since the antiracist actors are not in opposition to one or
more adversaries. Instead they work with target groups, sometimes target-
ing the general public, sometimes specific groups like children in a certain
school.



The main conclusion from my study in this respect is that the antiracist ac-
tors are part of what I call association-driven antiracism. The association-
driven antiracism is characterized by non-violent methods and the antiracist
actors do not focus on racist adversaries, instead they work with target
groups trying to influence them in an antiracist way. The association-driven
antiracism secures its continuity through networks, since many activities
are project-based and only last for a limited period of time. Also, the antira-
cist actors are not representatives of particular political parties, instead they
gather around the question at hand, antiracism. The antiracist actors within
the association-driven antiracism are in close collaboration with the gov-
ernment and partly finance their activities with government funding. This
collaboration can be explained as a positive steering process, the rulers (the
government) and those who are ruled (the antiracist actors) agree on an an-
tiracist ideology and work in the same direction.

Keywords: Antiracism, racism, ethnicity, discrimination, everyday racism,
civil society, Non Govermental Organization (NGO), social movement, as-
sociation driven antiracism, human rights
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FORORD

Nyligen presenterades jag pd en Rddda Barnen-konferens av ordforanden
som ”Jenny Malmsten, som precis fatt ett nytt jobb och snart ska avlagga
prov for att bli fardig doktor”. Takttagelsen ledde till vilda spekulationer om
vilken typ av ldkare jag kommer att praktisera som. Den allmidnna mening-
en forefoll vara att jag inte verkar tillrdckligt begdvad for att bli kirurg (vil-
ket jag inte pa ndgot sitt kan motbevisa). Jag var efterat osiaker pa om jag
hade blivit befordrad eller inte. For doktor i etnicitet, vad 4r egentligen det?

Kanske ar oklarheten i det en bidragande orsak till att doktorerandet
betraktats med vilvillig misstinksamhet i min familj. Den har uttryckt
lattnad over att jag antligen fatt ett ”riktigt” jobb. Visst har familjen nyfi-
ket foljt mitt avhandlingsarbete pd avstind, men innerst inne hade den
nog foredragit om jag blivit ekonom. Det hdr med etnicitetsperspektiv har
blivit ndgot att kiarvanligt driva med. Jag kan minnas ett flertal politiskt
inkorrekta skamt under drens lopp, med det huvudsakliga syftet att forar-
ga mig (spiritualiteten frodades verkligen i ett julklappsrim till Edward W.
Saids Orientalism dar ”turkar, negrer och kineser” alla fick sig en kinga —
det forekommer sdledes dtminstone ingen diskriminering, alla riskerar att
drabbas). Ja, det har onekligen tagit sin tid att fa gehor, men jag tycker att
jag lyckats. De senaste dren tror jag till och med att bela familjen vet vad
IMER ir en forkortning av och sidant mdste ju premieras i ett forord.
Tack for visat intresse och karvinligt mothugg!

Tack och lov har det funnits flera manniskor som med sdkerhet vet
vad IMER stér for, som hjdlpt mig under avhandlingstiden. Fran er har jag
aldrig hort olampliga rim, men desto oftare konstruktiv kritik och positiv
feedback. P4 Malmo hogskola har min handledare Bjorn Fryklund fram-
for allt i slutfasen pé ett motiverande satt hjalpt mig f& styr pa helheten.
Berit Wigerfelt har som bitradande handledare varit ett stod i det dagliga
skrivandet. Stort tack for ert engagemang! Vid Tema Etnicitet i Norrko-
ping har Aleksandra Alund i rollen som examinator hallit ett vakande 6ga
over processen och Peo Hansen har som ”bitradande bitridande handle-
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dare” ofta utmanat mina tankegdngar. Det vill jag tacka er for. Under
arens lopp har ett antal personer kommenterat texten och jag vill rikta
mitt tack till seminariedeltagare, betygsnimnd och speciellt Eva Nor-
strom, Abby Peterson och Rune Johansson for reflexioner som hjilpt mig
vidare i avhandlingsarbetet.

Doktorandkollegor, gamla som nya! Tack for alla trevliga fikor med
obligatoriskt skvaller (dven om jag foredrar begreppet stalltid...). Speciellt
tack till Caroline som jag delade bdde rum och avhandlingsproblem med
under manga 4r. P4 ndgot forunderligt satt sammanfoll alltid mina dalar
med dina toppar och tvartom, vilket jag tror var lyckosamt for oss bada...
Mozhgan, tack for fortroliga samtal. Sigrid och Jenny, tack for ett gott
samarbete. Ni andra i doktorandganget, tack for support och stod da det
behovdes som bist. Jag kommer att sakna alla i lunchrummet pa Flund-
ran, inte minst for den rda men hjartliga staimningen dar... Lena och Lena,
ni borde ta betalt for juridiska samt dven goda rad! Nagon nimnd — men
ingen glomd vill jag trots allt siga, 4ven om jag i forordet inte kan omtala
alla som under drens lopp varit goda kollegor.

For mig har ofta andra arenor dn hogskolan utgjort en viktig inspira-
tionskilla. Jag har haft formanen att arbeta med ett antal starka kvinnor
(och ndgra man) i Radda Barnen, av vilka jag lart mig mycket. Jag vill spe-
ciellt tacka tva som jag kidnner sirskild samhorighet med. Inger, som jag
har stor respekt for badde som vidn och kollega och Alice som jag ringer nar
jag behover hora att jag ar bra (men det tycker jag ju tack och lov for det
allra mesta helt utan hjilp...). Pa senare dr har Friskis & Svettis upptagit
alltmer av min tid och gett mig ndgot att se fram emot efter linga dagar
vid datorn. Tack schlagerginget for inspirerande traningspass och gott
samarbete! Tack ocksa alla vianner for att ni ofta fragat hur det gar (och
ibland taktfullt nog latit bli...). Jag borde naimna manga vid namn, men
arligt talat, jag ar radd for att glomma nagon och att denna blamage sedan
ska vara forevigad i tryck och for alltid hallas emot mig. Flera av er har
dock diskuterat idéer, renlist texter, hjilpt till med 6versattning och pa
andra sitt visat er support ("men alla misstag dr dock i slutindan mina
egna” —jag har alltid langtat efter att seriost fa skriva detta).

Jag vill slutligen rikta mitt tack till tva parter, utan vilka denna av-
handling aldrig sett dagens ljus. Den forsta dar Malmé stad, som genom en
gava till Malmo hogskola finansierar en gdstprofessur till minne av Willy
Brandt, samt dven en doktorandtjinst inom ramen for denna gdva. Jag
har sdledes Malmo stad att tacka for min finansiering. Den andra parten
ar de personer i ARF och Arm i arm, som stillt upp pd intervjuer eller sva-
rat pd en enkadt till denna avhandling. Ni har inspirerat mig med ert enga-
gemang, kanske kan detta ocksd inspirera er!

Jenny Malmsten — Helsingborg, hosten 2007
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PROLOG

Om man ser det sd hir jittestort och ser vad som hinder, ser hur trogt det
gar t.ex. i Sydafrika och man ser hur hela vistvirlden behandlar sodra Afri-
ka eller Afrika 6ver huvud taget, sd dr det ju 6vermaktigt. Da ar det ju en ra-
sism som bara ar fruktansvard. Hur kan man gora ndgonting at det? For det
finns ekonomiska intressen bakom och sd vidare. Och det ar sjilvklart att da
ar den enda losningen kollektivt sjalvmord [informanten skrattar, forf.
anm.]. Man méste forséka gora ndgonting innan. Jag tror pa individens moj-
lighet att forandra och tillsammans med andra individer, att man férandrar

samhaillet.

Citatet harror fran en projektledare for Antirasistiska filmdagar, en anti-
rasistisk verksamhet med forankring i Malmé. Antirasistiska filmdagar,
eller ARF som det kallas, ar en av de antirasistiska aktorer som ar i fokus i
denna avhandling. Projektledarens uttalande ar intressant, eftersom det
visar pd flera aspekter av antirasistiska aktorers forhallningssatt till ra-
sism, organisering och paverkansarbete. Utsagan visar pd den konflikt
antirasismen befinner sig i, genom att projektledaren refererar till hur
enorma problemen kan se ut i virlden. Ingen konkret motstindare fram-
stills utan det ar foreteelsen rasism som uppmirksammas. Det nirmaste
en motstindare som formuleras i citatet dr vastvarldens etnocentrism.
Aven om projektledaren talar om en verksamhet som bedrivs i Malmo,
finns i retoriken om Afrika en koppling till globala fragor om rasism. Uti-
fran detta exempel innefattar rasismproblematiken ocksd t.ex. ekonomis-
ka aspekter. Rasismbegreppet brukar vanligtvis forknippas med fortryck
p.g.a. etnisk bakgrund, religios tillhorighet eller liknande. Kopplingen till
ekonomi i ovanstdende exempel visar att rasism dven knyts till andra per-
spektiv. Det gar sdledes att dra slutsatsen att rasism darfor ar en bredare
foreteelse, som handlar om mer dn fortryck utifran etnisk bakgrund och
forestallningar om ”ras”. I citatet betonas ocksa solidaritet med de indivi-
der som samverkar for att agera antirasistiskt. Solidariteten ar en vig till
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forandring och tillsammans gar det att paverka. Det finns saledes en posi-
tiv syn pd mojligheten att forandra samhallet i en antirasistisk riktning. I
komprimerad form menar jag att detta till stor del ar essensen av det som
utmarker den antirasism som bedrivs av olika sorters foreningar runt om i
Sverige. Citatet far darfor inleda denna avhandling som handlar om den
foreningsdrivna antirasismen.
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1 ANTIRASISM | TEORI OCH
PRAKTIK

Haur du sitt Malmd haur du sitt varden'

Nir man satt och lyssnade pd honom [Mark Levengood efter att ha sett fil-
men Mitt liv i rosa, forf. anm.] s tinkte jag, fan vilken bra idé detta dr och pa
ndgot sitt tyckte jag att man kunde hora och se att de [ungdomarna, forf.
anm.] tog till sig mycket av det han sa och att de stillde ganska bra fragor. Jag
hade nastan forvantat mig att de skulle borja busvissla och skrika bogjavel
och sddar, for det var ett ratt tufft klientel darinne eller tuffa ungar. Men nej,
de lyssnade pd honom och stillde ganska bra fragor och respekterade honom.
S4 efter den géngen sa tiankte jag att Antirasistiska filmdagar ar sa javla bra!
Och jag tycker att ndr det fungerar bra sd ar det skitbra och dé tror jag oav-
sett om vi kan mita det eller inte [...] att det funkar och har en plats och ir
viktigt. Det ar de tillfillena man pd ndgot vis far ha som riktmirke. Sedan ib-
land kan man tycka tvartom, det funkar inte sa bra, foreldsaren ar inte sd bra
och eleverna sitter och halvsover och skickar SMS under filmen och det ar
klart att da ger det ju ingenting. Men det finns de hér filmerna och foreldsar-

na och stunderna nir man kinner instinktivt att det hir funkar!

1. Sydsvenska Dagbladet, den dominerande morgontidningen i Skdneregionen, myn-
tade detta uttryck i en annonskampanj i borjan av go-talet. Uttrycket kom enligt
Sydsvenska Dagbladets marknadsavdelning till vid en slogantivling dit lisarna fick
ge forslag. Uttrycket har sedan hangt kvar i Skane och dr bade dlskat och hatat. Det
kan tolkas pd flera sitt och vissa knyter det till Malmébornas dryga sjilvgodhet och
kénsla av att Malmo ar sig sjélv tillrdckligt. Andra menar att denna slogan lyfter
fram det mangkulturella Malmo, dir si ménga olika nationaliteter mots att en
rundtur i Malmé faktiskt kan vara en resa genom hela virlden. I det sammanhang
jag anvinder frasen ir det den sistnimnda tolkningen som dsyftas — Malmo ar en
stad ddr Virlden alltid kdnns narvarande.
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Citatet 4r hamtat frin en av arrangorerna till Antirasistiska filmdagar (ha-
danefter ARF), en verksamhet som jag periodvis sjalv varit engagerad i
och darfor ar vil fortrogen med. ARF arbetar med konceptet film och
kommentar. Genom att visa en film som pa nagot vis relaterar till temat
rasism, far publiken en kdnslomassig upplevelse. Denna bearbetas sedan
genom en intellektuell kommentar av en foredragshéllare som analyserar
filmens amne. Att jag valjer att inleda med detta citat beror pa tva saker.
Dels tycker jag att det siger mycket om kinslan i det antirasistiska enga-
gemanget, viljan att hitta metoder for att paverka, gladjen nar det fungerar
och osidkerheten pa huruvida det verkligen ger nagonting. Dels satt jag
sjalv i publiken denna dag och sag Mitt liv i rosa och lyssnade pd Mark
Levengood och jag upplevde filmseminariet precis som ovanstdende in-
formant. Det finns stunder nar det kanns att det har funkar!

Vid ovanstdende filmseminarium talade Mark Levengood om sitt liv
och sina erfarenheter av att vara homosexuell i ett heteronormativt sam-
hélle. Seminariet d4gde rum under ARF:s antirasistiska filmdagar hosten
1999. Just dd funderade jag inte sarskilt mycket pa att det faktiskt var ho-
mofobi som var temat och inte rasism. Att jag deltog vid seminariet be-
rodde pa att jag var funktiondr i ARF och hjilpte till med de praktiska
forberedelserna. Mitt engagemang i ARF borjade egentligen med att jag
var aktiv i Rddda Barnen Rosengards lokalforening, som var och fortfa-
rande dr medarrangor till ARF:s drliga filmdagar. Ungefar samtidigt som
jag engagerade mig i ARF pidborjade jag mina studier i Internationell Mig-
ration och Etniska Relationer (IMER) vid Malmo hogskola. P4 IMER
studerade vi hur etnicitet kan forklaras, mekanismerna bakom rasism och
orsakerna till att manniskor migrerar. Engagemanget i Ridda Barnen och
AREF gick pa sa vis hand i hand med mina IMER-studier och blev for min
del ett mote mellan teori och praktik. Men pd IMER fick jag lira mig for-
vanansvart lite om hur rasism kan motverkas och om antirasistiska strate-
gier. Det storde mig.

”Demokrati och antirasism blev svenska varumirken” skriver Arne Ruth,
journalist och professor vid Demokratiinstitutet i Sundsvall, i en artikel
dar han bland annat diskuterar Sveriges roll i virlden under efterkrigsti-
den. ”I stora delar av Latinamerika, Asien och Afrika uppfattades Sverige
som en tredje part utan egna maktambitioner i varldspolitiken. Engage-
manget i globala rittvisefragor var brett forankrat” konstaterar Ruth vi-
dare och exemplifierar Sveriges roll som demokratins foresprakare med
den socialdemokratiske statsministern Olof Palmes utrikespolitik (Ruth
2006:12). Ruths beskrivning staimmer vil 6verens med den bild jag sjalv
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fick av Sverige under min uppvixt, jag hade kianslan av att jag levde i ett
foregangsland vad galler jamlikhet av alla former. Sverige ar ett land som
under en lang tid haft en internationell genomslagskraft som demokratins
och antirasismens foresprakare och ar internationellt erkdnt for detta. Sa
ar det sakert ocksa pd manga sitt, men en obehaglig insikt om att landet
som har antirasism som varumarke inte alltid lyckas leverera detta till alla
sina invdnare har viaxt sig allt starkare. For mig innebar studierna pa
IMER att jag borjade se pa fragor som ror rasism och antirasism pd ett
nytt sidtt och nér jag hade ldst en termin trodde jag, som 99 % av alla
IMER-studenter, att ingen annan riktigt forstar hur allvarlig rasismpro-
blematiken dr i Sverige. ”Varfor gor ingen nagonting?” tankte jag frustre-
rat och hingav mig 4t ideellt engagemang i alla mojliga former och traffa-
de likasinnade. Visst finns det anledning att vara frustrerad, men det finns
ocksd anledning att reflektera over hur det officiella Sverige agerar mot
rasism.

Den svenska staten har pa olika sitt verkat for att uppmarksamma
och stdvja dessa problem dven pd hemmaplan, t.ex. genom den lagstift-
ning mot etnisk diskriminering som tillkom 1986 och som sedan i om-
gingar har forstirkts (SOU 2005:56:685ff). Ett antal statliga verk och
myndigheter har eller har haft till uppgift att motverka diskriminering och
rasism, t.ex. Forum for levande historia. Aven Integrationsverket har arbe-
tat med detta, men verket lades dock ner i juli dr 2007 efter den borgerliga
valsegern 2006. Utredningar som belyser problem av rasistisk karaktar,
diskriminering m.m. avloser varandra och hiarom aret skapade rapporten
Det blagula glashuset — strukturell diskriminering i Sverige (SOU 2005:56)
stor debatt om diskriminering pa grund av etnisk eller religios tillhorighet.
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering dr en annan instans som ver-
kar mot problem av rasistisk karaktir. Staten har ocksa finansierat antira-
sistisk verksambhet i civilsamhallet och exempel pa detta dr Centrum mot
Rasism, en paraplyorganisation for antirasistiskt arbete (DS 2002:26)
som dock dven denna lades ner efter det borgerliga regeringstilltradet hos-
ten 2006. Insatserna i Sverige inom dessa omrdden kan ocksd knytas till
EU som genom Europeiska socialfonden genomfér programmet Equal.
Programmet syftar till att tillvarata alla manniskors kompetens i arbetsli-
vet oavsett t.ex. etnisk bakgrund, sexuell laggning eller handikapp. I Sve-
rige forvaltas Equal av Svenska ESF-Radet (Rddet for Europeiska social-
fonden i Sverige) och det finns dtta Nationella temagrupper som arbetar
med teman som t.ex. asyl eller jamstalldhet. De agerar genom partnerskap
med andra EU-linder. Equal genomférs ar 2001-2007 och férhoppningen
ar att aktorer av olika slag, t.ex. offentliga forvaltningar och ideella orga-
nisationer, tillsammans ska agera for att motverka diskriminerande sam-
hallsstrukturer (Svenska ESF-Rddet 2007).
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Strax fore att Equal pdborjades, nirmare bestimt &r 2000, antog den
dévarande socialdemokratiska regeringen En nationell handlingsplan mot
rasism, framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering (Regeringens
skrivelse 2000/01:59). I handlingsplanen faststills ett antal olika atgiarder
som ska motverka ovanstidende problemomrdaden. Handlingsplanen lig
bl.a. till grund for en satsning som kom att kallas Arm i arm — 4:e initiati-
vet (hddanefter Arm i arm), inom vilken t.ex. foreningar och stiftelser
kunde soka medel fran Allmadnna arvsfonden* for verksamheter inriktade
pd ungdomsarbete mot rasism, fraimlingsfientlighet, homofobi och diskri-
minering. Genom detta initiativ mottes jag och staten, eftersom ARF er-
holl medel av Arm i arm for att utveckla sin verksamhet. Ytterligare 44
projekt bedrev antirasistiska verksamheter inom ramen for denna sats-
ning. Arm i arm och jag mottes inte bara genom ARF, utan ocksa utifran
att jag ar 2003 fick i uppdrag att utvardera satsningen. Det i sin tur ledde
till att denna dven blev en del av det empiriska materialet i min avhand-
ling. Under utvarderingsarbetet borjade jag intressera mig for det faktum
att ARF, liksom ménga andra ideella organisationer, soker medel for att
finansiera sin antirasistiska verksamhet genom statliga bidrag. Staten i sin
tur stottar aktorer i civilsamhallet t.ex. dd den utlyser satsningar som fi-
nansierar verksamheter mot rasism. Inte for att jag tinkte pd det under
min tid som IMER-student, men min friga om varfor ingen gor ndgonting
hade kunnat besvaras med att staten agerade mot rasism genom bl.a. mig
och mitt engagemang i ARE.

”Where else, my friends, could we hold this conference? Who could teach
us how to overcome racism, discrimination and intolerance, if not the
people of this country?” (Annan 2001b). Dessa ord yttrades av FN:s tidi-
gare generalsekreterare Kofi Annan i hans 6ppningstal vid FN:s World

2. I denna avhandling kommer medel fran Allminna arvsfonden att diskuteras i ter-
mer av att de ir statliga bidrag. Allmidnna arvsfonden grundades 1928 och till denna
tillfaller dodsboet fran avlidna personer som saknar nira sliktingar, dd testamente
saknas. Fonden fir ocksd exempelvis medel genom donationer och testamenten
(Allmédnna arvsfonden 2007b). Det finns i dagsldget anledning att reflektera over
huruvida dessa medel kan betraktas som statliga eller ¢j, med utgangspunkt i att det
inte lingre ir regeringen som ansvarar fér hur medel ur Allminna arvsfonden regle-
ras. Istillet dr det Arvsfondsdelegationen som sedan 1 juli 2004 ansvarar for detta.
Arm i arm kom till som ett led i att uppfylla delar av En nationell handlingsplan
mot rasism, framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering (Regeringens skri-
velse 2000/01:59). I denna mening dr Arm i arm en statlig satsning som finansierats
p.g.a. 6nskemal fran den davarande regeringen. Huvuddelen av medlen som férde-
lades inom Arm i arm togs det dessutom beslut om fore den 1 juli 2004.
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Conference against Racism, Racial Discrimination, Xenophobia and Re-
lated Intolerance som genomfordes i Durban, Sydafrika den 31 augusti till
8 september ar 20071. Detta r var ocksa the International Year of Mobili-
zation against Racism, Racial Discrimination, Xenophobia and Related
Intolerance, med syfte att dra uppmarksamhet till ovanstdende konferens
och rikta varldens 6gon mot det politiska mélet att eliminera rasism (Re-
port on World Conference against Racism, Racial Discrimination, Xenop-
hobia and Related Intolerance 2001:5). Att konferensen genomfordes i
just Sydafrika var, som Annan papekade, symboliskt laddat men det var
inte detta som kom att prigla konferensen. Istillet var konferensen redan
fran borjan fylld av konflikter och skilda meningar om vad rasism egentli-
gen ar och vilka som dr offer for detsamma. P4 ett tidigt stadium valde
USA och Israel att [imna konferensen i protest 6ver det “anti-israeliska
sprak” som anvints. De menade att konferensen forstorts av arabiska fo-
retridare som anklagade Israel for rasism, vilket gjorde att andra viktiga
fradgor kom i skymundan (Goteborgs-Posten 2001-09-04). En annan om-
stridd fraga handlade om slaveriet och flera afrikanska stater var besvikna
over hur amnet behandlades under konferensen. En del afrikanska stater
ville f4 en officiell ursikt for slaveriet medan andra kravde skadestand.
Frdgan om ursikt och skadestdnd dr intimt sammankopplade, eftersom
flera tidigare kolonialmakter dr oroade 6ver att en officiell ursikt ska leda
till internationella stimningar och skadestandskrav fran tidigare kolonier
(Svenska Dagbladet 2001-09-05). Det var in i det sista oklart om FN-kon-
ferensen skulle leda till ett slutdokument som konferensdeltagarna, exklu-
sive USA och Israel, kunde godkinna. Konferensen fick i slutindan for-
lingas en dag for att ett gemensamt dokument skulle komma till stdnd
(Svenska Dagbladet 2001-09-08). Virldssamfundet var saledes ndra att
misslyckas med att skapa samsyn kring ett dokument om rasism, diskri-
minering, xenofobi och dartill relaterad problematik.

I anslutning till ovanstiende konferens genomfordes ocksd ett mote
for s.k. Non-Governmental Organizations (NGO), dir fristiende organi-
sationer fran virlden 6ver medverkade i ett s.k. NGO Forum. Detta ar
alltsa den arena som jag sjdlv ar bekant med och att det civila samhallets
engagemang pa konferensen var stort visar det faktum att 7000 NGO:s
deltog i forumet (Human Rights Internet 2007). Ndgot som gladde mig
som ideellt engagerad i arbetet mot rasism, var att Annan i sitt inlednings-
tal till NGO Forum markerade den roll som frivilliga aktorer haft i arbetet
mot rasism varlden 6ver: ”We should never forget that it was civil society
that took the lead in the struggle against apartheid. Nor should we forget
that it was an international struggle, which mobilized people all over the
world. You could almost say that it marked the beginning of global civil
society.” (Annan 2001a). Annan fortsatte i sitt tal att pdpeka att de fristd-
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ende organisationerna bldser liv i konferenser av detta slag och ar en in-
spirationskilla for FN-delegaterna, men ocksé att de ar aktorer som har
mojlighet att tala fritt om fragor som delegaterna av diplomatiska skil in-
te kan diskutera. Avslutningsvis markerade Annan vikten av det arbete
NGO:s utfor: ”Yes, my friends — it is people’s attitudes, and the way we
treat each other, that needs to change, in every country. And whether that
happens depends above all on you. [...] But please let me also hear [...]
what you intend to do about it when you get home!” (ibid.). Jag kan inte
helt och haillet hjalpa Annan med att besvara hur de NGO:s som deltog i
konferensen har agerat efter dess avslutning, men jag kan forsoka ge ett
bidrag. Fran Sverige, eller nirmare bestimt Malmo, S:t Gertrudsgatan 4
dar FilmCentrum Syd har sina lokaler, deltog namligen tva av arrangorer-
na fran ARF i FN:s NGO Forum. Haur du sitt Malmo haur du sitt var-
den!

1.1 Upplagg

Mot bakgrund av denna introduktion till mitt intresse for antirasism, dar
jag visat glimtar fran Sverige, EU och virlden samt inblickar i Antirasistis-
ka filmdagar och Arm i arm — 4:e initiativet, avser jag i foljande avsnitt att
introducera syftet med studien samt de fragestillningar som ar centrala i
avhandlingen. Ndgra av de begrepp som ar aterkommande i texten pre-
senteras ocksd samt en disposition 6ver hur texten framdeles ar upplagd.

1.1.1 Studiefdltet

Antirasism bedrivs som vi kan se pa flera nivder i samhillet. Lokala anti-
rasistiska foretridare agerar mot rasism i sin narmiljo, staten tar fram po-
licys, handlingsplaner och satsningar, pad mellanstatlig niva agerar EU ge-
nom program som Equal och pa global niva arbetar stater for att skapa
samsyn kring rasismproblematiken. Med andra ord kan antirasism se oli-
ka ut beroende pd sammanhanget. Darfor var min forsta utgdngspunkt att
forsoka finna en modell for antirasistiskt engagemang for att kategorisera
och se vad som ir typiskt for de antirasistiska aktorer jag studerar, namli-
gen ARF och Arm i arm. Filosofen Pierre-André Taguieff har identifierat
fyra varianter av antirasism. De dr sprungna ur en fransk kontext i slutet
av 8o-talet och Taguieff beskriver dem péa foljande sitt: (1) Traditionell
antirasism eller manskliga rattighetsorganisationer. Dessa fokuserar pa att
parter som begar diskriminering ska bringas infor ritta. I en svensk kon-
text kan det motsvaras av t.ex. antidiskrimineringsbyrder. (2) Politisk
antirasism vilket motsvarar offentliga policys som motverkar rasism och
ocksd de politiska partiernas diskurs kring antirasism. Ett exempel pa
detta i Sverige ar den tidigare namnda En handlingsplan mot rasism,
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framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering (Regeringens skrivelse
2000/01:59) som bl.a. utgor grunden for den satsning som kallas Arm i
arm. (3) Mediaorienterad antirasism handlar om den form av antirasism
som associeras med mediapersonligheter. I Sverige har t.ex. stiftelsen *Ar-
tister mot nazister’ varit verksam sedan 2001 och delar arligen ut stipen-
dier till individer eller organisationer som pd nagot sitt agerar mot nazism
och hogerextremism (Artister mot nazister 2006). TV4 har sedan 1998
arligen genomfort en kampanj under temat *Noll rasism” som tar upp oli-
ka teman som kan kopplas till rasism (TV4 2006). (4) Vetenskaplig anti-
rasism innefattar forskare som utmanar begreppet “ras”. IMER vid Mal-
mo hogskola eller Tema Etnicitet vid Linkopings universitet kan sagas va-
ra tva vetenskapliga lirositen som motsvarar detta kriterium (Taguieffs
definitioner himtade ur Gibb 2003:78f). Dessa fyra varianter tycker jag
ger en Oversiktlig bild av olika uttryck som antirasism kan ta, men ingen
av dem ar tydligt avgransad och de 6verlappar varandra. Huruvida en viss
form av antirasism kan klassificeras utifrdn ovanstidende kategorier kan
vara en tolkningsfraga. Ett exempel pa detta finner jag i en artikel om
mangkulturalism av sociologen Carl-Ulrik Schierup. Han beskriver Mal-
mo hogskola som en del av nationalstatens forsok att integrera mangfald i
regional planering och att utforma infrastrukturen i ett multietniskt val-
fardssamhalle (Schierup 2002:250). Om jag applicerar Schierups resone-
mang pd Tagueiffs varianter av antirasism, kan Malmo hogskola som hel-
het ses som en del av den politiska antirasismen, medan dmnesomradet
IMER ir en del av den vetenskapliga antirasismen.

Fragan ar dock om ARF eller Arm i arm passar in i ndgon av dessa ka-
tegorier? Spontant tycker jag inte att ARF ar ett exempel pa det Tagueiff
kallar traditionell antirasism eftersom dess syfte inte ar att se till att parter
som diskriminerar atalas. Inte heller tycker jag att ARF ar ett renodlat ex-
empel pd politisk-, mediaorienterad — eller vetenskaplig antirasism. Det
finns dock drag av nagra av dessa kategorier, t.ex. den vetenskapliga anti-
rasismen, i och med att ARF bl.a. verkar for att sprida en intellektuell for-
staelse for rasismproblematiken. Arm i arm dr en statlig satsning som fi-
nansierar t.ex. foreningar och stiftelser sa att de kan bedriva antirasistiska
verksamheter av olika slag. Satsningen aterfinns inte heller sjalvklart i na-
gon av dessa kategorier aven om den har drag av den politiska antirasis-
men. Enskilda projekt har drag av t.ex. vetenskaplig antirasism. Kanske,
tanker jag, ar ARF och Arm i arm specifika svenska foreteelser och jag le-
tar darfor efter modeller av antirasism i en svensk kontext. Det narmsta
jag kommer ar historikern Heléne L66w som menar att antirasismen i
1980-talets Sverige bedrevs genom tre huvudinriktningar. Dessa var (1)
myndigheter och medias officiella antirasistiska arbete, vilket kan mot-
svara den politiska antirasismen, (2) den folkliga massmobilisering som
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drevs genom renodlade antirasistiska intresseorganisationer och framat
go-talet dterfanns ocksa enligt Loow (3) de militanta antirasisterna (L66w
1994:4f). Utifran dessa kategorier har ARF drag av en antirasistisk intres-
seorganisation och genom sin statliga finansiering 4r ARF en del av myn-
digheternas officiella antirasistiska arbete, liksom Arm i arm. Men jag
tycker inte att vare sig ARF eller Arm i arm utgor tydliga exempel pa
Loows beskrivningar. Kanske har det att gora med att Loows tre huvudin-
riktningar speglar antirasismen pd 8o-talet och mitt empiriska material dr
hamtat fran borjan av 2000-talet. Det borjar ga upp for mig att fragan
kanske inte ar vilken sorts antirasism ARF och Arm i arm dr utifrdn ndgon
av ovanstdende kategorier, fragan kanske snarare dr, vad 4r det egentligen
jag studerar?

1.1.2 Antirasism i teori, praktik och organisation

Syftet med avhandlingen ar att genom det empiriska underlaget analysera
antirasism som foreteelse och utforska vad som dr utmdrkande for den
form av antirasism som ARF och Arm i arm representerar. Under arbetet
med denna studie har jag markt att manga manniskor kopplar antirasism
till aktioner med valdsinslag. D3 jag berittar att jag forskar om antira-
sism, har de flesta forutsatt att jag skriver om vildsamma uttryck for mot-
stand mot rasism, alltsa det som kan kallas radikal- eller militant antira-
sism med foretridare som t.ex. Antifascistisk Aktion (AFA). Det kan bero
pa att media foretradelsevis uppmarksammar vildsamma antirasistiska
aktioner, snarare dn fredliga uttryck (Peterson 1995:17ff). I forlingningen
av detta drar jag slutsatsen att alla de fredliga antirasistiska manifestatio-
ner som genomfors, inte automatiskt ar det allmanheten forknippar med
begreppet antirasism. Fokus i denna avhandling idr vad jag kallar den for-
eningsdrivna antirasismen. Vad det innebdr dr i grunden en empirisk fraga
som jag belyser genom avhandlingen och avser att besvara i det avslutan-
de kapitlet. Det empiriska underlaget bestar av olika sorters foreningar
som bedriver antirasistiska projektverksamheter. I befintlig forskning sak-
nar jag till stor del litteratur om antirasism av det slag som ARF och Arm i
arm utgor exempel pd. I ovanstdende avsnitt framgick att det empiriska
underlaget inte enkelt later sig kategoriseras och jag vill darfor analysera
karaktdren pd denna form av antirasism. Vidare dr min avsikt ar att belysa
teoretiska forhallningssatt till antirasism och visa hur dessa aterspeglas i
ARF:s och Arm i arms antirasistiska praktik, samt att studera de organisa-
toriska forhdllningssdtt som praglar dessa empiriska exempel. I span-
ningsfiltet teori, praktik och organisation finner jag teman som handlar
om att de antirasistiska aktorerna i denna studie saknar ett gemensamt
sprak for att definiera vad rasism innebir, samt att de agerar for att mot-
verka betydligt mer dn rasism, sdsom t.ex. homofobi. Vidare har det som
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vid forsta anblicken kan forefalla vara ett ideellt engagemang mot rasism,
starka kopplingar till statliga initiativ mot rasism och dartill relaterad
problematik.

De antirasistiska aktorerna kommer sdledes att analyseras utifran teo-
ri, praktik och organisering for att ringa in det jag kallar den forenings-
drivna antirasismen och den huvudsakliga problemstillningen ar vad som
ar utmarkande for denna form av antirasism. Vidare vill jag visa hur de
antirasistiska aktorerna forhaller sig till antirasistiskt arbete. For att bely-
sa detta utgdr jag fran tre centrala teman som ocksa utgor tre kapitel i av-
handlingen: (1) rasismens former och uttryck som handlar om vad antira-
sismen vill motverka, (2) antirasism som foreteelse som belyser antirasism
utifran saval ett teoretiskt perspektiv som de antirasistiska aktorernas for-
héllningssatt i praktiken och (3) antirasism som social arena som handlar
om hur engagemanget kring antirasism organiseras. Dessa teman kommer
att utgora grunden for avhandlingen och motsvarar ocksa vars ett kapitel.
Utifran dessa kommer studiens syfte att utforskas med utgdngspunkt i det
empiriska underlaget, ARF och Arm i arm.

Det forsta temat handlar siledes om det eller de problemomréden som
den foreningsdrivna antirasismen striavar efter att motverka, namligen ra-
sism och dartill relaterad problematik som framlingsfientlighet, homofobi
och diskriminering. Jag vill utforska hur de antirasistiska aktorerna be-
traktar dessa och for att gora det belyser jag rasism och dartill relaterad
problematik i ett teoretiskt perspektiv. Jag vander mig ocksa till ARF och
aktorerna i Arm i arm for att undersoka hur de definierar rasism, fraim-
lingsfientlighet, homofobi och diskriminering. Hur tolkar aktorer inom
den foreningsdrivna antirasismen dessa begrepp och vad far det for kon-
sekvenser i deras antirasistiska praktik? Vidare vill jag visa vilka fragor
som speciellt engagerar de antirasistiska aktorerna under tiden for denna
studie (2000-2006). Finns det former av rasism som de betraktar som spe-
ciellt viktiga att motverka?

Det andra temat belyser antirasism som foreteelse. Utgdngspunkten ar
att undersoka vilka faktorer som far manniskor att engagera sig i antira-
sism och vad det innebar att vara antirasist. Vilka ar konsekvenserna av
att tillhora en majoritet- respektive en minoritetsbefolkning i det antira-
sistiska engagemanget? Jag diskuterar ocksa inneborden i att agera ”anti”
ndgot i motsats till att arbeta ”for” t.ex. mangfald, i ett teoretiskt och
praktiskt perspektiv. Vilket forhallande finns mellan rasism och antira-
sism? Vad eller vem dr aktorerna inom den foreningsdrivna antirasismen
“anti”, eller for att uttrycka det annorlunda, vem ar dess motstandare?
Vidare analyserar jag de antirasistiska aktorernas strategier. Vilka meto-
der anvidnds inom den foreningsdrivna antirasismen? Hur ser de antirasis-
tiska aktorerna pad mojligheten att paverka i antirasistisk riktning?
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Det tredje temat ar relaterat till antirasism som social arena och hand-
lar om hur de antirasistiska aktorerna i denna studie organiserar sig. Den
centrala frigestillningen dr vad som r utmirkande for den forenings-
drivna antirasismen? Den har en plattform i det civila samhaillet, men
samtidigt kopplingar via finansiering till saval stat och kommun som na-
ringsliv. Innebar det att den foreningsdrivna antirasismen ar styrd och i sa
fall pa vilket sitt? Jag vill ocksa diskutera om detta empiriska underlag
kan sigas vara en del av en antirasistisk rorelse? Om inte, hur kan antira-
sistiska aktorer av det slag som ARF och Arm i arm representerar karakta-
riseras? For att diskutera de utmirkande dragen i den foreningsdrivna
antirasismen, beror jag ocksd andra former av antirasism och ger en bild
av antirasism i Sverige frdn andra tidsperioder.

1.1.3 Begreppsdiskussioner

Fokus i denna avhandling ar antirasistiska aktérer inom det jag kallar den
foreningsdrivna antirasismen. Vad som utmirker den foreningsdrivna
antirasismen undersoker jag i foreliggande avhandling och i det avslutan-
de kapitlet kommer jag att definiera inneborden i detta. Jag anvander dar-
for begreppet sparsamt i den lopande texten och fram till det avslutande
kapitlet ar istdllet antirasistiska aktorer det arbetsbegrepp som anvands i
relation till det empiriska underlaget. I forevarande stycke ar min avsikt
att diskutera detta och andra begrepp som ar centrala i avhandlingen. Jag
skiljer i texten mellan antirasistiska foretridare och antirasistiska aktorer.
Det forstnimnda ar ett samlingsbegrepp som omfattar alla former av or-
ganiserat antirasistiskt engagemang och det anviands i sammanhang da
jag diskuterar antirasism allmant. Det kan sdledes anvindas t.ex. i en his-
torisk kontext eller for att diskutera teoretiska fragestillningar som ar re-
levanta for antirasismen i stort, inte bara for aktorerna inom den foren-
ingsdrivna antirasismen. P4 ett liknande sitt anvinder jag begreppet rasis-
tiska foretrddare i de sammanhang organiserad rasism diskuteras, vilket
innefattar organisationer som aktivt stiller sig bakom rasistiska still-
ningstaganden, t.ex. Nationalsocialistisk Front (NSF) och Vitt Ariskt
Motstand (VAM).

Vad menar jag dd med antirasistiska aktorer? For att faststdlla det
hidmtar jag inspiration fran vad Filip Wikstrom, foretagsekonom och Ma-
rianne af Malmborg med erfarenheter fran den ideella sektorn, kallar idé-
burna organisationer. Forfattarna menar att det finns tvd grundliggande
drivkrafter som karakteriserar denna form av aktorsskap. Manniskorna
bakom organisationerna drivs av en vilja att forindra samhillet till det
bittre, alternativt forbindra att forsimringar sker (Wijkstrom & af Malm-
borg 2005:76). Jag tar fasta pa forandringsviljan i deras beskrivning och
denna har de antirasistiska aktorerna i studien gemensamt. Oavsett ar-
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betsmetod, malgrupp eller liknande, har de en vision om att deras verk-
samheter bidrar till en forbattring i antirasistisk anda och i denna mening
ar de idéburna. Flera av aktorerna i Arm i arm bedrev en huvudsaklig
verksamhet som handlar om andra omraden an antirasism. Ett exempel
pa detta dr ’Redbergslids Boxningsklubb’, som bedrev projektet "Utjam-
ning’ med syfte att minska fordomar om invandrare och homosexuella.
Det ar saledes en klubb som primirt sysslar med boxning, men den pro-
jektverksamhet som bedrevs inom ramen for Arm i arm hade som mal-
sattning att paverka ungdomar i antirasistisk riktning. Med andra ord var
projektverksambeten som ingick i Arm i arm idéburen. Utifrdn detta kan
ARF och projekten i Arm i arm beskrivas i termer av att de huvudsakligen
ar idéburna med fokus pd antirasism. D4 jag anvdnder begreppet antira-
sistiska aktorer menar jag en organisation av nigot slag, t.ex. en forening
eller stiftelse, som bedriver ndgon form av verksamhet utifrdn en idéburen
grund med fokus péd antirasism. Eftersom arbetet kan organiseras pa
mdnga sitt ar tanken att begreppet antirasistiska aktorer kan inkludera
alla dessa organisationsformer, savil som de individer som bedriver det
antirasistiska arbetet.

I ovrigt dr en relevant fragestillning i en avhandling om antirasism,
vilka dr ”rasisterna”? Sociologen Birgitta Lowander menar att i TV-media
presenteras “rasister” som nagot konkret, till skillnad fran rasism. ”Rasis-
ter” ar liktydigt med unga man, oftast skinnskallar klddda i svarta jackor
med huvor eller med ranarluvor. Lowander konstaterar ocksa att i nyhets-
flodet gors ingen atskillnad mellan “rasister” och nazister. Genom infor-
manter som fick representera nyhetsmediernas malgrupp, d.v.s. allmanhe-
ten, visar hennes studie ocksé att informanternas definition pa “rasister”
till stor del 6verensstimmer med den bild tv-media ger. De beskrivs som
antidemokrater som kopplas till hogerextrema grupper med stort hat gen-
temot invandrare. Ofta betraktas de ocksd som obildade, intellektuellt
underldgsna, radda och valdsbendgna (Lowander 1997:163f). I en IMER-
avhandling om etnicitet inom aldreomsorgen beskriver Linda Lill att be-
greppet “rasist” emellandt blir ett skillsord och personalen i dldreomsor-
gen dr oroliga for att bli stimplade som “rasister”. Enligt Lill betraktas
rasist” som ett starkt begrepp som anvinds vid konfliktfyllda situationer
(Lill 2007:179f). ”Rasister” ar sdledes ett stigmatiserat begrepp som kan
anvindas som skallsord. ”Rasister” dr ocksd en stigmatiserad grupp, som
heller inte 4r representativ for de manga uttryck rasism kan ta. Eftersom
rasism dr komplext utforskas detta i avhandlingstexten. Just rasismens
komplexitet gor att det inte 4r mojligt att tala om antirasismens motpol
som enbart “rasister”, eftersom det ir ett alldeles for sndvt begrepp som
ofta forknippas med nynazistiska ungdomar. Istillet kommer jag att dis-
kutera i termer av att antirasistiska aktorer inom den foreningsdrivna
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antirasismen arbetar mot rasism i dess vidaste bemdrkelse. Rasism kan i
detta avseende uttryckas i form av t.ex. ett organiserat motstand till in-
vandring eller ett omedvetet handlingsmonster som beframjar rasism. Hur
aktorerna inom den féreningsdrivna antirasismen ser pa rasism och dartill
relaterad problematik kommer att analyseras mer ingdende for att visa pa
deras forhallningssitt till rasismproblematiken.

1.1.4 Avgrénsningar
Min avsikt med avhandlingen ar att genom det empiriska underlaget visa
hur antirasistiska aktorer av det slag som ARF och Arm i arm represente-
rar, forhaller sig till antirasism i teori och praktik. Utgdngspunkten i det
empiriska underlaget ar det jag kallar foreningsdriven antirasism. Jag har
medvetet valt en ingdng dir genus- eller etnicitetsperspektiv fir en under-
ordnad betydelse, till formén for diskussioner dir de antirasistiska akto-
rerna och deras forhallningssatt ar i fokus. Det innebdr inte att skillnader
p.g-a. genus och etnicitet ar oviktiga, dven om jag inte tycker att sidana
har varit patagliga bland de antirasistiska aktorerna i denna empiriska
studie. Vad giller genus kan t.ex. motivationen till antirasistiskt engage-
mang variera mellan min och kvinnor, vilket sociologen Eileen O’Brien
pdpekar. I hennes studie ar det enbart kvinnor som engagerar sig p.g.a. det
hon kallar 6verlappande approximationer, vilket innebar att upplevelsen
av att vara diskriminerad som kvinna leder till det antirasistiska engage-
manget (O’Brien 2001:29). I en historisk studie Over antirasism i USA
konstaterar historikern Herbert Aptheker att det ar mer sannolikt att
kvinnor dr antirasistiskt engagerade 4n min (Aptheker 1993:XIV).
Samtidigt finns det en diskussion om att det forekommer sexism inom
antirasismen och att kvinnors mojligheter att gora sina roster horda ar
begransade. Det diskuterades bl.a. pa konferensen Bortom rasismer i Eu-
ropa — visioner for ett annat sambdlle’. Deltagarna pa denna var huvud-
sakligen forskare, journalister och foretradare for fackliga organisationer
och flertalet kan sagas tillhora det Tagueiff kallar den vetenskapliga anti-
rasismen (Taguieffs definitioner hamtade ur Gibb 2003:78f). En del delta-
gare sdg sexismen inom antirasismen som en av de stora fradgorna antira-
sismen har att forhélla sig till. Det dr dock inget perspektiv som de infor-
manter jag talat med har lyft fram, men diremot férekommer emellanat
fragor som kan kopplas till etnicitet. Det handlar ofta om att enskilda
antirasistiska aktorer vill utveckla sitt samarbete med s.k. invandrarforen-
ingar eller locka fler manniskor med invandrarbakgrund till den egna for-

3. Bortom rasismer i Europa — visioner for ett annat sambille dgde rum den 7 februari
2005 i ABF-huset i Stockholm. Konferensen anordnades av Tankesmedjan Agora i
samarbete med Centrum mot Rasism, ABF Stockholm och Olof Palmes Internatio-
nella centrum samt med stod fran LO och TCO.
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eningen. Loow menar att ndgot som ofta kannetecknar antirasistiska fo-
retradare ar att de flesta deltagare ar etniska svenskar (Loow 1999:365).
Det innebir inte att manniskor med invandrarbakgrund ar oengagerade i
antirasism, snarare handlar det om valet av organisationsform. Utifran ett
etnicitetsperspektiv visar sociologen Aleksandra Alund och Isak Reichel
fran Stockholms stads integrationsforvaltning, att foreningar grundade pa
etnisk grund blir allt vanligare i Sverige. For de s.k. invandrarforeningarna
ar antirasism och socialt medborgarskap centrala fragor och forfattarna
ser deras framvaxt som borjan pa en medborgarrorelse som agerar for so-
cial inkludering (Alund & Reichel 2005). Frigor om genus och etnicitet 4r
saledes pa olika satt narvarande i relation till antirasism. Denna studie har
dock ett helhetsperspektiv med antirasism i fokus, men genusfragor fore-
kommer i diskussioner om antirasistiska aktorers arbete mot t.ex. homo-
fobi. Etnicitet diskuteras i relation till vad det innebar att vara antirasist
utifran tillhorighet i en majoritets- eller minoritetsbefolkning.

1.1.5 Disposition

I detta inledande kapitel Antirasism i teori och praktik har syfte och frage-
stallning etablerats liksom vissa definitioner och avgransningar. Harefter
foljer en diskussion om begreppet antirasism, dar jag diskuterar dess inne-
bord men ocksd fragor som det har gett upphov till for mig personligen
och for antirasistiska foretradare i allmédnhet. Jag vill ge en bild av den in-
byggda problematik som begreppet innefattar. Darefter foljer en beskriv-
ning av Metodologiska verviganden och jag redovisar for sdval konkreta
tillvigagdngssitt som reflexiva forhdllningssatt i relation till det empiriska
materialet. I kapitlet Historik och nutid ar avsikten att gora nedslag i hur
antirasism har sett ut under 190o0-talet i Sverige, for att visa vilka former
av rasism som har motverkats och vilka motstdndarna till antirasistiska
foretradare har varit. Den historiska genomgangen leder fram till nutid
och foljaktligen dr nastkommande kapitel en beskrivning av det empiriska
underlaget i denna studie, ARF och Arm i arm. Kapitlet ar bdde deskrip-
tivt och analytisket till sin karaktar, med syfte att ge en overskadlig bild av
hur dessa antirasistiska aktorer dr organiserade och agerar.

De tre foljande kapitlen fokuserar pa avhandlingens teoretiska teman:
rasismens former och uttryck, antirasism som foreteelse och antirasism
som social arena. I kapitlet Rasismens former och uttryck analyseras dels
hur rasismbegreppet utvecklats over tid och dels hur forskare definierar
centrala begrepp. Framfor allt vill jag visa hur antirastiska aktorer forhal-
ler sig till rasism och dartill relaterad problematik. Avslutningsvis diskute-
rar jag nigra teman med rasism i fokus, som varit speciellt aktuella for
antirasistiska aktorer under tiden for denna studie. I nistkommande kapi-
tel Antirasism som foreteelse utvecklas resonemangen om begreppet anti-
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rasism. Individens roll i antirasismen diskuteras och likasd inneborden i
att vara “anti” samt de antirasistiska aktorernas strategier med betoning
pa kunskap av olika slag. Min avsikt 4r att 4n mer problematisera inne-
borden i antirasism utifrdn sdval teoretiska perspektiv som de antirasistis-
ka aktorernas forhdllningssitt i praktiken. Darefter foljer en analys av
Antirasism som social arena, dir de antirasistiska aktorernas organisato-
riska grund i det civila samhallet dr utgdngspunkten. Detta foljs av en dis-
kussion om nya sociala rorelser och kopplingar mellan de antirasistiska
aktorerna och rorelser av detta slag, samt de antirasistiska aktorernas for-
ankring i natverk. I kapitlet paborjas en diskussion som sedan fortsatter i
det avslutande kapitlet Antirasism i rorelse, dar temat ar huruvida de anti-
rasistiska aktorerna kan sigas vara en del av en antirasistisk rorelse och
om inte, vad de dd dr exempel pa? Avsikten ar att knyta samman resone-
mangen fran tidigare kapitel for att visa vad som utmarker den form av
antirasism som ARF och Arm i arm representerar, nimligen den foren-
ingsdrivna antirasismen.

1.2 Begreppet antirasism

Att vara anti” rasism — mot rasism — tanker jag dr en sjalvklarhet for de
allra flesta — eller ar det verkligen det? Om de flesta ar mot rasism och sa-
ledes antirasister, hur kan det dd komma sig att vi hor den ena larmrap-
porten efter den andra om diskriminering av invandrare, segregering pa
bostadsmarknaden och ett allmant utanforskap bland den invandrade be-
folkningen i det svenska samhillet? Ar det i sjdlva verket sa att de flesta av
oss gar omkring och ar “smygrasister”? 1 s4 fall, vilka ar da antirasisterna
och vad innebir antirasism? Egentligen tror jag inte att majoriteten av den
svenska befolkningen ar det vi brukar forknippa med “rasister”. Men fra-
gan dr om de for den sakens skull dr antirasister? Finns det ndgon skillnad
i att vara mot rasism och att vara antirasist? Dessa fragor far mig att vilja
undersoka begreppet antirasism for att ta reda pa vad det kan innefatta.

1.2.1 Nytt begrepp — gamla féreteelser

Min utgangspunkt dr saledes att undersoka begreppet antirasism. Enligt
geografen Alastair Bonnet som bl.a. forskar om antirasism, ar det ett
1900-tals fenomen. Det borjade anvindas pa 3o-talet, vilket enligt Bonnet
innebdr att det 4r en anakronism att tala om antirasism tidigare i histori-
en, eftersom varken antirasism eller rasism forekom som begrepp fore
1900-talet (Bonnett 2000:10). I detta sammanhang tycker jag det ar rele-
vant att nimna att det inte innebdr att foreteelser som rasism och etnisk
diskriminering inte forekom tidigare. Enligt sociologen Robert Miles an-
viandes “ras” som begrepp i det engelska spraket redan pa 1600-talet. I
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slutet av 1700-talet borjade det anvindas vetenskapligt i Europa och
Nordamerika for att benamna biologiska skillnader mellan manniskor
(Miles 1993:28f). Stephen Castles som ocksa ar sociolog, menar att dven
om rasismbegreppet ar relativt nytt har hierarkiska diskurser funnits langt
tillbaka i tiden och systematiska rashierarkier ar bundna till den euro-
peiska kolonialismen och europeisk expansion pd 1400-talet (Castles
1996:18ff). Foreteelserna rasism och antirasism ar sdledes inte nya, men
enligt Bonnet borjade begreppet antirasism att anvandas regelbundet forst
pa 6o-talet, framst i engelsk- och fransktalande linder. Begreppets fram-
vixt gar sedan hand i hand med andra former av frigorelsediskurser som
kvinnors- och homosexuellas rattigheter (Bonnett 2000:10). Enligt Bon-
nets resonemang finns det saledes en koppling mellan antirasism, antisex-
ism och acceptans for homosexuella och liknande kopplingar ar ett tema
som kommer att utforskas i denna avhandling.

For tydlighetens skull kommer jag att hilla fast vid begreppen antira-
sism och rasism dven i historiska sammanhang, trots Bonnetts invindning,
for liksom rasism har forekommit fore 19oo-talet har antirasistiska fore-
teelser dgt rum genom historiens ging. Sociologerna Floya Anthias och
Cathie Lloyd menar att antirasismen historiskt har sitt ursprung i interna-
tionella rorelser mot slaveri, kolonialisering och apartheid. Antirasism har
saledes funnits virlden 6ver och ska inte ses som ndgot visterlandskt fe-
nomen (Anthias & Lloyd 2002:6). Detta dr nagot som forfattaren, debat-
toren och litteraturhistorikern Sven Lindqvist har tagit fasta pa. I boken
Antirasister beskriver han kinda och okinda manniskor som genom his-
torien har verkat antirasistiskt och protesterat mot 6vergrepp med rasis-
tiska fortecken, ldngt innan begreppet antirasism anviandes. Har gar det
t.ex. att ldsa om Benjamin Franklin som stoppade en indianmassaker i
USA ar 1764, genom att resonera med en lynchmobb om att indianer fak-
tiskt 4r manniskor, eller om Granville Sharp som i slutet av 1700-talet
med juridikens hjilp befriade slavar som kommit med sina “4gare” till
England (Lindqvist 1995:15ff). Denna samling av antirasistiska aktivite-
ter ger en bild av det motstdnd som historiskt funnits mot rasistiskt relate-
rade diskurser virlden over. Trots att sdval begreppen rasism som antira-
sism forst tillkommit pd r9oo-talet, kan jag med bl.a. Lindqvists hjilp
konstatera att foreteelsen antirasism funnits under en lang tid.

1.2.2 Ett problematiskt begrepp

Vad innebir dé begreppet antirasism? Vad ar utmarkande for de foreteel-
ser som kan betraktas som antirasistiska och vilka 4r antirasisterna? Des-
sa fragor har visat sig inte vara helt ldtta att fa svar pa. Mitt intryck ar att
antirasism ar relativt outforskat i akademiska sammanhang, vilket dven
sociologen Birgitta Lowander konstaterar. Lowander menar att det dr en
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bidragande orsak till att antirasism ir ett oklart begrepp och vidare att det
ar otydligt vad antirasism som social foreteelse innebar (Lowander
1997:30). Aven Bonnett konstaterar att rasism, etniska konflikter, for-
tryck och exkludering har studerats ingdende av vetenskapsmidn medan
antirasism har reducerats till att vara en ”god sak” och darfor behandlats
som en banalitet (Bonnett 2000:2). Sociologen Alana Lentin menar att
fragor om vad antirasism ar och hur den antirasistiska diskursen och
praktiken ser ut i Visteuropa, sillan har besvarats i akademisk litteratur.
Istillet har fokus legat pa ”ras” och etnicitet. Antirasism har inte ofta fatt
en serios behandling fran en historisk eller sociologisk synvinkel. Polemi-
ken kring antirasism har istallet handlat om att antirasism helt enkelt dr
motsatsen till rasism (Lentin 2004:1). Att antirasism inte fir sd mycket
uppmirksamhet som rasism bekriftar en enkel sokning pa Internet. Jag
?googlade” ordet rasism bade pd svenska och engelska och fick 1T 630 ooo
respektive 64 400 ooo triffar. Motsvarande sokning pa antirasism och
antiracism gav mig 48 500 samt 595 ooo triffar (Google 2006). Propor-
tionerna haremellan ar stora, det dr alltsd 34 ganger fler traffar pa rasism
an antirasism i en svensk kontext. Den engelska sokningen gav resultatet
att det fanns 108 ganger mer information om racism an antiracism pa In-
ternet. Denna erfarenhet har jag ocksd fran sokningar i akademiska data-
baser och det visar pa det stora glappet mellan kunskap om rasism och
antirasism. Den kunskap som finns om rasism speglar dock oftast ett anti-
rasistiskt perspektiv, t.ex. genom att dekonstruera “rasbegreppet” eller pa
annat sitt problematisera ”ras” och rasism. Pa sa vis hianger forskning om
rasism intimt samman med temat i denna avhandling.

Forutom de anledningar som namndes ovan till att antirasism ar for-
hallandevis ostuderat, kan det ha att gora med nagot som sociologen Eile-
en O’Brien kallar en historisk minnesforlust gallande antirasistiskt enga-
gemang. Hon forskar om vita antirasister i USA och menar att det ar fa
manniskor som kan namnge antirasister genom historien eller vet vilka
metoder som tidigare fungerat eller ej (O’Brien 2001:2). O’Brien ger
egentligen ingen forklaring till detta, men antyder att en orsak kan vara
att antirasistiskt engagemang kan vara problematiskt for vita aktivister,
eftersom de maste rannsaka sig sjdlva och ta ansvar for den rasism vita
har utsatt firgade manniskor for. Det far mig att fundera 6ver om det
antirasistiska engagemanget dr outforskat eftersom det tvingar vist att
dra obehagliga slutsatser om virldsordningen? Jag maste tillsta att jag
kdnner mig traffad av O’Briens slutsats att det finns en historisk minnes-
forlust vad giller antirasism. Nir jag laste tidigare nimnda bok Antirasis-
ter av Lindqvist var det inte manga av de antirasister han beskrev som jag
kéande till. Jag tanker snarare pd Martin Luther King och Nelson Mandela
om jag ska namnge kianda antirasister, men fore 19oo-talets borjan ar det
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svdrare att komma pé goda exempel, om jag inte tar Lindqvist till hjalp.
Mina forsok att utreda vad begreppet antirasism innebar och vilka antira-
sisterna ar, leder sdledes direkt till att jag stoter pa problem. Flera forskare
verkar rorande Gverens om att antirasism ar ett oklart begrepp, vi har
glomt bort de antirasister som funnits och mina egna efterforskningar
ovan visar att det ar 108 ganger littare for mig att skriva en avhandling
om jag koncentrerar mig pd rasism istallet!

1.2.3 Antirasist, icke-rasist eller mot rasism?2

Men visst finns det forsok att definiera inneborden i antirasism och vilka
antirasisterna ar. O’Brien menar att antirasister kort och gott dr de min-
niskor som bade i tanke och handling engagerar sig i att demontera ra-
sism. Vidare skiljer O’Brien pd icke-rasister och antirasister. De sistnimn-
da dr de som aktivt jobbar mot rasism och pa olika satt uppmarksammar
problemen med rasism. Icke-rasister ar de som ofta siger ”jag ar inte ra-
sist, men...” och som darigenom pdstar sig vara mot rasism, men inte for-
stér eller vill erkdnna problemets vidd (O’Brien 2001:4). Denna begrepps-
indelning tal att tainka pa. O’Briens poang uppfattar jag som att icke-ra-
sister dr de som inte medvetet tar rasistiska stallningstaganden och antag-
ligen skulle kalla sig sjalva for antirasistiska eller &tminstone sdga att de ar
mot rasism. Samtidigt saknar de kunskap om rasismens omfattning och
reproducerar darfor rasism mer eller mindre genom t.ex. negativa kom-
mentarer om invandrare. Med andra ord dar O’Briens bendmning icke-ra-
sister en term som omfattar det stora flertalet manniskor och dr nagon
slags beskrivning av ”medel-Svensson”. Ibland anvinder antirasistiska
aktorer frasen ”jag dr inte rasist, men...” som ett typexempel pd yttranden
fran manniskor som faktiskt har rasistiska dsikter. S kan det vara, men i
de sammanhang jag har hort manniskor inleda en mening med dessa ord
ar det oftast for att gardera sig. Det 4r ett sdtt att tydliggora att det inte dr
meningen att verka rasistisk, men det finns en osakerhet kring vad som ar
acceptabelt eller inte att siga om fragor som beror rasism.

Forutom de som inte till fullo forstar eller ar osdkra pa hur rasism pa-
verkar individer och samhillet, finns det rimligtvis ocksd manniskor som
ar fullt medvetna om rasismens effekter, men for den sakens skull inte ak-
tivt agerar antirasistiskt vare sig privat eller i organiserade former. Jag
funderar 6ver om de kan kallas antirasister? Enligt O’Briens begreppsdefi-
nition dr de varken antirasister eller icke-rasister, eftersom jag uppfattar
O’Brien som att det finns ndgot agerande eller aktivt i antirasismen. Kan-
ske ar detta skillnaden i att vara mot rasism och att vara antirasist — aktivt
agerande. Jag bestimmer mig for att testa denna idé och eftersom jag un-
dervisar om antirasism vid IMER (Internationell Migration och Etniska
Relationer) pd Malmo hogskola, far mina studenter vara med och tycka
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till om detta. Under lektionen ser vi forst dokumentiren Bliogd som
handlar om en amerikansk kvinna, Jane Elliot, som genom rollspel lar
manniskor om rasism, féordomar och stereotyper. Studenterna ar ofta tag-
na efter denna filmvisning, ibland forbannade och alltid pa nagot sitt be-
rorda. De diskussioner vi for handlar om vad det innebér att vara antira-
sist och i princip samtliga studenter i de olika arskullar jag undervisat,
menar att antirasism kraver aktivt agerande. Det gdr inte att sitta hemma
och vara antirasist. Ordet kraver aktion pd ett eller annat sitt, i en organi-
sation eller genom att reagera pa orittvisor privat och t.ex. skriva insian-
dare. Aven om studenterna verkar rérande 6verens har jag ocksa fatt ex-
empel pd motsatsen, t.ex. i en intervju med en av arrangorerna fran ARF.

Jag tycker att man kan sitta pa sitt rum och vara antirasist men man bidrar
inte med nigot om man aldrig sdger ndgot och aldrig gor nagonting. Men
man kan mycket vil kalla sig antirasist om man nu ar det och man har de
asikterna. For mig sa handlar det mer om ett dsiktspaket, att man har en hu-
manistisk syn och sddar. Men man bedriver inget antirasistiskt arbete. [...]
Sedan kan man 6nska att alla som ar antirasister var aktiva men jag ser inte
podngen med att ldgga den typen av krav i ordet. Sedan kan man liksom dis-
kutera om aktiva kontra icke-aktiva antirasister, men att baka in det i sjdlva

ordet tycker jag ar... ja, eller det ar inte sa jag tinker pa det i alla fall.

Aven om asikterna gar isir verkar de flesta vara 6verens om att antirasism
kraver agerande. Till en borjan leder dessa funderingar till en smarre iden-
titetskris for mig. Jag ar inte langre aktiv i ndgon uttalat antirasistisk orga-
nisation och dven om jag dar med i Radda Barnen ar det ideella arbete jag
utfor dar inte patagligt antirasistiskt. Visst hinder det att jag hamnar i si-
tuationer dar individer runt omkring mig yttrar sig pa ett sitt som jag
tycker ar rasistiskt och da forsoker jag bemota detta, men dessa situatio-
ner blir firre och farre. I min homogena, akademiska och till stora delar
antirasistiska vankrets ar de flesta lika medvetna som jag om denna pro-
blematik. Betyder detta att jag inte lingre ar en antirasist? Jag hittar ett
kryphal, min avhandling. Ar detta en antirasistisk avhandling? Kan ytter-
ligare en djupdykning i antirasism som begrepp ge mig svar pa denna fra-
ga?

Bonnett har en liknande begreppsforklaring vad giller antirasism och
han menar att en minidefinition ir, att detta ar ett uttryck for de tankar
eller aktioner som syftar till att konfrontera eller utrota rasism. P4 sa sitt
gOr antirasismen ansprak pa att kunna identifiera ett specifikt fenomen,
namligen rasism, och gora nagonting at detta. Det finns olika sorters anti-
rasism som bekdmpar olika sorters rasism, beroende pa hur de antirasis-
tiska foretridarna uppfattar problematiken (Bonnett 2000:4). Kanske ar
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det faktum att det finns manga olika former av rasism orsaken till att jag i
litteraturgenomgangar hittar fa forsok till att definiera antirasism. At-
minstone bekriftas denna iakttagelse till viss del av Lloyd, som menar att
rasismens olika former dr en av de storsta svarigheter antirasistiska fore-
tradare har att forhalla sig till. Rasism kan ta olika former beroende pa
politiska, historiska, sociala, kulturella och ekonomiska kontexter. Lloyd
menar att antirasismen som ett svar pa rasismens bredd ar mangfacette-
rad. Vidare diskuterar hon antirasism i Europa och menar att det trots
skillnader i rasismens uttryck, finns gemensamma teman hos alla antira-
sistiska foretradare. Grundtanken i antirasism har alltid varit att skapa ett
samtycke for en antirasistisk common sense och detta menar Lloyd ar det
gemensamma draget i all antirasism (Lloyd 2002:76). De definitioner jag
finner, markerar alltsd att antirasismen stravar efter att aktivt demontera,
konfrontera eller utrota rasism och dirmed uppna en antirasistisk com-
mon sense. Det sdger inte mer om antirasism 4n vad de flesta sjilva spon-
tant tanker pa nar de hor begreppet, antirasism dar ”anti” rasism och vill
saledes motverka detta. Jag letar darfor vidare efter andra karakteristika
for antirasismen och stoter pa sociologen George J. Sefa Dei som ser anti-
rasism som en intellektuell diskurs, sdvil som ett befrimjande av kunskap
som leder till social forandring. Det som dr utmirkande for antirasismen
ar att den arbetar med strategier for politisk- och social forandring (Dei
1999:24). Dei lyfter fram ytterligare en aspekt av antirasism, namligen att
befraimjande av kunskap ar centralt inom antirasismen. Vilken kunskap
som ar av vikt for antirasismen ar ett dterkommande tema i denna text. I
denna definition hittar jag ocksa argument for att denna avhandling kan
ses som antirasistisk. Den fyller en roll i att befrimja kunskap om antira-
sism som foreteelse och dirmed ar jag fortfarande en agerande antirasist.
Dei niamner ocksa social forandring och att antirasism dr nagot aktivt,
verkar vara ett genomgéende tema i de forsok att definiera antirasism som
beskrivits ovan. Slutsatsen ar att for att vara antirasist kriavs ett engage-
mang dir ndgon form av agerande forekommer och dven kunskap om ra-
sismens effekter.

1.2.4 Rasism och antirasism — en ohdlsosam symbios?

Att begreppet antirasism bitvis kan uppfattas som otydligt och kan kopp-
las till begreppets forhallande till rasism, ar en av slutsatserna i foregdende
stycke. Jag menar att kopplingen mellan rasism och antirasism dr en av de
centrala aspekterna att belysa i en studie av antirasism. Att detta ar en
problematisk relation skriver bl.a. sociologen Paul Gilroy som menar att
ett av problemen med antirasism ar att begreppet i sig dr omstritt och 6p-
pet for olika tolkningar. Det problematiska beror pa svarigheten att finna
en enhetlig definition av rasism (Gilroy 1990:72). Aven Lloyd menar att
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forhdllandet mellan rasism och antirasism ar problematiskt. Hon anser
darfor att antirasism mdste ses i en historisk och politisk kontext, efter-
som det gor det lattare att se komplexiteten i det dualistiska forhallandet
mellan rasism och antirasism. I detta forhallande har antirasism alltid va-
rit underordnat rasism, eftersom det sistnimnda ar en forutsattning for
det forstnaimnda. Finns det ingen rasism behovs heller ingen antirasism.
Enligt Lloyd ar antirasismens underordnade forhallande en forklaring till
att det finns firre teorier kring detta an om rasism (Lloyd 2002:60). Ra-
sism och antirasism forekommer sdledes i symbios med varandra och det
sistndmnda dr beroende av det forstndmnda for sin existens. Antirasismen
ar inte ensam om att brottas med denna problematik. En liknande tanke-
ging finns inom feminismen och journalisten och litteraturvetaren Nina
Bjork skriver: ”Om vi inte hade levt i ett patriarkat, hade feminismen inte
existerat. Vi kan inte skilja vdr motstandare frin oss sjilva; vi existerar
blott i en symbios.” (Bjork 1996:234). Detta symbiotiska forhallande
tycker jag ar en spannande tankegang och far mig att undra 6ver vad en
sddan underordning innebar for antirasistiska foretradare. Det ar ett teo-
retiskt perspektiv som handlar om en begreppsmaissig underordning, men
far det foljder i det praktiska arbetet? Innebér det att de antirasistiska fo-
retrddarna ar svagare an de rasistiska foretradarna eller rasismen?

Kopplingen mellan rasism och antirasism far konsekvenser i det prak-
tiska arbetet, menar Kathryn Karusaitis Basham, Susan Donner och Joyce
E Everett som undervisar i socialt arbete. De skriver om antirasistiska ak-
tiviteter som de har genomfort inom ramen for sin undervisning och me-
nar att en svarighet har varit att definiera vad rasism ar, for att genom det
kunna definiera vad antirasism dr. Det rdder ingen konsensus om detta,
vilket ar problematiskt for dem som vill arbeta mot rasism (Basham, Don-
ner & Everett 2001:171f). Svarigheten att definiera vad det 4r som antira-
sismen dr ”anti” leder ocksa till spanningar bland antirasistiska foretra-
dare, havdar Gilroy. Han beskriver vidare att antirasismen i Storbritan-
nien under 8o-talet splittrades av en spanning mellan dem som vill arbeta
mot fascism och dem som vill arbeta mot hela rasismens komplexa regis-
ter (Gilroy 1990:73). Att antirasismen 4r ”anti” rasism och siledes maste
forhalla sig till vad rasism dr verkar vara ett perspektiv som skapar svérig-
heter. Jag drar darfor slutsatsen att en studie av antirasism rimligtvis bor
omfatta en studie av rasism. Mina forsok att reda ut vad begreppet antira-
sism kan innebara och vilka antirasisterna ar, har gett nagra svar och in-
fallsvinklar pa detta. Antirasism och rasism befinner sig i symbios med
varandra och omradet ar relativt outforskat i vetenskapliga sammanhang.
S4 hir langt har efterforskningarna ocksa lett till flera fragor att folja upp
och utveckla.
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2 METODOLOGISKA
OVERVAGANDEN

I nedanstdende kapitel diskuteras tillvigagangssatten under arbetet med
de empiriska studierna och i detta sammanhang reflekterar jag 6ver min
egen forskarroll. Darefter foljer diskussioner om subjektivitet, reflexivitet
och skapandet av texten. Med min flervetenskapliga bakgrund i IMER
har jag inte kdnt mig begransad av att soka litteratur inom specifika aka-
demiska discipliner utan tvartom bejakat mojligheten att lata mitt syfte
och mina frigestallningar styra sokningarna. Antirasism har varit ut-
gingspunkten och utifrdn detta tema har jag anvint mig av litteratur fran
ett flertal discipliner. Sociologi, socialt arbete och pedagogik dr framtra-
dande, men forutom dessa finns dven teoretiskt material frin ett flertal
andra amnesomraden vilket kommer att framga i texten. Darigenom har
jag skapat mig en mangfacetterad bild av antirasism med infallsvinklar
fran olika akademiska amnestraditioner.

2.1 Tillvagagéngssatt och kategoriseringar

Eftersom jag som forskare dr en produkt av det flervetenskapliga dmnes-
omrddet IMER ar mitt metodval inte grundat i en specifik vetenskaplig
disciplin. Mina antropologistudier har sannolikt paverkat mitt tillviga-
gingssitt och jag har sedan tidigare erfarenhet av att arbeta framfor allt
med intervjumaterial. Detta ar dock inte en etnografisk avhandling i tradi-
tionell bemirkelse, utan snarare har antropologins metoder fungerat som
inspirationskalla. Intervjuer, deltagande observation, en enkit och gransk-
ning av kallmaterial dr de huvudsakliga tillvigagangssitten och nedan
foljer en detaljerad redogorelse av dessa.

2.1.1 Empiri — ARF och Arm i arm

Antirasistiska filmdagar (ARF) och Arm i arm — 4:e initiativet utgor det
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empiriska underlaget i denna studie. De kommer att beskrivas mer inga-
ende framover, men for att ldsaren ska fa en grundliaggande forstdelse for
dessa ges hir en kortfattad redovisning. ARF dr en verksamhet som kan
sammanfattas med orden ”film och kommentar”. Filmen ir ett verktyg
for ARF och under de drliga Antirasistiska filmdagarna visas ett antal fil-
mer vars teman darefter kommenteras av en foreldsare. De som dr engage-
rade i ARF brukar beskriva filmdagarna som en kombination av hjirta
och hjirna, filmen ger en emotionell upplevelse, kommentaren en intellek-
tuell sidan. Inom ARF har ocksa projektet ’ARF utveckling’ bedrivits vil-
ket finansierades genom medel frin Arm i arm. Sdledes finns det en kopp-
ling mellan ARF och Arm i arm. ’ARF utveckling’ gar ut pa att ARF beso-
ker skolor och arbetar med sin metod direkt i klassrummet. Ar 2002 in-
ledde jag mitt filtarbete, ett arbete som sedan pagick i omgdngar fram till
2006. Filtarbetet bestod frimst av intervjuer men dven av ett antal delta-
gande observationer inom ARF utveckling’.

I november 2003 fick jag i uppdrag av Ungdomspolitiska Enheten pa
Utbildningsdepartementet att utvardera Arm i arm — 4:e initiativet. Som
tidigare namnts ar det en satsning som utgar fran den davarande regering-
ens skrivelse En nationell handlingsplan mot rasism, framlingsfientlighet,
homofobi och diskriminering (Regeringens skrivelse 2000/01:59). D4 jag
inledde avhandlingsarbetet var tanken att gora en djupstudie av ARF, men
eftersom Arm i arm handlade om arbete mot rasism och dartill relaterad
problematik var dven denna satsning intressant for mitt avhandlingstema.
Jag kom darfor overens med uppdragsgivaren att jag parallellt med utvir-
deringsarbetet kunde stilla frigor som var relevanta for fragestallningar-
na i mitt avhandlingsarbete. P4 s vis tog min studie en ny vandning. Istal-
let for att uteslutande fokusera pa ARF:s forhallningssitt fick jag en bre-
dare empirisk utgdngspunkt. Arm i arm omfattar tre verksamheter: lokala
projekt, ungdomsambassadirer och en uppsatstivling mot rasism. 1 av-
handlingen analyseras endast den forsta verksamheten, de lokala projek-
ten. Armiarm finansierade 4 5 organisationer (se sammanstallning i bilaga
1) som bedrev projektverksamheter mot rasism och dartill relaterad pro-
blematik. Sinsemellan arbetade dessa pa olika sitt och fokuserade pa olika
problemomrédden. Utvdrderingen omfattar savil lokala projekt som ung-
domsambassadorer och uppsatstavlingen mot rasism. I utvarderingsupp-
draget ingick ocksa att utvardera den arbetsgrupp som ansvarade for Arm
i arm#*. Materialet till utvarderingen samlades in viren 2004 och de delar
som beror avhandlingen bestar av en enkitundersokning bland de lokala
projekten samt ett antal intervjuer med representanter fran dessa. Arbets-

4. Utvirdering av Arm i Arm — 4:e initiativet — Regeringens satsning mot rasism, frim-
lingsfientlighet, homofobi och diskriminering (2004) kan bestillas pa Arvsfondsde-
legationens kansli.
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gruppen intervjuades ocksd och delar av dessa intervjuer ar relevanta ef-
tersom de handlade om de lokala projekten. Metodologiskt finns sdledes
en kvantitativ ansats med en kvalitativ fordjupning.

Da det empiriska underlaget breddades fick det konsekvenser for av-
handlingens utformning. Jag fick nu fundera 6ver hur en studie som dven
omfattade Arm i arm skulle se ut. ARF ir en enskild verksamhet medan
Arm i arm dr en satsning dir 45 projekt erhdller medel for att agera mot
rasism, framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering. ARF ar dess-
utom en del av Arm i arm eftersom *ARF utveckling’ finansierades av Arm
i arm. Metodologiskt skiljer sig tillvigagangssatten mellan de tva empiris-
ka exemplen at, studien av ARF ar kvalitativ medan det finns kvantitativa
inslag i Arm i arm-studien. Det ar siledes inte ar ett symmetriskt forhal-
lande mellan ARF och Arm i arm och fragan ar darfor hur forhallandet
mellan dessa empiriska underlag ser ut i avhandlingen? Det ar viktigt att
podngtera att dessa inte kommer att jamforas med varandra som jambor-
diga mot varandra stillda empiriska objekt. Istdllet ar avsikten att visa
hur ARF och projekten inom Arm i arm forhdller sig till antirasism och ra-
sism och de dilemman och svarigheter som ryms inom antirasistiskt enga-
gemang.

2.1.2 Kvantitativ ansats — kvalitativ férdjupning
Bland de 45 lokala projekten i Arm i arm genomférdes en enkatundersok-
ning. Enkéten var uppbyggd kring olika pastdenden dar projektinforman-
terna fick kryssa for i vilken man pastdendena stimde in pa deras situa-
tion. Svarsalternativen var “stimmer helt”, “stimmer ganska bra”,
”stammer ganska daligt” och ”stammer inte alls”. Variablerna antog sile-
des fordefinierade diskreta varden och svarsalternativen var indelade pa
en ordinalskala dir det fanns en rangordning mellan svarsalternativen.
Det framgér salunda inte om skillnaderna dr lika stora mellan virdena
(Edling & Hedstrom 2003:15ff). Nar pastdendena analyseras stalls de tva
positiva svaren, *stimmer helt” och ”stimmer ganska bra”, mot de nega-
tiva svaren, “stimmer ganska ddligt” och ”stimmer inte alls”, for att ge
en helhetsbild av hur de svarande stiller sig till pastaendena. I bilaga 2
aterfinns enkdten som sedan bearbetades i statistikprogrammet SPSS (Sta-
tistical Package for the Social Sciences)s.

Av de 45 lokala projekt som mottog enkiten, svarade 34 projekt. Jag
har inte funnit ndgon gemensam namnare hos dem som inte svarade utan
bortfallet forefaller vara slumpmassigt. Ett dilemma vid redovisningen av

5. Fordelen med SPSS var att materialet snabbt blev 6verskadligt i s.k. absoluta frek-
venser eller relativa frekvenser. Det forstnimnda dr det antal projekt eller individer
som ingdr i varje kategori och i det sistndimnda ar antalet projekt eller individer om-
riknade till procentandelar (Svenning 2003:194ff).
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enkdtresultaten har varit att ett enskilt svar utgor ndstan 3 % av svaren.
Det gor att en redovisning i procent, alltsa relativa frekvenser som ger ex-
akta svarssiffror, anda dr otillfredsstillande eftersom skillnaderna i pro-
centsatsen blir stora utifrdn ett enda svar. Istallet for i procent redovisas
darfor resultaten huvudsakligen i briktal for att ge en uppfattning om an-
delen projekt som statt for en viss dsikt. Antingen beskrivs andelen projekt
i termer av “ungefir hilften ansag” eller t.ex. tre fjairdedelar av projekten
menade”. Eftersom populationen ar liten gar det inte att dra alltfor 1angt-
gdende slutsatser kring resultatet i vissa av fragorna. [ manga fall 4r dock
projekten timligen 6verens och dé finns det ingen anledning att ifragasit-
ta svarens giltighet. [ avhandlingstexten ersitter ordet projekt uttryck som
projektinformant, projektledare eller liknande, t.ex. ”projektet tyckte”.
Naturligtvis kan inte ett projekt vare sig tycka, tanka eller tala, utan det ar
manniskorna bakom projektet som star for uttalandena. Eftersom projek-
ten sinsemellan har sett olika ut med olika former av styrning, projektle-
dare, projektgrupper etc. anvinds for enkelhetens skull begreppet projekt
nér deras dsikter redovisas.

Sambhillsvetarna Idar Magne Holme och Bernt Krohn Solvang pape-
kar att den kvantitativa metoden bland annat priglas av avstdnd (Holme
& Solvang 1991:82). En svarighet i detta ar att det inte finns mojlighet att
korrigera missforstind som kan uppsta i t.ex. tolkningen av enkitfragor-
na. Mottagaren uppfattar inte alltid formularet pd samma sitt som utfor-
maren gor. Det finns tecken pd att detta har skett i enstaka fragor och i de
fall jag har en misstanke om detta redovisas det i texten. En del av de fra-
gor som stilldes i enkidten var s kallade 6ppna frigor. Att anvinda sada-
na kan vara problematiskt enligt sociologen Jan Trost, eftersom de dels ar
tidsddande att analysera, men ocksa for att manga manniskor undviker
att svara pa dem. Ofta blir svarsbortfallet stort (Trost 1994:68). Trots
detta valde jag att anvinda mig av ett flertal oppna fragor eftersom det
var viktigt att projekten i vissa fall fick resonera fritt och ge uttryck for si-
na egna asikter kring vissa fragestillningar. De flesta projekt besvarade
ocksé dessa.

2.1.3 Intervjuer

Faltarbetet inleddes med att jag genomforde intervjuer med ett antal av de
personer som var engagerade i ARF. De som intervjuades var antingen
projektledare som var anstillda och arbetar professionellt med verksam-
heten, eller arrangorer. De sistnimnda var personer som planerade och
genomforde filmdagarna pa ideell basis och deltog i en s.k. arrangors-
grupp. Intervjuerna i Arm i arm genomfordes med ledaméter i arbetsgrup-
pen. Vidare intervjuades tva personer, som vid olika tillfillen innehaft en
handlaggartjanst pd Arvsfondsdelegationens kansli, med ansvar for Arm i
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arm. Fem projekt som representerar olika geografiska omrdden och olika
perspektiv av de problemomraden som Arm i arm utgétt ifrdn intervjua-
des. Dessa ar "Motbild av hotbild’ (Malmé), *Dialog istillet f6r monolog’
(Goteborg), ’NORMAL, ELLER?’® (Ume4), "Homofobi och unga: stéd och
forandring’ (Stockholm) samt *Rasisternas argument i media’ (Kristian-
stad). Sammanlagt intervjuades 27 personer. Jag har diskuterat anonymi-
tet med informanterna och de flesta menade att detta inte ar nodvandigt.
Trots detta har jag valt att genomgdende anonymisera intervjumaterialet
och anonymiteten dr garanterad utifran foljande: Varje informant i ARF
presenteras antingen som projektledare eller arrangér. Inom Arm i arm
presenteras informanterna som projekt eller ledamot i arbetsgruppen.
Handldggarna pd Arvsfondsdelegationens kansli kommer av anonymi-
tetsskdl ocksa att presenteras som ledamoter i arbetsgruppen. Enstaka
undantag frén ovanstiende kategorisering finns, vilket framgar i den 16-
pande texten. Intervjuerna genomfordes vid personliga moten och samtli-
ga spelades in for att sedan transkriberas.

2.1.4 Deltagande observationer

De deltagande observationerna ska ses som ett komplement till det 6vriga
faltarbetet och tanken ar inte att de i sig ska utgora ett patagligt empiriskt
material, utan snarare ge mig som forskare en helhetsbild av det empiriska
faltet. Jag kommer salunda inte att gora etnografiska beskrivningar i tra-
ditionell bemarkelse, dven om filtarbetet varit viktigt for min egen kun-
skapsinhdmtning och forstdelse for de antirasistiska verksamheterna. De
deltagande observationerna i ARF genomfordes hosten 2003, dd jag vid
fyra tillfallen foljde med ARF:s representanter till tvd hogstadieklasser i
Malmo, som deltog i ’ARF utveckling’. Jag har ocksa nirvarat vid filmvis-
ningar och ett mote i den s.k. arrangorsgruppen. Vad galler Arm i arm
medverkade jag vid den avslutande konferensen for de lokala projekten
den 28-29 november 2003. Det som markerade ett avslut for projekten
var inledningen till min utvirdering och under konferensen fick jag moj-
lighet att triffa representanter fran ett flertal av Arm i arm-projekten.
Mojligheten att traffas under informella former var en fordel nir jag se-
nare skickade ut enkiter och genomforde intervjuer, eftersom de flesta
projekt hade traffat mig och visste att jag arbetade med utvirderingen.
Min observatorsroll kan huvudsakligen beskrivas som det psykologerna

6. Jag har valt att behdlla det sitt som projektet NORMAL, ELLER? sjilv anvinder dd
det skriver projektnamnet, eftersom det finns en poing i dess lek med bokstiver.
Varianter av detta forekommer i de officiella skrifter som publicerats om Arm i arm,
t.ex. NORM:al eller? (se Utvdrdering av Arm i arm — 4:e initiativet — Regeringens
ungdomssatsning mot rasism, framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering
(2004)).
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Charlotta Einarsson och Eva Hammar Chiriac kallar en observator som
deltagare. Detta innebir att observatoren ar kiand for gruppen men inte
deltar aktivt i gruppens arbete utan enbart observerar detta (Einarsson &
Hammar Chiriac 2002:27).

2.2 Reflexioner i den kvalitativa metodens spar
Vi haller pd med ett slags vetenskapsidkande, som innebér att man forsoker
att f4 det man studerar att gd bra genom att paverka det sjilv. Forr i tiden sa
man att det var fusk, om man gjorde vetenskap pa det viset, alltsd om man
forsokte att f4 ndgot att bli, som man hade sagt att det skulle bli. Nu har vi
andrat oss och menar att det dr ocksd vetenskap nar man forsoker att paver-
ka utvecklingen, sd att den gar i den riktning man 6nskar. Da kan man samti-
digt ta reda pa hur man ska bara sig at, och sd upptiacker man fel man begar

(Trankell 1973:294).

P4 grund av mitt engagemang i antirasism far jag emellanat fragan, om
det 4r aktionsforskning som jag bedriver. Mitt svar pa det ar nej, inte i den
mening som t.ex. psykologen Arne Trankell bedrev aktionsforskning vil-
ket resulterade i den klassiska boken Kwarteret Flisan (1973), citerad
ovan. Jag har inte haft som malsittning att aktivt paverka informanter el-
ler deras projekt i en viss riktning, men nar tillfille getts har jag diskuterat
mojliga fordndringar. Daremot finner jag ett sidant forhéllningssatt som
Trankell ger uttryck for i ovanstiende citat tilltalande. Aven om jag inte
agnat mig at aktionsforskning, kan jag 1dta mig inspireras av denna typ av
forskning. Jag vill vara en del av ndgonting framétstravande, inte bara tyst
sitta bredvid, dokumentera och analysera, vilket siledes ar grunden for
min metodologiska ansats.

2.2.1 Subjektivitet och den egna rollen

Alla faltarbeten kraver att forskaren gor metodologiska, etiska och teore-
tiska overvaganden. Foretagsekonomerna Mats Alvesson och Kaj Skold-
berg talar om vikten av reflexion vid empirisk forskning, vilken da priglas
av skepsis mot enkla beskrivningar av verkligheten. Reflexiv forskning av
utvalda avsnitt av den empiriska verkligheten ger underlag till en kun-
skapsbildning som priglas av forstielse snarare dn att faststalla ”san-
ningar” (Alvesson & Skoldberg 1994:12). Forhdllningssittet att soka for-
staelse snarare an sanningar sympatiserar jag med och det har praglat mitt
faltarbete —jag vill veta hur informanterna inom ARF och Arm i arm reso-
nerar om antirasism. Med utgangspunkt i att soka forstaelse har jag ocksa
funderat over hur mitt eget engagemang paverkar studien. Historikerna
Stellan Dahlgren och Anders Florén konstaterar att ett erkdnnande av att
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subjektiva faktorer som kon eller klass paverkar forskaren, inte dr det-
samma som att okritiskt godta och tolerera denna paverkan. De menar att
det viktiga ar att forskningen gar att kommunicera inom forskarsamhallet
och att forskaren kan argumentera for sina upptackter och legitimera dem
vetenskapligt (Dahlgren & Florén 1996:12). Sociologen Pierre Bourdieu
lyfter fram att neutralitetsdiskussionen ibland blir enfaldig och han ut-
trycker det pa foljande sitt:

If the sociologist manages to produce any truth, he does so not despite the
interest he has in producing that truth but because he has an interest in doing
so — which is the exact opposite of the usual somewhat fatuous discourse
about ’neutrality’ (Bourdieu 1984/1993:11).

Att ha ett personligt intresse hindrar inte forskare fran att finna adekvata
forskningsresultat, istillet menar Bourdieu att det kan vara en gynnsam
forutsattning. Subjektiviteten ser jag som ett instrument som forskaren
madste lara sig att anvinda. Enligt Dahlgren och Florén handlar det om att
kunna kommunicera forskningsresultaten och vara trovardig. Sociologen
Tim May menar att det ocksa ar viktigt att reflektera 6ver ramfaktorerna
kring den vetenskapliga produktionen och stilla kritiska fragor kring
varje forskningsprojekt som gor det mojligt att forsta det sammanhang
som forskningen har tillkommit i (May 2001:67f). Det tycker jag dr rele-
vant for framfor allt den del av mitt empiriska material som handlar om
Arm iarm. Att materialet samlades in till en utvardering av denna satsning
har delvis styrt de fragestallningar jag har arbetat med, dven om jag ocksa
hade mojlighet att stalla fradgor kopplade till avhandlingen. En 6ppen re-
dovisning av omstandigheter i relation till studien, gor det mojligt for la-
saren att sjdlv ta stillning till materialet och de slutsatser som dras. Etno-
logerna Billy Ehn och Barbro Klein uttrycker det som att ”reflexivitets-
analys handlar om vad texten avslojar om sig sjalv och sin tillkomst, inte
om personen bakom verket” (Ehn & Klein 1994:64). Darfor dr avsikten
med forevarande avsnitt, att lita ldsaren forstd i vilket sammanhang min
forskning har tillkommit och min relation till de antirasistiska aktorer jag
studerat.

2.2.2 Jag, ARF och Arm i arm

Ridda Barnen Rosengdrds lokalforening, som jag varit aktiv i, ar en av
medarrangorerna till ARF och det var dar som jag kom i kontakt med
ARF:s verksamhet. Ar 1997 ingick jag i det som kallas arrangdrsgruppen
och foljande ar blev jag involverad i den kommitté som ansvarade for
AREF:s arliga invigningsfest, en tillstillning dir kommunala politiker, anti-
rasistiska foretradare, kulturpersonligheter och aktiva inom ARF gemen-

41



samt manifesterar sitt motstind mot rasismen i samhillet. Aven om jag
sedan dess inte varit engagerad i ARF som arrangor eller festfixare”, har
jag behallit kontakten med verksamheten, dels genom mitt fortsatta enga-
gemang i Ridda Barnen, men ocksa genom att stilla upp som funktionir
och foreldsare. Att pa detta sitt ha varit en del av den verksamhet som jag
valt att studera innebar bade for- och nackdelar, men jag anser att forde-
larna varit 6vervigande. Jag har haft en naturlig ingdng till ARF, gedigna
forkunskaper om deras verksamhet och dessutom varit kind for dem som
pa olika sitt dr engagerade inom ARF. En nackdel har varit att det emel-
landt varit svart for bade mig och informanterna att skilja pd min roll som
forskare och rollen som engagerad ”radda barnare” och antirasist.

Eftersom den antirasistiska arenan i Sverige dr relativt begransad
fanns det ocksa ett flertal personer inom Arm i arm, som jag tidigare hade
triaffat i andra antirasistiska sammanhang. Aven under mitt arbete med
Arm iarm upplevde jag det som en fordel att ha en bakgrund i Ridda Bar-
nen. Manga projekt arbetade pa ett sdtt som jag dr vil insatt i och med ar-
betsmetoder som jag sjalv anvint. Det gjorde att jag under intervjuer ib-
land kunde jamfora med egna erfarenheter och pa s vis diskutera antira-
sism utifrdn en gemensam referensram. Religionssociologen Pal Repstad
menar att det kan vara motiverande att beroras pa ett personligt sitt av
forskningsomradet (Repstad 1987/1999:27f). Iakttagelsen stimmer vil
overens med mina erfarenheter. Att skildra de antirasistiska aktorernas
perspektiv har kints angeldget for mig under arbetets giang. Mitt eget ar-
bete med antirasism ger mig en forstaelse for de teoretiska perspektiven,
jag betraktar dem i ljuset av mitt eget engagemang.

2.2.3 Forskaren och privatpersonen

Ehn och Klein diskuterar begreppet reflexivitet som betecknar ”tankandet
om sitt eget tinkande” och innebdr att vara ”medveten om sin egen med-
vetenhet”. De menar att en grundliaggande tanke ar, att forskaren ar en del
av det som studeras och inte bara en dskddare (Ehn & Klein 1994:171). Et-
nologen Beatriz Lindqvist konkretiserar detta resonemang genom att dis-
kutera spanningen i motet med den Andre:

I alla kulturstudier giller att i pendlingen mellan textproduktion och filter-
farenhet, mellan tanke och kinsla, mots forskarens tva olika sidor: den tin-

kande analytikern och den kidnnande privatpersonen (Lindqvist 1994:19).

Lindqvist skriver om chilenska flyktingars liv i Sverige och for ett resone-
mang om sin egen roll. Férutom att vara den analyserande forskaren delar
Lindqvist manga upplevelser med sina informanter, exilchilenare, eftersom
hon sjalv ar flykting fran Argentina och hon beskriver det pa foljande vis:
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Jag nirmade mig flyktingarna bdde som vin och forskare. Detta aktualise-
rade en konflikt som kannetecknar alla former av kulturanalys. [...] Jag an-
sag att det gallde att se och forsta virlden med deras 6gon som ett forsta steg
i den etnografiska beskrivningen. Nir jag direfter tradde in i min roll som
analytiker hoppades jag daremot kunna friligga monster som de inblandade
var omedvetna om. Men dessa tva olika roller dr svdra att halla dtskilda.

Nir dr man den ena och nir ir man den andre? (ibid.).

Lindqvist menar att hennes egen situation komplicerades av att niar hon
studerade ”de Andra”, studerade hon samtidigt i viss man sig sjalv
(ibid:20). Aven om min studie inte dr en kulturstudie eller kulturanalys
finns det flera likheter mellan Lindqvist forhéllningssatt och mitt eget.
Min grundliggande instillning i filtarbetet ar att jag, som Ehn och Klein
uttrycker det, dr en del av det som studeras, eftersom denna studie ligger
ndra mina egna intressen. Jag har liksom Lindqvist stillts infor dilemmat:
Nir ar jag den kdnnande privatpersonen och nir dr jag den tinkande ana-
lytikern? Det narmaste en generalisering av rollerna jag kan komma ar att
jag i intervjusituationen ofta var den kdnnande privatpersonen, men nir
jag sedan bearbetade materialet och producerade en text, tog den tinkan-
de analytikern 6ver. And4 lyser den kinnande privatpersonen emellanat
igenom. ”Det marks att du gillar dem” sa en doktorandkollega till mig ef-
ter att ha last det kapitel i avhandlingen, dir jag presenterar ARF och Arm
i arm ndrmare. Ja, jag gillar dem. Men jag dr ocksa genuint intresserad av
att undersoka hur de antirasistiska aktorerna ser pa antirasism. For att fa
reda pa detta maste den tinkande analytikern ta over.

2.2.4 Informanten, mdnniskan och organisationen

En fraga som tidigt vacktes under mitt faltarbete var hur jag sdg pa mina
informanter och i vilket sammanhang jag intervjuade dem. Var de under
intervjutillfillena privatpersoner eller representanter frin ARF och Arm i
arm? | ett organisationsteoretiskt perspektiv kan detta synsitt diskuteras i
termer av sambandet mellan manniska och organisation. Sociologen Go-
ran Ahrne konstaterar att ndr organisationer agerar ar det alltid mannis-
kor som star bakom agerandet. Agerandet kan inte sdgas vara helt och
héllet manniskornas egna handlingar, eftersom de handlar pa organisatio-
nens vagnar. Det finns en spanning i forhallandet mellan organisation och
manniska eftersom manniskor ocksd handlar utifrén egna erfarenheter
och tankar. Ahrne skriver att organisatoriskt handlande ar en social hy-
brid. Den som utfor handlingen dr en minniska, men handlingen kan 4n-
da sagas vara organisatorisk och organisationen ar beroende av att alla
handlingar koordineras med andra organisationsmedlemmars agerande.
Ahrne kallar dessa medlemmar for organisatoriska kentaurer, d.v.s. de dr
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delvis styrda av egna asikter och delvis styrda av organisationens dsikter
(se Ahrne 1999:17 eller Ahrne 2001:162). Jag kan inte svara for hur mina
informanter upplevde situationen, men min utgangspunkt var att de i
egenskap av att vara engagerade antirasister, kan sigas vara nagot av sak-
kunniga pa antirasism. Jag var siledes intresserad av vad informanterna
hade att sdiga om antirasism utifrdn deras erfarenheter frin ARF och Arm
iarm. Varje person som jag intervjuat hade egna asikter, idéer och erfaren-
heter av rasism och antirasism. Jag har dock under intervjuerna i forsta
hand lagt fokus pa att de representerade en verksambhet.

2.2.5 Métet

For mig har motet med informanterna varit en stor del av materialinsam-
lingsprocessen, vilket leder till reflexioner om min roll under dessa moten.
Istallet for informanter menar Ehn och Klein att begreppet ”de Andra” bli-
vit allt vanligare. Uttrycket anvinds for att det ar mer neutralt och darmed
minskar distansen mellan den som forskar och de som utforskas. Genom
ett sddant synsatt ar bade forskare, informant och lasare Andra, vi dr alla i
nagon méan Andra for varandra. Ur detta perspektiv ar faltarbetet inte en
datainsamling utan ett socialt samspel mellan manniskor som méts och ta-
lar med varandra (Ehn & Klein 1994:30). Det sociala samspelet i faltarbe-
tet beskriver ocksa etnologen Magnus Berg, dd han diskuterar sin egen roll
i ett faltarbete om turkiska andragenerationsinvandrares liv i Sverige. Berg
genomfor gruppsamtal med ungdomar med turkisk bakgrund och han re-
flekterar over motet med dessa ungdomar, ”de Andra”, pa foljande satt:

Samtidigt som jag ville begriansa mitt eget pratande, var jag forstds pa det
klara med att samtalen [...] var ett mote mellan mig och turkarna. Situatio-
nen hade blivit mycket egendomlig om jag i detta méte forsokt objektifiera
mig sjalv till en ”saklig” och ”neutral” fragelistas manskliga forlingning.
Jag vinnlade mig tvirtom om att, nir jag vil tog till orda, forsoka framtrida

som subjekt (Berg 1994:17).

Berg fortsitter resonemanget om subjektivitet med att diskutera sin egen
roll och hur hans nirvaro paverkade samtalen, samtidigt som han inte
kan portrattera den sjalvbild han representerade i dessa moten. Som Berg
sjalv uttrycker det: ”Jag har [...] inte full kontroll 6ver min sjalvpresenta-
tion och vet inte hur andra uppfattar den” (ibid.). Tanken att vi alla 4r
Andra for varandra dr enligt min mening sympatisk och ett forhallnings-
sdtt jag har haft med mig under avhandlingsprocessen. Liksom Ehn, Klein
och Berg ser jag pa motet som ett socialt samspel, dir jag som forskare in-
te ar en neutral observator. Det blev tydligt under en del intervjuer, da dis-
kussionerna om antirasism blev en blandning av intervju och jamforelse
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av egna erfarenheter fran antirasistiskt arbete. Ett konkret exempel 4r av-
handlingens inledande citat frin en av arrangorerna i ARF om filmen Mizt
liv i rosa. Mina erfarenheter av detta seminarium stimde vil 6verens med
informantens. I likhet med Berg tycker jag att det hade varit markligt att
objektifiera mig sjdlv som ”saklig” och “neutral” och inte beritta for in-
formanten att jag sjalv var med pd denna filmvisning. Vi kunde istallet
jamfora vara upplevelser och skratta ihop at vad som visade sig vara ge-
mensamma minnen.

I detta sammanhang vill jag lyfta fram Ehn och Kleins resonemang. De
vill att forskare ska ga dnnu liangre i reflexivitetsanalyser och ”att motet
med de Andra skulle betraktas som en existentiell erfarenhet och inte bara
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som ’datainsamling’” (Ehn & Klein 1994:79). Det tangerar ett resonemang
som antropologen Mark P Whitaker for om etnografiska studier. Han me-
nar att de ska ses som en form av lidrande snarare dn som representation.
Darigenom menar Whitaker att “the critical ability is wielded not as an
epistemic power special to anthropologists alone, but as a simple lesson,
beyond the control of any of its makers, of the learning process itself”
(Whitaker 1996:10). Jag tycker ocksa att det ar ett sympatiskt forhallnings-
satt att se datainsamling som ett tillfalle for larande. Det dr inte bara jag
som ldar mig av mina informanter, utan jag hoppas att vi under samtalet lar
nagot av varandra. Eftersom jag tidigare varit engagerad i ARFE, har det
ocksa fallit sig naturligt att jag dterknutit kontakten och erbjudit mina kun-
skaper vid t.ex. forelasningar i samband med filmer. P4 s3 sitt har kontak-
ten fordjupats och lirandeprocessen blivit 6msesidig. Ett annat exempel dr
att mitt faltarbete hos ARF lett till att jag har gjort en mindre intern utvir-
dering av ARF:s verksamhet. Syftet var att ge konkreta rad pa hur verksam-
heten skulle kunna forbattras, vilket var ett annat sitt att lira av varandra.

Under intervjun uppstar en situation dar forskaren kan sdgas ha ndgon
form av auktoritet gentemot informanten. Forskaren har en ling veten-
skaplig utbildning och anvinder utsagor fran informanten i en text som
denne mestadels inte kan paverka. Detta skapar ett maktforhallande. Et-
nologen Mikael Vallstrom beskriver denna problematik med konstateran-
det: ”vetenskapen kan uppfattas som en form av maktutovning, pa grund
av att den vetenskapliga rationella kunskapen 6verordnas andra former
av kunskap” (Vallstrom 1999:135). I detta sammanhang uppfattade jag
det som en fordel att jag var kind for flera av mina informanter inom
framfor allt ARFE Det dr dock svart att veta om de uppfattade det pa sam-
ma sitt. Mitt sitt att forsoka overbrygga eventuella klyftor var att alltid
tydliggora studiens syfte och i vilket sammanhang intervjuerna genomfor-
des. Detta till trots gar det inte att komma ifrdn, att jag som forskare be-
finner mig i en situation dér jag har makten att avgora t.ex. vilket material
som presenteras i texten och i vilken kontext informanternas roster gors
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gillande. Under skrivandet funderade jag mycket 6ver hur jag redovisar
mitt material, vilket leder in pd en diskussion om textens tillkomst.

2.2.6 Skapandet av texten

Ehn och Klein diskuterar skrivandeprocessen i vetenskapliga studier och
menar att en skriftlig framstillning aldrig kan vara neutral, eftersom fors-
karen paverkar hiandelsen hon beskriver genom att bekrafta eller forandra
andras uppfattning om den. Varje enskild beskrivning skiljer sig fran an-
dra beskrivningar. Forskaren forklarar, utesluter och lagger till och dar-
med omvandlar denne samma verklighet som han forsoker beskriva (Ehn
& Klein 1994:39ff). Aven sjilva oversittningen av intervjumaterial till
text kan vara ett problem, enligt Ehn. Intervjuer blir i slutindan alltid en
redigerad skrift. Texten dr en tolkning av en muntlig redogorelse, vars till-
komst priglas av den situation den uppkommit i. Den muntliga utsaga
som slutligen framstills i den firdiga texten har forandrats i form och
innehdll. Ehn menar vidare att transkriberingen av intervjumaterial till
text dr problematisk. En text kan inte férmedla t.ex. kroppssprék, pauser i
talet eller rostens nyanser. Dessutom kan talsprik i skriftlig framstallning
verka ologiskt eller f& informanten att framsta i ofordelaktig dager. Dar-
for viljer forskare ofta att redigera och ”snygga till” talsprdket. Ehn anser
att det viktigaste dr att forskaren oppet redovisar vilka metoder som an-
vants vid intervjuerna, men ocksd hur intervjuerna har renskrivits, redige-
rats, citerats och analyserats (Ehn 1992:201ff).

Ehn och Klein sitter fingret pa en del av problematiken med att produ-
cera en vetenskaplig text. Att oppet redovisa tillvigagdngssatt har for mig
kdnts som ett korrekt sitt att forhélla sig till dessa svarigheter. Forhopp-
ningen ar att det ger lasaren mojlighet att ta stillning till omstandigheter-
na vid textens tillkomst. I denna text har intervjumaterialet som presente-
ras i texten till viss del redigerats. Information som kan avslja vem som
ligger bakom citat, har tagits bort och smarre sprakliga redigeringar har
gjorts for att gora texten mer lasvanlig. I de fall d4 informanterna haft an-
nat modersmal dn svenska och talat med brytning, har citaten redigerats
till svenskt talsprak for att virna om informantens anonymitet. Jag har
valt citat som jag uppfattar som representativa for ARF och Arm i arm
och emellanat ocksd motstridiga asikter, som visar pa skilda perspektiv.
Med hjalp av citaten vill jag levandegora texten, men ocksa ge de antira-
sistiska aktorerna en rost sa att de med egna ord fir mojlighet att belysa
fragestallningar, som ar relevanta i avhandlingen. De antirasistiska akto-
rerna i denna studie foretrader vad jag kallar den foreningsdrivna antira-
sismen och deras asikter dr siledes inte representativa for alla former av
antirasism. Daremot menar jag att delar av de resonemang som fors ar re-
levanta dven for andra antirasistiska foretradare.
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3 HISTORIK OCH NUTID

Efter att ha beskrivit utgdngspunkterna i denna avhandling samt de meto-
dologiska tillvigagdngssitten ar det dterigen dags att rikta intresset mot
antirasism, for att ur ett historiskt perspektiv se vilka foretridare som va-
rit verksamma. Hur har de agerat och vilken eller vilka former av rasism
har de verkat mot? Tanken med foljande kapitel 4r att ge en skissartad
framstéllning av 1900-talets forsta hilft och efterkrigstiden. Nar jag nar-
mar mig 8o- och go-talet diskuteras ett antal antirasistiska foretradare
mer i detalj, liksom den radikala antirasismen som visserligen inte ar den
del av denna studie, men dnda ett av de mest tongivande uttrycken for
antirasism. Genom denna historiska skildring vill jag sdtta det empiriska
materialet i ett sammanhang. Foljaktligen kommer nista kapitel att hand-
la om ARF och Arm i arm som utgor det empiriska underlaget i denna
studie.

3.1 Da...

Aven om antirasism kan uppfattas som ett modernt fenomen i Sverige har
det funnits foretradare som engagerat sig mot rasism sedan lang tid tillba-
ka. En del har verkat inom landet medan andra haft fokus pa rasistiska
foreteelser i andra lander. Jag hade sjalv nir jag pdborjade avhandlingsar-
betet, en ganska vag uppfattning om antirasistiska foretradare som varit
verksamma fore 1980o-talet. Mot slutet av 8o-talet gick jag i hogstadiet
och det var da jag borjade forma ndgon slags antirasistisk medvetenhet.
Fran denna period kommer jag ihdg Stoppa Rasismen och den 6ppna
hand som var dess symbol. Utover det dr det fd aktorer jag spontant kan
dra mig till minnes. Det ligger ndgonting i det ddr med en historisk min-
nesforlust (se 1.2.2 Ett problematiskt begrepp) vad géller antirasism...

3.1.1 Tidiga antifascistiska och antirasistiska féretradare
Historikern Heléne Loow menar att det svenska motstidndet mot rasism
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och nazism dr tamligen outforskat, vilket siledes ligger i linje med den
historiska minnesforlusten gallande antirasistiska aktiviteter. Loow ut-
trycker det som att ”de lokala antinazistiska opinionsbildarna och flyk-
tinghjalparnas historia vantar i mangt och mycket fortfarande pa att bli
skriven” (L66w 1999:317). Loow har dock gjort en sammanstallning av
den svenska antifascismen och antirasismens framvaxt under 19oo-talets
borjan. En av de tidiga antinazistiska organisationerna var Internationella
Roda Hjalpen (IRH) som bildades 1922 och var en partipolitiskt obunden
organisation. IRH arbetade for att bista ”fangslade kamrater™ i saval Sve-
rige som andra linder och arbetsmetoderna var opinionsbildning av olika
slag, s som namninsamlingar och protestbrev, samt att stodja de fingsla-
des familjer ekonomiskt och sjalsligt. Nagot som var unikt for IRH och
som visar pa dess antirasistiska engagemang, var att organisationen enga-
gerade sig i de svartas situation genom att ta stallning for nio dodsdomda
svarta man i ett uppmarksammat rattsfall, den s.k. Scottboro-affiren.” En
annan tidig aktor var svenska Rod Front Forbundet (RFF) som grundades
1930 vid en antifascistisk kongress. RFF agerade bl.a. mot fascism och
strejkbryteri. Ar 1933 hade forbundet 148 avdelningar i Sverige. RFF var
ofta i brak med bade nationalsocialister och socialdemokrater och over-
vakades av polisen. Det var RFF som tillsammans med sitt ungdomsfor-
bund Antifascistiska Unga (Antifa) pd 3o-talet startade kravalltraditio-
nerna den 30:e november, i samband med Karl XII:s dodsdag. Det natio-
nalsocialistiska Nordisk Ungdom firade detta som sin sarskilda hogtids-
dag och mot detta viande sig RFF och Antifa genom motdemonstrationer.
Aven Arbetarnas Idrottsforbund (AIF) engagerade sig i den antifascistiska
kampen och liksom IRH var de aktiva i den s.k. Scottboro-affiren. Under
3o-talet spelade AIF en stor roll i kampen mot fascism, genom att bl.a. an-
ordna antifascistiska idrottstavlingar av olika slag och dirmed bedriva
opinionsarbete (ibid:3 5 5ff).

Historikern Sverker Oredsson har forskat om Lunds universitet vid ti-
den for andra varldskriget och mot denna bakgrund beskriver han tysk-
vanliga sdvil som antinazistiska foreningar och nitverk i Lund och 6vriga
Sverige. Strax fore kriget var ett antal nationella och tyskvinliga foren-
ingar verksamma vid Lunds universitet. Oredsson konstaterar att stim-
ningen i studentkdren var nationalistisk och allmint sett hogerinriktad.
Aven om hoégerideologier var dominerande, fanns det ocksa aktiva antina-
zister som var verksamma i Lund och resten av Sverige. Ar 1938 startades
tidskriften Nordeuropa vars redaktion fanns i Lund. Tidskriften kom ut i

7. Nio svarta man domdes till doden for valdtikt av en vit kvinna. Domarna ledde till
protester internationellt och var tveksamma ur juridisk synvinkel. Genom Interna-
tionella Roda Hjilpens stod arrangerades opinionsméten runt om i Sverige. Mo-
dern till tvd av de d6dsdomda holl i dessa (Loow 1999: 356).
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6000 exemplar, varav 4000 i Sverige och 2000 i 6vriga Norden. Nordeu-
ropa var aktivt antinazistisk och vansterradikal och foresprakade ett de-
mokratiskt Nordeuropa. Tidskriften riktade sig ocksd mot ”fascismens
stormflod” och flera kdnda skribenter stodde tidningen, bl.a. Eyvind
Johnson, Harry Martinson och Vilhelm Moberg. Nordeuropa hade dock
ekonomiska svarigheter, vilket resulterade i utgivningen upphorde redan
1939, men under denna korta period var den betydelsefull (Oredsson
1996:41ff). Vidare beskriver Oredsson att tidningen Lundagdrd i borjan
av ar 19471 hade flera skribenter, som tydligt tog avstind frdn nazismen
och stillning for Norges sak. Detta skedde under en tidsperiod, da det fo-
refoll som om Tyskland skulle vara den segrande parten i andra varldskri-
get (ibid:121f). En gallupundersokning som genomfordes dr 1942, visade
att den utrikespolitiska handelse som svenskarna skulle komma att min-
nas starkast fran det dret, var situationen i det av Tyskland ockuperade
Norge. Dirifran kom insikter till Sverige om vad som skedde i 6vriga Eu-
ropa. Manga stédde Norge och de norska judar som forfoljdes av tyskar-
na. I bidde Norge och Sverige protesterade kyrkan till forman for judar.
Den svenska kyrkan gjorde dven ett offentligt stallningstagande och upp-
manade kristna att be for judarna. Svenska Roda Korset forsokte anordna
sd att norska judar skulle riddas over gransen till Sverige, men officiellt
gavs ett negativt svar frin Norge. Mdnga judar gav sig anda pa flykt over
norska gransen till Sverige (ibid:146ff). I takt med att pronazismen i Sve-
rige klingade av under mitten av andra virldskriget, forandrades debatt-
klimatet och flera stora dagstidningar blev mer antinazistiskt inriktade.
Detta gallde t.ex. Aftonbladet och Dagens Nyheter och dr 1944 startades
Expressen, aven den antinazistisk (ibid:163f).

Utifrdn ovanstdende genomgdng vill jag dterkomma till diskussionen
om vad antirasismen dr ”anti” som introducerades i inledningskapitlet (se
1.2.4 Rasism och antirasism — en ohilsosam symbios?). Aven om denna
redogorelse ar skissartad och historiska foretradare for antirasism ar ett
outforskat omrade, visar exemplen ovan tecken pa att antirasismen under
forsta halften av 19oo-talet var inriktad huvudsakligen mot fascism eller
nazism. Uttrycken for rasism kan sdledes beskrivas som 6ppna och de ti-
diga antirasistiska foretrddarna fokuserade pa att motverka nationalsoci-
alismens idéer och representanterna for dessa. Det menar jag visar att det
fanns en uttalad motpart i det antirasistiska engagemanget, dar national-
socialismens foretradare och politik utgjorde motstandet. De aktorer som
var aktiva bedrev framfor allt sin verksamhet i Sverige, aven om det fanns
en del internationella inslag, ofta knutna till lander i Sveriges narhet, s&
som Norge. Antirasismen forefaller pa sd vis vara framst en nationell an-
geldgenhet. Att inflytelserika tidningar mot andra varldskrigets slut tog en
antinazistisk stindpunkt, visar att det antirasistiska engagemanget i dess
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ddvarande form fick en bredare forankring, i takt med att allt farre stallde
upp pa nationalsocialismens ideologi.

3.1.2 Frén Sverige till varlden och tillbaks igen
Under andra hilften av 19oo-talet foriandras antirasismen till viss del.
Loow beskriver att pd 6o- och 7o-talet var det antirasistiska engagemang-
et i Sverige kopplat till forhéllanden i andra delar av varlden. De organisa-
tioner och debattorer som var aktiva inom omrdden som kan beskrivas
som antirasistiska, verkade mot apartheidsystemet i Sydafrika, diskrimi-
nering av afroamerikaner i den amerikanska sédern samt dven mot dikta-
turer i Latinamerika. De extremnationalister och nationalsocialister som
fanns i Sverige sigs som otrevliga, men obetydliga inslag i det svenska
folkhemmet. Rasismproblematiken inom Sveriges grianser fanns inte pa
den politiska agendan och rasism ansdgs officiellt inte finnas i Sverige.
Bitvis forekom det dock demonstrationer och andra aktiviteter mot ex-
tremnationalism (L66w 1999:360ff, se aven Loow 1994:4f). Ett exempel
pa det internationella engagemanget i Sverige vid denna tidpunkt ar, enligt
sociologen Hakan Thorn, anti-apartheidorganisationer som Sydafrika-
kommittéerna vilka startades pd 1960-talet. Deras engagemang kan be-
skrivas utifrdn begreppet solidaritet och de hade bl.a. samrore med FN:s
antiapartheidkommitté i New York och den brittiska solidaritetsorganisa-
tionen Anti-Apartheid Movement. Andra aktorer i Sverige som var enga-
gerade i denna fraga var fackforeningar och kyrkliga natverk, som gemen-
samt anordnade t.ex. bojkotter. Thorn anser att det allminna stod som
fanns for engagemanget mot anti-apartheid, kan bero pa att det var for-
hillandevis okontroversiellt att inneha denna stdndpunkt (Thorn
2005:123ff). Solidaritetsfragor menar jag har en nara koppling till antira-
sism. Flera av de aktiviteter som forekom pd 6o-talet och framat kan ka-
rakteriseras som antirasistiska. En del hade ett tydligt antirasistiskt fokus,
som arbetet mot apartheid. Andra aktiviteter var mer inriktade pa solida-
ritet, t.ex. mot diktaturer i Latinamerika. Runtom i virlden genomfordes
solidaritetsaktiviteter genom s.k. nya sociala rorelser, ett begrepp som
kommer att presenteras mer utforligt framover da jag diskuterar antira-
sism som social arena (se 7.2 De sociala rorelsernas utmarkande drag).
Historikern Kim Salomon beskriver att under 70- och 8o-talet blev de nya
sociala rorelserna ett allt vanligare inslag i den politiska vardagen. I Sveri-
ge inledde den sa kallade FNL-rorelsen (Front National de Libération
d.v.s. Sydvietnams nationella befrielsefront) detta moderna politiska ut-
tryckssdtt. Genom okonventionella metoder forsokte FNL-rorelsen och
andra nya sociala rorelser paverka opinion och makthavare (Salomon
1996:10).

Fram mot slutet av 7o-talet beskriver Loow att kampen mot rasism
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och hogerextremism blev alltmer aktuell i Sverige och vid 8o-talets borjan
fordandrades samhallsklimatet dd organisationen Bevara Sverige Svenskt
(BSS) bildades. BSS genomforde olika typer av aktiviteter, bl.a. delade dess
sympatisorer ut flygblad, men de mer framtradande aktionerna var kors-
branningar pa ett antal orter. Det skapade stora rubriker i massmedia och
reaktionen frdn antirasistiska foretradare var att genomféra motdemon-
strationer. Vid denna tidpunkt menar Loow att rasism och framlingsfient-
lighet aterigen blev en nationell angelagenhet. Trots detta gér det enligt
Loow inte att tala om en sammanhallen antirasistisk rorelse i Sverige, ef-
tersom det antirasistiska engagemanget var uppdelat i ett stort antal loka-
la och nationella grupperingar. Under 8o-talet vaxte daremot vad Loow
kallar antirasistiska massrorelser fram och utifrdn det gemensamma te-
mat ’Ror inte min kompis!” samlades en tviarpolitisk grasrotsrorelse. For
att mobilisera denna startades 1982 den ’Gemensamma arbetsgruppen
mot rasism’. Ur denna vixte sedan Stoppa Rasismen fram ar 1985 och
blev 8o-talets storsta antirasistiska foretradare. Tva ar senare hade de 19
lokalgrupperna runt om i landet ca 2000 medlemmar, som bl.a. ordnade
demonstrationer, galor och upprop for att bistd flyktingar som hotades av
utvisning. Strategin var att skapa massmobilisering mot rasism och fraim-
lingsfientlighet och diarmed vara en patryckargrupp gentemot politiker,
for att fa dem engagerade i antirasistisk riktning. Under ett par ars tid f6-
rekom Stoppa Rasismen ofta i massmediala sammanhang och i den of-
fentliga debatten, men mot slutet av 8o-talet blev de alltmer osynliga. De
formadde inte mobilisera tillrackligt mdnga andra intresseorganisationer
och individer, for att skapa en enhetlig plattform for vidare antirasistiskt
engagemang. Ytterligare ett problem var en konflikt mellan dem som fo-
resprakade antivdld och dem som ville ha en militant hallning, vilket
splittrade organisationen. Enligt Loow dr detta en vanlig konflikt bland
antirasistiska foretradare (LOOw 1999:360ff, se dven Loow 1994:4f).
Forutom Stoppa Rasismen var en av de mest kdnda antirasistiska fore-
tradarna Fem i tolv’ i Hirnosand som protesterade mot korsbranningar
pd orten 1988. ’Fem i tolv’ startade som en lokal protestgrupp, men blev
vad Loow kallar en ”nationell rorelse” som genomforde manifestationer
mot rasism och framlingsfientlighet 6ver hela landet. Stoppa Rasismen
och ’Fem i tolv’ var breda folkliga mobiliseringar mot rasism, men det
fanns dven mindre grupper som engagerade sig i insatser for enskilda flyk-
tingar. Lokala aktionsgrupper mot rasism vixte fram och bitvis blev frivil-
ligt arbete for flyktingar och antirasism ndgon form av folkrorelse, enligt
Loow, eftersom manniskor fran skilda delar av samhillet engagerade sig i
dessa fragor eller i enskilda avvisningsfall. Ett framtradande drag bland
dessa var att de syntes under en kort tid och da ofta foljdes intensivt av lo-
kalpressen, men sedan avtog aktiviteterna successivt. I och med att med-
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lemmarna forsvann tappade aktionsgrupperna ocksd sin ekonomiska
grund. Ibland upphorde de helt och i vissa fall har de bitvis blommat upp
ndr det har dykt upp problem pa orten igen. En anledning till det svalnan-
de engagemanget under slutet av 8o-talet, var enligt Loow att asylsokande
inte lingre fick bositta sig i kommunerna, utan istallet bodde kvar pa
flyktingforlaggningar tills asylprocessen var avslutad. Ortsbefolkningen
kom diarmed inte i kontakt med asylsokande och darfor uppstod inte van-
skapsband lika ofta mellan asylsokande och lokalbor. Vianskapen med
asylsokande lag ofta till grund for engagemang vid t.ex. avvisningsidren-
den (ibid.).

1900-talets andra halft har sdledes praglats av en process dar det anti-
rasistiska engagemanget i Sverige forst var knutet till hindelser i andra
delar av virlden och kan kopplas till solidaritetsrorelsen. Det internatio-
nella engagemanget hade ett brett folkligt stod, vilket kan relateras till att
t.ex. anti-apartheid var en okontroversiell fraga och de allra flesta min-
niskor kunde stilla upp pa att apartheid ar fel. Pa sa vis hade antirasismen
en tydlig motpart. Framat 8o-talet aterfanns antirasistiska aktiviteter allt-
mer inom Sverige, som ett svar pd en okad rasism i samhallet. D4 antira-
sismen aterigen befann sig pd hemmaplan bekdmpades de 6ppna uttryck-
en for rasism, som rasistiska foretradare som BSS stod for. Aterigen dr
detta ett perspektiv som kan forankras hos den breda allmanheten med en
tydlig motstandare. De flesta var ense om att hogerextrema uttryck for
rasism ar oacceptabla. Forutom att verka mot hogerextremism hade anti-
rasistiska foretradare ocksd ett bredare anslag och agerade i fragor som
ror flyktingpolitik. P4 sd satt menar jag att antirasismen bdde hade ett ut-
talat anti-perspektiv, att vara “mot” rasism, och ett pro-perspektiv, att va-
ra ”for” en humanare flyktingpolitik. Jamfort med antirasismen under
1900-talets forsta halft hade den problematik som antirasismen verkade
mot breddats bade innehdllsmassigt och geografiskt.

3.1.3 Det invandrarpolitiska klimatet hdrdnar

Den antirasistiska retoriken i slutet av 8o-talet handlade enligt Loow om
att ”invandrarna berikar var kultur” och ”vad vore Sverige utan sina in-
vandrare?”. Det sistnamnda begreppsliggjordes ofta genom en lista av
kanda manniskor som har invandrarbakgrund. Vidare diskuterades ofta
kulturella aspekter, som vilka matritter invandrarna har bidragit med el-
ler beskrivningar av folkdanser. Detta pagick pa 8o-talet och en bit in pa
go-talet, men da dndrades det invandrarpolitiska debattklimatet och den
antirasistiska retoriken fick allt mindre utrymme. Istillet 1dg fokus pa att
”det ar dags att lyfta pa locket” (Lo6w 1994:9). Detta forhallningssatt
aterspeglas bl.a. rapporten Mdngfald mot enfald av Kommissionen mot
rasism och framlingsfientlighet, dar det under rubriken Bort med locket!
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diskuteras att invandringspolitiken maste debatteras mer offentligt (SOU
1989:13:34ff). Enligt Loow grundade sig resonemanget i att media, myn-
digheter och politiker tidigare forsokt undvika sidant som kunde fram-
stilla flyktingar och invandrare ofordelaktigt. Tanken vicktes att detta
kan ha lett till 6kad framlingsfientlighet och retoriken kom darfor att
praglas av att ”det dr dags att tala klarsprak™. De verkliga skalen till att
Sverige tog emot flyktingar och invandrare framkom dock sillan i debat-
ten, anser Loow. Dessa var att Sverige har forbundit sig genom internatio-
nella konventioner att ta emot flyktingar, samt att Sverige under vissa pe-
rioder har haft stort behov av arbetskraft (L66w 1994:9). Sociologen Bir-
gitta Lowander diskuterar ocksd det invandrarpolitiska klimatet under
denna period och konstaterar att olika invandrarfientliga partier nadde
politiska framgéngar, t.ex. Sjobopartiet i Skane och inte minst Ny Demo-
krati som kom in i Sveriges Riksdag vid valet t991. Deras politik var res-
triktiv gillande asylpolitik. Den invandrarpolitiska retoriken i Sverige
blev betydligt hardare samtidigt som rasism ansags vara ett relativt margi-
nellt problem. Tidigare hade generositet och solidaritet betonats i flyk-
tingpolitiska fragor, men nu borjade det istéllet talas om att bedriva en
”realistisk” flyktingpolitik (Lowander 1997:19ff).

Aven litteraturvetaren Stefan Jonsson menar att det under go-talets
borjan introducerades en ny retorik kring flyktingpolitik. De ekonomiska
aspekterna av invandring lyftes fram sa till vida, att begreppet ekonomiskt
virde borjade anvindas i invandringsdebatten. Diskussioner om t.ex.
manskliga rattigheter fick std i bakgrunden for resonemang om det eko-
nomiska virdet av invandring (Jonsson 2004:68). Ett exempel pa detta dr
Ny Demokratis argumentation kring invandrare och bidragsberoende.
Enligt kulturgeografen Katarina Mattsson speglar den en vilfardspolitik
som utgdr ifran nationella grinsdragningar, diar en motsittning mellan
”vi” och ”dom” dr grunden. De kostnader invandrarna ansigs sta for i
samhallet anvindes for att kritisera vilfardssystemet. Ny Demokrati fore-
slog darfor inskrankningar vad galler vilfardssystemet for den invandrade
befolkningen. I deras politik stilldes invandrare mot svenskar och som
grupp tillskrevs invandrare negativa kdnnetecken, de var passiva, ovilliga
eller oférmogna att arbeta och diarmed beroende av bidrag (Mattsson
2004a:101f). Aven journalisten och forfattaren Geller Tamas beskriver i
en reportagebok det hardnande politiska klimatet i Sverige med Ny De-
mokrati i spetsen, samt att det vid 9o-talets borjan ocksd intraffade ett
antal uppmarksammade véaldsdad i Sverige. Flera personer med invand-
rarbakgrund beskots av den s.k. lasermannen, som genomforde tio atten-
tat. Sammanlagt skadades tio personer av lasermannen och ytterligare en
avled. Flyktingforlaggningar pa flera hall i landet attackerades med
brandbomber och molotovcocktails. Vidare beskriver Tamas att ddvaran-
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de statsminister Carl Bildt flera ginger sade, att rasism ar ett ovanligt fe-
nomen i Sverige och att de valdsddd som skett snarare kunde betraktas
som pojkstreck. Bildt menade dock att framlingsfientlighet forekom och
aven en osdkerhet gentemot framlingar, vilket saledes var det officiella
budskapet fran statsministerns sida (Tamas 2002). Genom uttalanden av
detta slag visar Tamas hur rasismproblematiken officiellt tonades ner. Is-
tallet for det vardeladdade begreppet rasism, anvandes det mindre forta-
tade begreppet framlingsfientlighet och valdsddden reduceras till ”pojk-
streck”.

Utifrdn denna bakgrund kom motreaktioner fran antirasistiska fore-
tridare. Rikskampanjen startades for att visa solidaritet med invandrare
och kallade 200 organisationer till ett upprop mot framlingsfientlighet.
Arbetet avslutades med en demonstration pd Skansen den 8 februari
1992, vilket var kulmen i Rikskampanjens arbete med att forena aktorer
Over parti- och organisationsgranser. §ooo manniskor samlades i en ge-
mensam protest under temat Nu fdr det vara nog. Flera antirasistiska de-
monstrationer och manifestationer genomfordes ocksd landet runt under
go-talets borjan, t.ex. till minne av Jimmy Ranjbar som mordades av la-
sermannen. Politiskt diskuterades ocksa frigor om invandring, som t.ex.
lagstiftning mot rasistiska organisationer och Carl Bildt fick kritik for att
han inte tydligt tog avstand fran rasistiskt vald. Bildts installning var en-
ligt Lowanders studie, att moderaterna inte accepterar ndgon brottslighet,
men att det vore fel att siga att Sverige praglades av rasism. Det politiska
trycket ledde till slut till en gemensam riksdagsaktion mot rasism, dar par-
tierna mottes over partigranserna (Lowander 1997:1o2ff).

go-talet bjod séledes pa ett politiskt hdrdnande klimat for antirasis-
men, som verkade mot en rasism som tog andra uttryck 4n tidigare under
1900-talet. De &ppna rasistiska uttryck som t.ex. lasermannen stod for,
fordomdes savil av antirasister som av det officiella Sverige. Det fanns ett
massivt motstand till detta och hir hade antirasismen ett folkligt stod.
Samtidigt var det politiska budskapet som davarande statsminister Carl
Bildt foretradde, att tona ner allvaret i delar av de rasistiska uttryck som
forekom. Argument kring ekonomiska aspekter av invandringspolitiken
med en retorik kring ”vi” och ”dom”, dir invandrarna var problemet,
framtradde i debatten. Utifrdn detta menar jag att antirasismen stalldes
infor ett dilemma kring vad den var “anti”. Det gér att spdra rasistiska
undertoner i invandrarfientliga partiers retorik, som t.ex. Ny Demokrati,
men argumenten handlade om ekonomi och var sillan oppet rasistiska.
Huruvida det ar rasism eller inte, dr i hogre utstrackning en tolkningsfra-
ga. Det rddde inte samsyn om detta, som det gjorde om fordomandet av
hogerextrema uttryck for rasism. Darmed blev denna form av rasism ock-
sd mer komplicerad att argumentera mot och for de antirasistiska foretra-
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darna blev det svérare att fa en bredare folklig forankring. Antirasismen
agerade mot en form av rasism som hade politiskt mandat, men samtidigt
inte erkdnndes officiellt som ett problem. Dessa uttryck for rasism innebar
att det inte lingre fanns en tydlig motstandare, som t.ex. apartheidregi-
men i Sydafrika. Antirasismen fick darfor som jag ser det ett retoriskt och
innehdllsmassigt bekymmer, den var ”anti” ndgot som inte officiellt be-
traktades som ett problem och att sitta fingret pa vad rasism innebar, blev
alltmer komplext. Vi befinner oss nu i 9o-talets Sverige. Det var ungefar
vid denna tidpunkt, 4r 1993, som Antirasistiska filmdagar paborjade sin
verksamhet. Ar 2000 saddes det fro som 4ret efter ska bli Arm i arm — 4:e
initiativet.

3.2 ...och nu

Jag har i foregaende avsnitt kortfattat visat pa antirasismen och dess for-
hallande till rasism under r9oo-talet for att landa i nutid, eller d&tminstone
ndrapd. Nar jag paborjade mitt avhandlingsarbete ar 2001 hade flera av
de antirasistiska foretradare som beskrevs ovan forsvunnit. Det fanns da-
remot en mangfald av nya verksamheter som péa olika sitt agerade mot
rasism och dartill relaterad problematik. Jag kommer i foljande avsnitt att
diskutera ndgra av de verksamheter som varit tongivande i borjan av
2000-talet.® Urvalet ir inte representativt, utan avsikten ir att ge en bild
av olika former av antirasism som bedrivs i dagsldget och de former av
rasism som de motverkar. Avslutningsvis kommer jag att diskutera en del
av antirasismen som ofta far stort utrymme i media, nimligen den radika-
la antirasismen. Det gor jag dels for att visa pa den stora spannvidden i
antirasistiskt engagemang, men ocksa for att den radikala antirasismen
senare kommer att diskuteras i forhallande till det empiriska underlaget i
denna studie.

3.2.1 Antirasism idag

Antirasism ar inget enhetligt fenomen utan det finns en stor variation av
antirasistiska uttrycksformer. Som tidigare diskuterats (se 1.2.3 Antirasist,
icke-rasist eller mot rasism?) menar sociologen George ] Sefa Dei att
fraimjandet av kunskap som leder till social forandring ar centralt for anti-
rasismen (Dei 1999:24). Kunskap forefaller siledes vara ndgot som foren-
ar antirasistiska foretradare, men vilken kunskap ar relevant? Nedansta-

8. For den som vill ha en mer heltickande bild av antirasistiska foretradare som ar ak-
tiva idag rekommenderas Integrationsverkets hemsida Sverige mot rasism, dir ett
flertal verksamheter informerar om sina aktiviteter (se www.sverigemotrasism.nu
2007). Det dr dock i skrivande stund oklart vad som kommer att hinda med denna
da Integrationsverket lades ner sommaren 2007.
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ende exempel speglar hur ndgra av dagens antirasistiska foretradare ser
pd rasism och hur de viljer att angripa detsamma.

QUICK RESPONSE

Roda Korsets ungdomsférbund driver verksamheten Quick Response
som arbetar med att granska nyhetsrapportering om invandring, integra-
tion och framlingsfientlighet i sju av Sveriges storsta dagstidningar (Quick
Response 2003a). Quick Response mdlsittning dr att ”bidra till en diskus-
sion bland journalister om hur nyhetsrapporteringen ser ut i frigor om
invandring, integration och fraimlingsfientlighet, samt forse journalister,
studenter och andra intresserade med fakta om fragorna” (Ur 5.1 Quick
Response). Deras konkreta insatser bestar av att bevaka nyhetsrapporte-
ringen och publicera resultatet av denna granskning. Detta sker t.ex. pa
deras hemsida www.quickrespons.nu (2003), men ocksd genom nyhets-
breven Hvar 7:e dag och Megafon som gar till journalister, skolor och R6-
da Korsets ungdomsférbund (Ur 5.1 Quick Response). Quick Response
var dven ett av de projekt som beviljades medel inom ramen for Arm i
arm. Pengarna gick till en antologi och lirarhandledning, med syfte att
vicka debatt bland ungdomar kring nyhetsrapportering om mangfalds-
fragor (Slutrapport fran arbetsgruppen Arm i arm - 4:e initiativet
2003:39, se aven bilaga 1). Quick Response sprider sidledes kunskap om
medias bevakning av invandringsfrigor. Genom detta fokus arbetar
Quick Response med rasistiska diskurser och det som kan kallas vardags-
rasism.

EXPO

Expo bildades 1995 och ir en privat forskningsstiftelse som bedrivs pa
ideell basis. Den grundades av privatpersoner som var oroade over rasis-
tiska och hogerextrema gruppers framvaxt, bade i Sverige och i Europa.
Expogruppen utgors av ca 1o personer och medarbetarna bestar bl.a. av
journalister, studerande, forskare och politiker. Syftet med Expo ar att stu-
dera och kartlagga antidemokratiska, hogerextrema och rasistiska ten-
denser i samhallet. Stiftelsen dr politiskt obunden och arbetar med opini-
onsbildande verksamhet. Den opinionsbildande delen av Expo bestar bl.a.
av att de ger ut tidningen Expo i samarbete med tidningen Svartvitt. Expo
har ocksd skapat ett arkiv som ar en kunskapsbank om hogerextremism
och antidemokratiska krafter i Skandinavien. I arkivet finns t.ex. hogerex-
trema tidskrifter, bocker, videoband, CD-skivor med vit makt musik och
polisutredningar (EXPO 2003). Aven Stiftelsen Expo erholl medel fran
Arm i arm for att driva *Projektet Demokrati mot rasism 2001-2002’.
Projektet riktade sig till skolor som blivit utsatta for rasistiska kampanjer
och syftade till att ta fram metoder som kan motverka hogerextrema
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gruppers rekrytering pa skolor. Vidare producerades ocksé informations-
material kring detta (Slutrapport fran arbetsgruppen Arm i arm — 4:e ini-
tiativet 2003:47f, se dven bilaga 1). Expos fokus ar siledes att kartlagga
hogerextrem verksamhet och sprida kunskap om detsamma. Dess verk-
samhet kan diarmed beskrivas i termer av att den motverkar 6ppna ut-
tryck for rasism.

MOD

Maingfald och Dialog eller MOD som det brukar kallas, dr inte en antira-
sistisk verksamhet utan ett metodmaterial som utgér fran att arbeta med
dialog for att bearbeta fordomar, etnocentrism, framlingsradsla, fram-
lingsfientlighet och rasism. Genom samtal, gruppovningar och rollspel i
grupper diskuteras virderingar. Ovningarna utgar fran deltagarnas egna
erfarenheter och syftet ar att genom MOD-metoden fa formdgan att ”se
sig sjalv och den man ar i verkligheten”. Bakom MOD-6vningarna star
Sensus studiefoérbund och Frikyrkliga studieférbundet. Forutom att arbe-
ta med ovanstdende fragor som ror fordomar kring framlingsfientlighet
etc. finns MOD inom fyra andra omraden: ’Fodda Fria’ — om manskliga
fri- och rattigheter, *Lika i virde’ — om handikapp, *Spela roll’ - om kon,
makt och identitet samt "MOD att dlska’ — om sexuell orientering (Mdng-
fald och dialog 2003a). Malgrupperna ir till exempel skolor, kommunala
organ, fackforeningar, ungdomsgrupper eller studiecirklar. Genom roll-
spel och varderingsovningar diskuteras fordomar och forestallningar om
”den Andre” (Mdngfald och dialog 2003b). Metodiken problematiserar
individens erfarenheter i relation till fakta om rasism. Genom 6kade kun-
skaper om rasism ska individen battre forsta sitt eget forhdllningssitt och
pedagogiken ger individen verktyg for att fa kunskap om sina egna fordo-
mar. Detta kan beskrivas som ett sitt att motverka vardagsrasism.

Den gemensamma namnaren for ovanstdende verksamheter ar vikten av
kunskap for att agera mot de uttryck for rasism som de har valt att arbeta
mot, men de har tre olika infallsvinklar pa problematiken. Vilken kunskap
som dr relevant skiljer fran en verksamhet till en annan, liksom hur och
till vem de viljer att sprida kunskapen. Quick Response vander sig framst
till en viss yrkesgrupp, journalister, for att de ska bli battre pa att forhalla
sig till rasismrelaterade fragor. De andra verksamheterna riktar sig till en
bredare allmanhet, men i MOD ir det individen som stér i fokus. Genom
pedagogiken fir individen verktyg att bearbeta sina egna férdomar. Uti-
fran den utveckling som presenteras av antirasism pa r9oo-talet har jag
konstaterat att under olika perioder har antirasismen haft olika fokus pa
problemet rasism. Ovanstdende exempel visar att dagens antirasism span-
ner fran att motverka vardagsrasistiska uttryck av rasism till hogerextre-
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mism. Aven om det bitvis finns tydliga motstandare, t.ex. rasistiska fore-
triadare, sé riktar delar av antirasismen in sig pa rasistiska uttryck som inte
kan tillskrivas enskilda individer, grupper, partier eller institutioner. Var-
dagsrasism ar ett exempel pd en form av rasism som ar svar att placera sa
till vida att det inte gér att peka ut en enskild garningsman till vardagsra-
sistiska uttryck. Vem eller vad ar det dd antirasismen bekdmpar? Dessa
verksamheter ger en bild av spannvidden pa den antirasistiska arenan och
visar pad komplexiteten i dagens antirasism.

3.2.2 Radikal antirasism
Foretradarna for det som kan kallas radikal antirasism har ett annat satt
att forhalla sig till antirasism, an vad ovan beskrivna verksamheter har.
Som tidigare nimnts kommer denna form av antirasism inte att utgora
fokus i foreliggande text (se 1.1.4 Avgransningar). Men eftersom de anti-
rasistiska aktorerna i foreliggande studie emellanat forhaller sig till radi-
kal antirasism, syftar nedanstdende avsnitt till att ge en introduktion till
denna. Enligt sociologen Abby Peterson bestod den radikala antirasismen
i borjan av go-talet av unga aktivister fran Viansterns ungdomsférbund,
16st organiserade syndikalistiska och anarkistiska grupper som De auto-
noma, Antirasistisk front och Offensive-YRE (Offensive —Youth Against
Racism in Europe). Forutom att verka mot rasism, menar manga av den
radikala antirasismens foretradare att en bred kamp mot de sociala pro-
blem som ligger bakom rasism dr nédvindig. Roten till dessa problem ar
kapitalismen och dirfor ska den bekimpas. Forutom denna politiska
kamp vill de ocksd direkt konfrontera rasistiska foretradare (Petersson
1995:4:17f). Deras strategi ar enligt historikern Heléne Loow att rasistis-
ka foretradare med alla medel ska stoppas fran att agera offentligt. Under
go-talets borjan blev de radikala antirasisterna mer synliga i takt med att
de folkliga massrorelserna drog sig tillbaka. Konfrontationerna mellan
dem och rasistiska foretradare under 9o-talet har lett till en starkare pola-
risering. Den radikala antirasismen har ocksd blivit uppmarksammad i
media pa grund av konfrontationer med polisen i samband med hogerex-
trema demonstrationer. Dirmed har ocksa antirasismen som helhet kom-
mit att forknippas i hogre utstrickning med radikal antirasism, vilket kan
forklara varfor manga tror att det ar detta jag studerar dd jag berattar att
jag forskar om antirasistiska aktorer (se 1.1.2 Antirasism i teori, praktik
och organisation). De folkliga antirasistiska aktiviteterna i stil med solida-
ritetsaftnar, informationskampanjer och festivaler ersattes, enligt Loow,
under go-talet av gatukamp och djupnande konflikter. Den radikala anti-
rasismen har alltmer kommit att dominera den antirasistiska arenan
(Loow 1999:365f och Loow 1994:11).

Ytterligare en aspekt som utmarker den radikala antirasismen ar den
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starka gruppkinsla som finns hos aktivisterna. Peterson kallar dessa grup-
per for neosekter. De individer som gdr fran vad som kan kallas lagriskta-
gande aktivism till hogrisktagande aktivism i neosekter, alltsa till radikala
antirasistiska verksamheter, blir ofta isolerade i denna gemenskap. Rela-
tionerna inom gruppen kan bli intensiva. Ibland kan individen till och med
uppleva att det ar svart att bryta med gruppen eller att leva vidare utan
den. Neosekten blir pd s satt aktivistens liv och gruppen kan av den en-
skilde individen ses som en familj.” En konsekvens av att delta i den radi-
kala antirasismen ar att den dr hogrisktagande till sin karaktar och inne-
fattar olagliga aktiviteter och valdskonfrontationer. Med anledning av
detta tvingas de radikala antirasisterna halla stora delar av sin verksamhet
hemlig. Enligt Peterson dr hemlighetsmakeriet en fundamental del av neo-
sekterna och en skyddsédtgard. Samtidigt forenas individerna i gruppen av
hemligheterna gentemot resten av samhaillet, vilket bade bekriftar och for-
starker vi-kdnslan. Vid de tillfallen gruppen deltar i aktiviteter med valds-
konfrontationer, t.ex. i demonstrationer mot nazister, upplever medlem-
marna en kidnslomaissig intensitet som binder gruppen samman (Peterson
1997:152f). Aven Loow diskuterar denna aspekt av den radikala antirasis-
men och beskriver att bade de radikala antirasisterna och de rasistiska fo-
retradarna kartlagger och registrerar varandra, samt genomfor attacker
mot motstandarnas affirer, moteslokaler etc. Likasd forekommer mord-
hot, postorderterror och trakasserier vilket gor att ungdomar ibland upp-
lever att de tvingas vilja sida for att inte riskera att uppfattas som en fien-
de. P4 sa sitt tvingas de in i polariseringen (L66w 1999:367). Mot bak-
grund av ovanstdende studier framkommer det att kampen mot de 6ppna
uttrycken for rasism, som t.ex. hogerextrema grupper stdr for, prioriteras
inom den radikala antirasismen. Dessa dr det acceptabelt att bekimpa
med alla medel, pa sd sitt finns det en uttalad motstandare i de rasistiska
foretradarna. Forutom detta ingédr ocksd en kamp mot hela det politiska
systemet och speciellt mot kapitalismen. Den radikala antirasismen menar
jag pa sa sitt bide har en sniv infallsvinkel pa rasism, som skiljer sig fran
de antirasistiska foretridare som beskrevs i foregdende avsnitt, men samti-
digt en bred utgangspunkt for att motverka de sociala problem som de an-
ser dr orsaken till rasism. Darigenom édr dven radikal antirasism en forete-
else som ar bredare 4n att motverka enbart oppet rasistiska uttryck.

9. Detta kan jimfoéras med de processer som far individer att gd med i eller stanna
kvar i nazistiska grupperingar. Aven inom de nazistiska grupperna ir vi-kinslan
stark och t.ex. beskriver Loow att vissa aktivister delar ligenhet med varandra och
refererar till de andra aktivisterna som medlemmar i familjen eller som broder och
systrar (L66w 1993:69). Aven Bjorgo och Carlsson konstaterar att tillhérigheten i
en nazistisk grupp kan vara ett sitt att soka en substitutfamilj (Bjérgo & Carlsson
1999:57ff).
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3.2.3 Antifascistisk Aktion

En av de mest kinda foretradarna for radikal antirasism ar Antifascistisk
Aktion (AFA) och dd jag har diskuterat radikal antirasism med informan-
terna i min studie har AFA figurerat som exempel. Darfor kommer jag
nedan att presentera dess organisation och malsdttningar for att ge en bild
av AFA:s aktiviteter. AFA-aktivisten Olle Meurling beskriver organisatio-
nens historia och skriver att AFA vixte fram eftersom 8o-talets antirasis-
tiska folkrorelser mot rasism, som Stoppa Rasismen, inte prioriterade
antifascistiskt arbete. Istillet arbetade de med t.ex. asylfragor och diskri-
minering. Brytningen med den antirasistiska folkrorelsen kom nar Stoppa
Rasismen inte ordnade ndgon motdemonstration till fascisternas marsch
den 30:e november i Stockholm ar 199 1. D4 tog en grupp anarkister initi-
ativet till en antifascistisk arbetsgrupp som stoppade marschen. Under de
foljande tvd aren beskriver Meurling att antifascistiska mobiliseringar
drabbade samman med rasistiska foretradare vid flera tillfallen runt om i
landet. Det ledde till att ett tjugotal antifascistiska grupper fran hela lan-
det samlades i september 1993 och bildade ett landsomfattande natverk
som fick namnet Antifascistisk Aktion (Meurling 1998:108ff).

Enligt Meurling har AFA hela tiden betonat vikten av att ha en antifas-
cistisk opposition och menar att antifascismen méste bygga pa en kritisk
samhallsopposition. AFA:s utgangspunkt ar att ett antifascistiskt arbete
maste utforas pa grasrotsnivd, grundat i manniskors egen vardag, vilket
staten och myndigheter inte kan dstadkomma. AFA har dven arbetat med
fragor som egentligen ligger utanfor antifascismen som t.ex. pornografi.
Andra metoder som AFA arbetar med dr skolforedrag, egen forskning
kring extremhogern och genom att skriva artiklar. Enligt Meurling dr de
militanta inslagen i verksamheten inte ett sjalvindamal, utan varje aktion
planeras utifran det politiska mal AFA vill uppna. Protestverksamhet, opi-
nionsbildning, massmilitans och aktionsgruppsmilitans dr darfor arbets-
metoder som kompletterar varandra (ibid.). I ett temanummer om vald i
tidningen Aluma intervjuas Joacim Blomqvist, fore detta AFA-aktivist och
numera redaktor for MANA — Antirasistisk tidskrift, om AFA:s relation
till vald. Blomqvist var aktiv i AFA under go-talet och sager att: ”AFA dr
ingen valdsorganisation. Vald forekommer men det dr bara ett av manga
verktyg som anvinds nar inget annat fungerar”. Méanga upplever en frus-
tration av att se att t.ex. invandrare utsitts for vald medan polisen och
etablissemanget inte kan forhindra det. Darfor menar Blomqvist att valdet
handlar om att skydda liv: ”Fascisterna vill ha makt for att angripa och
forstora for manniskor medan AFA:s vald var och ar defensivt. Det dr en
stor skillnad.” (Blomqvist intervjuad av Adolfsson 2006:9).

P4 AFA:s hemsida gér det att ldsa att AFA ar ett natverk som bestér av
sjalvstandiga lokalgrupper over hela landet. De har ingen central styrelse
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utan arbetet utgdr fran en platt organisation. Det lokalgrupperna arbetar
for ar bl.a. att krossa fascismen i alla dess former och att arbeta mot det
kapitalistiska samhillssystemet, som de genom en revolution vill ersitta
med ett stats- och klasslost samhille. AFA beskriver vidare att de endast
arbetar utomparlamentariskt och anpassar sina arbetsmetoder till vad si-
tuationen kraver. Det innebar enligt dem sjilva allt fran affischering och
demonstrationer, till fysiska konfrontationer gentemot fascisterna pa ga-
tan (AFA 2003). Loow poidngterar att AFA:s organisation pd manga sitt
paminner om de rasistiska foretradarnas struktur. AFA har saledes inte
har en uttalad ledare, endast ett fatal aktivister och sma aktivistgrupper
som sympatisorerna samlas runtom. Enligt Lo6ow ar AFA en del av den
undergroundkultur som utgor en motsats till Vit Makt-virlden och bestér
exempelvis av militanta djurskyddsaktivister, feminister, antiporraktivis-
ter och militanta veganer (LO6W 1999:366).

Detta ar alltsd AFA:s egen beskrivning av hur verksamheten startades
och bakgrunden till arbetsmetoderna. Virt att notera i sammanhanget ar
att AFA-aktivisten Meurling sjalv beskriver verksamheten som militant,
ett begrepp som ar viardeladdat. Den radikala antirasismen tillkomst dr
sdledes en reaktion pd meningsskiljaktigeter mellan olika antirasistiska
foretradare. Detta visar pd det som sociologen Paul Gilroy beskriver som
en splittring inom antirasismen mellan dem som vill agera mot fascism
och dem som vill arbeta med andra uttryck for rasism (Gilroy 1990:73).1
forlingningen handlar det om olika synsitt pd vad antirasismen ar ”anti”
(se 1.2.4 Rasism och antirasism — En ohdlsosam symbios?). Antirasistiska
foretradare har olika infallsvinklar pd detta som emellandt stir i konflikt
med varandra. De antirasistiska aktorerna i denna studie podngterar inte
vikten av att stoppa fascism och rasistiska foretridare pa samma sitt som
AFA gor. En annan skillnad ar att AFA tydligt markerar avstind gentemot
staten och betonar vikten av kritisk samhallsopposition pa grasrotsniva.
Samtidigt finns det ocksa likheter med antirasistiska aktorer av det slag
som dr fokus i denna studie. I mdnga hianseenden pdminner delar av ar-
betsmetoderna om varandra, som att sprida kunskap och skapa opinion.
AFA arbetar bade gentemot 6ppna uttryck for rasism men ocksa med bre-
da utgangspunkter utifran vad rasismen innefattar. Aven om den radikala
antirasismen har storre betoning pa fascism och nazism, arbetar den ocksa
mot samhallsproblem som ar relaterade till t.ex. sexism. Den storsta skill-
naden dr instdllningen till valdsinslag som ett sdtt att motverka rasism.
Som jag sd smdningom visar utifrdn mitt empiriska material, utgor denna
skillnad en avgorande betydelse for de antirasistiska aktorerna i forelig-
gande studie da det galler mojligheter till samarbete.
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4 ARF OCH ARM | ARM

I foreliggande kapitel presenteras det empiriska underlaget for denna stu-
die, namligen Antirasistiska filmdagar och Arm i arm — 4:e initiativet. Av-
sikten dr att beskriva ARF och Arm i arm, s att ldsaren far en inblick i
deras verksamheter och en forstaelse for deras sitt att agera antirasistiskt.
Jag vill ocksd visa hur dessa antirasistiska aktorer resonerar i frigor som
ar relevanta for att de ska kunna bedriva sina verksamheter. Framover
kommer dessa bada empiriska studier att l6pa som en rod trdd genom
texten. Kapitlet dr delvis deskriptivt till sin karaktir och underlagen ar
huvudsakligen hiamtat fran foljande kallor: AR F-Antirasistiska filmdagar.
Informationspdrm samt Utvdrdering av Arm i Arm — 4:e initiativet — Re-
geringens satsning mot rasism, framlingsfientlighet, homofobi och diskri-
minering (2004) men ocksa fran deltagande observationer och intervjuer.
Opvriga killor kommer att anges.

4.1 Antirasistiska filmdagar

Da jag engagerade mig i ARF var det delvis kombinationen av film och
antirasism som lockade mig och snart upptickte jag att manga av dem
som ar engagerade i ARF kinde likadant. Intresset for film ar patagligt
och det d4r ménga som har gedigna kunskaper om detta medium och 6ver
huvud taget, kan mycket om film. Trots mitt filmintresse och ett drs stu-
dier i drama — teater och film, tyckte jag att de flesta var mer filmkunniga
an vad jag var. Det betyder inte att intresset for antirasism kom i andra
hand inom AREF, vare sig da eller nu. Snarare 16per det som en rod trad ge-
nom hela ARF-arrangemanget, filmen ar det medel som anvinds for att nd
ut med ett antirasistiskt budskap. Kombinationen av film och antirasism
var lyckad for min del, eftersom jag vid denna tidpunkt studerade Interna-
tionell Migration och Etniska Relationer vid Malmé hogskola och i allt
hogre grad intresserade mig for rasism och dess verkningar. Att detta var
borjan pd det som senare skulle bli fokus i min avhandling hade jag for-
stds ingen aning om. D4 hade jag antecknat mer...
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4.1.1 ARF:s idé

Antirasistiska filmdagars (ARF'°) huvudverksamhet ar de antirasistiska
filmdagarna som genomfors under en vecka varje host. Arrangemanget
handlar egentligen inte bara om film, utan mer om antirasism och virde-
ringar och filmen ar ett verktyg for att pa olika satt diskutera fragor som
ar relevanta i ett antirasistiskt perspektiv. Varje film visas i samband med
ett seminarium, dir en foreldsare talar om filmens tema eller initierar en
dialog med publiken. ARF jobbar utifrén konceptet ”vi visar ingen film
utan kommentar” (Utvdrdering av ’ARF utveckling’ — Region och nitverk
—2002). Sjilva grundtanken i ARF ir att diskutera varderingar utifran fil-
mer och kopplingen mellan film och kommentar 4ar ndgot ARF varnar
starkt om. Varje ar viljs ett tema for festivalen som t.ex. Vem bryr sig?
(1999), Ldt dig inte tystas! (2000), Respekt (2001), Hit men inte langre! —
om synliga och osynliga grinser (2002), En vdrld — manga skirvor (2003),
Karleken ser inga fiarger (2004), Tink till! (2005) eller Ung i Malmdé
(2006). Temat ar sedan vigledande for vilka filmer som visas samt vilka
forelasare som bjuds in. Som ovanstdende exempel visar dr tematiken
bred, men den ger 4nda ndgon form av fingervisning kring den problema-
tik ARF vill belysa &r fran ar. Mot bakgrund av de diskussioner som tidi-
gare forts om vilken eller vilka former av rasism som antirasismen verkat
mot under 1900-talet, dr det dags att se nirmare pa hur ARF ser pa rasism
och dirtill relaterad problematik. ARF har utarbetat en definition som ut-
gangspunkt for sin verksamhet och denna lyder:

Rasism handlar inte enbart om olika etniska grupper. Det ir en vid definition
som inkluderar fortryck, maktmissbruk, nagot som forstarker vi-dom tin-

kande (vardagsrasism i Sverige), osynliggorandet, hiarskarteknik, likgiltighet.

Definitionen dr en vid tolkning av rasismbegreppet, inom ramen for den-
na finns det utrymme for att verka mot fortryck i flera former. Rasism
kan enligt ARF:s definition innefatta sdvil hogerextrema uttryck for ra-
sism som vardagsrasism. Utover det kan homofobi eller olika former av
maktmissbruk motverkas utifrin denna. Rasism beskrivs siledes inte
som en enhetlig foreteelse eller som en uttalad motstindare. Snarare dr
det attityder av olika slag som ARF uppmarksammar i sin definition. Jag
menar att det dr betydelsebarande att ARF valjer att anvidnda sig av en
bred forstaelse av rasismproblematiken och vidare menar jag att det inte

10. ARF uttalas som ett ord och inte var bokstav for sig. Enligt Svenska skrivregler ska
initialférkortningar som ldses ut som normala ord skrivas med sma bokstaver
(Svenska skrivregler 2000:110). Sdledes borde Antirasistiska filmdagar forkortas
arf, men eftersom verksamheten sjdlv anvinder sig av stora bokstiver har jag valt
att folja deras forkortning.
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ar en slump. Exemplet visar att antirasism som foreteelse kan vara betyd-
ligt storre @n att ”bara” vara mot rasism vilket ocksd kommer att disku-
teras framgent.

Att kombinera de kinslor en film kan dstadkomma med en diskussion
om filmens dmne ar alltsd grundidén och jag upplever att det finns en pa-
taglig stolthet over denna pedagogik. En av projektledarna talar om det
som styrkan i hela verksamheten:

Ja, alltsa vilket fantastiskt koncept det dr det hdr med film och kommentar.
Det tycker jag ir otroligt, att man kan né kinslor och paverka och forhopp-
ningsvis att folk 6ppnar upp och kanske fir mer empati tillsammans med
den mer intellektuella kommentaren. Jag tycker att det dr otroligt bra och

det ar ett vildigt bra satt att nd ut till manniskor i alla aldrar.

Kombinationen av hjarta och hjiarna i metoden ar ett vanligt forekom-
mande tema under intervjuerna och denna idé har jag ocksa funnit stod
for i litteratur om antirasism. Psykologen Magne Raundalen och Gustav
Lorentzen som arbetar for Unicef, menar att kultur dr ett verkningsfullt
medel i arbetet mot rasism. De diskuterar framst hur barn och ungdomar
kan péverkas i antirasistisk riktning och menar att litteratur, film och TV
kan hjalpa till att skapa en solidaritetskansla. Att identifiera sig med hu-
vudpersonen i t.ex. en film om invandrare kan gora barn och ungdomar
mycket engagerade (Raundalen & Lorentzen 1996:99). I sociologen FEi-
leen O’Briens studie av vita antirasister i USA, har det framkommit att en
del manniskor blivit engagerade i arbetet mot rasism genom att t.ex. ldsa
litteratur som tar upp problem med rasistiska fortecken eller genom mu-
sik som tar upp rasismens verkningar. Detta menar O’Brien visar pa vik-
ten av kallor som litteratur, filmer m.m. som okar den antirasistiska med-
vetenheten. Det behover inte vara personliga erfarenheter eller kontakter
med individer fran minoritetssamhallen som leder till ett antirasistiskt en-
gagemang (O’Brien 2001:38). Denna slutsats menar jag ger ytterligare en
dimension till ARF:s arbete. Att anvinda film som antirasistiskt verktyg
kan vara ett sitt att nd manniskor med antirasismens budskap men ocksa
en vig att fi minniskor engagerade i antirasism.

4.1.2 Vardegrund

ARF:s arbete utgar fran deras definition av rasism men ARF har ocksd
dokument som beskriver vilken virdegrund deras arbete vilar pa. I detta
sammanhang lyfter ARF fram fem punkter som beskriver vad de vill med
sin verksamhet:

e Vivill motverka rasism och framlingsfientlighet
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o Vivill arbeta for att FN-deklarationen om de manskliga rattigheter-
na efterlevs

e Vitror pd ett 6ppet, jamlikt och demokratiskt samhalle

e Vitror pa respekt och tolerans i samvaro mellan manniskor

e Vi tror pa film och kultur som en vig till insikt och kunskap

Den forsta punkten visar pa ett motstindstagande till rasism och fram-
lingsfientlighet. Vad det innebar for ARF preciseras i tidigare namnda de-
finition. Punkt tva, tre och fyra kan sigas utgora ARF:s vision, alltsa vad
AREF vill med sin verksambhet eller ar ”f6r”. FN:s deklaration om manskli-
ga rittigheter dr pa sa vis ett ledande dokument som f6ljs upp med ledord
om demokrati, respekt och tolerans. Den sista punkten ar en metodolo-
gisk utgangspunkt som ar specifik for ARF:s arbete, dar framfor allt fil-
men dr ett arbetsredskap. Dokumentet om virdegrund och definitionen
av rasism utgor gemensamt en grund for ARF, diar de konkretiserar sina
malsittningar. Detta gor de bade genom att visa vad det ar de tar avstand
ifran och genom att visa pa positiva malsittningar eller visioner. Aven om
dessa dokument finns och dtminstone pa pappret sammanfattar ARF:s
virdegrund, ar det fd informanter som har uttryckt sig i termer av att detta
ar ARF:s vision. Utifrdn intervjuerna framstir definitionen av rasism som
vil forankrad, men ovanstidende punkter verkar inte vara lika betydelse-
barande som definitionen ar. Flera informanter har refererat till definitio-
nen och diskuterat den i intervjuerna, men fa har lyft dessa punkter som
ndgonting arbetet i ARF utgdr fran. Det ar forst da jag har stéllt foljdfra-
gor, som ndgra informanter refererar till dem. Jag drar darfor slutsatsen
att arbetet mot” rasism ar mer forankrat genom definitionen, an de posi-
tiva visionerna om vad ARF 4r ”for”. Det organisationen dr anti” har
alltsa storre tyngd dn idealbilden av framtiden.

4.1.3 ARF:s organisation och verksamhet

ARF startades i Malmo pa initiativ av ddvarande Invandrarforvaltningen
ar 1993 och FilmCentrum Syd dr huvudman foér verksamheten. Aven om
initiativet kom fran kommunalt hall, ar verksamheten framst forankrad
inom den ideella sektorn och redan fran start var de frivilliga insatserna
fran FilmCentrum Syd och Folkets Bio nodvindiga for att genomfora
filmdagarna. Sedan 1998 medverkar istillet kommunen i ARF:s arbete
genom en representant frin Utbildningsforvaltningen, enheten for Etniska
relationer. De antirasistiska filmdagarna genomfors varje &r under en
vecka i oktober eller november, som ett samarbete mellan ARF och ett
natverk bestdende av kulturforeningar, studieféorbund, frivilligorganisa-
tioner och enskilda personer (Film — ett redskap i arbetet mot rasism
2005:10). Numera har ARF spridit sig fran att vara en Malmoforeteelse
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till att genomforas i ett antal skdnska kommuner. Vilka de dr kan variera
fran ar till 4r, men som exempel kan nimnas Bromolla, Helsingborg,
Hissleholm, Kristianstad och Lund. Filmdagarna genomfors aven i Gote-
borg, Stockholm och Uppsala (ARF 2006a). I denna studie ar empirin
himtad fran ARF i Malmo.

Exempel pd frivilliga organisationer som medverkar i ARF dr Radda
Barnen, Roda Korset och Amnesty och fran dessa kommer representanter
som ar med och planerar verksamheten. Som huvudman ar FilmCentrum
Syd arbetsgivare till den eller de projektledare som ir anstillda for att
skota administrationen och en del av planeringen kring filmfestivalen.
Genom arens lopp har ett flertal olika personer innehaft tjansten som pro-
jektledare och ibland har tva personer delat tjansten. De flesta av dessa
personer har haft nagon sorts koppling till film eller antirasism. Exempel-
vis har ndgra projektledare varit verksamma som skadespelare eller tidi-
gare arbetat i andra ideella organisationer som agerat for manskliga rat-
tigheter. I 6vrigt drivs projektet genom en i huvudsak frivillig arrangérs-
grupp, som ansvarar for planering och genomférande. Arrangorsgruppen
bestér, forutom av projektledarna och kommunens representant, av repre-
sentanter fran olika organisationer och enskilda individer som viljer att
delta i gruppen. Eftersom deltagarna representerar olika organisationer
och privata intressen har ARF ingen partipolitisk hemvist och en av ar-
rangorerna siager sd hiar om de frivilligas partipolitiska dsikter:

Det varierar faktiskt ratt mycket, ja det gor det faktiskt. Det har funnits ge-
nom &ren alla sorter. Alltsd man har ju inte alla variationer, det kan jag inte
sdga, men det har funnits och finns i gruppen folk som har klara och tydliga
vinstersympatier och det finns folk som rostar och lever borgerligt. Det
finns sossar och det finns folk som inte ar ett dugg intresserade [av partipoli-

tik, forf. anm.] och det finns miljopartister och det finns liksom alla mojliga.

ARF bestar saledes av en bred samling manniskor utan partipolitisk lik-
riktning som samlas kring temat antirasism. Det kan vara olika individer
och organisationer fran ar till 4r som deltar och ibland dven fran mote till
mote. Principen som arrangorsgruppen arbetar utifrdn dr en person, en
rost och den demokratiska plattformen ar ndgot ARF virnar om. Arrang-
orsgruppen triffas med jamna mellanrum aret runt och diskuterar festiva-
lens tema, filmer som ska visas, vilka foreldsare som ska bjudas in och an-
dra fragor kring det praktiska arrangemanget. Jag har sjilv varit med i ar-
rangorsgruppen i ett ars tid och har under mitt faltarbete ocksd besokt
nagot mote och det dr ofta livliga diskussioner, ett stort intresse for film
och ett engagemang for antirasism som praglar dessa traffar. Inom arrang-
orsgruppen finns arbetsgrupper som ansvarar for olika delar av filmda-
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garna och det anordnas emellandt visningar av filmer som kan vara aktu-
ella for ARF. Liksom d4 det giller metoden finns det en pdtaglig stolthet
over organisationsformen och flera informanter har pa olika sitt gett ut-
tryck for det under intervjuerna. S4 hir siger en arrangor:

Sedan just den arbetsformen som ARF ir, att de bjuder in alla som ir intres-
serade. Man kan ju representera ndgon organisation men man kan represen-
tera sig sjalv ocksa, om man ar intresserad av att arbeta med antirasistiska
fragor. Sa pad det sittet tycker jag att det dr en 6ppenhet och en kreativitet

och en motesplats.

Arrangoren betonar det flexibla forhdllningssatt som praglar ARF:s orga-
nisationsform. Manniskor kan engagera sig langre eller kortare tid i ARFE.
Ett exempel pd detta dr att i samband med de antirasistiska filmdagarna
deltar ett antal tillfalliga funktiondrer som hjilper till med de praktiska
arrangemangen. Vid nagot tillfalle har jag ocksa stillt upp som funktionir
och denna insats handlar ofta om att sitta i biljettkassan, introducera fore-
ldsaren och se till att allting runt omkring sjalva filmvisningen fungerar
smidigt. Som helhet bestar organisationen alltsd av projektledare, arrang-
orer och funktionarer.

Under ar 2002 paborjade ARF ytterligare en verksamhet som kallas
’ARF utveckling’ och detta projekt var ett utvecklingsarbete som finansie-
rades av Allmdnna arvsfonden inom ramen for satsningen Arm i arm.
Projektet gick ut pa att genomfora filmvisningar och diskussioner med
skolelever under ett ars tid. Syftet var att oka forstaelsen for manniskors
lika varde bland eleverna och samtalen kretsade kring manskliga rattighe-
ter. Ytterligare ett syfte med *ARF utveckling’ var att utveckla den redan
befintliga pedagogiken med film och samtal och med utgangspunkt i detta
ta fram ett handledningsmaterial. Utifran projektet utarbetades ett sadant
med syfte att t.ex. larare ska kunna anvinda sig av ARF:s pedagogik i sin
undervisning. Materialet kallas Film — ett redskap i arbetet mot rasism —
Handbok om film och samtal i klassrummet (2005) och ger konkreta tips
pa bade pedagogik, filmer och foreldsare. Ytterligare en malsittning med
’ARF utveckling’, var att eleverna under demokratiska former skulle ar-
rangera ett filmseminarium for skolkompisar och lira sig att arbeta uti-
fran demokratiska beslut. Projekt liknande ARF utveckling’ har ocksa
genomforts pd mellanstadieskolor, ibland med ARF som huvudarrangor
och ibland genom samarbeten med andra aktorer (ARF — Utvardering I).
Forutom ovanstaende aktiviteter genomfor ARF ocksa ett flertal kringarr-
angemang i samband med filmdagarna, som utstallningar och teater. Li-
kasa har ARF drivit eller deltagit i flera sidoprojekt, som t.ex. Africa Flash
som var ett afrikanskt kulturprojekt med bl.a. filmvisningar och MR-cir-
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keln som var en studiecirkel om minskliga rittigheter. ARF brukar ocksa
medverka i den arligt dterkommande Malmofestivalen. De antirasistiska
filmdagarna 4r dock grunden for ARF:s arbete och pedagogiken som ut-
vecklades dir, ligger i sin tur till grund for >ARF utveckling’. Darfor har
pedagogiken varit en naturlig utgangspunkt vid intervjuerna. Faltarbetet
har dock huvudsakligen gjorts i ’ARF utveckling’.

4.1.4 Finansiering och sponsring
AREF ir beroende av betydande finansiellt stod for att kunna genomfora
sin verksamhet, trots de stora frivilliga insatserna. Ett sitt att halla kost-
naderna nere dr att samarbeta med s.k. visningsvardar som stér for delar
av de omkostnader som ar forknippade med en filmvisning. Ett exempel
pa detta dr att Malmo hogskola under ARF-veckan i oktober 2005, var
visningsvird for tva filmer och stillde upp med lokal och forelasare. ARF
stod for kostnaden for filmvisningen samt det praktiska arbetet med att
bestilla filmen, gora reklam och administrera biljettbokningen. Filmvis-
ningarna ar gratis for skolungdomar och ARF stravar inte efter att g med
vinst, men arrangemanget kring den antirasistiska filmveckan medfor sto-
ra kostnader. Arligen omsitter ARF ca 600 000 — 700 000 kr och de stérs-
ta kostnaderna forutom loner, bestar av avgifter som ar forknippade med
visningen av filmer och foreldsningsarvoden samt resa och hotell for fore-
lasare. ARF finansierar detta genom bidrag fran bl.a. stat och kommun,
sponsring och genom bidrag fran ideella foreningar och politiska forbund.
Som tidigare namnts finansierades ’ARF utveckling” av Allmanna arvs-
fonden inom ramen for satsningen Arm i arm, verksamheten genomfordes
sdlunda med hjilp av statliga medel. Som ocksd framkommit tidigare
finns det inom Malmo stad en anstilld pa avdelningen for Etniska Rela-
tioner inom Utbildningsforvaltningen, som fér kommunens rikning delvis
arbetar med ARF. Pa sa sitt har ARF i Malmo en stark kommunal anknyt-
ning. Forutom den rent personella resursen ger Malmo stad ocksé bidrag
till arrangemanget och dr den enskilt storsta finansidren som star for mer
an hilften av den arliga kostnaden. Avsikten med detta avsnitt ar visa hur
AREF resonerar i fragor som ror sponsring och ekonomiska bidrag av olika
slag. Det dr en inte helt okomplicerad fraga som handlar om vilka parter
en antirasistisk aktor kan erhdlla finansiering ifran och dnda behélla sin
trovardighet. Att ARF accepterar statliga och kommunala medel leder till
fragor om sjdlvstandighet och huruvida ARF ar fria att t.ex. kritisera
Malmo stad ifall denna agerar pé ett sitt som strider mot en antirasistisk
ideologi.

De informanter som jag diskuterat dessa funderingar med tonar ned
resonemanget och menar att i praktiken utgor inte detta ett dilemma for
dem. ARF har genom representanten frin Etniska Relationer goda forbin-
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delser med Malmo stad och goda erfarenheter fran ett langvarigt samar-
bete och finansiering av kommunen. Utifrdn erfarenheterna i ARF ar det
en teoretisk problematik som inte har nagon motsvarighet i det praktiska
arbetet. Huruvida det ar problematiskt att soka statliga eller kommunala
medel dr ingen levande diskussion inom ARF och en projektledare beskri-
ver det sa har:

Vi har inte haft diskussioner om att [...] det skulle vara ett problem med det.
Jag tycker att det blir det ju inte si linge de inte borjar stilla krav pd oss, el-
ler borjar ifragasitta hur vi gor vart arbete eller innehdllet. S& ser jag inga
problem med det. Det méste ligga i staten ndgonstans att vara 6ppen for
sjalvkritik. Om det fungerar ska det ju vara pa det sittet. Da skulle vi ju
kunna ta upp t.ex. strukturell diskriminering inom kommunen, utan att de
kommer fran kommunstyrelsen eller vad det nu ar och sager att det har vill
vi inte hora talas om. S3 att nej, vi har aldrig tankt att vi inte skulle kunna

soka kommunala eller statliga pengar.

Det finns ett pragmatiskt forhallningssatt till finansieringen. Ekonomiska
bidrag soks dar det finns mojlighet att erhdlla medel. S linge finansidrer-
na inte staller uttryckliga krav pa hur ARF ska agera, finns det inget som
hindrar att stat eller kommun ger bidrag till verksamheten. Dessutom ger
ovanstdende informant uttryck for att det inte foreligger ett motsatsfor-
hallande mellan statliga eller kommunala intressen och de antirasistiska
aktorerna. I ett fungerande samhille ska stat och kommun vara 6ppna for
kritik, vilket de antirasistiska aktorerna kan hjalpa till med i fragor som ar
relaterade till antirasism. Tvartom har ARF goda erfarenheter av kommu-
nalt samarbete och en av arrangorerna poangterar detta:

Intellektuellt och sd kan man sidga att det finns en motsittning i det, men an-
nars inte. [...] Det kidnns inte som om det [medel frin kommunen, forf.
anm.] 6ver huvud taget har varit villkorat utan snarare har det varit ndstan
sa dar sa man... vildigt, vildigt positivt. Valdigt sadar liksom ja, ja, ja [skrat-
tar, forf. anm.]. En kidnsla av att man tycker att ARF dar jatteviktigt och

egentligen borde ni ha mer pengar och s dar.

Ingen av informanterna har gett uttryck for att de kanner sig begransade
av statlig eller kommunal finansiering och det forklarar varfor de inte
upplever att detta dr problematiskt. Snarare dr det en forutsittning for att
genomfora arrangemanget och i och med den nira kopplingen till kom-
munens avdelning for Etniska relationer, 4r samarbetet mer dn bara eko-
nomiskt. Representanten darifran deltar i savil planering som genomfor-
ande och Malmo stads intressen och ARF:s intressen sammanfaller till de-
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lar, vilket manifesteras i samarbetet. En arrangor reflekterar pa foljande
satt over huruvida finansidrerna kan utgora begransningar:

Jag kinner absolut inte det, inte det minsta. Jag gor vad jag tycker. I mitt yr-
kesliv sd mdste jag vara tyst om vissa saker och den spelregeln har jag stallt
upp pé, men kinner jag att jag skulle vara politiskt styrd i det jag arbetar
ideellt med [...] s4 stiller jag inte upp pa det. Det har jag inte alls markt i or-

ganisationen.

Varken projektledare eller arrangorer upplever att de dr styrda av finansi-
arerna i ARF:s arbete, men utifrdn ovanstidende framgar att om en sidan
situationen skulle uppsta, hade denna inte accepterats av ARF. Aven om
inte den statliga och kommunala finansieringen verkar utgora ett problem
for ARF finns det delar av finansieringen som diskuterats livligt och det
handlar d& framforallt om sponsring. McDonalds ar ett exempel pa ett
foretag som ARF inte velat sponsras av och det har pa forekommen anled-
ning forts diskussioner om detta i arrangorsgruppen. En arrangor berattar
pa foljande satt:

Det var nog en av de mest vilbesokta ARF-motena ndgonsin i ARF:s histo-
ria. Vi kom knappt in i rummet. Jag tror att det var 40 stycken av dem dir.
Och det blev en helvetes diskussion. Och det slutade med nej, utifran att
man inte ska liera sig, det var for mycket symbolverkan det har. [...] Jag sjalv
tyckte, varfor inte ungefar. Alltsa det dr ju massor av manniskor som gar pa
McDonalds. S4 jag var inte sa dér riktigt 6vertygad om det. Men vissa var ju
vildigt upprorda att hela forslaget 6ver huvud taget kunde tinkas och dis-
kuteras. [...] Rent allmint menar jag att det handlar om huruvida det finns
ndgon risk att vi forknippas med fel saker. Och det kanske man kan siga att
det gor i det fallet, sd dr det ju. Men det fir man ju bedéma tycker jag, frin

gang till gdng.

De som argumenterade mot att McDonalds skulle sponsra ARF menade
att restaurangkedjan representerar kulturell likriktning och homogenitet,
vilket gar emot den antirasistiska ideologin. McDonalds symboliserar ka-
pitalism och monokultur och i en del informanters 6gon for McDonalds
inte en bra antirasistisk politik. Samtidigt finns det inga kriterier inom
ARF som siger att sponsorforetag ska ha en god antirasistisk politik, utan
som arrangoren ovan sager fors diskussionerna fran fall till fall. En av
projektledarna menar att det géller att ha fingertoppskinsla angdende vil-
ka foretag som kan anses acceptabla for ARF:s del att sponsras av. Det
finns ingen uttalad sponsringsstrategi, aven om det finns diskussioner om
enskilda foretag. Min slutsats ar att det aven da det géller sponsring finns
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ett pragmatiskt forhallningssatt, eftersom finansieringen ar nodvandig. Sa
linge inte foretagen uppenbart representerar varden ARF inte kan std for
accepteras de. Ovanstdende diskussion visar dock att frigor som ror fi-
nansiering engagerar ARF:s arrangorer och att det finns starka dsikter om
vad som dr, respektive inte dr, acceptabelt. Det finns med andra ord en
medvetenhet om risker med att forknippas med vissa finansieringsformer.

4.1.5 Pedagogiken frén teori till praktik

Grunden i ARF iar film och kommentar och utifran de deltagande obser-
vationer som genomforts vill jag delge mina intryck av verksamheten,
med utgangspunkt i ARF:s pedagogik. Eftersom ARF:s ambition ir att
skapa en dialog mellan forelasare och publik, anvinder de mindre bio-
grafsalonger for att skapa en intim atmosfar mellan publik och forelasare.
Arrangemanget vander sig sarskilt till skolelever fran drskurs 4 och uppdt,
men dven allmdnheten dr vilkommen pa ARF:s filmvisningar. Verksamhe-
ten dr inte riktad gentemot speciella skolor, utan det ar upp till varje en-
skild larare att boka in klasser pa filmvisningarna. Det gér att ifrigasitta
huruvida ARF pa detta sdtt nar ut till de ungdomar eller individer som har
rasistiska dsikter. I malgruppen allminhet ar det tveksamt om individer
med uttalat rasistiska dsikter sjalvmant kommer till filmvisningarna. Det
ar troligare att det dr filmintresserade och mer eller mindre engagerade
antirasister som deltar i dessa visningar och som helhet ar manniskor med
uttalat rasistiska dsikter sallsynta pd ARF:s filmvisningar. Ibland skolklas-
serna kan det dock finnas ungdomar med rasistiska asikter, eftersom det
ar en skolaktivitet som eleverna dr forpliktigade att delta i. P4 si vis kan
ARF vid en del tillfdllen na dem.

Pedagogiken som anvinds vid de arligt dterkommande filmdagarna
har vidareutvecklats i projektet ’ARF utveckling’ som ar en férdjupning
av detta arbetssatt. Istillet for att en skolklass kommer till filmfestivalen,
har ARF foljt ett antal klasser under ett ldsar. Med samma pedagogik an-
vander de film och kommentar. Till skillnad fran filmdagarna da inbjudna
foreldsare leder seminarierna, haller ARF:s representanter sjilva i forelds-
ningarna. De har arbetat pa detta sitt i olika arskurser, men vid de tillfal-
len jag har deltagit har filmseminarierna hallits pa hogstadieskolor i stads-
delen Rosengérd, ett invandrartiatt omrade i Malmo. Merparten av de
ungdomar som gick i dessa klasser hade invandrarbakgrund och fragan ar
om ARF nér ritt mélgrupp da de i ’ARF utveckling’ framst traffar ungdo-
mar som potentiellt riskerar att utsdttas for rasism? Samtidigt har ARF ett
bredare anslag i sitt arbete och verkar mot andra former av fortryck an
rasism. Dérigenom finns det andra problemomraden att diskutera med
denna malgrupp. Fragor kring demokrati och respekt var tongivande vid
mina besok och utifrdn detta perspektiv hade ARF:s tema relevans for
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eleverna. Jag uppfattar det som att den pedagogik ARF anvinder sig av
far som storst genomslagskraft i ARF utveckling’. Anledningen till det ar
att de klasser som deltar far kontinuerliga besok under ett ldsar, dirmed
far ARF mojlighet att gd pa djupet i de teman de lyfter.

Vid de tillfallen jag deltagit under faltarbetet har ett typiskt ARF-upp-
lagg och reaktionerna pa detta sett ut pa foljande satt. Inledningsvis viljer
ARF:s representant tillsammans med eleverna ut teman som kan vara re-
levanta for klassen att arbeta med och filmer som relaterar till dessa te-
man. Att eleverna redan fran borjan aktiveras i att vilja tema ar viktigt for
att de ska bli engagerade och ocksa uppleva att arbetssattet 4r demokra-
tiskt. Eleverna far sedan delta vid en visning av filmen som oftast sker pa
skolan. Under forutsittning att det inte ar en kortfilm tar detta ofta hela
lektionstillfallet, darfor dterupptas diskussionen nista gdng ARF:s repre-
sentanter moter klassen, ca tvd veckor senare. For att eleverna ska komma
ihdg sina tankar om filmen, far de ibland i uppgift att skriva ner vad fil-
men handlar om. Det sker i samarbete med ldararna och i en av klasserna
anvandes denna text ocksd som underlag i svenskundervisningen. Pa sa
vis blev det ett samspel mellan ARF och den ordinarie undervisningen.
Exempel pé filmer som visades under mitt filtarbete var Skruva den som
Beckham och 8 mile. Den forstnimnda handlar om en indisk tjej i Storbri-
tannien som vill spela fotboll tillsammans med sin engelska vaninna. Hen-
nes familj har liten forstdelse for detta och vill hellre att hon ska gifta sig
med en indisk man och bilda familj, sd som hennes syster har gjort. For att
kunna fortsitta spela fotboll lever tjejen ett dubbelliv och tranar i hemlig-
het i ett damfotbollslag. Den sistnimnda filmen handlar om en vit kille i
USA som har vaxt upp under fattiga forhallanden. Hans drom ar att bli
rapartist, men han tas inte alltid pa allvar av de andra raparna och han li-
der dessutom av scenskrick. Filmen skildrar ocksa den sociala misir som
omger huvudpersonen. Min uppfattning ar att bida dessa filmer ar under-
hallande och troligtvis tilltalar en ung publik, samtidigt som de bjuder pa
intressanta fragestillningar i ett antirasistiskt perspektiv. Bigge filmerna
har ocksa ett utpraglat ungdomsperspektiv och framfor allt den sistnamn-
da bor vara synnerligen intressant for ungdomar eftersom den populire
amerikanske rapartisten Eminem spelar huvudrollen.

Filmerna diskuteras sedan med eleverna vid de uppféljande traffarna
och ARF:s representanter inleder med att lita eleverna fa berdtta om
handlingen i den aktuella filmen, for att friska upp minnet. Till sin hjalp
har eleverna minnesanteckningarna. Oftast ar eleverna mycket engagera-
de och ger malande beskrivningar och tolkningar av filmens handling.
Direfter tar oftast gruppdiskussioner vid nér filmens tema ska analyseras
narmare. Klassen delas in i tvd eller tre grupper beroende pa hur stor den
ar och hur ménga representanter fran ARF som dr narvarande. Ibland blir
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det tjej- och killgrupper, t.ex. vid filmen Skruva den som Beckham som
har en tydlig genusproblematik. Eleverna far sedan resonera kring temat.
Ibland stiller ARF:s representanter ledande fragor och de har forberett
fragemallar att utgd ifran. Mitt intryck dr att eleverna tyckte att dven detta
var roligt och intressant, men samtidigt kunde de mer djupgaende diskus-
sionerna vara svara och emellanat var det var jobbigt for en del elever att
bruka allvar. Resultatet av diskussionerna varierade fran gang till gang,
beroende pa att t.ex. vissa teman engagerade mer dn andra. Ibland var
elevernas dagsform avgorande och pa sena eftermiddagar var det tydligt
att de var for trotta for att orka diskutera. Vid en del tillfallen blev det dar-
for stokigt, diskussionerna blev hetsiga och eleverna hade emellandt svart
att respektera varandras dsikter. Just respekt var ett genomgdende tema
under diskussionerna oavsett vad filmerna handlade om. ARF:s represen-
tanter pdminde ofta om att eleverna ska visa respekt for varandra och de
asikter som kommer fram. Balansen mellan en fri diskussion och stokigt
klassrum dar det var omojligt for nadgon att gora sig hord, var ibland har-
fin trots att vuxennarvaron i rummet var hog, med en eller flera represen-
tanter fran ARF, en eller tva ldrare och jag som observator.

Det medium som ARF anviander sig av dr attraktivt for ungdomar, vil-
ket mirks pd deras reaktioner till filmvisningarna. Att film generellt upp-
fattas som kul ir inte alltid positivt. Det finns en risk att ungdomarna
uppfattar filmvisningarna mer som roliga timmen och underhéllning, sna-
rare 4n att ta till sig ARF:s budskap. Att eleverna tycker det ar trevligt att
se pa film ar inte samma sak som att de fir en djupare forstdelse for ra-
sismproblematiken. Badde larare och elever verkar dock dverens om att ar-
betssattet ar tilltalande och tva av de lirare som samarbetar med *ARF ut-
veckling’ uttrycker detta pa foljande satt:

Temat kdndes angeldget och det kindes som att det skapades mojligheter att
jobba nira eleverna i och med att det kom in extra resurser, man kunde dela
in dem i mindre grupper. Nar man diskuterar saker och ting ar det alltid bra

att ha fi elever. Och sa fick man ju hjalp med att vilja filmer.

Vi kan ju sdga att vi trivs med att anvdnda filmen som redskap som ett kom-
plement till litteraturen... Man kanske ndr vissa elever som man inte hade
ndtt annars. Lika viktigt som att recensera en bok ar det att recensera en
film, alltsd man kan f4 ut ett budskap.

ARF:s arbetssitt, att diskutera utifrdn film, dr engagerande for ungdo-
marna och erbjuder ett komplement till traditionella undervisningsmeto-
der for lararna. I och med att eleverna uppskattar formen 6kar mojlighe-
terna att de tar till sig ARF:s budskap. Filmerna ger alla en gemensam re-
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ferensram att diskutera utifrdn och genom *ARF utveckling’, har ARF:s
representanter och lararna tillsammans hittat knep for att fa eleverna att
tanka till och vara med i diskussionerna. Ett sddant ar att eleverna far
skriva om filmen de har sett innan det ar dags for diskussion, eftersom det
hjalper dem att komma ihdg handlingen och vad de tyckte om filmen. Vid
ett tillfalle da jag var narvarande fick eleverna i en klass tinka igenom vil-
ka filmer de hade sett det senaste dret. Alla var markbart engagerade, till-
sammans kom eleverna ihdg varje enskild film och vad de hade pratat om
till respektive film. Det blev livliga diskussioner i klassrummet, vilket visar
att ARF:s verksamhet dr uppskattad och ndgonting som eleverna verkar
uppriktigt intresserade av. Sedan gar det givetvis att diskutera i vilken ut-
strackning eleverna faktiskt paverkas i en antirasistisk riktning och denna
diskussion dterkommer jag till nedan.

4.1.6 Paverkansarbete och métbarhet

”Det hir funkar!” sdger en arrangor avslutningsvis i det inledande citatet
till denna avhandling. Det ar en avgorande fraga for en verksamhet av
detta slag. Gor den nagon skillnad? Gar det verkligen att paverka mannis-
kor i antirasistisk riktning genom filmvisningar och samtal? Jag har sjilv
funderat over detta, bdde under perioden jag var aktiv i ARF men ocksa
utifran dmnet i avhandlingen. Under intervjuerna har temat varit ater-
kommande och fragorna har syftat till att ta reda pa hur de manniskor
som arbetar antirasistiskt resonerar kring detta. Vad sdger aktiva antira-
sister om denna centrala fraga, gar det att paverka? Informanterna i ARF
har genomgdaende en retorik som handlar om att paverkan ar mojlig och
sd har siger en av arrangorerna:

Jag tror ju att man kan paverka genom det hiar som vi gor, att man visar film
och man har en férhoppningsvis bra forelisare kopplat till filmen. Aven om
man vet att det hir med paverkan ar ju valdigt svart att pavisa, att det har
skett... Ja, det finns ju teorier som mer eller mindre menar att det ar omojligt
att paverka. Och det finns andra teorier som menar att det dr ganska mojligt
att paverka. Och jag tror nog att man kan ibland under... gynnsamma om-
stindigheter s kan man, om allting klaffar med foreldsare, tidpunkt och
vem som ar ddr, sé tror jag mycket vil att man kan paverka ndgon att tinka
pd saker som de kanske inte tinkt pa och inse saker som de kanske inte in-
sett. Forhoppningsvis putta dem kanske lite grann i vad vi da tycker ar ratt

riktning. Mot humanism och jamlikhet.

Det finns en stark tro pd formdagan att paverka genom ARF:s specifika
metod och minga ger uttryck for att under vissa forutsittningar, sa dr
mojligheten att dtminstone delar av publiken far en tankestillare goda.
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Detta svar dr typiskt for hur informanterna i ARF resonerar och manga
lyfter fram metoden som en avgorande faktor som mojliggor paverkan
hos publiken. Filmen 6ppnar upp for en kdnslomissig reaktion, forelas-
ningen eller diskussionen stimulerar intellektet. Samtidigt uppfattar jag
det inte som att det finns en Overtro pa att hela publiken tar till sig ARF:s
budskap, utan en insikt om att alla inte 4ar mottagliga. En projektledare ut-
trycker detta pa foljande sitt:

Som en av grabbarna sa nir vi hade utvirdering: ”Jag tycker vad jag tycker
anda, ni kan inte dndra pa det”. Jag sa: ”Nej, vi kan inte dndra pa ndgonting
for det dr bara ni som kan dndra p4 er sjilva, precis som jag ar den enda som
kan dndra pa mig”. Men jag kan 6ppna dorrar. Och det... och jag tror att,
jag menar... om det dr ndgon Overtygad nazist eller rasist som kommer pa
vdra arrangemang, inte sjuttsingen dndrar hon eller han sig. Men kanske pa
sikt att man har 6ppnat en dorr, precis som for de hiar ungdomarna, sa att de

tanker till lite senare.

Till ARF:s filmvisningar kommer skolklasser och det gér inte i forhand att
veta om det kommer att finnas ungdomar med rasistiska dsikter i publi-
ken. ARF ndr genom malgruppen skolklasser delvis en publik som kanske
inte annars narmar sig antirasistiska moten, men eftersom det ar en sko-
laktivitet maste de ndrvara. De flesta informanter resonerar pa ett liknan-
de satt som projektledaren ovan, en person med rasistiska dsikter andrar
sig inte pa grund av en filmvisning, men den kan s ett fro eller ge en tan-
kestillare som kanske pa sikt kan gora att personen dndrar sina &sikter.
Detta idr den forhoppning som de flesta informanter hyser. Trots en ge-
nomgdaende positiv syn pd mojligheten att paverka finns det ocksa uttryck
for oro och skepsis kring arbetet och en arrangor sdger sd hir:

Nej alltsa, att vi fir ndgon siffra pa att vi lyckas... 0,7 i vart arbete eller vi har
lyckats 1,4. Nagot sddant finns ju inte... Det vi har gjort dr ju att vi har
skickat med enkiter med dem som har varit diar. Men det dr mer fragor av
typ: Vad tyckte du om ARF? Ar det nigonting du skulle vilja férindra? Ar du
nojd med den servicen du fatt? Skulle du kunna tdnka dig att komma tillbaks
nasta ar? Och det dr klart att dd fir man kanske nagon typ av matt pd hur
nojda larare dr till exempel med ARF, bade i det praktiska arrangemanget
kring ARF och sjilva innehéllsbiten. Men just att forsoka faststdlla om det ar
virt det, sd att siga, hur mycket far vi ut av de hir pengarna vi satsar i ARF,
vad dr liksom de konkreta resultaten, sd dr det sd vitt jag vet valdigt svart.
[...] Man brottas lite med det hir i vilken utstriackning lyckas vi egentligen
astadkomma négonting. [...] Det dr ju nagot diffust pdverkansarbete dir

man liksom inte riktigt alltid far mojlighet att se om det spelar ndgon roll.
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Citatet dr ndgot ovanligt utifrdn mitt material, sa till vida att informanten
uttryckligen visar en oro over huruvida ARF faktiskt paverkar eller inte.
Samme informant visar visserligen vid ett annat tillfille i samma intervju
sin positiva tro pa att det gar att paverka, men det finns samtidigt en frus-
tration Over att det inte gar att fa ett kvitto pa att aktiviteterna ger resul-
tat. Som visats ovan har informanterna i huvudsak talat om att de ¢ror att
metoden fungerar, under vissa forutsittningar kan de 6ppna dorrar och
forboppningsvis putta ndgon i ratt riktning. Alla argument om huruvida
paverkansarbetet fungerar eller inte, handlar om informanternas person-
liga 6vertygelse kring att det gér att paverka. Att de tycker sd dr inte forva-
nande, annars skulle de inte engagera sig i en verksamhet av detta slag. De
som inte tror att det gar att pdverka viljer inte att engagera sig i paver-
kansarbete. Mdnga informanter hanvisar forutom till overtygelsen att det
gar att paverka till indikationer som visar att arbetet gor skillnad. S& har
menar en arrangor att ARF kan visa pa konkreta resultat:

Nir det giller skolan sé tycker jag att en mitare pd véra effekter eller even-
tuella framgéngar dr lararnas reaktioner. Alltsd nir de dterkommer till oss
och sager att det skulle kunna vara bra ifall vi kom ut dven i andra samman-
hang, darfor att de har varit pa seminarier och det har vickt reaktioner och
de skulle vilja ha hjilp i den fortsatta bearbetningen, da kanner jag att da har
det liksom haft effekt. Och det har ju hint faktiskt ratt sd mycket. Och det
hiar med spridningseffekten, att man vill ha mer och s& har. Det hir ar inte
underhéllning och det uppfattas ju inte som underhdllning heller, s& det kan

jag se att det finns en effekt dar.

AREF:s frimsta indikationer pa sitt arbetssatt ar reaktioner fran skolor och
de larare som deltagit i filmvisningarna. Det genomfors utvarderingar
med skolklasser och lirare kring arrangemanget och det ger fingervis-
ningar om hur publiken uppfattade arrangemanget. En n6jd publik ar inte
nodvindigtvis detsamma som en publik som paverkats antirasistiskt, men
samtidigt visar det pa ett intresse for de fragor som diskuteras. Aven om
det dr svart att objektivt visa pa de effekter ARF:s paverkansarbete har,
finns det sdledes indikationer som visar pa positivt resultat.

4.1.7 De redan frélsta

Ofta nir jag sjilv deltar i antirasistiska sammanhang, triffar jag en hand-
full manniskor som jag lart kinna genom Riadda Barnen och ARF och vi
mots en eller ett par ganger arligen pd ideella evenemang av olika slag. Det
kan handla om 6ppna foreldsningar eller mindre manifestationer. Tanken
har médnga génger slagit mig att dessa traffar blir moten for ”de redan
fralsta”, vi som redan har tagit stallning da det giller rasism. Det gar dar-
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for att ifrdgasitta om denna form av tillstillningar verkligen paverkar na-
gon i antirasistisk riktning. Nar de en malgrupp dar det kan finnas indivi-
der med rasistiska asikter? ARF har genom sitt fokus pa malgruppen
skolungdomar en viss mojlighet att nd ungdomar med rasistiska asikter,
da de foljer med till ARF:s filmvisningar eftersom det ar en skolaktivitet.
P4 sa vis okar sannolikheten att ARF nar utanfor publiken ”de redan fral-
sta” och faktiskt moter ungdomar med mer eller mindre rasistiska fore-
stallningar. Samtidigt pekar en informant pé att det finns andra aspekter
av filmarrangemanget och det handlar om de interna processerna och pa-
verkan inom organisationen:

Vi padverkar varandra och vi lir av varandra i den hir gruppen. Och sd kom-
mer ndgon in och naturligtvis sd sprider vi oss inte bara med filmen utan vi
sprider oss i andra organisationer och i andra forum i véart vanliga liv och vi
stirks ju genom filmen ocksa. [...] Visst skulle det varit intressant att forsoka
gora en undersokning om hur mycket vi har pdverkat. Det dr en tuff under-
sokning, det blir svart. Men det dr sjalvklart att vi paverkar. Om vi gor det
kostnadseffektivt, det vet jag inte, men mig ger det mer dn vad det kostar de
timmarna jag stiller gratis till forfogande.

Den paverkan som sker genom ARF ar inte bara extern, utan dven internt
sker ett pdverkansarbete som sedan sprids externt genom att individerna i
ARF ir aktiva i andra foreningar och pa sina respektive arbetsplatser
m.m. De som ar aktiva stirks i sitt antirasistiska engagemang, utvecklar
sina argument, traffar likasinnade och dirigenom blir den interna proces-
sen ocksd en viktig del av helheten kring ARF. Informanten lyfter ocksa
fragan om kostnadseffektivitet, gor en koppling till sin egen situation och
menar att den personliga vinningen ar storre dn den personliga kostnaden
i investerad tid. Paverkansarbetet utdt som ar fokus i verksamheten, ger
ocksd kraft indt, i organisationen och hos individerna. For ”de redan fral-
sta” fyller de antirasistiska arrangemangen en funktion genom att bekraf-
ta dem och stiarka de goda krafterna.

4.2 Arm i arm - 4:e initiativet

Arm i arm — 4:e initiativet dr en antirasistisk satsning finansierad av All-
manna arvsfonden, som jag kom i kontakt med hosten 2003 da jag fick i
uppdrag att utvirdera denna. Jag maste sdga att jag tyckte att det var ett
spannande uppdrag, bade darfor att det handlade om antirasism men
ocksd for att jag, och det kan jag vil erkdnna sa har i efterhand, aldrig ha-
de genomfort ett liknande uppdrag pd egen hand forut. Utvarderingen ge-
nomfordes under foljande vér och i stort sett var aktiviteterna inom sats-
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ningen avslutade. Enkitundersokningen och intervjuerna genomfordes i
efterhand. Jag hade dock mojlighet att traffa en del av aktorerna vid en sd
kallad projektledartriff dit de olika verksamheterna kunde skicka repre-
sentanter. Det som slog mig var den positiva atmosfiren pa traffen och att
alla som medverkade verkade ganska stolta 6ver att vara en del av Arm i
arm. Det fanns en gemenskap mellan projekten baserat pa att de var del-
aktiga i samma satsning och det hade jag inte vantat mig. P4 Arvsfondsde-
legationens kansli talades det till och med om en ”Arm i arm-anda” som
var unik for denna satsning.

4.2.1 Arm i arm — Bakgrund och verksamheter

Arm iarm — 4:e initiativet ar alltsd namnet pa en del av den fore detta so-
cialdemokratiska regeringens satsning pa att arbeta med fragor som ror
rasism, framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering och denna del
finansierades av Allminna arvsfonden. Bakgrunden ir att regeringen ar
2001 antog En handlingsplan mot rasism, framlingsfientlighet, homofobi
och diskriminering (Regeringens skrivelse 2000/01:59). Redan aret innan,
iapril 2000, presenterade regeringen tio initiativ for att arbeta mot rasism,
framlingsfientlighet och diskriminering. Tre av dem var riktade gentemot
ungdomar och dessa kom sd smaningom att kallas for Arm i arm — 4:e ini-
tiativet och blev en del av regeringens handlingsplan. Inledningsvis namn-
des siledes inte homofobi som ett av de problemomraden satsningen rik-
tades mot, men sedermera kom ett fortydligande fran regeringen. I detta
framgick att ungdomsinitiativen ocksd skulle verka mot homofobi och
diskriminering pa grund av sexuell liggning. Att homofobi kopplades
ihop med fragor som ror rasism, framlingsfientlighet och diskriminering
ansdgs vara nyskapande. De tre initiativen som gemensamt kallades for
Armiarm — 4:e initiativet bestod som helhet av foljande delar:

Det 4:e initiativet eller som det ocksa kallas, lokala projekt, handlade
om att stotta ungdomsforeningars lokala verksamheter mot rasism, fram-
lingsfientlighet, homofobi eller diskriminering. Ur Allmanna arvsfonden
delades sammanlagt 30 miljoner kronor ut under tre dr, till 4 5 projekt som
har varit bade ett-, tva-, och tredriga. De foreningar, stiftelser eller liknande
som bedrev projektverksamheterna inom Arm i arm kunde vara allt fran
idrottsforeningar till manskliga rattighetsorganisationer. Projekten har
delvis haft olika fokus, sd till vida att en del har arbetat mot t.ex. rasism
medan andra har arbetat mot t.ex. homofobi. De flesta projekten har dock
pd ndgot sitt arbetat mot flera av problemomrddena. Det var inom ramen
for detta initiativ som *ARF utveckling’ erholl medel fran Arm i arm. Pro-
jekten fick inte bara ekonomiska medel fran Allmidnna arvsfonden, utan
ocksd stodinsatser genom en handliggartjanst pd Arvsfondsdelegationens
kansli. Handlaggaren till Arm i arm hade bl.a. som uppgift att stotta pro-
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jekten och anordnade ett antal utbildningstillfillen till dessa. Det var vid
en sddan s.k. projektledartraff som jag fick mojlighet att narvara och dar-
med triffade representanter fran ett antal av projekten inom det 4:e initia-
tivet. Handlaggaren ansvarade ocksd for en hemsida till Arm i arm som
inneholl information om de verksamma projekten och gemensamma akti-
viteter inom ramen for satsningen (se www.armiarm.nu 2003).

Det 6:e initiativet eller ungdomsambassadorerna handlade om att
hundra ungdomar fran hela Sverige utbildades till “ambassadorer” mot
rasism, framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering. Ungdomsam-
bassadorerna var mellan 15-25 dr gamla och verkade ideellt i t.ex. skolor
och foreningar. Innan de paborjade sitt uppdrag fick de utbildning i att
arbeta mot nimnda problemomréaden och forviantades sedan agera i sina
vardagsmiljoer for att sprida kunskap om detta och vara goda forebilder.
Ungdomsambassadorerna arbetade under tva ar med detta uppdrag, fran
oktober 2000 — december 2002. Direfter tog riksorganisationen Ungdom
Mot Rasism 6ver ansvaret for ungdomsambassadérerna och fick i uppgift
att stodja dem som fortsatt ville engagera sig.

Det 9:e initiativet var en uppsatstivling mot rasism, fraimlingsfientlig-
het, homofobi och diskriminering dir alla Sveriges gymnasieskolor, drs-
kurs 1, hade mojlighet att delta under varen 2001. En jury utsdg de tva
vinnande bidragen och segrarna fick delta i ett s.k. Youth Summit som an-
ordnades i anknytning till virldskonferensen mot rasism i Sydafrika i sep-
tember 20071. Vidare trycktes de 22 bista bidragen i en antologi som kall-
las ...blir du hel ndr jag gdr sonder? (2001).

Dessa tre initiativ, det 4:e, 6:e och 9:e, utgjorde siledes gemensamt och
helt ologiskt satsningen som kallas Arm i arm — 4:e initiativet. Anledning-
en till denna semantiska svarighet var att en arbetsgrupp tillsattes av re-
geringen for att ansvara for det 4:e initiativet. Denna kallades for Arm i
arm — 4:e initiativet, men sd smaningom fick den ocksd ansvar for dven
det 6:e och 9:e initiativet. Arbetsgruppen beholl andd namnet Arm i arm —
4:e initiativet. Frdn att ha varit namnet pa sjilva arbetsgruppen kom sats-
ningen som helhet ocksa att kallas for Arm i arm — 4:e initiativet, trots att
aven det 6:e och 9:e initiativet ingick. Da jag talar om Arm i arm i denna
text menar jag det 4:e initiativet, eller som det ocksa kallas, lokala projekt.
Det dr denna del av satsningen som dr i fokus i avhandlingen da det 6:e
och 9:e initiativet inte har varit relevant ur ett avhandlingsperspektiv. Ar-
betsgruppen Arm i arm — 4:e initiativet kommer kort och gott att benam-
nas arbetsgruppen dd den omnamns.

4.2.2 Arbetsgruppens arbete
Arbetsgruppen med uppdrag att leda arbetet med Arm i arm tillsattes av
dévarande statsradet Ulrica Messing som ansvarade for integrations- och
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ungdomsfrigor. Senare kom arbetsgruppen att knytas till ddvarande de-
mokrati- och integrationsminister Mona Sahlin. Gruppen leddes av Bjorn
Fries och bestod i 6vrigt av en bred sammansittning av kompetenser med
allt fran ideellt engagerade personer till dem som professionellt arbetar
med fragor som beror dessa problemomraden.”" Gruppens sammansatt-
ning har varierat ndgot under arbetets gdng. Arbetsgruppens framsta upp-
gift var att vilja vilka lokala projekt som skulle beviljas stod till arbete
mot rasism, fraimlingsfientlighet, homofobi och diskriminering. Arbetssit-
tet var delvis nytt jamfort med Arvsfondsdelegationens reguljara ansok-
ningsforfarande och det var arbetsgruppen sjalv som utarbetade sina ar-
betsmetoder. En nyhet var att arbetsgruppen inte begirde fiardiga projekt-
ansokningar fran projekten utan de fick istdllet skicka in idéer till projekt.
Bland dessa gjordes ett urval av handlaggaren och sedan fick projekten
presentera sina idéer vid ett personligt mote med arbetsgruppen. Darmed
upprittades en personlig kontakt mellan projekten och arbetsgruppen
samt handldaggaren. Bade arbetsgrupp och handliggare har sedan utgjort
ett stod for de projekt som erholl medel. Detta ar viktigt eftersom arbets-
gruppen dirigenom har varit involverad i de lokala projektens verksam-
heter. Ménga av ledamoterna vittnar om ett personligt engagemang i pro-
jektaktiviteterna. Det gor att arbetsgruppens ledamoter dr vil insatta i
projektens verksamheter. Arbetsgruppen har ocksd haft ansvaret for de

11. Som helhet bestod arbetsgruppen av ordférande Bjorn Fries, samordnare for reger-
ingens narkotikapolitik, Mikael Wiehe, artist, Jon Voss som jobbar inom gaymedia
och Nyamko Sabuni, ddvarande riksdagsledamot for folkpartiet. Elisabeth Bergsten,
Iréne Lindén och Omar Nur har vid olika tillfillen representerat Integrationsverket.
Emma Skough representerade PeaceQuest och var projektledare for Ungdomsriks-
dagen/URIX 2000. Ytterligare ledamoter var Christine Gilljam, utbildningsdirektor
pd HomO, Cafer Uzunel, departementssekreterare pa Justitiedepartementet och
Ahmet Onal, affirskonsult och tidigare ordférande i Turkiska Ungdomsférbundet.
Tommi Teljosuo och Almir Cehajic har vid olika tillfillen representerat Arvsfonds-
delegationens kansli. Slutligen har Maria Hansson och Kristina Hallén vid olika
tidpunkter varit handlaggare for Arm i arm — 4:e initiativet. De tjansteman som var
ledaméter i arbetsgruppen hade till uppgift att bevaka olika intresseomraden som
t.ex. att Allmédnna arvsfondens villkor for projektstod foljdes. Arbetsgruppens
funktion var rddgivande och de hade siledes inte mandat att sjilva fatta beslut om
fordelning av medel ur Allminna arvsfonden. De formella besluten fattades av
Arvsfondsdelegationen och vid medel pa 6ver 300 ooo kr fattades besluten av re-
geringen. Forutom ledamoterna i arbetsgruppen nirvarade handliggaren for Arm i
arm — 4:e initiativet vid arbetsgruppens moten. Handldggartjansten var forst knuten
till integration- och méangfaldsenheten pd Naringsdepartementet. Enheten flyttade
senare till Justitiedepartementet. Ddrefter knots handliaggartjdnsten till Arvsfonds-
delegationens kansli pa Utbildningsdepartementets ungdomspolitiska enhet. Hand-
laggarens uppgift var att skota det [opande arbetet med satsningen (se Utvéirdering
av Arm i arm — 4:e initiativet — Regeringens ungdomssatsning mot rasism, frim-
lingsfientlighet, homofobi och diskriminering (2004)).
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projektledartriffar som genomforts och flera av ledamoterna har ocksa
deltagit vid traffarna. Inledningsvis tog arbetsgruppens ledamoter ocksa
pa sig att agera faddrar till projekten, men detta upphorde efter tag da de
flesta inte mdktade med denna uppgift.

4.2.3 Férutséttningar och kriterier

Arm i arm finansierades med medel fran Allmanna arvsfonden och for att
organisationer, stiftelser eller liknande ska kunna erhalla medel darifran
maste de uppfylla vissa kriterier. P4 Allmanna arvsfondens hemsida finns
en genomgang av de generella forutsattningar som foreligger. Bland dessa
framkommer bland annat att ur Allmanna arvsfonden fordelas medel till
ideella organisationer eller foreningar och undantagsvis till t.ex. kommu-
nal verksamhet. Det sker endast om kommunen samarbetar med en ideell
verksamhet. Vidare framgdr att nystartade organisationer ej kan erhdlla
medel. Med andra ord krivs en viss stabilitet och langsiktighet hos den
organisation som soker medel och den ska redan ha en befintlig verksam-
het. Den aktivitet organisationen soker medel till far inte vara en enstaka
foreteelse som t.ex. en studieresa eller konferens, men ej heller vara en del
av organisationens ordinarie aktiviteter. Istillet betonas att nyskapande
och utvecklande verksamheter dr forutsattningar for att erhalla medel
(Allmédnna arvsfonden 2007a). Vidare finns en blankett med anvisningar
for ansokan om projektstod pa Allmdnna arvsfondens hemsida. Av denna
framgar att en forening som soker projektstod ska bifoga stadgar och pro-
tokoll som visar styrelsens sammansittning och firmatecknare. Efter av-
slutat projekt ar organisationen skyldig att gora en egenutvirdering, en
s.k. redovisning. Arvsfondsdelegationens kansli bistar med instruktioner
kring vilka frigestdllningar som projekten ska besvara i redovisningen.
De formella kriterierna for att fi medel regleras i lag (1994:243) om All-
manna arvsfonden. Arbetsgruppens arbete med projekturvalet har ocksa
utgdtt fran Allmanna arvsfondens villkor for projektstod och enligt Slui-
rapport fran arbetsgruppen Arm i arm — 4:e initiativet (2003) handlar vill-
koren om foljande aspekter:

Allminna arvsfonden har som syfte att fraimja verksamhet av ideell karaktir
till formén for barn och ungdomar samt personer med funktionshinder. For
att fi projektstod ur fonden méste foreningen ha utvecklat en ny idé. Det
kan handla om att prova en ny metod, prova en ny verksamhet eller vidare-
utveckla en redan etablerad verksamhet i en ny riktning. Projektstod far inte
ga till ordinarie verksamhet. Betoningen pd det nyskapande innebir ocksa
att det finns en viss forstdelse for att alla projekt inte lyckas (Slutrapport

fran arbetsgruppen Arm i arm 4:e initiativet 2003:13).
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Forutom dessa villkor fran Allmidnna arvsfonden har arbetsgruppen ocksa
anvint sig av fyra kriterier som regeringen fattat beslut om. Dessa dr inte
lagstadgade utan utgor prioriteringar vid fordelning av medel fran All-
minna arvsfonden. Kriterierna lyder:

e Projekt som initieras och genomfors av ungdomar

e Projekt som innebir utveckling av nya metoder mot rasism, fram-
lingsfientlighet, homofobi och diskriminering

e Projekt som bedoms ge langsiktiga effekter

e Projekt som innebidr samarbete mellan olika foreningar och skolan
eller kommunen (ibid.).

Ovanstdende villkor och kriterier dr alltsd de utgdngspunkter arbets-
gruppen hade att forhalla sig till vid utdelningen av projektstod och
framfor allt ar det kriterierna som har utgjort ett riktmarke. Till de pro-
jekt som sokte pengar utgick information om ovan nimnda kriterier.
Flera av dessa dr relativa till sin karaktdr. Vad innebar det t.ex. att en
metod dr nyskapande? Vad utmarker en ldngsiktig effekt? Att kriterierna
ar relativa har bitvis utgjort ett problem for arbetsgruppen under urvals-
processen och ledamoterna tycker att dessa har varit svdra att efterleva.
I slutindan valdes de projekt som arbetsgruppen trodde hade goda moj-
ligheter att genomfora den planerade verksamheten (for en utforlig dis-
kussion om kriterierna och konsekvenserna av dessa se Utvardering av
Arm i arm — 4:e initiativet — Regeringens ungdomssatsning mot rasism,
framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering 2004:33ff). Ytterli-
gare en aspekt av kriterierna ar att homofobi inte namndes vid det forsta
ansokningstillfillet som ett av de omraden Arm i arm skulle arbeta mot,
utan detta tillkom senare. Det dr sdledes utifran dessa forutsdttningar
som lokala projekt kunde erhalla medel och de 45 projekt som bevilja-
des bidrag har i ndgon mdn levt upp till de angivna forutsdttningarna
och kriterierna.

Vad innebir dessa utgdngspunkter for projekten i Arm i arm? En for-
utsittning for att erhalla medel var att aktoren ej var en nystartad foren-
ing eller organisation. Det innebar att aktérerna i Arm i arm redan bedrev
verksambet av ndgot slag. En del arbetade redan tidigare med fragor som
pa ndgot vis kan relateras till rasism och dartill relaterad problematik,
som t.ex. Roda Korsets Ungdomsférbund (RKUF) eller Riksorganisatio-
nen Ungdom Mot Rasism (UMR). Andra aktorer hade ett annat fokus i
sin ordinarie verksamhet, som t.ex. KFUM Basket, Hirnosand eller Raby-
Rekarne Friidrottsforening. Aktorerna skapades sdledes inte utifrdn sats-
ningen, utan var sjalvstindiga foreningar eller organisationer med egna
dagordningar. D4 de erholl projektmedel av satsningen Arm i arm, forde-
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lades dock dessa med utgingspunkt i tidigare beskrivna forutsittningar
och kriterier. Projekten som de antirasistiska aktorerna bedrev inom ra-
men for Arm i arm, genomfors sdledes utifran fastlagda premisser. Folj-
aktligen har de aktorer som beviljats medel for att driva projekt, endast
kunnat erhdlla detta utifrdn exempelvis forutsittningen att de arbetar
gentemot ungdomar och att ungdomar ar delaktiga i planerandet och ge-
nomforandet av projekten. Ett annat exempel dr att de projekt som ge-
nomforde samarbeten med andra aktorer, prioriterades av arbetsgruppen
under urvalsprocessen, framfor projekt som inte var delaktiga i ndgon
form av samarbete.

Trots att Arm i arms syfte var att motverka rasism, framlingsfientlig-
het, homofobi och diskriminering, fanns det inom ramen for satsningen
inget enhetligt forhallningssitt till vad det innebar. Visserligen var ut-
gangspunkten som tidigare namnts En handlingsplan mot rasism, frim-
lingsfientlighet, homofobi och diskriminering (Regeringens skrivelse
2000/01:59) och arbetsgruppen hade vid urvalsprocessen till uppgift att
utga fran den. I realiteten har handlingsplanen dock inte gett nagon vig-
ledning. Dokument ar till sin karaktir overgripande och innefattar en ge-
nomgang av insatser mot dessa problemomraden internationellt och i
Sverige, en situationsbeskrivning over laget i Sverige inklusive lagstiftning,
samt forslag pa hur insatserna kan vidareutvecklas. Problemomradena
definieras inte uttryckligen. Det stod darfor i praktiken varje projekt fritt
att sjdlv tolka vad t.ex. rasism innebir och vilja vilket eller vilka av pro-
blemomréddena som de ville motverka. En konsekvens av det var att pro-
jekten hade olika infallsvinklar pa hur problematiken kan tolkas. Teore-
tiskt gér det att tala om att projekten var styrda utifran att de skulle upp-
fylla vissa kriterier och forutsittningar och arbeta mot vissa problemom-
raden. Att tala om styrning dr det dock fa projekt som skulle identifiera
sig med, det finns heller inga utsagor i det empiriska materialet som tyder
pa att projekten upplevt ndgon form av styrning. Inget projekt har gett ut-
tryck for att styrning i Arm i arm skulle vara problematiskt — de flesta ut-
trycker snarare motsatsen — att Arm i arm gett dem mojlighet att bedriva
verksamheter de annars inte skulle ha haft mojlighet att finansiera. Jag
aterkommer till en fordjupad diskussion om styrning framover (se 7.1.4
Styrningsprocesser och 8.2 Styrning och stillning).

4.2.4 Projektverksamheter och erfarenheter

Inom ramen for Arm i arm har alltsd 45 projekt verkat mot rasism, frim-
lingsfientlighet, homofobi och diskriminering, men det finns inte mojlig-
het utrymmesmassigt att beskriva alla dessa ndrmare. I bilaga 1 aterfinns
kortfattade beskringar av dem, men for att ge en nagot fordjupad bild av
hur projekten har agerat och deras erfarenheter, presenteras har fem pro-
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jekt'*. Avsikten ar att ge lasaren en bild av ndgra projektverksamheter och
hur de agerar mot rasism och dartill relaterad problematik, men ocksa en
inblick i de tankeprocesser som skapats under satsningens gang.

MOTBILD AV HOTBILD

Projektet genomfordes av foreningen Ideum Europa i Malmo och mélsatt-
ningen var att stodja en 6msesidig och konstruktiv debatt om islam, som
bygger pa korrekt och socialt relevant information. Genom att producera
utbildningsmaterial som behandlar islams lira och muslimers situation i
samhillet hoppades projektet pa att skapa en motbild av den hotbild, som
ofta forknippas med islam och muslimer. Materialet som projektet har
sammanstallt finns i studieboken Muslimer.nu — Islam & muslimer bortom
nybetsrubrikerna (M’Rad & Kopilovic 2003). Denna behandlar amnen
som exempelvis gudsuppfattning, utbildning, arbete, relationer samt de of-
ta debatterade foreteelserna hedersmord och tvingsgifte. Projektet var
tvaarigt. Under det forsta dret producerades boken och under det andra
aret spreds materialet till skolor, studiegrupper samt bibliotek. Seminarier i
tre stader anordnades for larare i religion pa hogstadie- och gymnasieniva,
for att diskutera hur islam behandlas i religionsundervisningen samt hur
integrationsarbetet i skolan ser ut. S har uttrycker projektet detta:

Men det blev verkligen kanon. Under de hir triffarna [seminarier for religi-
onskunskapslirare, forf. anm.] har jag kint att man verkligen kan vara med
och péaverka med vildigt smd medel. Det kidnner jag verkligen att jag blev
valdigt lycklig 6ver, nir jag sag att det gick att forandra och paverka. Det var

en jattestor lattnad.

Resonemanget kdnns igen fran aktorerna inom ARF och det projektet be-
skriver uppfattar jag som typiskt for antirasistiska aktorer. Under mitt
faltarbete har manga informanter berittat om 6gonblick, da de upplevt
att de har ftt positiv respons fran mélgruppen. Denna typ av indikationer
ar patagligt viktiga eftersom de antirasistiska aktorerna emellandt funde-
rar 6ver om deras atagande leder till ndgon forbattring eller inte. I likhet
med andra projekt i Arm i arm efterlimnar projektet ’"Motbild av hotbild’
ett konkret material genom ovan namnda studiebok. Denna finns kvar ef-
ter projekttidens slut och projektet resonerar pa foljande sitt:

12. Erfarenheterna fran Arm i arm finns utforligt beskrivna i Utvirdering av Arm i arm
— 4:e initiativet (2004) i form av konkreta rad till andra projekt som vill arbeta med
antirasistiska verksamheter. Utifran utvirderingsmaterialet utarbetades ocksd en
skrift, Utmana normen! — Tips till projekt mot rasism, framlingsfientlighet, homo-
fobi och diskriminering (2004) och syftet med denna ir att i kort och littlist form
formedla erfarenheter vidare till andra projekt.
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Niégonting som jag tycker ar valdigt viktigt, det dr just det att man har na-
gonting att ta pa efter projektets slut. Att man har en bok eller nagot slags
material som kan vara ritt si linge, att det inte dr ndgonting som bara dor
ut. Det blir ju s oftast, man bara har en massa traffar hela tiden, men om
man har bade en bok och triffar. En bok lever ju ritt sa linge. Det dr ndgon-

ting som jag tycker ar jatteviktigt.

Projektets sitt att resonera kring boken staimmer vil 6verens med erfaren-
heter fran andra projekt som jag traffat i mitt filtarbete. Att limna efter
sig ett material sdkerstiller langsiktigheten och projektet lever vidare ge-
nom materialet. Det dr ocksa ett sitt att sprida erfarenheterna aven efter
projekttidens slut. Det ger kontinuitet 4t det antirasistiska engagemanget
och det gor ocksa att andra aktorer kan anvinda sig av kunskaperna fran
en projektverksamhet som kanske bara varar i ett eller tvd ar.

HOMOFOBI OCH UNGA - STOD OCH FORANDRING

Detta projekt var ettdrigt och har drivits av Riksforbundet for sexuellt
likaberattigande, RFSL Stockholm och méalet med projektet var bl.a. att
utveckla metoder for att motverka homofobi. Projektet utarbetade en
lirarhandledning som visar hur larare kan arbeta preventivt bland ung-
domar och motverka den heteronorm som ar en del av det som ligger
bakom homofobin. Arbetet med denna beskriver projektet pa foljande
satt:

Nir jag skulle fundera 6ver vad det dr for slags metoder som jag dr ute efter
agnade jag ganska mycket tid at att tinka, vad finns nu? Det som finns ar
framforallt skolinformation, dvs. bogar, flator och bin som dker ut till skolor
och berittar vildigt erfarenhetsbaserat. [...] Det dr en vildigt bra verksam-
het, men den ar ju vildigt beroende av att det finns resurser pd RFSL och att
det 6ver huvud taget finns ett RFSL i nirheten av skolan. [...] Den del som
jag sjilv kan tycka ar problematisk dr att det bygger pé en stark overtygelse
om empati genom motet, att det dr forst genom att jag far traffa en sidan
didr bog jag kan lata bli att skrika bogjavel pa skolgarden. [...] Man tar in
den didr RFSL-truppen en formiddag under de dar nio dren och sedan tinker
man att det dr gjort, det ar 16st, de har ju traffat de dar sd de vet att de ar inte
sd farliga. Det kinns lite vil enkelt. Jag ville forsoka hitta metoder dir lirar-
na oavsett bakgrund, egen erfarenhet eller egen tidigare kunskap, tillsam-
mans med eleverna kan bjuda in till ett slags undersokande perspektiv och
istallet titta pd normen. Vad dr det for normer vi har omkring oss som repro-
ducerar de monster dir vissa faller ut och kallas annorlunda? [...] Istillet

forsoka se det som ndgot slags vardegrundsprojekt.
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Den process som detta projekt beskriver visar hur perspektivet ”anti” ho-
mofobi, som ar projektets huvudsakliga inriktning, far ett bredare anslag i
och med att projektet arbetar med att utmana normen. Fastin homofobi
ar temat fungerar viardegrundsprojektet dven i arbetet mot t.ex. rasism,
eftersom metoden handlar om att utmana samhallets normer och stereo-
typer. Normerna kan handla om hur vi ser pa sexualitet, men ocksd om
hur manniskor med annan etnicitet eller med handikapp uppfattas. I detta
breda anslag, att utmana normen, menar jag att det finns paralleller till
ARF som ocksa arbetar med en bred definition av sitt huvudsakliga pro-
blemomréde. Deras definition av rasism inkluderar bl.a. mobbning och
precis som arbetet mot rasism kan innebdra mycket mer dn att arbeta mot
just rasism, kan arbetet mot homofobi ha ett bredare anslag som inbegri-
per andra problemomréaden.

NORMAL, ELLER?

Projektet NORMAL, ELLER? var ett ettdrigt projekt som gick ut pa att oka
pojkars medvetenhet om det normsystem som omger forestillningar kring
homofobi, kon, makt och vad det innebar att vara man. Projektet genom-
fordes i ett samarbete med Roda Korsets Ungdomsforbund, Sensus Stu-
dieforbund och Lansstyrelsen, Visterbottens lan. Inledningsvis har pro-
jektet gjort en grundlig kunskapsinventering kring genusfragor med fokus
pa maskulinitet. Sedan har ett antal triffar genomforts med killgrupper
fran hogstadiet, dar fradgor kring manlighet med ett konsmaktsperspektiv
har diskuterats. De erfarenheter som gjordes samlades sedan i boken
NORMAL, ELLER? — Vigledning, ledarmaterial for att sdtta killar i rorelse
(Fridh, Sjogren & Soderstrom 2003). Projektet beskrivs av de inblandade
projektledarna som en resa. De menar att en viktig del av projektproces-
sen var att forst fundera igenom sina egna bakgrunder samt sina egen sy-
ner pa manlighet och diskutera detta sinsemellan. P4 foljande satt beskri-
ver projektet arbetsprocessen:

Men jag tror ocksd att det ar helt avgorande for vart arbetssatt att vi har job-
bat med oss sjilva och vi har gjort det metodiskt, inte bara sporadiskt, utan
det har varit medvetet metodiskt. [...] Jag tror att vi inte har skiljt pa... Vi
har inte stallt oss utanfor, liksom nu ska vi gora ett projekt och hjilpa de har
killarna, utan vi har sett att vi dr en del av det hir. [...] Det bygger pé att vi
har tittat pd oss sjdlva och att vi gor det ordentligt, darfor att om man inte
gor det kan man inte std och sdga de hir sakerna, i alla fall inte med trovar-
dighet. Darfor att det hir projektet, det har handlar om vara liv, allting vi
gor varje dag. [...] Det var en forutsittning att vi kunde forankra det djupt

inom oss och att vi blev projektet och projektet blev oss.

87



Projektledarna beskriver att de anvinder sig sjdlva som verktyg i projektet
eftersom det handlar om hur de lever sina liv. Darfor maste de ocksé for-
halla sig till sina egna erfarenheter som min i ett manssamhalle och de
menar att det var avgorande for projektet att de arbetade med fragorna pa
ett personligt plan. Projektledarna arbetade systematiskt med detta, ge-
nom att t.ex. ldsa litteratur om maskulinitet och darigenom har deras ar-
bete med sig sjdlva ocksd gett dem teoretiska kunskaper om heteronorma-
tivitet. Arbetet med att forankra fragor som ror problemomradet pa ett
personligt plan, har siledes gatt hand i hand med en kunskapsinhimtning
kring heteronormativitetsfragor. Kunskaperna har sedan spridits i kill-
grupperna.

DIALOG ISTALLET FOR MONOLOG

Svensk-Turkiska Distriktsorganisationen i Vastra Gotaland med bas i Go-
teborg initierade projektet med syfte att kartligga de fordomar som finns
i den turkiska gruppen gentemot svenskar. Detta skulle goras genom en
enkatundersokning bland turkiska ungdomar. Projektet arbetade bide
med de fordomar som finns om den turkiska gruppen och de féordomar
som finns inom den turkiska gruppen. Syftet var att 6ka kunskapsnivan
om forestallningar som finns kring turkar och svenskar. Arbetet genom-
fordes tillsammans med svensk-turkiska medlemsforeningar och mal-
gruppen var svenskar med turkisk bakgrund. Da projektet inte lyckades
engagera ndgon forskare till att gora enkdtundersokningen som planerat,
vande de sig istéllet till den tilltankta malgruppen for att finna en 16sning
och projektet berdttar om denna process:

Vi fick sjilva helt enkelt, starta med en enkit, bearbeta denna och diskutera
enkdten inom vdran mélgrupp istéllet. Vi diskuterade hur vi skulle stilla fra-
gorna med ungdomarna som vi tinkte intervjua istillet for att hitta professi-
onell hjilp. S vi talade med ungdomarna och intervjuade dem, frigade dem
vad de tyckte, vilka problem de tyckte var viktiga och s& vidare och sedan

forsokte vi lagga in dem i enkiten, de fragorna som de tyckte var viktiga.

Losningen for ’Dialog istillet for monolog’ blev alltsd att gd direkt till
svenskturkiska ungdomar som var en del av malgruppen. De blev pd sd vis
inblandade i processen att arbeta fram en enkat angdende fordomar mot
svenskar. Sedan var dessa och dven andra ungdomar med och svarade pa
enkiten. Direfter vidtog arbetet att analysera svaren. Aven hir hade pro-
jektet nytta av samarbetet med ungdomarna:

Nar det var klart s gick vi tillbaka till ungdomarna och deras fordldrar

samt aven till larare, psykologer och olika grupper som fick diskutera de har
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resultaten. De fick gora sjilva utvirderingen egentligen och vi hade ritt bra
diskussion om det. Bara det arbetet tyckte vi var jattenyttigt, aven for ung-
domarna. De fick ju ventilera sig och de fick ocksd siga sin mening om var-
for man har svarat pa det viset. Da fick vi ocksa forstdelse for enkiten, for vi

hade lite svért att sjdlva dra slutsatser frdn enkaten egentligen.

P4 detta sitt blev en del av malgruppen referenspersoner till projektet ba-
de fore och efter undersokningen. Ungdomarna var inblandade bade i att
utforma de problemformuleringar projektet arbetade med och sedan i att
analysera materialet och gora det begripligt. De blev en del av en kun-
skapsprocess dir de fick jobba mer direkt med sina fordomar utifran per-
sonliga erfarenheter. Det finns paralleller mellan detta och det som projek-
tet NORMAL, ELLER? beskriver som betydelsefullt for sitt projekt, namli-
gen att arbeta medvetet med sina egna fordomar och sitt eget forhallnings-
satt till problemomradena. *Dialog istillet for monolog’ tycker att projek-
tet blev battre genom denna ofrivilliga forandring. Att arbeta med sig sjdlv
och sina egna fordomar, ar siledes ndgot som flera aktorer i mitt filtarbete
pa olika sitt lyfter fram som betydelsefullt i antirasistiskt arbete.

RASISTERNAS ARGUMENT | MEDIA

Detta ettdriga projekt genomfordes av Riksorganisationen Ungdom Mot
Rasism (UMR) med bas i Kristianstad. Bakgrunden till projektet ar att
UMR menar att det ar viktigt att paverka i sin narmiljo, eftersom fram-
lingsfientliga partier ofta agerar lokalt. Ett sdtt att gora det ar att bli battre
pa att bemota de argument dessa partier framhaller i t.ex. lokalmedia eller
i debatter. Syftet med projektet var att medlemmar i organisationen skulle
fa lara sig hur de kan bemota rasistiska argument. Darfor arrangerade or-
ganisationen tvd konferenser som behandlade informationssokning, kri-
tiskt tinkande och hur det gér till att skriva en debattartikel m.m. Tanken
var ddrefter att de ungdomar som medverkat pa konferenserna skulle bil-
da en mediagrupp eller ndgon form av nitverk for att vara en kunskapsre-
surs inom UMR. Konferenserna genomfordes, men UMR lyckades inte
behalla det natverk av ungdomar som deltagit. De svarigheter som upp-
stod beskriver projektet pa foljande satt:

Jag tror det berodde pa att det dr svért att engagera i vissa grejer man kanske
inte kdnner att man har grepp om [kunskap om rasism, forf. anm.]. Jag tror inte
att de [ungdomarna, forf. anm.] hade riktigt grepp om det har efter forsta kon-
ferensen. For oss som kan det hir 4r det solklart, men det var det inte. Vi hade
for hoga forvantningar pd ungdomarna som var dar. Man ska inte underskatta
heller men [...] vi drev pa for mycket. Man fir nog vara forsiktigare och det

langsiktiga arbetet med att skapa stabila ndtverk tar mer dn tvd konferenser.
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Projektet drar slutsatsen att de 6verskattade formagan att skapa engage-
mang utifrdn fragor som ar komplexa och tar tid att ldra sig och i det har
fallet handlade det om rasism och framlingsfientlighet. Projektet narmar
sig darigenom en fragestillning som ar central for antirasister, vad dr
egentligen rasism? Det dr inte en enkel fraga att besvara och som visas i
nastkommande kapitel, finns det manga svar och ingen enhetlig syn pa
rasismproblematiken. Liksom for projektet *Dialog istillet till monolog’
tog projektverksamheten en annan vindning dn vad som var tiankt fran
borjan. Natverket ersattes genom en skrift som heter RAM — Rasisternas
argument i media — En handbok for antirasister (Lagerlof 2003). Darige-
nom tillvaratogs erfarenheterna fran projektet och den kunskap som ta-
gits fram kunde spridas vidare genom skriften.

Mot bakgrund av ovanstdende beskrivningar dr fragan, hur ser projekten
i Armiarm pa rasism och dartill relaterad problematik? I foljande kapitel
diskuteras det mer ingdende, men utifrdn redovisningen ovan ges exempel
pa hur rasism kan betraktas, men ocksd pd hur rasism kan knytas ihop
med andra former av fortryck som homofobi. Projektet "Motbild av hot-
bild” motverkade islamofobi och den form av rasistiska uttryck som fore-
triadelsevis drabbar muslimer. *Dialog istillet for monolog’ ville motverka
fordomar saval mot turkar som mot svenskar. Den form av rasism de fo-
kuserade pa kan darfor narmast beskrivas som vardagsrasism, dven om
projektet inte sjdlv anvande denna terminologi. 'Rasisternas argument i
media’ verkade for att bemota rasistiska uttryck i media, vilket kan hand-
la om uttalanden frin framlingsfientliga partier. P4 sa satt dr detta det en-
da projekt som lyfter fram en konkret motstindare i form av framlings-
fientliga partier. Projektet diskuterar ocksa den problematik som genom-
gdende framtrader bland antirasistiska aktorer, att det dr svart att greppa
vad rasism ar. De 6vriga tva projekten har arbetat mot homofobi samt uti-
fran ett genusperspektiv. Projektet "Homofobi och unga — stod och for-
andring’ arbetade med virdegrundsfrigor och utifrin deras resonemang
gar det att dra paralleller mellan mekanismerna bakom rasism och homo-
fobi. Det handlar om att utmana normerna. Aven NORMAL, ELLER? har
ett forhallningssitt som grundar sig i att utmana normer och projektet gor
en metodologisk iakttagelse som ar allmangiltig — paverkansarbete borjar
inom individen sjdlv. Ddrigenom finner dven dessa tvd projekt, som inte
har en uttalad ambition att verka mot rasism, beroringspunkter med de
mer uttalat antirasistiska projekten. Forutom "Rasisternas argument i me-
dia’ definierar inget av ovanstdende projekt en motstandare av nagot slag,
utan samtliga agerar utifran ett vardegrundsperspektiv mot rasism och
dartill relaterad problematik.

Hos projekten framtrader kunskap som en central aspekt for att fram-
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mana forandring. "Motbild av hotbild’ ville genom boken Muslimer.nu
sprida relevant information om islam och de riktade sig till skolor, men
aven till allmdnheten. *Dialog istillet for monolog’ kartlade och spred
kunskap om férdomar och malgruppen var frimst svenskar med turkisk
bakgrund. 'Rasisternas argument i media’ framstallde en skrift med infor-
mation om hur rasism kan bemotas. Projektet riktades i forsta hand till
organisationens medlemmar, sd att de sedan i sin tur ska kunna bemota
rasistiska foretradare. ’"Homofobi och unga — stod och forandring’ ville
uppmirksamma hur normer i samhillet fungerar och tog fram ett hand-
ledningsmaterial om detta som spreds till skolor. NORMAL, ELLER? hade
ett liknande forhéllningssatt som gick ut pa att diskutera vad som kan be-
traktas som normalt och varfor. Malgruppen var unga killar och dven
detta projekt producerade ett handledningsmaterial. Beroende pa vilken
form av rasism eller annat problemomrade som stér i centrum for projek-
ten, betonas olika sorters kunskaper som centrala. Samtliga av ovanstden-
de projekt agerar for att inhdamta och sprida ndgon form av kunskap gent-
emot nagon form av malgrupp. De riktar sig dock mot olika malgrupper
och ndgon har ett brett fokus och riktar sig gentemot allmanheten.

4.2.5 Péverkansarbete och langsiktighet

Ett dilemma for antirasistiska aktorer ar huruvida de metoder de anvin-
der ar verkningsfulla och jag har redan beskrivit hur ARF resonerar kring
detta. Aven i Arm i arm har dmnet behandlats, liksom en nirliggande fra-
gestillning, huruvida projekten ger langsiktiga effekter. Enkatundersok-
ningen visar att projekten i princip entydigt bedomer att den egna verk-
samheten har gett forvantade resultat. Endast 2 av de 34 projekt som be-
svarade enkiten anger att detta pastiende ”stimmer ganska daligt”.
Samtliga som svarade pd pdstaendet att ”projektverksamheten har gett/
kommer att ge langsiktiga effekter” bedomer att detta stimmer. Att pro-
jekten skulle vara langsiktiga, var ocksd en av de prioriteringar arbets-
gruppen utgick ifrdn vid projekturvalet. Det dr darfor mojligt att projek-
ten i enkaten garna ville formedla en bild av att effekterna verkligen blivit
langsiktiga. Samtidigt maste det klargoras att bedomningen av vad som
ar langsiktigt dr relativ, det har inte specificerats i fragan. En uppfolj-
ningsfradga dar projekten har fitt resonera kring sina resultat, fortydligar
dock vad de menar med langsiktiga effekter. Svaren kan delas in i tre ka-
tegorier: (1) projekt som lyfter fram att deltagare har dndrat sina varde-
ringar, (2) projekt som framhaver att langsiktigheten ligger i att den egna
organisationen paverkats genom att projektet fortlever eller att projekt-
arrangorerna har forvarvat nya kunskaper och (3) projekt som menar att
langsiktigheten ligger i att det finns material eller policydokument som
kommer att fortleva efter projektets avslut. Vissa projekt lyfter fram fak-
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torer ur tva av dessa kategorier, men svaren dr i princip jamt fordelade
mellan kategorierna, med en viss overvikt till den forsta kategorin som
innebar att deltagare har forandrat sina virderingar. Kategorierna visar
ocksa att projekten med langsiktiga effekter avser bade externa och in-
terna sddana. Externt pdverkas deltagare och handledningsmaterial
sprids. Internt paverkas t.ex. arrangorer, eller forandras arbetssattet inom
organisationen.

Naégra exempel fran de olika kategorierna ger en bredare forstdelse av
hur projekten resonerar kring langsiktighet och ett projekt ur den forsta
kategorin anser att ”[a]lla deltagarna kom fram till att skillnader mellan
dem ir pa individniva ej p.g.a. kon, etnicitet eller eventuellt handikapp”.
Resonemanget visar en positiv bild av mojligheten att paverka genom var-
deringsovningar, vilka ofta syftar till att visa pa att skillnader ar individu-
ella. Samtidigt finns ett sjalvkritiskt tinkande kring denna typ av resultat
hos antirasistiska aktorer, eller som ett projekt skriver: ”[v]i tror att alla
ungdomar som har deltagit/deltar i projektet kommer att ta med sig sina
erfarenheter/kunskaper i framtiden — men vi vet inte om det blir s4”. Den-
na tveksamhet speglar en ambivalens i det antirasistiska arbetet. Samtidigt
som det finns en klar optimism om att det ar mojligt att utfora paverkans-
arbete och fordandra attityder, finns det ocksd en osdkerhet kring vilken
nytta arbetet egentligen gor. Att darfor se langsiktighet i att det finns ma-
terial i form av policydokument eller handledningsmaterial som lever vi-
dare efter projekttidens slut, dr betydligt mer konkret. Manga projekt lyfte
fram exempel i denna tredje kategori och ett projekt formulerar sig sa har:
”|bJoken som var vart slutmdl har fatt en stor nationell spridning och vi
sprider ocksa vart budskap genom foreldsningar och utbildningar pa olika
platser i Sverige”. Langsiktigheten i detta projekt blir pataglig i och med
att den bok som producerats bevisligen spridits 6ver landet. Att pa detta
satt producera material om erfarenheter av det antirasistiska arbetet, har
varit vanligt forekommande i satsningen pd Arm i arm och ett satt att si-
kerstilla ldngsiktigheten. Ett projekt som producerat ett handledningsma-
terial for larare sager pa foljande sitt:

... det ar langsiktigt for att det riktar sig till just vuxna. Om man kan ldra en
larare och entusiasmera lararen till att arbeta med de hir frigorna sd vet
man att det dr lingre hallbarhet pa det [...]. Fir man in perspektivet och en
tryggad plats pd skolan, d& kommer det att ge ldngvariga effekter for alla

elever som passerar igenom den skolan framéover.

Genom en metodhandbok som ldraren kan anvinda flera ar framover
skapas kontinuitet i det antirasistiska arbetet. Projektet lyfter ocksa fram
vikten av att fa ldrare intresserade av att verka i dessa fragor under en
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langre tid. Enskilda projekt har svart att driva en verksamhet som arligen
ndr ut till t.ex. skolungdomar, men genom att férankra en metodik hos la-
rare skapas mojligheter for att metodiken ska fortleva. Vad den tredje ka-
tegorin inte sidger ndgonting om ar huruvida materialet kommer till an-
vandning och om det i s fall fungerar.

Flera projekt lyfte fram aspekter ur kategori tvd, att den verksamhet
de genomfort inom ramen for Arm i arm har paverkat den egna organisa-
tionen, eller att de har forvarvat nya kunskaper genom projektet. De flesta
tror sig ocksa ha mojlighet att driva verksamheten vidare, dven efter att
medel fran Allmanna arvsfonden upphort. Projekten ser det som ett satt
att sakra langsiktigheten eller som ett projekt uttrycker det: ”[a]tt projek-
tet fortsdtter ar den basta effekten. Langsiktigt tror vi att vi ndr ut till allt
fler”. Aterigen siger inte det ndgonting om huruvida metoden projektet
anvinder, egentligen fungerar. Flera menar ocksd att de som jobbat eller
deltagit i projektet, blir en slags ambassadorer for de nya kunskaper de
har férvdrvat om rasism, framlingsfientlighet, homofobi eller diskrimine-
ring. Ett projekt beskriver det pa foljande satt: ”[v]i hoppas kunna uppna
langsiktiga effekter genom att projektdeltagare for vidare sina kunskaper
inom omradet och sjilva arbetar i sin narmiljo”. Att méalgruppen som har
forvarvat kunskaper om problematiken, pa nagot satt sprider dessa vidare
eller agerar annorlunda, dr en vanlig synpunkt. Liksom hos ARF finns
bland Arm i arm-projekten en genomgdende positiv bild av mojligheten
att paverka och uppna ldngsiktiga effekter. Da de antirasistiska aktorerna
i denna studie talar om pédverkan och langsiktighet, uppfattar jag att det
finns optimistiska forhoppningar, en viss osakerhet, men fa sikerstallda
resultat som visar att paverkan verkligen sker. Det har troligtvis att gora
med att det 4r metodologiskt svart att sdkerstilla och det finns fa mat-
verktyg som pa ett riattvisande sitt kan avgora detta. Det som inom ARF
diskuterades i termer av att individerna inom organisationen ocksd paver-
kar varandra, dterfinns inom den andra av ovanstdende kategorier. Anti-
rasistiska aktorer paverkas internt av de verksamheter de genomfor och
detta blir ett sdtt for ”de redan fralsta” att starka varandras antirasistiska
engagemang.
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5 RASISMENS FORMER
OCH UTTRYCK

Genom den historiska genomgangen samt beskrivningarna av det empi-
riska underlaget har det blivit tydligt att antirasistiska foretradare definie-
rar och tolkar begreppet rasism olika. Det ar med andra ord inte sjalvklart
vad rasism innebir, vilket inte ar ndgot unikt for de antirasistiska aktorer-
na i denna studie. Inom den akademiska forskningen kring rasism och
dartill relaterade problemomraden finns ocksa stora skillnader i tolkning-
en av begreppen. S3 hir langt kan jag ocksa konstatera att de antirasistis-
ka aktorerna viljer att ligga fokus vid olika delar av rasismens komplexa
register av uttryck. Vissa fokuserar pa rasistiska foretradare, medan andra
vill arbeta mot mer dolda uttryck som t.ex. vardagsrasism. For antirasis-
tiska aktorer kan det vara en rad olika faktorer som avgor var de viljer att
lagga fokus. Resonemanget kan framsta som ett teoretiskt vigval, men
praktiska forutsdttningar paverkar ocksd valet av fokus vilket foljande
exempel frdn ARF visar:

Fran borjan letade vi med ljus och lykta efter filmer som pd ndgot satt skild-
rade etniskt fortryck och etniska motsittningar, etnisk diskriminering eller
ren rasism, alltsd svart-vit eller rasrelaterad rasism. Vi har pa ndgot satt alltid
tagit sats fran forintelsen men det har ju aldrig handlat bara om det. Och det
gick vildigt fort... det tog kort tid innan vi insdg att vi maste bredda, det
gick av bara farten kan man siga, att vi breddade den hir definitionen [av
rasism, forf. anm.] for att det ena foljer pd det andra och alternativet hade

varit trakigt, moralistiskt och pekpinneaktigt.

For ARF var det svart att hitta tillrackligt manga filmer som skildrade ra-
sism och etniskt fortryck och darfor breddades deras fokus. Om ARF hade
haéllit sig till en strikt definition av rasism kopplat till ”ras” och etnicitet
hade deras verksamhet blivit lidande. Filmdagarna hade blivit ett mindre
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arrangemang och mer ensidigt. Svarigheten gjorde att ARF diskuterade
igenom vad arbetet egentligen riktar sig mot och vad rasism innebar for
AREF, inte bara utifran ett teoretiskt perspektiv men ocksd rent praktiskt.
Hur kan rasism tolkas utifrdn de forutsattningar som ARF har att agera
antirasistiskt? Det i sin tur ledde till att ARF valde den breda definition av
rasism som presenterades tidigare (se 4.1.1 ARF:s idé), vilken inkluderar
olika sorters fortryck. I ARF:s definition kan rasism handla om flera as-
pekter av fortryck som mobbning eller homofobi. Darfor visas filmer som
Mitt liv i rosa med en handling som kretsar kring fortryck utifran sexuali-
tet. I ARF:s tolkning ingdr att motverka homofobi i det antirasistiska en-
gagemanget. For alla ar det dock inte sjalvklart att de aspekter ARF bely-
ser isin definition av rasism faktiskt dr antirasistiska. En arrangor sager sa

har:

Jag tror att det borjade vil mer i antirasism. De forsta arens teman var kan-
ske mer knutna just till rasism men de senaste dren med teman som Fodd fri
och jamlik och Respekt... Det ar klart att det gar vil ocksd att koppla till
antirasistiskt arbete, eller det gor det naturligtvis, men det ir ju bredare dn

sd. Sd jag vet inte, vi jobbar med antirasism, men inte bara.

Beroende pa hur rasism tolkas kan dven antirasism vara ett brett begrepp.
Tolkningarna skiljer sig 4t inom ARF om huruvida deras definition och
det arbete de utfor egentligen ir helt och hallet antirasistiskt. Atminstone
ar det inte enbart antirasistiskt enligt denne informant och det finns ett
bredare anslag 4n att agera enbart mot rasism. Ingen som jag talat med
har kommit med ndgon kritik gentemot detta utan snarare bejakat den
breda utgangspunkten, dven om det finns ett visst ifrdgasittande om hu-
ruvida allt kan betraktas som antirasism.

Aven inom Arm i arm har det funnits olika utgangspunkter gillande
forstdelsen av problemomrédena. Intentionerna i En nationell handlings-
plan mot rasism, framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering (Re-
geringens skrivelse 2000/01:59) skulle tillvaratas, men i praktiken kunde
projekten arbeta med ndstan vad som helst som pa nagot sitt kan relate-
ras till problemomradena. Denna breda ingang aterspeglas i hur Arm i
arm-projekten ser pa rasism och dartill relaterad problematik. I enkiten
fanns en fraga ddr projekten ombads att kortfattat beskriva eller definiera
dessa begrepp. Svaren visar pa den bredd som finns i tolkningarna av vad
dessa uttryck stdr for. Det forstnamnda begreppet, rasism, beskrivs av fle-
ra projekt i termer av “rasligt” fortryck, vilket kan exemplifieras med fol-
jande citat, rasism ar ”idéer om att manniskor delas in i olika raser och att
den egna rasen ar 6verlagsen den andra”. Ett annat projekt skriver att ra-
sism dr ”fortryck och diskriminering av individer p.g.a. etniskt ursprung,
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kultur, sprak, harfirg m.m.”. De har tvd projekten tar i sina definitioner
upp andra begrepp sd som “ras”, etnicitet och kultur. Att diskutera rasism
innefattar siledes en diskussion dven om dessa begrepp. Med utgings-
punkt i ovanstdende avser jag studera rasism utifran ett teoretiskt per-
spektiv. Hur kan rasism och relaterade problemomriden forstds? Vilka
kopplingar finns mellan t.ex. rasism och homofobi? Hur tolkar de antira-
sistiska aktorerna inom den foreningsdrivna antirasismen dessa begrepp?
Nedanstdende resonemang borjar med en kortfattad historisk tillbaka-
blick pa rasismbegreppet och andra nirliggande begrepp, for att sedan
fortsitta med en genomgéang av olika teoretiska utgangspunkter kring ra-
sism och dartill relaterad problematik. Avslutningsvis gors ett antal ned-
slag i dagens Sverige, dar aktuella teman kopplat till rasism diskuteras for
att ge en bild av fragor som ar relevanta for de antirasistiska aktorerna.

5.1 Rasism, “ras” och etnicitet

Jag uppfattar det som en svarighet i allmanhet och for antirasistiska fore-
tradare i synnerhet, att det rader osikerhet kring flera begrepp som ar
kopplade till rasism, vilket gor att det ibland kan vara svdrt att fora dis-
kussioner om rasism. For de antirasistiska aktorerna i denna studie dr det
en trovardighetsfriga och darfor stdr mycket pd spel for dem. Ménga ar
helt enkelt osikra pa vad begreppen innebiar och om det ar politiskt kor-
rekt att anvdanda dem. "Ras” dr ett sadant begrepp. Gar det i dagens sam-
hille att tala om ”raser” eller dr det forlegat? I detta sammanhang menar
jag att det dr relevant att gora en kortfattad historisk genomgang over
ndgra centrala begrepp, for att visa hur dess innebord har forandrats 6ver
tid.

5.1.1 Rasism och “ras” i ett historiskt perspektiv

I mina forsok att reda ut vad begreppet antirasism innebar tangerade jag
diskussionen om ”rasbegreppet” (se 1.2.1 Nytt begrepp — gamla foreteel-
ser). Sociologen Stephen Castles konstaterade att hierarkier som grundar
sig i uppfattningen att det finns skillnader mellan olika *raser”, har fun-
nits i systematisk form sedan den europeiska kolonialismen pa 1400-talet.
Kolonialiseringen, menar Castles, skedde inte bara politiskt utan dven ge-
nom en spridning av vasterlindska kulturella varden och ideologiskt har
rasismen berittigat den europeiska dominansen. Manniskorna som bodde
i Afrika, Asien och urinvénarna i Amerika sdgs som underlagsna, vilket le-
gitimerade invasion, folkmord, slaveri och exploatering. P4 1700- och
1800-talet fanns det forsok att berattiga rasism med hjalp av vetenskap
och termen ”ras” var nagot oproblematiskt som sags som biologiskt och
naturligt. Vetenskapen kom fram till att olika “raser” har olika fysiska
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sardrag och det ansdgs finnas en hierarkisk ordning mellan dem. Att den
overldgsna “rasen” var dominant var nigonting onskvirt eftersom det
ansdgs leda till manskliga framsteg (Castles 1996:18ff).

Biologiska "rasers” existens ses inte langre som ndgonting naturligt el-
ler sjdalvklart och begreppet ar idag laddat. Castles beskriver att detta
innebar ett dilemma for forskare, begreppet inte har nagon egentlig veten-
skaplig grund, men kategoriseringar utifrdn “ras” ir anda avgorande fak-
torer i sociala strukturer. Mdnga manniskor upplever sjilva att de tillhor
en specifik ”ras”, nagot som ar viktigt for deras sociala identitet. Det inne-
bar att ”rastillhorighet” hjalper till att definiera bade ”Sjdlvet” och ”de
Andra”. Castles menar att ”ras” inte ar ett biologiskt begrepp men att det
spelar en stor roll i den sociala verkligheten fér méanga ménniskor
(ibid:22). Aven sociologen Robert Miles konstaterar att “ras” ir imaginart
och att det inte finns ndgon biologisk grund for att indela manniskor i
“raser”. Det finns en forestillning om att manniskor som tillhér samma
”ras” har ett speciellt band pa grund av sina fenotypiska sardrag. Darige-
nom blir kategorin ”ras” bade inkluderande och exkluderande. I en diffe-
rentiering utifrdn t.ex. hudfirg kan de som ar vita inkluderas i vissa sam-
manhang och parallellt exkluderas i andra (Miles 1993:57f). Sociologerna
Michael Omi och Howard Winant menar att ”ras” ofta beskrivs som en
essens eller en illusion. De menar att det 4r viktigt att utmana bada dessa
standpunkter och istillet forstd ”ras” som ett instabilt komplex av sociala
meningar som konstant forindras genom politisk kamp. De foreslar se-
dan en definition som innebar att "ras” ar ett begrepp som betecknar och
symboliserar sociala konflikter och intressen, genom att referera till olika
typer av manskliga kroppar. Begreppet innefattar biologiska karakteristi-
ka som lyfts fram i vissa sociala och politiska processer. ”Ras” bor ses som
ett element i den sociala strukturen istillet for ndgonting avvikande inom
strukturen och ”ras” dr en dimension av mansklig representation snarare
an en illusion (Omi & Winant 2002:123f).

”Ras” kan med andra ord ses pd manga olika sitt och 4ven om det kan
betraktas som imaginart gar det inte att avfarda “rasbegreppet” helt, ef-
tersom manga upplever sig tillhora en ”ras”. Dessutom konstaterar socio-
logen Stephen Spencer att ”ras” eller snarare det engelska ”race”, anvinds
pa flera héll i varlden, t.ex. i USA och Malaysia, vid tillfallen dd européer
hade foredragit begreppet etnicitet (Spencer 2006:33). Det kan enligt idé-
och lardomshistorikern Bernt Skovdahl forklaras med att ordet race” i
engelska och dven franska spriket, anviands i en vidare bemirkelse an det
svenska ordet ”ras”. Begreppet har pa engelska inte sd starka biologiska
kopplingar, utan anvinds med betydelsen kulturell nationstillhérighet
(Skovdahl 1996:17). Bland de antirasistiska aktorerna framtrader en osa-
kerhet gallande begreppet ”ras”. Bitvis kan det kopplas till att det interna-
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tionella “race” blir problematiskt i en svensk kontext om det 6versitts till
”ras”. Jag menar ocksd att osiakerheten grundar sig i att delar av det syn-
sdtt pd “raser” som vixte fram under 1700-talet, lever kvar i dagens tolk-
ningar av begreppet. Det ar svart att helt slippa de biologiska kopplingar-
na och ménga uppfattar att rasism och ”ras” ar tvd sammankopplade be-
grepp. T.ex. framkom det i enkdtundersokningen av Arm i arm, dar flera
projekt forknippade rasism med “rasbegreppet” och en hierarkisk ord-
ning mellan ”raser”. Aven om det inte gar att tala om “raser” i vetenskap-
lig mening, kan vi alla konstatera att manniskor faktiskt ser olika ut, har
olika hudfirg, olika sorters har och 6gon, vilket vager tyngre dn att veten-
skapen inte definierar dessa skillnader som tillrickliga for att vara ras-
massiga. Att rasen” dessutom spelar roll for manga manniskor i deras
dagliga liv och hur de definierar sig sjilva, ar det heller ingen som siger
mot. Det gor att “rasbegreppet™ lever kvar, samtidigt som det ocksa finns
en medvetenhet om att ”ras” dr forlegat. Det dr hir osdkerheten kring be-
greppet manifesteras och anvindandet av
orimligt, men dnda i viss mdn sant. Bara det faktum att jag viljer att skriva

”»

ras” blir paradoxalt, det ar

”ras” inom citattecken speglar mitt egna ambivalenta forhallande till be-
greppet. Jag ar dock inte ensam om min reservation, Spencer konstaterar
att citattecken ofta anvinds for att visa att begreppet ar en dubios fossil”
(ibid.). I enkatsvaren fran Arm i arm-projekten framkom att flera antira-
sistiska aktorer anviander begreppet. En del anviander det okritiskt men
mdnga visar ocksd en medvetenhet om problematiken kring begreppet,
t.ex. genom att istillet anvianda ordet folkgrupp eller som ett projekt ut-
tryckte det, rasism dr "ndr man definierar och nedvarderar en grupp man-
niskor och felaktigt kallar dem en annan ras”. Det som framkommer tyd-
ligt ar dock att flera projekt kopplar ihop begreppet rasism med “ras”, al-
ternativt gor reflexionen att de som ger uttryck for rasism tror att raser”
existerar. Oavsett vilket, 4r “rasens” roll i rasismen en problematik som
antirasistiska aktorer tvingas forhalla sig till och i de intervjuer jag ge-
nomfort kan jag spdra en tveksamhet kring huruvida begreppet dr an-
vandbart. En av projektledarna i ARF uttryckte sig pd foljande sitt ”...jag
vet inte om man ska sdga att romer dr en viss “ras” [hejdar sig, forf. anm.].
Alltsa det finns ju inga raser har man kommit fram till som tur ir va...”.
Uttalandet speglar den osikerhet jag manga gdnger mott angaende be-
greppet. Det finns en medvetenhet kring att begreppet ar problematiskt
och en radsla att missbruka det, men ibland ocksa en svarighet i att hitta
alternativ som beskriver samma fenomen.

5.1.2 Den nya rasismen - frén biologi till kultur
Ytterligare ett begrepp som jag emellandt uppfattat att det rader viss osa-
kerhet om ir rasism. Aven om rasism historiskt sett har varit intimt kopp-
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lat till ”ras”, dr det inte alltid lingre sd. Begreppet har forandrats over tid,
vilket gor att inneborden inte ar sd sjalvklar som den kan verka vara. So-
ciologen Stephan Feuchtwang diskuterar rasismens biologiska kopplingar
och menar att vi sedan 1800-talet har vant oss vid en biologisk syn pa
”ras”. Ddrigenom har vi felaktigt pekat ut rasism som en biologisk dok-
trin. Denna har tydligast manifesterats genom politiska projekt som t.ex.
apartheid, som syftat till att skapa en ”renrasig” befolkning. Men den bio-
logiska doktrinen handlar egentligen om ndgonting helt annat, enligt
Feuchtwang, namligen om kulturella skillnader (Feuchtwang 1990:3f).
Aven Castles diskuterar kopplingen mellan ”ras” och rasism och menar
att definitionen av rasism tidigare var biologisk och fokuserade pa fysiska
sardrag, som hudfirg och harfirg, men nu overviger kulturella faktorer
som religion och sprék. Ibland dr den biologiska och kulturella rasismen
sammankopplad pd sé sitt att vissa kulturella sirdrag anses ha en gene-
tisk upprinnelse. Att definitionen har férandrats betyder dock inte att kul-
turell rasism ej forekommit tidigare siger Castles. Tvartom fokuserar
madnga aldre former av rasism pa kulturell och nationell harkomst. Det dr
definitionen som har forandrats, men biologisk och kulturell rasism har
alltid existerat sida vid sida och varit niara sammankopplade med varan-
dra (Castles 1996:27ff). Att rasismdefinitionen har forandrats gor att
forskare som filosofen Etienne Balibar talar om en ”ny rasism”. Denna
nya rasism har tillkommit i en era av dekolonialisering och ideologiskt ar
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detta en ”rasism utan ’ras’”. Balibar menar att den nya rasismen inte ar
dominerad av ett biologiskt arv utan av ooverstigliga kulturella skillnader.
Den nya rasismen forutsitter inte vid forsta anblicken en overlidgsenhet
hos vissa grupper gentemot andra, utan ”bara” en oférenlighet mellan
olika livsstilar och traditioner (Balibar 1991/1988:21).

Kultur ér alltsd den avgorande faktorn i den nya rasismen, men alla
forskare dr dock inte 6verens om att det dr riktigt att prata om en ny ra-
sism eller en kulturell rasism. Liksom Castles anser t.ex. antropologen Jo-
nathan Friedman att termen kulturell rasism egentligen handlar om klas-
sisk rasism, eftersom begreppet “ras” sedan 18oo-talet har handlat om
kulturella, beteendemaissiga och fysiska sirdrag. Det gjordes ingen dis-
tinktion mellan dessa, alla sardrag behovde inte identifieras for att kunna
klassificera ”den Andre” (Friedman 1999:235). Friedman menar alltsd att
det inte finns ndgot nytt i den nya rasismen och det som Balibar lyfter
fram har redan funnits inbakat i “rasbegreppet” sedan lingt tillbaka i ti-
den. Biologisk rasism har alltsd kopplingar till kulturell rasism, vilket
innebdr att begreppet rasism har vidgats 6ver tid. Denna forskjutning me-
nar jag dr en av anledningarna till att det forekommer en osikerhet om
terminologin kring ”ras” och rasism. Hos de flesta antirasistiska aktorer
jag har mott finns det en medvetenhet om skillnaderna mellan biologisk
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och kulturell rasism, vilket framkommer t.ex. genom att en del projekt i
Arm i arm definierar rasism utifrdn kulturella faktorer. Ett projekt skriver
att rasism ar “radsla for manniskor med annan kulturell/etnisk bakgrund
som leder till diskriminering”. Projektet lyfter fram termen etnicitet istal-
let for ”ras” och beskriver att rasism handlar om fortryck p.g.a. kultur
och etnicitet. Detta ar ett satt att forhdlla sig till att rasism inte lingre bara
ar knutet till det som tidigare kallades “raser”. Etnicitet dr ett begrepp
som mdnga projekt i Arm i arm lyfter fram och det ar darfor ett begrepp
som jag avser ga vidare med att utforska.

5.1.3 Etnicitetens ménga ansikten

Etnicitet ar det begrepp som idag oftast anvands for att beskriva de kian-
netecken som tillskrevs skillnader mellan det som tidigare kallades ”ra-
ser”. Antropologen Thomas Hylland Eriksen har utforskat termens ur-
sprung. Etnicitet kommer fran grekiskans ethnos, vilket harstammar fran
ordet ethnikos och kan 6versittas till hednisk. Med denna innebord an-
vandes ordet i engelskan fran 1300-talet fram till 1800-talet, da betydel-
sen forandrades till rasmassiga” sardrag. Ordet “ethnic” borjade under
forsta halften av T9oo-talet att anviandas i USA som ett artigt sitt att be-
teckna t.ex. judar och italienare. Utifran det har etniska grupper och etni-
citet blivit vanliga begrepp i engelsksprakig antropologi och anvinds fli-
tigt sedan 1960-talet. Det gemensamma draget i olika forhallningssatt till
begreppet etnicitet, ar att det har att gora med “klassificering av mannis-
kor och grupprelationer” (Eriksen 1993:12). Eriksen menar att for att et-
nicitet ska uppsta mellan tvd grupper, miste de ha ndgon form av kontakt
med varandra. Vidare mdste det finnas en forestallning om att den andra
gruppen skiljer sig frin den egna i kulturellt hinseende. Om en siddan f6-
restallning inte existerar, finns det ingen etnicitet i det sammanhanget. Et-
nicitet ar saledes inte en egenskap som en grupp har, utan etnicitet fram-
kommer i relationen mellan grupperna. Enligt Eriksen kan det inom en
grupp finnas kulturella variationer, utan att det for den sakens skull hand-
lar om etniska skillnader. Etnicitet framkommer bara i de sammanhang
kulturella skillnader upplevs som betydelsebarande och socialt relevanta
(ibid:20ff). Historikern Rune Johansson anser att det inte finns ndgon all-
mangiltig definition av vad etnicitet betyder. De faktorer som kopplas
ihop med etnicitet dr bl.a. gemensam harkomst, gemensam kultur, reli-
gion, fysiska kannetecken, gemensamt sprak och en upplevd vi-kidnsla av
manniskorna i den etniska gruppen. Ingen av ovanstdende faktorer kan
ensamt definiera en etnisk grupp. Vidare gar det att problematisera inne-
borden i faktorerna, t.ex. kan en grupp som avgransas utifran kriteriet ge-
mensam hirkomst uppfattas som om den har ett gemensamt genetiskt ur-
sprung. En sddan tolkning har starka biologiska kopplingar vilket kan ty-
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das som ett uttryck for att den etniska gruppen tillhor en viss ”ras” (Jo-
hansson 1999:82ff).

Som framgatt dr etnicitet starkt forknippat med ”ras” och det deskrip-
tiva och analytiska vardet i denna term ar omdebatterat mellan forskare.
Eriksen lyfter dock fram att ”rasbegreppet” kan vara viktigt sa till vida att
det styr manniskors handlingar. Huruvida begreppet bygger pad nagon
sorts biologisk verklighet, blir underordnat det faktum att mdnga mannis-
kor upplever att ”ras” finns som en kulturell konstruktion och darfor
styrs deras handlingar av “rasaspekter” (Eriksen 1993:13f). Sociologen
Peter Kivisto summerar debatten om kopplingen mellan ”ras” och etnici-
tet, genom att beskriva tre olika relationer mellan dessa begrepp. Den for-
sta innebdr att etnicitet och ”ras” ska behandlas som skilda analytiska be-
grepp. Den andra relationen modifierar detta genom att distinktionen
mellan begreppen finns kvar, men ibland o6verlappar de varandra. Den
tredje och sista relationen motsiger de bada andra genom att innebira att
etnicitet bor ses som en 6vergripande term och att ”ras” dr en del av etni-
citetsbegreppet. Kivisto pladerar sedan for den tredje positionen som
innebar att etnicitet blir ett slags paraplybegrepp. Fordelen med det ar att
”ras” som identitetsmarkor inte gir forlorat, eftersom det ses som en del
av etniciteten. Samtidigt blir "ras
konstruktion (Kivisto 2002:14ff).

”»

inte ndgot essentiellt utan en social

Aven utanfér forskarvirden anvinds begreppet etnicitet. Sociologen
Aleksandra Alund anser att da etnicitet anvinds vardagligt i Sverige, gors
det med avseende pa ndgot statiskt som har en forutbestimd existens. Et-
niciteten verkar oberoende av sociala omstindigheter och beskrivs som
ett nedirvt kulturbagage som individen bir med sig. Alund menar i mot-
sats till detta resonemang att etnicitet ar ett foranderligt och socialt feno-
men. Etnicitet dr inte ndgonting statiskt utan det skapas och aterskapas
kontinuerligt, men detta innebar inte att etniska identiteter eller konflikter
ar mindre verkliga. Daremot dr de etniska identiteter som skapas i dagens
mangkulturella samhille inte ndgon form av ursprungliga identiteter, utan
de dr kopplade till de dilemman och konflikter som finns i var samtid
(Alund 1999:29ff). Jag kan utifran detta konstatera att det inte rader na-
gon enighet inom forskarvarden om hur ”ras” och etnicitet hanger ihop,
men att det finns en koppling framgar av ovanstdende. Det ar inte bara
forskarvarlden som har problem med att konkretisera begreppen. Antro-
pologen Michael Banton beskriver att det inom FN finns stora svarigheter
vad giller tolkningen av dessa begrepp, utifrdn t.ex. konventionstexter.
Minga ganger aterspeglar begreppen europeiska och amerikanska synsatt
pa dessa fenomen, vilket leder till att konventionstexterna upplevs som
vistcentriska. Ett exempel pa detta dr kastsystemet i Indien. Ar det diskri-
minering utifrdn “ras” eller inte? Ar svarta sydafrikaner en etnisk minori-
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tet eller inte? Erfarenheterna fran FN visar att begrepp som “ras” och et-
nicitet ar kulturbundna och inte alltid jimforbara i olika delar av virlden
eller vid olika historiska tidpunkter (Banton 2001:177ff).

Det ar sdledes inte ndgot unikt att antirasistiska aktorer har svarighe-
ter med att forhélla sig till dessa begrepp. I den enkatfraga dar projekten
fick definiera rasism forekommer begreppen “ras” nigot oftare an etnici-
tet och termen “folkgrupp” ar ocksa vanlig. Ibland anvands etnicitet nar-
mast synonymt med “ras”, eller pa det satt som Eriksen beskriver ovan att
“ethnic” var ett artigt sitt att beteckna t.ex. italienare i USA (Eriksen
1993:12). Begreppen folkgrupp, etnicitet eller etnisk grupp anvinds ofta
av projekten som en form av artig omskrivning for “ras” som idag inte
langre ar en acceptabel terminologi. Ett exempel pa detta dr ett projekt
som menar att rasism ar “en negativ attityd gentemot manniskor med *an-
norlunda’ utseende, etnicitet, etc.”. Forst beskrivs fysiska sirdrag som en
anledning till rasism och dartill kopplas etnicitet, som en forlingning av
de biologiska aspekterna av rasism. Ett projekt skriver att rasism dr ”ut-
tryck for idén att en folkgrupp ar battre eller simre dn en annan” och hir
anvands folkgrupp pa ett satt som i princip ar synonymt med ras. Jag me-
nar dock att dessa omskrivningar ar viktiga, darfor att de visar att projek-
ten har en medvetenhet om att ”ras” dr forlegat, de valjer dirfor andra
sdtt att uttrycka sig. En del projekt anvinder inte begreppet etnicitet, men
gor omskrivningar som kan ldsas som ett uttryck for etnicitet, t.ex. siger
ett projekt att rasism dr “ett ofta irrationellt och godtyckligt sorterande
med utgangspunkt i kulturellt filtrerad och overklig biologi”. P4 samma
satt anvander en del projekt inte begreppet “ras”, men uttrycker sig pa ett
satt som ligger niara den biologiska kopplingen till rasism. En del anvin-
der ”ras” till synes helt oreflekterat, andra anvinder det medvetet och
analytiskt som t.ex. foljande exempel visar:

Rasism kan beskrivas som en forestillning om den egna folkgruppens éver-
lagsenhet och en uppfattning om att det finns biologiska skillnader mellan
folkgrupper, som gor det motiverat att dela in dessa i mer eller mindre virda.
Vidare innebar det att en folkgrupp, som betraktas som en mervirdig “ras”,
anser sig ha ratt att fortrycka, utnyttja eller kontrollera de andra eller tvinga

dem att leva atskilda fran andra folkgrupper.

Att projektet anvander uttryck som en forestdillning och sitter ”ras” inom
citattecken visar pd en hog abstraktionsnivd, projektet har goda kunska-
per om begreppen och viljer diarfor att markera det problematiska i dem
pa dessa sitt. Som framgér av ovanstaende resonemang anviander de anti-
rasistiska aktorerna “ras” och etnicitet pa olika sitt, vilket visar att det
saknas ett gemensamt sprak for antirasistiska aktorer. Terminologin an-
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vinds olika och det beror delvis pa aktorernas kunskapsniva. Hur de val-
jer att uttrycka sig avspeglar i viss man hur pélasta de ar om rasismproble-
matiken. Samtidigt 4r “ras” och etnicitet komplexa fenomen som det dr
svart att forhalla sig till. Detta visar ocksd diskussionerna inom forskarv-
arlden och de svarigheter FN har.

5.2 Olika sorters rasism och andra begrepp

Att rasismbegreppet har fordndrats over tid ser jag som en bidragande or-
sak till att det rader en osdkerhet kring inneborden i begreppet och att det
saknas ett gemensamt sprdk for de antirasistiska aktorerna. Idag talar
forskare om flera former av rasism och Arm i arm agerar dessutom uttalat
mot mer 4dn bara rasism. I denna satsning ingdr dven framlingsfientlighet,
homofobi och diskriminering. Vad dessa begrepp innebar och vilka kopp-
lingar som finns dem emellan 4r dirfor relevant i denna studie. I en av-
handling om antirasism menar jag att det ar viktigt att beréra rasismens
olika former och olika rasismbegrepp eftersom de speglar komplexiteten i
de fenomen de antirasistiska aktorerna motverkar. Jag lyfter darfor fram
ett antal rasismbegrepp som ir framtradande i den offentliga debatten.
Genom att diskutera dessa i relation till empiriska utsagor, visar jag ocksa
hur de antirasistiska aktorerna forhaller sig till dem.

5.2.1 Frémlingsfientlighet och xenofobi — “mildare” former av
rasismé

Framlingsfientlighet var ett av de omrdden som Arm i arm verkade mot
och det dr ett begrepp som ar narliggande till begreppet rasism. I enkiten
bad jag projekten i Arm i arm att definiera dven detta och de allra flesta
gjorde definitioner som pa nagot sitt antydde att rasism ar virre an fram-
lingsfientlighet. T.ex. skriver ett projekt att rasism dr “nidr du anser att
manniskor med annan hudfarg, etnicitet, tillhorighet eller religion ar min-
dre vdarda”, medan framlingsfientlighet ar *nar du inte kan eller vill um-
gas, konfronteras med manniskor frin andra linder pa grund av okunnig-
het”. Rasism handlar enligt detta projekt om manniskovirde utifran
grupptillhorighet, medan framlingsfientlighet handlar om okunskap. Ett
annat exempel pa hur projekten skiljer mellan rasism och framlingsfient-
lighet ar foljande, ddr projektet anser att rasism dr “uttryck for idén att en
folkgrupp ar battre eller simre dn en annan”, medan framlingsfientlighet
ar ”radsla for eller hot mot det annorlunda, t.ex. mot en person p.g.a. den-
nes hudfirg”. Det forstnimnda tangerar det jag diskuterade i ovanstdende
avsnitt, att rasism handlar om ”rashierarkier”, medan det sistnamnda
handlar om ridsla infor det annorlunda. I beskrivningen av framlings-
fientlighet finner jag ofta ord som radsla, misstinksamhet eller okunskap,
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saledes beskrivs framlingsfientlighet som en mildare form av rasism. Ge-
nerellt sdtt verkar de antirasistiska aktorerna mer 6verens om inneborden
i begreppet framlingsfientlighet och den tolkning som aktérerna gor tyck-
er jag ocksd overensstimmer med de vetenskapliga definitionerna av det-
samma.

Framlingsfientlighet dr en term som enligt Kommissionen mot rasism
och framlingsfientlighet anvands for att beskriva de ”kanslor som, i varie-
rande styrka, innebar ovilja, ridsla infor eller hat gentemot andra etniska
grupper” (SOU 1989:13:19). Framlingsfientlighet ses alltsa i denna be-
markelse inte som ett ideologiskt stdllningstagande, utan istdllet som ett
psykologiskt fenomen, liksom begreppet xenofobi som betyder fraimlings-
radsla. Historikern Anders Wigerfelt och etnologen Berit Wigerfelt for ett
resonemang som géir ut pa att fraimlingsfientlighet bestdr av negativa
kdnslor och forestallningar visavi grupper eller individer som betraktas
som annorlunda. I praktiken menar forfattarna dock att det dr svart att
sarskilja fraimlingsfientlighet fran rasism (Wigerfelt & Wigerfelt 2001:34).
Framlingsfientlighet anvands ibland som en omskrivning for rasism, efter-
som detta begrepp dr mindre provocerande dn rasism. T.ex. menar geo-
grafen Allan Pred att det finns en diskurs av kulturell rasism i Sverige, men
att denna sillan kallas det offentligt. Det som kan benamnas kulturell ra-
sism kallas istéllet framlingsfientlighet, fientlighet mot invandrare, xeno-
fobi eller osdkerhet infér andra kulturer. Omskrivningarna gors enligt
Pred for att de ar mindre obehagliga och explosiva 4n inneborden i termen
rasism och pa sd vis avvdpnas amnet. Att kalla kulturell rasism for osidker-
het gentemot andra kulturer gor att statusen av dessa fenomen forandras,
de blir mindre hotfulla. Genom omskrivningarna handlar det inte om rik-
tig rasism utan “bara” om osidkerhet eller oférstind (Pred 2000:82ff).
Journalisten Gellert Tamas uppmarksammar ett exempel pd det i sam-
band med lasermannens véldsdad i borjan av go-talet (se 3.1.3 Det in-
vandrarpolitiska klimatet hirdnar). Ddvarande statsminister Carl Bildt
uttalade sig i termer av att det fanns framlingsfientlighet i Sverige och en
osikerhet gentemot framlingar, men inte rasism (Tamas 2002). P4 sd vis
tonades problematiken ned. Aven sociologen Aleksandra Alund kommen-
terar kopplingen mellan frimlingsfientlighet och rasism pa ett liknande
sdtt och lyfter fram att flera forsok att borja anvanda begreppet kulturra-
sism i den offentliga debatten under go-talet, mottes med motstand. An-
ledningen var att begreppet rasism sammankopplades med en hogerextre-
mistisk hallning och var dirmed forknippat med véldsamma rasistiska
uttryck. Istdllet anvindes termer som framlingsradsla och framlingsfient-
lighet eftersom de var mindre kraftfulla (Alund 1997:31f).

Jag kan konstatera att fraimlingsfientlighet bade av antirasistiska akto-
rer och i vetenskapliga sammanhang beskrivs som en mildare form av ra-
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sism, men forskare lyfter ocksé fram att det ar svart att sirskilja dessa fe-
nomen. I detta ssmmanhang ar ett intressant enkatresultat att dd projek-
ten i Armiarm fick bedoma vilket av omradena rasism, fraimlingsfientlig-
het, homofobi eller diskriminering som de hade prioriterat, var projekten
grovt raknat jamt fordelade 6ver dessa omraden. Jag hade forvantat mig
att fler projekt skulle prioritera att agera mot rasism i relation till frim-
lingsfientlighet, eftersom det forstnimnda beskrivs som ett allvarligare
problem. S& visade sig dock inte vara fallet och jag ser ett antal anledning-
ar till detta. Det kan vara en konsekvens av det som Pred och Alund be-
skriver som att fraimlingsfientlighet blir en omskrivning for rasism. Uttalat
rasistiska dsikter ar nagot bara ett fital manniskor anses std for och som
har diskuterats innan kopplas rasism av manga projekt till ett ”rasligt”
tankande (5.1.1 Rasism och ”ras” i ett historiskt perspektiv) och i for-
lingningen darfor ocksa till rasistiska foretradare. Det dr fa av de antira-
sistiska aktorerna i denna studie som uttalat har rasistiska foretradare
som malgrupp. Genom att agera mot fraimlingsfientlighet far de antirasis-
tiska aktorerna en bredare antirasistisk ansats och en méalgrupp som inte
ar knuten till uttalat rasistiska foretradare. Att inte fler viljer att prioritera
det ”virre” problemomradet rasism, kan ocksd bero pa att det kring ra-
sism rdder en storre osikerhet. De antirasistiska aktorerna dr mer dverens
om inneborden i begreppet framlingsfientlighet. Darfor ar det troligt att
de atminstone retoriskt karakteriserar sitt agerande som "mot” fraimlings-
fientlighet, eftersom detta dr ett omrade de har battre innehdllsmassigt
grepp om. I praktiken dr det dessutom svart att skilja mellan rasism och
framlingsfientlighet.

5.2.2 Kulturrasism

Pred och Alund nimnde specifikt kulturell rasism eller kulturrasism som
ett exempel pd en form av rasism som ofta diskuteras i termer av fram-
lingsfientlighet, eftersom det upplevs som mindre hotfullt. Kulturrasism
diskuterades ocksa delvis tidigare utifrdn att det finns en forskjutning i
rasismbegreppet fran biologiska markorer till kulturella sidana (se 5.1.2
Den nya rasismen — fran biologi till kultur). Men vad menas egentligen
med kulturrasism? Enligt sociologen Stephen Castles beror forskjutningen
i rasismdefinitionen bl.a. pd att biologisk rasism blev fullstandigt oaccep-
tabelt efter andra virldskriget. Det borjade uppmarksammas att etniska
minoriteter som inte var morkhyade, men t.ex. levde i en annan kultur el-
ler tillhorde en annan religion an majoriteten, utsattes for diskriminering
och rasism. Ytterligare en faktor som paverkade definitionen var att ra-
sism mellan olika minoriteter i Afrika och Asien, inte kunde forklaras ge-
nom begreppet ”ras” eller att manniskor hade olika hudfarg. Det dr idag
mer sjalvklart att rasism inte enbart handlar om hudfirg aven om det fort-

106



farande i praktiken spelar en stor roll. Det viktiga menar Castles ar att det
inte finns ndgon essentiell skillnad i rasismens karaktir, oberoende av om
den ar biologisk, det vill siga grundar sig i ”ras”, eller om den ar kulturell,
det vill sdga grundar sig i etnicitet. "Ras” och etnicitet ar likartade sociala
konstruktioner som definierar Sjalvet och den Andre. Den storsta skillna-
den ar att inom den kulturella rasismen anvinds en retorik kring etnicitet,
medan den biologiska rasismen anviander en retorik som handlar om har-
komst. Rasismen handlar inte lingre om att det finns pastatt overliagsna
grupper, utan om att det finns kulturella skillnader som gor att olika grup-
per inte kan leva bredvid varandra (Castles 1996:27ff). Pred menar att
kulturell rasism dr den vanligaste formen av rasism i Sverige. Med kultu-
rell rasism menar han att negativa etniska stereotyper leder till rasistiska
effekter och att harfarg, hudfirg och andra kroppsliga drag oversatts till
kulturella markorer. Dessa kulturella markorer gor att biologisk skillnad
och kulturell skillnad automatiskt blandas ihop (Pred 2000:66). Termen
kulturrasism speglar rasismbegreppets utveckling och hos de antirasistis-
ka aktorerna marks detta genom att en del anvdnder begreppet kultur i
ndgon form da de ska definiera rasism. Det anvands pa ett liknande satt
som etnicitet, for att markera de skillnader som tidigare beskrevs genom
begreppet “ras”.

5.2.3 Strukturell/institutionell rasism eller diskriminering

Diskriminering innebar att ”gora atskillnad emellan” och vardagligt an-
vands det for att beskriva att en grupp, som oftast befinner sig i ndgon
form av maktposition eller overlige, sirbehandlar representanter for an-
dra grupper (SoS-rapport 1999:6:72f). Den offentliga debatten de senaste
aren har till stor del handlat om strukturell eller institutionell rasism samt
diskriminering. Inte minst har diskriminering med etniska fortecken upp-
marksammats i samband med att SOU-utredningen Det blagula glashuset
— strukturell diskriminering i Sverige presenterades ar 2005 (SOU
2005:56). Denna utredning har utgétt fran foljande definition:

Med strukturell diskriminering pa grund av etnisk eller religios tillhorighet
avses sdledes i dessa utredningsdirektiv regler, normer, rutiner, vedertagna
forhdllningssdtt och beteenden i institutioner och andra samhallsstrukturer
som utgor hinder for etniska eller religiosa minoriteter att uppna lika rattig-
heter och mojligheter som majoriteten av befolkningen har. Sddan diskrimi-
nering kan vara synlig eller dold och den kan ske avsiktligt eller oavsiktligt
(SOU 2005:56:75).

Ytterligare en utredning, Integrationens svarta bok — Agenda for jamlik-
het och social sammanhdllning (SOU 2006:79) granskar strukturell dis-
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kriminering utifrdn religios eller etnisk tillhorighet i Sverige. I rapporten
sammanfattas problematiken pa foljande satt:

[D]en strukturella/institutionella diskrimineringen ar bade en orsak och en
konsekvens av maktojamlikheten i Sverige och att den skapas och perma-
nentas genom den komplexa interaktionen mellan strukturella villkor, insti-
tutionella arrangemang och individuella handlingar. En forutsittning for
diskriminering dr uppfattningen om att manniskor ar ”olika”, har olika var-
den och att denna olikhet motiverar sirbehandling. Omvint ar diskrimine-
ringen dven en produkt av samhillsinstitutionernas oférmdga att hantera

strukturell ojamlikhet (SOU 2006:79:19f).

Strukturell eller institutionell diskriminering handlar siledes om att sam-
hillets institutioner sd som t.ex. skola, arbetsformedling eller rattsvasende
missgynnar manniskor utifran forestillningen att manniskor har olika
virden. Begreppen strukturell och institutionell dr narbesliktade och an-
viands manga ganger i det narmaste synonymt. Wigerfelt och Wigerfelt
konstaterar att i en svensk kontext anvinds ofta termen etnisk diskrimi-
nering for att beskriva dessa fenomen, sdvil i vardagligt tal som i lagstift-
ning (Wigerfelt & Wigerfelt 2001:30).

I Integrationsverkets rapport Vardagsdiskriminering och rasism — En
kunskapsoversikt av Paulina de los Reyes, ekonomisk historiker och ge-
nusforskare samt Mats Wingborg, journalist, diskuterar forfattarna dis-
kriminering. De menar att utifrin den struktur som rader i samhallet, dar
vissa individer och grupper tilldts ha foretrade framfor andra, dr resultatet
att diskriminering uppstar. Forfattarna knyter pd sa sitt begreppen struk-
tur och diskriminering till varandra. De fortsitter med att skriva om inne-
borden i etnisk diskriminering samt kopplingen mellan etnisk- och struk-
turell diskriminering pa foljande sitt:

Nir det giller etnisk diskriminering dr kategoriseringar baserade pd sdvil
nationalitet, etnisk tillhorighet, kulturell bakgrund eller religion, som ut-
seendemaissiga drag som hdr och hudfirg centrala markorer. Att sidga att
diskriminering dr strukturell innebar att den utgor en biarande princip for
hur relationer mellan manniskor formas i dagens samhalle och dven for hur
resurser, inflytande och makt fordelas mellan individer och grupper av indi-

vider (de los Reyes & Wingborg 2002:11).

Forfattarna menar att diskriminering darmed inte kan ses som isolerade
foreteelser, utan ingér i en virldsordning dir alla manniskors lika virde
inte respekteras. Genom diskrimineringen skapas en underordning for vis-
sa grupper av manniskor och olikheter uppratthalls (ibid.). Diskriminering
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ar ett begrepp som inte bara anviands i ssmmanhang som kan relateras till
etnicitet. I Sverige finns diskrimineringsombudsmin inom fyra omraden.
De iar statliga myndigheter och arbetar utifran olika diskrimineringslagar
varav ett ar kopplat till etnicitet, ombudsmannen mot etnisk diskrimine-
ring (DO). Denna ombudsman arbetar for att forebygga och stoppa dis-
kriminering beroende pa etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning
(DO 2006). De ovriga diskrimineringsombudsmannen ar jamstilldhets-
ombudsmannen (JamO) som ansvarar for frigor som ror konsdiskrimine-
ring med fokus pa arbetslivet, hogskolor och skolvisendet (JamO 2006).
Handikappombudsmannen (HO) arbetar for att motverka och forebygga
diskriminering p.g.a. funktionshinder (HO 2006). Slutligen finns ombuds-
mannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning (HomO), som
har till uppdrag att motverka homofobi och orittvis behandling som har
samband med homo-, bi- eller heterosexualitet (HomO 2006).

De antirasistiska aktorerna ombads definiera dven begreppet diskri-
minering i den enkidtundersokning som genomfordes av Arm i arm. Fra-
gan specificerades dock inte utifrdn de olika diskrimineringsomradena.
Flera lyfter att detta handlar om negativ sirbehandling eller om ”[e]n
grupp manniskor som inte fir samma rattigheter som andra”. Det finns
ndgra svar som avviker frin dessa tolkningar, men pafallande manga talar
om siarbehandling och underordning av grupper utifran etniska och/eller
andra kriterier sa som sexuell liggning. Jamfort med definitionerna av ra-
sism menar jag att det liksom gillande framlingsfientlighet finns en storre
begreppsmassig samstimmighet vad galler diskriminering. Ungefir en
fjardedel av projekten i Arm i arm menar att de har prioriterat arbetet mot
diskriminering. En ledamot i Arm i arms arbetsgrupp resonerar dock kri-
tiskt kring huruvida det som projekten uppfattar som arbete mot diskri-
minering verkligen ar det:

Diskriminering jobbade vi inte mot, sd har inte jag upplevt det [...]. Jag kan
inte minnas en enda projektansokan som hade ett diskrimineringsperspektiv.
Men framlingsfientlighet, rasism och homofobi fanns det. Sedan kan man ju
definiera och nir jurister pratar om diskriminering sa har det ju en tydlig de-
finition. I folkmun anviander man sedan diskriminering egentligen liktydigt
med ndgon slags krankande behandling for att man har en avvikande sexuell
liggning jamfort med majoriteten eller ett annat etniskt ursprung an ur-
svensk. Och i den bemarkelsen ar det klart att vi har jobbat mot diskrimine-
ring eller mot krankningar av manniskor. Men inte med diskriminering pa
det sittet som lagen hanterar diskriminering. Det har heller inte varit nagot
projekt som i sin projektansokan har formulerat sig utifrdn diskriminering
som den ar formulerad i lagen om olaga diskriminering eller diskrimine-

ringsforbudslagen eller ndgot sidant.

109



Huruvida projekten har arbetat mot diskriminering eller inte dr sdledes en
definitionsfraga. Den lagstiftning som de olika ombudsmannen arbetar
utifrdn verkar inte ha haft ndgon genomslagskraft hos projekten. Daremot
tycker jag att projektens definitioner av diskriminering ligger i linje med
de definitioner som forskare lyfter fram. Manga projekt upplever att dis-
kriminering har varit en stor del av deras arbete och de tolkar diskrimine-
ring ungefar som ledamoten ovan beskriver, som kriankningar mot man-
niskor med t.ex. annan etnicitet eller sexualitet. Diskriminering och struk-
turell rasism ar narliggande begrepp och inom ARF funderar en av ar-
rangorerna pd att deras arbete ocksd maste riktas mot de strukturella as-
pekterna av rasism:

Det dr sé javla svért vad vi dn gor att komma &t de hér virderingarna som
inte uttalas, alltsa det som ligger under, det som ar det har tysta motstandet
pa arbetsplatserna och i bostadsomradena, det som liksom gor att man inte
slipper in folk och sd. Och det som jag kdnner nu ir pa gdng inom ARF. [...]
Det har ju varit mycket fokuserat pa skolan och det behovs, men utéver det
behover vi ocksé gora ndgonting for att nd de hir som bér strukturerna, at-
tityderna och sd. Och det kdnner jag att vi héller pa att gora nu. Alltsa det
skulle dtminstone kunna bli ndgon slags genombrott har. Hyresgastforen-
ingen vill ha riktade seminarier till sina medlemmar och MKB [Malmé

Kommunala Bostadsbolag, forf. anm.] vill ha riktade seminarier.

Genom att arbeta antirasistiskt inom stora och inflytelserika organisatio-
ner som Hyresgastforeningen och MKB kan ARF i hogre utstrackning pa-
verka strukturer, exempelvis genom att influera hur MKB viljer sina hy-
resgdster. Jag tror inte att det dr en slump att ARF-arrangoren uttrycker
sig i termer av strukturell rasism och patalar vikten av att paverka struk-
turer. Mitt generella intryck ar att individerna bakom ARF ar paldsta i
fragor som ror rasism och genom sitt arbete vill forandra samhaillsstruk-
turer, vilket jag dterkommer till i foljande kapitel. Vad giller diskrimine-
ring verkar det vara ett val inarbetat begrepp som det rdder samstimmig-
het om definitionsmassigt hos de antirasistiska aktorerna och det vallar
inte problem pa det satt som rasismbegreppet gor.

5.2.4 Vardagsrasism eller subtil rasism

Ett annat begrepp som varit framtridande under de senaste dren ar var-
dagsrasism eller som det ocksd kan kallas, koksbordsrasism eller subtil
rasism. Antropologen Philomena Essed introducerade begreppet “eve-
ryday racism”, vardagsrasism, vilket handlar om strukturella uttryck av
rasism som manifesteras i rutinartade, vardagliga handelser. Det som sker
i vardagsrasismen ar att den strukturella rasismen reproduceras pa mikro-
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nivd och pd mikronivan sker rasism i vardagliga situationer. Till skillnad
fran rasism innebidr vardagsrasism att systematiska, dterkommande och
vardagliga handelser far en rasistisk innebord. Vardagsrasismen dr pa sa
vis alltid en del av rasismen, men all rasism kan inte beskrivas som var-
dagsrasism, enligt Essed. Det faktum att vardagsrasism dr en del av var-
dagliga hiandelser, gor att det ocksa dr ndgot som socialiseras in i mannis-
kors attityder och paverkar deras beteenden. Det gor att vardagsrasism
aldrig kan ses som ett individuellt problem, det vill sdga att det 4r enskilda
individer som star for dess yttringar. Istillet ar vardagsrasismen nigot alla
har runt omkring sig dagligen och uppfostras in i (Essed 1991:2f). Socio-
logen Teun A. van Dijk menar att 4ven om 6ppna och vidldsamma uttryck
for rasism ar chockerande, definierar de inte livssituationen for de flesta
minoritetsindivider. Vardagsrasismens kumulativa och strukturella effek-
ter ar daremot svérare att hantera, eftersom de paverkar det dagliga livet
for dem som utsitts (van Dijk 1993:5). Aven Wigerfelt och Wigerfelt har
uppmirksammat vardagsrasism, dock i en svensk kontext, och de drar en
liknande slutsats. Enligt deras studie i Klippans kommun uppfattas var-
dagsrasism, eller vad forfattarna kallar underliggande rasism, av sina of-
fer som virre dn den Oppna rasismen. Vardagsrasistiska yttringar, som
dagliga kriankningar och misstinksamhet, dr uttrottande och forstor
sjdlvkinslan for de drabbade. En bidragande orsak till problematiken dr
att majoritetsbefolkningen sallan lagger marke till vardagsrasistiska ut-
tryck. Det dr en konsekvens av att vardagsrasismen ar socialiserad in i
samhallet och de som utsitts blir inte trodda utan uppfattas som over-
kansliga. Forfattarna poangterar ocksa att den underliggande rasismen
inte dr nagot som ar specifikt for Klippans kommun, utan den finns i hela
Sverige (Wigerfelt & Wigerfelt 2001:297).

I ARF:s definition av rasism namns vardagsrasism i Sverige specifikt
som nagot de ska verka mot och manga antirasistiska aktorer vill verka
mot detta, vilket speglar den genomslagskraft begreppet fatt. Innehalls-
missigt diskuterar ocksd antirasistiska aktorer vardagsrasism pé ett satt
som liknar de aspekter som Essed lyfter fram. En av projektledarna till
ARF anvinder inte begreppet men sdger pa foljande sitt:

Vi kan ju inte bara g pd om det dr en svart person som blir trakasserad pa
gatan, nedslagen eller mordad som t.ex. i Klippan darfor att det borjar inn-
an. Det borjar med de skamt och de saker man siger hemma vid koksbor-
det.

Denna informant namner k6ksbordet som en arena dir rasistiska uttryck
kan ta sin borjan och jag ser det som en omskrivning for vardagsrasism.
Vardagsrasismen ses i viss bemirkelse som roten till det onda dar proble-
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men borjar, t.ex. genom fordomar som frodas hemma och far std oemot-
sagda. Genom att namna “koksbordet” och ”hemma” indikerar projekt-
ledaren att det dr nagot familjart Over detta och tangerar det som Essed
kallar rutinartat och vardagligt. Att antirasistiska aktorer vill verka mot
vardagsrasism och darmed ser hemmet som en arena dir fordomar far
faste, innebdr i forlingningen att de har en mélgrupp som utgors av "al-
la”. Om detta resonemang knyts till fragan vad de antirasistiska aktorerna
ar ”anti”, gér det i detta sammanhang att tala om att deras malgrupp ar
allmanheten da de motverkar vardagsrasism. Vardagsrasismen kan inte
knytas till exempelvis rasistiska foretradare eller enskilda institutioner,
utan handlar om allminhetens fordomar som leder till vardagsrasistiska
uttryck.

5.2.5 Homofobi

I denna studie av antirasism dr, som jag redan har varit inne pa, dven ho-
mofobi ett centralt begrepp. Kriminologen Eva Tiby har i sin avhandling
om hatbrott sammanstallt forskning och definitioner av begreppet homo-
fobi och hon lyfter fram att betydelsen ursprungligen dr ”radsla for det li-
ka”, men att det ocksa har knutits till ridsla for att vara i nirheten av ho-
mosexuella (Tiby 1999:216). Homofobi handlar om forestillningar av
homosexuella och negativa myter och stereotyper om homosexualitet.
Utover det kan begreppet tolkas som irrationell riadsla for detsamma.
Konsekvenserna av homofobi kan vara fordomar, diskriminering, vald
och trakasserier. Det drabbar manniskor som ar homosexuella men ocksa
bi- eller transsexuella. Vissa forskare talar om homofobi nir det giller fobi
mot homosexuella min, medan lesbofobi ar fobi gentemot lesbiska kvin-
nor (ibid: 16f). Forskning visar att bland heterosexuella 4r man oftast mer
negativa till homosexualitet in vad kvinnor ir. Aven de som dr homosexu-
ella kan ha fordomar om homosexuella som grupp. Det beror pa att ho-
mofoba attityder praglar samhallet vilket leder till att homofobi internali-
seras dven bland homosexuella. Enligt Tiby visar forskning dven att ho-
mofobi ocksd drabbar heterosexuella. Eftersom det finns forestallningar
om konsroller i samhillet paverkar homofobin heterosexuella s3 till vida,
att den begransar deras mojligheter att agera pa sitt som strider mot tra-
ditionella konsroller. Vidare beskriver Tiby att forskare ibland gor distink-
tioner mellan fobi och attityd. En del forskare menar att om nigot ska
kunna klassas som fobi krivs en irrationell och ihallande ridsla, som t.ex.
klaustrofobi. Att tala om homofobi dr darfor missvisande eftersom det of-
tast inte ror sig om ihdllande och irrationell radsla av det slag som psyko-
logiska fobier innebar. Dessa forskare foresprakar istallet begreppet ho-
monegativ. Med utgdngspunkt i samma logik vill en del forskare istallet
anvanda begreppet heterosexism (ibid:2 1 6ff).
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De aspekter av homofobi som Tiby lyfter i sin sammanstillning om
begreppet speglas till stor del i de definitioner som projekten i Arm i arm
har gett av homofobi. Pafallande manga projekt talar om negativa attity-
der eller radsla gentemot homosexuella. Ett projekt foreslar begreppet ho-
moffientlighet istallet for homofobi, vilket dessutom ligger i linje med be-
greppet framlingsfientlighet som projektet jamfor det med. Det pAminner
om det resonemang som forskare for om att begreppet homonegativ ar
mer adekvat. Enstaka projekt beskriver homofobi som hat mot homosex-
uella. Bland de projekt som prioriterat homofobi 4r definitionerna ofta
vil genomtiankta. I relation till projekt som prioriterade rasism uppfattar
jag det som att definitionerna av homofobi ar mer genomarbetade. Kan-
ske har det att gora med att homofobiprojekten sd vitt jag vet drevs av in-
divider som sjilva d4r homosexuella, genom foretradelsevis organisationen
Riksforbundet for sexuellt likaberittigande (RFSL) i Kalmar, Stockholm,
Skane, Skaraborg, Ostersund samt dven deras ungdomsférbund. Projekt
som jobbade mot rasism, fraimlingsfientlighet och diskriminering drevs av
manniskor med saval svensk som annan etnisk bakgrund. I homofobipro-
jekten var sdledes individerna personligt involverade och kanske ocksa
drabbade av problematiken, medan det var storre spridning bland indivi-
derna inom de andra problemomradena. En mojlig slutsats dr att det
forstnimnda leder till mer genomarbetade definitioner. Ett projekt som
prioriterade homofobi inom ramen for satsningen Arm i arm skriver att
homofobi ar:

En forestillning om den heterosexuella gruppens dverligsenhet och en upp-
fattning om att det finns biologiska och kulturella skillnader mellan mannis-
kor med olika sexuell laggning, som gor det motiverat att dela in dessa i mer
eller mindre virda. Vilket innebar att genom att betrakta sig som mervardiga
anser en individ, en grupp eller ett samhalle sig ha ratt och har tillagnat sig
en handlingsberedskap for att fortrycka, utnyttja, kontrollera eller utpldna

[annan, forf. anm.] sexuell liggning dn den heteronormativa.

Projektet lyfter att homofobi handlar om en forestillning om skillnader
p.g-a. sexuell laggning. Liksom gillande rasism handlar det inte om fak-
tiska skillnader, utan forestillningen om vad dessa skillnader innebar.
Projektet lyfter ocksa ett annat begrep, heteronormativ. Detta begrepp
anvands av flera av de projekt som prioriterat homofobi och vissa vill
hellre anvanda det. S4 har skriver ett projekt: ”Vi har undvikit begreppet
”homofobi”, istallet har vi pratat om vad som kan komma av att leva utan

39

annan erfarenhet dn det ’heteronormativa’”. Genom att prata om det he-
teronormativa samhallet vill projekten visa pa vad som ses som normalt,

hellre dn att fokusera pa det annorlunda. Utifrdn det metodologiska for-
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hallningssattet att utmana heteronormativitet, har nigra projekt dragit
slutsatsen att detta perspektiv handlar om mer dn homofobi och att det
kan appliceras pa arbetet mot rasism. Det leder vidare till en diskussion
om de likheter som finns mellan homofobi och problemomraden som ra-
sism, framlingsfientlighet och diskriminering.

5.2.6 "Anti” rasism, framlingsfientlighet, homofobi eller
diskriminering?

Arm i arm-satsningen bygger pa skrivelsen En handlingsplan mot rasism,
framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering (Regeringens skrivelse
2000/01:59). Att dessa problemomraden kopplades ihop beror pa att de
ansdgs vara relaterade till varandra. Begreppen har redan diskuterats se-
parat och jag kan konstatera att de pd manga sitt skiljer sig t, men ocksa
har beroringspunkter. Diskriminering anvinds inte bara i sammanhang
som kan relateras till etnicitet, utan det ar en heltickande term som inbe-
griper negativ sirbehandling pa grund av exempelvis sexuell laggning el-
ler handikapp. Genom att diskrimineringsbegreppet ocksd anvinds i sam-
manhang som har att gora med sexuell liggning, har det klara kopplingar
till homofobi, som i 6vrigt dr det begrepp som troligtvis uppfattas som av-
vikande i denna konstellation av problemomrdden. Men det finns flera
gemensamma drag mellan rasism och homofobi, inte minst i brottsstatis-
tik. Journalisten Anna-Lena Lodenius visar i rapporten Hatbrott att man-
niskor med annan etnisk bakgrund och homosexuella ofta utsitts for
véldsbrott av samma typ av forovare. Ofta begds de av manniskor med
anknytning till hogerextrema organisationer och riktas mot personer som
pd ndgot satt kan uppfattas som avvikande fran de rddande normerna.
Brott av detta slag kallas hatbrott, vilket har blivit en allt vanligare sam-
lingsbeteckning. Begreppet inbegriper fortryck av olika minoriteter, t.ex.
brott som motiveras av islamofobi eller homofobi (Lodenius 2002:9). Det
finns dock ingen enhetlig definition av begreppet, vare sig i en svensk kon-
text eller andra lander, tvirtom kan inneborden variera i t.ex. lagstiftning,
statistik eller atgirdsprogram (Grevholm & Sporre 2007:48). Karin
Lonnheden, utredare pa Bra (Brottsforebyggande radet) beskriver i rap-
porten Hatbrotten och kriminalvdrden att begreppet hatbrott kommer
fran engelskans "Hate Crime”, en term som anvinds internationellt och
som under senare ar blivit vanlig dven i Sverige. Till storsta del bestar hat-
brott av rasistiska eller fraimlingsfientliga motiv, men dven brott mot ho-
mosexuella har 6kat. De flesta hatbrott ar inte vdldsamma, utan olaga
hot, ofredande och skadegorelse dr vanligt forekommande brottsrubrice-
ringar. Delar av skinnheadrorelsen har legat bakom ett systematiskt vald
mot homosexuella de senaste drtiondena. De dgnar sig at s.k. “queer-
bashing” som har oversatts till bogknackning pa svenska. Médnga texter i
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nazistiska tidningar och i vit-makt musik innehdller texter som gor hatis-
ka utspel mot homosexuella (Lonnheden 2002:4ff).

Historikern Helén Loow menar att det finns manga fall av vald mot
homosexuella som ar kopplat till rasideologi, men i den offentliga debat-
ten uppmirksammas detta sillan. Sedan 8o-talet 4r homosexuella den
grupp som utsétts for det grovsta valdet av rasistiska foretradare. Rasideo-
login ar starkt homofob, men det finns enligt Loow en oférmdaga i att se
homofobin som en del av det rasistiska tankesittet. Istillet bidrar de all-
mint homofoba forestillningarna i samhallet till osynliggérandet av offer
for homofobt vild (L66w 2002:7f). Detta tycker jag visar pa att offer for
homofobisk brottslighet drabbas av ett dubbelt utanforskap. Dels uppfat-
tas de som avvikande fran normen och blir dirmed offer for valdsyttringar.
Dels osynliggors den brottslighet de utsatts for i den offentliga debatten.
Forskning visar ocksd att endast var fjairde homo- eller bisexuell anmaler
de brott som de har utsatts for och anledningen ar ofta att de inte vagar
beritta for polisen om sin homo- eller bisexualitet. Manga dr radda for re-
pressalier fran polisen, for att inte bli tagna pa allvar eller for att polisen
ska betrakta det brott de utsatts for som mindre allvarligt beroende pa de-
ras sexuella liggning (Slatt & Pettersson 2003:18f). Detta bekriftas av
Ombudsmannen mot diskriminering pd grund av sexuell liggning (Ho-
mO), som emellanat far in anméalningar om hur polisen hanterar denna typ
av drenden (Blomquist & Englund 2003:26f). Samtidigt har hatbrott mot
framfor allt homosexuella blivit mer och mer uppmarksammat i samhalls-
debatten, inte minst genom reportageboken No tears for queers av journa-
listen Johan Hilton. Den skildrar pd ett ingdende sitt tre fall av hatbrott,
varav tva dgt rum i Sverige. Bara namnet pa boken visar pa ett provokativt
satt hur samhillsklimatet gillande hatbrott kan uppfattas (Hilton 2005).
Jag finner séledes en del gemensamma beroringspunkter mellan rasism och
homofobi, aven om kopplingarna dem emellan i dagslaget ar daligt utfors-
kat. Det gir dock att konstatera att det vald som drabbar HBT-personer
(homo-, bisexuella och transpersoner) ofta har kopplingar till rasistiska
foretradare. Samtidigt som det ar viktigt att visa pa vilka kopplingar det
finns mellan dessa fenomen, tycker jag ocksa att det ar viktigt att klargora
att rasism inte ar en forutsdttning for homofobi och tvirtom. Fenomenen
existerar ocksa separat utan kopplingar till varandra. I satsningen pd Arm i
arm ar det dock de gemensamma kopplingarna som star i fokus.

Som niamndes tidigare fick projekten svara pa en fraga dar de bedom-
de vilket problemomrade som varit prioriterat av rasism, framlingsfient-
lighet, homofobi och diskriminering och svaren visade att alla var ungefir
lika valrepresenterade. Utover detta fick projekten ocksa bedoma i vilken
madn de hade arbetat med varje enskilt problemomrade. Tanken med detta
var att se om projekten forutom sina prioriteringar ocksd arbetade gente-
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mot andra omrdden. Visserligen hoppade ett antal projekt 6ver fragan,
vilket jag tror berodde pa att de missforstod syftet med denna, men svaren
visar dnda exempelvis att 8 av 10 projekt i ndgon mdn jobbat mot rasism
respektive framlingsfientlighet. Trots att hilften av projekten hade andra
prioriteringar, har dessa omraden ocksa varit frigor som de behandlat.
Inte helt 6verraskande anser ocksa 9 av 1o projekt att de i nigon méan har
arbetat mot diskriminering. Eftersom detta begrepp inbegriper savil for-
tryck p.g.a. etnicitet som sexuell liggning, har det en bred ansats som de
flesta projekt kan kdnna igen sig i. En intressant aspekt av enkatresultaten
ar att homofobifragan har engagerat hilften av projekten i ndgon man.
Eftersom ungefir en fjardedel av projekten prioriterade denna fraga, inne-
bar det att ytterligare en fjardedel valde att arbeta mot homofobi utover
att de prioriterat ndgot av omrddena rasism, framlingsfientlighet eller dis-
kriminering. Att koppla ihop homofobifrdgor med rasismfrigor ansdgs
nytinkande i Arm i arm-satsningen. Resultaten i enkdtundersokningen vi-
sar att projekt med annan prioritering 4n homofobi ocksa har agerat mot
detta. I intervjuerna framkom det ocksa att projekten ar positiva till att
homofobiperspektivet knots till de Gvriga problemomradena. Sa har siger
en projektledare om detta:

Jag tror att det finns jattemycket att himta dar, att man inte isolerar fragor-
na utan verkligen kor gemensamma projekt. Att man samarbetar och fors6-
ker nitverka 6ver granserna for det tycker jag ar svart, eller det dr ldtt att se
att dar sker det stora begriansningar, for kontaktytorna dr sd smé gentemot
varandra. Det ar f& personer som dr engagerade i bdda kamperna samtidigt.
HBT-rorelsen ar jattedalig pa att na ut till invandrargrupper. Precis som in-

vandrargrupper ar valdigt ddliga pa att nd ut till HBT-communitien.

Projektledaren identifierar ett problem som satsningen pd Arm i arm till
viss del lyckas overbrygga. Ungdomar med utanforskap pa grund av in-
vandrarskap och ungdomar som tillhor HBT-gruppen triffas sillan, trots
att de till viss del drabbas av samma problematik. Inom Arm i arm har ett
visst erfarenhetsutbyte skett mellan arbetet mot rasism och homofobi,
framfor allt genom de gemensamma projektledartriffarna. P4 sa vis har
kopplingen mellan fortryck p.g.a. etnicitet och fortryck p.g.a. sexualitet
blivit tydligare for projekten. Vad giller det konkreta antirasistiska arbe-
tet, berdttar ett projekt om hur Arm i arm satte igdng tankeprocesser kring
hur deras handledarmaterial for att arbeta mot homofobi kan anvindas
pa andra sitt:

Vi skulle hitta metoder for att arbeta mot homofobi och samtidigt vildigt

snabbt nir vi satte oss i gruppen s konstaterade vi att homofobi, det ar
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samma grundproblem som rasism och andra riddslor och fortryckarstruktu-
rer. For det ar ju som du sdger att om man ldser handledningen nu, sa precis
samma ovningar hade man kunnat anvinda for att undersoka etnicitet t.ex.
eller klassbakgrund eller funktionshinder. Det dr ju samma vi och dom-tin-

kande. Det fungerar ju likadant.

Projektledaren konstaterar att det material de tagit fram for att arbeta
mot homofobi lika giarna kan anviandas i arbetet mot rasism. Projektet har
arbetat med att utmana samhillets normer och genom denna inriktning
far projektet automatiskt ett bredare perspektiv dn att bara vara mot ho-
mofobi. Jag uppfattar det som att Arm i arms inriktning pa arbete mot ra-
sism, framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering skapat tankar
hos de antirasistiska aktorerna, vackt idéer om nya former av samarbeten
och en bredare forstaelse for fortryck av olika former.

Aven ARF uppmirksammar kopplingarna mellan problemomradena,
eftersom de enligt sin definition av rasism arbetar mot fortryck i alla dess
former och dirmed inkluderas homofobi. Trots att ARF i sin definition av
rasism inte uttalat nimner homofobi, visar deras praktiska arbete att det
ar ett omrade som de beror genom filmvisningar som t.ex. Mitt liv i rosa
(se Haur du sitt Malmo haur du sitt varden). Att homofobiperspektivet
far ett stort genomslag i satsningen pd Arm i arm och att ARF:s definition
inkluderar homofobi menar jag speglar ett nytinkande hos antirasistiska
aktorer. I mitten av go-talet konstaterade Loow att antirasismens argu-
ment i Sverige huvudsakligen handlat om vissa bitar av rasideologin eller
etnocentrismen, namligen den del som ror attityder gentemot etniska mi-
noriteter. Kampanjer eller vild mot homosexuella fran rasistiska foretra-
dare fick inte sarskilt stor uppmairksamhet inom antirasismen, vilket
Loow menar himmade den antirasistiska retoriken (LOow 1994:7). Att
homofobifragan hade stor genomslagskraft bland projekten i Arm i arm
kan 4 ena sidan bero pd att satsningen var styrd att omfatta rasism, frim-
lingsfientlighet, homofobi och diskriminering. A andra sidan var projek-
ten inte dlagda att arbeta mot alla problemomraden, utan de kunde foku-
sera endast pa arbete mot t.ex. fraimlingsfientlighet om de s onskade. Att
sa manga projekt utover de som prioriterade homofobi valde att i ndgon
mdn arbeta mot detta, visar att de antirasistiska aktorerna ar villiga att
inkludera ett homofobiperspektiv i sin verksamhet. Jag menar darfor att
forhallningssittet hos de antirasistiska aktorerna i denna studie speglar en
utveckling sedan go-talets borjan. Den antirasistiska retoriken har bred-
dats till att bitvis aven omfatta homofobi.
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5.3 Aktuell tematik

Ett antal teman med rasismproblematiken i fokus har dykt upp under mi-
na intervjuer eller pa andra sitt visat sig vara framtridande under studiens
gédng, t.ex. i den offentliga debatten. Detta ar teman som antirasister ofta
far bemota och som péaverkar den antirasistiska retoriken. Det kan handla
om kontroversiella omraden, t.ex. invandrare som begér brott, eller fra-
gor som har haft speciell aktualitet under avhandlingsarbetet, som mus-
limers situation i Sverige. Avsikten med foljande avsnitt ar att gora nedslag
iett antal teman som ar relevanta for antirasistiska aktorer, dar rasismpro-
blematiken dr den gemensamma namnaren. Problematiken i dessa teman
presenteras, men ocksd hur forskare ser pad desamma och vilka forkla-
ringsmodeller de lyfter fram. Detta ar ingen heltickande beskrivning och
inte heller 4r presentationen upplagd utifrin att vissa omrdden ar mer re-
levanta an andra. Snarare vill jag formedla ndgra aktuella teman for att
visa hur antirasistiska aktorer forhaller sig till dem.

5.3.1 Sverige och den ondmnbara rasismen

Redan i inledningen namnde jag att Sverige ofta uppfattas som demokra-
tins foresprdkare och antirasismens forsvarare (se Haur du sitt Malmo
haur du sitt varden). Samtidigt finns det problem med rasistiska fortecken
och bilden av det antirasistiska Sverige har till viss del att gbra med att ra-
sism och dartill relaterad problematik inte alltid erkdnns. I utredningen
Det blagula glashuset — strukturell diskriminering i Sverige diskuteras att
ett av de svaraste problemen vad giller arbetet mot strukturell diskrimine-
ring, ar att det finns en inbyggd fornekelse av detta. Det svenska samhillet
praglas av en okunskap angdende historiska aspekter om europeisk kolo-
nialism och rasistiska ideologier och framfor allt hur dessa paverkar da-
gens samhille (SOU 2005:56:86f). Det leder till att det i Sverige finns en
allmén tveksamhet till att erkdnna den diskriminering som forekommer i
samhallet. Grunden till detta ar en forestallning om att Sverige dr ”annor-
lunda” jimfort med andra lander, sa till vida att landet inte har en historia
av fortryck av etniska minoriteter. Efter andra varldskriget har Sverige va-
rit framtradande nar det giller att forespraka solidaritet, stodja u-linder
och FN samt att kritisera t.ex. apartheid. Underforstatt innebadr det att
liknande problem inte forekommer inom landet (ibid:91). Aven litteratur-
vetaren Stefan Jonsson konstaterar att tanken pa att det finns strukturell
rasism inte bara i Sverige, utan dven de 6vriga skandinaviska linderna,
har tagit lng tid att forankra i den offentliga debatten. Det faktum att 6p-
pen rasism gentemot invandrare varit ovanligt, gor att de skandinaviska
landerna forefaller vara etniskt jamlika och fordomsfria. D4 dylika 6ver-
grepp sker betraktas de som marginella foreteelser (Jonsson 2004:47). En
konsekvens av jamlikhetsdiskursen, menar antropologen Peter Hervik, ar
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att antropologer i Skandinavien inte har lagt stor vikt vid studier av ra-
sism. Att uppmarksamma rasismen vore att erkdnna att samhallet inte ar
jamlikt (Hervik 2004:149f).

Opviljan att erkdnna rasismen kan ocksa ta sig andra uttryck och geo-
grafen Allan Pred anser att svenskarna tror att de riktiga ”rasisterna” ar
nagra andra som finns utanfor deras sociala natverk. Antagandet bygger
pa forestillningen att endast fysiskt vald och fascistiska symboler har ra-
sistiska konsekvenser (Pred 2000:82ff). Ett exempel pa denna problematik
finns i antropologen Karin Normans studie av rasismens verkningar i ett
mindre svenskt samhille. Norman konstaterar att de som pekas ut som
“rasister”, ar manniskor som tillhor organiserade rasistiska grupperingar.
Genom utpekandet distanserar sig lokalbefolkningen frdn rasismen och
undviker de konflikter som handlar om vardagsrasism (Norman 2004:209f).
Ett liknande fenomen ar att framstalla vissa orter som Oppet rasistiska,
medan det 6vriga samhallet star i kontrast till dessa och betraktas som be-
friade fran rasism. Pred diskuterar de situationer som har uppstétt i bl.a.
Klippan, Sjobo och Trollhdttan och menar att dessa stider har fatt repre-
sentera rasismen i Sverige, eftersom dér har funnits synliga rasistiska akti-
viteter. Ortsborna beskrivs som intoleranta och fordomsfulla och i avsak-
nad av humanism, solidaritet och generositet (Pred 2000:192f). Sjobo pe-
kades ut som rasistiskt efter att en klar majoritet av Sjoboborna rostade
nej till att orten skulle ta emot 15 flyktingar ar 1988. Sociologerna Bjorn
Fryklunds och Tomas Petersons studie visar att valet egentligen handlade
om betydligt mer dn sjdlva sakfragan. Valjarna gav uttryck for ett missnoje
mot en Stockholmsbaserad politik, jordbrukarnas svdra situation samt
den nationella flyktingpolitiken. I valresultatet finns det darfor spar av ett
politikerforakt och ett forsvar till lokalt sjalvstyre (Fryklund & Peterson
1989:62f). Det som folkomrostningsresultatet gav uttryck for, menar for-
fattarna, var ett dubbelt framlingskap dar det dels fanns ett fraimlingskap
mot manniskor som ar olika Sjoboborna kulturellt, men aven ett frimling-
skap mellan Sjobo och resten av samhaillet (ibid:42). Bakgrunden till att
Sjobo rostade nej till flyktingmottagande dr sdledes betydligt mer komplex
an att Sjoboborna ar intoleranta och saknar solidaritet.

I mina intervjuer har jag bett informanter att diskutera vad de tycker
att det finns for problem med antirasistiskt arbete. Mdnga ganger handlar
det om konkreta problem, som att engagera frivilliga eller f4 deltagare till
antirasistiska aktiviteter. Ibland niamns ockséd overgripande problem och
oviljan att erkidnna forekomsten av rasism har forekommit som ett tema,
bl.a. uttrycker en av arrangorerna till ARF detta pa foljande satt:

...men problem. Det ar i sd fall, alltsd vad sidger man, svenskens radsla for att

vaga erkdnna att vi ar ett rasistiskt samhille och det dilemmat att nej, men s

119



ar det inte. Jag menar titta hér, vi har frihet och vi har det och detta [i Sverige,
forf. anm.]. Jag menar att jag anvander film for att det ar ett bra medel att na
fram till ett syfte. Men i och med att man ocksd drar paralleller med Sverige
om man tittar pa en film som handlar om USA eller handlar om Iran, sd nar
man drar parallellerna till Sverige, d fir man ju vissa sidana hir reaktioner
att sd ar det inte. [...] Det dr dit man ska nd ocksa, inte att fa upp forsvars-
mekanismerna men att vicka en kinsla att det kryper narmre pd dem och att
sedan forsoka diskutera vidare, att manniskor kan faktiskt inse att, jo, vi har

osynliga granser har och vi har synliga granser.

Denna arrangor lyfter fram att det i Sverige finns frihet, vilket anvinds
som bevis pa att rasism inte forekommer. Argumentet tangerar resone-
manget ovan att Sverige underforstitt inte har problem med rasism, efter-
som landet kritiserat orittvisor av rasistisk karaktir utomlands. Att ra-
sism inte alltid erkdnns borde rimligtvis vara en central problematik for
antirasistiska aktorer, men dven om det har nimnts som en svarighet ar
det forhallandevis fa som har lyft fram denna aspekt. En anledning till
detta menar jag kan vara att de flesta antirasistiska aktorer genom sina
verksamheter, ofta moter deltagare som redan erkinner rasismen, de som
kan kallas ”de redan fralsta”. Den grupp som det ar svdrast for antirasis-
tiska aktorer att nd, ir de som har uttalat rasistiska dsikter eller inte er-
kanner rasismproblematiken. Problemet blir darfér hypotetiskt och de
mer konkreta svirigheterna som att fa fler deltagare har darfor framtratt
mer i intervjuerna. En annan anledning kan vara att den offentliga debat-
ten om rasism och dartill relaterad problematik, har varit framtridande
under senare 4r. Det officiella Sverige har aktivt arbetat med dessa fragor,
genom t.ex. betinkandet fran utredningen om strukturell diskriminering
pa grund av etnisk eller religios tillhorighet (SOU 2005:56) och rapporten
Intolerans — antisemitiska, homofobiska, islamofobiska och invandrar-
fientliga tendenser bland unga (Ring & Morgentau 2004). Ordféranden
for European Network against Racism (Enar) Bashy Quraishy skriver i en
artikel om antirasism i Europa att ”Sverige med alla dess brister ligger
fortfarande mil fore andra lander nar det géller officiell etnisk jamlikhets-
politik” (Quraishy 2005:137). Det finns sdledes ocksa positiva erfarenhe-
ter i Sverige om frdgor som ror rasismproblematik, vilket dr viktigt att
komma ihag. De senaste arens debatt kan ha gjort att problemet att rasism
inte erkdanns har minskat och darfor inte lingre ar framtrdadande for anti-
rasistiska aktorer, aven om det ibland gor sig pAmint.

5.3.2 Politik och internationella héndelser
Antirasistiska aktorer stalls ofta infor situationer dd de maste argumente-
ra kring fragor som ror t.ex. invandring till Sverige, bade i sitt antirasistis-
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ka arbete och privat. Detta dr ett scenario jag sjalv dr bekant med, bade
som antirasist och utifrdn mitt avhandlingsimne. Det leder mdnga génger
till reaktioner fran omgivningen, bade positiva och negativa. Ett vanligt
tema som antirasistiska aktorer tvingas bemota handlar om invandrings-
politiken. I intervjuerna forekommer emellandt spontana reaktioner eller
kritiska reflexioner om denna. Invandringspolitik tas ocksd upp i det anti-
rasistiska arbetet och ett exempel kommer ifrdn en av arrangorerna i ARF
som resonerar pa foljande vis om Schengenavtalet:

Nir vi har arbetat sd vill vi peka p4 situationer som handlar om hur man sto-
ter ut. Vi hade ju tema Hit men inte lingre ett ar och det handlade lite om
Schengenavtalet och grinserna. Vi ser ju de stackars poliserna i Sverige nu
som ska ha inre arbete [arbeta med inre utlainningskontroller, forf. anm.]. Det
ar sjalvklart att man viljer dem som har morkare farg nar man ska kontrolle-

ra ifall de ar vilkomna i Sverige. Jag menar, det ar polisernas perspektiv.

Informanten lyfter en fraga som handlar om hur polisen kan bedoma vem
som bor kontrolleras i en inre utlinningskontroll och de svérigheter poli-
sen brottas med i detta arbete. Amnet har varit aktuellt bade i media och i
forskning och en IMER-avhandling av Sophie Hydén och Anna Lundberg
visar just pa det glapp som finns mellan polisens uppgift att gora inre ut-
lanningskontroller, risken for etnisk diskriminering samt att rattssiakerhe-
ten satts ur spel i detta arbete (Hydén & Lundberg 2004). Genom ARF:s
tema Hit men inte lingre blir invandringspolitiken implicit ett omrdde
som de antirasistiska filmdagarna tar upp. Vilka ar vialkomna i Sverige?
P4 vilka bevekelsegrunder nekas manniskor tilltrade till Sverige? Fradgorna
ar knutna till rasismproblematiken och exemplet visar hur antirasistiska
aktorer i sitt arbete ger uttryck for kritik av politik som ar relaterad till
invandringsfragor.

Under den tid som jag har arbetat med avhandlingen dr det ett antal
fragor som har varit sarskilt aktuella. De mest framtridande ar hiandel-
serna i samband med och efter terrorattacken mot World Trade Center i
New York den 11 september 2001. Islamologen Jonas Otterbeck och eko-
nomiske historikern Pieter Bevelander menar att efter denna hindelse har
termen islamofobi blivit ett nyckelbegrepp i policydokument och politisk
retorik savil som i forskning och media. Men dven inom den antirasistis-
ka retoriken har begreppet islamofobi fatt okad betydelse (Otterbeck &
Bevelander 2006:20). En av ARF:s projektledare ger uttryck for den pro-
blematik som blev pataglig efter terrorattacken:

Varje ar s har vi ju infor starten till det nya projektet en diskussion om vad

det dr som hiander i samhallet, i Sverige, i Europa, i virlden idag och hur kan
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vi vinkla detta pa ett sitt dir vi jobbar mot framlingsfientlighet och rasism.
[...] Hur artar sig rasismen i Malmé i ar pa annat sitt nu efter 11 september?
Det ar sjalvklart att vi har pratat valdigt mycket och diskuterat mycket om

muslimers utsatta situation.

Efter terrorattacken den 11 september 2001 blev misstinksamheten mot
muslimer mer pédtaglig och islamofobi blev en hogaktuell fraga for antira-
sistiska aktorer. Omvirldsfragor styr pa sa satt till viss del de antirasistiska
aktorernas arbete, jag ser det ocksa som ett satt att fornya arbetet och vara
aktuell i de fragor som diskuteras. I uttalandet ovan syns bade en lokal
och global forankring kring de fragor som ARF vid detta tillfalle valjer att
fokusera pa. Hur ser det ut for muslimer i Malmo efter den 11 september?
Hindelser pd andra kontinenter kan ha stor effekt pa den antirasistiska
dagordningen i Sverige. Samtidigt ar islamofobi inte ett nytt fenomen i
Sverige och enligt Hikan Hvitfelt, professor i journalistik, finns det sedan
lang tid tillbaka en negativ bild av islam hos méanga svenskar. Denna bild
har forstarkts genom medias ensidiga och ofta negativa rapportering av
islam och muslimer. Det gor att madnga manniskor reagerar med misstank-
samhet ndr de hor ”islam”, ”Allah” eller ser kvinnor med sloja (Hvitfelt
1998:83f). Just medias bild av islam har, som tidigare namnts, Arm i arm-
projektet "Motbild av Hotbild’ haft som utgangspunkt. Genom antologin
Muslimer.nu — Islam & muslimer bortom nybetsrubrikerna (M’Rad &
Kopilovic 2003) vill projektet ge en bild av islam utifrdn hur praktiseran-
de muslimer ser pa sin religion. Aven om terrorattacken aktualiserade ar-
betet mot islamofobi hos antirasistiska aktorer har det pagatt redan tidi-
gare.

5.3.3 ...men “dom” som begdr brott dé...

Ett annat tema som antirasister ofta fir bemota dr invandrare och brotts-
lighet vilket nagra informanter speciellt lyft fram. Medieforskaren Ylva
Brune konstaterar att i nyheter som beror invandrare och brottslighet kul-
turaliseras brotten. Brott som t.ex. snatteri verkar fd ett nyhetsviarde da
det har utforts av invandrare. Det faktum att det dr en invandrare som be-
gatt brottet ger ocksd en form av forklaringsvarde. Nar media beskriver
valdtikter menar Brune att invandrade véaldtiktsmdn problematiseras i
kulturella termer, medan en svensk som begdr samma brott beskrivs som
ett undantag, psykiskt stord, alkoholiserad eller nerknarkad (Brune
1998:44ff). Kriminologerna Hanns von Hofer, Jerzy Sarnecki och Henrik
Tham redogor for det statistiska underlag som finns angaende invandrare
och brottslighet. ”Invandrare” ar inte en juridisk kategori men svensk lag-
stiftning skiljer mellan svenska och utlindska medborgare. Forfattarna
har darfor utgatt fran en sarskild analys som tagits fram med hjilp av Sta-
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tistiska centralbyrdn (SCB). De konstaterar att tillgangliga data inte i nd-
gon hogre grad visar att invandrare ar overrepresenterade i brottsstatistik.
Det finns sma eller inga skillnader alls efter det att bakgrundsférhillanden
kontrollerats. Skillnaderna som finns ar i ungefiar samma storleksordning
som skillnaden mellan stad och land eller mellan olika samhallsklasser.
Forfattarna diskuterar ocksd kulturella aspekter av brottslighet. De menar
att kultur 4r en overskattad forklaringsmodell mot bakgrund av att 70 %
av de lagforda brott, alltsd brott som gatt till riattegdng, som ror utlindska
medborgare handlar om vardagliga brott som trafikforseelser eller egen-
domsbrott. Dessutom kommer de flesta utlindska lagovertradarna fran
samhallen som ar forhdllandevis lika det svenska (von Hofer, Sarnecki &
Tham 1998:74ff).

Aven sociologen Aleksandra Alund ér kritisk till hur invandrarbrotts-
lingar beskrivs i media och att brott kulturaliseras. Mediadebatten hand-
lar ofta om invandrares pastidda kriminella beteende och om att invand-
rarmdn styrs av patriarkala monster. Dessa forklaringar fors fram pa be-
kostnad av strukturella férklaringsmodeller (Alund 2004:46f). Alund me-
nar att brottsligt beteende maste kontextualiseras. Den fordomsfulla bild
som massmedia ger av ungdomsbrottslighet bland invandrare, med fokus
pd splittrade familjer och kulturella problem, pdverkar invandrarungdo-
mars sjdlvbild vilket begransar deras mojligheter. Invandrarungdomarnas
brottslighet blir p4 sé sitt en sjdlvuppfyllande profetia (Alund 1997:166).
Vidare menar Alund att det ir viktigt att ta hinsyn till samspelet mellan
kultur och den sociala struktur som invandrarungdomar lever i. Kultur ar
inte ndgonting statiskt som “importeras” frin hemlandet, utan kultur ar
relaterad till de livsvillkor som ungdomarna har i Sverige hir och nu, med
problem som utanforskap, segregering och diskriminering (ibid:3 1f). Kul-
tur blir en forklaringsmodell som doljer den sociala verklighet som manga
invandrare befinner sig i. Det leder till en forenklad och statisk syn pa et-
nicitet dar den sociala dimensionen av etnicitet osynliggors (ibid:12). En
inblick i forskning kring invandrare och brottslighet visar sdledes att det
finns fa eller inga statistiska beldgg for att invandrare ar overrepresente-
rade i brottsstatistik, samtidigt som den samhilleliga debatten visar att
invandrares brott kulturaliseras. Min bedomning dr att detta ar en stidn-
digt aktuell tematik for de antirasistiska aktorerna.

5.3.4 Diskriminering pé& arbetsmarknaden eller

“dom” snor véra jobb2

Ett omrade som diskuterats flitigt i media ar invandrare pa arbetsmarkna-
den. Antirasistiska aktorer far i sitt arbete ibland bemota tva motsatta pa-
stdenden, dom” snor vdra jobb alternativt, dom” vill bara ha bidrag. En
aktuell fraga ar darfor hur det egentligen ser ut pa arbetsmarknaden for
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manniskor med invandrarbakgrund? Enligt en rapport fran Integrations-
verket var sysselsdttningsgraden for utrikes fodda 59 % och for inrikes
fodda 75 % ar 2004. Klyftorna mellan inrikes fédda och utrikes fodda
har varit timligen konstant de senaste dren. Det fanns en positiv trend vad
giller sysselsattning for utrikes fodda i mitten av 9o-talet, men den av-
brots i borjan av 2000-talet nidr arbetsmarknadslaget forsimrades. Det
drabbade framst de utrikes fodda som varit kort tid i Sverige, d.v.s. firre
an 1o ar (Statistikrapport 2004 — statistisk uppfoljning av Rapport Inte-
gration 2003:13f). Kulturgeografen Katarina Mattsson och Ingemar
Lindberg, verksamhetsansvarig for Agoras forskarnitverk, konstaterar
att det gar att tala om en framvixande etnisk underklass. Forfattarna me-
nar att det finns en etnisk hierarki pa arbetsmarknaden, dar de manniskor
som anses vara mest annorlunda utifran kulturella, religiosa, etniska eller
utseendemassiga variabler, har svdrast att ta sig in pa arbetsmarknaden.
Det ar dessutom svarare for dem att fa jobb som motsvarar deras utbild-
ningsbakgrund och yrkeskvalifikationer (Mattsson & Lindberg 2004:7f).
Mattsson anser vidare att det ar markligt att fokus sillan laggs pa att in-
vandrare fran visterlandska samhaillen som t.ex. Europa, USA, Kanada
eller Australien “generellt har hogre sysselsattningsgrad, lagre arbetslos-
het, hogre inkomster och mindre segregerat boende dn *utomeuropeiska
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invandrargrupper’” (Mattson 2004b:136). Mattson menar att det i detta
sammanhang kan var fruktbart att tala om vithet som norm, eftersom det
ar uppenbart att ”vita visterlinningar” har en annan stallning pa arbets-
marknaden dn de som tillhor vad hon kallar ”utomeuropeiska invandrar-
grupper” (ibid.).

En aspekt av denna problematik dr att manniskor med ett utlaindskt
klingande namn har svart att ens komma pa jobbintervju, vilket sociolo-
gen Nora Rithzel diskuterar. Om en person med utlindskt namn anvin-
der ett svenskt namn i sin ansokan misstankliggors detta. Kommer perso-
nen pd intervju och dar avslojar sitt riktiga namn, kan det leda till att ar-
betsgivaren ratar personen p.g.a. att foretaget inte vill ha ”lognare” an-
stallda. Den strategi som dterstdr enligt Rathzels studie, dr att byta sitt
namn permanent, till nagot som later mer svenskt (Rathzel 2005:50ff). En
annan aspekt av diskriminering pa arbetsmarknaden lyfter sociologen
Wuokko Knocke fram och hon menar att bristen pd ”social kompetens”
hos ”de Andra”, anvints som forklaringsmodell for att manniskor med
invandrarbakgrund inte kommer in pd den svenska arbetsmarknaden.
Vad den ”sociala kompetensen” egentligen innefattar och vad det ar ”vi”
har som ”de Andra” formodas sakna konkretiseras sillan (Knocke
2004:51f). ARF tar upp detta tema i sina filmvisningar och ett exempel ar
fran de antirasistiska filmdagarna 2005 med temat Tank till!. ARF visade
filmen Coach Carter som handlar om en trianare for ett basketlag i en sko-
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la i USA. Skolan ligger i ett utsatt omride och de flesta av eleverna ar
afroamerikaner fran fattiga hemforhallanden. Tranaren, Ken Carter, far
reda pa att ungdomarna i laget underpresterar i skolan och stiller darfor
krav pa att de ska hoja sina betyg for att fd vara med i basketlaget. Filmen
bygger pa verkliga handelser. Utifrdn filmen genomfordes sedan ett semi-
narium med titeln Hur ser Malmo ut?. Diskriminering i skolan och i ar-
betslivet var en av de fragestillningar som foreldsarna diskuterade med
utgdngspunkt i filmen. Exemplet visar hur ARF bemoter fragor som ror
arbetsmarknaden och invandrare.
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6 ANTIRASISM SOM FORETEELSE

Som framgick redan i inledningskapitlet dr det inte sjalvklart vad det
egentligen innebdar att vara ”anti” rasism. Liksom rasism ar antirasism ett
begrepp som kan tolkas pd olika sitt, savil for de som arbetar konkret
med dessa fragor som inom forskning. Detta till synes teoretiska dilemma
tar sig ocksa praktiska uttryck for antirasistiska aktorer, vilket ndgra in-
formanter har reflekterat dver i intervjuerna utifrdn fragestallningen vad
ar antirasismen “anti”? En projektledare i ARF beskriver hur definitionen
av rasism som presenterades tidigare (se 4.1.1 ARF:s idé) tillkom, samt re-
sonemangen bakom att halla definitionen vid:

Alltsa jag var ju ganska forvirrad forsta aret jag var projektledare. Vad ar
egentligen [rasism, forf. anm.], alltsd hur brett kan det vara? Jag forsokte da
att f4 en formulering pa vad var definition av rasism och framlingsfientlighet
ar och den ir ju vildigt vid... det hir med vi-dom tiankande. [...] Vi har
mobbning, sexism, homofobi o.s.v. Och det ar ju det har att vi tar fram de
strukturer i samhillet som har liknande, eller som har ndgon sorts gemen-
sam namnare med det. [...] Mobbning till exempel, det ar for att kunna na
unga manniskor dir de &r. Om man borjar prata om rasistiska termer dr jag
inte siker pa att de skulle forstd men for att ta manniskor dar de ar, alltsd

unga manniskor da, sa ar det ju vildigt mycket mobbning i skolan.

Projektledarens slutsats ar att definitionen dr praktisk med tanke pd att
AREF jobbar gentemot olika dldersgrupper. Da de arbetar med lagstadiet
fungerar det inte att prata om rasistiskt fortryck, men mobbning menar
projektledaren, innehdller samma problematik. Att ha en bred definition
blir darfor ett sitt att mota behovet hos de varierade malgrupperna, men
samtidigt fa en utgdngspunkt for arbetet i ARF. Det viktiga ar att mekanis-
merna dr desamma som i rasism och ARF:s forhallande till antirasism dr
pa sa satt bredare an ett arbete uteslutande mot rasism. Grundtanken dr
densamma som i Arm i arm som har ett brett fokus pd att arbeta mot ra-
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sism, frimlingsfientlighet, homofobi och diskriminering, eftersom dessa
fenomen har en liknande grund. Bredden ger mojlighet att bemota olika
delar av problematiken, men det gor ocksa att det inte ar sjalvklart vad el-
ler vem motstidndaren till antirasismen ar.

I ett av de inledande styckena diskuterade jag vad det innebir att vara
antirasist (se 1.2.3 Antirasist, icke-rasist eller mot rasism?). Resonemang-
en ledde till att jag konstaterade att det hos individen kravs ett aktivt en-
gagemang for att vara antirasist. Det kravs ocksd kunskap for att kunna
utmana rasistiska forestallningar. Ytterligare aspekter av individens roll i
antirasismen ar att individer har olika forutsattningar for att agera antira-
sistiskt, t.ex. beroende pa etnisk bakgrund. Vad innebar det utifrdn ett
majoritets- respektive minoritetsperspektiv? Individer har ocksa olika syn
pa antirasism och den breda utgangspunkt for engagemanget som dven
omfattar t.ex. homofobi ar inte sjalvklar for alla. En person som dr ”mot”
rasism ar inte per definition ”mot” homofobi, precis som rasistiska dsikter
inte automatiskt innebar homofoba sadana. En av projektledarna pd ARF
resonerar pa foljande sitt om vad antirasism kan innebdra bade som be-
grepp och pd individniva:

Men ocksa antirasism, det dr sd svart att siga for att vi tar upp sd manga oli-
ka fragor och det dr klart att vi inte kan vara dverens om... Det dr inte sa att
det finns en antirasism, att antirasism dr en fraga som vi alla enas bakom ut-
an det kan ju vara olika intressen som gér i konflikt med varandra. Jag skulle
kunna vara uttalad antirasist, men prygla min fru dirhemma for att jag inte
tycker att hon stiller upp pd mig. Hur forhéller sig dd de andra i gruppen till
mig? Jag dr ju antirasist men samtidigt gor jag ju det hir. Det kan ju vara oli-

ka sddana saker som kan ga i konflikt med varandra.

Antirasism ir inget asiktspaket med ett sjilvklart innehall. Aven om infor-
manten lyfter ett extremt exempel, hustrumisshandel, finns det olika for-
hallningssatt som ibland stir i opposition till varandra. I det inledande
kapitlet presenterades en genomgédng av olika varianter av antirasism (se
1.1.1 Studiefiltet), exempelvis vetenskaplig- eller mediaorienterad antira-
sism. Dessa uppmirksammar olika delar av rasismproblematiken och
kompletterar pa sa sitt varandra. Som informanten ovan ger uttryck for,
gar det inte att tala om en antirasism, de olika uttryck som antirasistiskt
engagemang kan ta gor att det ar moijligt att tala om antirasismer, i plural.
Denna studie fokuserar pa vad jag kallar den foreningsdrivna antirasis-
men och hur antirasistiska aktorer inom denna forhéller sig till rasism och
antirasism. For att belysa det har jag tidigare diskuterat de antirasistiska
aktorernas syn pd rasism. Istdllet for att diskutera vad antirasistiska akto-
rer dr “anti” gar det att vinda pa fragan, vad ar de ”for”? Det kan vara en
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kompletterande utgdngspunkt som ger en bild av vad de vill uppna. Ned-
an kommer individens roll i antirasismen att diskuteras. Efter det foljer en
diskussion om fordelar och nackdelar med att agera ”for” eller ”mot” och
vilka konsekvenser det har i den antirasistiska praktiken med utgdngs-
punkt i det empiriska underlaget. Slutligen diskuteras tillvigagangssatt
och vilka former av kunskap de antirasistiska aktorerna i denna studie
betonar, samt hur kunskap dr en komponent i de antirasistiska aktorernas
strategier.

6.1 Individen i antirasismen

For de individer som engagerar sig i antirasism ar utgdngspunkterna olika.
En del har sjdlva drabbats av rasism medan andra tillhor en majoritetsbe-
folkning och utsitts sdledes sillan for rasism. Orsakerna till att engagera
sig skiljer sig 4t, men ocksa mojligheterna att agera antirasistiskt utifran
individens forutsittningar. Bland Arm i arm-projekten har de som priori-
terat arbetet mot homofobi ofta bestitt av personer som sjilva tillhor
HBT-gruppen (homo-, bisexuella och transpersoner) vilket kan forklara
deras engagemang. Hos de antirasistiska aktorerna generellt finns en
blandning av manniskor med svensk och annan etnisk bakgrund. Nedan
diskuteras faktorer som paverkar individen i antirasismen.

6.1.1 Att engageras i antirasism

I denna studie riktas fokus pé antirasistiska aktorer och jag har vid inter-
vjuerna sett informanterna som representanter for sina verksambeter.
Darfor har jag endast i liten utstrackning berort personliga faktorer, som
t.ex. varfor informanten valt att engagera sig i antirasism. Emellanat har
intervjuerna dndd kommit att behandla detta amne och det finns ocksa
andra studier som tar upp denna aspekt. Sociologen Eileen O’Brien disku-
terar tre olika ingangar till att manniskor agerar i antirasistiska verksam-
heter. Den forsta handlar om att individer engageras genom ndtverk, t.ex.
utifrdn att de ar delaktiga i en organisation som ingdr i ett antirasistiskt
nitverk. P4 s3 vis blir de involverade ocksi i det sistnimnda (O’Brien
2001:18ff). Scenariot stimmer vil in pd min egen erfarenhet eftersom det
var mitt engagemang i Ridda Barnen som ledde till att jag kom i kontakt
med ARE. Nitverket dr en viktig del av ARF:s organisation och genom
detta tillkommer konstant nya individer som driver verksamheten vidare.
Den andra ingdngen ar enligt O’Brien empati genom vad hon kallas ap-
proximativa upplevelser, alltsd upplevelser som pa ndgot vis liknar rasis-
tiskt fortryck gor individerna engagerade. Det kan ske genom overlap-
pande approximationer, som innebar att individen identifierar sig med
rasistiskt fortryck p.g.a. egna erfarenheter av att vara fortryckt som t.ex.
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kvinna eller homosexuell. En annan variant ar ldnade approximationer,
som gdr ut pd att en individ identifierar sig med en vdin som utsatts for ra-
sism. Den sista varianten ar globala approximationer, som handlar om att
individer tar stillning for demokratiska principer generellt, ser rasism som
ett brott mot manskligheten och darfor engagerar sig i antirasism (ibid.).
Det finns motsvarigheter till det sistnimnda i ARF dir t.ex. en projektle-
dare beskriver sitt engagemang pa foljande satt:

Jag ar en sidan mianniska som inte ar teoretisk. Jag ar mycket praktisk. Jag
ar engagerad i antirasism for att jag tycker att man maste kimpa mot allt
som dr ordttvist. Det ar mycket som handlar om det. Rasism och vardagsra-

sism. Ja... oridttvisor. Det ar mest det som rér mig, inom i olika omréaden.

Minga som engagerar sig i ARF kommer liksom jag frdn nitverket runt
ARF med foretradare som Amnesty, Roda Korset eller Radda Barnen. Fle-
ra av dessa organisationer agerar for manskliga rittigheter eller barns rit-
tigheter. Det dr darfor troligt att fler personer i ARF, i likhet med ovan ci-
terade projektledare, engagerar sig p.g.a. globala approximationer och
genom det antirasistiska forhallningssittet tar stillning for manskliga rat-
tigheter generellt. Det ligger ocksa i linje med ARF:s breda utgdngspunkt
till rasismproblematiken.

Den tredje ingdngen dr vad O’Brien kallar vindpunkter eller att sd ett
fré. Det handlar om individer som relaterar sitt antirasistiska engagemang
till specifika hindelser, di deras antirasistiska medvetenhet vaknade
(ibid.). Eftersom O’Brien studerar vita antirasister i USA saknas i denna
terminologi ytterligare en ingdng, att sjlv vara utsatt for rasism samt dven
att reagera pd rasistiska foreteelser. En arrangor berittar om sitt engage-
mang och hur ARF delvis tillkom som en motreaktion pa 6ppet rasistiska
uttryck:

Vi satt och pratade om hur man kan jobba mot rasism, framfor allt i skolor,
eller hur man nér elever. Det gjorde vi pa nagon slags forekommen anled-
ning, det hade funnits valdsdad med rasistiska inslag pa olika hall runt om i
Skéne, det fanns skinheads i Malmé och nynazister och det fanns en radsla
for att det har skulle sprida sig. Det vi kidnde och det som jag kiande vildigt
mycket sjilv, det var att vi behdver jobba med... information ir inte nagot
verkningsfullt instrument nir det giller att bearbeta attityder ritt upp och
ner utan vi behover jobba med nagot instrument som paverkar bade kénslor
och intellekt. D4 foll det sig naturligt att borja jobba med film.

Detta tangerar vad O’Brien kallar approximativa upplevelser och visar
ocksd hur antirasistiskt engagemang kan skapas som ett svar pa rasistiska
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uttryck. For individen ar rasistiska foreteelser ett incitament till att enga-
gera sig i antirasism. Ovanstdende kategorier uppfattar jag inte som ex-
klusiva utan tva eller flera av dessa kan i kombination leda till att indivi-
der viljer att agerar antirasistiskt.

6.1.2 Majoriteter och minoriteter i antirasismen

Att antirasister agerar utifran olika forutsattningar dr en aspekt jag har
funderat mycket 6ver. Inte minst eftersom jag forhallandevis ofta har bli-
vit tillfragad om varfor jag som svensk valt att studera IMER och engage-
ra mig i antirasism. Jag har alltid tyckt att frigan dr marklig, som om ra-
sism 4r en fraga reserverad for dem som utsitts for detsamma. Jag forstar
inte logiken i det som antyds, att svenskar inte behover bry sig om rasism
eller engagera sig i antirasism. Icke desto mindre visar denna forlupna fra-
ga, att etnisk tillhorighet har betydelse i det antirasistiska engagemanget.
Fragan dr hur det paverkar? I amerikansk forskning fors en diskussion om
detta och majoriteten utgors dar av vita, medan bl.a. afroamerikaner, asia-
ter och den indianska ursprungsbefolkningen ar minoriteter. I ett svenskt
perspektiv kan dessa resonemang oversittas till att handla om dem som
ibland kallas etniska svenskar och minoriteten bestdr av manniskor med
s.k. invandrarbakgrund. Det finns klara skillnader gillande historia och
dagsldge for majoritets- och minoritetsbefolkningar i USA och Sverige,
men huvuddragen av resonemangen tycker jag ar anviandbara i en svensk
kontext.

O’Brien menar att eftersom majoritetsbefolkningen i de allra flesta fall
inte utsatts for rasism ar deras handlingsutrymme annorlunda an minori-
teters. Ett sddant exempel dr att de har tilltrade till arenor dir endast indi-
vider frdn majoriteten finns. I dessa sammanhang forekommer rasistiska
kommentarer som inte skulle ha 4gt rum om minoriteter varit narvarande.
De som tillhor majoriteten har ocksa ldttare att bli tagna pa allvar nar de
pratar om rasism dn vad minoriteter har. Minoriteter betraktas ofta som
overkansliga i frigor som ror rasism, medan de som tillhor majoriteten
kan fora diskussioner om rasism utan att bli kallade 6verkidnsliga. Dar-
med kan de anvidnda andra strategier och argument och O’Brien kallar
detta privilegierat motstind (O’Brien 2001:66f). Aven antropologen Phi-
lomena Esseds studie av vardagsrasism i Nederlanderna och USA visar pa
denna aspekt. Essed menar att svarta som forsoker problematisera rasism
anklagas for att overdriva, dra forhastade slutsatser och hélla pd med hér-
klyverier. Enligt Essed visar detta att majoritetsbefolkningen tycker att
deras version av verkligheten dr dverldgsen och opartisk. Det i sin tur le-
der till en ovilja att hantera fradgor som ror rasism (Essed 1991:273f). Att
de som tillhor en minoritet anses partiska da de diskuterar rasism kan ta
olika uttryck. Statsvetaren Magnus Dahlstedts studie av partipolitiskt for-
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troendevalda med utlindsk bakgrund i Sverige, visar att som ”invandrar-
representant” finns det vissa spelregler inom partierna som maéste foljas.
Dahlstedt beskriver att det kan innebara att de utlaindska fortroendevalda
uppfattar att de inte bor engagera sig for mycket i fragor som ror rasism
och diskriminering. For dem som gor det ar risken att de motarbetas eller
betraktas med misstro fran partimedlemmar med svensk bakgrund (Dahl-
stedt 2005:174).

De som tillhor en majoritet har saledes ett annat handlingsutrymme da
det giller att diskutera rasism och dartill relaterad problematik. For anti-
rasistiska aktorer som agerar ur ett minoritetsperspektiv kan det krympta
handlingsutrymmet leda till konkreta svarigheter. Ett exempel pd detta dr
Arm i arm-projektet "Motbild av hotbild’, vars verksamhet gick ut pa att
skriva en bok med syfte att sprida kunskap om islam utifrdn praktiserande
muslimers syn pa sin religion (for en mer detaljerad beskrivning se 4.2.4
Projektverksamheter och erfarenheter). Redan innan boken var fardig
stotte projektet pa motstand:

Vi var vildigt oroliga 6ver hur boken skulle tas emot just pd grund av att den
var skriven av muslimer. Folk var ju lite skeptiska till det i borjan. Jag kom-
mer ihag nir vi skulle soka researchmaterial till boken, som vi kunde anvin-
da som killor. D4 var vi inne pa ett skolbibliotek och dar var det en lirare
som stillde sig mycket skeptisk till idén. Hon ansdg att muslimernas syn pa

islam var helt ovidkommande.

Reaktionen visar hur minoriteter mots med misstro utifrdn det antirasis-
tiska engagemanget. Muslimers syn pd islam betraktas som partisk och
ddrmed inte relevant. Darfor ifrdgasitts projektverksamheten. "Motbild
av hotbild” har dock efterhand mott andra reaktioner, genom att nyckel-
personer fran bade islamiska organisationer och svenska laroverk stillt
sig positiva till materialet. Exemplet visar dock pa den problematik som
kan drabba antirasistiska aktorer som agerar utifrdn ett minoritetsper-
spektiv. En paradox utifrdn resonemangen i detta stycke ar att minoriteter
ifragasitts for att de ej dr objektiva och som tillhorande en majoritetsbe-
folkning ifrdgasitts jag utifrin den underforstddda motiveringen att ra-
sism ar en fraga for ”de Andra”, invandrarna. Kanske ar det sa att antira-
sistiskt engagemang bitvis ifragasitts oavsett vem som agerar, viket i sin
tur kan relateras till oviljan att erkdnna rasism som en reell problematik i
Sverige (se dven 5.3.1 Sverige och den onamnbara rasismen).

Att det kan finnas fordelar med att agera antirasistiskt utifrdn ett ma-
joritetsperspektiv framgar av ovanstdende men finns det svarigheter ock-
sa? For en del individer ur majoritetssamhaillet innebédr engagemanget i
antirasism omvilvande upplevelser. Pedagogerna Louise Derman-Sparks
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och Carol Brunson Phillips, som badda undervisar i antirasism, menar att
insikten att det finns en inbyggd rasism i samhallsstrukturen, for flertalet
majoritetsstudenter ar plagsam och svar att ta till sig. De flesta genomgar
en fas dar de kdanner skam och skuld for att de tillhor den privilegierade
majoriteten (Derman-Sparks & Phillips 1997:88ff). Det dr nagot som
aven O’Brien uppmarksammar. Hon menar att nar vita amerikaner inser
de rasistiska strukturernas bredd och majoritetsbefolkningens roll i den-
na, iar deras inledande reaktion ofta skuld och vanmakt. Effekten accentu-
eras av att antirasister marginaliseras, vilket ar ett led i rasismens effekter.
Det gor att det finns fa positiva forebilder fran majoritetssamhallet att
tillgd, vilket leder till att d& individer fran en majoritet vill engagera sig
mot rasism, ar det svart att se potentialen och fa positiva sjalvbilder av
antirasism ur ett majoritetsperspektiv (O’Brien 2001:2).

6.1.3 Individ och struktur — en antirasistisk identitet

Derman-Sparks och Phillips for ett resonemang som gér ut pa att indivi-
der som tillhor en majoritet fods in i en samhallsstruktur dar de tillhor den
dominanta gruppen. Darmed ar de ur ett strukturellt perspektiv privile-
gierade. Det innebdr att individer frdn en majoritet kan vara delaktiga i att
reproducera rasism, dven om de inte har intentionen att gora detta. Alla
har dock inte samma makt inom samhallsstrukturen och har ej heller valt
att fortrycka méanniskor. For att vara antirasist krdvs enligt Derman-
Sparks och Phillips att individen tar ansvar bdade for sin egen rasism och
for den rasism som finns i sambillsstrukturen. En aspekt av det ar att det
ar effekten av rasism som ar avgorande och inte intentionen. Med det me-
nar forfattarna att hiandelser pa séval mikro- som makroniva som inte ar
avsedda att vara rasistiska, anda far den effekten vilket paverkar dess of-
fer. Vidare menar forfattarna att det inte gér att stilla sig utanfor sam-
héllsstrukturen och dirigenom bli antirasistisk. Daremot géar det att verka
inom strukturen for att forandra och darigenom skapa nya institutionella
och strukturella forhdllanden. 1 detta sammanhang ar individens avsikt
avgorande, eftersom denna avgor om individen passivt ingér i den rasis-
tiska strukturen eller gor motstand mot densamma. Derman-Sparks och
Phillips menar att madlet med antirasism grundliggande handlar om att
skapa nya strukturella forbdllanden. Vagen dit gar genom individen som
mdste ta ansvar for sig sjdlv och sina egna fordomar och darefter ta ansvar
for samhallsstrukturen (Derman-Sparks & Phillips 1997:22ff). Om denna
malsattning med antirasism accepteras ar fragan hur de antirasistiska ak-
torerna ser pa mojligheten att forandra samhallsstrukturen? En av pro-
jektledarna i ARF for ett resonemang om det med utgangspunkt i ARF:s
metodik:
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...d4 tycker jag nog att d& ar det inte bara individen som har blivit férand-
rad. D4 dr man ocksd igang med att fordndra samhaillet darfor att samhallet
bestar av individer. [...] Jag tror att man genom att diskutera, genom att se
filmer, genom att lyssna pa foreldsare sd diskuterar man det hiar med andra
ocksd. Och pd det sattet sd blir det en inverkan som gor att samhallet for-

andras pé sikt...

Projektledaren lyfter fram att samhallet bestdr av individer och genom att
paverka dem paverkas ocksa i forlangningen strukturen. Jag uppfattar ar-
gumentet som typiskt for de antirasistiska aktorerna, flera informanter
har gett uttryck for liknande resonemang. Det finns en stark positiv tro pa
att det ar mojligt att paverka bade individer och samhaillsstrukturen, vil-
ket ocksd har diskuterats i det empiriska kapitlet dar ARF och projekten
frdn Arm i arm har resonerat kring hur de ser pa utsikten att paverka i
antirasistisk riktning. Denna optimistiska syn pa forandring ar inget som
ar unikt for de antirasistiska aktorerna. Heléne Thomsson, som har stude-
rat integrationsarbete for kvinnor med invandrarbakgrund, gor en lik-
nande iakttagelse gillande kvinnoverksamheter. Hon konstaterar i sin
studie att de kvinnor som driver t.ex. kvinnocenter alltid dr positivt in-
stallda till dessa och overtygade om nodvandigheten i att bedriva liknande
arbete (Thomsson 2002:79). En liknande positiv installning genomsyrar
ocksa retoriken hos de antirasistiska aktorerna i denna studie.

Tidigare har inneborden i att vara antirasist diskuterats vilket Der-
man-Sparks och Phillips talar om i termer av att skapa sig en antirasistisk
identitet. Grunden i den ir att ha forstdelse for det som diskuterades ovan,
den inbyggda rasismen i samhallsstrukturen och vilken roll individen har i
denna. Genom att vara 6ppen och rannsaka sig sjilv och sin egen medvet-
na eller omedvetna rasism, kan en majoritetsindivid tillgodogora sig en
antirasistisk identitet. Aven for minoriteter handlar den antirasistiska
identiteten om en okad sjdlvinsikt. Denna karakteriseras enligt forfattarna
av att individen fér en storre sjalvkinsla och kinnedom gentemot den eg-
na kulturella identiteten, samt en formdga att se bade den egna och andra
etniska grupper mer objektivt. Med utgangspunkt i den antirasistiska
identiteten kan savil majoritets- som minoritetsindivider agera antirasis-
tiskt (Derman-Sparks & Phillips 1997:3). Ett reflexivt forhallningssatt
baserat pd kunskap om rasismens uttryck ar saledes enligt dessa forfattare
borjan pa att skapa en antirasistisk identitet, bide for majoriteter och for
minoriteter. | ovanstdende betonas ocksé det aktiva i antirasismen och att
ha en antirasistisk identitet kraver agerande. Detta ar i linje med iakttagel-
sen (se 1.2.3 Antirasist, icke-rasist eller mot rasism?) att de flesta forknip-
par antirasism med nagon form av aktivt agerande, det dr detta som skil-
jer antirasisten fran den som ”bara” dr mot rasism.
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Resonemangen ovan vickte minnen frdn min forsta termin pa IMER
till liv. Studierna blev for mig en mojlighet att sitta ord pa orittvisor som
jag anat, men inte lyckats identifiera och denna process var emellanat
konfliktfylld. Vi var ett antal studenter som mer eller mindre hogljutt kon-
templerade, diskuterade, protesterade och argumenterade fram och tillba-
ka kring rasismens effekter, ibland i samforstand och ibland i total opposi-
tion till varandra. Vi avhandlade amnen som huruvida det ar rasistiskt att
saga negerboll och om detta i sa fall kan jamforas med en annan bageri-
produkt, finska pinnar? En studiekamrat lade fram teorin att Oprah Win-
frey kulturellt sett kan beskrivas som en kokosnét, d.v.s. svart pa utsidan
men vit inuti. Diskussionerna ma framsti som naiva, men sa hir i efter-
hand tror jag att vi 6vade oss intellektuellt och retoriskt pa att greppa ra-
sismproblematiken. Vi fick forstdelse for densamma (negerboll — oaccep-
tabelt; finska pinnar — helt okej; Oprah Winfrey, en kokosnot? — fortfa-
rande en 6ppen fraga) genom allt fran seriosa fragestillningar till debatter
om TV-personligheter. Nir jag ldser Derman-Sparks och Phillips resone-
mang tror jag att jag far en forklaring till vad det var som hiande med oss.
Vi var pa vig att skapa véra antirasistiska identiteter.

6.2 Att vara “anti”...

Att antirasismen dr ”anti” rasism framgar av dess benimning, men vad ar
det antirasismen ar ”for”? Det finns olika forhallningssitt till att vara
”mot” och en del menar att det ar viktigt att markera motstind. Andra
havdar att detta har en negativ klang och att antirasismen istillet bor lyfta
fram positiva bilder av hur ett antirasistiskt samhalle kan se ut. For att ut-
forska detta utgar jag fran studier av antirasism, hur antirasistiska fore-
tridare resonerar och slutligen undersoker jag forhallningssitten inom
ARF och Arm i arm och konsekvenserna dirav.

6.2.1 "Anti” vad@

I foregdende kapitel diskuterades rasism och jag visade att antirasistiska
aktorer med detta begrepp menar allt fran rasbiologisk- till vardaglig ra-
sism. Sociologerna Michael Omi och Howard Winant konstaterar att ra-
sismbegreppets utveckling de tre senaste decennierna har bidragit till en
generell kris vad giller uppfattningen om rasism idag. Avsaknaden av en
allmangiltig forstaelse av vad begreppet innebar har blivit ett patagligt
problem for dem som forsoker utmana rasism (Omi & Winant 2002:134).
I linje med detta resonemang konstaterade jag tidigare att det bitvis sak-
nas ett gemensamt sprak for antirasistiska aktorer, gallande framfor allt
inneborden i rasismbegreppet. En liknande iakttagelse gor sociologen Ei-
leen O’Brien och hon menar att avsaknaden av ett gemensamt sprak bland
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antirasister dr en utmaning. Den 16sning hon foreslar ar att definiera ra-
sism sa brett som mojligt, ddrigenom skapas en bred antirasistisk ram in-
om vilken de flesta antirasistiska foretradare kan inkluderas (O’Brien
2001:134ff). Samtidigt menar O’Brien att en sirskild uppgift for antira-
sismen ar att verka mot strukturell rasism och vardagsrasism. Anledning-
en till det ar att fragor som ror strukturell rasism ofta saknas i den offent-
liga debatten, medan samhallet som helhet tar avstind for 6ppna rasistis-
ka uttryck som t.ex. nazism. En viktig roll for antirasismen ar darfor att
vara forgrundsgestalt i att motarbeta den strukturella rasismen och pa-
verka i vardagen (ibid:102f). O’Brien beskriver situationen i USA, men ett
liknande perspektiv tar sociologen Louis Kushnick upp i ett europeiskt
perspektiv. Han menar att det ar viktigt att utmana tanken att rasistiskt
vild kan stoppas genom enbart fokus pa skinheads, nynazister och andra
extremister. Rasism pé andra nivder utgor grunden for dessa rasistiska ut-
tryck (Kushnick 1995:196f). Kushnicks uttalande gjordes i mitten av 9o-
talet. I Sverige har en offentlig debatt om strukturell rasism varit framtra-
dande under 2000-talets borjan, t.ex. genom SOU-utredningen Det bld-
gula glashuset — strukturell diskriminering i Sverige (SOU 2005:56). Som
framgick av foregaende kapitel motverkar ocksd de antirasistiska akto-
rerna bade strukturell och vardagsrasism och har i praktiken ett bredare
forhdllningssatt an att endast motverka hogerextrema uttryck for rasism.

Frigan om vad antirasismen egentligen dr ”anti” engagerar dven anti-
rasistiska foretradare av olika slag i Sverige. Sociologen Abby Peterson
beskriver att i hennes studie fran mitten av 9o-talet har antirasistiska fo-
retradare olika uppfattningar, men de flesta sadg pa rasism i ett bredare
perspektiv an att bara agera mot rasistiska foretradare. Tvdartom tonades
vikten av dessa ner och istillet podangterades vardagsrasism, xenofobi el-
ler rasistiska varderingar hos svenskar i allmdnhet. En del lyfte ocksa
fram den strukturella rasismen eller rasism som pd nédgot satt ar kopplat
till politiska beslut, s3 som invandrings- och flyktingpolitik (Peterson
1997:86ff). Petersons studie bekraftar sdledes delvis hur de antirasistiska
aktorerna i denna studie ser pa rasism, ddr vardagsrasism och strukturell
rasism ar former som bl.a. ARF betonar att de vill agera mot. I en svensk
kontext diskuterar aven Babak Rahimi, redaktor for Mana — Antirasistisk
tidskrift, antirasismens langsiktiga strategier. Rahimi ar kritisk till att
antirasistiska foretradare blivit allt tystare sedan go-talets borjan, da det
forekom hogljudda protester mot rasism. Dessa var en motreaktion till
oppet rasistiska vdldsdidd och hdrdare invandrarpolitiska stromningar (se
3.1.3 Det invandrarpolitiska klimatet hardnar). Rahimi menar att antira-
sismens foretrddare maste omdefiniera sin roll, hitta nya positioner och
det giller att:
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...se det lokala och det globala, och utifrdn dessa definiera den antirasistiska
rorelsens olika bestandsdelar och verksamhetsomraden. Att lika effektivt
som vi agerar mot arbetskraftsinvandring till Sverige, agera mot orittvis be-
handling av den invandrade arbetskraften; att se och reagera nir Konsum
importerar tomatburkar fran Italien som fylls av billig rumansk arbetskraft
och vi erbjuds kopa dem tre for en tia”, eller nar ICA importerar varor fran

det ockuperade Palestina (Rahimi 2004/2005:18).

Rahimi fortsitter med att hdvda att antirasismen bor synliggora uteslu-
tande strukturer och att en kamp mot rasism ocksa ar en kamp mot patri-
arkat, heteronormativitet, sexism och klassexploatering. Det gar inte hel-
ler att skilja den rasistiska inrikespolitiken och maktstrukturerna inom
landet fran den rasistiska utrikespolitiken och de globala maktstrukturer-
na. Kampen mot rasism ar séledes en global kamp (ibid.). Rahimi lyfter
fram olika perspektiv pa vad han anser att antirasismen bor inrymma och
han vill se en stark koppling mellan det lokala och globala. Detta innebar
konsekvenser for t.ex. vilka produkter en medveten antirasist kan kopa
och han menar att klassperspektivet bor ingd i det antirasistiska arbetet.
Med denna breda utgidngspunkt genomsyrar antirasismen allt fran in-
kopslistan till Konsum, till EU:s jordbrukspolitik. Ett liknande forhall-
ningssitt framkom vid konferensen Bortom rasismer i Europa — visioner
for ett annat sambdlle'3. Dir diskuterades vilka fragor som ar viktiga for
antirasismen i Sverige och fran konferensdeltagarna framkom flera per-
spektiv. En del ansdg att AFA:s engagemang ar speciellt viktigt for antira-
sismen, eftersom AFA 4r ensamma om att bemota rasistiska foretridare
som NSF (Nationalsocialistisk front). Andra pekade, som nimndes tidi-
gare, pd att sexismen inom antirasismen ar en avgorande friga att gora
upp med for att kunna vara effektiv (se 1.1.4 Avgransningar). Ytterligare
ett perspektiv var att antirasismen bor lagga kraft pa att motverka politis-
ka handlingsprogram som Vilfdrd for alla** som tagits fram i Malmo

13. Som namndes tidigare dr Bortom rasismer i Europa — visioner for ett annat sambille
en konferens som anordnades av bl.a. Tankesmedjan Agora i samarbete med Cen-
trum mot Rasism, ABF Stockholm och Olof Palmes Internationella centrum. Delta-
garna var huvudsakligen forskare, journalister och foretradare for fackliga organi-
sationer. Under konferensen diskuterades bl.a. strategier for antirasistiskt arbete
och handlingslinjer f6r antirasistiskt motstind, med utgangspunkt i situationen i
Malmo.

14. Vilfird for alla — det dubbla dtagandet ir en handlingsplan som Malmé kommun-
styrelse och kommunfullmiktige tog beslut om i mars 2004. I denna redovisas ett
antal atgirder for att oka vilfirden for grupper i Malmo kommun som ér socialt
och ekonomiskt utsatta. For att lyckas med handlingsplanen menar kommunstyrel-
sens ordférande Ilmar Reepalu (s) att det kravs en bred uppslutning fran alla delar

[noten fortsdtter pd néista sida)
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stad, eftersom de bygger pa stereotypa och rasistiska forestillningar om
invandrare i det svenska samhallet. Ovanstdende diskussion visar att vad
antirasismen ar “anti” inte dr sjalvklart, samt att olika perspektiv ibland
star i opposition, men ibland kompletterar varandra. Aven om rasistiska
foretradare uttryckligen namns som en part antirasistiska aktorer bor
agera mot, tonas vikten av dessa ner av de flesta. Istillet lyfts rasistiska
strukturer eller vardagsrasism fram. Jag vill uttrycka det som att antirasis-
tiska foretradare framhiver att rasistiska foreteelser bor motverkas. For-
hallningssittet finner jag ocksd hos de antirasistiska aktorerna i denna
studie. Enstaka projekt inom Arm i arm riktar sig mot rasistiska foretra-
dare, men huvudsakligen agerar de mot rasism i dess vidaste bemarkelse
och har maélgrupper som bestdr av en bredare allmianhet eller specifika
grupper, som t.ex. ungdomar eller skolelever.

6.2.2 "For” eller “mot”2

En friga som hinger ihop med ovanstdende diskussion ar huruvida det dr
strategiskt att vara “mot” nagonting framfor att vara ”for” t.ex. mangfald
eller jamlikhet? Kathryn Karusaitis Basham, Susan Donner och Joyce E
Everett, som undervisar i socialt arbete, genomfor antirasistiska projekt-
arbeten med studenterna. De diskuterar att flera studenter reagerat pa be-
greppet antirasism, att vara “mot” ger en starkt negativ laddning som ar
provocerande, vilket i sin tur leder till en defensiv hallning fran omviarlden
(Basham, Donner & Everett 2001:165). Peterson konstaterar att antira-
sistiska foretradare ar bekymrade 6ver att deras engagemang dikteras uti-
fran rasistiska foretradares aktiviteter. Eftersom de rasistiska foretradarna
har tagit initiativet till kampen, aterstar det att reagera pa deras budskap
och aktioner. Det gor att antirasistiska foretradare tvingas in i rollen att
vara ”anti”, istdllet for att kunna lyfta fram mer positiva bilder av hur ett
antirasistiskt samhille kan se ut (Peterson 1997:91). Aven etnologen Eva
Norstrom tar upp denna fragestillning i en studie om vardagsrasism i

[forts not 14]

av samhillet (Handlingsplan Vilfdrd for alla — det dubbla dtagandet). Den efterfol-
jande debatten kom framst att handla om det ”invandringsstopp” som Reepalu ar-
gumenterade for. Vid ett symposium med syfte att rannsaka handlingsplanen den 22
september 2004 fick fyra forskare mojlighet att ge sina synpunkter pd denna. Deras
kritik sammanfattar de debatter som Vilfdrd fér alla gett upphov till och de menar
att handlingsplanen har en paradoxal syn pa invandrare, & ena sida dr de en resurs
som samhallet méste ta till vara, & andra sidan ar de ett problem som madste spridas
over landet (Dokumentation av symposiet kring handlingsplanen for Valfird for
alla). Vissa delar av Vilfdrd for alla har ocksa kritiserats av andra ledande socialde-
mokrater i Malmo, t.ex. ar Luciano Astudillo negativ till “invandringsstoppet” men
menar samtidigt att manga som kritiserat handlingsplanen inte har forstatt djupet
av problemen i Malmé (Astudillo 2005:126).
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Karlskrona kommun®S. Hennes stindpunkt dr att kommunen bor ligga
resurser pa aktiviteter som dr ”for” snarare an “mot”. Visserligen menar
Norstrom att det ar viktigt att tydligt deklarera motstind mot rasism och
diskriminering, men att ha en inriktning pa teman som dr “anti” innebar
att spela motstandarens spel. Det anser hon inte bara ger kraft 4t motstan-
daren, dessutom blir de antirasistiska foretridarna beroende av motstin-
daren for sin egen existens (Norstrom 2002:23f).

En konsekvens av att vara “anti” kan sdledes vara att antirasistiska
foretradare forlorar sin sjalvstandighet i relation till motstdndaren. Detta
diskuterades tidigare i termer av att det finns en symbios mellan rasism
och antirasism och att antirasismen p4 ett teoretiskt plan ar underordnad
rasismen (se 1.2.4 Rasism och antirasism — en ohalsosam symbios?). Jag
har ocksa visat hur ARF:s tillkomst delvis var en motreaktion pé rasistiska
foreteelser runtom i Skédne (se 6.1.1 Att engageras i antirasism). Hur ser de
antirasistiska aktorerna pa detta? Att jobba ”for” eller ?mot” har proble-
matiserats bade inom ARF och Arm i arm. Inom ARF har det funnits en
diskussion om ordet ”anti” i namnet pa verksamheten och en arrangor
berattar om de resonemang som har forts:

Det har alltid funnits en diskussion om namnet. En av arrangorerna var den
som forst tog upp det, hon har aldrig varit n6jd med namnet och hennes mo-
tivering ar att det borjar med “anti”, att det ar en negation, att det ar battre
att vara ”for” ndgonting dn att vara "mot” nagonting och det har vi haft
diskussion om. Jag tillhor dem som har hidvdat att det dr bra att vara ”mot”

sddant som dr daligt, att man markerar det.

Arrangoren lyfter fram samma aspekt som Norstrom gjorde, namligen att
det kan finnas en podng i att markera motstand. Att gora det kan vara
symboliskt viktigt eftersom det visar pa ett avstdndstagande fran foreteel-
sen rasism. Att vara “mot” nagonting kan enligt resonemanget vara lika
fruktbart som att arbeta ”for” ndgonting. En ledamot i arbetsgruppen till
Arm iarm resonerar delvis pd motsatt satt:

15. Studien gjordes inom ramen for ett s.k. pilotkommunprojekt. Den fore detta social-
demokratiska regeringen gav i uppdrag at Integrationsverket att i samarbete med
Svenska kommunforbundet utveckla en radgivande verksamhet f6r kommuner och
andra aktorer med behov av stéd i arbetet mot rasism och frimlingsfientlighet. Ett
antal kommuner blev dirfor pilotkommuner i denna verksamhet, diribland Karls-
krona, Landskrona, Uddevalla och Kalmar som ar 2001 triffade en 6verenskom-
melse med Integrationsverket om att delta i arbetet. Pilotkommunernas uppgift var
att utveckla metoder i antirasistiskt arbete och speciellt fokus lades vid vardagsra-
sismen. Milet med verksamheten var att 6ka kunskapen om den lokala situationen,
utveckla strategier fér lokalt arbete mot rasism och framlingsfientlighet samt att ut-
veckla metoder for forebyggande arbetet pa lang sikt (Sverige mot rasism 2005a).
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Man maste fraga sig hur meningsfullt det ar att jobba “mot” vissa typer av
krankningar av medborgerliga eller ménskliga rittigheter inom vissa sar-
skilda mélgrupper. Fordelen med att jobba bredare ar att frigan dr bredare
och det ar ldttare att argumentera ”for” varfor alla ska folja manskliga rat-
tigheter och behandla alla andra manniskor juste, dn att ga in i en diskussion
om varfor invandrare ska behandlas juste eller varfor homosexuella ska be-
handlas [juste, forf. anm.]. Man slipper sitta olika grupper mot varandra
genom att bredda. Samtidigt som fordelen med att smalna av ar naturligtvis
att dd kan man ocksa4 hitta specialistkompetens och vissa fragor ar specifika.
Diskriminering av invandrare ar till delar annorlunda 4n diskriminering av

homosexuella och har andra orsakssamband.

Ledamoten sitter ord pa bdde for- och nackdelar med att jobba ”for” eller
”mot”. Att agera med en bred utgdngspunkt pd problemomradena ger en
trovardighet, eftersom en allmingiltig premiss ar att alla manniskor ar li-
ka viarda. Som exempel pa vad arbete ”for” kan vara inriktat pd nimns
manskliga rattigheter. Det kan finnas en poidng i att inte utkristallisera ett
arbete ”mot” t.ex. homofobi, eftersom det retoriskt ar svarare att forklara
varfor en verksamhet ar inriktad pa fortryck av just HBT-personer, nir
aven andra grupper fortrycks. Det finns sdledes bade for- och nackdelar
for antirasistiska foretradare vare sig de viljer att jobba ”for” eller mot™.
Som framgick i foregdende kapitel har de uttryck for rasism som de anti-
rasistiska aktorerna motverkar en bred spannvidd. Diskussionerna i
ovanstdende stycke visar ocksd att dven andra antirasistiska foretradare
beskriver en bredare ansats dn att ”bara” vara mot rasism, manga innefat-
tar redan olika former av fortryck i begreppet antirasism. Men vilka kon-
sekvenser finns av att vara ”for” eller ’mot” i det praktiska antirasistiska
engagemanget?

6.2.3 Konsekvenser av “fér” och “mot” i ARF och Arm i arm
Diskussionerna om fér” och ”mot” kan ocksé ta andra uttryck. Inom
ARF ir en friga som emellandt lyfts huruvida det ar riktigt att kalla en
verksamhet som arbetar mot sd mycket mer dn rasism, for antirasistisk.
Utifran mina intervjuer dr det ingen som ifragasitter det breda anslag
AREF arbetar med, daremot finns det emellanat ett ifrdgasittande av huru-
vida det verkligen bor kallas antirasism. Enligt en av arrangorerna har det
lett till znnu en diskussion om namnet pa verksamheten:

Det dr ju en av de nya som har kommit in utifrdn och som vil, ja som man
kan gora niar man kommer utifrdn, man kan hipna 6ver saker som ir lite
konstiga. For han sager: ”varfor heter ni Antirasistiska filmdagar nar ni har

en tematik for festivalen som dr s bred?”. Det handlar om Respekt, det
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handlar om Fédd fri och jamlik, och man har filmer som handlar om mobb-
ning, man har filmer som handlar om rasism, filmer som handlar om pro-
blem med att komma ut om man dr homosexuell och vi har filmer som
handlar om privatisering i offentlig verksamhet. Det dr ett spektra som ar sa
mycket bredare dn antirasism och da tycker han att det dr konstigt att ha ett
namn och marknadsfora en filmfestival pa ett sitt som inte dverensstimmer

med sjdlva programmet och sjilva innehéllet.

Risken med att utgd fran en bred definition av vad rasism innebar dr att
det antirasistiska budskapet blir otydligt. Fokuseringen pd fortryckande
strukturer av olika slag gor att det ar ldttare att ifrdgasatta om ARF verk-
ligen dr en antirasistisk verksamhet. Att antirasistiska aktorer minga
ginger arbetar med ett brett problemregister kan vara svart att kommuni-
cera externt. ARF dr en utatriktad verksamhet och namnet vicker vissa
forvantningar pd evenemanget. Att rasism enligt ARF:s definition innefat-
tar sdval homofobi som mobbning, innebdr inte att publiken har forstael-
se for denna definition. De interna diskussionerna om huruvida detta
verkligen ar antirasism har lett till att alternativa namn pd verksamheten
har foreslagits. Ett sddant ar att behalla bokstiverna i den nuvarande for-
kortningen, men byta ut vad de stir for. Namnet Antirasistiska filmdagar
skulle sdledes ersittas och ett forslag som en av mina informanter berit-
tade om var att R:et i ARF istéllet for Rasistiska skulle sta for Rattigheter.
Vad de andra bokstdverna skulle ersdttas med enligt forslaget fick jag inte
nagot svar pa'®. Ovanstiende diskussion speglar den komplexitet som lig-
ger i frigan anti vad?”. Svaret pd frigan ska inte bara spegla den egna
verksamhetens definition, utan det finns ocksd forvantningar utifran att
ta hansyn till. Att ha en bred definition kan vara limpligt mot bakgrunden
att det gor det mojligt att arbeta med problemomraden som ar uppbyggda
kring liknande fortryck. Men om det inte kommuniceras ar risken att
budskapet blir otydligt bade for dem som ar med och bedriver verksamhe-
ten och for publik och finansiirer.

Vad arbetet dr ”for” och “emot” handlar ocksd om vilka aspekter som
skiljer antirasistiska aktorer frdn andra verksamheter inom liknande om-
raden. ARF konkurrerar t.ex. med andra filmarrangemang och utifran det
reflekterar en projektledare 6ver vad antirasism innebdr i en filmkontext:

16. I oktober 2007, bara dagar innan avhandlingen skulle tryckas, blev jag uppmark-
sammad p4 att ARF fitt en ny hemsida och dir presenteras som ARF — Film & kul-
tur for manskliga rittigheter. Namnbytet forklaras pa foljande sitt: ”Eftersom ARF
gOr sd mycket mer dn enbart de Antirasistiska Filmdagarna, har vi valt att andra vér
underrubrik till Film & Kultur for Minskliga Rittigheter. Vi vill nimligen hellre
vara for an mot. Hellre vara med, mitt i och skapa debatt, an att std utanfor.” (ARF
2007b).
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De hir diskussionerna om hur vi jobbar, vad som ar viktiga fragor, [...] vad
ar antirasistiska filmer, alltsd just i filmvalet. For det kan vara latt att man
glider 6ver mot att vara en mer traditionell filmfestival. Man skulle latt kun-
na sdga att BUFF, var ungdomsfilmfestival [Barn- och ungdomsfilmfestival,
forf. anm.], dr ett antirasistiskt- antidiskrimineringsarrangemang ocksa pa
sdtt och vis. For i princip alla barn- och ungdomsfilmer har en slags moral
anda och vill vicka fragor hos ungdomarna. Nagonstans s méste vi andd
forhalla oss till det att vi maste ha ndgonting utover detta, mer dn att bara
visa filmerna och lita filmernas budskap tala for sig sjilv. Sa vad ar det da
som dr en antirasistisk film? Sedan kan vi ju alltid gardera oss lite och siga
att vi kopplar en foreldsning till filmen sa vi skulle kunna ta True Lies t.ex.
och med ritt foreldsning s blir det, inte en antirasistisk film, men ett antira-

sistiskt filmseminarium.

Vad ARF ir ”anti” far en innebord utifran dess verksamhet och en frage-
stillning som kan verka teoretisk far en praktisk innebord. Vad gor en
film till antirasistisk utover den inbyggda moralen? True Lies som infor-
manten namner ar en actionfilm med Arnold Schwarzenegger i huvudrol-
len. Handlingen kretsar kring en hemlig agent som forsoker avvirja ett
hot fran den arabiska terroristorganisationen Rod Jihad vilken forfogar
over atombomber. Filmen analyseras av etnologen Magnus Berg som ett
exempel pa populdrorientalism. Han konstaterar att den visar pa vister-
lanningars rationalitet, stallt mot i detta fall militanta islamisters irratio-
nalitet och omaskulina beteende (Berg 1998:110ff). Grundliggande byg-
ger filmen sdledes pd stereotypa bilder av t.ex. islam, manligt och kvinnligt
och den ar i sig sdledes inte antirasistisk, snarare tvartom. Filmen har varit
foremal for diskussion inom ARF under den tid jag sjilv var aktiv, utifran
fragestallningen vilken typ av film ARF bor visa? Den ena stindpunkten
som bl.a. jag sjilv argumenterade for, ar att True Lies ar ett bra exempel
pa den sorts actionfilm manga ungdomar ser. Darfor ar det viktigt att an-
vanda filmer liknande denna, for att ge ungdomar verktyg att analysera
och dekonstruera de stereotyper som praglar filmer av detta slag. Den an-
dra standpunkten dr att ARF bor visa filmer av god kvalitet och ge utrym-
me till filmer som inte nodvandigtvis far en stor publik pa biomarknaden.
AREF verkar ha landat i en kompromiss mellan dessa bada standpunkter,
de visar bade populirkulturella filmer och kvalitetsfilmer och har semina-
rier utifrdn dessa. P4 sd vis frimjas bdde ungdomars kritiska tinkande
gallande t.ex. actionfilmer och de far mojlighet att se filmer av ett annat
slag dn de flesta dr vana vid. Fragan om vad ARF ar ”anti” blir saledes re-
laterat till den konkreta verksamheten och en film med rasistiska underto-
ner kan med ett antirasistiskt seminarium dnda bli en del av en antirasis-

tisk helhet.
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D4 satsningen pd Arm i arm tillkom var dess fokus att verka mot ra-
sism, framlingsfientlighet och diskriminering. Regeringen beslot senare att
aven homofobi var ett omrade som satsningen skulle verka mot (se 4.2.1
Armiarm - Bakgrund och verksambheter). I detta sammanhang gar det att
tala om styrning fran regeringens sida och forutsittningarna for satsning-
en som helhet forandrades, utan att aktorerna inom densamma kunde pa-
verka det. Vad fick det for konsekvenser? I arbetsgruppen ledde de for-
andrade forutsattningarna till diskussioner sd till vida att en del ledamoter
menade att de blivit rekryterade pa grund av sitt engagemang i fragor som
ror rasism, fraimlingsfientlighet eller diskriminering. Det fanns inte ett
motstand till att agera aven mot homofobi, men en del ifrdgasatte tilligget
eftersom de saknade kompetens inom omrddet och hade gatt med i ar-
betsgruppen utifran andra premisser. Arbetsgruppen utokades med tva
experter inom homofobiomradet och processen som helhet beskriver en
ledamot pa foljande sitt:

Folk sa direkt att jag dr duktig pa rasism, framlingsfientlighet och diskrimi-
nering, det dr det jag brinner for. Homofobi, visst dr det en viktig friga men
det ar inte min friga, det r inte vad jag personligen kanner for. Gruppen ac-
cepterade till slut att uppdraget breddades och jag tycker alla sedan i prakti-
ken har varit valdigt engagerade, dven de som var skeptiska i borjan har va-

rit engagerade i HBT-delen ocksa.

I intervjuerna som helhet framstir det som om arbetsgruppens ledamoter
har berikats av att homofobifragan lades till och i efterhand ar positiva till
det. For de projekt som redan erhéllit medel innebar homofobiperspekti-
vets tillkomst ingen forandring. Det var upp till varje enskilt projekt att
vilja hur och om de ville agera mot det. Att fragor som ror rasism, fram-
lingsfientlighet, homofobi och diskriminering har gemensamma bero-
ringspunkter har framgétt och som helhet hade homofobiperspektivet
som jag tidigare visat ocksd stor genomslagskraft bland projekten (se
5.2.6 ”Anti” rasism, framlingsfientlighet, homofobi eller diskrimine-
ring?).

Jag har tidigare diskuterat att det antirasistiska engagemanget for in-
dividen kan ha sin utgdngspunkt i t.ex. personliga erfarenheter av rasism,
eller vad O’Brien kallar globala approximationer (O’Brien 2001:18ff).
Det sistnimnda innebir ett stillningstagande for manskliga rittigheter
generellt dr grunden till det antirasistiska engagemanget (se 6.1.1 Att en-
gageras i antirasism). Beroende pa vilka faktorer som far individen att en-
gagera sig, kan ett tilligg av det slag som skedde i Arm i arm fa olika kon-
sekvenser for individerna. For den som engagerar sig ”for” manskliga rat-
tigheter generellt utifran globala approximationer, ar det inte kontroversi-
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ellt att ocksd agera "mot” homofobi. Men ett engagemang mot rasism
innebdr inte automatiskt ett intresse i homofobifragor, eller tvartom. Ar-
betsgruppens initiala reaktion kan vara relaterat till att de personliga driv-
krafterna handlade om att agera "mot” rasism, inte homofobi. Da per-
spektivet tillkom genom beslut fran regeringen, ledde det till reaktioner.
Jag menar att den ambivalens tilligget skapade hos arbetsgruppen delvis
aterspeglar ett forhallningssatt, som dr forknippat med att satsningen var
riktad ”mot” vissa specifika problemomraden, men inte hade en positiv
vision kring vad den ville dstadkomma. Utan ett uttalat perspektiv pa vad
arbetet dr ”for” uppstar osikerhet nir fler aspekter av ”mot” laggs till.
Det dr inte sjalvklart att vara ”mot” homofobi for den som ar “mot” ra-
sism. Men for den som ar ”for” t.ex. jamlikhet eller manskliga rattigheter
framstar tilligget av homofobiperspektivet inte som problematiskt. Med
en overgripande princip om att arbetet ar ”for” manniskors lika varde, ar
det sjalvklart att verka mot alla former av fortryck. Det forefaller osanno-
likt att en liknande diskussion som den i arbetsgruppen skulle uppsta i
ARE, dar de breda utgangspunkterna for rasismproblematiken ar val for-
ankrade. ARF har positiva visioner och en virdegrund som betonar
minskliga rattigheter, tron pa ett oppet och jamlikt samhalle med respekt
och tolerans i samvaron mellan manniskor (se 4.1.2 Vardegrund). Jag me-
nar ocksa att det inte finns en motsattning i forhallningssitten ”for” eller
”mot” utan tvartom, att de bada tillfor olika perspektiv till antirasismen.
Ett arbete kan vara ”mot” rasism men samtidigt ha en inriktning pd att
vara ”for” manskliga rattigheter. Perspektiven kompletterar varandra och
ger en tydligare bild av vad antirasismen motverkar och vad den vill upp-
nd.

6.3 Kunskap och strategier

For att paverka i antirasistisk riktning har det redan framkommit att fler-
talet antirasistiska foretridare pd ndgot sitt utgar fran olika former av
kunskap. Det blir ett verktyg i det antirasistiska engagemanget. Vilken
sorts kunskap som ir relevant varierar fran en aktor till en annan, bero-
ende pa hur rasism och dartill relaterad problematik betraktas. I foljande
avsnitt fordjupas diskussionen om pa vilket sitt kunskap ar relevant for
de antirasistiska foretrddarna och vilken sorts kunskap de antirasistiska
aktorerna i denna studie efterlyser.

6.3.1 Antirasistisk kunskap — ett strategiskt verktyg

Utifrdn mina eftersokningar av teoretisk litteratur kring antirasism kan
jag konstatera att merparten ar pedagogiska texter som beskriver hur t.ex.
ldrare kan arbeta med antirasism. Det handlar siledes om strategier for
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att implementera antirasism i klassrummet. Kathryn Karusaitis Basham,
Susan Donner och Joyce E Everett som undervisar i socialt arbete, lagger
vikt vid att praktiska projektarbeten dr en grundpelare i detta. Fokus rik-
tas mot att lara ut ett antirasistiskt forhallningssatt utifran studenternas
blivande profession (Basham, Donner & Everett 2001). Aven pedagoger-
na Louise Derman-Sparks och Carol Brunson Phillips arbetar med kurser
i antirasism. De redogor for hur universitetsldrare kan lagga upp kurser i
antirasism och ger forslag pa litteratur, kursmoment, 6vningar m.m. (Der-
man-Sparks & Phillips 1997). Annu ett exempel pa en artikel kring peda-
gogik och antirasism ar skriven av filosofen Aristotelis Santas som beskri-
ver hur ldrare kan anvianda demokratiska och antirasistiska utbildnings-
principer, for att skapa en antirasistisk samhallsanda i klassrummet (San-
tas 2000). Ett gemensamt drag hos dessa forfattare ar att kunskap om ra-
sism ar nyckeln till ett antirasistiskt samhallsengagemang och ocksd ett
verktyg for att arbeta mot rasism.

Kunskap lyfts alltsa fram i flera artiklar och bocker om antirasism. I
de empiriska exemplen har resonemang om det ocksa varit framtradande
och jag har ocksa visat hur ett antal antirasistiska foretradare agerar uti-
fran olika kunskapsperspektiv (se 3.2.1 Antirasism idag). Tidigare disku-
terades ocksd inneborden i en antirasistisk identitet vilken kopplades till
kunskap om rasismens uttryck (se 6.1.3 Individ och struktur — en antira-
sistisk identitet). Derman-Sparks och Phillips beskriver antirasism som et#
aktivt stillningstagande for individen grundat pa kunskap om rasismens
effekter. Det som ar viktigt att ha kinnedom om, menar Derman-Sparks
och Phillips, ar att rasism finns i olika former som interagerar. Kunskapen
om det ar avgorande for antirasistiskt arbete. Genom kunskap kan indivi-
den utmana, avbryta och eliminera rasistiska manifestationer (Derman-
Sparks & Phillips 1997:3ff). Det Derman-Sparks och Phillips beskriver
motsvarar diskussionerna om rasism i foregdende kapitel. Att det ar vik-
tigt for antirasistiska aktorer att ha kunskap om rasismens former och ut-
tryck tar dven en av projektledarna i ARF upp:

Och sedan nir jag moter manniskor [...] bidde vuxna och ungdomar som har
en annan dsikt, sd dr det upp till mig, min kunskap, det ar hela tiden det. [...]
Men att forsoka oppna dorrar och se att man kan se saker pd ett annat sitt,
t.ex. med manniskor som klagar 6ver dessa invandrargiang som ranar gamla
tanter och snor mobiltelefoner o.s.v. och da forsoka fa folk att se att det
finns faktiskt en klassfraga. Det finns sociala orsaker bakom ocksa, kanske
man skulle titta pa det. I Kirseberg [en stadsdel i Malmo, forf. anm.] for so-
60 ar sedan sd var det ju backaborna [invdnarna i Kirseberg, forf. anm.] som
var busarna i stan. Och det handlade inte om etnicitet eller religion, det

handlade om social klass.
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Projektledaren anvander sin kunskap och forsoker att eliminera ett rasis-
tiskt uttryck pa det satt som Derman-Sparks och Phillips foresprakar. Ge-
nom att dekonstruera resonemanget visar projektledaren att det finns
klassfragor och alltsa strukturella faktorer, som ligger bakom t.ex. in-
vandrarging och brottslighet. Kunskapen gor att projektledaren kan er-
bjuda en annan forstaelse for amnet. Exemplet ligger i linje med den pro-
blematik som tidigare diskuterades angdende invandrares brottslighet
som ofta kulturaliseras i den offentliga debatten (se 5.3.3 ...men "dom”
som begar brott da...). Bl.a. konstaterar sociologen Aleksandra Alund att
det ar viktigt att ”invandrarkulturer” inte beskrivs som ndgonting statiskt,
utan de vixer fram i relation till de livsvillkor som finns i samtidens Sveri-
ge (Alund 1997:31f). En liknande retorik anvinds av projektledaren ovan
och kunskapen om de bakomliggande faktorerna blir ett antirasistiskt
verktyg.

6.3.2 Kunskapens dilemma

Att ha kunskap om rasismens former och uttryck och kunna dekonstruera
dessa dr sdledes viktiga delar av antirasismens strategi. Det ar till och med
sd att avsaknad av kunskap om rasismens konsekvenser, kan vara kontra-
produktivt och istillet gora att antirasistiska aktiviteter reproducerar ra-
sism. Ett exempel pa det framkommer i en studie av antropologen Karin
Norman. I ett mindre svenskt samhille genomfordes en antirasistisk ma-
nifestation. Denna priglades enligt Norman av okunskap om rasismens
effekter fran arrangorernas sida. Komplexa fragestillningar om skillnader
och gransdragningar, forenklades till budskapet att alla manniskor ar lika.
Enligt Norman visar exemplet att vilmening ar tvetydigt och goda inten-
tioner kan avsloja naivitet i forhédllande till maktférhallanden (Norman
2004:219f). Risken med antirasistiska arrangemang dir kunskap om ra-
sismens effekter ar otillrackliga, kan vara att rasistiska uttryck forstarks
eller bekraftas. Ett annat exempel pd denna problematik ger Santas, som
beskriver att det bland antirasister frdn majoritetsbefolkningar finns en
tendens att agera utifrdn en formyndarmentalitet. Santas beskriver detta
scenario i en amerikansk kontext och menar att antirasister fran en majo-
ritet omedvetet betraktar rasismens offer som om de ar i behov av skydd.
Offren uppfattas som organisatoriskt underldgsna och i behov av radd-
ning (Santas 2000:349). Santas iakttagelse gor det relevant att fundera
over huruvida antirasister ar befriade fran rasism. Att vara antirasist inne-
bar inte per automatik att vara fri frdn fordomar med rasistiska konnota-
tioner. Historikern Heléne Lo6w menar att det inom antirasismen finns
flera exempel pd individer och organisationer som visat stor solidaritet
med t.ex. en etnisk grupp, men avstiandstagande fran en annan. Loow me-
nar att det dr fullt mojligt att vara bdde ”invandrarvin” och ”invandrar-
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fientlig” pa en och samma ging (LOOw 1999:364). Att vara aktiv mot ra-
sism dr sdledes ingen vaccination mot fordomar, vilket foljande erfarenhet
fran en projektledare i ARF visar:

Man borjar samtalet i arrangorsgruppen hos de vuxna och ungdomar som
vill vara med och paverka. Vad ir det vi vill gora, vad dr det vi vill siga och
vad ar det vi tycker dr viktigt att ta upp? Jag rdkade nimligen vara med pa
ett mote pd en ort dar man skulle diskutera vilka amnen som man tyckte det
var viktigt lokalt att ta upp. Och ritt snabbt kom vi in pd homosexualitet
och alltsd haret stod ju ratt upp pa huvudet pa mig for folk hade sddana for-
domar. Ja, i arrangorsgruppen [i denna ort, forf. anm.]. Ndgon tyckte att ho-
mosexuella inte borde fa adoptera for det var ju lite dckligt. Nagon skulle
beritta att han lidit av svir homofobi och att han hade traffat en homosexu-
ell man. Men han hade ju inte triffat honom pd det viset, det var ju manga
andra manniskor med samtidigt, han var ju inte sjilv med honom. Sedan sa
var det en minniska som sa, att jag tinker ju nog att det har med homosexu-
alitet, jag tycker ju att det dr ett handikapp. Ja... liksom.... och vad dr det dd
man vill ta upp? Varfor vill man jobba med ARF? Vad ir det for typ av for-
andringsarbete eller pdverkansarbete man vill gora? Vad dr det man ska pa-

verka for ndgonting?

For att en antirasistisk identitet av det slag Derman-Sparks och Phillips
talar om ska komma till stind, kravs att individen rannsakar sig sjialv och
sina egna fordomar (se 6.1.3 Individ och struktur — en antirasistisk identi-
tet). En antirasistisk identitet uppstdr inte bara pd grund av ett antirasis-
tiskt engagemang och ovanstdende exempel visar att det kan vara ett stort
avstind mellan tanke och handling. P4 den ort projektledaren besoker
finns en arrangorsgrupp som i handling vill agera antirasistiskt, men sam-
tidigt ger uttryck for stereotypa forestallningar om homosexuella. Exemp-
let visar en avsaknad av kunskap om rasismens former och uttryck, samt
en avsaknad av det som kan kallas en antirasistisk identitet. Det visar
ocksa att alla inte kopplar ihop antirasism med ett agerande gentemot
fortryck av homosexuella. Med utgdngspunkt i ovanstdende, ifrdgasatter
projektledaren vad denna arrangorsgrupp egentligen vill med det antira-
sistiska engagemanget och varfor de vill jobba med ARF 6ver huvud taget,
da deras uttalanden gar helt emot ARF:s ideologi. Att enskilda individer
eller grupper av individer inom antirasismen inte gjort upp med egna for-
domar blir i forlingningen ett trovardighetsproblem for antirasistiska fo-
retradare.

Aven for den medvetne antirasisten kan engagemanget skapa dilem-
man. Nir jag foreldser om rasism och antirasism funderar jag emellanat
pa, om jag i ndgon man reproducerar rasistiska forestallningar da jag for-
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soker forklara dessa foreteelser. Mitt dilemma hirleder jag till avsaknaden
av ett gemensamt sprak och svérigheten att tolka och begreppsliggora vad
rasism egentligen dr. Kan rasism exemplifieras utan att rasistiska forestall-
ningar reproduceras? Denna problematik gor antirasism till ett minerat
falt att agera inom och dr ett dilemma for antirasistiska foretradare. For
att belysa kunskapens dilemma vill jag visa pa tva diskussioner som dgde
rum i ’ARF utveckling’ under mitt faltarbete. ARF:s representanter besok-
te skolklasser, visade film och ledde sedan seminarier om filmens tema. I
dessa sammanhang foretradde de ARF och dess vardegrund, men i prakti-
ken var det samtidigt oundvikligt att de ocksa utgick fran privata varde-
ringar. Detta kan ocksd diskuteras i termer av att organisatoriskt hand-
lande ar en social hybrid (se 2.2.4 Informanten, manniskan och organisa-
tionen). Det innebdar att representanterna agerade utifrin att de delvis dr
privatpersoner och delvis foretradde ARE Sociologen Goran Ahrne kallar
individer som agerar pa detta sitt for organisatoriska kentaurer (Ahrne
1999:17 eller Ahrne 2001:162). I ’ARF utveckling” hamnade representan-
terna i diskussioner om allt frin mobbning, rasism till sexism m.m. utifran
den breda forstdelse av rasism som finns inom ARE. Som organisatoriska
kentaurer hanterade de dessa med utgingspunkt i ARF:s virdegrund, men
ocksa utifrdn privata forutsittningar och kunskaper om rasism. Vid ett
tillfalle uppstod en diskussion efter filmen 8 mile (for en kortfattad be-
skrivning av filmen, se 4.1.5 Pedagogiken fran teori till praktik), som il-
lustrerar svarigheten med att fora antirasistiska diskussioner.

Temat vid seminariet var mobbning och en elev argumenterade kraft-
fullt for att vald kan vara ett sitt att undvika att bli mobbad. Logiken var
tydlig och lattforstaelig — for den som dr fysiskt overlagsen kan vald vara
ett sitt att varja sig fran verbala eller fysiska pahopp. ARF:s representant
lyckades aldrig fora in argument som forvissade vare sig eleven eller resten
av klassen om att vald bor undvikas eller ar forkastligt. D4 diskussionen
avslutades forefoll vald vara den basta [osningen, eleven vann” sd till vi-
da att inga overtygande alternativ presenterades. Det finns en risk att se-
minariet snarare starkte elever i 6vertygelsen att vdld kan vara enda moj-
liga 16sningen pa ett problem. Diskussionen dndrade sedan karaktiar och
handlade om respekt och skillnaden mellan att vara en person som fér
respekt, eller att vara en person som andra dr radda for. Att omgivningen
ar radd for en person innebdr inte att denne respekteras. I detta samman-
hang fick ARF:s representant gehor for sina argument. Diskussionen av-
slutades med att eleverna var dverens om att respekt och radsla ar tva oli-
ka saker. Hir fick ARF:s vardegrund ett tydligt genomslag i punkten vi
tror pd respekt och tolerans i samvaro mellan minniskor (se 4.1.2 Virde-
grund). Exemplet visar pd kunskapens dilemma inom antirasismen. I den
forsta diskussionen om vald ar mitt intryck att representanten saknade en
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retorisk plattform for att formedla antivaldsbudskapet. Kanske ar vald ett
omrdde som inte diskuterats mycket inom AREF, vilket i sd fall gjorde att
representanten fick forlita sig pd sina privata asikter och kunskaper om
det. Den andra diskussionen om respekt dr vil forankrad i ARF och res-
pekt var temat for de antirasistiska filmdagarna ar 2001. Representanten
hade darfor organisationens kunskap att falla tillbaka pa. Exemplet ger
en bild av vikten for antirasistiska aktorer att forankra rasismproblemati-
ken kunskapsmassigt inom organisationen och hos de individer som age-
rar inom den antirasistiska verksamheten. Annars 4r det upp till varje en-
skild individ att agera utifrdn egna forutsittningar. Samtidigt som kun-
skap ar ett verktyg, kan avsaknaden av det i varsta fall vara kontrapro-
duktivt.

Kunskap av olika slag ar siledes centralt for antirasismen, men ar kun-
skap om rasism och dartill relaterad problematik verkligen en mojlig 16s-
ning pa rasismproblematiken? Etnologen Gunnar Alsmark stiller sig kri-
tisk till det utifrdn en studie i Sjobo i samband med att kommunen inte
ville ta emot flyktingar pa 8o-talet. Enligt Alsmark anses ofta en negativ
instillning till invandrare vara resultatet av okunskap. Resonemanget
bygger pa forestillningen att manniskor vet for lite om invandrare, vilket
gor att de ar radda for dem. Statliga informationskampanjer har forsokt
motverka detta, men Alsmark menar att dessa inte fyller sitt syfte. Ett pro-
blem &r att informationen ndr dem som redan har tagit stillning mot ra-
sism och dr positivt instdllda till andra kulturer, en svarighet som diskute-
rat tidigare ocksa gillande det antirasistiska engagemanget (se 4.1.8 De
redan frilsta). De som ar negativt instillda lagger inte tid pa att sitta sig in
i information om foreteelser som de grundliggande ogillar. En av Als-
marks slutsatser ar att det dr svart for en individ att ga emot sitt sociala
nétverk och redovisa en annan dsikt dn den forvintade. Det gor att infor-
mationskampanjer har liten verkan. Ytterligare en aspekt ar att det auto-
matiskt forutsitts att information ska ge positiva resultat, utifrdn tanken
att bara vi vet mer om varandra kommer vi att bli mer toleranta. Alsmark
menar att resultatet lika giarna kan vara det motsatta, ju mer vi far veta
om varandra desto svarare kan det bli att acceptera kulturella skillnader
som vi ogillar (Alsmark 1992:49ff). Aven L66w menar att det finns en
overtro pd att rasism kan informeras bort och dessutom en forestillning
om att de som ger uttryck for rasism ar oupplysta, outbildade och antiin-
tellektuella. Det ir en forenkling och Loow poangterar att den utbredda
sympatin for nationalsocialismen i mellankrigstiden ofta fanns hos intel-
lektuella i Europa. Informationskampanjer kan dock ha ett symbolvirde,
i och med att de dr en markering fran samhaillets sida (L66w 1994:8). Min
uppfattning ar att de flesta antirasistiska aktorer skulle hdlla med om Als-
marks och Loows inviandningar. Samtidigt menar jag att det i samman-
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hanget dr rimligt att skilja pd information och kunskap. Kunskap menar
jag dr mer djupgdende och mot bakgrund av de antirasistiska aktorernas
betoning pad detta ar en relevant fraga hur de ser pa sin egen kunskapsni-
vaz

6.3.3 Det dolda kunskapsbehovet

I den enkit som genomfordes bland projekten inom Arm i arm behandla-
de ett antal fragor kunskapsbehovet bland projekten och resultatet fran
dessa ar inte entydigt. Ungefar fyra femtedelar av projekten svarar positivt
till att de redan fran start hade den kunskap de behovde om rasism, fram-
lingsfientlighet, homofobi eller diskriminering, for att driva sina projekt.
Med andra ord uppfattade de flesta projekt sjilva att de hade goda kun-
skapsmassiga forutsittningar. Samtidigt svarar nistan halften av projek-
ten att de hade behov av mer kunskap om rasism, framlingsfientlighet,
homofobi eller diskriminering, niar de planerade och startade verksamhe-
terna. Svaren kan tolkas som att projekten i och for sig ansag sig ha god
kdnnedom inom sina respektive omraden, men samtidigt fanns en viss
osikerhet pd om dessa kunskaper var tillrdckliga. Det kan ocksa kopplas
till den osdkerhet som finns angdende inneborden i begreppet rasism och
avsaknaden av ett gemensamt sprak (se 5.1 Rasism, ”ras” och etnicitet).
Kunskapsnivén varierade troligtvis fran projekt till projekt, eftersom vissa
aktorer dagligen arbetade med fragor som ror rasism och dartill relaterad
problematik, medan andra var t.ex. idrottsorganisationer som huvudsak-
ligen arrangerade sportaktiviteter.

Under satsningen pa Arm i arm genomfordes i arbetsgruppens regi ett
antal projektledartraffar som representanter fran projekten hade mojlig-
het att delta i. Syftet var att bidra med erfarenhetsutbyten och fortbildning
inom problemomradena. Sammanlagt genomfordes fyra traffar, den sista
av dessa deltog jag sjalv i som observator. Traffarna bestod bl.a. av semi-
narier kring rasism, tillfalle for projekten att presentera sina verksamheter
och information om Allmanna arvsfonden. En enkitfriga handlade om
hur projekten uppfattat kunskapsmomenten under projektledartraffarna.
Av dem som deltog i konferenserna menar nistan fyra femtedelar att dessa
har gett dem nya kunskaper om rasism, framlingsfientlighet, homofobi
och diskriminering. Det innebar att dven om flertalet ansag sig ha god
kannedom om dessa omraden for att bedriva sina projekt, har de under
projektledartriffarna fatt nya kunskaper och dirmed blivit uppmarksam-
made pa fler aspekter av det eller de problemomraden de agerat mot. Kan-
ske har projektledartriffarnas kunskapsmoment i ndgon man bemott den
osakerhet projekten gav uttryck for, da de sade sig ha behov av mer kun-
skap. Svaren kan ocksa tolkas som att projekten upptackt kunskapsluckor
gillande rasism och dartill relaterade problemomraden. Detta visar att

150



det fanns vad jag kallar ett dolt kunskapsbebov hos projekten. I samman-
hanget ar det dock virt att notera att det kan vara svért for projekten att
inventera sina kunskapsbehov. Rasism och dartill relaterade problemom-
raden 4r ett brett kunskapsfilt och denna studie visar att motstandet mot
rasism vid nirmare paseende visar sig vara ett vidstrackt engagemang. Det
ar darfor inte overraskande att projekten ger uttryck for ett behov av mer
kunskap om problemomrddena. Det dolda kunskapsbehovet visar dock
pd de antirasistiska aktorernas kontinuerliga behov av kunskap och for-
djupad forstaelse for rasismproblematiken.

6.3.4 Antirasistiska strategier

Med utgangspunkt i de teoretiska diskussionerna om vikten av kunskap i
det antirasistiska engagemanget och utifrdn det empiriska underlaget,
framtrader tre strategier frdn de antirasistiska aktorerna. Den forsta ar
kunskap som strategiskt verktyg, vilket innebdr att ha kunskap om rasis-
mens olika uttryck for att kunna forklara och analysera dessa. Grundlig-
gande handlar det om att ha en forstdelse for den problematik som antira-
sismen vill motverka. Enskilda aktorer kan ha olika syn pa vilken kunskap
som ar mest vasentlig. Det har att gora med vilken eller vilka former av
rasism aktoren agerar mot, men det ar ocksa relaterat till den arbetsmetod
som anvands. Kunskap dr siledes ett strategiskt verktyg internt hos de
antirasistiska aktorerna. Ett exempel pa hur kunskap anvinds internt
aterfinns hos projektet NORMAL, ELLER?, dar projektledarna metodiskt
lade stor vikt pa att forankra genusproblematiken hos sig sjdlva. De arbe-
tade systematiskt med forankring eftersom de menar att det kravs for att
vara trovardiga. Deras slutsats ar att forankringen var en forutsattning for
att bedriva verksamheten (for en utforligare beskrivning av NORMAL,
ELLER?, se 4.2.4 Projektverksamheter och erfarenheter). Projektledarnas
tankegdng kan relateras till Derman-Sparks och Phillips resonemang att
kunskap om rasismens komplexitet dr nodvandigt for att kunna utmana
rasistiska manifestationer (Derman-Sparks & Phillips 1997:3). Att pro-
blematiken ar val forankrad internt hos de antirasistiska aktorerna ar
ocksd en forutsittning for foljande tva externa strategier.

Den andra strategin gar ut pa att bemota rasistiska foreteelser av olika
slag genom att sprida kunskap om rasism och dartill relaterad problema-
tik. Detta ar saledes en extern aktivitet och kunskapen anvands i det utat-
riktade arbetet. Exempel pd detta forhallningssitt finns t.ex. hos ndgra av
projekten inom Arm i arm. Projektet *Rasisternas argument i media’ vill
med hjilp av handboken RAM - Rasisters argument i media — En hand-
bok for antirasister (Lagerlof 2003) formedla kunskap om hur antirasister
kan anvinda media for att bemota rasistiska argument. Projektet "Mot-
bild av hotbild’ har genom boken Muslimer.nu — Islam & muslimer bort-
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om nyhetsrubrikerna (M’Rad & Kopilovic 2003) ambitionen att ge insik-
ter i hur muslimska ungdomar sjilva uppfattar islam som religion och hur
de forhaller sig till att vara muslimer. ARF genomfor filmseminarium som
pa olika sitt formedlar kunskap om rasismproblematiken. Vilken kun-
skap det ar som sprids beror pa de olika projektens verksamheter och fo-
kus.

Den tredje strategin framtrader d& antirasistiska aktorer bemater ra-
sistiska argument eller dekonstruerar rasistiska uttryck, vilket sdledes en
extern aktivitet dar den antirasistiska aktoren bemoter rasistiska foreteel-
ser. Det kan innebdra att de antirasistiska aktorerna moter dppet rasistiska
foretradare eller enskilda individer, med allt frin forhallandevis milda for-
domar till 6ppet rasistiska dsikter. Att bemota rasistiska argument kan sa-
ledes handla om att sta i opposition till nigon form av motstindare, men
betydligt vanligare dr att det handlar om diskussioner dar rasism som fo-
reteelse pa olika satt ar temat. De rasistiska argumenten kan bemotas med
motargument, men den antirasistiska strategin dr ocksa att bemota rasis-
tiska uttryck med foljdfragor, visa pa storre sammanhang eller visa hur
rasistiska argument forenklar komplicerade skeenden. Det dr inte alltid
mest fordelaktigt att pdpeka det felaktiga i ett rasistiskt argument, eller
direkt forsoka svara pa missvisande pastidenden. Istillet anvands strategin
att lata argument falla pa sin egen orimlighet, genom att bryta ner rasis-
tiska forestillningar. Ett exempel pa det aterfinns tidigare i texten (se 6.3.1
Antirasistisk kunskap - ett strategiskt instrument), dar en projektledare i
ARF beskriver hur kunskapen anvinds for att forklara hur klassfragor
kan spela roll, relaterat till invandrarungdomars brottslighet. Metoden
anvinds ocksd av foreldsare vid ARF:s seminarium under de antirasistiska
filmdagarna. Utgangspunkten dven for denna strategi, ar att ha kunskap
for att kunna bemota och dekonstruera rasistiska uttryck.

D4 de antirasistiska aktorerna anviander kunskap som verktyg gors
det alltsd utifrdn tre strategier, kunskapen ir ett strategiskt internt verk-
tyg, kunskap sprids externt och kunskap anvinds for att bemota eller de-
konstruera rasistiska uttryck. Med andra ord anvinds inte kunskapen all-
tid for att argumentera mot meningsmotstandare, i bemarkelsen stilla sig
i opposition till dessa. Istillet handlar det om att beméta foreteelsen ra-
sism eller rasistiska forestallningar. Utifran dessa strategier identifieras in-
te alltid en motstandare till de antirasistiska aktorerna, utan det kan
handla om att bemota t.ex. fordomar som dr vanligt forekommande hos
en bredare allmanhet. Det menar jag ar ett utmarkande drag hos antirasis-
tiska aktorer av det slag som ARF och Arm i arm representerar. Deras ak-
tiviteter riktas ofta mot malgruppen allmanhet, snarare an mot motstan-
dare som foretrader rasistiska dsikter. Kunskapen ar ocksa relaterad till
interna processer och ett verktyg for att forsta de forlopp som ligger bak-
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om rasistiska uttryck. Ovanstdende strategier visar att kunskap inom
antirasismen, inte bara handlar om att informera om att ”de Andra” visst
kan leva tillsammans med ”Oss”. Att kunskap anviands som ett verktyg
inom antirasismen 4r en betydligt bredare och mer mangbottnad foreteel-
se.

6.3.5 Antirasism i media

Ett strategiskt omrdde for antirasistiska aktorer handlar om mojligheten
att sprida den antirasistiska retoriken i massmedia. Det dr problematiskt
sa till vida att media oftast dr intresserade av att skildra spektakuldra hin-
delser. Enligt sociologen Abby Peterson far antirasistiska aktiviteter fraimst
uppmirksamhet vid direkta sammanstotningar mellan rasistiska- och
antirasistiska foretradare. De sistnimnda tillhor oftast det som kan kallas
radikal antirasism. Graden av vald avgor hur hiandelsen bevakas, sdledes
marks de radikala antirasisterna mest i media, 4ven om det finns betydligt
fler antirasistiska foretradare som inte anvander vald. Att icke-vdldsmani-
festationer inte fir uppmarksamhet i media har gjort manga antirasister
besvikna (Peterson 199 5:17ff). Frustrationen 6ver det menar Peterson gor
att antirasistiska foretradare kan frestas att agera pa ett siatt, som massme-
dia viljer att uppmirksamma. Dirigenom tvingar massmedia fram vissa
monster av vildsamma konfrontationer med rasistiska foretradare, inom
delar av antirasismen (Peterson 1997:34ff). Sociologen Birgitta Lowander
menar att medias oformdga att tydliggora vad antirasistiska demonstran-
ter star for, har misskrediterat antirasismen. Istillet for att beskriva dem
som forkampar for humanism, betonas de konfrontativa inslagen. Det i
sin tur leder till att antirasistiska foretradare har en misstro gentemot ny-
hetsmedia (Lowander 1998:92).

Det finns dven andra problem gillande antirasismens roll i media. Lo-
wander menar att det i nyhetsrapporter om antirasism generellt inte finns
lika tydliga aktorer, som det finns i nyheter om rasism. De som kan antas
vara huvudpersonerna, invandrare och flyktingar, hamnar oftast i bak-
grunden och tilldelas rollen som offer. Istillet finns det i forgrunden
svenskar som uttrycker solidaritet med valdsoffer och Léwander menar
att det oftast ar de som kan kallas for samhallets moralelit, som presente-
ras i media (Lowander 1997:101). Vidare anser Lowander att nyhetsme-
dias beskrivningar av antirasism ir tvetydig. A ena sidan presenteras anti-
rasister som fredliga, det 4r ofta unga svenska flickor som fr representera
denna bild. A andra sidan ir de brakstakar och det ir manga ginger svart
att skilja antirasisterna fran de rasistiska foretradarna (ibid:164). Lowan-
der drar ocksd en parallell till brittisk forskning som visar att brittiska
antirasister under 8o-talet beskrevs som klandervirda. Genom strategier
som brukar benimnas blaming the victim (att ge offret skulden) skuldbe-
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lades antirasisterna. P4 samma sitt som kvinnor anses ha skuld i valdtik-
ter, ansdgs antirasister ha skuld i att rasistiska upplopp dgde rum (ibid:52).
Liknande slutsatser drar Magnus Dahlstedt, Fredrik Eriksson och Martin
Hultman. De har gjort en studie av dagstidningars rapportering av rasis-
tiska- och antirasistiska manifestationer, med utgangspunkt i de samman-
drabbningar som har utspelat sig i Norrkoping och i Salem. Enligt forfat-
tarna framtrader tre aktorer i massmedia. Den forsta dr polisen som ar
”de goda”, eftersom de arbetar for att uppratthdlla lag och ordning. Den
andra 4r antirasisterna som ar ”de onda”, darfor att de forsoker stilla till
bréak. Slutligen far de hogerextrema krafterna rollen som ”de osynliga”,
eftersom de lugnt och fredligt genomfort en demonstration. Forfattarna
menar att det dr vanligt att dagstidningarna drar likhetstecken mellan ra-
sistiska- och antirasistiska foretradare och framstiller dem som lika go-
da kalsupare”, eftersom de bdda stor ordningen. De menar ocksd att det
ar en utmaning for antirasistiska foretrddare att finna strategier for att
hantera de stereotyper av antirasister som presenteras i media, for att inte
riskera att likstillas med rasistiska foretradare (Dahlstedt, Eriksson &
Hultman 2005:93ff).

Att massmedia framst beskriver den radikala antirasismen, har jag
kommenterat tidigare i relation till mitt eget avhandlingsarbete. D jag
berittat att temat dr antirasism forutsitter de flesta att jag skriver om ra-
dikal antirasism och till en borjan forvanade det mig (se 1.1.2 Antirasism i
teori, praktik och organisation). I ljuset av medias nyhetsrapportering far
det sin forklaring. Massmedias sitt att skildra antirasism utgor en konkret
svarighet for de antirasistiska foretradare som anvander fredliga metoder.
Media ar ett viktigt verktyg for att sprida antirasism, men ocksa for att
t.ex. marknadsfora aktiviteter sa som ARF:s filmdagar. En av arrangorer-
na till ARF menar att det finns en risk att media forlojligar fredliga insat-
ser mot rasism, eftersom dessa inte innehdller den dramatik som efterfra-
gas i media. Arrangoren reflekterar over det pa foljande sitt:

Alltsa pressen ar inte rolig dar tycker jag. Massmedia ar inte rolig just i de
lagena nar det handlar om att 6ka forsiljning och sant. Man viljer ju natur-
ligtvis det som dr mest kontroversiellt, mest idgonfallande och s. De skulle
mycket vil ha kunnat valt Skratta mot rasism™” men da misstanker jag att de
hade gjort de utifrdn ett mindre uppskattande perspektiv och mer forlojli-

gande.

17. Skratta mot rasism arrangerades av ARF i samarbete med danska Mellemfolkelig
samvirke ar 2001. Tanken var att manifestera motstdnd mot rasism genom att ha
roligt, viacka uppmarksamhet och skratta at det 16jevickande i rasism och skratta
av gliddjen i det gemensamma antirasistiska arbetet.
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Arrangoren ger ocksd uttryck for den frustration 6ver medias roll som Pe-
terson beskriver. ARF:s verksamhet anses inte vara kontroversiell och
ddrmed inte tillrackligt spannande for att berdtta om. P4 sd sitt ar det
svart for antirasistiska aktorer att anvanda media pa ett effektivt satt.
AREF har dock forekommit i positiva reportage, t.ex. artikeln Svdra samtal
mojliga med filmens bjdlp (Sydsvenskan 2003-10-18), som beskriver bade
de antirasistiska filmdagarna och arbetet med *ARF utveckling’, i anslut-
ning till de arliga filmdagarna ar 2003. Emellandt lyckas antirasistiska
aktorer med medias hjalp formedla t.ex. information om kommande akti-
viteter, da blir massmedia ett satt att sprida det antirasistiska budskapet.
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7 ANTIRASISM SOM SOCIAL ARENA

I det inledande kapitlet forsokte jag kategorisera de antirasistiska akto-
rerna i denna studie, for att ha en utgdngspunkt infor vidare diskussioner i
avhandlingen (se 1.1.71 Studiefiltet). Jag fick sd smaningom konstatera att
det empiriska underlaget inte enkelt later sig kategoriseras och insdg att
fradgan som foljt mig i mitt arbete dr ”vad 4r det egentligen jag studerar?”.
Utifran det formulerades syftet att analysera vad som ar utmarkande for
den form av antirasism som ARF och Arm i arm representerar, det jag
kallar den foreningsdrivna antirasismen. I nedanstdende kapitel diskute-
rar jag samhilleliga och sociala forutsittningar for de antirasistiska akto-
rerna i denna studie. Olof Unsgaard, med en bakgrund i statsvetenskap
och praktisk filosofi och nu larare pad Globalverkstaden i Goteborg, dis-
kuterar hur idéburna aktorer agerar for att forandra samhallet. Hans ut-
gingspunkt dr att antalet s.k. NGO:s (non-governmental organization)
har fyrdubblats sedan T99o-talets borjan och att det har genomforts fem
varldssociala forum som lockat 6ver 600 ooo besokare (Unsgaard
2006:149). Unsgaard gor foljande reflektion:

Det dr ett myller av olika organisationer, nitverk och individer som dgnar
sig 4t politiskt forindringsarbete. Organisationsformen ir lika skiftande
som kampmetoderna. Det finns natverk som bara bestdr av en e-postlista till
internationellt erkdnda stiftelser och organisationer som Amnesty Interna-
tional och Roda Korset. Kampmetoderna innehéller allt fran lobbying, in-
samlande av namnunderskrifter, forfattandet av skuggrapporter till direkt
aktion, forstorelse av utside och egendom samt civil olydnad. For att gora
det vildigt enkelt for sig kan man prata om detta i termer av NGO:er och
sociala rorelser. Hur man exakt ska definiera det ena eller andra ir en delikat
och fruktansvirt komplicerad historia. Hur man dn viljer att gora det sa

finns det viktiga undantag som inte passar in (Unsgaard 2006:149).
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De organisatoriska aspekter som ror idéburna aktorer ar saledes generellt
svdra att avgrdnsa och definiera, engagemanget kan ta méanga uttryck. For-
utom de begrepp Unsgaard nimner, NGO:s och sociala rorelser, gar det
ocksd att diskutera de antirasistiska aktorernas plattform utifran begrep-
pet det civila samhallet. I det civila samhallet finns en mangfald av aktorer
som genom olika metoder, ideologiska stdllningstaganden, malsattningar
och problemformuleringar agerar for social forandring. Min utgdngspunkt
ar darfor att diskutera de antirasistiska aktorerna i relation till civilsam-
hillet. I sammanhanget analyseras ocksa deras kopplingar till finansidrer
som stat och kommun i ett styrningsperspektiv. Mot denna bakgrund dis-
kuterar jag sedan de antirasistiska aktorerna i ett rorelseperspektiv, for att
utforska om dessa kan sdgas vara en del av en antirasistisk rorelse.

Nigot informanterna bide i ARF och Arm i arm lyfter fram, ir vikten
av att samarbeta med andra aktorer som arbetar med samma eller liknan-
de problemomraden. Samarbetena ar ett sitt att bli starkare och ARF ar
uppbyggt som ett nitverkssamarbete med flera frivilliga organisationer
som Roda Korset och Amnesty. En av projektledarna i ARF reflekterar pa
foljande sétt pa frigan om natverkandet dr en medveten strategi:

Ja, det ar det fran borjan, sd har jag uppfattat det. Det ska vara en styrka i sig
att jobba pa det sittet. Det maste vi ocksa gora for som sagt, jag kommer
fran filmbakgrunden och den andra projektledaren har list lite kring mansk-
liga rattigheter. Men den dér kunskapen kring olika diskrimineringsfragor
den har ju inte vi som projektledare, inte den spetskompetensen. Utan det ar
just i de samarbetena med olika organisationer, dd kan de vara med och ta
upp just det amnet och vilka frigestillningar som ar viktiga och hur vi ska
kunna nirma oss dem och var star vi i det hdr amnet. S3 att, ja, det dr en

medveten strategi och jag tror att det ar nodvandigt ocksa.

Natverket ar sdledes strategiskt eftersom det tillfor kompetens till organi-
sationen och breddar kunskapen om rasism och dairtill relaterad proble-
matik. P4 sd satt ar ARF inte beroende av att en enskild projektledare ska
besitta ingdende kunskaper om rasism. Aven inom Arm i arm har nitver-
ken mellan olika projekt spelat en stor roll, men hér har informanter beto-
nat andra aspekter av ndtverkandet. P4 detta malande satt beskriver ett
projekt vad det fitt ut av de projektledartraffar som genomfordes pa ini-
tiativ av arbetsgruppen:

Och sd jdvla, javla, javla inspirerande att kdnna att det finns andra som gor
det [arbetar med samma fragor, forf. anm.] och att man far kontaktnit. Och
jag menar, vi har ju nu kontakt med flera som vi har triffat. [...] Och det be-

hover inte leda till ndgot konkret just i stunden, men det idr flera som vi har
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kontakt med som liksom, man tipsar varandra, eller man kanske sprider
varandras idéer. Det ar oerhort vardefullt. Det tror jag att det kan man nis-

tan inte betona hur vardefullt det ar.

Projektledartriffarna hade delvis som syfte att ge projektledarna inom ra-
men for Arm i arm mojlighet att traffa andra aktorer som jobbar med
samma eller liknande fragor. Nitverkandet var pa sd sitt en strategi ska-
pad av arbetsgruppen. Att nitverka behover inte innebara direkta samar-
beten, utan det kan vara viktigt att motas for att inspirera och bekrifta
varandra. Av ovanstdende framgér att natverket pa en gemensam arena
praglar de antirasistiska aktorer som ar fokus i denna studie. Jag uppfat-
tar det som betydelsebarande i deras organisationsform och avser darfor
utforska hur de antirasistiska aktorerna inom den foreningsdrivna antira-
sismen ser pa natverken, samt vilka begransningar som finns inom dessa.

7.1 Det civila samhallet

Fokus i denna avhandling ar antirasistiska aktorer som har sin organisa-
toriska grund i det som ibland kallas den ideella sektorn, dar en mangfald
av frivilliga foreningar, stiftelser och liknande dterfinns. Samtidigt har de
antirasistiska aktorerna genom finansiering ocksa kopplingar till saval
stat som naringsliv. Jag vill med foreliggande avsnitt sitta de antirasistiska
aktorerna i den foreningsdrivna antirasismen i ett storre sammanhang,
samt ge en bild av organisationssverige som helhet for att visa hur de anti-
rasistiska aktorerna utgor en del av det som kallas civilsamhillet. Genom
att diskutera civilsamhaillet ges en utgdngspunkt for en diskussion om de
samhalleliga premisser som de antirasistiska aktorerna verkar inom. Be-
greppet bidrar med bade en bakgrundsbeskrivning och en plattform for
vidare analys av antirasism som social foreteelse.

7.1.1 Antirasism i civilsamhallet

De empiriska exemplen i denna avhandling har hittills diskuterats i termer
av att de ar antirasistiska aktorer, men i det inledande kapitlet konstatera-
des att en gemensam namnare for dessa ar att de dr idéburna organisatio-
ner (se 1.1.3 Begreppsdiskussioner). ARF driver de antirasistiska filmda-
garna och har ocksd genomfort projektet ’ARF utveckling’. Inom ramen
for Arm i arm verkade 45 projekt pd olika sitt mot rasism, framlingsfient-
lighet, homofobi och diskriminering. Projekten i sin tur ar forankrade i
olika foreningar, stiftelser eller liknande som t.ex. Roda Korset eller Red-
bergslids Boxningsklubb. Den gemensamma grunden ar att de huvudsak-
ligen dr idéburna organisationer med antirasistisk inriktning och utifran
detta har jag valt att kalla dem antirasistiska aktorer. Fragan ar hur dessa
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antirasistiska aktorer kan beskrivas i relation till 6vriga organisationssve-
rige? Foretagsekonomen Filip Wijkstrom och Marianne af Malmborg,
med erfarenhet fran den ideella sektorn bade som profession och fortro-
endevald, menar att de organisationer som verkar i samhallet bendmns pa
olika sitt beroende pa sammanhang. Ofta karakteriseras organisationer
utifran vad de inte kan sigas vara, t.ex. beskrivs de i termer av icke-statli-
ga organisationer (det som ofta kallas NGO:s, non-governmental organi-
zations) eller som icke-vinstdrivande organisationer (s.k. NPO:s, non-
profit organizations). Idag menar forfattarna att terminologin handlar om
att organisationer dr en del av det civila sambhdllet, samt att i en svensk
kontext anvinds ofta begreppet den ideella sektorn for att beskriva orga-
nisationernas hemvist (Wijkstrom & af Malmborg 2005:82f). Jag vill
darfor titta nirmare pa vad det civila samhillet innefattar for att studera
den arena inom vilken de antirasistiska aktorerna agerar.

Wijkstrom och Torbjorn Einarsson, som forskar vid institutionen for
foretagande och ledning pa handelshogskolan i Stockholm, menar att tre
begrepp har anvants i Sverige for att ringa in likartade organisatoriska fe-
nomen. Dessa ir det civila sambadllet, den sociala ekonomin samt den ide-
ella sektorn. Begreppen anvands for att fylla ett tomrum mellan det som
kan beskrivas som stat och niringsliv. Benamningarna har blivit nyckel-
koncept for att forstd samhillsorganisering. De anviands dock pa olika
sdtt, avgransningarna till andra sektorer dr inte sjalvklara och inneborden
i begreppen varierar over tid (Wijkstrom & Einarsson 2006:9). Den tidi-
gare utbildningsministern och demokratiutredaren Bengt Goransson dis-
kuterar begreppet civilsamhille och menar att det ar svirdefinierbart, ef-
tersom det inte har ndgon gemensam bas och det inte finns ndgot entydigt
civilsamhille. Aven detta begrepp kan snarast beskrivas med hjilp av ne-
gationer. Civilsamhillet dr inte den offentliga sektorn, det ir inte nirings-
livet och heller inte privatliv. Utifrdn svarigheten att definiera vad civil-
samhallet egentligen ar, forsoker Goransson att avgransa inneborden ge-
nom en jamforelse mellan olika begrepp. Han menar att istillet for att an-
vanda abstrakta termer som ”privatliv, civilsamhille, naringsliv och of-
fentlig sektor” ar det fruktbart att istdllet tala om ”familj, forening, fore-
tag och forvaltning”. Darigenom blir det tydligare vad civilsamhillet
innebdr och i hans begreppsoversattning handlar detta om foreningslivet
(Goransson 2005:42f). Vidare menar Goransson att civilsamhallet inte ar
vil avgriansat. Emellandt benimns det som den tredje sektorn och stills da
i relation till den forsta och andra sektorn, alltsi marknaden och sam-
hillsapparaten. Emellanat anvinds det for att beskriva ett folkrorelsesam-
hille. Det menar forfattaren ar felaktigt, eftersom det sistnimnda ar en
smalare foreteelse dn det som kan omfattas av civilsamhaillet (ibid:37).
Mary Kaldor, professor vid London School of Economics, menar att be-
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greppet i nutida betydelse har kopplats till sociala rorelser, NGO:s och
icke-vinstdrivande verksamheter. Betoningen ligger pa sjdlvorganisering
och autonomi i forhéllande till den moderna staten. Ytterligare en viktig
aspekt av det civila samhaillet dr att skapa oberoende ytor dar individer
far mojlighet att agera utifran sina 6vertygelser, utan inflytande fran t.ex.
statsmakten eller den radande ideologin (Kaldor 2003:21).

Med utgangspunkt i ovanstdende gar det att beskriva de antirasistiska
aktorerna som en del av det civila samhallet eller som aktorer i den ideella
sektorn. De har sin grund i olika former av foreningar eller stiftelser och
ar i enlighet med Goranssons terminologi inte vare sig familj, foretag eller
forvaltning, utan just en del av foreningslivet. De antirasistiska aktorerna
i denna studie agerar dock inte autonomt i relation till staten pd det satt
som Kaldor lyfter fram, utan finansieras liksom ménga andra frivilliga
foreningar i Sverige delvis genom statliga medel. Det finns pd sd vis for-
bindelser mellan det civila samhillet och den offentliga sektorn, vilket vi-
sar pa Goranssons poing att civilsamhallet inte dr vil avgransat. Statsve-
taren Erik Amn4, som diskuterar kopplingen mellan aktorer i civilsamhal-
let och staten, inleder sitt resonemang med att konstatera att begreppet ci-
vilsamhalle forankrades i svenskt debattklimat i borjan av 9o-talet. Be-
greppet var till en borjan praglat av hogerideologier och parallellt pagick
en debatt i Sverige som handlade om privatisering och systemskifte. Under
den hir tiden menar Amna att synen pa bade svensk demokrati och den
offentliga sektorn omprovades. Det gjorde att begreppet ofta kopplades
ihop med en ideologisk kritik av den offentliga sektorn. Samtidigt innefat-
tade begreppet en vinsterkritik gentemot samhillsutvecklingen gillande
stat, foreningsliv och folkrorelser. Denna kritik handlade om att folkrorel-
serna i praktiken hade vuxit samman med staten och ddrmed forlorat sin
sjdlvstandighet och kritiska udd. Amna menar att en av de intressanta as-
pekterna av begreppet civilsamhalle ar att det inte gdr att forstd inom tra-
ditionella vinster- eller hogerideologier. Podngen ar, att genom begreppet
civilsamhille frikopplades folkrorelser och foreningsliv frdn sina nidra
kopplingar till statsmakten och foreningslivet blev en viktig aktor i sig
sjdlv. Amna menar att aktorer i det civila samhaillet kan agera sjalvstian-
digt genom att ha en kritisk relation i forhallande till det demokratiska
systemet (Amnd 2005:12ff). Utifrdn detta forhallningssitt ar det mojligt
for frivilligorganisationer att vara sjalvstandiga aktorer i civilsamhallet
och samtidigt ha finansiella kopplingar till statsmakten.

7.1.2 Det civila samhdllet i Sverige

Wijkstrom och Einarsson menar att intresset for funktioner som genom-
fors av andra dn stat, kommun eller foretag har okat sedan go-talet bade i
Sverige och i virlden. Ofta handlar det om privat organiserade aktorer
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som inte har ndgot vinstintresse utan istillet ett allmannyttigt uppdrag,
utan att for den delen vara statliga eller kommunala. Forfattarna anvin-
der begreppen idéburna eller ideella organisationer synonymt som en be-
teckning pa dessa och stiller fragan, vad sysslar de med? Svaret menar de
ar “allting”. De idéburna aktorernas intressesfarer ar varierade och de
aterfinns overallt i samhallet (Wijkstrom & Einarsson 2006:1). Att siga
att de antirasistiska aktorerna dr en del av det civila samhillet ar darfor
inte det minsta uppseendevickande, inom civilsamhillet ryms allting”.
Det intressanta ar istillet att visa det organisationslandskap som de anti-
rasistiska aktorerna verkar inom och vad som dr utmarkande for de forut-
sattningar som finns i Sverige. Wijkstrom och af Malmborg menar att det
svenska civilsamhillets landskap praglas av tusentals sma ideella foren-
ingar, vars organisation ar knuten till idéer eller intressen. Ofta dr dessa
foreningar sammanslutna i storre strukturer, som t.ex. forbund eller riks-
organisationer, som i manga fall kallas for folkrorelser. Vidare skriver for-
fattarna att under 19oo-talet har folkrorelserna varit den dominerande
organisatoriska losningen som ersatt andra organisationsmodeller (Wijk-
strom & af Malmborg 2005:77). Enligt sociologen Peter Gundelach som
studerat liknande foreteelser i en dansk kontext, priglas folkrorelserna av
en kollektivt decentraliserad beslutsprocess och en vilja att f& inflytande
pa den politiska dagordningen (Gundelach 1988:268). I folkrorelserna
har foreningen enligt Wijkstrom och Einarsson varit den organisatoriska
grunden. De podngterar dock att det som oftast betraktas som en sam-
manhallen forening juridiskt sett, i sjdlva verket ofta bestir av samman-
slagningar av olika juridiska personer. Dessa kan innefatta forbund av
hundratals foreningar av mindre slag. Forfattarna menar att de ideella or-
ganisationerna ofta interagerar med saval andra organisationer som fore-
tag och myndigheter (Wijkstrom & Einarsson 2006:31ff). Det mirks
ocksad hos de antirasistiska aktorerna som bade samverkar och skapar
nétverk for att kunna sprida idéer, kunskap och det antirasistiska budska-
pet. De antirasistiska aktorerna interagerar ocksd med savil foretag som
myndigheter, for att t.ex. soka sponsring eller annan finansiering.

Lars Svedberg, verksam inom socialt arbete, menar att nigot som ar
speciellt for det svenska civilsamhallet 4r att storsta delen av de aktiviteter
som genomfors ar ideella, fastin Sverige dr en fungerande valfardsstat. I
andra ldnder ar professionella och avlonade insatser betydande inom t.ex.
idrott, kultur och dven i religiosa sammanhang. Anledningen till detta kan
vara att det i Sverige funnits en demokratisk tradition, en ldng historia av
folkligt engagemang samt en framtridande folkrorelsetradition. Dessa
faktorer i kombination med en stabil offentlig sektor gor att de ideella in-
slagen blivit betydande. Svedberg menar ocksa att det finns en statsvanlig
tradition i Sverige (Svedberg 2005:48). Det Svedberg kallar en statsvinlig
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tradition kan knytas till huruvida aktorerna i civilsamhallet ar sjalvstan-
diga i relation till staten. Enligt Anna Meeuwisse och Sune Sunesson, bada
verksamma inom socialt arbete, rider det en missuppfattning gillande re-
lationen mellan stat och frivilliga organisationer. Forfattarna menar att
denna ofta beskrivs som konfliktfylld, men flertalet studier visar pa det
motsatta. Forhallandet mellan stat och frivilliga organisationer har bitvis
snarare karaktiriserats av samverkan och till och med ett gemensamt be-
roende av varandra. Forfattarna menar att de frivilliga organisationerna
manga ganger spelat en stor roll for att uppritta den svenska vilfardssta-
ten. I Sverige framtrader en situation dir staten har gett stod till frivilliga
organisationer av olika slag inom t.ex. idrott, handkappfragor eller socialt
arbete. Dirigenom har frivilliga organisationer ocksd inflytande i sociala
frigor (Meeuwisse & Sunesson 1998:174f). Att de antirasistiska aktorer-
na finansieras av statliga medel kan vara ett utslag for den statsvanliga
tradition som &terfinns i svenskt foreningsliv, dar frivilliga organisationer
inom ménga olika omraden agerar i nira relation med staten. Genom
samarbetet far aktorerna i den ideella sektorn ocksa inflytande i de omra-
den de agerar inom.

Fastan de ideella insatserna ar betydande inom det civila samhallet
vaxer ekonomin i den ideella sektorn stadigt. Wijkstrom och Einarssons
berakningar visar att den ideella sektorn och dess organisationer ar 2002
omsatte ca 125 miljarder kronor (exklusive Svenska kyrkan), vilket mot-
svarar 5.3 % av BNP. Inom den ideella sektorn sysselsattes ca 120 ooo
anstallda vilket motsvarar 2.7 % av Sveriges arbetskraft (Wijkstrom &
Einarsson 2006:58). Det kan jimforas med &r 1992 dd Wijkstrom och
Tommy Lundstrom, den sistnamnde verksam inom socialt arbete, genom-
forde en studie som visar att den ideella sektorn (exklusive Svenska kyr-
kan) omsatte 6o miljarder kr. Det motsvarade drygt 4 % av BNP och sys-
selsattningen ldg pa drygt roo ooo anstillda, vilket da utgjorde 2.5 % av
den totala arbetskraften (Wijkstrom & Lundstrom 2002:155ff). Ovansta-
ende sammanstallningar visar att den ideella sektorn vixer bade i absoluta
och relativa tal. Aven om féreningarna i Sverige priglas av en stor del fri-
villigt engagemang, ar det pafallande ofta som de medel projekten i Arm i
arm erhallit frin Allmanna arvsfonden anvinds delvis till att finansiera en
projektledartjanst eller liknande. De frivilliga insatserna kompletteras
med en eller flera personer som i egenskap av projektledare styr upp de
ideella krafterna och ger dem stod i arbetet. For mdnga av projekten som
anvinder finansieringen till en projektledartjanst ar det en forutsittning
for att verksamheten ska kunna bedrivas. Projektledaren blir ett nav kring
vilken de ideella krafterna samlas. Det ar tydligt i ARF:s verksamhet dir
den demokratiska grunden utgors av frivilliga insatser, medan det lopande
praktiska arbetet till stor del utfors av en eller flera projektledare.
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7.1.3 Det globala civilsamhéllet

De antirasistiska aktorerna som agerar lokalt har ocksd kopplingar till
den internationella arenan. Exempelvis sinde ARF tva representanter till
det s.k. NGO Forum som genomfordes i samband med FN:s World Con-
ference against Racism, Racial Discrimination, Xenophobia and Related
Intolerance i Durban ar 2001. P4 ett liknande satt har en del av de andra
aktorerna i Arm i arm internationella kopplingar och exempel pd det ar
Roda Korsets Ungdomsforbund och Ridda Barnen som bedriver interna-
tionell verksamhet. Det finns saledes en koppling mellan det lokala och
globala engagemanget. Pa go-talet menar Kaldor att det globala civilsam-
hillet blev ett nytt modeord som etablerades efter bl.a. Berlinmurens fall
1989. Aven om termen civilsamhille har funnits linge, sa forindrades
innehallet genom att det knots starkare till begreppet globalisering. Det
innebdr att civilsamhallet inte lingre ar knutet till statsgranser. I det glo-
bala civilsamhillet kan manniskor med gemensamma intressen virlden
Over agera unisont, inte bara gentemot det egna landets regering, utan
ocksa gentemot globala institutioner eller andra landers regeringar (Kal-
dor 2003:1f). Vidare menar Kaldor att det nya med begreppet globalt ci-
vilsamhalle 4r att det innefattar krav pa bade politiska och privata rittig-
heter, ritten till sjdlvbestimmande och sjidlvorganisering i ett globalt per-
spektiv. Kraven innebir att aktorerna i det globala civilsamhallet vill ga
bortom statsgranser och fordandra staterna. For att uppna det ar det nod-
vandigt att skapa allianser bortom statsgranser (ibid:76). De frivilliga or-
ganisationers roll har forandrats i det globala civilsamhallet och Kaldor
menar att NGO:s inflytande 6kar. Det som ar utmarkande ar att den glo-
bala sfir som tidigare betraktades som reserverad for diplomater, topp-
moten och militdra strateger 6ppnats for nya aktorer. Den globala politi-
ken blir under go-talet ett falt for interaktion mellan globala institutioner
och det globala civilsamhillet. I det sistnimnda finns grupper, natverk och
rorelser med kollektiva intressen som kan beniamnas pa olika sitt, t.ex.
globala sociala rorelser, internationella NGO:s (s.k. INGO:s) eller trans-
nationella lobbynatverk (ibid:78f).

Socialantropologen Christina Garsten gor en jamforelse mellan det lo-
kala och globala civilsamhallet och menar att det forstnimnda ofta har
betraktats som en kritisk medlare mellan medborgaren och staten. I det
globala civilsamhallet rdder andra forhdllanden, det finns ingen global
stat som aktorerna kan vara medlare gentemot. Trots det menar Garsten
att representanter for det globala civilsamhallet ofta framstdr som mer
trovirdiga dn andra globala aktorer som t.ex. transnationella foretag. Det
beror pd att de skapar ingangar i globala fragor som ror manskliga rittig-
heter. Genom att fora allmdnhetens talan och bredda politiker och fore-
tagsledares infallsvinklar pa etik och langsiktighet, skapas en plattform
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for ”global politisk kultur”. Vidare menar Garsten att representanter for
det globala civilsamhaillet ofta felaktigt kallas for anti-globalister, efter-
som de kritiserar den ekonomiska globaliseringen. Garsten menar att de
ar emot den form av kapitalism som gar ut 6ver manskliga rittigheter och
efterstravar levande demokratier pa bade ett lokalt, nationellt och inter-
nationellt plan. Flertalet dr inte mot globalisering som siddan, snarare
finns det en kluvenhet till denna, i och med att deras egna nitverk skapas
utifrdn transnationella och gransoverskridande kontakter i det globala ci-
vilsamhallet. Pa si vis finner de ocksa naring i globaliseringen (Garsten
2005:114ff). Det globala civilsamhaillet 4r nara knutet till frigor som ror
manskliga rattigheter och att globala fragor engagerar antirasismen dr
inget nytt. Som visades i den historiska genomgangen (se 3 Historik och
nutid), var denna form av engagemang den dominerande efter andra
varldskriget. D4 riktades det antirasistiska engagemanget t.ex. mot apart-
heidregimen i Sydafrika. De globala kopplingarna kan ocksa aterfinnas i
olika antirasistiska metoder. I ARF:s arbetssatt, film och kommentar, gors
ofta anknytningar till globala fragor som sedan knyts till det lokala. T.ex.
visas filmer frdn andra delar av virlden och i diskussionen kopplas fil-
mens tema till ett lokalt perspektiv.

7. 1.4 Styrningsprocesser
Tidigare konstaterade Svedberg att Sverige praglats statsvanlig tradition
(Svedberg 2005:48). Ménga av det civila samhaillets aktorer finansieras
liksom ARF och projekten i Arm i arm av t.ex. statliga och kommunala
medel. I detta sammanhang kan det vara relevant att fora en diskussion
om styrning. Sociologen Sven E Olsson® diskuterar social styrning och
menar att begreppet inte dr populirt, trots att det dr nagot som politiker,
intresseorganisationer, byrakrater med flera dagligen dgnar sig at. Istillet
for styrning anvinds begrepp som medbestimmande, kommunikation el-
ler information, trots att det anda ar styrning som dsyftas. Begreppen an-
vands darfor att de ar mindre laddade. Dessutom menar Olsson att styr-
ning inte dr en enkelriktad mekanism, utan dger rum bade uppifrdn med
riktning nerat savil som pa andra hallet, nerifran och upp. Styrning angar
alla, de som styr savil som de som genomfor styrandet och de som dr
styrda. Vidare kan styrning definieras som ett forlopp med riktning 6ver
tid och den samhalleliga styrningen ir siledes en social process (Olsson
1991:12ff).

Sociologen Goran Therborn menar att en styrningsprocess innefattar
forutom de styrande och de styrda, ytterligare fyra aspekter. Den forsta

18. Sven E Olsson heter nu mer Hort. Han dr verksam vid Sodertorns hogskola och
presenteras pa hemsidan som Sven E. O. Hort (Sodertorns hogskola 2007). Jag har
dock valt att halla fast vid det namn som anvinds i ovanstdende publikation.

165



handlar om en normriktning for den nskade utvecklingen. Den andra as-
pekten omfattar olika former av styrmedier. Dessa kan vara bade positiva
och negativa, alltsa incitament eller sanktioner, men de kan ocksa handla
om information eller kommunikation utifrdn de styrandes perspektiv.
Den tredje aspekten handlar om implementering som gor att de styrda
handlar i 6nskvird riktning. De styrda parterna kan t.ex. utgoras av myn-
digheter, intresseorganisationer, sociala rorelser eller en viss yrkeskar. Den
sista och fjarde aspekten omfattar dterkopplingsprocesser som ger de sty-
rande insikt i hur implementeringen gér och pd si vis kan styrningen ut-
virderas eller dndras om den inte visar sig fruktbar (Therborn 1991a:36f).
Therborns resonemang kan appliceras pa de antirasistiska aktorerna i
Arm i arm. Genom att staten erbjuder medel for att agera mot rasism och
dartill relaterad problematik, skapas ett incitament for frivilliga organisa-
tioner att agera inom detta falt. Organisationerna blir en del av implemen-
teringen av den Onskviarda utvecklingen och pa sa sitt blir de antirasistis-
ka aktorerna en del av en styrningsprocess. Utifran forutsattningarna i
Arm i arm blir de projekt som innefattades i satsningen ett verktyg for
staten att uppfylla delar av mélsittningarna i En handlingsplan mot ra-
sism, framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering (Regeringens
skrivelse 2000/01:59), som ldg till grund for satsningen.

Vidare framhaller Therborn att styrning inte ar forknippad med nagon
speciell politisk ideologi. Styrning blir onskvart nir fyra forutsittningar
uppfylls. Det handlar for det forsta om att det finns en Gvertygelse som
innebdr att samhallen har en utveckling 6ver tid som inte ar forutbestamd.
Den andra forutsittningen ar att det finns en allmin uppfattning om att
den riktning samhallet dr pd vag mot, inte lingre dr den onskvirda. Den
tredje knyter an till den andra och innebar att det finns en uppfattning om
att den onskvirda utvecklingen inte kan uppnds, utan styrande dtgiarder
over tid. Den fjarde forutsittningen dr att det finns en aktor som har for-
troende frin allmanheten att styra utvecklingen i det som anses vara ritt
riktning. Med utgangspunkt i dessa forutsittningar menar Therborn att
styrningsproblematiken knyts till det moderna, sd till vida att forestall-
ningen om en naturlig ordning 6verges (Therborn 1991a:37f). Bakom so-
cial styrning ser Therborn en kombination av aspekter som handlar om att
det finns nagot battre som de styrande har kinnedom om och detta ”goda”
ar mojligt att dstadkomma. Det kan dock inte uppnds genom det satt att
agera som for niarvarande ar rddande och styrning behovs 6ver en viss tid
for att uppné det *goda”. Therborn diskuterar ocksa skyldigheter och han
menar att dessa har sina begransningar i en styrningsprocess. Podangen ar
att skyldigheter inte ar tillrackliga da styrning behovs. Om det hade rackt
att framfora att alla manniskor dr skyldiga att uppna ”goda” saker, skulle
det egentligen inte behdvas ndgon styrning (Therborn 1991b:58ff). De
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antirasistiska aktorerna i denna studie dr inte bara en del av en styrnings-
process utifran att de ar en del av den statliga satsningen Arm i arm. Att
agera antirasistiskt handlar ocksa om styrning. De antirasistiska aktorerna
vill genom sina metoder uppna det ”goda” och styra samhallsutvecklingen
i en antirasistisk riktning. Att arbeta med paverkansarbete dr darfor i sig
ett sitt att forsoka styra.

Begreppet styrning framstalls ofta med negativ klang, men samtidigt
staller sig Therborn frdgan om styrning kan vara onskvirt ur en demokra-
tisk synvinkel? Hans svar ar att styrning kan vara forenligt med demokra-
ti, eftersom det inte nodvandigtvis finns ndgon uppdelning mellan de sty-
rande och de styrda. Therborn menar att ur en analytisk synvinkel beho-
ver dessa tvd termer inte syfta pa olika personer. P4 sd vis formas riktning-
en for den sociala styrningen i en demokratisk process (Therborn
1991a:37f). Therborn lyfter ocksa fram att utlandska forskare ofta fram-
stiller Sveriges styrning som en sorts ”mjuk autoritarianism”, men Ther-
born menar att social styrning inte behover vara auktoritar. Istallet kan
den vara ett sitt att skapa mer demokrati, genom att de styrande far fler
signaler frdn de styrda dn vad de styrelseformer gor, som inte har kontakt
med befolkningen (Therborn 1991b:63). 1 ett antirasistiskt perspektiv me-
nar jag att det trots hogerpopulistiska stromningar i politiken, finns en
politisk enighet kring att rasism bor motverkas och en folklig forankring i
detta. Att staten stottar antirasistiska aktorer dr ett exempel pa ett omrdde
dar det i sak inte finns ndgon meningsskiljaktighet mellan de styrande och
de styrda. Det kan daremot finnas skilda perspektiv pa vilka uttryck for
rasism som bor motverkas och darigenom en konflikt kring den styrning
som utovas.

7.2 De sociala rérelsernas utmérkande drag

I det civila samhallet finns saledes en mangfald av aktorer och i en svensk
kontext har folkrorelsetraditionen varit framtridande, men kan de antira-
sistiska aktorerna i denna studie sigas vara en del av en antirasistisk ro-
relse? I foljande avsnitt fortsitter jag att utforska forutsdttningarna for
antirasistiska aktorer. I teorier om nya sociala rorelser finns ytterligare ut-
gangspunkter som kan ligga till grund for att studera deras villkor och or-
ganisationsformer. Forutom de organisatoriska aspekterna inom rorelse-
forskning, ligger fokus ocksd pa de kollektiva handlingar som utmarker
nya sociala rorelser, samt pd identitetsaspekter. Syftet med avsnittet ar att
fora en diskussion om huruvida de antirasistiska aktorerna kan sigas vara
en del av en antirasistisk rorelse.
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7.2.1 Sociala rérelser

Enligt sociologen Hakan Thorn etablerades begreppet sociala rorelser un-
der 1800-talet i en tid som priglades av att manniskor levde i en varld
som var under omvandling, kommunikationsmojligheterna forbattrades
och industrialismen gjorde att mianniskor flyttade fran byar till stider
med fabriker. Samtidigt gjorde de svéra levnadsforhdllandena att mannis-
kor protesterade och visade sitt missnoje och Thorn beskriver det som att
rorelse uppstod i stiderna. I en tid som priglades av fattigdom, social
misir och upplopp kom den sociala fragan alltmer att relatera till arbetar-
klassens organisering, som inom sociologin kom att betecknas med be-
greppet social rorelse (Thorn 1997a:48f). Thorn menar att begreppet se-
dan dess tillkomst har haft en ambivalent karaktar. Det har forknippats
med social forandring, men ocksd kopplats till en kollektiv aktor som har
statt for sjalva forandringen. Vid mitten av 198o-talet fordes en debatt
som enligt Thorn ledde till att begreppet losgjordes fran sina givna kopp-
lingar till social forandring. Istillet blev sociala rorelser en beteckning pa
kollektiva fenomen som dr under rorelse i samhallet, men ej lingre auto-
matiskt kopplat till arbetarrorelsen. Den sociala rorelsen kan istillet
uppstd i t.ex. organisationer, foreningar eller som sociala stromningar
(ibid:95). Sociologen Magnus Ring anvinder sig av foljande arbetsdefini-
tion av sociala rorelser i en avhandling dar han utforskar begreppets inne-

bord:

En social rorelse dr organiserade kollektiva handlingar i syfte att férandra
eller bevara ett samhalleligt tillstdnd utan att anvinda traditionella politiska
metoder, som att agera genom ett politiskt parti. Dessa handlingar baseras
pa en kollektiv virdegrund, en kollektiv identitet, som i sin tur bygger pa att
rorelsen uppfattar sig som en del av en central social konflikt (Ring

2007:58).

Rings definition ska inte ses som en heltickande forklaring, men i denna
ryms flera dimensioner av sociala rorelser som kommer att utvecklas ned-
an. Vidare finns det enligt Ring en koppling mellan det civila samhallet
och sociala rorelser s till vida att sociala rorelser ofta placeras in och an-
ses ha sitt ursprung i det civila samhallet. En del forskare menar till och
med att en rorelse upphor att vara en rorelse om den forflyttar sig till t.ex.
den politiska sfaren. Slutsatsen bygger pa antagandet att rorelser varken
ar knutna till staten eller marknaden (ibid:75f). Men sociala rorelser kan
ta olika former vilket bl.a. sociologen Ron Eyerman och vetenskapsteore-
tikern Andrew Jamison uppmarksammar. I motsats till ovanstidende reso-
nemang menar de att begreppet folkrorelse ofta anvinds i Sverige for att
beskriva t.ex. politiska partier, vilket ar specifikt utifrdn en svensk kon-
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text. Forfattarna gor en jaimforelse med Danmark som har en rorelsetradi-
tion som dr utomparlamentarisk och pa griasrotsniva. Att Sverige har ett
etablerat miljoparti beror enligt Eyerman och Jamison p4 att sociala rorel-
ser i ett svenskt sammanhang ofta varit integrerade i ett politiskt parti.
Som exempel pd det naimns den socialdemokratiska “rorelsen”, bonder-
nas “rorelse” och ”miljororelsen”, som alla adr identifierbara med olika
politiska partier. I Sverige diskuterar forskare diarfor ofta rorelser genom
att sld ihop parti och rorelse i termer av en folkrérelse, medan dansk
forskning dr mer inriktad pa grasrotsmobilisering (Eyerman & Jamison
2005:39).

Sociologen Alberto Melucci har varit tongivande inom studiet av soci-
ala och kollektiva rorelser. Han menar att det i de sociala rorelserna finns
tre utmirkande dimensioner och dessa ir solidaritet, konflikt och ett
overskridande av granserna inom systemet. Det forstnimnda innebar att
en social rorelse ar en form av kollektiv handling som innebar solidaritet.
Denna omfattar aktorernas omsesidiga erkdnnande som medlemmar i
samma sociala enhet, alltsd en vi-kinsla. Den andra dimensionen handlar
om rorelsens engagemang i en konflikt med ndgon form av motstdndare.
Konflikten innebir en opposition mellan tva eller flera aktorer, som gor
ansprak pa samma nyttigheter eller virden. Slutligen utmirks en social
rorelse av att den utmanar systemets kompatibilitetsgranser. Den sociala
rorelsens handlingar stavar efter att gd Over granserna for vad systemet
kan tolerera och darigenom skjuta granserna framat. Darigenom ar inten-
tionen att tvinga systemets struktur att forandras (Melucci 1989/1991:40f).
Meluccis tre dimensioner fir mig att begrunda vad dessa innebir i ett
antirasistiskt perspektiv. Utgor de antirasistiska aktorernas agerande en
kollektiv handling? Vem eller vilka befinner sig de antirasistiska aktorerna
i konflikt med? Vilka grianser utmanas av de antirasistiska aktorerna?

7.2.2 Sociala rérelser i ett antirasistiskt perspektiv

For att soka svar pa dessa fragor vinder jag mig till sociologen Abby Pe-
terson som studerat antirasistiska grupperingar i 9o-talets Sverige och
diskuterar dem utifrdn ett rorelseperspektiv. Utifran hennes analys dr en
fundamental aspekt av att forstd antirasism som en social rorelse, att anti-
rasism innefattar en konflikt och opposition gentemot en motstindare.
Foljaktligen maste en studie av en antirasistisk rorelse ocksa identifiera
dess motstindare. Peterson menar att denna kan utgoras av en rasistisk
rorelse som visserligen ar svdr att tydligt definiera, men motstdndaren kan
ocksd vara specifika institutioner. Vidare har Peterson hamtat delar av si-
na tankegangar fran Meluccis begreppsvarld och utifran denna beskriver
hon en social rorelse som en form av aktionssystem. Det dr a) alltid relate-
rat till en social konflikt; b) en utopisk arena dar mojligheten att genom
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kollektiv handling utmana och 6verskrida den sociala ordningen bejakas;
och ¢) forenas genom kommunikativ praxis vilket kan beskrivas som en
process varigenom olika perspektiv skapas. I ett antirasistiskt perspektiv
beskriver Peterson att da antirasism forstds som en social rorelse, ar det
ett aktionsutrymme dir kollektiva aktorer ar engagerade i en konflikt
gentemot rasistiska motstdndare och framhiver en utopisk vision av ett
antirasistiskt samhalle. Den antirasistiska rorelsen blir en form av transet-
nisk rorelse dar manniskor med olika etnicitet samlas och agerar for den
antirasistiska visionen (Peterson 1997:15f).

Aven Ring betonar att en central del av sociala rorelser dr konflikt-
aspekter och han menar att dessa t.0.m. utgor den viktigaste dimensionen.
For att en social rorelse ska uppsta och fortleva kravs en konflikt av ndgot
slag (Ring 2007:62f). Dessa kan ta olika uttryck och Ring beskriver kon-
flikterna pa foljande sitt:

Sociala rorelser dr uttryck for en sirskild slags konflikt, en social reaktion pa
ett samhalleligt forhallande eller tillstdnd. Reaktionerna kan vara olika. Det
kan handla om att rorelsen gor motstdnd emot forandringar, svil som att
rorelsen vill initiera forandring. [...] Konflikter forutsitter dessutom en klar

definition av opponenterna liksom det de kimpar om (Ring 2007:63).

Ring och Peterson ldgger sdledes tonvikten pa konfliktdimensionen. I ett
antirasistiskt perspektiv innebar det att for att antirasistiska grupperingar
ska kunna beskrivas i termer av att de dr en rorelse, maste de bekampa en
antagonist. Det far mig att fundera 6ver vem eller vad som ar motstinda-
ren till de antirasistiska aktorerna i denna studie. Utifrin det empiriska
underlaget drar jag slutsatsen att dessa som helhet inte agerar mot specifi-
ka motstidndare som t.ex. institutioner, rasistiska foretradare eller indivi-
der med rasistiska asikter. Istallet dr det snarare sjalva foreteelsen rasism
som till storsta del motverkas. Det finns ingen tydligt identifierbar mot-
stindare i den mening som Peterson och Ring beskriver. Daremot ar de
antirasistiska aktorerna involverade i en social konflikt dir rasism som
foreteelse utgor konflikten, vilket ligger i linje med hur Ring framstaller att
sociala rorelser reagerar pa samhilleliga forhallanden. Det finns ocksa ett
kollektivt agerande, manniskor gar samman for att pa olika satt motarbe-
ta rasism som foreteelse. Dessa tva aspekter kan jimforas med tvd av
Meluccis tre dimensioner, solidaritet och konflikt (Melucci 1989/199 1:40f).
Peterson lagger till aspekten kommunikativ praxis (Peterson 1997:15f).
Hirigenom betonar hon att det inom aktionssystemet skapas olika per-
spektiv pa det som ar rorelsens kirna, antirasism. Att det hos de antirasis-
tiska aktorerna finns olika perspektiv pa rasism har varit ett framtradande
drag i denna studie. Jag har visat att de betonar vikten av att motverka oli-
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ka former av rasism och ha en bred forstdelse for rasismproblematiken.
De antirasistiska aktorerna forenas dock i det gemensamma malet att
motverka rasism i dess vidaste bemirkelse. Utifran Meluccis dimensioner
och Petersons aktionssystem finns det siledes bade aspekter som talar for
och emot att de antirasistiska aktorerna i denna studie ar en del av en anti-
rasistisk rorelse.

7.2.3 Nya sociala rérelser

Den debatt som pagick under 8o-talet ledde fram till att begreppet nya so-
ciala rorelser myntades av Melucci och teoretiskt fordandrades inneborden
delvis. Forandringen dterspeglas i teorier om genom vilka processer kol-
lektiv handling byggs upp, hur det skapas en enhet i de olika elementen av
den kollektiva handlingen samt vilka processer som ligger bakom att indi-
vider involveras eller drar sig ur den kollektiva handlingen (Melucci
1989/1991:36). I forordet till den svenska utgdvan av Meluccis bok No-
mader i nuet, beskriver Thorn och Peterson teorier om nya sociala rorelser
utifran Meluccis perspektiv. De poangterar bl.a. att de nya sociala rorel-
serna innehéller element fran aldre rorelser och dr en blandning av dldre
och nyare ideologier. Det finns inte lingre samhalleliga forutsdttningar for
homogena rorelser, som t.ex. arbetarrorelsen som forutsatte homogena
klassidentiteter. Den typ av sambhilleliga konflikter dar arbetarrorelsen
har sin plattform hor till den tidiga industrikapitalismen. Dagens kom-
plexa samhillen utmarks istillet av konflikter och kollektiva identiteter
som ar betydligt mer tillfilliga (Peterson och Thorn 1991:7f). Thorn dis-
kuterar ocksd Meluccis stindpunkt som innebar att dagens samhalle ar sa
komplext, att det inte kan producera en central social rorelse. Det som
kannetecknar det komplexa samhaillet 4r att det i detta skapas en mang-
fald av sociala rorelser. De nya sociala rorelserna, som bl.a. Melucci be-
skrivit, bestod bl.a. av student-, kvinno-, freds- och miljororelsen (Thorn
1997a:1or1ff). Historikern Kim Salomon menar att de nya sociala rorel-
serna vanligtvis definieras utifrdn att de ar ett kollektivt organiserat hand-
lande och manga ginger bestar rorelserna av informella natverk av vin-
ner, eller nagon sorts struktur for att genomfora kollektiva aktioner. R6-
relsernas resurser bestdr av utbildning, tid och gemenskap snarare dn eko-
nomiska tillgdngar. Olika sorters aktioner gor att offentligheten dras in
och aktionerna fungerar ocksa pa sa sitt att de starker gemenskapen och
samhorighetskinslan inom gruppen (Salomon 1996:17f). Utifrdn ovan-
stdende finns det drag fran de nya sociala rorelserna som overensstammer
med erfarenheterna frin de antirasistiska aktorerna i denna studie. De
agerar huvudsakligen utifran ett frivilligt engagemang. Aven om avlénade
projektledare emellanat star for det Iopande arbetet dr framtradande re-
surser hos de antirasistiska aktorerna knutna till de frivilliga insatserna
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och deltagarnas vilja att ligga tid pa det antirasistiska engagemanget. Vi-
dare ar resurserna kopplade till deltagarnas kunskap om rasism och dar-
till relaterad problematik och som citatet frin ARF i inledningen till kapit-
let visar, finns det ett strategiskt tinkande bakom detta.

Melucci myntade som beskrevs tidigare begreppet nya sociala rorelser,
nagot han sjalv senare dngrade, framst for att ordet *nya” i sammanhang-
et foranleder missforstind. Ordet leder till fragan, vad ar det som dr nytt i
nya sociala rorelser? ”Ny” menar Melucci, dr ett relativt begrepp och
hans avsikt var att det skulle ha en tillfallig funktion for att belysa skillna-
derna mellan historiska former av klasskonflikt och framviaxande former
av kollektiv handling. Melucci menar att bade foresprakare och kritiker
till begreppet nya sociala rorelser begar samma epistemologiska misstag,
att se fenomenen som enhetliga empiriska objekt. Melucci betonar istillet
att de nya sociala rorelserna bestdr av en mangd olika komponenter och
ar sammansatta av delar som hor till olika historiska perioder. Det som dr
av vikt ar att forsoka forstd mangfalden av element som forenas till en
konkret enhet hos en kollektiv aktor, inte att forsoka utrona vad som dr
nytt i de nya sociala rorelserna (Melucci 1989/1991:25f). Vidare menar
Melucci att termen i sig innebér ett problem, eftersom den inte greppar
komplexiteten som ryms inom detta fenomen. Melucci anser att en social
rorelse inte dr ett enhetligt subjekt utan istallet ett sammansatt aktions-
system. Inom systemet ryms skilda meningar och mal samt olika organi-
sationsformer och dessa stralar samman pd mer eller mindre héllbara
satt. Melucci beskriver darfor vikten av att omvandla termen social rorel-
se till ett analytiskt begrepp och dirigenom komma bort frin att anvinda
det som en beskrivning av de empiriska formerna av kollektiv handling.
detta sammanhang menar Melucci att mdnga forskare anvinder social
rorelse pa ett naivt deskriptivt sitt, som framstiller den sociala rorelsen
som ett enhetligt subjekt, t.ex. som en ungdomsrorelse eller en kvinnoro-
relse. Det som dr kdarnan dr att forsta hur och varfor de komplexa och at-
skilda element som tillsammans utgor de kollektiva handlingarna, manga
ganger strdlar samman och bildar relativt enhetliga empiriska storheter
(ibid:4off). I ett antirasistiskt perspektiv innebar det att det intressanta ar
att forstd hur en méangfald av element, kan férenas genom kollektiva ak-
torer i en antirasistisk rorelse. Fragan ar sdledes hur dessa perspektiv sam-
manstralar? Som jag var inne pd i foregdende stycke har de antirasistiska
aktorerna i denna studie gemensamt att de motverkar rasism i dess vidas-
te bemairkelse. Det ar foreteelsen rasism som bekampas, inte individer
med rasistiska dsikter eller rasistiska foretriadare. Jag menar darfor att de
antirasistiska aktorerna forenas i detta breda perspektiv dven om deras
metoder och malgrupper skiljer sig 3t.
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7.2.4 Kollektiv identitet

Thorn lyfter fram att nya teoretiska perspektiv har introducerats inom
rorelseforskning efter debatten i mitten av 8o-talet och ett begrepp som
fatt en stark stillning dr kollektiv identitet. Det innebar att fokus laggs
pa den kulturella dimensionen av det kollektiva handlandet (Thorn
1997a:108f). Melucci menar att den kollektiva identiteten dr en av de
viktigaste aspekterna av kollektiva fenomen. Aven om denna har olika
grad av stabilitet, koncentration eller spridning sa ar den alltid ett perma-
nent inslag i den kollektiva handlingen. For Melucci handlar den kollek-
tiva identiteten om att manga individer agerar gemensamt. Individerna
interagerar utifrdn handlingens mal, i relation till de hinder och mojlig-
heter som uppstdr pa vagen. Enligt Melucci finns det tre grundldaggande
dimensioner vad giller den kollektiva identiteten som process. Den for-
sta dar en formulering av handlingens mal, medel och miljo. Den andra
handlar om en aktivering av relationerna mellan aktorerna. Slutligen
handlar den tredje om emotionella investeringar som gor att aktorerna
kdnner igen sig i varandra. Med andra ord ar den kollektiva identiteten
en process, dir aktorerna producerar gemensamma kunskapsramar.
Dessa ramar hjilper aktorerna att bedoma omgivningen och berikna
kostnader och vinster med sina handlingar (Melucci 1989/1991:50). L ett
antirasistiskt perspektiv kan den kollektiva identiteten relateras till de
antirasistiska aktorernas 6vergripande malsittningar. Som tidigare visats
skiljer sig dessa frén en aktor till en annan. Vissa definierar tydligt vilken
form av rasism de verkar mot och eventuellt ocksd positiva malsattning-
ar, som t.ex. att strdva efter jamlikhet eller manskliga rittigheter. Det
finns dock ingen enhetlig uppfattning om antirasismens malsittning, €j
heller om metoder att uppna eventuella mal. Med andra ord finns det inte
ett kollektivt agerande i enlighet med den dimension som enligt Melucci
handlar om rorelsens mal, medel och miljo. De andra dimensionerna
handlar om relationer och igenkianning. Att de antirasistiska aktorerna
interagerar och kinner igen sig i varandra framgar utifran att de ofta
agerar genom nitverk. ARF:s organisation ar knuten till ett natverk mel-
lan olika antirasistiska aktorer och i Arm i arm bildades ett nitverk for
projekten som deltog i satsningen. Natverken stiarker och bekriftar det
antirasistiska engagemanget, vilket kommer att diskuteras mer utforligt i
ndsta avsnitt, men i natverken finns inslag av processer som skapar det
Melucci beskriver som gemensamma kunskapsramar.

Sociologen Erika Andersson, som studerat antirasistiska projekt, fo-
kuserar i sin studie pa det hon kallar den explicita respektive implicita ni-
van av kollektiva identiteter. Den explicita nivan ar solidaritet till frim-
lingen och viljan att overtyga potentiella meningsmotstidndare och i An-
derssons studie har de antirasistiska projekten det gemensamt. De impli-
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cita budskapen skiljer sig 4t, men hos flera handlar de om ratten till identi-
tetsskapande och d& inte bara inom omrdden som rasism och dartill rela-
terad problematik. I det implicita budskapet finns det en lingtan att 6ver-
skrida det moderna samhallets strukturer och dar finns ocksd en misstro
mot traditionella nations-, kons- eller klassgranser. Det implicita budska-
pet blir inte uttalat ett agerande mot rasism, utan det 4r en mycket bredare
samhallskritik (Andersson 1994:18f). Slutsatsen stimmer vil med erfa-
renheterna fran de antirasistiska aktorerna i denna studie. Den breda ut-
gangspunkten for hur rasism kan tolkas, som flera aktorer ger uttryck for,
visar att antirasismen inte bara handlar om att explicit vara mot rasism.
AREF:s definition av rasism vittnar om det och i denna namns t.ex. fortryck
och likgiltighet (se 4.1.1 ARF:s idé). De implicita och vidare utgdngspunk-
terna handlar, som Andersson uttrycker det, om en bredare samhallskritik
som kan relateras till omrdden som inte alltid ar direkt knutna till rasism.

7.2.5 De sociala rérelsernas kognitva praxis

I delar av rorelseforskningen betonas kunskapsmissiga komponenter.
Eyerman och Jamison gor en poang av vad de kallar rorelsers kognitiva
praxis, de anviander begreppet for att analysera rorelser. Denna ger rorel-
sen en karnidentitet och forfattarna menar att den ar en struktur, genom
vilken en rorelse kan studeras for att klargora hur den utvecklas 6ver tid,
vilken status rorelsen befinner sig i for tillfillet och vilken potential den
har. Genom begreppet rorelseintellektuell synliggor forfattarna individer-
na i rorelsen. Begreppen hor ihop, eftersom de rorelseintellektuella ligger
bakom rorelsens kognitiva praxis (Eyerman & Jamison 2005:47). De ro-
relseintellektuella dr de individer som genom sitt sitt att agera pa olika
satt ar med och formar rorelsens kunskapsintressen och dess kognitiva
identitet (ibid:tor). Medan ménga rorelseforskare har fokuserat pa de
nya sociala rorelsernas ideologiska budskap, vill Eyerman och Jamison
visa pa rorelsers kognitiva betydelser. Dessa dterspeglar den dynamik och
medlande roll rorelser har i, vad forfattarna refererar till som skapandet
av kunskap. Kunskapsutveckling dr centralt och genom sociala rorelsers
kognitiva praxis skapas ny kunskap och nya perspektiv inom t.ex. veten-
skap och ideologi. Kunskap handlar dock inte bara om systematiserad ve-
tenskap, utan kan vara av manga slag. Det finns t.ex. formell och infor-
mell kunskap, objektiv och subjektiv sidan, samt professionell och popu-
lar kunskap. Eyerman och Jamison menar att de sociala rorelserna spelar
en stor roll genom att gora om vardagskunskap till professionell kunskap,
samt genom att tolka professionell kunskap i nya sammanhang. Som kun-
skapsproducent ir en social rorelse inte en organisation eller intresse-
grupp utan ett kognitivt territorium, eller annorlunda uttryckt, ett nytt of-
fentligt utrymme. I utrymmet utspelas en dynamisk interaktion mellan
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olika grupper och organisationer och det ar i dessa spanningar i det kog-
nitiva territoriet som en social rorelse formas. Det ar nir nya tankar, idéer
och kunskap tar form som en social rorelse definierar sig sjalv i samhallet
(ibid: 5 1ff).

Att se sociala rorelser ur ett kognitivt perspektiv ar att se dem som
processer. Forfattarna menar att det finns en tendens att identifiera rorel-
ser utifrdin de organisationer, partier eller institutioner som forknippas
med rorelsen. Pa sd sitt reduceras rorelser till empiriska fenomen och de
kognitiva aspekterna hamnar i bakgrunden. Rorelser ska inte forvixlas
med organisationer dven om rorelser ofta medverkar till att organisatio-
ner och institutioner skapas eller fornyas. Istillet ar organisationer ett
redskap for rorelsen som hjalper till att producera dess mening (ibid:63f).
Utifran dessa forfattares synvinkel kan inte en antirasistisk rorelse identi-
fieras utifran aktorer som ARF och projekten i Arm i arm. Istallet ar akto-
rerna redskap som dr delaktiga i att forma rorelsens kunskapsintressen.
Ett av de perspektiv som varit genomgdende i denna studie handlar om
kunskap och hur de antirasistiska aktorerna anviander det som ett verktyg
bade i det interna och externa arbetet. I Eyerman och Jamisons termino-
logi handlar det om rorelsers kognitiva betydelse och att ny kunskap och
nya perspektiv skapas. Inom Arm i arm var satsningens utgdngspunkt att
agera mot rasism, framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering. Det
ansdgs nyskapande att knyta homofobiperspektivet till rasismproblemati-
ken. En del av de antirasistiska aktorerna, som ARF, arbetade redan med
en bred forstdelse av rasismproblematiken dar t.ex. homofobi ingér. For
andra blev det ett nytt perspektiv och kopplingen mellan homofobi och
rasism blev tydligare, vilket synliggors genom att ungefar halften av de
antirasistiska aktorerna i Arm i arm valde att i nigon mén agera mot ho-
mofobi (se 5.2.6 ”Anti” rasism, frimlingsfientlighet, homofobi eller dis-
kriminering?). I ett historiskt perspektiv har det ocksa framgétt att antira-
sismens fokus har fordandrats over tid (se 3 Historik och nutid). Utifrdn
Eyermans och Jamisons synsatt innebar det att den kognitiva betydelsen
fordndras. De kunskapsintressen de antirasistiska aktorerna i denna stu-
die representerar, handlar om att forvalta och sprida kinnedom om rasis-
mens former och uttryck, bade internt och externt.

7.3 Natverk och samarbete

Jag har i tidigare kapitel beskrivit ARF:s organisation samt dven forutsatt-
ningarna inom ramen for satsningen Arm i arm. Det har da framgatt att
AREF bestar av huvudmannen FilmCentrum Syd och ett samarbete mellan
olika aktorer i det civila samhaillet, som t.ex. Roda Korset och Amnesty.
Den sé kallade arrangorsgruppen dr verksamhetens frivilliga karntrupp
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(se 4.1 Antirasistiska filmdagar). Arm i arm bestod av bl.a. 45 projekt som
erholl medel fran Allmanna arvsfonden for att agera mot rasism, fraim-
lingsfientlighet, homofobi och diskriminering. Projekten var forankrade i
redan befintliga organisationer, stiftelser eller liknande. En av regeringen
utsedd arbetsgrupp ansvarade for urvalet av projekt samt genomforde
projektledartriffar som riktade sig till de aktorer som verkade inom sats-
ningen (se 4.2 Arm i arm — 4:e initiativet). Utifrdn dessa forutsdttningar
kommer nu delar av de organisatoriska aspekterna kring ARF och Arm i
arm att fordjupas med fokus pa samarbetsformer. Jag avser med foljande
avsnitt visa hur de antirasistiska aktorerna resonerar i fragor som ror nat-
verk och vilken betydelse dessa har.

7.3.1 Antirasistiska natverk
Flera av de antirasistiska foretridare som diskuterades i den historiska
genomgangen har uppstatt under en period, for att sedan forsvinna igen.
Denna tillfalliga karaktir ar ndgot som sociologen Abby Peterson, genom
en studie av antirasistiska grupperingar under go-talet, konstaterar dr ut-
markande for antirasistiska foretradare. Studien omfattar bl.a. Réda Kor-
set, Stoppa Rasismen, politiska ungdomsforbund, AFA med flera. Peter-
son menar att denna tillfalliga karaktdr gor det omojligt att sammanstalla
en komplett kartlaggning over antirasistiska grupperingar. Vissa kan fin-
nas under en kort tid och vara inflytelserika, men sedan forsvinna helt
fran den antirasistiska arenan. Vidare menar Peterson att de flesta grupper
saknar en sammansatt organisatorisk struktur och engagemanget kon-
strueras istallet runt deltagarnas delaktighet. Det gor att livslingden ar
beroende av deltagarnas engagemang, vilket leder till en organisatorisk
svaghet. Det som istillet skapar kontinuitet och stabilitet ar de ndgtverk
som finns och uppratthaller antirasistiska aktiviteter (Peterson 1997:80f).
Nitverken kan innefatta aktorer med fokus pa antirasistiska verksam-
heter, men Peterson beskriver ocksa ett fenomen som hon kallar antirasis-
tiska regnbdgskoalitioner. Begreppet ar hamtat fran den amerikanske po-
litikern Jesse Jackson och innebir politiska koalitioner 6ver saval ”ras-”
som klassgranser. Peterson anvander det for att beskriva tillfalliga antira-
sistiska allianser som striacker 6ver politiska och etniska skiljelinjer, t.ex.
samverkan mellan politiska ungdomsforbund, kristna grupper eller andra
frivilligorganisationer som Roda Korset. Utover det tillkommer oorgani-
serade ungdomar som deltar i antirasistiska aktiviteter. Trots olika politis-
ka inriktningar agerar dessa parter gemensamt i sakfrigan, antirasism.
Enligt Peterson foresprakar regnbagskoalitioner icke-valdsmetoder och
de har 6verkommit politiska skillnader och skapat ett 6msesidigt erkidn-
nande. Darigenom drivs antirasistiska aktiviteter genom tillfalliga bro-
byggen mellan olika aktorer (Peterson 1995:17ff). De antirasistiska nat-
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verken spelar foljaktligen en viktig roll, bide som brobryggare mellan or-
ganisationer som vill engagera sig mot rasism, men ocksd for att skapa
kontinuitet i det antirasistiska engagemanget.

7.3.2 ARF och dess nétverk

Inom ARF utgor nidtverket kdrnan i organisationen. Arrangorsgruppen
som bestar av representanter fran olika foreningar och enskilda individer,
ar verksamma hela dret med planering och natverket stdr pa sd vis for
kontinuitet. Under de antirasistiska filmdagarna knyts ocksa ett flertal
funktiondrer till verksamheten. Dessa kommer delvis fran de organisatio-
ner som dr representerade i arrangorsgruppen, men ocksd fran andra hall.
T.ex. stiller kompisar till arrangorerna upp och personer som inte har tid
att vara med i planeringsprocessen hjalper till vid genomforandet. Kring
de antirasistiska filmdagarna samlas ett storre tillfalligt natverk av indivi-
der. I mindre skala finns det pd sd vis en likhet med det som Peterson kall-
lar regnbagskoalitioner (Peterson 1995:17ff). Natverket agerar gemen-
samt i sakfragan, antirasism, under kortare perioder och ar en forutsatt-
ning for att ARF:s verksamhet ska kunna genomforas. En av arrangorerna
berattar om nitverkskaraktiren pd engagemanget i ARF pa foljande sitt:

Jag ser ju att folk engagerar sig under en period och sedan faller ifran och det
ar min erfarenhet av foreningsarbete 6ver huvud taget. Jag ser ocksd att det
alltid ar ett problem for vem som in ir projektledare att fa de hir arbets-
grupperna att fungera under &ret, alltsd i perioden mellan [de antirasistiska
filmdagarna, forf. anm.]. Det lattaste ar ju att engagera funktiondrerna just
ndr det hiander. Jag tror dnda att det ar viktigt att halla kvar den hir kon-
struktionen. Den dr ju tungrodd [...] och de som ar anstillda [...] maste ju
hela tiden forankra det de gor hos arrangorsgruppen. [...] Jag tror att det
positiva i det, dven om de ar tungrott, det ar att det bildas ett starkare nat-
verk och att sjdlva botten i det hir dr att de som jobbar ideellt paverkar de
anstillda som har 16n for sin arbetstid. [...] Det hir jobbet handlar om det
personliga engagemanget oberoende av om du jobbar ideellt eller dr an-
stilld. Jag dr inte saker pa att det hade varit alls likadant ifall man hade varit
en grupp anstillda.

I citatet lyfts flera aspekter av engagemanget i ARF. Det finns pa olika ni-
véer och somliga ar tillfilliga funktionarer, medan arrangorerna planerar
verksamheten kontinuerligt. Projektledare driver det lopande arbetet. Ge-
mensamt skapas ett nitverk mellan dessa nivder som driver filmdagarna
framat. Att manniskor gar ut och in ur natverk ar en del av de ideella vill-
koren, under perioden mellan de arliga filmdagarna svalnar engagemang-
et for att blomma upp igen aret darpa. Natverksformen skapar kontinui-
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tet och gor att det ar latt for individer att engagera sig kortare eller lingre
perioder utifrdn egna preferenser och mojligheter, eller som en arrangor
uttrycker det:

Redan innan ARF bildades har jag varit mer utomlands an hemma i Sverige
sd darfor blir det ju lite till och fran, men de ser glada ut och accepterar nir
jag kommer och da dyker jag upp i projektgrupper eller i arrangorsgruppen
och sa vidare.

Det ar over huvud taget patagligt i intervjumaterialet att manga infor-
manter har en stark dsikt om organisationsformen och viarnar om den de-
mokratiska grund som ARF vilar pa. Det personliga engagemanget och
den platta organisationsstrukturen ir en stor del av ARF och jag vill knyta
detta till det resonemangen om kollektiv identitet (se 7.2.3 Kollektiv iden-
titet). Att arrangorsgruppen arbetar utifrdn principen en person, en rost
och att verksamheten drivs pd en demokratisk grund handlar ocksa om
AREF:s identitet och dr en viktig del av dess sjalvbild. Den kollektiva iden-
titeten som sociologen Alberto Melucci beskriver, handlar bl.a. om hur
aktorerna beriknar kostnader och vinster utav sitt engagemang. I detta
sammanhang lyfter Melucci fram att den kollektiva identiteten ar en pro-
cess ddr aktorerna producerar gemensamma kunskapsramar (Melucci
1989/1991:50). | ARF ar arbetet i arrangorsgruppen delvis ”tungrott” en-
ligt en av de tidigare citerade informanterna ovan och flera informanter
har anvint en liknande terminologi. Det tar tid och kraft att forankra alla
beslut i arrangorsgruppen och att organisationen darmed inte ar s effek-
tiv som den skulle kunna vara, har bitvis ifrdgasatts. En projektledare be-
rdttar om det:

Vi triffade en representant frin Malmo kulturstod som dr en av dem som
beviljar pengar frin Malmo stad. Representanten antydde att dar var en del
som hojde sina roster, just for att de tyckte att det verkar lite rorigt det har
med att ha de ideella organisationerna och natverksarbetet och de ifragasat-
te val det. Det ar klart att det kan ju fa till resultat att det blir lite rorigt eller
att processen blir lite rorig eller sd. Men som sagt, det sa vi till representan-
ten ocksd att det sittet, vi ser det som en styrka. Det kan vara lite svart att

jobba med det, men samtidigt dr det jatteviktigt for oss.

Citatet speglar den kraft som ménga informanter uppvisat dd de beskrivit
organisationsformen. Det framgér att vinsterna med att ha kvar den de-
mokratiska strukturen ar storre dn kostnaderna. Kostnaden ar en troghet
i organisationen, men vinsten ar en demokratisk plattform, dar allas ros-
ter ar lika mycket varda och besluten fir en gedigen forankring i natver-
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ket. Det ar en stor del av den kollektiva identiteten kring ARF och en av
projektledarna beskriver det frivilliga engagemanget s har:

Jag tycker att det dr en otroligt viktig del av ARF. Jag tycker att om det inte
finns en ideell grupp som har en, om man ska anvanda ordet makt, sd tycker
jag att da forsvinner ARF-sjilen. Dirfor att ARF dr inte bara en filmfestival,
en temafestival sd som vilken festival som helst. Dels sa tror jag att manga
manniskor tinker mycket battre dn en person, vilket det ofta blir om det ba-
ra ar professionella. Sedan ar ocksa tanken bakom ARF att de har diskussio-
nerna som fors i arrangorsgruppen ocksa ska foras ut i olika organisationer i
andra sammanhang for att sld rot i storre delen av befolkningen. Det har inte

en person mojlighet att gora.

Den kollektiva identiteten ligger i den demokratiska grunden och flera in-
formanter lyfter fram den som en positiv och viktig del av ARF. Informan-
ten ovan vicker ytterligare en aspekt kring natverkande, nimligen att det
ar ett sdtt att sprida den antirasistiska kunskapen och formedla ARF:s vi-
sion i vidare kretsar. Ndtverken fungerar pa si sitt bide som bdrare av
kunskap, kunskapsspridare och som mottagare av kunskap kring antira-
sism. Jag menar att det tangerar vad Melucci beskriver som att den ge-
mensamma kunskapsramen sprids i nidtverket. Den gemensamma kun-
skapsramen, som i ARF:s fall ar starkt knuten till organisationens demo-
kratiska form, blir en del av det som diskuterades tidigare i termer av den
kollektiva identitetens implicita och explicita niva. Sociologen Erika An-
dersson lyfter fram att den implicita nivdn dr en bredare samhallskritik
som kan variera mellan olika antirasistiska grupperingar (Andersson
1994:18f). ARF:s betoning av demokratiska strukturer dar alla roster dr
lika mycket varda blir en del av deras implicita budskap. Natverket inom
ARF och den demokratiska formen ar siledes inte bara organisatoriska
forutsdttningar for ARF, utan ocksa en central del av ARF:s sjalvbild och
den kollektiva identiteten inom organisationen.

7.3.3 Projektledartréffar i Arm i arm

Arm i arm omfattar 45 projektverksamheter och de enskilda aktorernas
nétverk har inte studerats, men sannolikt har flera av dem kopplingar till
andra organisationer i det civila samhallet. Istdllet 4r det de projektledar-
traffar som anordnades inom ramen fér Arm i arm som ar fokus i nedan-
stdende stycke. Arbetsgruppen initierade dessa och syftet var att bidra
med vidareutbildning i frigor som ror rasism, framlingsfientlighet, homo-
fobi och diskriminering. Enkdtundersokningen visar att férutom att bidra
med nya kunskaper, anser ungefir tre fjardedelar av projekten att traffar-
na ocksd gav dem nya idéer, inspiration och kontakter som de har haft
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nytta av i sin verksamhet. Att traffarna hjilpte till att skapa ett nitverk
och ge inspiration vittnar flertalet om, bade i enkater och i intervjuer. I
nitverket kunde de ocksd dela erfarenheter av problem i det antirasistiska
engagemanget. Vid en traff berittade projektet NORMAL, ELLER? om
svarigheter som det brottades med. Ett av de andra projekten i Arm i arm
kommenterar NORMAL, ELLER? och sdger pa foljande sitt om vad pro-
jektledartriaffarna bidrog med:

Ja, framfor allt att traffa andra. Och att liksom titta utanfor sin dorr, bortom
ens egna domaner, dtminstone ett par ganger. [...] Jag blev vildigt inspirerad
av Umed-killarna [Projektet NORMAL, ELLER?, forf. anm.]. [...] Deras gene-
rositet med att ocksd prata om svdrigheterna. Jag tyckte att... de var sd tryg-
ga att berdtta om det, sa att det la ribban att andra kunde beritta att fan, det
har gar skitddligt liksom. Det dr ocksa viktigt att det inte uppstar nagon

slags politisk korrekthet att man ska siga fina saker.

I citatet framkommer att projektledartraffarna gav ett socialt stod till pro-
jekten, mojlighet att dela med sig av bekymmer och hora att andra ocksa
har stott pa svarigheter av olika slag. Den sociala samvaron som uppstod
utgjorde ett mervarde och utifrdn sdvil enkiter som intervjuer, framstar
det som att gemenskapen har varit minst lika viktigt for projekten som
kunskapsmomenten. Genom triffarna skapades ett nitverk och Arm i
arm-projekten upplevde att de var en del av en storre helhet. Utifrdn det
tillkom den Arm i arm-anda som en del informanter refererat till. Arbets-
gruppen som ldg bakom projektledartraffarna beskriver ocksd dessa i po-
sitiva ordalag och lyfter fram vikten av att projekten fitt traffa andra i
samma situation:

Det har varit vildigt positivt. Dels har de varit valdigt viktigt for deltagarna,
for att byta erfarenheter och traffa andra som sysslar med ungefir samma
sak och inte minst att f§ uppmarksamhet for det man gor. Att inse att man
inte dr ensam som sitter i kommunen eller foreningen som jobbar med den
fragan. Efter att ha varit projektledare i ganska méanga liknande projekt sjalv
i foreningsliv sd vet jag, att fa traffa andra manniskor som jobbar med sam-
ma sak och bara fa prata med dem, har en vildigt viktig funktion i ett pro-
jektarbete.

Citatet ar representativt for arbetsgruppens bild och genom att ge projek-
ten mojlighet att triffa andra som arbetar med samma problematik har de
bildat egna natverk och stottat varandra. En aspekt av projektledartraf-
farna dr att de tillkom pd initiativ av arbetsgruppen. Med andra ord var
de skapade utifran vad som kan betraktas som ett ovanifrdnperspektiv.
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Det kan ocksa beskrivas i termer av att de antirasistiska aktorerna var en
del av en styrningsprocess. Styrningen skedde genom att arbetsgruppen
forsdg dem med kunskap, som de i sin tur spred vidare genom sina egna
natverk. Darigenom styrdes de antirasistiska perspektiv som presentera-
des pa traffarna, samt vilken kunskap projekten fick ta del av. Med ut-
gangspunkt i det vill jag aterkomma till sociologen Goran Therborns reso-
nemang, att det inte per definition behover finnas en uppdelning mellan
de som styr och de som ar styrda (Therborn t991a:37fr). I detta fall fore-
faller det som om projektens intressen sammanfaller med statens intres-
sen, den sistnimnda representerad genom arbetsgruppen. Det empiriska
underlaget visar att projekten genomgaende har goda erfarenheter av des-
sa traffar och att de har varit betydelsefulla for projekten.

Det finns ytterligare aspekter att beakta mot bakgrund av ovanstdende
resonemang. Arbetsgruppens ledamoter var tillsatta utifrdn att de hade
kompetens inom de problemomraden som satsningen omfattar (se 4.2.2
Arbetsgruppens arbete). Flera av ledamoterna hade egna erfarenheter av
att arbeta ideellt inom dessa omrdden, vilket resulterade i att de sdg ett
behov av gemensamma kontaktytor for antirasistiska aktorer. Citatet
ovan fran en av ledamoterna visar detta och likasd pa det Therborn be-
skriver i termer av att social styrning kan skapa mer demokrati, da de sty-
rande far signaler fran befolkningen (Therborn 1991b:63). I arbetsgrup-
pen tillvaratogs intressen fran det civila samhaillet genom att en del leda-
moter kom frdn den ideella sektorn och hade erfarenheter av att driva
projektverksamheter pa frivillig basis. Arm i arm gav antirasistiska akto-
rer fran hela landet mojlighet att triffas, i vad som kan beskrivas som ett
skapat nitverk. Aven om savil satsningen som projektledartriffarna var
skapade utifran ett regeringsinitiativ, ar det inga av aktorerna som gett ut-
tryck for kritik gentemot det. Snarare har uppskattningen av traffarna
som beskrivits ovan varit stor och projektledartriaffar av det slag som ge-
nomfordes inom Arm i arm blev ett komplement till de antirasistiska ak-
torernas egna natverk. Samtidigt gar det att ifrdgasitta vem det da dr som
satter den antirasistiska agendan. Det var arbetsgruppen som pd uppdrag
av regeringen planerade projektledartraffarna, vilket gjordes med ut-
gangspunkt i En nationell handlingsplan mot rasism, framlingsfientlighet,
homofobi och diskriminering (Regeringens skrivelse 2000/01:59). Pa si
vis kan traffarna i forlingningen beskrivas som en produkt av statens in-
tressen i antirasism. Deltagarna ser dock traffarna i ljuset av sitt eget enga-
gemang i antirasism och utifrdn olika utgdngspunkter finns hos de antira-
sistiska aktorerna och staten ett gemensamt intresse. Mot denna bakgrund
kan traffarna beskrivas som en forening av statens och de antirasistiska
aktorernas intressen.
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7.3.4 Natverkens begransningar

Samtidigt som nitverken dr viktiga for antirasistiska aktorer, finns det
ocksd begriansningar for vilka 6vriga antirasistiska foretradare som kan
ingd i dessa. Den radikala antirasismens aktiviteter fir som tidigare be-
skrivits ofta en stor massmedial uppmarksamhet (se 3.2.2 Radikal antira-
sism), men star ocksa bitvis for en form av antirasism som aktorer av det
slag ARF representerar inte vill forknippas med. Flera informanter fran
ARF tvivlar pa de radikala antirasisternas motiv och det de reagerar kraf-
tigast mot ar anviandandet av vald. Tva arrangorer resonerar pa foljande
sdtt om den radikala antirasismen:

Ja, jag dr ju inte... sdrskilt positivt instilld till AFA eller manga av de hir
grupperna. Och egentligen inte for vad de stdr for utan mer for att jag ibland
tvivlar 6ver medlemmarnas motiv till att vara med i de hir organisationerna.
Det ar ju latt att gomma sig bakom fina ord, att man &r antirasist och sé vi-
dare, men jag vet inte. Ibland sa far man kéanslan av att det handlar mer om
att ha ndgon gemenskap och ha ndgon att supa tillsammans med och ha na-
gon att gd ut och fa kickar p4 stan tillsammans med och kinna sig hiftig och
kinna sig sedd. [...] Det framjar ju inte de hir organisationernas arbete sd
att saga. [...] S4 att jag dr nog ganska kluvet instélld till dem plus att jag
tycker att vald ar fel och sa.

Jag tror att ndgra av dem ar serisa antirasister och jag tror att nigra av dem
inte sdrskilt val har tinkt igenom vad det idr de pysslar med. Jag tycker inte
om, jag kan inte acceptera anviandandet av vald. Jag har ldttare att acceptera
att man slar en sten genom ett fonster dn att man slar det pa en levande man-

niska, men jag tycker inte att det ar ndgon bra metod.

Det relevanta i ovanstdende dr inte huruvida informanterna har ratt i sin
analys av AFA:s medlemmar, medel och mal, utan det kraftiga motstands-
tagandet till framfor allt valdet. Informanterna tvivlar pd de motiv som
ligger bakom att engagera sig i den radikala antirasismen och ifrdgasatter
huruvida aktivisterna ir intresserade av antirasism eller de emellanat fore-
kommande valdsinslagen. Misstroendet mot den radikala antirasismens
motiv och arbetsmetoder omojliggor i viss mdn samarbete mellan ARF
och radikala aktorer. En av arrangorerna resonerade pa foljande satt pa

frigan om de kan tinka sig att ARF skulle genomféra ett arrangemang
med t.ex. AFA:

Det skulle innebira alldeles for stora svarigheter for frivilligorganisationer-
na i ARF och det skulle 6ver huvud taget inte bli aktuellt. Man offrar inte

den organisationen man har byggt upp med mycket omsorg och engage-
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mang och sidir, det gor man inte. Av samma anledning som vinstern inte
samarbetar overallt med KPML(r) nir det giller EMU-motstind. Dar far
man resonera mer taktiskt. Och sedan ar det ju ocksd sa att om man skulle
samarbeta med dem, om det hade varit mojligt, sd hade det bara varit moj-
ligt pa vara villkor, det vill siga d& hade man inte kunnat komma med tegel-

stenar utan dd hade man liksom fitt g& med.

Det dr séledes strategiskt olampligt att samarbeta med den radikala antira-
sismen, eftersom det skulle kunna skada den egna organisationen saval
som det egna nitverket. De organisationer som under studien har utgjort
stommen i ARF kan inte kopplas ihop med radikal antirasism utan att ta
skada, darfor blir den praktiska konsekvensen att sidana samarbeten inte
forekommer. Nitverkandet sker utifrdn de varderingar som rdder inom
ARF:s organisation. Flera informanter papekade dock att det kan finnas
engagerade individer i ARF som samtidigt ar aktiva inom den radikala
antirasismen. De representerar dock inte radikala organisationer i sitt ar-
bete i ARF. S4 ldange individen stiller upp pa ARF:s virdegrund foreligger
ingen konflikt. I detta sammanhang vill jag dra en parallell till det resone-
mang jag forde i metodkapitlet (se 2.2.4 Informanten, manniskan och or-
ganisationen) utifrdn sociologen Goran Ahrnes tankegingar angdende or-
ganisatoriska kentaurer. De handlar om att manniskor agerar delvis utifran
sina egna virderingar och delvis utifrdn virderingarna i den organisation
de representerar (se Ahrne 1999:17 eller Ahrne 2001:162). Med utgangs-
punkt i ovanstiende resonemang innebar det att samarbeten med individer
som ocksa tillhor t.ex. AFA fungerar sd linge individen stiller upp pd ARF:
s varderingar och agerar utifrin dem i de ssmmanhang individen represen-
terar ARE Ett samarbete mellan organisationerna ARF och AFA fungerar
dock inte eftersom de skiljer sig dt i centrala vardegrundsfragor.

Nitverkens begransningar synliggor den klyfta som bitvis finns inom
antirasismen, vilken kan kopplas till vad antirasismen ar anti” (se 1.2.3
Rasism och antirasism — en ohilsosam symbios?). Ett genomgdende tema i
avhandlingen har varit att det ar svdrt att finna en enhetlig definition av
rasism och att det saknas ett gemensamt sprak kring rasismproblemati-
ken. Darmed saknas ocksa en enhetlig bild av vad antirasism ar. Olika
forhallningssatt till antirasism begransar nadtverken utifrdn skilda per-
spektiv pd vad antirasismen bor motverka och hur det ska g till. Samti-
digt 4r nidtverken en modell som gor att individer och organisationer kan
engagera sig mer eller mindre tillfalligt i de antirasistiska aktorernas akti-
viteter och dari ligger styrkan. Natverken och de tillfdlliga sammanslut-
ningarna som har likheter med regnbagskoalitioner, speglar en flexibilitet
inom antirasismen som tar tillvara pd engagemang bland andra aktorer i
det civila samhéllet.
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8 ANTIRASISM | RORELSE

Det har hittills framkommit i den historiska tillbakablicken att antirasis-
men i Sverige gatt frdn att vara en huvudsakligen inhemsk angeldgenhet,
med fokus pd att agera mot nazism, till ett internationellt engagemang dar
bl.a. apartheid stod i fokus. P4 8o-talet knots antirasismen i Sverige ateri-
gen till inhemska foreteelser, med anledning av att det invandrarpolitiska
klimatet hardnade. Antirasistiska foretradare agerade da mot rasistiska
foretradare som BSS (Bevara Sverige Svenskt) som stod for oppet rasistis-
ka uttryck (se 3 Historik och nutid). Darefter har sdvil den antirasistiska
praktiken som diskussionerna om rasism forandrats. Strukturell rasism dr
ett exempel pa en form av rasism, som far mer uppmarksamhet i dagsla-
get. Den antirasism som bedrivs i foreningar av det slag ARF och projek-
ten i Arm i arm representerar, har till storsta del ingen tydligt identifierbar
motstindare. Genom det empiriska underlaget har jag visat hur antirasis-
tiska aktorer bitvis saknar ett gemensamt sprak om rasism och att det
saknas samsyn om vad framforallt rasism innefattar. Framlingsfientlighet,
diskriminering och homofobi rader det storre samsyn om. De antirasistis-
ka aktorerna agerar mot rasism i dess vidaste bemdrkelse och forutom att
vara mot rasism, agerar de dven mot t.ex. homofobi. Det antirasistiska
engagemanget ar pa sd vis betydligt bredare dn att ”bara” vara ”anti” ra-
sism (se 5 Rasismens former och uttryck).

Mot bakgrund av ovanstdende har begreppet ”anti” diskuterats och
vad antirasismen ar ”for”. En del antirasistiska aktorer vill podngtera att
de dr ”mot” rasism, andra vill lyfta fram positiva visioner om ett antirasis-
tiskt samhaille dar manskliga rattigheter, jamlikhet och demokrati dr led-
ord. Dessa forhdllningssitt dr inte motstridiga utan kan forenas. Ur ett
teoretiskt perspektiv diskuterades inneborden i en antirasistisk identitet,
att denna kraver ett aktivt agerande och ett ansvarstagande for sivil egna
fordomar, som den rasism som finns i samhillet. Den antirasistiska identi-
teten dr intimt knuten till kunskap om rasismens former och uttryck, vil-
ket kravs for att kunna bemota och dekonstruera rasistiska forestallning-
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ar. Det finns bland de antirasistiska aktorerna en positiv hallning till att
deras engagemang leder till forandring och en overtygelse om att det i for-
lingningen paverkar samhillsstrukturen. Genom att paverka enskilda in-
divider paverkas ocksa strukturen, eftersom vi alla ar en del av denna. For
att paverka anvinder de antirasistiska aktorerna ett antal strategier som
grundar sig i kunskap av olika slag. Kunskap ar ndgot de antirasistiska
aktorerna poangterar vikten av, inte minst eftersom okunskap i det antira-
sistiska arbetet kan vara kontraproduktivt och istillet forstarka rasistiska
stereotyper. De strategier de antirasistiska aktorerna anvinder sig av dr
bade externa och interna och de handlar om att sprida kunskap samt be-
mota och dekonstruera rasistiska argument (se 6 Antirasism som foreteel-
se). Mot denna bakgrund har jag initierat en diskussion om de samhalleli-
ga forutsittningarna for antirasistiska aktorer som har sin grund i det ci-
vila samhallet, men samtidigt finansiella kopplingar till stat och kommun.
Genom det empiriska underlaget ARF och Arm i arm diskuterar jag i detta
avslutande kapitel, vad som karaktariserar dessa antirasistiska aktorer
utifran fragestallningen, vad dr utmarkande for den foreningsdrivna anti-
rasismen?

En utgingspunkt i avhandlingen har varit att soka forstdelse for hur
de antirasistiska aktorerna agerar och resonerar i frigor som ror antira-
sism. Med min bakgrund som ideellt engagerad i Ridda Barnen och fore
detta aktiv i ARF:s arrangorsgrupp, har jag narmat mig studiefaltet bade
som forskare och antirasist. Det har aldrig varit min intention att kritiskt
granska de antirasistiska aktorerna, i bemarkelsen skiarskida om deras
verksamheter verkligen leder till padverkan hos dess malgrupper. Den fra-
gan lamnar jag vidare till kommande avhandlingar och forskningsprojekt.
Tanken har istillet varit att diskutera hur antirasistiska aktorer forhdller
sig till sitt eget arbete och genom att lita deras roster ta plats i avhand-
lingen, visa pd malsittningar, visioner, dilemman och svérigheter i det
antirasistiska arbetet. D4 jag narmar mig avslutningen kinns det darfor
passande att limna ordet till en av arrangorerna i ARF, for att l3ta denna
resonera kring huruvida det finns en antirasistisk rorelse:

Rorelse tycker jag dr nog fel, det finns inte en antirasistisk rorelse. Man kan
sdga att det finns ett nitverk, det tycker jag dr ett battre ord. Inte for att det
ar modernt utan det dr mer... Rorelser handlar mer om att, man ar ju mer
homogen. Man har liksom formulerat folkrorelser och sddir... och det
tycker jag det dr det for splittrat [for att vara, forf. anm.]. Man dr antirasister
pa olika hall pa sina egna villkor och sadar. Men sa har man sina kontakter,
sina foreningspunkter och sina rum som man mots i. ARF dr ungefir ett si-

dant rum men inte mer. Och s mots man i ndgot annat rum pa ndgot sitt.
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Det dr inte min avsikt att lita denna arrangor forekomma min analys av
temat, men det dr anda vart att diskutera vad informanten siger. Citatet
visar pa aspekter som jag tidigare betonat, att nidtverken ir betydelsefulla
for de antirasistiska aktorerna. I denna utsaga kallar arrangoren ARF for
ett antirasistiskt rum och menar att det finns olika rum dér antirasistiska
aktorer mots. Jag uppfattar det som att natverken bidrar till moten i dessa
rum. Samtidigt lyfter ocksd informanten att antirasism kan se olika ut for
olika individer och antirasismen dr pa sd satt inte enhetlig. De antirasistis-
ka rummen kan saledes ha varierande karaktar och fragan dr om och vad
som forenar de antirasistiska aktorerna i dessa rum? Nedan utvecklar jag
detta resonemang med utgangspunkt i teorier om sociala rorelser. Jag av-
ser ocksa fordjupa diskussionen om de antirasistiska aktorernas forhall-
ningssitt till finansidrer som stat och kommun. Det gors i ett styrningsper-
spektiv. Slutligen sammanstiller jag de framtradande dragen i det jag
kallar foreningsdriven antirasism.

8.1 Antirasism i civilsamhallet eller en antirasistisk rorelse?
Da det civila samhallet diskuterades initierades en diskussion om de anti-
rasistiska aktorernas plattform och dess kopplingar till staten. De ar i lik-
het med andra aktorer i den ideella sektorn en del av det civila samhillet,
men det finns ocksa rorelseliknande drag bland dessa. Fragan ar om det
finns tillrackligt starka argument for att tala om de antirasistiska aktorer-
na som en del av en antirasistisk rorelse? I nedanstdende avsnitt diskuterar
jag de antirasistiska aktorerna i ett rorelseperspektiv, for att utforska vad
som talar for och emot att beskriva dem i termer av en antirasistisk rorel-
se. Slutligen avser jag med utgdngspunkt i diskussioner om det civila sam-
hallet, sociala rorelser och de kategoriseringar av antirasism som introdu-
cerades i inledningskapitlet, definiera vad de antirasistiska aktorerna i
denna studie dr exempel pa.

8.1.1 De antirasistiska aktérerna i civilsamhdllet

Det civila samhallet har beskrivits som en arena dar idéburna aktorer age-
rar for social fordandring. I foregiende kapitel beskrevs Wijkstroms och
Einarssons terminologi gillande begreppet det civila samhillet. De anvin-
der det for att beskriva det tomrum som finns mellan stat och naringsliv
och det innefattar aktorer utan vinstintresse (Wijkstrom & Einarsson
2006:1ff). Samtidigt lyfter till exempel Goransson fram att civilsamhallet
inte dr val avgriansat (Goransson 2005:37). Kaldor menar att begreppet
numer alltmer knyts till s.k. NGO:s samt att i det civila samhallet skapas
oberoende ytor, som ar sjdlvstandiga i relation till statsmakten. Dari age-
rar manniskor utifran sina overtygelser (Kaldor 2003:21). De antirasistis-
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ka aktorerna i denna studie kan beskrivas som en del av civilsamhillet,
utifrdn att deras agerande har en idégrund med antirasism som fokus. De
drivs inte av nagot vinstintresse i bemirkelsen att verksamheten har som
malsattning att gd med ekonomisk vinst. Aktorernas organisering kan va-
riera frdn t.ex. foreningsform till stiftelser, men huvudsakligen genomfors
deras verksamheter genom frivilliga insatser. Samtidigt agerar de inte uti-
fran oberoende ytor enligt Kaldors definition, utan en gemensam faktor ar
att de har statliga kopplingar, genom de ekonomiska bidrag de erhéller
fran Allmdnna arvsfonden. Det visar att civilsamhillet inte ar avgransat
fran t.ex. den offentliga sektorn. Enligt Svedberg finns det i Sverige en
statsvanlig tradition (Svedberg 2005:48). Det marks bland de antirasistis-
ka aktorerna som kan utgora ett exempel pa det med sina nira kopplingar
till staten. Utifrdn det empiriska underlaget finns det inget som tyder pa
att de uppfattar att det dar problematiskt. Den genomgdende retoriken
handlar om uppskattning av moéjligheten att finansiera de antirasistiska
verksamheterna genom statliga medel. Deras reaktion Gverensstimmer
med det Meeuwisse och Sunesson beskriver, som att forhillandet mellan
stat och frivilligsektor i Sverige karakteriserats av samverkan (Meeuwisse
& Sunesson 1998:174f). Mot denna bakgrund kan jag konstatera att de
antirasistiska aktorerna i denna studie agerar med sin bas i det svenska ci-
vilsamhallet. Det priglas av en nira koppling till stat och offentlig sektor.
Hos de antirasistiska aktorerna manifesteras det, genom de ekonomiska
medel de erhaller fran staten och en positiv héllning till denna finansie-
ringsform.

De antirasistiska aktorerna har ocksa kopplingar till det som kan kal-
las det globala civilsamhillet. Forutom att ARF hade representanter som
deltog i det s.k. NGO Forum som samlade ideella krafter i samband med
FN:s World Conference against Racism, Racial Discrimination, Xeno-
phobia and Related Intolerance i Durban 2001, anvinder de ofta globala
teman i sina filmvisningar. I Arm i arm har ocksd flera aktorer globala
kopplingar bade i de antirasistiska metoderna och genom verksamheter
med global anknytning. Ridda Barnen som drev projektet ’AGERA mot
rasism och framlingsfientlighet’ verkar t.ex. genom Save the Children Al-
liance i ett barnrattsperspektiv over stora delar av varlden och forsoker
paverka politiker, stater och varldssamfundet i barnfragor. De antirasistis-
ka aktorernas organisationsformer ar olika till sin karaktdr. En del ingdr i
det som kan beskrivas som folkrorelser och dd finns ofta starka globala
kopplingar som i exemplet med Riadda Barnen. Hos andra ar det mindre
framtridande eller snarare forankrat i metoden, som behandlar rasism ur
ett lokalt savil som globalt perspektiv.
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8.1.2 De antirasistiska aktérerna i ett socialt rérelseperspektiv

D4 den teoretiska grunden for sociala rorelser diskuterades i foregdende
kapitel konstaterade Thorn att sociala rorelser ar kollektiva fenomen som
idag inte lingre dr knutna till arbetarrorelsen, utan kan uppsta i t.ex. for-
eningar eller som sociala stromningar (Thorn 1997a:95). Rings definition
av sociala rorelser utgick fran att dessa ej anvander traditionella politiska
metoder och ej utgors av ett politiskt parti, utan istillet baseras agerandet
pd en kollektiv vardegrund (Ring 2007:58). Foljaktligen finns det forut-
sattningar for att antirasistiska aktorer kan beskrivas utifran teorier om
sociala rorelser. Men Ring lyfter ocksd att inom delar av rorelseforskning-
en finns uppfattningen att rorelser upphor att vara rorelser om de knyts
till staten eller markanden (ibid:75). Mot bakgrund av det nira samarbe-
tet mellan de antirasistiska aktorerna och staten finns det sdledes ocksa
argument mot att betrakta dessa som en del av en antirasistisk rorelse. Te-
mat kommer att utvecklas nedan och som utgangspunkt for diskussionen,
vill jag dtervinda till Meluccis tre dimensioner av vad som dr utméarkande
for en social rorelse. Den forsta ar solidaritet, en social rorelse ar en kol-
lektiv handling som innefattar solidaritet. Den andra handlar om konflikt
och rorelsen star i opposition till ndgon form av motstindare. Den tredje
ar att en social rorelse utmanar systemets kompatibilitetsgranser och
overskrider granser inom samhallet. Vidare dr en utgangspunkt for reso-
nemangen Meluccis syn pd sammansatta aktionssystem, som innebir att
en rorelse inte dr ett enhetligt subjekt utan att det ryms olika asikter och
organisationsformer inom densamma (Melucci 1989/1991:40ff). Det sist-
namnda dr ocksa en av de poanger Peterson lyfter, dd hon diskuterar soci-
ala rorelser i ett antirasistiskt perspektiv och hon menar att en social ro-
relse ar en form av aktionssystem, som forenas genom vad hon kallar
kommunikativ praxis. Det dr en process inom vilken olika perspektiv ska-
pas (Peterson 1997:15f).

De sammansatta aktionssystemen eller den kommunikativa praxisen
kan illustreras genom att det inom antirasismen finns flera olika sitt att
tolka och forstd rasismproblematiken. Darfor agerar antirasistiska fore-
tradare mot olika former av rasism. Utifrdn det har som tidigare diskute-
rats Taguieff beskrivit olika varianter av antirasism (se 1.1.1 Studiefiltet).
T.ex. har den traditionella antirasismen som fokus att stilla parter som
diskriminerar infor ritta, medan den vetenskapliga antirasismen agerar
bl.a. genom att utmana begreppet “ras” (Taguieffs definitioner himtade
ur Gibb 2003:78f). Det rdder ingen konsensus om vad problemets kiarna
ar och pa samma sitt finns det olika dsikter om hur antirasism bor bedri-
vas och vilka metoder som dr acceptabla. Det kan illustreras genom den
misstinksamhet som finns hos de antirasistiska aktorerna i denna studie,
gentemot foretradare for den radikala antirasismen. Denna typ av kon-
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flikt menar jag visar pd det Melucci beskriver som att sociala rorelser inte
ar enhetliga subjekt utan bestar av olika delar. Dessa kan snarare forkla-
ras som ett sammansatt aktionssystem, dar olika meningar sammanstra-
lar. Aktionssystemen sammanstralar utifrdn mer eller mindre héllbara
forutsattningar och det intressanta, menar Melucci, ar att forsoka forsta
vad det dr som gor att dessa komplexa och atskilda element kan utgora en
kollektiv handling (Melucci 1989/1991:40ff). 1 Petersons terminologi
handlar detta om kommunikativ praxis, att det skapas olika perspektiv
kring karnfragan, antirasism. Utgdngspunkten for den fortsatta diskussio-
nen blir darfor att utforska den kollektiva handlingen hos de antirasistiska
aktorerna och den kommunikativa praxisen.

8.1.3 Solidaritet och kollektivitet

En av Meluccis dimensioner handlar om solidaritet. Da den teoretiska
grunden for nya sociala rorelser diskuterades, konstaterade bl.a. Salomon
att dessa utmirks av kollektivt handlande och ofta bestar av informella
nétverk, som gemensamt utfor kollektiva aktioner. Resurserna knyts till
utbildning och gemenskap (Salomon 1996:17f). Thorn konstaterade att i
det komplexa samhallet finns det inte utrymme for en central rorelse, utan
istallet skapas manga sociala rorelser (Thorn 1997a:106). Utifrdn det me-
nar jag att det hos de antirasistiska aktorerna i denna studie finns rorelse-
liknande drag. Det kollektiva handlandet i formella och informella nit-
verk ir, som beskrivits ovan, en central del av de antirasistiska aktorernas
organisering. Nitverken ar en forutsittning for att en verksamhet som
ARF kan bedrivas, inte minst under sjidlva de antirasistiska filmdagarna,
d& ARF kraftsamlar och ett flertal individer staller upp som funktionirer.
Det finns ett kontinuerligt natverk kring ARF som driver verksamheten
framat, men det finns ocksd vad som i mindre skala kan beskrivas som en
tillfallig regnbagskoalition, som agerar under filmdagarna. Aven inom
Arm i arm har nitverken mellan projekten haft betydelse och genom nat-
verken blir de antirasistiska aktorerna stdrkta i sitt engagemang, men de
ar ocksa ett satt att sprida och erhélla kunskap om de problemomrdden
aktorerna agerar mot. Nitverken skapar en form av kollektivitet och
emellanat anvinds de for att genomfora gemensamma aktiviteter. Foljakt-
ligen finns hos de antirasistiska aktorerna rorelseliknande drag.

Kunskap sprids sdledes i ndtverken och att kunskap ar centralt for de
antirasistiska aktorerna, har ocksi varit ett framtridande tema i denna
studie. I bade det interna och externa engagemanget, ar kunskap ett stra-
tegiskt verktyg for att sprida antirasism (se 6.3.4 Antirasistiska strategier).
I Eyermans och Jamisons rorelseteori analyseras kunskapsaspekter och de
fokuserar pd vad de kallar sociala rorelsers kognitiva praxis. I deras termi-
nologi finns det individer som ir s.k. rorelseintellektuella, som formar
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kunskapsintressen inom en rorelse (Eyerman & Jamison 2005). De en-
skilda individer som engagerar sig i verksamheter som ARF och projekten
i Armiarm, kan utifran forfattarnas begreppsvirld betraktas som rorelse-
intellektuella. Med utgangspunkt i denna studie dr mitt intryck att det
finns en spridning kunskapsmassigt bland de antirasistiska aktorerna, vad
giller de problemomrdden som antirasismen innefattar. En del individer
ar kunniga medan andra utgdr ifrdn en overtygelse om att rasism ar for-
kastligt, utan att i hogre grad fordjupa problematiken. Utifrdn olika forut-
sattningar och malsittningar drivs saledes olika kunskapsintressen bland
de antirasistiska aktorerna. Tva av projekten fran Arm i arm kan exempli-
fiera detta. Projektet "Motbild av hotbild” agerade for att sprida kunskap
om islam utifrdn muslimers syn pd religionen. Ett annat projekt, ’Rasister-
nas argument i media’, stottade medlemmarna i foreningen att bli battre
pd att bemota rasistiska argument, genom att bl.a. utbilda dem i att soka
information om rasism och skriva insindare (se 4.2.4 Projektverksamhe-
ter och erfarenheter). Bida projekten tar fasta pa att samla och sprida
kunskap, men det ena fokuserar pa aspekter som ror islam medan det an-
dra har ett bredare fokus pa rasism. Dessa tva aktOrer representerar pa sa
vis olika kunskapsintressen, som bdda kan inrymmas inom antirasismen.
Eyerman och Jamison menar att skapandet av kunskap ar centralt inom
sociala rorelser och jag anser att det vil 6verensstimmer med erfarenhe-
terna fran de antirasistiska aktorerna i denna studie. Ett av de utméarkande
dragen hos dem ar vikten av att samla, sprida och forvalta kunskap av
olika slag. Utifran forfattarnas bild av sociala rorelser ar det mojligt att
hos ARF och projekten i Arm i arm se rorelseliknande drag, men forfat-
tarna podngterar ocksa att rorelser inte kan identifieras utifrdn enskilda
organisationer. Organisationer ar istdllet redskap som formedlar rorelsens
mening (ibid:63f). I detta sammanhang gar det inte att tala om att akto-
rerna i Arm i arm har en enhetlig mening. Flertalet producerar kunskap,
men de enskilda aktorerna har olika syn pa vilka kunskapsintressen som
ar mest relevanta. Olika kunskapsintressen odlas, de star sillan i konflikt
med varandra, men dr heller inte enhetliga. Ovanstiende resonemang far
mig sdledes att dra slutsatsen att det finns solidaritetsaspekter i det kollek-
tiva agerandet i nidtverken, men de antirasistiska aktorerna samlas inte
kring en enhetlig innebord, utan olika aspekter av antirasismens budskap
ar framtradande hos olika aktorer.

8.1.4 Motsténdare eller mélgrupp?

Tidigare konstaterades att det generellt inom antirasismen finns ett sam-
mansatt aktionssystem, dir olika meningar kring antirasismens karnfra-
gor sammanstralar. Fragan dar om det finns komponenter som forenar
dessa atskilda element, sd att de kan sidgas utgora en kollektiv handling?
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En av de aspekter som betonas inom social rorelseteori ar att de sociala
rorelserna befinner sig i en konflikt. Melucci namner det som en av de tre
utmirkande dimensionerna for sociala rorelser (Melucci 1989/1991:40f).
Ring anser det vara den mest utmarkande aspekten av sociala rorelser och
menar att konflikter kan handla om att vilja forandra samhallet, samt att
konflikten innebar en tydlig definition av antagonisten (Ring 2007:63).
Peterson lyfter ocksd fram att det hon beskriver som en antirasistisk ro-
relse i Sverige under go-talet, skapas och dterskapas genom spanningar
mellan grupper av unga. Dessa stiller sig i opposition till varandra och
den antirasistiska rorelsen har en motpart som bestdr av vad Peterson
kallar en rasistisk rorelse. Om antirasism forstas utifran teorier om sociala
rorelser, menar Peterson att det dr en arena dar kollektiva aktorer dr enga-
gerade i opposition gentemot en rasistisk rorelse. Foljaktligen mdaste en
analys av antirasism ocksé fokusera pd den motstdndare som blir en del
av den antirasistiska arenan (Peterson 1997:15ff). Jag delar Petersons
analys s4 till vida att en studie av antirasism ocksd bor behandla rasism,
vilket har varit en av utgangspunkterna i denna avhandling. Daremot blir
Petersons och Rings konstateranden mer komplexa om motstindare i
sammanhanget ska tolkas som en fysisk person, organisation, institution
eller liknande. Ring menar att det ska finnas en tydlig antagonist och Pe-
terson identifierar en rasistisk rorelse som motstindaren, men utifrin de
antirasistiska aktorernas perspektiv i denna studie dr det sillan fysiska
personer eller institutioner som identifieras som dar motstindare. Frigan
ar vem som ar motstdndaren for de antirasistiska aktorerna?

I det inledande kapitlet diskuterades vilka rasisterna” ar. Resone-
manget gick ut pa att motparten till de antirasistiska aktorerna i denna
studie, kommer att diskuteras i termer av att de 4r mot rasism i dess vidare
bemairkelse (se 1.1.3 Begreppsdiskussioner). Det har sedermera framkom-
mit att rasism ar ett komplext fenomen med manga olika uttryck och att
antirasistiska aktorer ocksd agerar mot relaterade problemomraden som
framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering. De antirasistiska ak-
torerna har siledes en bred utgédngspunkt, som dven innefattar frigor om
sexualitet, genus m.m. Historiskt sett har det funnits motstandare till anti-
rasistiska foretradare som har varit tydligt definierade, exempelvis var en-
gagemanget under 19oo-talets forsta halft riktat gentemot foretradare for
nazismen och under den andra hilften motarbetades apartheidregimen i
Sydafrika (se 3.1 DA4...). Den radikala antirasismen identifierar ocksd en
tydligare motpart och fokuserar delvis sina aktioner gentemot individer
med rasistiska dsikter eller oppet rasistiska foretradare (se 3.2.2 Radikal
antirasism och 3.2.3 Antifascistisk Aktion). De antirasistiska aktorerna i
denna studie har i hogre utstrickning ett engagemang som gér ut pa att
motverka rasism och dartill relaterad problematik som foreteelser. Mot-
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stindaren dr siledes inte en fysisk person eller aktor, aven om undantag
finns bland projekten i Arm i arm. Projektet Exit Skdne hade t.ex. som fo-
kus att stotta ungdomar som ville limna rasistiska grupperingar (se bilaga
1). Aven om syftet inte uttalat var att bekdmpa rasistiska foretridare, fore-
kom forebyggande arbete riktat gentemot rekrytering till dessa. Pa sd satt
fanns det for Exit Skdne indirekt motstdndare i form av rasistiska foretra-
dare. Négra projekt har ocksd i intervjuerna talat om vikten av att mot-
verka Sverigedemokraterna och deras politiska budskap. Generellt agerar
dock de antirasistiska aktorerna i denna studie mot rasism som foreteelse
och denna har ménga olika uttryck som kan tolkas pa vitt skilda sitt.
Motparten till antirasism aterfinns savil lokalt som globalt och det har
ocksd framkommit att i det praktiska antirasistiska arbetet, kan hiansyn
ocksa tas till metodologiska aspekter. Vad gor t.ex. en filmvisning i ARF
till antirasistisk, utover en films inneboende moral eller brist pd sidan?
Vad det innebir att vara “anti” rasism har utforskats bade i ett teoretiskt
perspektiv och utifrdn antirasistisk praktik (se 6.2 Att vara “anti”...).
Mot bakgrund av dessa resonemang gar det att dra slutsatsen att de anti-
rasistiska aktorernas motpart, ar ett brett omrade forknippat med rasism.
Att ddrfor sdga att de antirasistiska aktorerna dar mot rasism i dess vidaste
bemarkelse forefaller rattvisande, men det svarare inte pa frigan vem
motstdndaren ar, &tminstone inte om motstdndaren betraktas som en fy-
sisk person, aktor, institution eller liknande.

I enlighet med ovanstdende ar det inte fruktbart att diskutera de anti-
rasistiska aktorernas motstadndare i termer av en eller flera fysiska perso-
ner. I traditionell mening finns det ingen tydlig motstandare till de antira-
sistiska aktdrerna, utan det ir foreteelsen rasism i dess vidaste bemirkelse
som motarbetas. Rasism som foreteelse ar inte frikopplat frdn manniskor,
det 4r mdnniskor som antingen genom individuellt agerande, genom insti-
tutionella forhallanden, eller genom foérdomar och omedvetna forestall-
ningar om ”den Andre” sprider rasistiska uttryck. Detta gor dock inte att
det ar enskilda individer som utpekas som motpart for de antirasistiska
aktorerna. Istillet for att definiera en motpart menar jag att en mer rattvi-
sande terminologi, ar att de antirasistiska aktorerna agerar gentemot mdl-
grupper. Mélgruppen ir inte alltid vil avgriansad och den kan t.ex. besta
av en bredare allmidnhet, ungdomar eller skolbarn i en viss dlder. Podngen
dr att malgruppen inte betraktas som en motstandare, utan som en mojlig
part att paverka i antirasistisk rikining. For att gora det viljer de antirasis-
tiska aktorerna ut en eller flera malgrupper som de vill paverka. Det som
skulle kunna betraktas som en motstindare 4r snarare en part som de
antirasistiska aktorerna vill vinna fortroende hos och forsoka formedla
ett budskap till. Det ar samverkan och pédverkansarbete gentemot mal-
gruppen som betonas. I foregdende kapitel introducerades begreppet styr-
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ning och Olsson konstaterade, att styrning inte dr en enkelriktad process
utan den kan ske bdde uppifrdn och ner (Olsson 1991:12f). Utifrdn det
menar jag att det gar att tala om att de antirasistiska aktorerna dgnar sig
at en form av styrning, dir de forsoker paverka sina respektive malgrup-
per i antirasistisk riktning och det férenar de antirasistiska aktorerna. Det
gdr inte i traditionell bemarkelse att betrakta det som en kollektiv hand-
ling, eftersom det inte finns en gemensam motstandare, men det finns kol-
lektiva drag i forhallningssittet gentemot malgruppen eller malgrupper-
na.

8.1.5 Att utmana grénser

Den tredje av de dimensioner som Melucci framstiller som utmarkande
for de sociala rorelserna handlar om att utmana systemets kompatibili-
tetsgranser (Melucci 1989/1991:40ff). Fragan dr om de antirasistiska ak-
torerna i denna studie kan sdgas gora det? I kapitlet om antirasism havda-
de Derman-Sparks och Phillips, att malet med antirasism handlar om att
skapa nya strukturella forhillanden. Det sker da individen tar ansvar bade
for sina egna fordomar och darefter for samhallsstrukturen (Derman-
Sparks & Phillips 1997:22ff). Flera av de antirasistiska aktorerna har lyft
fram vikten av att paverka rasistiska strukturer och det finns ocksd en tro
pa att det ar mojligt, framst utifran principen att om manniskor paverkas,
forandras ocksa samhallsstrukturen (se 6.1.4 Individ och struktur — en
antirasistisk identitet). Mot denna bakgrund kan de antirasistiska akto-
rernas agerande i viss mdn sdgas provocera systemets granser, eftersom de
ddrmed strivar efter att forandra strukturen och dirmed utmana kompa-
tibilitetsgranserna. Samtidigt dr de antirasistiska aktorerna delvis finan-
sierade av samma system som de forsoker paverka. ARF erholl bade kom-
munala och statliga medel och Arm i arm ar en satsning dir projekten fi-
nansierades av statliga medel genom Allmanna arvsfonden. Kan granserna
utmanas om staten finansierar de antirasistiska aktorerna? Som fram-
kommit tidigare har de antirasistiska aktorerna uttryckt att det inte upp-
fattar det som problematiskt att de ar stats- eller kommunfinansierade.
Sett ur deras perspektiv foreligger det inget motsatsforhallande i att finan-
sieras av statliga medel och danda kunna agera mot strukturella uttryck for
rasism. Finansiering och sponsring blir ur deras synvinkel problematiskt
om de upplever sig som styrda och sd dr inte fallet. Det betyder inte att
antirasistiskt engagemang och statliga intressen alltid ar forenligt. Antira-
sistiska foretradare som t.ex. agerar i asylarenden kan uttalat ha staten
som motstiandare, eftersom de vill paverka asylpolitiken. En del viljer att
inte acceptera finansiering fran stat eller niringsliv for att kunna agera
fristdende fran desamma. Séledes har en del antirasistiska foretradare ett
annat forhallningssitt och avstar fran samrore och finansiering frén stat-
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ligt hall. De antirasistiska aktorerna i denna studie agerar dock mot en
bredare allmanhet och kan karakteriseras av att de generellt forsoker pa-
verka malgrupper snarare dn att paverka makthavare. Eftersom maktha-
vare Overlag inte ar en uttalad malgrupp, ar det utifrdn detta perspektiv
inte problematiskt med statsfinansiering. Utmanar di de antirasistiska
aktorerna granserna?

Det som talar emot att granserna utmanas ar att da statliga medel er-
bjuds for att agera mot rasism och dartill relaterad problematik, finns det
inga tydliga granser att utmana. I foregdende kapitel diskuterades styr-
ningsprocesser och Therborn framlade att styrning kan ur demokratisk
synvinkel emellanat vara onskvart. Hans podng dr att det inte behover fin-
nas ndgon motsittning mellan de styrande och de styrda, om de dr 6verens
om en riktning. D4 det sker formas den sociala styrningen i en demokra-
tisk process (Therborn 199r1a:37f). Om jag applicerar resonemanget pa
diskussionen om huruvida de antirasistiska aktorerna utmanar granser, sa
ar de styrande och de styrda overens, rasism som foreteelse bor motver-
kas. Mot denna bakgrund foreligger det ingen konflikt mellan de antira-
sistiska aktorerna och det system de verkar inom och finansieras av. De
antirasistiska aktorerna strivar efter det som Melucci beskriver i termer
av att utmana systemets kompatibilitetsgrianser. De menar att de genom
sitt agerande pa sikt forandrar samhaillsstrukturen och beskriver det som
att da de agerar mot rasism, forsoker de inverka pa individer. Da dessa
paverkas i antirasistisk riktning forandras ocksd strukturer, eftersom sam-
hallsstrukturen dr de manniskor som dr en del av den. Det finns sdledes en
ambition att paverka samhallsstrukturen hos de antirasistiska aktorerna.
D4 Melucci talar om att utmana systemets kompatibilitetsgranser, uppfat-
tar jag att inneborden i det handlar om att stilla sig i konflikt med det ra-
dande systemets normer och virderingar. Att utmana grianserna dr i den
bemarkelsen ett starkt uttryck for kritik i opposition mot den rddande
statsmakten och samhaillsstrukturen. I denna mening anser jag inte att de
antirasistiska aktorerna i denna studie utmanar systemets kompatibili-
tetsgranser, dven om de stravar efter att paverka samhallsstrukturen.

8.1.6 En antirasistisk rérelse?

Jag har med hjilp av teorier om nya sociala rorelser forsokt utreda om de
antirasistiska aktorerna i denna studie kan sigas utgora en del av en anti-
rasistisk rorelse. Min utgdngspunkt har varit att faststilla vad antirasistis-
ka aktorer av det slag ARF och projekten i Arm i arm representerar, ar ex-
empel pa. Kan de med utgdngspunkt i Meluccis tre dimensioner, solidari-
tet, konflikt och att utmana kompatibilitetsgranserna ses som ett sam-
mansatt aktionssystem (Melucci 1989/1991:40ff) och vad ar det i s fall
som forenar dessa? Hos de antirasistiska aktorerna finns det olika tolk-
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ningar och synsitt pd vad rasism innebdr och deras metoder och an-
greppssatt att agera mot rasism skiljer sig at. Jag har kunnat konstatera
att kunskapskomponenter av olika slag dr ndgot som forenar de antirasis-
tiska aktorerna, men olika kunskapsintressen sirskiljer dem. Dessa star
visserligen séllan i konflikt med varandra, men de ar heller inte enhetliga.
Det finns som jag uppfattar det inte en samstimmig bild, vare sig av vad
antirasismen ar “anti” eller vad antirasismen dr ”for”. Det narmaste ett
enhetligt forhdllningssatt jag finner, ar att flertalet aktorer har en bred for-
staelse av vad antirasism innebar, att vara “anti” rasism innebir for de
flesta att vara mot fortryck av olika former, si som homofobi eller mobb-
ning. Detta breda uttryck for vad antirasismen dr mot forenar de antira-
sistiska aktorerna i denna studie. Det gor ocksd deras budskap mangty-
digt. Den breda utgdngspunkt for vad antirasismen ar ”anti”, kan ocksa
knytas till diskussionen om vem eller vad som dr dess motstindare. Att de
antirasistiska aktorerna agerar gentemot malgrupper istallet for identi-
fierbara motstindare, innebar att de inte befinner sig i en konflikt i den
mening jag uppfattar att Melucci avser. De antirasistiska aktorernas for-
héllningssatt overensstimmer saledes inte heller med Petersons och Rings
synsitt, att en fundamental dimension av sociala rorelser ar att de ar i op-
position till en motstandare (Peterson 1997:22 & Ring 2007:63). I rela-
tion till Meluccis tredje dimension att vara i konflikt med systemets kom-
patibilitetsgranser, kan jag ocksa konstatera att de antirasistiska aktorerna
snarare ar i nara relation med systemets foretradare.

Det finns dock ett antal rorelseliknande drag bland de antirasistiska
aktorerna kopplat bl.a. till de nitverk som omger dem. Natverken ger
kontinuitet och genom dessa stirks och sprids det antirasistiska budska-
pet. I ndtverken finns saledes aspekter som kan knytas till kollektivt hand-
lande och solidaritet. Ett forhdllningssatt som forenar de antirasistiska
aktorerna ar den breda forstaelsen av rasismproblematiken. Det finns inte
ndgot enhetlig uttryckssitt for vad antirasismen dr ”anti”, men de flesta
ar overens om att det finns nira kopplingar mellan att agera mot rasism
och t.ex. homofobi och att det darfor kan vara berikande att agera mot
fortryck i ett bredare perspektiv dn att bara vara mot rasism. Sammanta-
get kan jag dock inte med utgdngspunkt i ovanstdende siga att de antira-
sistiska aktorerna dr del av en antirasistisk rorelse, flertalet aspekter pekar
pd det motsatta. Det finns dock rorelseliknande drag i relation till de anti-
rasistiska aktorerna, men som helhet finns inte de forutsittningar som be-
hovs for att forenas i vad Melucci kallar ett sammansatt aktionssystem.

8.1.7 Den féreningsdrivna antirasismen
Sett ur ovanstdende perspektiv utgor de antirasistiska aktorerna i denna
studie sidlunda inte en del av en antirasistisk rorelse, andd 4ar min uppfatt-
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ning att det finns ndgot som forenar dem. Jag dterkommer darfor till pro-
blemstallningen, vad ar utmarkande for den form av antirasism som det
empiriska underlaget representerar? I inledningskapitlet beskrev jag Ta-
guieffs fyra varianter av antirasism, traditionell- politisk- mediaorienterad
och vetenskaplig antirasism (Taguieffs definitioner himtade ur Gibb
2003:78f). Aven om dessa varianter gav en oversiktlig bild av de uttryck
antirasism kan ta, tyckte jag inte att det gick att kategorisera de antirasis-
tiska aktorerna i denna studie utifrdn dessa. Jag konstaterade att de hade
drag av den vetenskapliga antirasismen utifran att de ofta agerar kun-
skapsbaserat, vilket har bekriftats dd deras arbetsmetoder och strategier
har analyserats mer ingdende. Jag forsokte ocksd anvianda mig av Loows
beskrivning av de huvudinriktningar som fanns inom antirasismen i Sve-
rige pd 8o-talet. Dessa var myndigheters och medias officiella arbete, den
folkliga massmobiliseringen som drevs genom antirasistiska intresseorga-
nisationer och de militanta antirasisterna (L66w 1994:4f) eller som jag
valt att kalla det, radikal antirasism. Det som niarmast beskriver aktorerna
i denna studie dr det Loow kallar antirasistiska intresseorganisationer,
men de har ocksa drag av myndigheters officiella arbete, eftersom de dr en
del av den regeringsinitierade satsningen Arm i arm. Flertalet av aktorerna
i Armiarm dr dock inte uttryckligen antirasistiska intresseorganisationer,
aven om de bedriver antirasistiska verksamheter. De kan parallellt bedriva
aktiviteter av helt annat slag, t.ex. idrott eller kultur. Det antirasistiska
projektet ar en del av flera verksamheter som dessa aktorer bedriver. Dar-
for gav inte heller Loows inriktningar mig vigledning i hur de antirasistis-
ka aktorerna i denna studie i 2000-talets borjan kan definieras.

Istdllet har jag forsokt finna svaret p& min friga genom att diskutera
det civila samhillet och teorier om sociala rorelser. Aven om de antirasis-
tiska aktorerna i denna studie inte kan beskrivas som en del av en antira-
sistisk rorelse, finns det dndd drag som dr gemensamma for dem. De har
sin hemvist i det civila samhaillet och samtidigt kopplingar genom finan-
sieringsformer till stat och kommun. De ar organisatoriskt knutna till for-
eningar eller stiftelser av olika slag. Foreningarna har skilda karnverk-
samheter, ARF har ett huvudsakligt fokus pa att bedriva antirasistisk
verksamhet, Redbergslids Boxningsklubb i Goteborg bedriver huvudsak-
ligen idrottsaktiviteter. Jag skulle vilja beskriva de antirasistiska aktorer
som varit delaktiga i Arm i arm, som en ganska typisk form av antirasism i
det svenska civilsamhillet. Foreningar eller liknande driver under kortare
eller langre tid antirasistiska verksamheter, de far projektpengar fran stat,
kommun eller genom sponsring och de driver projektbaserade insatser
under ett eller nagra ar. En del aktorer som ARF har kontinuerligt antira-
sistiskt fokus, andra som Redbergslids Boxningsklubb driver andra akti-
viteter och kompletterar dessa med antirasistiska projekt. De antirasistis-
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ka verksamheterna kan siledes vara allt frin kortare insatser till mangari-
ga verksamheter. D3 stora delar drivs i projektform dr natverken det som
skapar kontinuitet.

Grunden for denna form av antirasistiskt engagemang finns i féren-
ingen som ar den samlande kraften. Jag vill darfor tala om foreningsdri-
ven antirasism. Foreningen far i detta fall karaktarisera foreningsliknande
organisationsformer, det kan t.ex. ocksé rora sig om stiftelser. Foreningen
kan vara inriktad pd enbart antirasistiska verksamheter, men den kan
ocksd ha andra karnomraden och bedriva antirasistiska verksamheter pa-
rallellt. De antirasistiska aktiviteterna inom den foreningsdrivna antirasis-
men priglas av att de ofta genomfors i projektform och bedrivs under en
begransad tid. Att anvinda begreppet foreningsdriven kan tolkas bok-
stavligt, foreningen dr den konkreta organisationsformen, men jag vill
ocksa beskriva foreningen pa ett bildligt plan. Det som forenar de antira-
sistiska aktorerna ar inte ett gemensamt forhallningssatt till rasism, sna-
rare det motsatta, en bred antirasistisk utgangspunkt. Antirasismen kan
innefatta ett motstand till rasism, homofobi, mobbning och krankningar
av olika slag. Det som forenar ar den breda ansatsen som finns i det anti-
rasistiska engagemanget, som omfattar betydligt mer 4n att vara “anti”
rasism. Strategierna utgér fran icke-valdsprincipen och ingen identifierbar
motstandare pekas ut, istillet 4r det foreteelsen rasism som motverkas.
Utifran dessa utgangspunkter av vad den foreningsdrivna antirasismen
innefattar, avser jag nedan att fordjupa diskussionen om vad som ar ut-
markande for denna form av antirasism.

8.2 Styrning och stéllning

De nira relationerna mellan den foreningsdrivna antirasismen, stat och
kommun ar en av de aspekter som dr utmarkande for denna typ av akto-
rer. I studien har det exemplifierats genom den regeringsinitierade sats-
ningen Arm i arm som finansierade de antirasistiska aktorerna. I Arm i
arm oronmarktes medel av staten for att uppfylla delar av de malsatt-
ningar som satts upp i En handlingsplan mot rasism, framlingsfientlighet,
homofobi och diskriminering (Regeringens skrivelse 2000/01:59). Efter-
som ARF ir ett av de projekt som finansierat delar av sin verksamhet ge-
nom medel frdn Arm i arm, giller det dven dem. De erhdller dessutom
medel fran Malmo stad och har séledes ocksd kommunal finansiering. I
foregdende kapitel diskuterades begreppet styrning och aktorerna i den
foreningsdrivna antirasismen kan sidgas vara en del av en styrningsprocess,
med utgingspunkt i att de erhdller statliga medel for att finansiera sina
verksamheter. Mot denna bakgrund foljer en diskussion om den forenings-
drivna antirasismen i relation till styrningsprocesser.
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8.2.1 Styrning i ARF och Arm i arm

D4 styrning diskuterades i ett teoretiskt perspektiv (se 7.1.4 Styrningspro-
cesser) konstaterade Therborn att en styrningsprocess innefattar ett antal
olika aspekter. Dessa handlar om normriktning for onskad utveckling,
styrmedel som kan vara incitament for agerande, implementering och
aterkoppling sd att styrningsprocessen kan forandras om den inte funge-
rar (Therborn 1991a:36f). Jag menar att de antirasistiska aktorerna i den-
na studie kan ses som en del av en styrningsprocess, utifrin att staten ge-
nom att 6ronmirka pengar till att motverka rasism, framlingsfientlighet,
homofobi och diskriminering skapar ett incitament for att agera antirasis-
tiskt. De antirasistiska aktorerna blir ett verktyg for att implementera de-
lar av statens antirasistiska handlingsplan som ar den onskviarda norm-
riktningen. Aktorerna i den foreningsdrivna antirasismen, ar pa inga satt
unika da det giller finansiering via statliga eller kommunala medel. I det
civila samhillet finns en mangfald av aktorer som finansierar delar av sina
verksamheter pd samma sitt, men det finns ocksd aktorer som medvetet
viljer att inte gora det. Ett exempel pa en vilkind organisation som inte
mottar statliga medel ar Amnesty, som motiverar det med att den vill ha
en oberoende stillning i relation till stater och regeringar. Amnesty ar dar-
for beroende av privata donationer och foretagssamarbete (Amnesty
2007). For Amnesty dr saledes oberoendet i relation till staten en viktigare
aspekt an mojligheten att kunna utoka sin verksamhet, med hjalp av yt-
terligare finansieringsformer. Ett liknande forhallningssitt finns inom de-
lar av den radikala antirasismen. Manga aktorer i det civila samhallet fi-
nansierar ocksd sina aktiviteter genom sponsring och bidrag fran narings-
livet. T.ex. finansierar ARF sin verksamhet genom en kombination av
sponsring, statliga och kommunala medel.

Riktlinjerna for Arm i arm ar faststillda genom regeringsbeslut, vilket
gor att det gar att diskutera i vilken grad de antirasistiska aktorerna dr
styrda och vad det i sa fall innebar for dem. Till viss del var forutsattning-
arna fastlagda och kunde inte paverkas. Mélgruppen skulle t.ex. utgoras
av ungdomar och ungdomar skulle ocksd vara delaktiga i att utforma
verksamheterna. Ungdomsmedverkan ar en av de grundliaggande princi-
perna for alla verksamheter som finansieras av Allmdnna arvsfonden (se
4.2.3 Forutsdttningar och kriterier). Det gar visserligen att diskutera hu-
ruvida antirasistiska satsningar som finansieras av staten bor rikta sig mot
just ungdomar, da flera uttryck som kan kopplas till rasism, t.ex. diskrimi-
nering pa arbetsmarknaden, huvudsakligen beror vuxna. Generellt sett
riktas antirasistiska aktiviteter ofta gentemot ungdomar, trots att vuxna i
samhillet ocksd ar en del av rasistiska strukturer och sprider forestall-
ningar med rasistisk karaktir. Arm i arm bor dock inte ses som en isolerad
foreteelse, utan satsningen ar en del av en helhet utifran En handlingsplan
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mot rasism, framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering (Regering-
ens skrivelse 2000/01:59). Denna studie omfattar bara den del av hand-
lingsplanen som riktades gentemot ungdomar. Jag kan dirfor inte pa ett
rattvisande satt avgora, i vilken utstrackning vuxna har ingatt i andra at-
garder inom ramen for denna. Vissa aktorer i Arm i arm hade ocksa andra
delverksamheter som riktade sig till vuxna. ARF t.ex. finansierade ’ARF
utveckling’ med Arm i arm-medel, vilket riktades gentemot ungdomar. De
arligen dterkommande antirasistiska filmdagarna daremot, riktas gente-
mot bade ungdomar och en bredare allmanhet. Andra kriterier som styr
medel fran Allmidnna arvsfonden handlar om att projekten ska vara ny-
skapande, ge langsiktiga effekter och samarbeta med andra aktorer. Bort-
sett frin samarbeten som det konkret gar att faststalla huruvida de dgt
rum eller ej, dr i kriterierna till sin karaktir relativa. Inneborden i [dngsik-
tighet och nyskapande dr oppet for tolkning. Ledamoéterna i arbetsgrup-
pen som bedémde ansokningarna beskriver ocksa att 4ven om kriterierna
var vigledande, valde de i realiteten de aktorer som de trodde hade moj-
lighet att genomdriva sina planerade projektverksamheter. Det var inte en
forutsdttning att aktoren skulle ha tidigare erfarenhet av att arbeta med
antirasism, utan alla typer av foreningar kunde soka medel. Utifran ovan-
stdende utgdngspunkter dr fradgan i vilken mén det gar att tala om styrning
inom ramen for Arm i arm?

Problemomrddena som omnamns i handlingsplanen var fordefiniera-
de sd till vida att de omfattar rasism, framlingsfientlighet, homofobi och
diskriminering. I praktiken var det dock upp till det enskilda projektet att
tolka vad t.ex. rasism innebar och det fanns inga fastlagda definitioner av
vad exakt rasism och dartill relaterad problematik omfattar. Som fram-
kommit i denna studie har de antirasistiska aktorerna tolkat begreppen pa
olika sitt, en del betonar t.ex. “rasmaissiga” aspekter av rasism, medan
andra framhaller aspekter knutna till etnicitet, kultur och religion. Forut-
om att malgruppen skulle bestd av ungdomar, har det sdledes i ovrigt stdtt
aktorerna fritt att bedriva verksamheter kring problemomrddena, utifran
deras egen forstdelse av dessa. Det gér saledes inte att tala om styrning i
relation till inneborden i rasism och dartill relaterad problematik. Under
forutsattning att de kriterier som alltid styr medel fran Allmadnna arvsfon-
den efterlevdes, alltsa att projekten i ndgon man var nyskapande, langsik-
tiga och innebar samverkan, var de antirasistiska aktorerna fria att an-
vinda vilka metoder som helst. De kunde ocksa inom kategorin ungdo-
mar vilja ut delmélgrupper utifrin egna onskemal (t.ex. en viss dlders-
grupp, ungdomar i ett visst bostadsomrade eller ungdomar med viss etnisk
bakgrund). De antirasistiska aktorerna i Arm i arm har inte gett uttryck
for nagon kritik, eller pd ndgot sitt problematiserat att de skulle vara
styrda i negativ bemarkelse av Arm i arm. Det forefaller rimligt att det be-
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ror pd att de i praktiken hade mojlighet att agera relativt fritt utifrdn egna
preferenser och darmed inte hade anledning att uppleva sig som styrda.
Aven om de medel de erhallit inte ir villkorslosa, 4r forutsittningarna for
satsningen sd pass brett definierade, att den enskilda antirasistiska akto-
ren kan agera sjilvstindigt och utifrdn egna 6nskemal.

8.2.2 Stdllning

Att finansiering kan innebidra dilemman av olika slag i relation till den
foreningsdrivna antirasismens sjilvstindighet och mojligheter att driva
sina verksamheter, dr utgidngspunkten for resonemangen om styrning.
Emellanat hojs kritiska roster kring att frivilliga aktorer av olika slag inte
har ndgot annat val for att kunna bedriva verksamheter, an soka medel i
de satsningar eller liknande som staten erbjuder, t.ex. genom Allmanna
arvsfonden. Det i sin tur gor att det gdr att ifrigasdtta aktorernas motiv,
soker de medel for att de verkligen vill agera mot rasism, eller for att det dr
inom detta omrade pengar tillfilligtvis finns? Hade dessa medel i sa fall
kunnat gora battre nytta i hinderna pa andra aktorer, med mer erfarenhet
av antirasistiskt arbete? I forlingningen ses satsningarna som ett sitt att
fran statligt hall styra aktorer i civilsamhallet i en viss riktning, vilket kan
uppfattas som ndgonting negativt. Konkret innebar det att en aktor som
forslagsvis skulle vilja arbeta med narkotikafragor, istillet tvingas” ar-
beta mot rasism eftersom det dr dar mojligheten till bidrag finns, t.ex. ge-
nom satsningar som Arm i arm. Det dr i sa fall ett exempel pa styrning av
det slag Therborn diskuterar, ddr incitament leder till 6kat engagemang i
vissa fragor (Therborn 1991a:36f). Det gar alltid att stdlla olika samhalls-
problem mot varandra och argumentera for att en fraga ar viktigare dn en
annan. Det dr ocksd alltid relevant att diskutera, huruvida medel kan
komma till battre nytta i andra sammanhang. Samtidigt ligger det i statens
uppdrag att prioritera och da regeringen beslutade av avsitta medel till
Arm i arm, gavs foretrade at antirasistiska intressen. Trots de reservatio-
ner som finns angdende styrning genom medel fran satsningar av detta
slag, finns det ocksd ett annat perspektiv att beakta. Det handlar om hur
de antirasistiska aktorerna ser pa sitt engagemang, mot bakgrund av
ovanstaende.

De aktorer som erhaller medel dr genomgaende patagligt positiva till
det. Den retorik som genomsyrat saval enkitsvar som intervjuer, visar pa
stor uppskattning fran projektens sida. I Arm i arm agerade ett antal akto-
rer som traditionellt inte uppfattas som starka pa den antirasistiska are-
nan, t.ex. idrottsforeningar. Dessa hade inte en kdarnverksamhet med fokus
pa antirasism, men genomforde inom ramen for Arm i arm antirasistiska
projekt. Det kan vara s, att en del av dessa lockats att arbeta mot rasism,
dd medel funnits att soka inom detta omrade. Det faktum att organisatio-
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ner som inte vanligtvis agerar mot rasism engagerat sig i Arm i arm tyder
pa det, vilket visar pa en styrningsprocess. Aven om de enskilda antirasis-
tiska aktorerna inte upplever sig som styrda, dr det intressant att t.ex.
idrottsforeningar anammar antirasistiska perspektiv och delvis gor dem
till sina egna. Styrningsprocessen innebar att aktorer i det civila samhallet
genom riktade satsningar breddar sin verksamhet och borjar agera i for
dem nya samhallsfragor. Incitamentet fran statens sida leder saledes till
konkreta insatser i civilsamhallet, kopplat till den statliga finansieringen.
Genom projektledartrdffarna i Arm i arm, har de antirasistiska aktorerna
fatt fordjupad kunskap om rasism och dartill relaterad problematik. Traf-
farna har blottat vad jag kallar ett dolt kunskapsbehov hos projekten, vil-
ket visar att de uppmarksammats pa for dem nya aspekter av rasismpro-
blematiken. Det sammantagna intrycket ar att satsningen har lett till anti-
rasistiska aktiviteter bland aktorer som traditionellt inte ar starka inom
antirasism och dessa har ocksa fitt en fordjupad forstaelse for rasism,
framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering. Vinsterna med det dr
ett 6kat engagemang och att kunskaper om rasismproblematiken sprids
bland sdvil erfarna som nya antirasistiska aktorer runt om i Sverige. Sam-
tidigt som en del aktorer delvis anammar antirasismperspektivet, gar det
inte att utesluta att en del av dessa lika garna hade kunnat engagera sig i
ett annat samhallsproblem, t.ex. ungdomsbrottslighet, om medel hade
funnits att soka for att motverka det istéllet.

Vilken stéllning har d& aktorerna i den foreningsdrivna antirasismen i
relation till staten, med utgadngspunkt i att de erhdller medel och ingdr i
satsningen Arm i arm? Ett dilemma i en frigestillning av detta slag, ar att
det kan vara svart for statsfinansierade aktorer att kritisera staten, efter-
som de befinner sig i beroendestillning till denna. Det gar heller inte att
utesluta att jag i egenskap av forskare och utvarderare, har betraktats som
en forlangning av statens intressen. Darmed finns det risk for att de anti-
rasistiska aktorerna upplevt att de inte kan vara helt uppriktiga. Det ar
dock inte mitt intryck. Utifran det empiriska underlaget forefaller det inte
heller som om den eventuella beroendestillningen, dr en fradga som i hog
grad engagerat de antirasistiska aktorerna i denna studie. Da svarigheter
med antirasistiskt arbete diskuterats, var det ingen som lyfte liknande as-
pekter och heller ingen som spontant tagit upp det som ett relevant per-
spektiv att utforska nirmare. Den uppfattning jag far fran de antirasistis-
ka aktorerna, ar att de sjdlva tycker att deras stillning ar fristdende fran
staten och darmed har de ett fritt forhallningssatt till densamma. ARF har
dessutom ett ndra samarbete med Malmo stad, vilket samtliga informan-
ter talar uppskattande om. De antirasistiska aktorerna menar ocksa att
det faktum att de erhaller statliga medel, inte i sig utgor ett hinder for att
de om de vill ska kunna kritisera staten. I denna mening anser de sig inte
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vara i beroendestillning till staten. Amna menar att aktorer i det civila
samhaillet genom kritisk distans till det demokratiska systemet, kan agera
sjdlvstandigt (Amna 2005:12ff). Mot bakgrund av ett sadant forhallnings-
satt ar det mojligt for de antirasistiska aktorerna att vara sjalvstandiga
och samtidigt ha finansiella kopplingar till staten. Aven om relationen till
staten och statliga medel inte i hogre utstrackning problematiserats av de
antirasistiska aktorerna, finns det andra omrdden relaterat till finansie-
ring som diskuterats. Den diskussion som varit mest framtradande och vi-
sat pa ett kritiskt forhallningssitt i relation till finansiering, handlar om
sponsring. Det visar att det finns en avvaktande hallning hos de antirasis-
tiska aktorerna i relation till finansiering och att det inte 4r nagot de tar
lattvindigt. Det stora intresset for huruvida McDonalds dr en acceptabel
sponsor for ARF, ger tvartom en bild av att amnet engagerade arrangors-
gruppen ovanligt mycket (se 4.1.4 Finansiering och sponsring). Det inne-
bar att de antirasistiska aktorerna uppvisar en viss skepsis gentemot na-
ringslivet, som i resonemanget att McDonalds star for varden som inte dr
forenliga med antirasismens ideologi. Alla former av finansiering accepte-
ras saledes inte och foretagssamarbeten forefaller mer kontroversiella an
samarbetet med staten. Foretagens antirasistiska ideologi eller brist pa si-
dan diskuteras innan sponsring accepteras, men statens antirasistiska for-
hallningssatt problematiseras diremot inte. Samtidigt visar det pd den
statsvanliga tradition som praglat det svenska civilsamhallet, dar stat och
frivilligsektor samverkar.

Ett mer framtrddande tema kopplat till finansiering ar svarigheten for
de antirasistiska aktorerna att finna ekonomiska medel och dirmed kun-
na genomfora idéer som de har. Min uppfattning dr att det som antirasis-
tiska aktorer patagligt oroar sig for, ar att inte kunna finansiera sina verk-
sambheter. Det dr en betydligt mer reell problematik. Staten ses av de anti-
rasistiska aktorerna inte som en motstindare, utan en mojliggorare av
antirasistiska aktiviteter. Att de ar statsfinansierade upplever de inte som
ett hinder, snarare ir det en forutsittning for flertalet antirasistiska verk-
samheter. Den nira relationen till staten ar ett av de utmarkande dragen
inom foreningsdriven antirasism och sirskiljer denna fran andra antira-
sistiska uttryck, som t.ex. den radikala antirasismen. Genom sina verk-
samheter menar de antirasistiska aktorerna att de i forlingningen paver-
kar samhallsstrukturen och darmed péverkas ocksa staten i antirasistisk
riktning. Samverkan med stat eller kommun uppfattar de antirasistiska
aktorerna inte som problematisk, dd de inte anser sig vara styrda av de-
samma. Snarare ar relationen ett exempel pa det Therborn beskriver i ter-
mer av att det inte behover finnas en motsattning mellan de styrande och
de styrda (Therborn t991a:37f). De antirasistiska aktorerna i denna stu-
die ar visserligen delaktiga i en styrningsprocess, men de har valt att agera
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mot rasism och dartill relaterad problematik och har pd sd vis till delar
samma uppfattning som staten uttrycker i En handlingsplan mot rasism,
framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering (Regeringens skrivelse
2000/01:59). Dirigenom finns det inget motsatsforhallande mellan staten
och de antirasistiska aktorernas intressen.

8.3 Den féreningsdrivna antirasismens utmérkande drag
Syftet med denna avhandling har varit att genom det empiriska underla-
get analysera antirasism som foreteelse och utforska vad som dr utmdr-
kande for den form av antirasism som ARF och Arm i arm representerar.
Jag har utgatt fran tre teman for att belysa detta, rasismens former och ut-
tryck, antirasism som foreteelse och antirasism som social arena. Ovan in-
leddes en analys av vad jag menar med begreppet den foreningsdrivna
antirasismen och jag avser att i foljande avslutande avsnitt konkretisera
inneborden och lyfta fram de utmirkande dragen i denna, med utgangs-
punkt i de teman som varit genomgdaende i texten.

8.3.1 Rasism och antirasism inom den féreningsdrivna
antirasismen
Att en avhandling om antirasism bor innefatta en studie av rasism ar en av
mina utgdngspunkter och jag har ndrmat mig rasismproblematiken fran
tva hall. Dels har jag velat visa hur rasism och dirtill relaterad problema-
tik har utvecklats over tid och hur forskare forklarar och definierar cen-
trala begrepp. Dels har jag analyserat hur de antirasistiska aktorerna for-
héller sig till rasismproblematiken. En av de ledande slutsatserna dr att
det bland dessa bitvis saknas ett gemensamt sprik gillande rasismproble-
matiken. Rasism ar det begrepp som det rader storst osiakerhet om, hir
varierar tolkningarna fran “rasrelaterade” analyser till att berora aspekter
som etnicitet eller kultur. Det tveksamma forhallningssatt som aterspeglas
inom den foreningsdrivna antirasismen, dr inte ar unik for denna form av
antirasism. Erfarenheter fran t.ex. FN visar pa det problematiska med att
definiera och avgrinsa rasism och narliggande begrepp. Snarare knyter
jag osakerheten till att rasismbegreppet dr komplext och historiskt varit
ndra knutet till begreppet ”ras”, som idag till storsta del anses forlegat att
anvanda. D4 projekten istdllet viljer att anvinda etnicitet nar de forsoker
forklara vad rasism ir, gors det minga gdnger nistan synonymt med
”ras”. Retoriskt innebar det ett dilemma att begreppen ar laddade och i
avsaknaden av ett gemensamt sprak, finns risken att uttrycka sig pa sitt
som kan misstolkas och befista rasistiska forestallningar.

Vad framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering innebar rader
det storre konsensus om. Utover det finns det olika former av rasism, t.ex.
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strukturell rasism eller vardagsrasism. Dessa tva former lyfts ofta fram in-
om den foreningsdrivna antirasismen som speciellt viktiga att agera mot.
Rasismen aterfinns inom samhallsstrukturen, t.ex. pa bostads- och arbets-
marknaden, som fordomar hos allmanheten och som underliggande mons-
ter i manniskors beteenden. Resonemanget leder tillbaka till min tidigare
slutsats, den foreningsdrivna antirasismen har inte en identifierbar mot-
standare. Med enstaka undantag idr det som betonas foreteelsen rasism,
snarare an fysiska antagonister och ddrfor agerar den foreningsdrivna anti-
rasismen gentemot mdlgrupper. Det menar jag dr utmirkande for denna
form av antirasism vilket kan knytas till foljande aspekt som ocksd ar
framtradande — den foreningsdrivna antirasismen agerar utifran en bred
forstdelse av rasismproblematiken. Avsaknaden av ett gemensamt sprak
gor ocksd att rasism och dartill relaterad problematik inte i hog grad speci-
ficeras. Snarare tvirtom. ARF betonar t.ex. i sin definition vikten av att
agera mot fortryck, utan att det konkretiseras nirmare. I intervjuerna
framgar ocksad att dd ARF traffar mellanstadieelever talar de hellre om
mobbning dn om rasism. Argumentet for det ar att det i grunden handlar
om likartade fortryckande monster, men med barn dr det lattare att disku-
tera mobbning 4n rasism. P4 sa sitt skapas inneborden i rasismbegreppet
ocksa utifrdn praktiska omstindigheter. Den breda ingdngen till rasism,
ddr mobbning, sexism, homofobi och fortryck av olika slag innefattas, dr
ett forhallningssatt som praglar den foreningsdrivna antirasismen.

I Arm i arm ansdgs det nyskapande att homofobiperspektivet knots
samman med rasismproblematiken. En del aktorer innefattade redan det-
ta perspektiv genom den breda ingdngen till rasism och dartill relaterade
problemomraden. For andra var det en 6gonoppnare och flera projekt ger
uttryck for att de genom satsningen tydligare ser kopplingarna mellan ra-
sism och homofobi och dven gemensamma beroringspunkter. I forlang-
ningen handlar det om en annan central diskussion, ar det strategiskt att
agera “anti” ndgonting, eller 4r en bittre ingdng att agera for” t.ex. jam-
likhet? En del lyfter fram det problematiska i att vara ”mot” vissa forete-
elser, eftersom den logiska foljdfrdgan ar varfor vissa former av fortryck
ska motverkas, men inte andra? Den motsatta stindpunkten ar att det dr
viktigt att markera motstdnd och ta avstind fran forkastliga foreteelser
som rasism. Det rdder ingen konsensus om det. Problematiken handlar
ocksd om vad antirasismen dr ”anti”, annu en fraga det inte rdder konsen-
sus om, mer dn att flertalet ar 6verens om den breda ingangen till ra-
sismproblematiken. Vad antirasismen dr “anti” dr foranderligt och paver-
kas av handelser i omvirlden och aktuella debatter i samhaillet. Hir kopp-
las det lokala ihop med det globala. Under den tid da empirin samlades in
gjorde handelserna efter den 11 september 2001, att antirasistiska aktorer
i hogre utstrackning agerade mot den alltmer framtradande islamofobin.
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Vissa foreteelser med rasistiska implikationer dr dock mer eller mindre
standigt aktuella, s& som invandrare pd arbetsmarknaden och invandrare
och brottslighet. Att fokus pa vad antirasismen ar ”anti” dr foranderligt
syns ocksa i ett historiskt perspektiv. P4 sa vis ar antirasismen i standig ro-
relse utifran politiska skeenden virlden 6ver. Denna foranderliga karaktar
gor det dn mer relevant att diskutera vad antirasismen ar ”for”. Vissa ak-
torer har positiva malsittningar, som ARF som bl.a. “tror pa ett oppet,
jamlikt och demokratiskt samhalle”. Sjdlv anser jag att positiva malsatt-
ningar av vad antirasismen ar ”for” med fordel kan kombineras med ut-
tryck for vad antirasismen ar ”mot”, eftersom det ger ett helhetsperspek-
tiv. Olika former av fortryck stills inte mot varandra, om en 6vergripande
princip om t.ex. alla manniskors lika varde, dr en av utgdngspunkterna
for det antirasistiska engagemanget.

8.3.2 Strategi, retorik och pdverkan
Inom den foreningsdrivna antirasismen betonas kunskap som verktyg och
strategiskt instrument. Utifrdn den breda forstdelsen av rasism kan det va-
ra olika aspekter av kunskap som understryks. Att de antirasistiska akto-
rerna huvudsakligen inte agerar mot en identifierbar motstindare, utan
mot foreteelsen rasism, gor ocksa att de mdste kunna forklara och analy-
sera denna. Flera antirasistiska aktorer lyfter fram vikten av att rasismpro-
blematiken ar vil férankrad hos de individer som viljer att agera antira-
sistiskt. Nagra forskare bendmner det i termer av att ha en antirasistisk
identitet. Med det menas att individen rannsakar sig sjalv och sina egna
fordomar. I forlaingningen leder det till att en antirasist har kunskap om
rasismens former och uttryck och darigenom kan ta ansvar for sin egen
rasism och rasistiska foreteelser i samhallet. Att kunskapen betonas hand-
lar ocksd om risker i det antirasistiska engagemanget. Brist pa insikter om
rasismens komplexitet kan leda till att rasistiska forestdllningar forstarks
eller bekriftas. I den antirasistiska retoriken finns en balansgang mellan
att motverka fordomar eller riskera att bejaka dem. De antirasistiska ak-
torerna tycker sjilva att de har goda kunskaper om rasismproblematiken,
vilket dr utgdngspunkten for de antirasistiska strategierna, men manga
ger samtidigt uttryck for att de har behov av mer kunskap. Jag menar att
tvetydigheten visar pa ett dolt kunskapsbehov och relaterar det till osa-
kerheten som finns om rasismproblematiken och risken att bekrafta rasis-
tiska foreteelser. De antirasistiska aktorerna stravar pa sé vis efter kun-
skap, vilket kan knytas till den stora betoning som finns p& kunskapsmas-
siga komponenter inom den foreningsdrivna antirasismen.

Metoder och strategier i den foreningsdrivna antirasismen harleds sale-
des till kunskap av olika slag, ofta med betoning pa rasismens former och
uttryck. Vald avvisas kategoriskt som en strategi for att motverka rasism
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och de antirasistiska aktorerna agerar utifrin icke-vildsprincipen. Internt
ar kunskapen ett instrument for att forankra problematiken hos individer-
na, externt anvands den huvudsakligen pa tva sitt. De antirasistiska akto-
rerna agerar for att sprida kunskap. I forlingningen ser jag det som ett satt
att fa fler personer att anamma en antirasistisk identitet, genom att de ock-
sa far forstdelse for hur rasism kan manifesteras. Den andra strategin dr att
bemota rasistiska forestillningar. Det kan handla om att kritisera rasistiska
pdstdenden, men ofta handlar det snarare om att bryta ner och problemati-
sera sddana. Eftersom den foreningsdrivna antirasismen inte agerar gente-
mot en identifierbar motstandare, byggs argumenten utifran en metodolo-
gisk ansats som t.ex. ARF:s koncept, film och kommentar. I filmen fram-
trader ett tema som pad ndgot vis kan relateras till rasism och genom kom-
mentaren diskuteras temat och rasistiska forestallningar dekonstrueras.
Med ett metodologiskt forhdllningssatt av detta slag, behover inte de anti-
rasistiska aktorerna rasistiska foretrddares narvaro. De kan agera i avsak-
nad av sddana, men dndd uppmarksamma underliggande rasistiska mons-
ter i film, litteratur, genom undersokningar, att visa pd normer etc. De anti-
rasistiska strategierna inom den foreningsdrivna antirasismen grundas sdl-
lan pd verbal konfrontation med meningsmotstandare, utan pd analyser,
dekonstruktioner och spridandet av kunskap om rasistiska foreteelser och
de normer som styr i samhillet. Utmiarkande 4r paverkansarbete med ana-
lyserande retorik, inte konfrontativ sddan.

Utifran ovanstdende finns hos de antirasistiska aktorerna en optimis-
tisk syn pa att de genom sitt agerande kan paverka i antirasistisk riktning
och forandra sdval individer som samhallsstrukturen. Optimismen ar
framtridande, men en osikerhet aterfinns ocksa. Flera informanter talar
om att det inte gar att mita resultat och att det ar svart att med sikerhet
faststdlla om metoderna fungerar. I slutindan ar det snarare dvertygelsen
om att tillvigagdngssitten fungerar som ar drivkraften. Istallet for kon-
kreta resultat som sdikerstaller att paverkan har skett, talar antirasistiska
aktorer om indikationer pa att sd sker och att de genom sitt arbete ”sar
fron” hos deltagarna som kan leda till antirasistiska insikter. Da paverkan
och langsiktighet diskuteras visar utsagorna att savil interna som externa
faktorer diskuteras. De externa effekterna handlar om att deltagare pa-
verkas, den interna handlar om att individerna i den egna organisationen
paverkas av verksamheten. Langsiktighet beskrivs ofta i termer av att po-
licydokument, metodbocker eller liknande fortlever. Den interna paver-
kan har jag ocksé diskuterat i termer av att ”de redan frilsta” stiarks ge-
nom de antirasistiska aktiviteterna. Detta optimistiska forhallningssatt,
med inslag av osdkerhet och skepsis, menar jag ar typiskt for den foren-
ingsdrivna antirasismen. Den positiva tron pa att paverkan dr mojlig ar ett
mdste for att driva aktiviteter av detta slag som bygger pa frivilliga insat-
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ser. Osdkerheten visar ocksd pa en medvetenhet om svarigheterna att fak-
tiskt uppné resultat. Det gor de interna aspekterna av pdaverkansarbetet
viktigt, genom att stirka “de redan frilsta” bekriftas engagemanget inom
den foreningsdrivna antirasismen.

8.3.3 Organisation och anpassningsférmdga

Organisatoriskt praglas den foreningsdrivna antirasismen, som beskrevs
ovan, av att olika typer av organisationer under kortare eller langre tid be-
driver antirasistiska projektverksamheter. I denna mening 4r de antirasistis-
ka aktorer, 4ven om organisationens huvudsakliga verksamhet kan ha ett
annat fokus, t.ex. idrott eller kultur. De antirasistiska aktorerna agerar ofta
genom projekt, aven om en del verksamheter som ARF:s filmdagar, blir per-
manenta. Den foreningsdrivna antirasismen dr sdledes ocksd projektdriven.
Projekten kan dock lamna lngsiktiga spar som t.ex. metoder som anvands
inom organisationen dven efter projekttidens slut. Med en grund i det civila
samballet bar den foreningsdrivna antirasismen sin forankring i bdde det
lokala och globala. Den huvudsakliga grunden finns i det lokala, men inter-
nationella kopplingar finns genom natverk, samarbeten och antirasistiskt
engagemang baserat pd hiandelser varlden over. Natverken dr utmdrkande
och uppritthdller kontinuiteten, da enskilda projektverksamheter kommer
och gar. I nitverken sker utbyten av kunskap och metoder, de dr bade béirare
av kunskap, kunskapsspridare och mottagare av kunskap. Natverken star-
ker ocksd ”de redan frilsta” och de antirasistiska aktorerna manar om att
natverken bestdr av likasinnade. Det finns ett pragmatiskt forballningssdtt
till finansiering, ett nira samarbete med stat och kommun, men diremot
bitvis ett kritiskt forhallningssatt till foretagsvarlden eftersom den till vissa
delar anses ga emot antirasismens budskap.

De frivilliga insatserna praglar den foreningsdrivna antirasismen, aven
om anstallda projektledare emellanat driver det Iopande arbetet. Projektle-
darna ar ett komplement till de frivilliga, som ibland kommer och gar hos
de antirasistiska aktorerna. Det ar ytterligare en anledning till att natverks-
arbetet ar centralt. Frivilligheten och vikten av demokrati betonas dock
och i forlangningen dr demokratiaspekter en del av de antirasistiska akti-
rernas implicita budskap och kollektiva identitet. Demokratiaspekterna
gar dock inte att knytas till en viss politisk inriktning och partipolitiskt gar
det inte att placera den foreningsdrivna antirasismen i nagot block, dess f6-
retridare kommer ifrdn olika partier inom bada blocken. Eftersom de anti-
rasistiska aktorerna inte har ndgon politisk hemvist, tar de sillan partipoli-
tisk stiallning. Den gemensamma utgangspunkten ar istillet sakfragan,
antirasism, och betoningen pa antivald i de antirasistiska strategierna. Att
demokratiaspekter poangteras kopplar jag ocksd till den breda ingangen
till rasismproblematiken, dar positiva varderingar som jamlikhet ofta be-
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tonas. Den foreningsdrivna antirasismen har ett flexibelt forhéllningssatt
till rasism och dartill relaterad problematik och anpassar sig kontinuerligt
till forandrade samhaillsforhallanden, metodologiska dilemman och kon-
kreta situationer i det praktiska arbetet. Pd sd vis dr den foreningsdrivna
antirasismen i konstant rorelse. Avsaknaden av en identifierbar motstan-
dare, dar istillet en bredare allmdnhet kan sdgas utgora méalgruppen for de
antirasistiska aktorerna, kraver ocksa flexibilitet och anpassningsformaga
i relation till vilken del av médlgruppen som bemots. Sdledes praglas den
foreningsdrivna antirasismens organisation av flexibilitet, pd samma sitt
som dess syn pd rasism och antirasism ar foranderlig och i rorelse.

8.3.4 Studiens bidrag och framtida forskningsfrégor

Bristen pd forskning med direkt inriktning pa antirasism gor att en studie
som denna, dir antirasism som foreteelse och som social arena diskuteras,
bidrar med en 6vergripande bild av de forutsittningar och dilemman som
antirasistiska foretradare moter. Darmed inte sagt att alla aspekter av
antirasism belyses. Jag menar att det gr att tala om antirasismer och plu-
ralformen indikerar att det finns olika former av antirasism. Denna studie
har utgitt fran antirasistiska aktorer inom vad jag kallar den forenings-
drivna antirasismen, vilket har priglat de perspektiv som presenterats i
avhandlingen. Inom andra antirasistiska inriktningar finns ytterligare om-
raden att studera. Daremot vill jag pastd att flera av de aspekter jag belyst
for att utforska det empiriska underlaget, dr allmangiltiga dven for andra
antirasistiska inriktningar. Det gir darfor att dra generella lirdomar om
antirasism mot denna bakgrund. Ett exempel dr svarigheten att definiera
rasism. Problematiken dterfinns t.ex. inom radikal antirasism och sam-
hallsinstitutioner som stravar efter att motverka rasism. I denna studie har
den breda forstielsen for rasism varit framtradande, men det finns ocksa
de som havdar att det dr viktigt att fokusera pa en sorts rasism, t.ex. var-
dagsrasism, for att kunna agera kraftfullt mot denna. Jag menar att det
viktigaste for antirasistiska foretradare dr att definiera for sig sjdlva, vil-
ken eller vilka former av rasism de vill motverka. Genom att ta ett medve-
tet beslut om huruvida rasism ska tolkas brett eller inte, kan den enskilde
antirasistiska foretridaren anpassa sin strategi utifrin det. ARF har ett
avsiktligt brett perspektiv som passar deras metodik och antirasistiska
stindpunkter. Forhallningssittet ar forankrat inom organisationen, hos
saval frivilliga som projektledare. For en annan aktor, med en annan me-
tod, kan det vara mer fruktbart att avgransa och fokusera pa t.ex. islamo-
fobi sa som projektet "Motbild av hotbild’ gjorde. Eftersom antirasism dr
foranderligt och i rorelse dr en generell lirdom, som flera av de antirasis-
tiska aktorerna i denna studie betonat, vikten av att kontinuerligt forank-
ra kunskap om rasismproblematiken i organisationen.
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Forutom de allmangiltiga aspekterna av antirasism finns ocksd slutsat-
ser som ar specifika for den foreningsdrivna antirasismen. Inom denna
aterfinns aktorer med lang erfarenhet av antirasism och aktorer som tra-
ditionellt inte anses starka inom det antirasistiska faltet, som t.ex. idrotts-
foreningar. Agerandet dr sdllan inriktat pa paverkansarbete gentemot po-
litiska foretradare, istallet ar aktiviteterna inriktade pd méalgrupper av oli-
ka slag eller gentemot allmanheten. Att den foreningsdrivna antirasismen
inte drivs utifrdn partipolitisk likriktning gor att aktorerna istillet samlas
kring sakfrigan, antirasism. Det kan vara en anledning till att politiska
foretradare sdllan dar malet for dess aktiviteter, det saknas samsyn om in-
vandringspolitiska fragor i stort och aktorerna virjer sig darfor fran att
yttra sig inom den traditionella vanster- och hogerskalan. Den partipoli-
tiskt obundna plattformen kan ocksd vara en anledning till att antirasis-
tiska aktorer inom den foreningsdrivna antirasismen, ar positiva till att
agera inom ramen for statliga initiativ eller samverka med statliga intres-
sen. Andra antirasistiska foretradare undviker kopplingar till stat och
kommun for att inte riskera sin sjalvstandighet. Min slutsats ar dock att
aktorerna inom den foreningsdrivna antirasismen uppfattade sig som
sjalvstandiga i relation till staten. I satsningen Arm i arm stod det projek-
ten fritt att sjalva tolka inneborden i begreppen rasism, framlingsfientlig-
het, homofobi och diskriminering. Det dr svart att avgora om en hardare
styrning fran statens sida innehallsmassigt i dessa begrepp, hade paverkat
de antirasistiska aktorernas upplevelse av att agera sjalvstandigt. Forhall-
ningssittet till samverkan med staten dr ett av de utmirkande dragen i
den foreningsdrivna antirasismen.

En aspekt jag inte studerat ar huruvida de antirasistiska aktiviteterna
faktiskt leder till forandring hos respektive malgrupper. Jag har diremot
belyst fragan utifrdn de antirasistiska aktorernas forhallningssatt till det-
ta. Slutsatsen dr att de har en positiv bild av att viss paverkan sker, vilket
emellanat bekriftas genom indikationer av olika slag. Paverkan ar dock
ett intressant perspektiv for framtida forskning att belysa. Vilka metoder
fungerar? I vilken utstrickning paverkas mdlgruppen? I sammanhanget
vore en fordjupning av de antirasistiska strategierna ocksa ett intressant
forskningsomrade. Jag har berort de antirasistiska ndtverken i denna stu-
die, men aven har finns aspekter att vidare utforska, sd som vilka foren-
ingar som ar verksamma inom natverken? Vilka kopplingar finns lokalt,
nationellt och globalt inom dessa? I det inledande kapitlet konstaterades
att antirasism sillan fitt en serios behandling i akademiska studier, utan
ofta behandlats som ritt och sldtt motsatsen till rasism. En forhoppning
dr att antirasism i framtiden far den uppmarksamhet den fortjinar inom
akademisk forskning.
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EPILOG

Det ar kvillen den 19 september 2005. Mitt faltarbete dr i princip avslu-
tat forutom ndgon enstaka kompletterande intervju, men jag foljer fortfa-
rande ARF:s arbete, bade av privata och yrkesmassiga skal. Jag befinner
mig pa biograf Spegeln i Malmo och deltar i lanseringsfesten av ARF:s
nya metodbok Film — ett redskap i arbetet mot rasism — Handbok om film
och samtal i klassrummet (2005). Metodboken har varit omtalad i ARF
linge och ar nu dntligen fardig. Lanseringen ar ett samarrangemang mel-
lan ARF, FilmCentrum Syd, ABF Malmo och Malmo stad. Bland de in-
bjudna gisterna finns bl.a. trogna ARF medarbetare, lirare frain Malmos
skolor, kommunala tjansteman som jobbar med integrationsfragor och
kommunpolitiker. Jag sitter i biosalongen och i de roda sdtena framfor
mig ar det nastan fullsatt och stimningen ar uppsluppen. Det marks att
det dr en stor kvill for ARFE Kvillens aktiviteter ar praglade i ARF:s anda.
Naturligtvis visas en film, dokumentiren Jag hatar hundar, som handlar
om en av de overlevande fran det ddvarande osmanska rikets folkmord
pa armenierna 191 5. Precis som pd manga andra av ARF:s filmvisningar
blir jag djupt berord av huvudkaraktirens livsode. Efterdt dr en av fil-
marna bakom dokumentiren, PeA Holmquist, inbjuden som talare. ARF
foljer pa sd sitt sitt ordinarie arbetssidtt — film och kommentar. Diskussio-
nen kommer snabbt igang. Ar inte filmen svar att visa fér ungdomar?
Kénner de 6ver huvud taget till Armenien? Nej, kanske inte sager Holm-
quist, men allt handlar om att sitta igang processer. Med en foreldsare
och diskussion efterat kan det fungera och bli intressant for elever anda.
Holmquist menar att det som hinde i Armenien gar att anknyta till det
som nyligen hant i Bosnien och Rwanda. Nyfikenheten dr stor bland pu-
bliken, ménga vill veta mer om huvudkaraktiren, en nistan roo-arig man
som numera lever i Frankrike. Hans livsode fascinerar. Fran att ha forlo-
rat hela sin slikt som niodring i Armenien och inledningsvis overlevt som
tiggare, har han byggt upp en rik tillvaro i Frankrike, bade bildligt och
bokstavligt. Men han kan inte glomma synen av herrelésa hundar som
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at upp hans fars doda kropp i Armenien, nittio &r tidigare. Han hatar
hundar.

Under kvillen framtrader ett antal talare som pd olika sitt vill fira ARF:s
arbete. Projektledarna i ARF berattar om hur de borjade arbeta med ’ARF
utveckling’, som var startskottet till metodboken som lanseras under kval-
len. De lyfter fram fyra begrepp som de vill ska vara vigledandet i arbetet
med film som antirasistiskt verktyg. Respekt bade for varandra och for
arbetsmetoden. Kunskap om mdinskliga rittigheter eftersom det ar viktigt
att kdnna till t.ex. konventioner och internationella dverenskommelser.
Flexibilitet eftersom handboken inte ska ses som en torr lirobok, utan ut-
ga fran elevernas behov. Att arbeta med film som antirasistiskt verktyg
handlar om moten och att ba roligt ar alltid viktigt i detta arbete. Medan
projektledarna talar utifran sitt engagemang, finns det andra talare som
sett ARF:s arbete fran andra perspektiv. Kommunalrddet Kent Andersson
(s) har i flera ar foljt ARF och dr en av kvillens huvudtalare. Han lyfter
fram att ARF blivit viktigt for hela Malmo, eftersom ARF i sitt arbete visat
en djup medkinsla forankrat i den problematik som finns i staden. Filmen
ar arbetsformen och innehéllet ar manskliga rittigheter och tolerans. Uti-
fran det har ARF spridits till andra kommuner och Andersson lyfter fram
att ARF har visat att ”vildigt mycket ar mojligt att gora”. Ett annat om-
rade som ARF har varit framtradande inom ar samverkan mellan kom-
mun och ideella organisationer. Fran Malmo stads sida, sager Andersson,
ar vi valdigt glada over att ha ett arrangemang som ARF som ger oss verk-
tyg i arbetet mot rasism och det som praglar ARF 4r ”viljan att gd vida-

”»

re-.

I sina respektive tal belyser dokumentarfilmaren, projektledarna och
kommunalradet flera av de aspekter som ar typiska for den forenings-
drivna antirasismen. Metoden dr lokalt férankrad med globala koppling-
ar och armeniernas historia knyts till dagens aktuella fragor i virlden.
ARF:s engagemang och den foreningsdrivna antirasismen ar inte bara ett
arbete mot rasism. Det ar ofta inriktat pé flera delar av den problematik
som omger rasism och mdnga génger forankrat i positiva bilder i form av
att manskliga rittigheter ska efterlevas. Arbetet ”mot” rasism ar lika
mycket ett arbete ”for” tolerans eller jamlikhet. Kunskaper om manskliga
rattigheter, sager projektledaren. Jag tolkar det som en uppmaning att va-
ra palast. Sdledes handlar det om kunskap, som s& manga under faltarbe-
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tet betonat som en viktig aspekt av det antirasistiska arbetet. Samverkan
och nitverk ar en framtridande del av den foreningsdrivna antirasismen.
Samarbeten sker mellan ideella aktorer men ocksd med kommunala organ
och som tidigare har vistats, med statliga foretradare. Att det ar Kent An-
dersson, kommunalrad i Malmo stad med ansvar bl.a. for integrationsfra-
gor, som ar huvudtalare 4r ingen slump. Snarare dr det utmarkande for det
ndra samarbete som finns mellan ARF och Malmo stad. Andersson fram-
héver i sitt tal ARF:s stravan att standigt utveckla sitt arbete och sager att
”ndr nagonting dr fardigt, blir det ofardigt igen”. I denna mening, avsedd
att beskriva ARF, fingas ocksa en del av de antirasistiska aktorernas an-
passningsformaga och dess standiga utveckling for att folja med i samti-
dens stromningar. Jag kopplar inneborden till den breda forstdelsen av ra-
sismproblematiken och det flexibla forhallningssattet till densamma och
meningen visar pd den foranderlighet som aterspeglas i avhandlingens ti-
tel: Den foreningsdrivna antirasismen i Sverige — Antirasism i rorelse.
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SUMMARY

Research problem and empirical material

The aim of this study is to analyze the concept of antiracism and explore
what characterizes the kind of antiracism, that the empirical examples
presented in this study represent. The empirical material consists of Anti-
racist Film Days (Sw: Antirasistiska filmdagar), hereinafter referred to as
ARF; and Arm in Arm — 4% Initiative (Sw: Arm i arm — 4:e initiativet),
hereinafter referred to as Arm in Arm. The ARF is an antiracist associa-
tion that arranges an annual week-long film festival featuring movies that
in some way can be interpreted as antiracist. Every movie is accompanied
by a lecture about the contents of the film. The concept of the ARF is
based on heart and mind. The movie gives the audience an emotional ex-
perience, the lecture an intellectual one, hopefully giving the audience a
more antiracist outlook. Arm in Arm is a government sponsored venture
based on a plan of action called A national plan of action against racism,
hostility towards strangers, homophobia and discrimination (Sw: En na-
tionell handlingsplan mot rasism, framlingsfientlighet, homofobi och dis-
kriminering, Regeringens skrivelse 2000/01:59). The plan of action has
been decided on by the Swedish government. The venture financed 45 dif-
ferent associations that in different ways worked with projects against
racism for a period of 1-3 years. The ARF was one of the associations
funded by Arm in Arm.

The empirical examples in this study have been researched in different
ways. When gathering information about the ARF, I used qualitative
methods, mainly interviewing the people who do volunteer work within
this association. The research made regarding Arm in Arm is both quanti-
tative and qualitative. A quantitative survey has been complemented by
qualitative interviews with volunteers from five of the associations in-
volved in this venture. I also conducted interviews with members of the
task force responsible for Arm in Arm. The ARF and the associations
within Arm in Arm are what I call antiracist actors. Antiracist actors are
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associations, for example human rights organizations such as the Red
Cross or athletics associations like boxing clubs, that in a broad sense car-
ry out some form of antiracist work, for instance through projects with an
antiracist theme.

Initially I tried to describe the kind of antiracism that the antiracist ac-
tors in this study represent, using already existing definitions about anti-
racist practices, realizing that this might in fact be the main question for
me to pursue in my study — what are the differential features in what I call
association-driven antiracism? My initial experience was also that when
talking about my research topic, people automatically assumed that I was
studying what can be called militant or radical antiracism, i.e. antiracist
representatives that condone violence as one of several antiracist methods.
Radical antiracism usually attracts a lot of media attention and therefore
this is what people in general associate with the term antiracism. This led
me to believe that my empirical material was indeed unique. This was con-
firmed when I tried to find academic research on the topic. The written
material about the type of antiracism which is employed by different
kinds of associations in civil society is limited. In order to analyze what
characterizes the kind of antiracism that antiracist actors like the ARF and
the associations supported by Arm in Arm pursue, I have used three differ-
ent themes: (1) the shapes and forms of racism, (2) antiracism as a phe-
nomenon, and (3) antiracism as a social arena. The research questions are
related to these themes, namely, how do the antiracist actors perceive and
define racism? Who is their opponent or what is it that they are working
”against”? What kinds of strategies are used within the association-driven
antiracism? Do the antiracist actors think it is possible to make a differ-
ence with their antiracist work? The antiracist actors are associations lo-
cated within the civil society but at the same time they are financed by
government funding. How does this affect their organization? Can they be
seen as an antiracist movement? Which are the main features of associa-
tion-driven antiracism?

The shapes and forms of racism

In the first theme I explore several forms of racism targeting different phe-
nomena that antiracist actors try to counteract. How do the antiracist ac-
tors define racism and related problems, such as homophobia? The main
conclusion within this part is that antiracist actors interpret racism in dif-
ferent ways and are insecure about the actual meaning of racism. This
partly depends on racism being closely related to the term ”race” which is
often seen as outdated. Since “race” and racism are intimately connected,
this creates a rhetoric dilemma for the antiracist actors. In a Swedish con-
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text “race” is quite problematic and strongly associated with phenotypic
characteristics, rather than seen as a social construction. Antiracist actors
are more confident about the meaning of the concepts hostility towards
strangers, homophobia and discrimination. Generally speaking though,
there seem to be a lack of a common language concerning racism, leading
to difficulties in the antiracist rhetoric.

In Arm in Arm, the connections between racism and homophobia have
been emphasized and the antiracist actors have received education on this
topic. One example of connections between racism and homophobia is
related to hate crimes, i.e. racist violence. Even though racist violence af-
fect both immigrants and homosexuals, victims of hate crimes are more
likely to be homosexuals, since racist organizations often target them.
Amongst the antiracist actors in Arm in Arm, the focus on these connec-
tions has led to a broader understanding regarding similarities. One
project in the study concludes that the method they are using when work-
ing against homophobia, could also be used when counteracting racism.
This means that in fact the antiracist actors generally work against much
more than racism. They also counteract for example homophobia and
discrimination. Some antiracist actors emphasize the importance of work-
ing against everyday racism or structural racism. Others say that when
working with children they talk about bullying instead, since the mecha-
nism behind this kind of oppression is essentially the same as the mecha-
nisms behind racism or homophobia. Thus, the antiracist actors have a
broad understanding of racism, and generally do not focus on specific
forms of racism; rather they counteract racism as a phenomenon.

Antiracism as a social phenomenon
The second theme is related to antiracism as a social phenomenon and I
focus on how the antiracist actors deal with issues of working ”against”
racism or “towards” for example a multicultural society. This is especially
interesting since the antiracist actors do not always agree about what rac-
ism is and they also have a broad understanding of problems related to
racism. Many antiracist actors feel that it is important to clearly take a
stand against racism while others think that there is something negative in
working ”against” certain problems. Instead they argue it is more fruitful
to have a positive outlook and work to promote human rights. My per-
spective is that these positions are not contradictory. Instead, they comple-
ment each other, giving the antiracist actors both a positive vision and an
idea of what they are working against”.

When discussing antiracism most actors emphasize the importance of
knowledge about racism and other problems related to racism. Knowl-
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edge can be seen as a tool antiracist actors use when trying to influence
people in an antiracist way. On a theoretical level, researchers say that be-
ing antiracist means taking responsibility for your own racism as well as
the racism that exists in society, and in order to do this you need knowl-
edge about racism. Lack of knowledge can in fact be counterproductive
and lead to stereotypes being affirmed, as one example from the empirical
research shows. When ARF arranged an antiracist movie screening, a
young man in the audience managed to convince the rest of the audience
that sometimes violence is the best way to avoid verbal harassment. The
inexperience of the lecturer in dealing with issues of violence, made it pos-
sible for the audience to conclude that violence can be acceptable. When it
comes to the question of whether the antiracist activities actually makes
any difference or not, the antiracist actors have a positive outlook. They
do believe that their efforts can change the way people think, even though
they also reflect on the difficulties they face, when trying to achieve this.
Since it is hard to measure results, the antiracist actors talk about indica-
tions showing them that their work is effective. An example from antira-
cist activities in a school-environment can enlighten this. Sometimes
teachers notice that students participating in antiracist activities, have be-
come more aware of issues regarding racism. When teachers share this
observation with the antiracist actors, they see this as an indication of
positive results. Generally the antiracist actors also believe that their work
helps change the structure of society in an antiracist way. The argument
for this being that society consists of individuals and since the antiracist
actors influence individuals, they also help change the structure of society.

When working with antiracism the actors mainly use three strategies,
the first one being knowledge as a strategic instrument, meaning that they
use their knowledge to explain and analyze racism. This is mainly an in-
ternal strategy, used to give volunteers within the associations a deeper
understanding of racism. An important part of this strategy is that volun-
teers who work with antiracism need to be secure in rascim-antiracism
rhetoric and therefore the aim of the internal strategies is to strengthen the
volunteers. A connected strategy is to spread knowledge about racism.
This is an external strategy used to convince people of the truth of the
antiracist ideology. Finally, the third strategy is to deconstruct racist be-
liefs, this also being an external approach used when opposing racist opin-
ions. These strategies are not always used in direct confrontation with op-
ponents, rather they are used both internally and externally as a way to
spread knowledge to target groups. Sometimes the target group is a spe-
cific sector of society, such as youths at a certain school, sometimes it is
the general public. The ARF for example, shows antiracist movies and
holds seminars that are open to the public. It is likely though, that these
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screenings do not attract viewers with openly racist beliefs, since they are
marketed as antiracist movies, thus creating a difficulty in actually reach-
ing those individuals within the general public who have racist views. It is
more likely that the audience consists of those who already have an anti-
racist awareness.

Antiracism as a social arena

In the third part, antiracism as a social arena, I explore aspects of the or-
ganization of the antiracist actors in this study. They are based in civil so-
ciety, with links to the government through government funding. There
are also some connections with global civil society. The ARF for example,
was one of the participants in the NGO Forum connected to the UN
World Conference against Racism, Racial Discrimination, Xenophobia
and Related Intolerance that took place in Durban 2001. There are some
aspects of the antiracist actors’ organization that can be connected to the-
ories of social movements. For instance, there is evidence that the collec-
tive identity within the antiracist actors is important for the volunteers.
The central concept within this identity is democracy. Networking is an-
other important aspect of the antiracist actors’ organization. Since most
of the activities they perform are project-based and therefore exist during
a limited period of time, the network gives continuity to the struggle with-
in the association-driven antiracism. However, the networks are also
somewhat exclusive. The antiracist actors do not want to risk being con-
nected with radical antiracism, i.e. organizations that accept violence
within their antiracist work. The network consists of, for instance, other
volunteer associations and political youth parties. Collaborations with
radical antiracists are not possible, since that would jeopardise the antira-
cist actors’ credibility. The networks are also important because within
them there are discussions about methods, problems and so on and there-
fore the networks help strengthen the antiracist actors.

An antiracist movement?

The antiracist actors are anchored in civil society but they also have con-
nections with government through funding. This leads to the question
whether they in some way are controlled by the government? In a Swedish
context, there has often been close collaborations between the govern-
ment and civil society. The antiracist actors in this study usually do not
find this problematic. They do not in any way feel controlled or ”forced”
to act in a certain way, rather they are pleased that they have funding
which makes it possible for them to engage in antiracist activities. Even
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though they accept government funding, they are quite sceptical of other
forms of funding such as sponsoring. This can be acceptable depending on
the enterprise, but as one example from the ARF shows, companies such
as McDonalds are regarded with suspicion based on the fact that they are
regarded as lacking in antiracist policies. However, the same kind of rea-
soning is not used about funding from the government. Since the govern-
ment and the antiracist actors partly share a vision of making an antiracist
influence, this can be an example of when those who govern (the govern-
ment) are in agreement with those who are governed (the antiracist ac-
tors). This can then be described as a positive steering process. However, it
is important to note that not all antiracist representatives would agree
with government politics in this area and some would fiercely avoid gov-
ernment funding. The close collaboration between the antiracist actors in
this study and the government is one of the characteristics of association-
driven antiracism.

Mainly using Alberto Meluccis social movement theories, there is
some evidence that the antiracist actors can be defined as an antiracist
movement. However, overall there are stronger arguments to suggest the
opposite. One of the central points in social movement theories is that a
movement is in opposition to one or more adversaries. This is not true of
the antiracist actors in this study. Instead, they work with target groups.
The main point being that they do not have opponents in a traditional
sense, rather they are targeting groups that they want to influence. The
antiracist actors are not in opposition to the target groups, since this
would be counterproductive. Instead they gain their trust in order to be
able to influence them in an antiracist way. Another central point in social
movement theory is that movements challenge the structure of society.
The antiracist actors themselves do believe that they influence the struc-
ture of society by affecting individuals. This may very well be true, how-
ever, I would argue that they do not really challenge it since they are in
collaboration with the primary representative of society, the government.
Since they are in agreement with government antiracist politics, there are
no borders to challenge. In that sense, the association-driven antiracism
has its roots in civil society and has connections to the government, but
can not be described as a part of an antiracist movement.

Association-driven antiracism

Exploring the antiracist actors in regards to the three themes: the shapes
and forms of racism, antiracism as a phenomenon, and antiracism as a so-
cial arena, helps me draw the following conclusions about the characteris-
tics of association-driven antiracism. The basis of this kind of antiracism
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is the association itself. It can be a political-, athletic-, human rights- or
another form of association that in some way participates in antiracist ac-
tivities, often in projects that exists for a limited period of time. In some
sense the association-driven antiracism can also be said to be project driv-
en. Some of the associations mainly focus on antiracist work; others have
a primary activity that is not related to antiracism at all. The representa-
tives of association-driven antiracism come from different political back-
grounds and are not connected to a particular political party. Hence they
gather around the question at hand, antiracism. Since the antiracist actors
lack a common definition of racism they share a broad understanding of
racism and problems related to racism. The antiracist work can therefore
comprise work against homophobia or bullying. Events that happen in
the world influence the antiracist actors and after 9/11 for example, is-
lamophobia became a problem that they addressed more fiercely. The aim
of the association-driven antiracism is not to combat specific opponents;
rather they are working with target groups. Many activities are local, but
there are also global connections, addressing issues that are of global in-
terest such as islamophobia. The antiracist actors often stress the signifi-
cance of knowledge as an antiracist tool. The broad understanding of
problems relating to racism makes it important to have knowledge about
different forms of racism, in order to be able to analyze and deconstruct
arguments with racist implications. Knowledge is not just something they
try to spread externally to target groups, it is also something they work
actively with internally amongst the volunteers. Generally, there is great
optimism among the antiracist actors when it comes to evaluating their
results. They are hoping that their activities will have antiracist effects, but
there is also an understanding that this might not always be the case. The
rhetoric regarding the effects is often that they are ”planting seeds” within
the target group, hoping that this will lead to an antiracist awareness.
Most of the work done within association-driven antiracism is carried
out by volunteers, thus the associations are a part of civil society. Often
one or a few persons are employed to implement, for example, adminis-
trative duties, and financially this is possible partly because of governmen-
tal funding. Networks are a significant part of their organization, giving
them support. Within the networks knowledge about racism, antiracist
methods etc. is spread and shared. However, the networks are not open
for all antiracist representatives, what distinguishes association-driven
antiracism is among other things that it rejects all kinds of violence. The
networks mainly consist of similar associations. Even though based in
civil society, the antiracist actors have close connections to the govern-
ment, accepting funding from it. Some antiracist representatives avoid
this, arguing that they can not be independent when financed in this way.
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Whether or not this in any way makes the antiracist actors controlled by
the government is a matter of definition. Certainly, you could argue that
funding by the government makes the antiracist actors dependent on the
government. However, the antiracist actors do not consider themselves
controlled. They do not think that there is a contradiction in accepting
government funding and at the same time being able to criticize the gov-
ernment. A more immediate dilemma for the antiracist actors is how to fi-
nance their activities, and not being able to do this is a greater problem
than the connections to the government. As long as the antiracist actors
feel free to engage in antiracist activities of their choice, they do not find
government funding problematic. Given the flexibility needed when deal-
ing with a broad understanding of racism, a target group that sometimes
is the general public and constantly dealing with urgent problems, the as-
sociation-driven antiracism is characterized by flexibility and constant
movement.

This study contributes to an understanding of how the antiracist ac-
tors within association-driven antiracism interpret racism and antiracism
and also an understanding of their collaboration with the government.
However, some of the conclusions are general and applicable to other
forms of antiracism. An example of this is the difficulties in interpreting
racism, which is also a problem for other antiracist representatives. Areas
that need further research are for instance the antiracist networks as well
as if antiracist activities actually lead to changes within the target groups.
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BILAGA 1

Nedanstaende presentation dar hamtad fran Bilaga 4 i Slutrapport fran ar-
betsgruppen Arm i arm — 4:e initiativet. Regeringens ungdomssatsning
mot rasism, framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering (2003).
Texten ar sdledes forfattad ar 2003 och har godkants av varje enskilt pro-
jekt. Eftersom detta dr den officiella sammanstillningen har jag behallit
texten i sin ursprungliga form, dven om samtliga projekt ar avslutade in-
om ramen for Arm i arm. Det gor att t.ex. tempusformer delvis ar missvis-
ande. Jag har ocksd anvant samma uppstillning som finns i denna skrift
och projekten ar siledes uppdelade pa ett-, tva- och tredriga projekt och
presenteras darefter i bokstavsordning.

Ettariga projekt

Brottsférebyggande rédet (BRA) i Ljungby, LJUNGBY

Ljungby mot rasism

Syftet med projektet dr att skapa ett lokalt natverk mot rasism och na-
zism, for att pd sa sitt forhindra att hogerextrema rorelser kan etablera
sig i kommunen. Metoderna dr seminarier, forelasningar, diskussioner pa
skolor och arbetsplatser, utstillningar med mera. En skola ar redan aktiv i
arbetet mot rasism och nazism och ska fungera som forebild for de andra
skolorna i kommunen. Projektet kommer att himta inspiration fran arbe-
tet i andra kommuner, till exempel Klippan och Karskrona.

FilmCentrum Syd i Malms, MALMO

Projektet ARF utveckling

Milet med projektet ar att utveckla pedagogiska modeller och metoder
som kan bidra till att minska rasism, fraimlingsfientlighet och diskrimine-
ring i skolmiljo. De antirasistiska filmdagarna genomférs av féreningen i
Malmo varje host. Sedan ett ar tillbaka arbetar de dven i ndgra av Malmos
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grundskolor. Eleverna ska arbeta utifrin ett for dret valt tema, till exempel
respekt eller segregation. Ligstadieeleverna kommer att arbeta med kom-
binationen bok och film, for att belysa hur olika tolkningar kan ske, mel-
lanstadieeleverna kommer att arbeta med Afrika som grundtema for att
ge eleverna kunskap om manniskor och kulturer utanfor Europa och uti-
fran detta arbeta med elevernas virderingar och attityder. Hogstadieele-
verna kommer att arrangera egna filmseminarium for andra elever, for-
aldrar och allmanheten.

Féreningen Komong, STOCKHOILM

Projektet Kung

Genom amatorteaterprojektet Kunq vill de deltagande ungdomarna in-
spirera andra unga ickeheterosexuella att viga ta plats, kinna sig virde-
fulla och visa att de har nagot viktigt att formedla och genom detta mot-
verka utanforskap och homofobi. Genom drama och teater kommer ung-
domarna att arbeta med virderingar, radslor och erfarenheter av att leva
som ung och homo, bi- eller transsexuell. Forutom teaterforestillningar
for till exempel lararstudenter, psykologer och sjukvardspersonal kommer
man att genomfora ett antal miniforestallningar for bland annat gymna-
sieelever.

Féreningen Progress, EKSJO

Projektet Svenska rétter

Projektet innehdller flera olika delar. Deltagande ungdomar kommer
bland annat att forska i traditioner som firas i Sverige som midsommar
och andra hogtider. Malet ar att genomfora en resa for att lira sig mer om
Sveriges historia och kultur, samt besoka ursprungsbefolkningen, samer-
na. I projektet ingar det dven att asylsokande ungdomar i Eksjo ska fa
jamnariga faddrar, forhoppningsvis kan det forhindra utanforskap och
framja integration. Vidare innebar projektet att mellanstadielever ska fa
besok av gymnasieelever for samtal om radslor och fientlighet, detta kan
stirka bada elevgrupperna. Malgrupp for projektet dr foreningens med-
lemmar samt andra unga i Eksjo, totalt kommer ett 100-tal ungdomar va-
ra delaktiga i projektet.

Féreningen Séminuorra, KIRUNA

Samiskt informationsprojekt

Malet med projektet ar att sprida kunskap om Sveriges urbefolkning och
ddarmed skapa forstaelse och bearbeta fordomar, framst hos skolungdom.
Foreningen far ofta forfragningar fran skolor och 6nskar nu utveckla ma-
terial och strategi for informationen. Informationsboxar, som forelasarna
ska fa [ana, ska sammanstallas. Foreningen arbetar idag tillsammans med
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Etnografiska museet i Stockholm med information till skolungdom i
Stockholm under en vecka per ar, foreningen ska nu utveckla arbetet for
att aven kunna na ungdomar pa andra orter. For att starka foreldsarnas
kompetens om fordomar kommer de att f4 utbildning i Médngfald och Di-
alog. Ett 20-tal blivande foreldsare kommer genomga utbildningen.

Féreningen Ungas Revansch, MOTALA

Projektet Amir-Dellen

Malgruppen for projektet dr ungdomar med invandrarbakgrund som vill
lamna destruktiva ging. Ungdomarna och avhoppade nazister i forening-
ens Exit-projekt gar ut pa skolor, foreldser och arbetar forebyggande till-
sammans. En annan del av projektet innebar att foreningen, i samarbete
med det kommunala bostadsbolaget deltar i mottagandet av de 1oo-talet
flyktingar som kommer till Motala 2002. Foreningen kommer att ha upp-
s6kande verksamhet och erbjuda de asylsokande en moétesplats. Projektet
innebdr dven stodverksambhet till flickor som limnat rasistiska rorelser
och till flickor med invandrarbakgrund.

Féreningen Ungas Revansch, MOTALA

Projekt mot véldsbrott

Syftet med projektet dr att stotta och hjalpa ungdomar som vill [imna na-
zistiska rorelser, att arbeta preventivt genom att forhindra nyrekrytering
av unga manniskor till dessa grupper samt att minska antalen véldsbrott i
Motala. Projektet innebar utveckling av ett sjdlvhjalpsprogram for dem
som vill limna nazistiska grupperingar, att skapa en lokal informations-
bank dir forildrar, skolan och andra intresserade ska kunna fi rad och
stod, foreldsningar i skolan samt en jourtelefon man kan ringa till dygnet
runt. Samarbete sker lokalt med skola, fritidsledare, polis samt med Exit i
Stockholm.

Helsingborgs Ungdomsréd, HELSINGBORG

Projektet Exit Skéne 2002

Verksambhetens syfte dr att stodja ungdomar som 6nskar lamna nazistiska
och rasistiska grupperingar i Skane. Verksamheten bestar av stodinsatser
for ungdomarna och deras anhoriga, kunskapsformedling och forebyg-
gande dtgarder. Bland annat kommer studiebesok pa sjukhus och fangel-
ser med mer att erbjudas deltagarna. Grund-, gymnasie- och komvuxsko-
lor, fritidsgardar och socialforvaltningar i Skane ska fa kunskap om rasis-
tiska och nazistiska ungdomskulturer. Projektet genomfors i samverkan
med bland annat flera kommuner och Region Skéne.
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Jarfélla Ungdomsrad (JUR), JARFALLA

Projektet En resa som kréver mod

Foreningen har under tre terminer genomfort *En resa som kraver mod’,
ett lokalt utbytesprogram dar ungdomar har fatt bo hemma hos nagon
jamndrig i samma kommun och leva dennes liv under ndgra dagar med
diskussioner om fordomar, integration, rasism m.m. bade fore och efter
utbytet. Detta arbetssitt har upplevts som lyckat och nu soker foreningen
stod for att kunna forfina metoden och genomfora ett utvecklat projekt
under vdren 2003. I projektet ingdr dven en kampanj for demokrati och
mot rasism som genomfors av och med elever pa samtliga hogstadie- och
gymnasieskolor i kommunen.

Quick Response, STOCKHOLM

Arm i arm

Quick Response har under drygt tva ar granskat nyhetsrapportering kring
mangfaldsfragor. Utvalda artiklar ska nu samlas i en antologi. Malet dr att
vicka debatt och inspirera ungdomar till ett kritiskt forhallningssatt till
nyhetsrapportering om mangfaldsfragor, framlingsfientlighet, rasism och
diskriminering. For att antologin litt ska kunna anvandas av larare ska
den kompletteras med en lararhandledning, med fakta om framlingsfient-
lighet i skolan, lagar, nyhetsrapportering och arbetsfragor. Materialet har
efterfragats av ldrare, elever, journalister och representanter for organisa-
tioner som Quick Response har varit i kontakt med. Den kommer dven att
kunna anvandas pa hogskolans journalistutbildningar.

Redbergslids Boxningsklubb, GOTEBORG

Projektet Utjamning

Syftet med projektet dr att minska fordomarna om invandrare och homo-
sexuella. Tvd klubbar kommer att samarbeta. Redbergslids Boxnings-
klubb och Angereds Boxningsklubb. Dessa kommer att trana tillsammans,
byta trianare under perioder, anordna studier och temadagar om religion,
kultur och homosexualitet tillsammans, samt att finnas som forebilder i
ungdomarnas vardag i skolan.

Riksférbundet for sexuellt likaberéttigande (RFSL) i Skane, MAIMO
Véldsférebyggande projekt

Projektet har tva parallella malgrupper: dels homo- och bisexuella bosatta
i Skdne, dels Polismyndigheter i linet. Projektet syftar till att forebygga
vild mot homo- och bisexuella genom att hoja medvetandet om siker-
hetsfragor bland utsatta grupper samt genom att skapa och etablera kon-
taktnit mellan polis och organisationslivet. Ambitionen ar att skapa verk-
tyg for att agera innan brott har skett. Kontakter med respektive malgrupp
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finns etablerade 1 Malmo stad men kommer att breddas for att ni fler
kommuner i Skdne.

Riksférbundet fér sexuellt likaberdttigande (RFSL) i Stockholm,
STOCKHOIM

Projektet Homofobi och unga - stéd och féréndring

Malet med projektet ar bland annat att sikerstilla, utoka och utveckla
stod till unga bi-, homo- och transsexuella personer genom individ- och
gruppverksamhet. Det ska bland annat finnas telefonjourer for de unga.
Arbetet ska ske i ndra samarbete med grupper som idag bedriver verksam-
het for unga bi-, homo- och transexuella. Ett annat mal ar att utveckla
metoder for att motverka homofobi. Detta kan ske bland annat genom
referensgrupper och genomforande av olika projekt.

Riksférbundet fér sexuellt likaberdttigande (RFSL) i Skaraborg,
SKOVDE

Projektet Mot Strémmen

Malet med projektet dr att nd samtliga studenter, larare och anstallda pa
hogskolan i Skovde sd att dessa far en okad forstaelse och om det sd dr
onskvirt en oppnare attityd till homo, bi- och transsexuella. Foreningen
kommer tillsammans med Gaystudenterna pa orten och Skovde student-
kér arrangera foreldsningar, gora utskick av informationsblad, temadagar,
information pa studentkarens hemsida med mera.

Riksférbundet fér sexuellt likaberdttigande (RFSL), STOCKHOLM
Projektet HBT i skolan

Genom projektet vill RFSL uppnd att homo, bi- och transsexuella ungdo-
mar far en trygg och sidker uppvixt och skolgdng och fir mota stodjande
och accepterande attityder i skolan. Ungdomar som inte sjdlva dr homo,
bi- och transsexuella ska fa goda kunskaper om homo, bi- och transsexu-
ella och deras livsvillkor. De sirskilda malgrupperna for projektet ar i for-
sta hand de homo, bi- och transsexuella ungdomarna sjilva men ocksa
samtliga skolelever, sarskilt elever med homofobiska asikter. Man kom-
mer att utbilda ett antal skolinformatorer. Dessa ska vara 18-25 ar och
ska utifrdn bland annat sina egna erfarenheter informera om homo, bi-
och transfragor i grund och gymnasieskolor. Man kommer ocksa att ut-
bilda ledare for dessa utbildningar. Ett pedagogiskt material kommer att
arbetas fram.
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Rikstérbundet fér sexuellt likaberéttigande (RFSL) Ungdom,
STOCKHOIM

Projektet HBT-ungdomars rétt i samhallet

Syftet med projektet dr att stirka unga homosexuellas, bisexuellas och
transpersoners sjalvbild och sprida kunskap for att mojliggora ett aktivt
forsvar och arbete mot homofobi. En kartlaggning och granskning ska
ske av diverse kurslitteratur, ur ett HBT-perspektiv. Det kommer ocks3 att
tas fram en informationsbroschyr och en CD-rom som ror olika homofo-
bifragor. Dirtill kommer man att utbilda informatorer/utbildare som
bland annat ska prata i skolor.

Riksorganisationen Ungdom Mot Rasism, KRISTIANSTAD
Rasisternas argument i media

Genom projektet ska organisationens medlemmar f3 lira sig att bemota
rasistiska argument. Organisationen kommer att arrangera tvd konferens-
serier. Dessa ska behandla informationssokning, kritiskt tinkande, hur
man skriver debattartiklar med mera. Det kommer att arbetas fram en
dokumentguide over extremhogerns argument och hur dessa kan bemo-
tas. Ett 20-tal ungdomar kommer att delta i konferenserna och i arbetet
som sker mellan dessa. Avsikten ar att en mediegrupp efter konferenserna
ska driva arbetet vidare. Lokalgrupperna ska kunna anvinda sig av denna
grupp nar de behover hjalp i sin lokala verksamhet.

Riksférbundet for sexuellt likaberéttigande (RFSL) i Ostersund,
OSTERSUND

Projektet Olika men éndg lika

Milet med projektet ar att minska homofobin hos unga, samt att medve-
tandegora manniskor att vi ar mer lika dn vi kanske tror. Foreningen vill
testa ett nytt sitt att bemota skolungdom pa, efter goda erfarenheter fran
att ha tagit emot skolklasserna pa foreningens lokaler vill de nu gora detta
i storre skala. De kommer att bjuda in alla gymnasieelever drskurs T i
Jamtland/Hirjedalen till foreningens lokaler for studiebesok, informa-
tionstraffar och foredrag. Kvillen efter besoket kommer de att ha telefon-
jour i tvd timmar for elever som eventuellt vill ringa. Om detta visar sig
vara ett bra koncept kommer foreningen efter projektet dven att bjuda in
andra grupper pa liknande informationstraffar.

Réda Korsets Ungdomsférbund, Gavleborgsdistriktet, GAVLE
Projektet For respekt!

Projektet syftar till att stirka individens mojlighet att gora aktiva val
kring respekt, framlingsfientlighet, vald och integration. Deltagarna ska
fa en upplevelse som vicker funderingar kring dessa amnen och som de
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sedan far en mojlighet att virdera och omprova i ett aktivt forum. Ut-
gangspunkten for diskussionen och uppfoljningen dr en teaterforestall-
ning. Malgruppen ar i forsta hand elever i arskurs 7-9 i Gavleborgs lian.
Kuratorer, skolskoterskor och larare ska engageras i det uppfoljande ar-
betet. Fordldrar ska informeras. I slutet av projektet ska en novell- och
diktsamling ges ut, baserad pa bidrag fran olika skolor. Projektet ska se-
dan utvirderas under tva ar (se tvddriga projekt).

Réda Korsets Ungdomsférbund, STOCKHOLM

Projektet The Comedy of War

The Comedy of War ar en nycirkusforestillning baserad pad Clowner utan
gransers turnéer pa Balkan, kombinerat med en informationskampanj om
vardegrundsfragor, framst inriktat pa rasism och framlingsfientlighet.
Projektet syftar till att engagera publiken som bestdr av gymnasieelever,
lararstudenter och larare. Projektledningen vill nu utdka arbetet med in-
formationskampanjen, arbetet efter forestillningen. Informatorer ska dis-
kutera publikens fragor i direkt anslutning till forestallningen samt infor-
mera lirarna om hur de kan arbeta vidare med informationsmaterialet.
Malsittningen for projektet ar dven att de samarbetande organisationerna
ska fullfolja diskussionerna i skolorna samt att utoka och starta nya loka-
la grupper knutna till Roda Korsets Ungdomsférbund.

Réda Korsets Ungdomsforbund, Vésterbotten, UMEA

Projektet NORMAL, ELLER®

Syftet med detta projekt dr att genom en process 0ka pojkars medvetenhet
om det normsystem som omger forestillningar kring homofobi, kon och
makt samt att pa sikt 6ppna upp och mojliggora for pojkar att vara sig
sjalva utan att forhindras av den norm som rader. Forbundet ska genom-
fora tio traffar med tre olika pojkgrupper, utveckla ett ledarstod och me-
todmaterial med konsmaktsperspektiv samt genomfora tvad utbildningar
for pojkgruppsledare. Malgruppen ar pojkar pa hogstadiet i Umed kom-
mun samt frivilliga och yrkesverksamma ungdomsledare.

SISU Svenska Idrottsrérelsens Studieférbund i Vastergétland,
SKOVDE

Forumteater mot rasism

Syftet med projektet ar att skapa dialog i skolor i Bords med hjilp av fo-
rumteater. Amnen kommer att vara fraimlingsfientlighet, rasism, diskrimi-
nering samt droger, sex och samlevnad. Genom forumteatern far ungdo-
marna chansen att testa sina varderingar och asikter i verklighetstrogna
situationer, samt mojlighet att diskutera konsekvenserna av dem i efter-
hand. I projektet ingar dven att testa ett konfliktlosningsprogram som har
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anvants i Banja Luka i Bosnien Hercegovina samt att ungdomarna ska
gora en tidning och genomfora rundabordsamtal kring aktuella fragor.

Stockholms Universitets Studentkér, STOCKHOLM

HBT-projektet

Projektet syftar till att hos undervisande personal hoja medvetandenivan
och kompetensen om homo, bi- och transsexualitet. Den 6kade kompe-
tensen hos enskilda lirare forvantas leda till mindre risk for osynliggo-
rande och diskriminering. Det ges ocksa redskap for ett ifrdgasdttande av
den heterosexuella livsstilen som norm, vilket kan 6ka kvalitén pa den
bildning som studenterna ska tillgodogora sig under tiden pa universite-
tet. Lararnas okade kunskaper leder ocksd till att studenternas kunskap
okar, vilket i sin tur leder till ett mindre homofobiskt samhille. Forst kom-
mer RFSL:s skolinformatorer att informera om hur det ar att leva som
homo, bi- eller transsexuell i dagens Stockholm. Darefter kommer det att
héllas seminarier.

Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund (SSU) Uppland,
UPPSALA

Projektet Ordets makt

Upplands SSU-distrikt anser att dagens invandrarungdomar ar en tyst ge-
neration som ogirna uttrycker sig, att fa invandrarungdomar ger sig in i
samhallsdebatten. Den forsta delen i projektet ar koncentrerad till Inter-
net- och skrivarstugor som ir beligna pa s.k. problemomraden. Ungdo-
marna ska gora en egen tidning som ska spridas i Uppsalas skolor. Unga
forfattare kommer att anlitas som inspiratorer. Projektets andra del kon-
centreras pa framstillning och spridning av tidningen, ungdomar som har
deltagit i projektets forsta del och lart sig framstilla en tidning ska nu an-
vianda sin kunskap i praktiken.

Sveriges Unga Muslimer (SUM), STOCKHOLM

Projektet Islamofobi — ett av rasismens nya ansikten

Foreningen ser allvarligt pa utvecklingen runtomkring i Europa och anser
att islamofobi utgor ett hot mot integrationen och demokratin i Sverige.
Syftet med projektet ar att utbilda certifierade informatérer och bygga
upp en struktur och plattform for ett nationellt informationsprojekt riktat
till skolungdomar for att motverka islamofobi. Arbetet i skolorna plane-
ras att starta hosten 2003. Foreningen ska bland annat arbeta fram ett pe-
dagogiskt material samt genomfora en informatorsutbildning.
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Teater Amabile, KLIPPAN

Projektet Véga vénda bilden

Syftet med projektet ar att skapa en 6kad trivsel i skolan och i samhallet i
stort. Projektet kommer att trdna elevernas formaga att visa civilkurage
och att kdnna empati. Malgrupp ar mellan- hogstadie- samt gymnasieele-
ver. Infor grupper om ca 50 elever kommer forumteater att spelas upp. I
anslutning till forestallningen ges utrymme for reflektion och diskussion
kring utanforskap, fraimlingsfientlighet och mobbning samt om hur elev-
erna sjilva kan medverka aktivt for att minska fortryck i skolan och pa
fritiden. Initialt planeras 5o st forestdllningar. Projektet kommer att ge-
nomforas i nara samarbete med Klippans kommun och skolorna vilket dr
en forutsattning for att nd ett bra resultat.

Tiégnstemd@nnens Bildningsverksamhet (TBV), STOCKHOLM

FOKUS - ett mediaprojekt fér unga tjejer

Syftet med projektet ar att ge deltagarna verktyg att kunna anvianda sina
egna erfarenheter och mojligheter for att ma battre, samt att utveckla me-
toder for hur man kan arbeta med unga kvinnor med problem for att
stirka deras kinsla av sammanhang och mojlighet att paverka sin situa-
tion. Mdlgruppen ar unga kvinnor fraimst med utlindsk bakgrund, pa
hogstadieskolor och gymnasieskolor i Stockholm. Metoden som framst
kommer att anvidndas ar att deltagarna far arbeta med film och foto. Del-
tagarnas egna val av intressen kommer att styra valen av amnen att arbeta
med.

Turkiska Ungdomarnas Distriktsorganisation i Stockholms lén,
STOCKHOIM

Projektet Att férandra attityder

Genom projektet vill organisationen paborja ett arbete for att uppmuntra
ungdomar att engagera sig i frigor om fordomar, framlingsfientlighet och
diskriminering. Man kommer att ligga fokus pd frigor om homofobi,
med hanvisning till att det inom den turkiska gruppen generellt ar tabu att
diskutera homosexualitet, vilket har inneburit att turkiska ungdomar som
ar homosexuella ar ridda for att visa detta. Organisationen vill arbeta
fram metoder for att kunna bearbeta fordomarna nir det géiller homofobi
samt fa fler ungdomar med turkisk bakgrund som dr homosexuella att
kdnna sig valkomna i organisationen.

Unga Ornar, Ostergétland, LINKOPING

Romska ungdomar/familjer - framtidsversioner och demokrati
Syftet med projektet dr bland annat att ge romska ungdomar och deras
familjer mer sjalvsakerhet, 6kad medvetenhet om betydelsen av till exem-
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pel skolor/utbildning samt ckade kunskaper om hilsa, kirlek, sex och
samlevnad. Ungdomarna ska ocksé fa kunskap om hur de kan paverka sin
egen situation. Det kommer bland annat att finnas flick- respektive pojk-
grupper som arbetar bade tillsammans och var for sig, goras studiebesok
och finnas ligerverksamhet. Projektet dr ett samarbete mellan Unga Or-
nar i Ostergétland, Verdandi och Linképings kulturella resandeforening.
Projektet kommer i huvudsak att drivas av romska ungdomar.

Tvéaariga projekt

Féreningen Ideum Europa, MALMO

Projektet Motbild av Hotbild

Malsidttningen med projektet ar att stodja en 6msesidig och konstruktiv
debatt om islam som bygger pa korrekt information. Genom produktion
av utbildningsmaterial i samarbete mellan muslimer och svenska kun-
skapsinstitutioner avses att skapa en motbild av hotbilden och synen pa
”de andra”. Kunskaps- och debatthiftet ska anvindas i skolor, i studie-
cirklar och av alla som 6nskar arbeta med den muslimska minoriteten i
Sverige och i Norden. Materialet ska behandla gudsuppfattningen, utbild-
ning och arbete, lag och ordning, kvinnosyn, krig och konflikt samt tole-
rans. Materialet ska produceras under det forsta aret av projektet. Under
det andra aret avser man sprida materialet och skapa debatt genom mo-
ten.

Féreningen Vita Bussar till Auschwitz (VBTA], NYKOPING
Projektidéer mot rasism

Syftet med projektet ar att genom informationsinsatser, aktiviteter och te-
maresor till fore detta koncentrationslager och arbeta for att forhindra
utbredningen av rasistiska och andra icke-demokratiska tendenser i sam-
hallet. Basen i verksamheten dr ungdomar, sd kallade ambassadorer, kam-
ratstodjare och juniorledare. Dessa far inspiration och utbildning for sitt
arbete i form av kurser, studiebesok och praktikuppgifter sa att de kan
sprida budskapet lokalt. Projektet innehaller utbildningar av ambassado-
rer och kamratstodjare, forelasningar av tidsvittnen, framtagande av ma-
terial for varderingsovningar och hemsida samt foto-, film och dikttav-
lingar. Projektet pdgdr i Nykoping, Katrineholm, Malmo, Falun, Borlange
och Hedemora.

Hassela Solidaritet Karlstad, KARLSTAD
Motverka rasism
Projektets syfte dr att motverka rasism, framlingsfientlighet och homofobi
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i drskurs 6-7 i Karlstad. Klassbesok ska genomféras minst tva ganger per
termin for att bygga upp en relation med eleverna. Lararna kommer att fa
information och stod for att de ska kunna diskutera fragorna i vardagen.
De ska arbeta med ett material som heter Min tinkarbok som grundmate-
rial samt varderingsovningar. Samarbete kommer att ske med RFSL i Kal-
mar samt med barn till homosexuella i frigor om homosexualitet och ho-
mofobi.

Harnésand Folkhégskola, HARNOSAND

Projektet Lusten att engagera sig

Syftet med projektet dr att unga manniskor som dr aktiva eller som aktive-
rar andra i olika organisationer i Hirnosand ska sammanforas och fortbil-
das i frdgor som ror rasism, fraimlingsfientlighet och diskriminering. Unga
manniskor ska ges mojlighet att ta initiativ till aktiviteter som forebygger
rasism och diskriminering genom att beredas ekonomiska mojligheter att
ga fran idé till verksamhet. Detta forvintas leda till en 6kad lust att engage-
ra sig. Arbetet innebar dven att de medverkande organisationerna integrerar
insatser mot rasism i sin ordinarie verksamhet. Metoder och arbetssatt vax-
er fram i dialogen mellan de olika ungdomsorganisationerna. Exempel pa
aktiviteter ar diskussioner, kulturldger, teater, studier, resor, pojk/flickgrup-
per m.m. Projektet dr ett samarbete mellan Harnosands folkhogskola och
Internationella klubben / 5 i 12-rorelsen i Hirnésand.

Musik i Blekinge, KARLSKRONA

Spider

Syftet ar att skapa ett forum dar manniskor med olika kulturell bakgrund
kan motas med musiken som gemensam nimnare. Det kan framja inte-
gration och motverka utanforskap, frimlingsfientlighet samt rasism. Mal-
gruppen ar musikutovande/intresserade tjejer fran 13 dr och uppat dar
deltagare med utlaindsk bakgrund ar i majoritet. Malsattningen ar att del-
tagarna ska fa storre mojlighet att utova och utveckla sitt musikintresse,
att professionella musiker med utlindsk bakgrund tar aktiv del i projektet
och kan verka som forebilder samt att inkludera malgruppen i det lokala
musiklivet. Forvantade resultat ar att malgruppens musikutovande har
utvecklats och intagit en storre del av Karskronas musikliv och att denna
metod kan anvindas i hela Blekinge lan samt att en mangkulturell musik-
forening kan driva verksamheten vidare efter projekttidens slut.

Riksférbundet fér sexuellt likaberdttigande (RFSL) i Kalmar,

KALMAR
Projektet Lokalt arbete mot homofobi
Syftet med projektet ar att minska fordomarna och forebygga homofobin
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genom kunskapsspridande och genom att driva fragor lokalt, framst ge-
nom information till gymnasieelever och hogskolestudenter, genom semi-
narier och virderingsovningar. RFSL Kalmar kommer dven att samarbeta
med och foérsoka paverka arbetet inom kommuner och landstinget i ho-
mofrigor.

Réda Korsets Ungdomsférbund, Gévleborgsdistriktet, GAVLE
Utvérdering av Projektet Fér respekt!

Detta projekt avser en utokad utvirdering av det ettariga projektet For
respekt! (se 1-ariga projekt). Projektet ska stirka individens mojlighet att
gora aktiva val kring respekt, fraimlingsfientlighet, vdld och integration.
Deltagarna ska fa en upplevelse som vicker funderingar kring dessa am-
nen och som de sedan far en mojlighet att virdera och omprova i ett aktivt
forum. Utgdngspunkten for diskussionen och uppfoljningen ar en teater-
forestillning. Malgruppen ar i forsta hand elever i drskurs 7-9 i Gavle-
borgs lan. Kuratorer, skolskoterskor och larare ska engageras i det uppfol-
jande arbetet. Foraldrar ska informeras. I slutet av projektet ska en novell-
och diktsamling ges ut, baserad pa bidrag fran olika skolor.

Stiftelsen Expo, STOCKHOLM

Projektet Demokrati mot rasism 2001-2002

Projektet syftar till att definiera metoder som kan motverka rasistiska och
extrema gruppers lokala rekrytering av ungdomar. Projektet inriktar sig
framst till skolor som blivit utsatta for rasistiska kampanjer, Expo arbetar
med inventering och kartliggning av de metoder som extrema grupper
anvinder i rekryteringskampanjerna. Aven upprittande av informations-
ndtverk samt foreldasningsserier och gruppdiskussioner om demokrati, ra-
sism och extremism pa skolor ingar. Mélgruppen dr skolungdomar, larare
samt ungdomsorganisationer. Under ar ett involverades de demokratiska
politiska ungdomsforbunden, detta samarbete kommer att fortsatta under
ar tva. Projektet innehdller dven produktion av informationsmaterial samt
ett avslutande seminarium i januari 2003.

Svensk — Turkiska Distriktsorganisationen i Véstra Gétaland,
GOTEBORG

Projektet Dialog istéllet fér monolog

Med projektet vill organisationen kartligga dels orsakerna till rasism
bland de segregerade grupperna, dels det svenska samhaillets forhallning
till dessa grupper. Organisationerna gor detta for att sedan ta fram forslag
till tgarder och metoder som de avser att testa och implementera under
projekttiden. Syftet ar att skapa en dialog mellan svenskar med turkisk
bakgrund och andra grupper. En stor del av arbetet kommer att goras till-
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sammans med medlemsforeningarna. Samarbete finns dven med en rad
olika etniska organisationer via bland annat SIOS (Samarbetsorgan for
etniska organisationer i Sverige) och ABF. Nira kontakt finns dven med
islamiska samfund.

Svenska Helsingforskommittén fér Manskliga Réttigheter,
STOCKHOIM

Projektet Hatets sprék — var gar grénsen

Syftet med projektet ar att kartligga nationell och internationell lagstift-
ning och praxis vad géller spridning av rasistisk, frimlingsfientlig och ho-
mofobisk propaganda via Internet och genom sa kallad Vit makt-musik.
Kartlaggningen kommer att utmynna i en rapport som ska presenteras pa
ett seminarium. Dialog kommer kontinuerligt att foras med ungdomar for
att fa ungdomsperspektiv i rapporten samt att bidra till att dialogen om
till exempel hets mot folkgrupp och yttrandefrihet halls levande.

Treariga projekt

08 Alvik Stockholm, STOCKHOLM

Skilda ursprung — samma mdl

Syftet med projektet dr att genom basket som gemensamt intresse sam-
manfora ungdomar fran olika miljoer, etniskt och klassmissigt. Ungdo-
marna traffas bland annat pa en veckas basketlager dir de forutom basket
ska fi undervisning i historia, religion, jamstilldhetsfrigor, teambuild-
ningsovningar, foreningskunskap och ledarskap. Liagren foljs upp med
triaffar dir diskussionerna fortsitter. Aven basketskolor samt ledarskaps-
utbildning for coacher och foraldrar ingar i projektet. Sammanlagt kom-
mer ca 1500 ungdomar samt ca 450 ledare och fordldrar att vara med un-
der hela projektperioden.

Arbetsgruppen fér Auschwitz 99, VARBERG

Dagens - Framtidens Varberg?

Syftet med projektet ar att medvetandegora alla ungdomar mellan 12-19
ar i kommunen om konsekvenserna av rasism och nazism. Utvalda ung-
domar som representerar samtliga skolor i kommunen dker pa studieresa
till f.d. koncentrationsliager och arbetar darefter aktivt i sin klass och pa
sin skola med temadagar, foreldsningar med mera. Som utgéngspunkt an-
vander de sina egna upplevelser fran resan kompletterade med visning av
videofilmer, fotografier och annat material.
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Dragonskolan, UMEA

Integration av skolans arbete mot mobbning

Syftet med projektet ar att integrera skolans arbete mot framlingsfientlig-
het med arbetet mot mobbning. Skolan har inlett ett samarbete med
Maingfaldsforeningen i Umea som helt bestdr av ungdomar. Dessa utbil-
dar larare och elever i mobbningsfragor, ordnar kulturaktiviteter samt ar-
betar med minskliga rittigheter. Arbetet bestir av forelasningar, teaterfo-
restdllningar, studieresa till fore detta utrotningslager samt utbildning av
kamratstodjare.

Féreningen Northern Light, MALMO

Projektet Dags att férebygga hat

Syftet med projektet ar att 6ka kunskaper samt skapa debatt kring fragor
rorande kultur, etnicitet och méngfald bland Malmés ungdomsledare. 30-
40 ideella ungdomsforeningar inom Malmo kommun ska bjudas in till ett
seminarieprogram. Programmet ska bestd av dtta seminarietriaffar samt
tva studiebesok under ett drs tid. Teman kommer bland annat att vara glo-
balisering, det mangkulturella samhallet, rasism och intolerans i vardagen,
mediernas roll samt tillsammans mot rasism. Experter kommer att bjudas
in till seminarierna och diskussioner kommer att ske i anslutning till fore-
lasningarna. De deltagande ungdomsledarna kommer kontinuerligt att le-
da diskussioner i sina foreningar. Projektet dr ett lokalt méngfaldsprojekt
i Malmo. Avsikten ar att skapa en langvarig och stabil plattform for anti-
rasistiskt arbete och kulturutveckling i Malmo. Under projektets forsta ar
har man lyckats skapa intresse och nyfikenhet for mangfaldsfrigor inom
Malmo stad och ocksa en vilja hos projektdeltagargruppen att fortsitta
utbilda sig och samarbeta kring denna viktiga fraga. Under ar tva av pro-
jektet vill man bl.a. bygga vidare pa det uppbyggda nitverket och forsoka
fanga upp nya deltagarintressenter till deltagande i projektaktiviteterna.

KFUM Basket, Harnésand, HARNOSAND

Basket och Antirasism-projekt

Syftet med projektet dr att utveckla ett nytt mangkulturellt ledarskap som
bygger pa alla deltagares personliga och kulturella/etniska erfarenheter.
Projektledningen vill bidra till att skapa framtida ”folkrorelsedemokra-
tiska” ledare. Ungdomarna kommer att f& utbildning i olika idrottsgrenar,
fysiologi, pedagogik, barns- och ungdomars utveckling, droger, dopning
samt samhallskunskap och historia for att kunna forstd sambandet mel-
lan datid och nutid. 8-12 deltagare per &r kommer att ingd i programmet
som kommer at drivs i studiecirkelform.
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Ré&by-Rekarne Friidrottsférening, ESKILSTUNA

Samarbetsprojekt mellan skola-féreningsliv

Syftet med projektet dr att genom idrotten nd ungdomar, engagerade som
oengagerade samt deras familjer. Foreningen vill hélla dialogen levande
genom informationsinsatser av och med foreningens medlemmar. Harige-
nom vill man att manniskor med olika nationalitet, ursprung och religion
med idrottsgemenskapen som utgangspunkt far lira kinna varandra och
respektera och forstd varandras olika vidrderingar, vilket kan motverka
framlingsfientlighet, rasism och etnisk diskriminering. Malgruppen ir
medlemmarna samt deras foraldrar, skolungdomar och foreningsaktiva
ungdomar i kommunen. Projektet sker i samarbete med skolor, forenings-
liv, kommunen, invandrarenheten, bostadsbolag och lokalt naringsliv.

Radda Barnen, KALMAR

AGERA mot rasism och frémlingsfientlighet

Projektet syftar till en 6kad medvetenhet hos unga om hur det ser ut i sam-
hallet, om ungdomar har samma mojligheter oavsett etnisk bakgrund
samt att forse ungdomar med redskap och argument for att arbeta mot
rasism, fraimlingsfientlighet och etnisk diskriminering lokalt. Ungdomar
har rekryterats till sa kallad spanare, som arbetar lokalt i sin skola, kom-
mun, i foreningar etc. med varderingar, rattigheter, ledarskap, metoder for
att fora fram sina asikter till beslutsfattare med mera. Projektet genomsy-
ras av ungdomars egna tankar och de har stort inflytande 6ver aktivite-
terna.
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BILAGA 2

Enkat angéende Arm i arm - 4:e initiativet

Kryssa for det svarsalternativ som passar bést!

Projektets huvudsakliga inriktning

1. Kryssa for det omrade (obs, endast ett omrade) som har varit priorite-

rat i ert projekt.

1 O Rasism 2 O Framlingsfientlighet 3 0 Homofobi 4 O Diskriminering

2. Projektet som finansierats av Arm i arm — 4:e initiativet har arbetat med:

a) rasism

1 [0 Stimmer helt 2 [0 Stimmer ganska bra
3 O Stdmmer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

b) framlingsfientlighet

1 O Stammer helt 2 O Staimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stimmer inte alls

¢) homofobi

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stammer inte alls
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d) diskriminering

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

3. Hur skulle ni i ert projekt kortfattat vilja beskriva eller definiera foljan-
de uttryck:

4. Projektet som finansierats av Arm i arm — 4:e initiativet ar organisatio-
nens huvudsakliga verksambhet.

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stimmer inte alls

5. Projektet som finansierats av Arm i arm — 4:e initiativet har paverkat
hur organisationen kommer att arbeta i framtiden.

1 O Stimmer helt 2 OO0 Stimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stimmer inte alls

Projekiverksamhet, planering och utvérdering
6. Vi hade redan fran starten kunskaper om hur man driver ett projekt.

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stimmer inte alls

7. Det var litt att formulera projektets verksamhet, mélsittning och pro-
jektidé i ansokan till Arm iarm — 4:e initiativet.

1 O Stimmer helt 2 [0 Stimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stimmer inte alls
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8. Projektansokan gjorde att vi formulerade t.ex. malsittningar, projekt-
idé och aktiviteter pa ett tydligare sitt for oss sjdlva.

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stimmer inte alls

9. Ungdomar i dldrarna 12-25 ar har varit med och planerat projektverk-
samheten.

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

10. Ungdomar i dldrarna 12-2 5 har varit med under genomfoérandet av
projektverksamheten.

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

11. Det var positivt att f4 presentera projektet personligen for Arm i arm
— 4:e initiativets styrelse.

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stdmmer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

12. Projektverksamheten har motsvarat det projekt vi formulerade i anso-
kan.

1 O Stammer helt 2 O Stammer ganska bra
3 O Stdmmer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

Om ni har svarat Stammer ganska daligt eller Stdmmer inte alls pa fraga
12, fortsdtt med fraga 13 och 14. Hoppa annars vidare till fraga 15.

13.Vilka avvikelser finns i forhallande till ansokan?

15. Representanter fran vart projekt deltog i utbildningen i sjalvutvardering.
OJa O Nej

Om nej, hoppa vidare till fraga 17.
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16. Utbildningen i sjalvutviardering av projekt var en viktig hjilp for att vi
skulle kunna utvirdera vért projekt pa ett bra satt.

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stimmer inte alls

17. Vi har anvint ”FIDO - Lathund for sjalvutvirdering av projekt”
O Ja [ Nej

Om nej, hoppa vidare till fraga 2 1.

18.Vi har anvant FIDO redan i planeringsfasen av projektet.

1 [0 Stimmer helt 2 [0 Stimmer ganska bra
3 O Stdmmer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

19. FIDO har hjilpt oss att gora mélformuleringar och planera genom-
forandet.

1 O Stammer helt 2 O Stammer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Staimmer inte alls

20. FIDO har hjalpt oss att gora projektutvarderingen.

1 OO Stimmer helt 2 OO0 Stimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stimmer inte alls

21. Om ni inte har anvant FIDO, hur har ni d4 gjort utvarderingen?

Verksamhetens resultat, erfarenheter och spridning
22. Projektverksamheten har gett forvintade resultat.

1 O Stammer helt 2 O Stammer ganska bra
3 O Stdmmer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

23. Projektverksamheten har gett/kommer att ge langsiktiga effekter.

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stimmer inte alls
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24. Skriv nagra funderingar relaterade till de tvd ovanstdende fragorna.
Vad gjorde att projektet gav eller inte gav forvantade resultat?

25. P4 vilket sitt har ni uppnatt langsiktiga effekter? Om ni inte har upp-
nétt langsiktiga effekter, varfor inte?

26. Projektet har skapat samarbeten med andra projekt/organisationer el-
ler liknande.

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stdmmer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

Om svaret pd ovanstdende fraga dr Stammer belt eller Stdmmer ganska
bra, fortsdtt nedan, hoppa annars vidare till fraga 28.

27. Dessa samarbeten kommer att fortsitta efter projekttidens slut.

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

28. Projektverksamheten upphor nar projekttiden ar slut.

1 O Stammer helt 2 O Stammer ganska bra
3 O Stdmmer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

29. Projektverksamheten kommer att drivas vidare genom egna medel el-
ler inom organisationen.

1 O Stammer helt 2 O Stammer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Staimmer inte alls
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30. Vilka erfarenheter har dragits fran projektet?

32. Kommer organisationen att fortsitta arbeta med fragor som ror ra-
sism, framlingsfientlighet, diskriminering och homofobi?

Projektledartraffar, centrala aktiviteter och utbildningar

33. Vi hade redan fran start den kunskap om rasism och/eller framlings-
fientlighet och/eller homofobi och/eller diskriminering som vi behévde
for att driva vart projekt.

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stimmer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

34. Vi hade behov av mer kunskap om rasism och/eller fraimlingsfientlig-
het och/eller homofobi och/eller diskriminering nir vi planerade och star-
tade projektet.

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stdmmer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

35. Har ni deltagit i projektledartraffar anordnade av Arm i arm — 4:e ini-
tiativet ?

O Ja [ Nej
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Om ni inte har deltagit i projektledartriffarna hoppar ni vidare
till fraga 471.

36. Projektledartriffarna har gett oss nya kunskaper som vi har haft nytta
av i projektet.

1 O Stammer helt 2 O Staimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stimmer inte alls

37.Projektledartriffarna som Arm i arm — 4:e initiativet har ordnat har
gett oss nya kunskaper om rasism, framlingsfientlighet, homofobi och
diskriminering.

1 O Stammer helt 2 O Stammer ganska bra

3 O Stammer ganska daligt 4 O Stimmer inte alls

38. Projektledartriffarna gav oss nya idéer och inspiration som vi har
haft nytta av i projektet.

1 OO Stimmer helt 2 [0 Stimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stimmer inte alls

39. Projektledartraffarna gav oss nya kontakter som vi har haft nytta av i
projektet.

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

40. Projektledartriaffarna gav oss idéer pa metoder, fragestillningar eller
liknande kring rasism och/eller framlingsfientlighet och/eller homofobi
och/eller diskriminering som vi vill arbeta vidare med i framtiden.

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

471. Vi har under arbetet med projektet sokt stod hos handldggaren pa
Armiarm — 4:e initiativet.
1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra

3 O Stimmer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

42. Under arbetet med projektet har vi haft regelbunden kontakt med
handliaggaren pd Arm i arm — 4:e initiativet.

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stdmmer ganska daligt 4 O Stammer inte alls



43. Det stod vi har fatt frdn handlaggaren pad Arm i arm — 4:e initiativet
har hjalpt oss att bedriva var verksamhet.

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stammer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

44.Vi har anviant Arm i arm — 4:e initiativets hemsida for att se hur andra
projekt arbetar.

1 O Stammer helt 2 O Stimmer ganska bra
3 O Stdmmer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

45.Vihade behovt andra former av stod dn de som har erbjudits fran
Armiarm — 4:e initiativet for att kunna genomfora vart projekt.

1 O Stammer helt 2 O Stammer ganska bra
3 O Stdmmer ganska daligt 4 O Stammer inte alls

46.0m ni har svarat att ni behovde andra former av stod, vilken typ av
stod hade ni behovt?

Tack fér din medverkan!



BILAGA 3

Ansdkan om stéd ur Allménna arvsfonden till projekt

Sokande organisation Telefon
Adress Fax
Postnummer och ortnamn Lansbokstav
Kontaktperson , namn och telefon E-post

Projektets namn

Medsdkande organisation/-er, namn och adress

Huvudsaklig malgrupp fér

det planerade projektet: D barn 0-11 ar

O ungdomar 12-25 ar

D personer med funktionshinder

Total kostnad for hela
projektet

Hur lang tid beréknas
projektet paga?

Kostnad per ar

Soks ur Allmanna
arvsfonden per ar

Eventuella samarbetsorganisationer for projektet, namn och adress

Medel fér projektet har dven sékts fran

Medel fér projektet har beviljats fran

Underskrift och namnfértydligande av organisationens/-ernas ordférande (eller annan firmatecknare)

Till denna ans6kan ska féljande handlingar bifogas:

* beskrivning av projektet; se anvisningar pa baksidan =

budget med specifikation av kostnader och intakter

plan fér dokumentation/utvéardering och erfarenhetsspridning

stadgar

protokollsutdrag som visar styrelsens sammanséttning inkl.

firmatecknare

« arsredovisning (verksamhets- och ekonomisk beréttelse)

«  f6r stad till ungdomsprojekt ange alltid antal medlemmar
(0-11 ar, 12-25 &r och Gver 26 ar)

Vid foérfragningar vénd dig till:
Arvsfondsdelegationens kansli pa adress

Arvsfondsdelegationen
103 33 STOCKHOLM

E-post: arvsfonden@social,ministry.se

@ vixel 08-4051000 = www.arvsfonden.se

X Ansékan skickas till: Arvsfondsdelegationen, 103 33 STOCKHOLM
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ANVISNINGAR

Projektbeskrivning

O Foljande fragor bor besvaras nir ni beskriver projektet :

e Bakgrund: Varfor dr det viktigt att genomfora projektet?

e Malgrupp: For vems nytta vill ni genomfora projektet?

e Mal: Vad vill ni uppnd med projektet?

e Metod: Hur ska ni na dit?

— vilka aktiviteter planerar ni?

— vilka ska vara med i aktiviteterna?

® Beskriv vad som ir nyskapande och utvecklande med projektet?
© Hur ska verksamheten drivas vidare efter projekttidens slut?

Redovisning

Vivill redan nu informera er om att den som har beviljats stod ur Allmén-

na arvsfonden ar skyldig att efter varje projektar lamna en redogorelse/

beskrivning och en ekonomisk redovisning till Arvsfondsdelegationen.

Darfor bor ni redan vid planeringen av projektet tinka pa hur ni ska kun-

na beskriva resultatet av projektet.

® Den redogorelse som ska lamnas bor besvara foljande fragor:

e Har malen som stilldes upp i ansokan uppfyllts? Om inte, varfor?

e Kunde ni arbeta pa det sitt ni tinkte er — fungerade det? Har ni ge-
nomfort de aktiviteter som planerades? Om inte, varfor?

® Har ni ndtt ut till mélgruppen? Om inte, varfor?

@ Hur fortsatter verksamheten nar projektet avslutats?

® Hur har dokumentation/utvardering genomforts? Har arbete med er-

farenhetsspridning paborjats?

@ Aven en ekonomisk redovisning ska goras. Den ekonomiska redovis-

ningen ska bland annat

e folja posterna i den kostnadskalkyl som lag till grund for beslutet om
stod

e Dbestyrkas av era revisorer

Om ni beviljas stod ur Allmanna arvsfonden kommer ni att f3 ytterligare

information om redovisning m.m. i foldern ”Villkor for beviljat stod ur
Allménna arvsfonden”.
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