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FORORD

Det har lange varit kéant att studenter nar de pabdrjar sina studier vid universitet och
hogskolor ofta far problem bade med att anpassa sig till den nya studiemiljon och att klara
av sina studier. Det ar mycket som sker i livet t.ex. att flytta hemifran. Vid civilingenjors-
utbildningarna har man observerat tilltagande svarigheter med att klara matematikkurserna
vilket skulle kunna ha att gora med de férandringar som skett i gymnasiets matematik-
utbildning. Bland annat har antalet timmar pa gymnasiet skurits ned. Se Hogskoleverkets
rapport "Réacker kunskaperna i matematik", 1999.

| januari 1998 beslutade darfor Utbildningsndmnden for teknisk fysik och elektroteknik (YY)
att genomfora en studie av hur Y-studenterna upplever sitt forsta ar som i huvudsak innebar
matematikstudier. Uppdraget gavs till Elinor Edvardsson-Stiwne, Dan Stiwne och med-
arbetare vid Institutionen for Beteendevetenskap. Vi tycker det ar vardefullt att pa detta satt
fa ta del av denna institutions erfarenhet och varderingar.

Denna studie har anvants for det fortsatta arbetet att forbattra introduktionen for Y-
studenterna. Vi tror inte att materialet &r unikt for Y. Det aterspeglar den svara évergangen
fran gymnasiet till akademiska studier och bor darfor vara vardefullt aven for andra
utbildningar.

Resultatet av den forsta studien var sa intressant att utbildningsndamnden besl6t att fortsatta
att folja 3 arskurser Y-studenter genom hela utbildningen samt ett ar efter utbildningen dels
for att fa en battre kunskap om hur studierna upplevs i praktiken, hur attityder och
forvantningar paverkar dessa och dels vilka resultat som genomforda atgarder medfor.

Studien har ocksa utvecklats till en vardefull del av CDIO-projektet (Conceive Design
Implement Operate) som ar ett samarbetsprojekt mellan MIT i Boston, Chalmers tekniska
hogskola, CTH, Kungliga tekniska hogskolan, KTH och Linkopings tekniska hdgskola,
LiTH. CDIO-projektet stddjs av Knut och Alice Wallenbergs stiftelse.



SAMMANFATTNING AV STUDIENS RESULTAT

| denna rapport jamfors alla fyra arskullar studenter pa Y-programmet med avseende pa deras
studiebakgrund och forvantningar néar de borjar och deras erfarenheter av sitt forsta ar pa Y-
programmet med avseende pa studieprestationer, trivsel, halsa och identifikation med
programmet. Studien baseras pa tre enkater som delats ut till studenterna vid tre tillfallen och
som resulterat i totalt 1784 besvarade enkéater, samt totalt 78 intervjuer som gjorts med 41
studenter, ca 10 studenter (fem manliga och fem kvinnliga) i varje arskull. Svarsfrekvensen
var hog generellt sett i samtliga enkater. Svarsfrekvensen var hogst i arskull 2002. Andelen
kvinnor pa programmet har varierat mellan 13-18% och medelaldern ar ca 20 ar. 55% av
studenterna kommer fran naturvetenskapligt program och 32% fran natur/tekniskt program. I
arskullarna 2000 och 2002 har 50% last matte motsvarande niva F och 49% niva E.

Studenterna forvantar sig hart arbete i ett svart och tufft studieprogram och de forvantar sig att
mota duktiga larare och trevliga och studiemotiverade studiekamrater.

Generellt har studenterna hdga och positiva forvantningar pa sin utbildning och generellt ar
studenterna noéjda med sin utbildning forsta aret. Fran 1999 har studienamnden genomfort
flera forandringar i saval studieplaner som kursplaner, arbetsformer, mottagande och
examinationsformer. Fran 2000 har Y-programmet ocksa aktivt varit involverat i det
Wallenbergfinansierade = CDIO-projektet  (www.cdio.org) dar saval larare  som
studeranderepresentanter deltagit i nationella och internationella konferenser dar man
presenterat resultatet av det egna forandringsarbetet.

Resultaten visar ar att det finns en skillnad mellan de tva forsta arskullarna (1998; 1999) och
de tva senare (2000; 2002) med avseende pa
1. Studiebakgrund och motiv for att soka utbildningen

e Det var flera i arskull 2002 som upplevt hdg arbetsbelastning i gymnasiet,
jamfort med dvriga.

e Andelen mén som upplevt studierelaterad stress i gymnasiet har Okat i
arskullarna 2000 och 2002

e Andelen studenter som har Y-programmet som forstahandsval har 6kat totalt i
arskullarna 2000 och 2002 och det &r kvinnorna som star for 6kningen.

e Andelen studenter som véljer Y-programmet for att de giller matte och fysik
har minskat mellan 1998-2002 medan andelen som motiverar valet med att Y-
programmet har bra rykte; for att det ar en bred utbildning och for att det finns
specifika inriktningar har 6kat under samma tid.

e Arskullarna 2000 och 2002 hade férvantningar p& att studiemiljon och
studiekamraterna skulle motsvara deras krav medan arskullarna 1998 och 1999
hade forvantningar pa att de sjalva skulle motsvara programmets krav.

2. Sjélvskattning av studieresultat och av hur n6jd man ar med sina prestationer

Efter forsta terminen var det flera med hogsta betyg (5:0r) och underkénda i arskull
1998 &n i 2002 och andelen missnojda var hogre i arskull 1998. Efter forsta aret var
denna polarisering borta.

En grupp studenter menar att det &r viktigt att klara sina tentor i borjan och att ligga i
fas. | de tidiga arskullarna blev detta en slags dverlevnadsstrategi for studenter medan
i de senare arskullarna mera en vald strategi for att ocksa fa tid och ork over till andra
aktiviteter.

En grupp studenter hamnar nastan i ett paniktillstand nar de inte klarar de forsta
proven och kanner att de hamnar pa efterkalken och inte ligger i fas. Bland de


http://www.cdio.org/

intervjuade i arskull 2002 finns endast enstaka student i denna kategori, medan det i de
forsta arskullarna var ganska vanligt.

En grupp studenter ar Gverraskade Over att det gatt battre an forvantat och de hojer
darfor de egna kraven pa sina prestationer. Dessa studenter finns huvudsakligen i
arskullarna 2000 och 2002.

3. Skattning av faktisk arbetstid. Arskull 2002 lade ner mer tid p& sina studier forsta
terminen, jamfort med de tre 6vriga arskullarna. Efter forsta aret skattar samtliga sin
faktiska arbetstid till ca 40 timmar/veckan i genomsnitt. Det &r dock stor variation
mellan kurser.

4. Skattning av arbetsbelastning ( i hur hég grad studierna bidrar till att andra aktiviteter
far forsakas). | de forsta arskullarna var det 20-25% som upplevde mycket stor
arbetsbelastning forsta aret. Andelen minskade i arskull 2000 och 2002 ( 13-16%).

5. Studenternas trivsel. |1 samtliga arskullar beskriver studenterna att deras sociala liv
snabbt begrénsas till den egna klassen eller eventuellt Y-programmet. Efter
nolleperioden sa bryts kéanslan av gemenskap i hela klassen och det bildas smagrupper.
Arskull 2002 arbetar under forsta terminen i projektgrupper och efter forsta terminen
bidrog detta till att man valde studiekamrater utifran likhet, vad galler ambitioner,
familjesituationer, bostadsort etc. | de tidigare arskullarna bildades eget valda eller
spontana studiegrupper i borjan av forsta terminen.

6. Upplevelse av studierelaterad ohalsa ( koncentrationssvarigheter, somnsvarigheter,
nedstdmdhet, k&nslor av otillracklighet). Under forst terminen var andelen studenter
som i nagon man upplevt dessa besvar mellan 35-55%, generellt lagre i arskull 2002.
Efter forsta aret 6kade besvaren, och mest tydligt vara att andelen nedstamda studenter
okade i arskullarna 2000 och 2002. Upplevelse av somnsvarigheter 6kade ocksa i
arskull 2002 under andra terminen.

7. Upplevelse av bemétande. Arskullarna 1998 och 1999 upplevde starten pé
programmet som tuff och l&rarnas attityd som att de ( studenterna) skulle testas for att
se om de holl mattet, medan arskull 2002 beskriver att de blivit val omhéndertagna
och att de kanner sig pakostade och vardefulla.

8. Tankar pa att sluta. Ca 40% av studenterna har under forsta aret haft tankar pa att
sluta. Arskull 1999 skiljer sig har fran de dvriga, dér var det ca 30%. Nagra studenter
gjorde ocksd avbrott eller avhopp. En uppskattning ( utifran antalet
registrerade/omregistrerade) ar att i arskull var det 27 studenter som gjorde avbrott
under forsta aret. Motsvarande siffror for arskull 1999 var 38; for 2000 var det 27 och
i arskull 2002 var det 22. Eftersom antalet nybdrjar varierar sa kan man siga att
andelen ar ungefar lika stor i varje arskull.

9. Upplevelse av relevans. | samtliga arskullar sa upplever studenterna forsta arets
kurser som trakiga och meningslésa men tror och hoppas att det skall bli battre senare,
att det forsta aret ar ett "nédvandigt ont”.

| tolkningen av vart material har vi anvant oss av teoretiska tolkningsramar. Dessa har skapats
dels utifran annan forskning om studenter i hogre utbildning, dels utifran rapporter fran
Hogskoleverket och dels utifran forskning om studenters motivation och socialisation.
Nagra av de slutsatser vi drar, utifran en sadan tolkningsram ar att
e De forandringar som sker i samhallet paverkar den hogre utbildningens
position pa sa satt att andra aktorer dn de som finns inom akademin kommer att
stalla krav pa hur de offentliga resurserna anvands. Som exempel pa detta kan
vara saval studenters som potentiella arbetsgivares krav pa att kunskaper och
fardigheter skall vara nyttiga och anvéndbara och direkt kunna tillampas av en
nyexaminerad student.



e Med allt mera heterogena studerandegrupper sa kommer studenternas
studiebakgrund samt deras motiv for att paborja och fullfélja en utbildning att
variera. Instrumentella studenter vill ha en examen for att sedan fa behorighet
och kompetens for vissa jobb och vissa positioner. Skolastiska studenter soker
intellektuell stimulans och personlig utveckling i forsta hand. Kollegiala
studenter ser studietiden som en period av frihet, ett tillfalle att skapa nya och
rika kontakter for framtiden. Engagemang i studentaktiviteter kan ske pa
bekostnad av studierna.

e Nar allt fler studenter forvantas tillagna sig en hogre utbildning sa hojs kraven
for att komma in pa utbildningar men ocksa for att fa ett jobb efter avslutad
utbildning. Den hogutbildade behdver “toppa” sin utbildning ytterligare for att
urskilja sig fran mangden. Detta kan bidra till upplevelsen av stress.

e Den sociala snedrekryteringen till hdgre utbildning kvarstar, trots stora insatser
for att bredda rekryteringen. En majoritet av de studenter som bdrjar vid
hogskolan har i hemmet, i forskolan och skolan lart sig att delaktighet och
inflytande 6ver beslut som ror dem sjalva ar sjalvklara. Att forsorja sig med
studiemedel ses inte som att leva pa bidrag utan snarare som en rattighet som
man skall anvanda sa langt det ar mojligt.

e Att vara student och leva livet som student ses som en sjalvklar del av livet och
tanken pa att borja arbeta skjuter man framfor sig sa lange som mojligt.
Studietiden blir en period nér man skall hinna med allt som man tror att man
kommer att forlora nér man borjar arbeta.

e Vid organiseringen av utbildningar kan hogskolan forstdrka studenternas
attityd till arbete och arbetsliv genom sitt forhallningssatt till studenternas
larande. Studenterna kan socialiseras till att bli bra studenter” som uppfyller
akademins krav och kriterier pa vilken sorts kunskap och kompetens som
beldnas och varderas. De kan ocksa socialiseras till att bli "bra ingenjorer” som
ocksa uppfyller professionens och potentiella arbetsgivares krav och kriterier
pa vilken sorts kunskap och kompetens som de varderar och belonar.

Fortsatta analyser av vart omfattande datamaterial kommer att visa om de slutsatser och
monster vi lyft fram har kommer att besta. Utifran teorier om socialisation skulle man kunna
tanka sig att det sker ett urval under forsta aret, sa att det efter forsta aret sker en slags
konsolidering eller anpassning till den situation man befinner sig i.

Vi konstaterar dock att studenterna i de senare arskullarna var medvetna om och reagerade pa
de ambitioner som gjorts i programmet for att géra mottagandet positivt och att studenterna
uppskattade inslaget med en projektkurs forsta terminen. Fragan ar kanske i vilken
utstrackning detta trots allt bidragit till att studiernas relevans, viljan att investera tid, pengar
och energi for att fullfélja studierna kommer att besta. Utifran tidigare forskning inom detta
omrade och vara teoretiska referensramar ar var slutsats att utfallet av detta beror pa ett
komplext samspel mellan de specifika individer som soker till programmet och de vérderingar
och de intentioner som programmet ger uttryck for, d.v.s. studiemiljon. Men vi tror ocksa att
det har stor betydelse vilken "image” och rykte en yrkesgrupp far i samhallet. Som Twale &
Kochran (1999) framhaller i sin kritik av akademin, sa kanske det ar nodvandigt att i an hogre
grad &n hittills involvera tidigare studenter, potentiella arbetsgivare och studenterna sjélva i
designen av kurser och i faststallandet av kompetens- och kvalitetskriterier tillsammans med
fakultetens forskare och larare.



INLEDNING

Sedan 1998 pagar en longitudinell studie av fyra arskullar studenter vid Linkdpings
Universitet. Studien avser programmet for Teknisk fysik och elektroteknik, Y-programmet,
och omfattar de studenter som bdrjade sina studier 1998, 1999, 2000 och 2002. Ursprungligen
var studien avsedd att omfatta enbart ak 1998. Nér utbildningsnamnden hosten 1999 beslot
att forandra saval kursinnehall som kursdesign gavs forskare vid IBV (Institutionen for
beteendevetenskap) i uppdrag att dels utéka studien med flera arskullar, ak 1999 och 2000,
samt att utvidga studien att omfatta hela studietiden (4 1/2 ar) i varje arskull samt ett ar efter
examen. | studien ar ocksa den klass som har en internationell inriktning (Yi), som startade ht
2000, inkluderad. 2001 etablerade utbildningsndmnden ett samarbete med KTH, Chalmers
och MIT i Boston inom ramen for det Wallenberg finansierade utvecklingsprojektet CDIO. |
och med detta sa beslutades att dven ak 2002 skulle inga i studien, som den forsta arskurs dar
resultatet av CDI1O-samarbetet beraknades fa effekt.

| tre rapporter 2002:1; 2002:2 och 2002:3 har studiens design och olika delresultat
avrapporterats. | ett antal konferensbidrag (Edvardsson Stiwne et al., 2000; Edvardsson
Stiwne et al., 2001; Edvardsson Stiwne et al., 2002; Edvardsson Stiwne 2003; Rosander 2003;
Edvardsson Stiwne, 2004) samt ett examensarbete (Karlsson, 2004) har resultaten bearbetats
med avseende pa mera avgransade forskningsfragor.

Studien finansieras av utbildningsnamnden for Teknisk fysik och elektroteknik och resultaten
aterfors kontinuerligt till namnden. Projektledaren, Elinor Edvardsson Stiwne, har ocksa
sedan 2002 avrapporterat delresultat vid aterkommande konferenser inom ramen for det ovan
ndmnda CDIO-projektet.

CDIO star for Conceive, Design, Implement, Operate och syftet ar att projektet skall ge en
helhetssyn pa ingenjorsverksamhet och att denna skall aterspeglas i utbildningen. Inom Y-
programmet har man valt att inrikta sig pa foljande omraden

a) en inledande projektkurs i arskurs 1 (start 2001)

b) ett elektronikprojekt i arskurs 3 (start 2002)

c) ett projekt inom eller utanfor profilerna i arskurs 4 (start 2003)

Lasaret 2004/2005 ar det flera av civilingenjors- och ingenjorsprogrammen vid LiTH som
avser att implementera idéer och modeller fran CDIO-projektet i sina program och kurser, och
en lokal referensgrupp har bildats. Ytterligare information om CDIO-projektet finns pa

www.cdio.org.

STUDIENS SYFTE OCH FRAGESTALLNING

Det 6vergripande syftet med den longitudinella, jaAmfdrande studien &r att belysa och diskutera
de studerandes sjalvrapporterade erfarenheter av sina studierelaterade erfarenheter under hela
studieperioden i relation till
a) deras studierelaterade erfarenheter fran gymnasiet och deras forvantningar pa sina
studier pa Y-programmet
b) deras erfarenheter av kurser saval som studiemiljon som helhet under olika faser av
utbildningen


http://www.cdio.org/

c) deras vardering och skattning av hur programmet forbereder dem for deras kommande
yrkesutévning som civilingenjorer

De fragestéllningar som besvaras | denna studie ar:

e Vilka &r studenterna som bdérjar programmet och vilka &r deras motiv for att bérja och
vilka &r deras forvantningar pa utbildningen och pa sig sjalva?

e Vilka &r deras forsta intryck av utbildningen och utbildningsmiljon?

e Hur skattar de sina studieresultat och hur forklarar de sina fram-motgangar?

e Hur upplever de arbetsbelastningen och hur relateras denna till den tid de lagger ner pa
sina studier?

e Hur skattar de sin hdlsa/ohélsa relaterad till studierna?

e  Hur upplever de studiemiljon, med fokus pa samarbete med larare och medstudenter och
sina mojligheter att paverka studiesituationen?

e Pa vilket satt identifierar de sig med sin utbildning och hur tycker de att studierna
paverkar deras livssituation?

Fragestallningar avser forsta aret pa programmet och | analysen av materialet gors jamforelser
mellan de olika arskullarna. Materialet tolkas utifran att det skett en planerad reformering av
programmet sedan 1999.

DISPOSITION AV RAPPORTEN

Denna arbetsrapport ar den 4:e inom ramen for den pagaende studien och behandlar
studenternas forsta ar pa programmet. Genom aterkommande enkater till studenterna i alla
fyra arskullarna, och aterkommande intervjuer med ca 10 studenter i varje arskull, undersoks
de studerandes erfarenheter av sin utbildning och sin studiemiljo under forsta aret. Dessa
erfarenheter relateras till deras motiv for att borja just denna utbildning, deras forvantningar
pa sina studier och pa sin studiemiljo och pa en framtida arbetsmarknad. Studien sétts in i ett
tidsméssigt och socialt sammanhang genom att studiens resultat relateras till en beskrivning
av de forandringar som gjorts av programmets struktur och innehall under aren 1999-2003.
Resultaten relateras ocksa till annan forskning om hogre utbildning, unga vuxnas livsvillkor
och larande.

De studenter som avbrutit sina studier redan forsta terminen intervjuades i de tva forsta
arskullarna, men s.k. “avhoppare” har inte foljts upp senare i studien. Sadana uppfoljningar
gors regelbundet av studievagledarna vid LiTH (Engstrom et al. 1998). De studenter som
ingar i studien &r alltsa de som fullféljer sina studier inom ramen for en normal studietid pa ca
5ar.

| forsta kapitlet sétts studien in i ett tidsméssigt och socialt sammanhang genom en
beskrivning av malet for den hogre utbildningen i ett nationellt och internationellt perspektiv.
De forandrade relationerna mellan akademi, samhalle och naringsliv beskrivs och
konsekvenserna av detta for hogskola, utbildning, larare och studenter diskuteras. Detta
relateras sedan till forskning om studenters studiemotivation och socialisation in i den
akademiska miljon.

| andra kapitlet diskuteras om hdogskolestudierna primért utformas for att socialisera in
studenterna i en kommande yrkesroll eller i en studentroll. Detta foljs i tredje kapitlet upp av
forskning om studenters motiv for att studera, studiemotivation och studiestrategier. | fjarde
kapitlet gors en kort sammanfattning av de storre forandringar som gjorts inom programmet
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mellan aren 1999 och 2003. Har sammanfattas ocksa kort resultatet av de enkater och
utvarderingar som gjorts inom LiTH.

| femte kapitlet beskrivs Y-studenternas bakgrund, forvantningar och erfarenheter av sitt
forsta ar utifran resultaten av de tre forsta enkaterna. En jamforelse gérs mellan de olika
arskullar som studien omfattar.

| sjatte kapitlet beskrivs studenternas sjélvrapporterade erfarenheter utifran de intervjuer som
gjorts med ett begrdnsat antal studenter i varje kohort. Detta material blir mera
individfokuserat och ger "kétt pa benen” till enkatstudien.

| sjunde kapitlet sammanfattas resultaten och diskuteras vilka konklusioner man kan dra.
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KAPITEL 1- HOGRE UTBILDNING | FORANDRING

Elinor Edvardsson Stiwne

Under 1990-talet har stora forandringar skett i svenskt arbetsliv, sdval strukturellt som
relationellt. Motiv for detta har varit en allt mer globaliserad ekonomi, 6kad konkurrens, ny
teknik och en allt flexiblare och rorligare arbetsmarknad. Akademin och den hdgre
utbildningen har av manga uppfattats som stdende utanfér sadana varldsliga forandringar,
men allt flera forskare och debattorer pekar nu pa att utvecklingen av ett informations- eller
kunskapssamhalle medfér att forandringens vindar nu ocksa natt den akademiska vérlden
(Ursin, 2004). Rapporten inleds darfér med ett avsnitt som behandlar den hogre utbildningens
mal, relationer till det omgivande samhéllet och organisatoriska strukturer ur ett svenskt
perspektiv.

Mal med den hdgre utbildningen i Sverige

Att sluta gymnasiet innebar for de flesta svenska ungdomar starten pa ett nytt liv, eller
atminstone en forandring av det liv man lever, vare sig man borjar arbeta eller fortsétter att
studera. 2004 var det 43% av en arskull gymnasister som pabdrjade studier pa hogskolan,
innan de fyllt 25 ar (HSV:s arsredovisning 2004). Detta ligger nara det mal som uppstéllts av
regeringen och som ar ett mal for alla lander inom OECD. | Sverige ar det teoretiskt mojligt
for alla ungdomar att paborja hogre studier. Utbildningen ar avgiftsfri och mojligheter till
studiebidrag och studieldn ar lika for alla. Trots detta ar snedrekryteringen till hogskolan
fortfarande stor. Av HSV:s arsredovisning, 2004, kan man utlasa att andelen ungdomar med
arbetarbakgrund som studerar pd hogskolan har dkat fran 17% till 23% mellan 1994-2004.
Detta skall sattas i relation till att det &r 70% av ungdomarna med tjanstemannabakgrund som
laser vidare. De utbildningar dar snedrekryteringen &r storst ar till lakar- jurist- och civil-
ingenjorsutbildningar samt de konstnarliga utbildningarna. | en rapport fran SACO (2004)
visas att arbetslosheten bland akademiker okat ......

Den hogre utbildningen i ett globaliserat och marknadsanpassat samhélle

Ronny Ambjornsson (2002) skriver att det finns vissa paralleller mellan universitetens
framvéxt i Europa under medeltiden och skravéasendet. Universitetens larare ingick i olika
yrkesgrupper och intresseorganisationer. De uppfattade sig som talets och tankens maéstare
som "salde” sina ord och sitt vetande pa samma satt som advokater, notarier och andra.
Universiteten kom att utgdra en stat i staten som framhavde sin sérart i forhallande till borgare
och hantverkare. VVarnandet av denna sarart forenade larare och studenter. Denna gemenskap
forstarktes genom att manga larare och studenter befann sig langt fran sina hemorter och
familjer, de talade ett gemensamt sprak, latinet, som skilde sig fran borgarnas sprak. Bland
studenterna utvecklades ocksa en speciell livsstil som kannetecknades av festande och
krogliv. Det var enbart man som tillnérde denna gemenskap. Den hogre utbildningen har en
lang tradition av véarnandet av den akademiska (och akademikernas) friheten (skild fran den
borgerliga) och varnandet om den kollegiala gemenskapen och ledarskapet.

Fram till 1950-talet var ocksa dessa traditioner levande vid universiteten. Efter 1968 och
studentupproren har stora forandringar skett som pa olika satt utmanat traditionerna och de
traditionella vardena. Antalet studenter och doktorander har Okat, antalet disputerade larare
och professorer har ¢kat och antalet universitet och hogskolor har 6kat (Hogskoleverkets
arsrapporter). En konsekvens av detta ar en okad heterogenitet i savél student- som
larargrupper och en utveckling av nya former for ledning och styrning av hdgskolans
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verksamheter (Haake, 2004; Light & Cox, 2001 ). Under de senast 20 aren har det skett en
minskning av ungdomskullarna, vilket bl.a. inneburit att det uppstatt en konkurrenssituation
mellan hégskolorna genom att resursfordelning fran staten sker utifran antalet registrerade och
examinerade studenter. En stor utmaning for hogskolorna ar att dels locka till sig nya
studenter, dels att behalla dessa och se till att de tar sina examina.

| takt med att utbildning marknadsfors som en “produkt” som kan kdpas och séljas pa en
marknad, kommer nya intressenter in och universitetens och hdgskolornas roller som de
sjalvklara “kunskapsproducenterna” ifragasatts. Gibbons et al. (1994) lyfter fram nagra
faktorer som haft betydelse for den férandring som skett av relationen mellan akademin och
det omgivande samhaéllet under senare delen av 1900-talet.

1. Utvecklingen av ett kunskapssamhalle, vilket Stehr (1994) definierar som ’ett
samhélle som pa ett genomgripande satt, inom alla sektorer, paverkas av vetenskaplig
kunskap”. Castells (1997) menar att denna process paskyndats av globaliseringen och
utvecklingen av ett natverkssamhalle, dér det lokala och det globala knyts samman i
"noder” som kan vara personliga natverk, foretagsnatverk eller nationer som gar
samman i natverk. Med denna utveckling har kunskap och vetenskap blivit en viktig,
global, produktionsfaktor, ndgot som kan kopas och séljas pd en marknad.
Universiteten har inte langre den sjalvklara rollen som “kunskapsproducent”.

2. En epistemologisk utmaning som innebar en demokratisering och kontextualisering av
kunskap. Vad som kan betraktas som “kunskap” och vem/vilka som definierar detta ar
inte langre sjalvklart. Gibbons et al. (1994) skiljer mellan forskning som sker i en
traditionellt akademisk, disciplindr kontext (Mode 1) och forskning som sker i en mer
tillampad, tvarvetenskaplig kontext (Mode 2). Flera forskare menar att utvecklingen
gar mot "Mode 2”, vilket innebar att den epistemologiska grunden forandras nér
kunskap utvecklas i samarbete och samverkan mellan akademin, néaringslivet,
professioner och avnamare. Denna utveckling far ocksa konsekvenser for den hogre
utbildningen, dar det omgivande samhallet och studenterna, kréver inflytande Over
vilka utbildningar som skall finnas, hur de skall organiseras och var de skall etableras
(Scott, 1995). Forutom tillagnandet av akademisk kunskap forvantas studenterna
under sin utbildningstid ocksa utveckla sin sociala och kommunikativa kompetens,
lara sig arbeta i projekt och kunna fungera i situationer som &r féranderliga och osékra,
for att de skall vara "anstéllningsbara” efter sin utbildning. Foér att detta skall kunna
realiseras, sa maste olika aktérer inom och utom akademin samarbeta. Kunskap blir en
"produkt” vars utformning och innehall forhandlas, utifran de behov och varderingar
som olika intressegrupper bedémer som viktigast.

Det tidigare namnda samarbetet och samverkan mellan LiTH och andra tekniska hdgskolor,
nationellt och internationellt inom CDIO-projektet, kan ses som ett satt att moéta de
forandringar som namns ovan.

Forandringarnas konsekvenser

Med de foréandringar i relationen mellan samhallet, akademin och studenterna, som beskrivits
ovan blir en allt mer brannande fraga som varje hogskola maste stélla sig om studenterna pa
t.ex. en civilingenjorsutbildning skall utbildas, trdnas och socialiseras till att bli “bra
studenter” i akademisk mening, eller att bli “bra civilingenjérer” som direkt ses som
“anstéllningsbara” av en arbetsgivare.
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Weidman et al. (2001) menar att trots de stora férandringar som skett i samhallet sa har de
grundlaggande idéerna bakom hur den hdgre utbildningen organiseras och genomfors inte
forandrats namnvart. Larare rekryteras och meriterar sig utifran sin specifika akademiska
kunskap, och forvantas darmed ocksa kunna undervisa, administrera, leda och organisera
utbildningar. En konsekvens av detta &ar att manga professionsutbildningar, d.v.s. utbildningar
som leder till ett arbete inom ett visst kunskapsfélt, av studenter och arbetsgivare uppfattas
som alltfor akademiska och mera inriktade pa kommande forskarkarriarer an yrkeskarriarer
inom professionen. Nar konkurrensen om studenterna hardnar, nar arbetslivets organisationer
blir allt "magrare” och nar kraven pa produktivitet och flexibilitet 6kar, da 6kar ocksa kraven
och forvantningarna pa de nyexaminerade studenterna att de direkt skall kunna ga in i ett
projekt, ett team, och bidra med ny kunskap och nytt tdnkande.

Starka akademiska normer och kulturer bidrar till homogenisering, konformitet och
exkludering (Turner, Myers & Creswell, 1999), i stallet for kreativitet, kritiskt tdnkande och
oppenhet mot samhéllet. Hyllandet av mangfald, jamstéalldhet och olikhet kan bli enbart
politiska honnorsord om inte olika kunskapsansprak och satt att lara accepteras och
akademiker och akademisk kunskap tillats granskas kritiskt och utmanas.

| uthildning av yrkesverksamma det nodvéandigt att relatera saval kursinnehall som
arbetsformer till olika kulturella sammanhang. Det finns inte ett basta satt att lara sig pa och
unga manniskor i Sverige forvéantar sig, och kraver, inflytande Over sin studie- och
arbetssituation (Hogskoleverket, 2003). Balansen mellan enskilda individers behov och
onskemal och kollektiva, gemensamma strukturer blir 6mtalig och svar att hantera. De bésta
avsikter kan fa oanade och oavsedda konsekvenser (Giddens, 1995).

En viktig drivkraft for att studenter skall fullfélja en langre yrkesinriktad utbildning &r att de
upplever studierna relevanta och meningsfulla (Weidman et al., 2001), och att samhallet och
yrkesprofessionerna har en tilltro till att hogskolan &r den basta ”kunskapsproducenten” inom
omradet. For att en professionsutbildning skall upplevas relevant, for saval studenterna som
potentiella arbetsgivare, racker det inte med att forandra kursinnehall och/eller
examinationsformer i enstaka kurser. Det krédvs genomgripande, strukturella férandringar av

o det satt som program/institutioner/hdgskolor leds och styrs

e hur meriter varderas

e hur studenter rekryteras

e hur rekrytering, anstallning och loneséttning av larare sker.
Ett traditionellt, kollegialt systemet har sina begrénsningar i en hégskola dér disciplingranser
suddas ut, dar kunskap demokratiseras och dér konkurrens mellan utbildningsinstitutioner blir
en realitet (Haake, 2004; Ursin, 2004; Gibbons et al., 1994, Etzkowitz & Leydesdorff, 1995;
Scott, 1995)

Inom Y-programmet har man métt de utmaningar som beskrivits ovan, genom att engagera
sig i CDIO-projektet, dar malet ar att forandra civilingenjorsutbildningar sa att innehall och
arbetsformer blir mera ”ingenjors relevant” och mindre “akademiskt” (www.cdio.com).
Fortfarande marknadsfors Y-programmet som “brett och kraftfullt” (www.liu.se) och man
framhaller garna att manga framstaende foretagsledare och forskare har gatt programmet.
Marknadsforing ar dock svart och en studie fran Linkdpings universitet visar att manniskor
idag soker sig lika mycket till en "livsstil” som till ett programinnehall eller en produkt. Unga
manniskor pratar inte om vad man gor utan var man arbetar och med vilka (Rejnus, W. &
Sewall, M , 2004). For att aterknyta till frigan om studiernas relevans och meningsfullhet, blir
det viktigt att de som designar och organiserar ett studieprogram forstar vilka forvantningar
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studenterna har och vilka deras motiv och motivation ar for att s6ka och paborja en viss
utbildning (Karlsson, 2004).
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KAPITEL 2 - ATT BLI STUDENT ELLER ATT BLI
INGENJOR

Elinor Edvardsson Stiwne

De studenter som paborjar sin hogre utbildning kan, mycket forenklat, sdgas motiveras
antingen av att fa en examen som ger dem ett "korkort” till arbetsmarknaden, av sokandet
efter kunskap och fardigheter eller av en onskan att tillndra en viss grupp, kultur, miljo.
Upplevelsen av kursernas relevans och viljan att investera tid och engagemang i studierna har
betydelse for studenternas motivation, liksom deras beddémningar av hur en framtida
arbetsmarknad kommer att se ut nér de &r féardiga.

Coombs (1978) menar att studenter som borjar ett program lar sig vissa ritualer och riter som
handlar om intrade, framatskridande och uttrade ur miljon. Exempel fran svensk hdogskole-
utbildning skulle kunna vara de riter och ritualer som finns omkring nollning (intradet);
examinationer och beddémningar (framatskridandet) och examens- diplomeringshdogtider
(uttradet). Dessa ritualer blir markeringar dar varje student maste stalla sig fragan, vill jag
vara med eller inte? Ar jag beredd att betala priset? Vid varje sddan passage maste studenten
forhandla med sig sjalv. Vill jag, vagar jag utmana det som hittills kéants tryggt, sakert och bra
och prova det nya? Ar jag beredd att ga in i en “studentroll” under ndgra ar for att sedan
kunna bli “civilingenjor” eller ”projektledare™?

Om man ser motivation som en betydelsefull aspekt av larandet, blir en viktig fraga for
hdgskolan om man skall utbilda och socialisera in studenter till att ”bli bra studenter” ur ett
akademiskt perspektiv, eller till att ”bli bra i sitt kommande yrke”. Dessa fragor kommer med
all sannolikhet att aktualiseras i samband med Bolognaprocessen och arbetet med att
harmonisera den hogre utbildningen i Europa for att underlatta rorligheten for saval studenter
som arbetare.

Weidman et al. (2001) menar att i studieprogram som gor ansprak pa att utbilda studenter i en
profession &r det viktigt att studenterna under utbildningen socialiseras in i och forbereds pa
de normativa forvantningar som kommer att stallas pa dem i det kommande yrkeslivet,
samtidigt som de lar sig de kognitiva och kunskapsmassiga falt som &r viktiga. Weidman et
al. (ibid.) menar att varje utbildning maste stilla sig fragan om de underliggande
varderingarna i en studiemiljo ar sadana att studenterna socialiseras att bli “bra studenter”
eller till att bli “bra yrkesarbetare”. Liknande fragor lyfts ocksa fram i Hogskoleverkets
rapport (HSV 2004) om ”Arbetsmarknad och hogskoleutbildning”. I rapporten skriver man att
“dimensioneringen av den hdgre utbildningen i ett land &r en frdga om att vinna en balans
mellan arbetsmarknadens kompetenskrav, studenternas intressen och évriga syften med den
hogre utbildningen, i forhallande till tillgangliga resurser”. Hogskolans forandrade relationer
till det omgivande samhéllet medfor ocksa att andra landers vagval mer an tidigare kommer
att paverka hur vi kan och bor dimensionera och utforma hogskoleutbildningen i Sverige™. |
rapporten gors en jamforelse mellan utbildningssystemen i Sverige, Finland och England. De
tre landerna har mycket olika statlig styrning av utbildningarnas inriktning och
dimensionering och man har olika modeller for hur yrkesutbildningar relateras till mer
traditionella akademiska utbildningar och till forskning.

Weidman et al. (2001) menar att studenter socialiseras in i den akademiska miljon i olika
faser (stages).
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Den anticipatoriska faser: Studentens forsta intryck av och méte med sin nya miljo styrs av
de forvéantningar och forestallningar som studenten har med sig in i utbildningen, om sig sjalv
och sin bakgrund, om utbildningen, om studiemiljon. Forestallningarna om utbildningen och
om professionen och arbetsomradet bygger ofta pa stereotypiserade férestallningar om ett
yrke, som de formedlas av massmedia, av professionen sjélv och av olika informanter. | det
forsta motet med studiemiljon skapar sig individen en bild av vilka krav och forvéantningar
som kommer att stallas pa henne som student i detta program, vad géller kognitiv férmaga,
attityder och beteenden. Under denna fas tar studenten i forsta hand till sig information som
kommer “uppifran” eller "utifran”, De lyssnar, iakttar och anstranger sig for att anpassa sig
och ”lara sig” koderna.

| den formella fasen soker studenten formella instruktioner om hur det gar till att plugga, vilka
arbetsformer som foresprakas och som &r mest effektiva och vilka varderingar som ligger till
grund for bedémningen av studenternas arbeten och arbetsinsatser. Under den har tiden blir
larare, administratorer och seniora studenter viktiga rollmodeller. De nya studenterna iakttar
och vérderar hur det som s&gs och det som gors hanger ihop.

Parallellt med dessa forsta faser, som handlar om att lara sig hur man tar sig fram i det
akademiska systemet och klarar sin examen, sa skapar sig studenten en informell plattform
genom att skapa sin plats och sina roller bland studentkamraterna och i studentkulturen. For
att hantera sina behov av tillhérighet liksom kanslor av osakerhet och otrygghet sa kan mindre
studentgrupper inom en arskull skapas. Dessa kan vara kompisgrupper, som ar skapade av
studenterna sjalva, eller mera formella studiegrupper som &r skapade av program/kursledning.
Det ar i dessa sma grupper som studenterna kan prata om och dela savél frustrationer som
gladje over att lyckas med prov, diskutera kurser, larare och studiekompisar. Genom dessa
grupperingar synliggors ocksa de varderingar som finns implicit i en kultur, genom de
Kriterier som ger status till de olika grupperingarna. Genom tillhérigheten till en kompisgrupp
bekraftas status och ambitioner, synliggérs intressen och utvecklas sprakliga jargonger. |
dessa studentgrupperingar skapas gemenskap genom emotionell identifikation, samhorighet
och kénslan av att de delar samma 6de (Twale & Kochan, 2000).

Den personliga fasen: Varje enskild student skapar ocksa under studietiden sin identitet, som
student och/eller som professionell yrkesutévare, utifran den sjéalvbild, de mal och de
forvantningar de hade ndr de bdrjade och den sjalvbild de utvecklar under utbildningen.
Under utbildningens gang skapas en distans till utbildningen och de roller studenten antagit
dar, som en forberedelse for Gvergangen till arbetslivet. Som namndes tidigare sa blir
studenterna mot slutet av utbildningen mer kritiska och negativa till lararnas kompetens,
kursernas relevans och studentlivets stimulans.

| denna process jamfor studenten sina egna prestationer med andra studenter, med
omgivningens krav och kraven och forvantningarna pa sig sjalv. Detta blir den referensram
inom vilken studenten kontinuerligt kommer att goéra vissa val betréffande studiernas
inriktning, sina studiemassiga och sociala ambitioner och relationen studier och fritid.

For att en utbildning skall bidra till att en student identifierar sig med och engagerar sig i en
kommande yrkesroll menar Weidman et.al ( 2001) att innehallet i utbildningen maste
upplevas relevant for studenten sd att denna &r beredd att investera tid, pengar och
engagemang i studiearbetet. Dessutom &r det viktigt att studenten involveras i studiemiljon
och eventuellt i professionsnéra aktiviteter.
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Studiernas relevans. Kursernas innehall och arbetsformer maste upplevas relevanta, direkt
eller indirekt, utifran studentens mal med sina studier. Det innebér att det maste finnas en
progression i studierna som innebdar att studenten upplever en allt hogre grad av specialisering
under utbildningen. Studenten maste kanna att nar hon kommer ut och ar fardigexaminerad, sa
har hon med sig specifik, unik kunskap som gor att hon skiljer ut sig fran personer med ingen
eller annan utbildning. ldentifikationen med en kommande yrkesroll innebar ocksa att
studenten ar beredd att investera, tid, kraft och engagemang for att nd malet, att "bli lakare,
civilingenjor eller larare”. Upplevelsen att man ar beredd att "offra” nagot for att na sitt mal
gor att man kanner sig stolt 6ver och kéanner sig vardig att inga som “kollega” i en yrkesgrupp,
och att man har en kénsla av att vara utvald och unik, ndr man jamfor sig med dem som inte
klarar kraven eller inte formatt géra nodvandiga uppoffringar. Graden av involvering och
engagemang under studietiden har betydelse for identifikationen med en kommande yrkesroll.
Studenter som engagerar sig starkt i studentlivet, som aktivt soker sig till larare och forskare
och som bygger hela sitt sociala liv pa umgéanget med andra studenter, skapar sig en stark
identitet som “akademiker” och som “studenter”. Dessa kan fa svarare att identifiera sig med
sin kommande yrkesroll och sina kommande kolleger, an de studenter som redan under
studietiden soker upp och engagerar sig i yrkesforeningarnas studentaktiviteter, traffar
blivande kolleger under praktikperioder eller auskultationer etc.
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KAPITEL 3 - FORSKNING OM STUDENTERS MOTIYV,
MOTIVATION OCH STUDIESTRATEGIER

Elinor Edvardsson Stiwne & Thomas Jungert

Ungdomar som soker sig vidare till hogre utbildning har olika motiv for detta och de har olika
mal med sin utbildning. For vissa ppnar en utbildning végar till nya miljoer och till en
arbetsmarknad dar det finns valmojligheter och utvecklingsmojligheter. Priset for detta kan
vara upplevelsen av ett avstand till, och ett dkat framlingskap till den milj6 man kommer
ifran. FOr andra kan fortsatta studier vid universitetet vara sa sjalvklara och sa starka att andra
alternativ (som att borja arbeta eller ga en yrkesinriktad utbildning) inte ens Gvervags.

Oavsett bakgrund sa innebar studierna att man “blir” student och att man ™tillhor” ett
universitet/en hogskola, en institution och ett studieprogram. Identifikationen med dessa kan
dock vara olika stark. Vissa studenter ansluter sig tidigt till den kommande professionens
yrkesforening medan andra tidigt engagerar sig i olika studentféreningar och i
universitetspolitiska uppdrag. Enbart flytten hemifran innebér krav pa att man skall skapa sig
ett eget liv som vuxen, med egna rutiner, nytt ansvar for sin egen ekonomi, hélsa och
valbefinnande, liksom nya social natverk och relationer.

Utifran en studie om finska studenter staller Aittola (1995) fragan om vi ser en "ny”
studentgeneration vid universiteten, en generation som har ett helt annat forhallningssatt till
akademin och den akademiska kunskapen &n tidigare. Genom att hogskoleutbildningarna
blivit mera av massuthildning an elitutbildning, och genom att studenterna forvantas ga
mellan studier och arbete hela livet sd far det sociala livet som student strre roll &an det
intellektuella och akademiska.

Att ta steget att flytta, borja en ny utbildning och skapa nya relationer kan kdnnas som en
befrielse, en mojlighet och boérjan till ett nytt liv, nya vanner, méjligheter till en karriar, till
professionell och personlig utveckling och utmaningar. Men det kan ocksa vacka oro och
réadsla for det som &r oként och obekant, éver att behéva ldamna en miljé man kanner till och
kanner sig trygg med. Oro och osékerhet om vad framtiden bar med sig infinner sig. Skall
man kunna svara upp mot de forvantningar och krav pa kunskap och kompetens som
omgivningen kommer att stalla? Kommer man att passa in i den nya miljon och kommer man
att trivas med de manniskor som finns? Kommer man att orka och klara av studierna? Oro och
osakerhet kan hanteras pa olika satt. Ett satt ar att snabbt forsoka lara sig "koderna” och
anpassa sig och forsoka smalta in sa smidigt som mojligt, ett annat sétt ar att inta en “out-
sider”-attityd och forhalla sig skeptisk och kritisk till det nya.

Framtiden formas i konkreta moten

| de konkreta motena mellan studenter med olika bakgrund och férvéantningar, och hdgskolan
som en institution med ett uppdrag att realisera regeringens malsattning, skapas framtiden for
saval studenter som for institutioner. Bidrar moétet till att studenten inspireras och motiveras
att lagga ner tid, engagemang och arbete pa att fullgora sin utbildning? Bidrar motet till att
institutionen kan behalla studenterna och skapa en kreativ och stimulerande larmiljo for dem
och en lika kreativ och stimulerande arbetsmiljé for sina anstéallda?

Forskning om studenters erfarenheter av att ”bli” och “vara” studenter visar pa ett komplext

och intrikat samspel mellan enskilda individers och institutionens forvantningar och mal.
Trots den kunskap som finns om detta samspel biter sig traditionella férvantningar kvar hos
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manga larare. Studenterna ses i basta fall som kunskapssokande individer som soker och
valjer den béasta utbildningen, och i varsta fall som en konsument som soker det som &r
smakligast, trendigast och mest lattuggat. En diskurs om undervisning har utvecklats dar
undervisning har blivit ett fult ord som bytts ut mot larande och dér bilden av lararen som
kunnig formedlare av kunskap har ersatts av bilden av lararen som handledare och végledare.
Bilden av studenten som ligger vid universitetet och inhdmtar kunskap har ersatts av
studenten som aktivt sdker och konstruerar sin egen kunskap, i samarbete med larare och
medstudenter.

Forskning om studenters motivation inom hogre utbildning har inriktats pa studiemotivation,
d.v.s. att undersoka vilka faktorer som predicerar akademisk framgang, definierat som att
klara sina examinationer, ta sina poang och/eller fa hoga betyg (Karlsson, 2004). For att
forklara relationen mellan studiemotivation och prestation har olika malteorier utvecklats
(Halamandaris & Powers, 1996). En gemensam utgangspunkt i dessa ar antagandet att
studenter som soker till hogre utbildning gor det for att de har ett mal (Bay & Daniel, 2003,
Grand & Dweck, 2003; Hyde & Kling, 2001; Snyder et al., 2002). Ett antagande &r att
studenterna drivs av en vilja att genom egna anstrangningar astadkomma nagot av vérde for
sig sjalva. Antaganden om vilka drivkrafter som ligger till grund for studenternas vilja att
anstranga sig ar det som skiljer olika malteorier at.

Studenter som drivs av prestationsmal gor det for att bekrafta for sig sjalva att de klarar av en
svar uppgift och visa att de pa egen hand kan astadkomma nagot bra. Dessa studenter
undviker situationer som innebér en risk for att de skall behdva visa eller avsl6ja sina
svagheter. En sadan student kanske helst sitter och pluggar for sig sjalv tills hon &r saker pa
att hon kan uppgiften, hon stéller inte "dumma fragor” pa lektioner och kéanner sig mer
bekvam med att forklara for andra &n att sjalv fraga och begéara hjalp av andra.

Studenter som drivs av larandemal vill inhamta och forsta ny kunskap och/eller att utveckla
sina formagor och fardigheter. En kord tenta, kan vara ett tillfalle till larande och ses darfor
inte som ett misslyckande, medan en klarad tenta, som man inte riktigt forstatt, kan upplevas
som ett misslyckande. En sadan student soker garna utbyte med och aterkoppling fran saval
larare som studiekamrater (Dweck & Legget, 1988; Grand & Dweck, 2003).

Andra forskare har gjort liknande kategoriseringar. Aittola (1995) anvander begreppen
"intrinsic motivation” for att beskriva drivkraften hos studenter med larandemal och “extrinsic
motivation” for att beskriva drivkraften hos studenter som drivs av prestationsmal.

Bogler & Somech (2002) har gjort en kategorisering av studenter, utifran deras olika mal med
att soka sig till och genomfoéra en viss utbildning:

a) De instrumentella. Deras framsta mal &ar att de vill ha en examen som ger dem
mojligheter att fa vissa jobb och en tillhdrighet till en viss profession.

b) De skolastiska. Deras motiv for att soka till en viss kurs eller ett visst studieprogram &r
att de soker intellektuell stimulans och ny kunskap, och att de vill kdnna att de l&r sig
nagot och att de utvecklas, intellektuellt och personligt.

c) De kollegiala. Deras motiv for att soka till en viss kurs eller studieprogram ar att de
vill leva ett rikt och givande studentliv, vilket ocksa kan innebéra att de behover jobba
hart for att komma in pa och halla sig kvar pa studieprogram som ger hdg status och
givande kontakter.
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Kategoriseringarna ovan har det gemensamt att de utgar fran att studenterna har, mer eller
mindre explicit, ett mal med sina studier. Samtliga studenter vill klara av sina studier, men
deras olika motiv for detta innebar ocksa att deras beteenden eller strategier for att klara sig
kan variera.

Socialpsykologiska forskare har utvecklat teorier for att forklara varfor vissa studenter
kampar for att klara av en uppgift, en kurs eller en utbildning, medan andra ger upp utan att
kdmpa. Snyder et al., (2002) forklarar detta med att ”hoppfulla studenter” &r sadana som har
en stark tro pa att de sjalva har drivkraften och formagan att klara av de uppgifter man foresatt
sig att klara av for att uppna ett mal och en drém man har. Dessa studenter har en formaga att
anpassa sig och anvanda olika studiestrategier for att forverkliga sina mal.

Markus & Wurfs (1987) menar att studenter gor sina studieval utifran den bild eller vision de
har av vad/vem det ar mojligt att bli i framtiden. Det kan vara en bild av vad/vem man vill
bli/vara som student och/eller som fardigutbildad. Det som &r intressant med denna teori ar att
den visar pa detsamma som Aittola (1995) och Rejnus & Sewall (2004), namligen att
utbildning kan vara relaterat till livsstil och identifikation med andra, i lika hog grad som till
kunskap och fardigheter. Markus & Wourffs (ibid.) teori om “mdgjliga sjalv” bidrar till
forstaelsen av att en hogskolas/utbildnings “image™ och rykte bland studenter kan vara minst
lika viktigt nar studenter valjer sin utbildning, som utbildningsplaner och kursinnehall. Media
och kompisar har da minst lika stort inflytande pa studenternas val som hogskolornas
informationskampanjer och informationsmaterial. En kritisk handelse for saval studenten som
for institutionen blir har studentens moéte med utbildningen och bedémningen om den lever
upp till sin ”image” sitt rykte eller inte.

Ett problem med dessa malteorier &r att de grundar sig i antagandet om den rationella
manniskan, att studenter har mal med sin utbildning och att dessa mal styr deras val, deras
motivation och deras handlingar.

Var longitudinella kohortstudie stodjer inte ett sadant antagande. Var studie visar att nar
studenterna direkt, vid studiestarten, far fragan vilka mal de har med sina studier sa ar det en
minoritet av studenterna pa Y-programmet som kan formulera ett konkret mal (Edvardsson
Stiwne et al., 2002). | studier om varfor studenter hoppar av sin utbildning visas ocksa att
studenternas upplevelse av bristande relevans i studierna, upplevelsen av att utbildningen &r
for svar eller for slapp och insikten att utbildningen inte passade dem var huvudsakliga
forklaringar till avhoppen (Anthony, 2000; Edvardsson Stiwne et al., 2002; Hogskoleverket
2002:27; 2003:30). En tolkning av dessa resultat ar att det ar forst nar studenterna paborjat en
utbildning som de blir medvetna om sina mal, om sina forutsattningar och om sina
drivkrafter.

Det ar manga olika faktorer som avgor vilken utbildning studenter soker till och vilken
utbildning de sedan pabdrjar. Det kan vara hogskolans/utbildningens “image” och rykte,
kompisars val, tillgang till bostad och annan infrastruktur etc. Det ar forst nar studenten har
borjat och "kanner pd” hur det ar att borja, som de kan reflektera 6ver kursers innehall och
arbetsformer, hur arbetsbelastningen upplevs, hur de upplever bemdétandet av lérare och
medstudenter och vilken aterkoppling de far pa sina prestationer. | detta méte mellan
studenten och studiemiljon sker en socialisering, en social paverkan som bidrar till hur
enskilda studenters studie- och l&r strategier studenterna utvecklas, liksom deras upplevelser
av studiernas relevans och engagemang (Fiske, 2004). Utifran ett socialpsykologiskt
perspektiv lyfts den sociala situationens betydelse fram nar det géller att forsta studenters
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handlingar. Ett sadant perspektiv utmanar idén om att det ar individen och individens
personlighet och personliga egenskaper som styr det egna handlandet, de egna valen.

Forskning om samspelet mellan studenter och studiemiljo

Forskning om samspelet mellan studenten och studiemiljon &r omfattande, och har olika
fokus. Ett fokus ar vilken paverkan hdgskolan och utbildningen har pa den enskilda individen
(Tinto, 1993; Wintre & Yaffe, 2000; Rautopuro & Vaisanen, 2000). Som exempel pa sadana
studier kan ndmnas Rautopuro & Vaisanens (2000) longitudinella studie av en kohort
studenters studieerfarenheter under fyra ar. Studien visar att studenterna blir mer och mer
negativa och kritiska till sina studier med aren. Pancer & Hunsberger (2000) menar att en
forklaring till detta kan vara att det utvecklas en diskrepans mellan studenternas forvantningar
pa sin utbildning och deras konkreta erfarenhet av densamma. En annan forklaring foreslas av
House (1999) som menar att studenter soker efter tillampning och yrkesrelevans mot slutet av
sin utbildning, och om de inte finner detta sa blir de besvikna pa utbildningen.

Flera studier visar ocksa att det ar borjan av en utbildning som upplevs som sarskilt stressande
och jobbig, och det &r under forsta aret som de flesta avhoppen sker (Pancer & Hunsberger,
2000; House, 1999; Raoutpuro & Vaisanen, 2000). Studiemiljons betydelse for studenternas
valbefinnande och studieresultat, visas ocksd i en studie av Pascarella & Terenzini (1991).
Studenters upplevelse av sin studiemilj0 var mer positiv ndr l&rare och studenter hade
nagorlunda gemensamma véarderingar och attityder och nar samtal och samarbete mellan
studenter och mellan l&rare och studenter var vanligt forekommande, nar klimatet upplevdes
som vanligt och demokratiskt och nar man upplevde att det fanns en framatanda och
framtidstro pa institutionen.

Ett annat fokus ar hur den individuella studenten, utifran sina forutsattningar, egenskaper, mal
och motiv klarar av sina studier. | sadana studier blir studiemiljon en bakgrund for inre
kognitiva och emotionella processer hos den enskilde studenten. Studenternas framgangar och
misslyckandes ses da enbart som ett resultat av prestationer, val och bortval (Bay & Daniel,
2003).

Som namndes ovan dr det manga studenter som avbryter sina studier under forsta aret,
antingen permanent genom att hoppa av studierna helt och hallet eller for att séka sig till
andra kurser eller program, eller tillfalligt genom att gora uppehall i studierna for att arbeta
eller gora nagot helt annat. For att forklara varfor vissa studenter klarar av att hantera studie-
misslyckanden och inte hoppar av trots motgangar, har teorier om betydelsen av individers
sjalvkansla, sjalvfortroende och halsa/valbefinnande utvecklats. Exempel pa en sadan teori &r
Bay & Daniel (2003) som menar att det ar den enskilde studenternas subjektiva upplevelse av
hur sannolikt det &r att de skall misslyckas eller lyckas med en uppgift som ligger till grund
for deras studierelaterade sjalvfortroende. Studenter som misslyckas med en eller flera
examinationer kan anvéanda olika forklaringar till detta. En student kan dvertyga sig sjalv om
att det var tillfalligheter eller speciella omstandigheter som bidrog till misslyckandet, och att
om hon bara skarper sig och jobbar pa sa kommer allt att ordna sig. Studentens grundlaggande
tillit till den egna férmaga ar stor. For en annan student, som har en séamre grundlaggande tillit
till sin egen studie formaga, tolkas misslyckandet som bevis pa att studenten varken har
drivkraften eller formagan att klara av sina studier.

Ett tredje fokus ar samspelet mellan individ och miljo, dér det betonas att varje individ lever i
ett socialt sammanhang. | stallet for att forklara studenters handlingar med att studenten eller
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studiemiljon “har” vissa statiska egenskaper som paverkar studentens motivation och resultat
utgar man fran antagandet att samspelet mellan en specifik individ och en specifik miljo ar
avgorande for hur resultatet blir. Flera forskare (Halamandaris & Power, 1996; Struthers et
al., 2000; Drew, 2001) har visat att det finns en relation mellan hur studenter anpassar sig till
en ny studiemiljé och deras motivation och prestation.

En student som soker sig till en utbildning med malet att testa hur det &r i brist pa andra
alternativ” kan motivera sig till att plugga hart trots att studierna i sig inte kéanns roliga eller
meningsfulla, om den sociala samhorigheten med studiekamrater och studiemiljon upplevs
som viktig. Om en student har som sitt mal att bli civilingenjor, men kanner att de akademiska
kraven ar i det narmaste outhardliga och att kursernas innehall och arbetsformer upplevs som
irrelevanta for det framtida yrket, kan hon uppleva negativ stress. Detta definieras som ett
tillstand som uppstar nar en individ saknar strategier for att hantera en pafrestande situation
(Burell, 2000). Studenten kan antingen ge upp studierna alternativt fortsatta pa samma séatt
som tidigare men ma daligt p.g.a. olika stressymptom, eller préva nya strategier for att hantera
situationen. Om dessa nya strategier visar sig framgangsrika, t.ex. att studenten borjar
samarbeta med andra eller att hon finner en béttre balans mellan studier och fritid, sa kan den
negativa stressen vandas till nagot positivt, till en kansla av att beharska situationen, vilket i
sin tur bidrar till starkt sjalvkansla (Sommerschild, 1999). Studenters anpassningsstrategier,
eller copingstrategier (Lazarus, 1991; Folkman & Lazarus, 1991) har visat sig vara starkt
relaterade till psykisk halsa och kénsla av valbefinnande.

Socialisation som en anpassningsprocess

Om man med socialisation menar en gradvis anpassningsprocess till en miljo, sa kan det, med
utgangspunkt i vad som beskrivits ovan om de forandringar som hogskolan star infor, bli ett
problem om denna socialisation forblir en intern angelagenhet for akademin.

Fortfarande &r det sa att saval rekrytering av studenter, utbildning av dessa som kriterier for
beddmning av deras prestationer i huvudsak &r en angelagenhet for akademin.

Hogskolan antar studenter Studenterna Universitetet examinerar
utifran vissa kriterier —> socialiseras ini ——®  och certifierar studenten
en viss kultur

Figur 1. En linjar modell av studenters socialiseringsprocess

Kriterierna for antagning utformas av akademin och bygger pa idén att man skall rekrytera
”de mest lampade”. Studenterna socialiseras att bli ”bra studenter”, genom de formella
instruktionerna for hur man skall plugga, vad man skall plugga och hur man skall presentera
sina resultat. Kriterier for examination och certifiering bygger pa akademins varderingar av
vad som é&r riktiga och relevanta kunskaper och fardigheter. En begransning med en sadan
modell &r att den inte tar hansyn till feedback som inte kommer inifran akademin sjalv. Om
det t.ex. visar sig att studenterna och/eller potentiella arbetsgivare inte tycker att de
utexaminerade uppfyller de professionella kraven, sa bemdts detta med att “omgivningen”
inte forstar akademin snarare &n med en frdga om man kanske bor férandra saval
antagningskriterier som studentkulturen.
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Awven icke-linjdra socialisationsmodeller, som ar mera dynamiska, kan bortse fran den kontext
som finns utanfor akademin. Ett exempel ar foljande modell, som utgar fran O"Toole (1996).
Aven om man har lagt till moment av reflektion och utvardering, sa tar den enbart hansyn till
den feedback som ges inom det akademiska systemet. ”Kunskapsproduktionen” ses som en
intern angeldgenhet for det akademiska systemet, med sina egna former for evaluering och
vardering av meriter.

Socialisation

Utvardering av Utvardering av
Antagning examenskraven

Reflektion
Figur 2. En icke-linjér, inomorganisatorisk modell av studenters socialiseringsprocess

Aven denna modell utgér frn antagandet att det ar fakultet/programledning som avgor vilka
antagningsregler som skall galla. Kontinuerliga utvérderingar gors, men dessa begrénsas av
att de ofta gérs mot de mal och kriterier som ar formulerade inom den akademiska kontexten,
vilket betyder att yrkesverksamma praktikers synpunkter och erfarenheter inte far nagot
gehor, eftersom dessa kan utmana det i akademin forgivet tagna.

Twale och Kochran (1999) har utgatt fran den kritik de riktat mot akademin for dess brist pa
Oppenhet mot det omgivande samhéllet, dess ovilja att gora strukturerna mer flexibla och dess
brist pa insikt om den demokratisering av kunskapssamhéllet som paga. Utifran sin kritik har
de utformat en modell for studenters socialisation dar feedback fran det omgivande samhallet
blir en viktig aspekt.

Reflektion Reflektion
Utvardering Utvardering
Internt inom akademin Externt av professionen och
samhéllet

Figur 3. En icke-linjér, interorganisatorisk modell av studenters socialiseringsprocess

| en sadan modell betonas en annan relation mellan akademin, samhallet och naringslivet som
innebdr Okat samarbete och darmed en uppluckring av granserna dem emellan. Socialisa-
tionen av studenterna sker i det gemensamma, rériga omradet i mitten. For studenterna pa ett
studieprogram betyder det att det finns en flexibilitet i utbildningen som underléttar fér dem
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att folja och utveckla sina egna mal och motiv. Praktik, auskultation eller specialvalda kurser
kan i en sadan modell ekvivaleras och valideras som relevanta delar i en utbildning.

Det &r i organiseringen av utbildningen som studenterna uppfattar vilken betydelse som laggs
vid deras framtida professionella roller. Far man kontakt med praktiker under utbildningen?
Integreras teori och praktik? Ses det med lika blida 6gon att man jobbar extra pa "Ericsson”
under utbildningen som att man gar in som ”lektionsassistent™?.

Det &r i organisationen som larmiljoer skapas

Olika studieprogram och olika institutioner skapar olika studiemiljéer, tillsammans med sina
studenter och sina larare. Ovan har vi diskuterat hur tillagnandet av kunskap, investering och
engagemang, kan ses som viktiga aspekter for studenternas identifikation med och
engagemang i en kommande yrkesroll utifran ett studentperspektiv. Om man relaterar detta
till de inledande avsnitten om den hogre utbildningens mal i ett globaliserat samhalle och de
utmaningar som de foérandrade relationerna mellan akademin, samhéllet och naringslivet kan
fa, sa blir nasta fraga pa vilket satt detta paverkar hur studenternas motivation for att tillagna
sig kunskap och att investera tid och engagemang i sina studier uppmuntras eller férhindras i
olika studiemiljoer.

Organisationens bidrag till studenternas tillagnande av kunskap

| varje studiemiljo skapas normer och regler som handlar om vad som betraktas som relevant
kunskap och vilka arbetsformer som ses som mest effektiva. Pa forelasningar och lektioner lar
sig studenterna vad som varderas nar det galler kunskap, arbetsformer, kommunikation och de
lar sig i hur hog grad ifragasattande och kritik tolereras. De lar sig ocksa rangordningen i
klassen, inte minst hur olika studenters tidigare erfarenheter varderas och tas till vara.
Studenterna blir ocksa medvetna om det intellektuella etnocentrism som finns, d.v.s. i vilken
utstrackning man lar sig att den “réatta” kunskapen finns inom den egna disciplinen och den
egna professionen och i vilken utstrackning andra discipliner och andra professioner
ifrdgasatts. Genom det satt studierna organiseras och hur examinationer och bedémningar sker
blir studenterna medvetna om huruvida det &r samarbete eller konkurrens som premieras. Om
tid och utrymme for att diskutera varderingar, etik, attityder och asikter forvantas ske vid
sidan om eller utanfor sjalva “undervisningen” sa blir dessa aspekter inte foremal for
reflektion och studenterna uppfattar inte att det har nagot att géra med deras professionella
utveckling.

Lararna ar oerhort viktiga som forebilder for studenterna, vare sig de vill eller inte och de har
stort inflytande Over studenterna. Det &r lararnas varderingar som ligger till grund for hur
kurser utformas, hur kriterier for bedémning utformas och for hur relationen larare/student
gestaltas. Studenter lar sig att anpassa sig till lararnas varderingar och normativa
forvantningar. De flesta studenter ”lar sig” de gallande normerna och underordnar sig dessa
passivt. Aven i miljoer dar lararna sager att man uppmuntrar studenternas ifrdgasittande och
kritiska tdnkande, &r det i slutdndan det satt som studierna organiseras och hur regler och
forordningar tolkas, som styr studenternas larstrategier. Haas & Shaffir (1987), har i en
etnografisk studie bland medicinstudenter vid McMaster universitetet i Kanada, visat att
studenter i saval traditionella som PBL-baserade program var osdkra pa hur relevant
kursinnehallet var i relation till de krav och forvantningar de skulle ha pa sig som fardiga
doktorer. Deras satt att hantera detta var att utveckla studiestrategier som innebar att de
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tranade sig att valja ut det som l&rarna tyckte var relevant och darigenom ge intryck av att de
var palasta och kunniga.

Organisationens bidrag till hur mycket tid och arbete studenterna investerar i sina studier

Hur mycket tid och energi en student ar beredd att ldgga ner pa sina studier, kan ses som
resultatet av ett samspel mellan hur arbetet &r organiserat och den enskilde studentens mal och
motivation, liksom deras olika bakgrunder. Med heterogena studentgrupper sa blir ocksa
studenternas behov och formagor olika liksom deras mojlighet att bidra till det kollektiva
larandet (Arnett, 2000).

Tydligheten i vilka kraven ar pa studenterna i olika skeden av utbildningen varierar mellan
utbildningar/kurser, liksom toleransen for att studenterna forlanger sin studietid genom
studieuppehall, byte av kurser mm. Rosen & Bates (1967) menar att ett alltfor generdst
forhallningssatt i dessa avseenden inte gynnar studenterna, eftersom det gor det mojligt for
dem att forlanga sitt liv som student och uppmuntrar dem att undvika att véxa upp och ga in i
en yrkesroll.

Lararnas bedomning av den tid och energi studenterna forvantas behdva ldgga ner pa sina
studier, ger indikationer till studenterna vad det ar som varderas i utbildningen, deras roll som
studenter eller deras roll som blivande yrkesutdvare. P4 manga studieprogram ar det vanligt
att studenter engageras att medverka som assistenter i undervisning eller att pa olika satt
stddja sina medstudenter, liksom att assistera larare i forskningsprojekt. Det &r oftast larare
som vaéljer ut och erbjuder sadana uppdrag till vissa studenter. P& detta satt ges vissa (utvalda)
studenter mojligheten att skapa andra relationer till l1ararna och till studiemiljén an vad som ar
mojligt for det stora flertalet. Att erbjuda studenterna uppgifter som ligger utanfér kurserna
och som rimligtvis ocksa tar tid fran studierna, ger tvetydiga signaler till studenterna, om
lararna samtidigt sager att studenterna inte skall jobba eller ata sig uppdrag utanfér akademin.

En mycket stark socialisationsfaktor &r studentgrupperna. Tillhorigheten till en gruppering i
klassen, liksom relationerna inom och mellan sadana grupperingar, klasser och kohorter bidrar
till skapandet av specifika studentkulturer. Norris & Barnett (1994) visar i en kohortstudie att
kohortgrupper gynnar kamratskap, interaktion, personlig och professionell utveckling och
grupp mognad. | en uppféljningsstudie, dar forskarna anvénde sig av fokusgrupper, visade
Norris et al. (1996) att de positiva effekter som kohortgrupperingarna hade under studietiden
som t.ex. att man inom dessa delade gemensamma erfarenheter och utvecklade starka
kamratband, bestod efter examinationen och bidrog till deras professionella utveckling. Staton
& Darling (1989) visade ocksa att kamratstodjande grupper, vare sig de var initierade av
studenterna sjalva eller av programmet, blev ett viktigt forum for studenterna under
utbildningen. Dér kunde de dela med sig av information om, intryck av och oro infor
studierna, l&rarna och framtida profession. I utbildningar som leder till en specifik profession
kan sadana stodgrupper vara starten pa betydelsefulla yrkesmassiga natverk. Inledningsvis
kan dessa gruppers funktion vara att man hjélper varandra att ”0verleva” i programmet for att
senare Overga till att bli ett forum med fokus pa den framtida yrkesrollen (Short & Twale,
1994; Twale & Kochran, 1998; 2000).

Organisationens bidrag till studenternas engagemang i och utanfér akademin

| hur hog grad studenterna engagerar sig i och kénner sig lojala med sitt program &r i hog grad
beroende av kontakten och relationen mellan student-larare. Om det &r stora klasser blir det
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svart att utveckla en personlig, informell student-lararrelation. Organisationen kan da i stallet
skapa och uppratthalla goda formella strukturer for att visa pa vagar for studenterna att
komma till tals med institutionen/programmet och lararna, genom representanter i olika
styrelser, kommittéer och arbetsgrupper. Detta ger ocksa en mdjlighet for engagerade
studenter att ta nya roller som forandrar deras relation till medstudenter och till larare.

Trots att flera studier visar att relationen mellan larare och studenter &r en viktig aspekt nar
det géller saval studenternas trivsel som deras studieresultat och motivation att fullgora sina
studier, s& gynnar sidllan de organisatoriska strukturerna inom hogskolan, som t.ex.
meritvarderingssystem och anstéllningskriterier, sadana relationer. Flera studier visar hur
lararna upplever att de "tvingas” prioritera andra roller, som forskare och administratérer, om
de vill gora karridar inom akademin. De organisatoriska strukturerna inom akademin bidrar
darmed till att lararnas socialiserande och normgivande roll minskar. Exempel pa detta ar att
studenterna undviker att "besvara” lararna och istallet forlitar sig pa information och stod fran
studiekamraterna och att studiegruppen far allt starkare normativ betydelse. | utbildningar dar
det ingar nagon form av praktik som innebér att studenterna moéter yrkesverksamma, kan
relationen med dessa yrkesverksamma fa en mycket starkare socialiserande betydelse an
relationen till lararna.
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KAPITEL 4 - EN SAMMANFATTNING AV FORANDRINGAR
SOM GJORTS | PROGRAMMET 1998-2004

Elinor Edvardsson Stiwne, Madeleine Engstrom, Ingela Wiklund

Nar de forsta resultaten av denna studie presenterades for utbildningsnamnden, varen 1999,
var resultatet nedslaende. Manga studenter upplevde en negativ attityd fran larare och en
narmast omanskligt arbetsbelastning, liksom en kénsla av att aldrig ligga i fas och en sténdig
oro dver att inte klara sina prov. Manga larare hade ocksa den uppfattningen att problemen
hangde samman med att studenterna var daligt forberedda i matte nar de borjade. Namnden
beslot darfor att hosten 1999 skulle studenterna erbjudas en forberedande kurs i matematik,
Grunken. Namnden beslutade ocksa att tillsammans med studievagledare och studenthalsan
arbeta for att forbattra mottagningen av studenterna sa att de skulle kanna sig mer valkomna
och omhandertagna.

For att folja upp om dessa forandringar innebar att studenternas erfarenheter av studierna blev
mer positiva, beslutade studienamnden att utvidga studien till att omfatta dven ak 1999:s
forsta ar. Nar resultaten fran denna studie presenterades visade de att denna arskull studenter i
flera avseenden var mer ndjda an den foregdende. Studienamnden inledde varen 2000
diskussioner om medverkan i CDIO-projektet. Med det finansiella stod fran Knut och Alice
Wallenbergs fond som CDIO-projektet fick, sa beslét namnden att utvidga det longitudinella
projektet att omfatta dven arskullarna 2000 och 2002, samt att studien inte skulle begransas
till det forsta aret, utan omfatta hela utbildningstiden och tiden fram till ett ar efter examen.

Hosten 2000 startades en ny klass, Yi, med internationell inriktning. Studenterna skulle lasa
ett frammande sprak och tillbringa en termin utomlands.

Under 2001 pagick ett intensivt arbete for att forbereda de férandringar i programmet som
skulle goras inom ramen for CDIO-projektet. Samtliga larare som var involverade i
programmet la 2000/2001 intervjuades om sin undervisning, utifran ett strukturerat formuléar
som var utformat utifran CDIO-projektets huvudbegrepp, Conceive, Design, Implement,
Operate. Alla studenter som borjade pa Y-programmet ht 2001 fick fylla i en "nyborjarenkat”
som utarbetats av LiTH:s studievagledare. Denna enkét féljdes upp med individuella samtal
med “ettorna” varen 2001. P43 detta satt kunde studievagledarna fanga upp vilka problem som
studenterna upplevde i de olika kurserna och klasserna, dels vilka studenter som kunde
behova sérskilda vagledningsinsatser.

Lasaret 2001/2002 pagick det fortsatta arbetet med att forbattra mottagningen och forbereda
den férandring av programmet som bl.a. innebar att man redan under forsta terminen skulle
genomfora en projektkurs. Under detta lasar pagick utbildning av larare i en projektmodell,
LIPS, och ett arbete for att finna intressanta projekt till studenterna. Aven detta lasar gjordes
en nyborjarenkat. Denna gavs till alla studenter som bérjade pa LiTH, inte bara till Y-
programmet. Under varen gjordes dven detta lasar individuella uppfoljningssamtal med
studenterna. Denna arskurs ingar inte i den longitudinella studien. Varen 2002 beslutade
studienamnden att arskull 2002 skulle inga i den longitudinella studien, eftersom det skulle bli
den forsta CDIO-kullen.

Hosten lasaret 2002/2003 var det forsta aret nar CDIO-modellen skulle bérja tillampas,
genom en projektkurs under forsta terminen och med forberedelse for en projektkurs dven i ak
3. Aven detta lasér genomférdes en nyborjarenkat, och nu kunde man jamféra resultatet med
denna med resultatet fran foregaende arskurs. Hosten 2002 forverkligade ocksa
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studievédgledarna en idé om studentmentorer. Man anvénde sig av en metod som kallas
”Supplemental Instruction” . Syftet &r att seniora studenter skall fungera som mentorer och
erbjuda yngre studenter att delta i SI-méten dar de far hjélp att klara av konkreta kurser. Syftet
med Sl-grupperna ar att de skall bidra till att

forbattra studenternas studieresultat

minska studieavbrott

ge studenterna forebilder

hjélpa studenterna till en htgskolemassig attityd till sina studier
stodja studenterna att anvéanda tiden effektivt

skapa mojligheter till nya kamratrelationer och arbetsgrupper

ge studietekniska metoder samtidigt som man lar sig amnesinnehallet

Varen 2003 utvarderades den forsta projekt kursen. Utvecklingen av 11 nya CDIO-baserade
profilkurser paborjades. Det beslutades ocksa att samtliga civilingenjorsprogram skulle
anvanda sig av studentmentorer och Sl-grupper.

Hosten 2003 genomfordes projektkursen i ak 1 for andra gangen, efter vissa forandringar
utifran de utvarderingar som gjordes. Mentorprojektet fortsatte och tva studievégledare fran
LiTH presenterade resultatet av sitt arbete med detta projekt vid en internationell konferens
om Sl-metoden i Boston, sommaren 2004.
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KAPITEL 5 - RESULTAT AV ENKATSTUDIEN: FYRA
ARSKULLARS FORVANTNINGAR PA OCH
ERFARENHETER AV FORSTA ARET PA Y-PROGRAMMET

Michael Rosander & Elinor Edvardsson Stiwne

Detta avsnitt bygger pa enkétdata fran de fyra arskullarna. — de som borjade sina studier vid
Y-programmet 1998, 1999, 2000 och 2002. Resultatet baseras pa totalt 702 enkéatsvar pa totalt
tre enkater (E1-3). Nagra fa av dessa enkater kan vara ifyllda av personer som antogs, men
sedan inte registrerade sig. Detta ar dock omgjligt att kontrollera i detta 1&ge och i relation till
totala antalet enkater ar det troligtvis férsumbart.

| den forsta enkaten (E1) stélldes fragor till studenterna om deras studiebakgrund och deras
forvantningar pa sina studier. Den fylldes i av samtliga studenter under deras forsta vecka pa
Y-programmet. Forskarna besokte varje klass under en “klassforestandartimma” och
studenterna fyllde i enké&ten dar och forskarna samlade in enkéten direkt. | den andra enkéten
(E2) stalldes fragor om deras erfarenheter av sina studier, sina studieresultat, sin trivsel och
sin identifikation med programmet, under forsta terminen. Forskarna besokte en vélbesokt
forelasning under varen den andra terminen, och studenterna fyllde i enkaten dar och
forskarna samlade in de ifyllda enkaterna direkt. | den tredje enkaten (E3) stalldes fragor som
studenternas erfarenheter av hela det forsta aret. Forskarna besokte en valbesokt forelasning i
borjan av hosten, den tredje terminen, och tillvagagangssattet var detsamma som foregaende
termin. Enkaterna (E2 och E3) &r i stort sett identiska, med nagra fa forandringar for att fa
med erfarenheter fran forsta aret. | Tabell 1 redovisas svarsfrekvensen for dessa tre enkater for
de fyra arskullarna.

Tabell 1

Svarsfrekvens for enkat 1, 2 och 3 for arskull 1998, 1999, 2000 och 2002. Inom parentes
anges antal och procent av totala antalet forstagangsregistrerade studenter vid respektive
tidpunkt och arskull

Enkat 1 Enkat 2 Enkat 3
Arskull 1998 185 (187, 99 %) 137 (174, 79 %) 120 (160, 75 %)
Arskull 1999 170 (204, 83 %) 155 (191, 81 %) 107 (166, 64 %)
Arskull 2000 173 (178, 97 %) 159 (162, 98 %) 125 (151, 83 %)
Arskull 2002 174 (160, 100 %*) 145 (148, 98 %) 134 (138, 97 %)
Totalt 702 (729, 96 %) 596 (675, 88 %) 486 (615, 79 %)

* antalet insamlade enkéter dverstiger antalet registrerade studenter vilket kan bero pa att antalet antagna var
storre &n antalet som sedan registrerade sig.

Som framgar av Tabell 1 ar bortfallet relativt litet for enkat 1, men okar nagot i de
efterféljande enkéaterna. For enkat 1 ar bortfallet storst for arskull 1999 och totalt ligger det pa
4 %. For enkat 2 ar bortfallet storst for arskull 1998 och det totala bortfallet ligger pa 12 %.
Slutligen, for enkat 3 ar bortfallet storst for arskull 1999 och totalt ligger det pa 21 %.
Generellt ar det ett ganska litet bortfall och det bor inte vara nagot som paverkar resultatet i
nagon storre utstrackning. Risken ar dock att bortfallet for enkéat 2 och 3 kan ha innehallit
nagon form av systematik. Eftersom enkéaterna samlades in under forelasningar finns risken
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att de som har mycket latt for sig sa val som de som allvarligt funderar pa att hoppa av inte
deltog under dessa foreldsningar.

Studenternas bakgrund

Medelaldern pa personerna som bérjade programmet har legat relativt konstant under de fyra
undersokta arskullarna (m = 20.2 &r, sd = 2.6). De vantar i genomsnitt mellan 1 och 2 ar efter
gymnasiet att paborja studierna pa Y-programmet (m = 1.3 ar, sd = 2.1). | den undersokta
gruppen finns 16 % kvinnor. Detta har varierat mellan 13 % och 18 % sett dver arskullarna.
Studenterna kommer fran gymnasiestudier pa naturvetenskapligt program (55 %), natur/-
tekniskt (32 %), rent tekniskt gymnasium (8 %) samt "annat” (5 %), som kan innebdra t.ex.
samhallsvetenskap eller ekonomprogram. For matematikniva finns bara data sedan 2000, men
av dessa har 50 % last matematik till niva F, 49 % till niva E, samt 1 % under niva E.

Arbetsbelastning under gymnasietiden

De kommer till programmet med varierande erfarenheter av arbetsbelastning under
gymnasieskolan. Det finns inga signifikanta skillnader i fordelning mellan arskullarna. |
Tabell 2 presenteras studenternas upplevelse av arbetsbelastning under gymnasietiden.
Ursprungligen fanns fem svarsalternativ fran Liten till Overvaldigande, men i tabellen har
Stor, Mycket stor och Overvaldigande slagits samman som Kategorin Stor arbetsbelastning.
Stor arbetshelastning i den ursprungliga fordelningen var ocksa den av de tre som stod for
majoriteten av svaren.

Tabell 2
Procent i varje arskull och totalt som upplevde lite, mattlig eller stor arbetsbelastning under
gymnasietiden

Liten Mattlig Stor
Arskull 1998 16 % 61 % 23 %
Arskull 1999 13 % 71 % 16 %
Arskull 2000 16 % 64 % 20 %
Arskull 2002 14 % 59 % 26 %
Totalt 15 % 64 % 21 %

Erfarenheter av arbetshelastning under gymnasietiden kan vara nagot man tar med sig till
studierna pa universitetet. Som visas i tabellen ovan kommer ungefar en femtedel av
studenterna till Y-programmet med erfarenheter av stor arbetsbelastning medan majoriteten
upplevde den som mattlig. De som upplevde stor arbetsbelastning &r nog forberedda pa vad
studierna pa Y-programmet kommer att innebara. Av de som upplevde arbetsbelastningen
som liten (15 %) kan tankas att nagra hade valdigt latt for sig i skolan och inte behovde
anstranga sig for att fa sa bra betyg att de kunde komma in pa programmet. Risken &r att dessa
nu kommer till en omgivning dér de inte langre ar bast i klassen och kanske inte heller har
lika latt for sig langre. VVardet av information om vad som véntar kan nog inte underskattas i
dessa fall.
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Upplevelser av stress under gymnasietiden

Andelen av studenterna som upplevt stressymptom forknippat med studie- eller arbetsbelas-
tning ndgon gang under gymnasietiden skiljer sig at mellan de olika arskullarna (chi2 = 13.1,
p <.01). | Tabell 3 presenteras andelen i varje arskull som upplevt stressymptom. Det finns en
skiljelinje mellan arskull 1998-99 och arskull 2000 och 2002 dar en storre andel i de senare
arskullarna har haft stressymptom. Denna uppdelning ar ndgot som kommer att dterkomma
nar vi tittar pa erfarenheter av forsta aret pa Y-programmet.

Tabell 3
Procent i varje arskull — totalt, for man, samt for kvinnor som haft stressymptom som de
forknippar med studie- eller arbetsbelastning under gymnasietiden

Stressymptom
Totalt Man Kvinnor
Arskull 1998 34 % 27 % 64 %
Arskull 1999 29 % 26 % 62 %
Arskull 2000 46 % 40 % 75 %
Arskull 2002 42 % 38 % 58 %
Totalt 38 % 33% 66 %

Bland den dryga tredjedel (38 %) som upplevt stressymptom under gymnasietiden var sémn-
svarigheter det vanligaste symptomet som namndes. Drygt en fjardedel (27 %) uppgav att de
hade svart att sova. Drygt en femtedel (22 %) angav att de kant oro kopplat till studie-
situationen. Drygt en attondel (13 %) angav magproblem. Ovriga stressymptom som namndes
var sjalvtvivel, daligt sjalvfortroende och kanslor av otillracklighet (11 %); koncentrations-
svarigheter (8 %); huvudvark (6 %); samt nedstamdhet och angest (6 %).

Som framgar av Tabell 3 ar det for arskullarna 1998 och 1999 mer an dubbelt sa stor andel av
kvinnorna som kommer till Y-programmet med upplevelser av stress under gymnasiet jamfort
med mannen. For arskullarna 2000 och 2002 &r skillnaden inte lika stor da andelen man med
stressymptom har Okat. Sett over samtliga arskullar &r det dock dubbel sa stor andel av
kvinnorna som haft stressymptom.

Resultatet visar pa en variation bland studenterna. Den nastan 10%-iga 6kningen av studenter-
nas erfarenhet av studierelaterad stress bor séttas i relation till andra studier som visar att
okningen av psyKkisk ohalsa ar storst, och okar mest, i gruppen “unga vuxna (19-29 ar) och att
det &r framfor allt kvinnor i den éaldersgruppen som upplever detta (Hallsten et al., 2002;
Wenemark et al., 2003). Sémnsvarigheter och upplevelse av otillracklighet ar faktorer som
indikerar tecken pa upplevd ohalsa och som forekommer i hég utstrackning bland saval
studerande som arbetslOsa, vilket indikerar att det & manniskornas totala livssituation som
bor beaktas och inte enbart arbetssituationen.

Y-programmet som forstahandsval
Andelen av studenterna som hade Y-programmet som forstahandsval har 6kat med ca 10%

mellan 1998 och 2002. Okningen &r annu storre for kvinnor (se Tabell 4). En forklaring till
detta kan vara att 2001 startade den forsta Yi klassen (en klass med internationell inriktning),
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som lockade kvinnliga s6kande i hog utstrackning. Studenternas forstahandsval ger vissa
indikationer om deras motivation for de kommande studierna (Karlsson, 2004). Att fa lasa det
man hade tankt sig i forsta hand kan innebdra att man redan fran bérjan har hog motivation att
lasa pa Y-programmet. Denna motivation ar dock avhangig de forvantningar de har pa saval
utbildningens innehall, relevans och studiemiljon. Sadana férvantningar skapas bl.a. av den
information om utbildningen som de har haft tillgang till infor valet. For en bibehallen
motivation blir det avgdrande om studenterna upplever att denna information stammer
overens med den “verklighet” som studenterna mdéter nar de inleder sina studier pa Y-
programmet. | Tabell 4 redovisas andelen i varje arskull som hade Y-programmet som
forstahandsval.

Tabell 4
Procent i varje arskull- totalt, for méan, samt for kvinnor som hade Y-programmet som
forstahandsval

Forstahandsval
Totalt Man Kvinnor
Arskull 1998 78 % 80 % 73 %
Arskull 1999 76 % 74 % 76 %
Arskull 2000 81 % 81 % 81 %
Arskull 2002 88 % 86 % 96 %
Totalt 81 % 80 % 81 %

Totalt sett &r det stor andel som har Y-programmet som forstahandsval (81 %). Sett Gver
&rskullarna ar den signifikant storre for arskull 2000 och 2002 jamfért med Arskull 1998-99
(chi2 = 9.2, p < .05). Detta galler speciellt arskull 2002 dar 88 % hade Y-programmet som
forstahandsval.

Liksom vid fragan om upplevelse av studierelaterad stress under gymnasietiden, sa finns har
ett svarsmonster som indikerar att det finns en skillnad mellan arskullarna 1998-99 jamfort
med arskullarna 2000 och 2002 med avseende pa dessa bakgrundsfaktorer.

Studenternas motiv for att soka till Y-programmet varierar, men det ar nagra skal som
aterkommer. Manga anger ocksa flera skal. Totalt uppgavs 1171 skal av de 702 som fyllde i
enkat 1. Viktigaste skalet ar att det ar en bred utbildning (23,5 %) tatt foljd av att de gillar
matte och fysik (21,8 %). Tredje vanligaste skélet att de valt Y-programmet &r att de ser det
som en bra plattform for framtida jobb, att de kan fa ett bra, vélbetalt jobb och att de &r
attraktiva pd arbetsmarknaden (11,4 %). Sedan féljer skélet att de tror att det &r en bra,
kraftfull utbildning (i manga fall anger de det i termer av att Y-programmet ar béttre dn nagot
alternativ de haft som mojligt val). 10,3 % anger detta som skal. For detta och dven
uppdelning pa respektive arskull se Tabell 5.
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Tabell 5
Skal att valja Y-programmet i procent i varje arskull och total.

1998 1999 2000 2002 Totalt

Bred utbildning 21.3 23.4 21.6 27.4 23.5
Gillar matte och fysik 26.2 26.2 19.7 15.8 21.8
;’rg'e{jnf’;fk(nbaﬂgp jobb, attraktiv pa 8.2 145 147 7.9 11.4
Bra (kraftfull) utbildning (béattre an...) 14.2 11.0 6.9 9.9 10.3
Verkar intressant (intresse for omradet) 12.7 10.3 7.2 10.9 10.2
Linkdping bra (student-)stad 4.9 3.2 7.2 6.3 5.5
Specifika inriktningar, valmojligheter 4.9 2.8 7.2 6.3 5.4
zzi(lfsmmendation, Y bra rykte, hog 30 3 44 79 4.7
Svar uthildning, utmaning 3.4 35 5.3 3.0 3.8
Unik utbildning 1.1 1.8 2.8 1.0 1.7
Internationell variant, teknik+sprak 0 0 2.8 3.6 1.7

Auvr tabellen framgar att det inte finns speciellt stora skillnader mellan arskullarna. Noterbart
ar att andelen som satter intresse for matte och fysik framst har minskat nagot fran arskull
2000 och framat. Anordnandet av den internationella varianten av programmet ht- 2000,
lockar studenter redan forsta aret. |1 6vrigt kan namnas att andelen som lyfter fram att Y-
programmet har ett gott rykte och hdg status dubbleras 2002 jamfort med aren 1998-2000.

Studenternas forvantningar pa utbildningen och pa sig sjalva

| foljande avsnitt redovisas studenternas svar med avseende pa deras forvantningar pa
studierna generellt, och med avseende pa arbetstid, arbetsbelastning i synnerhet.

Forvantningar pa utbildningen

Ett index som innefattar forvantningar pa studierna tagits fram fran datamaterialet. Indexet,
byggs upp av 11 pastaenden med Likert-skala med numeriska varden mellan 1 och 5. Pasta-
ende avser studenternas forvantningar om sina maéjligheter att kunna paverka sin studiesitua-
tion, om att fa ordentlig aterkoppling pa sitt arbete, om att ges mojlighet att medverka i
aterkommande utvarderingar, om ett positivt samarbete med studiekamrater och positiv
kontakt med l&rarna, om god samhorighetskansla i programmet, om att Y-programmet ar ett
bra program med duktiga larare, samt att de kommer att kdnna sig stolta Over att vara Y-
studenter. Medelvarden for samtliga arskullar berdknades och dessa presenteras i Tabell 6.
Den interna konsistensen for indexet ar bra (Cronbachs alfa = .78), sa indexet méater nagot
gemensamt som kanske skulle kunna bendmnas positiva forvantningar pa Y-programmet.
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Tabell 6
Positiva forvantningar pa Y-programmet i varje arskull och totalt — medel, standardavvikelse
och max och min varde

Positiva

forvantningar

(medelvarde) sd Min Max
Arskull 1998 3,9 .45 2,7 4.8
Arskull 1999 4,0 43 2,6 4,9
Arskull 2000 41 43 29 49
Arskull 2002 39 46 2,4 5,0
Totalt 4.0 45 2,4 5,0

Medelvéardena for samtliga arskullar ligger runt 4, vilket indikerar att det ar hoga
forvantningar som studenterna kommer med nar de borjar Y-programmet. Det finns dock sma
men signifikanta skillnader mellan arskullarna. Arskull 2000 hade hdgre férvéantningar pa Y-
programmet nar de borjade an bade arskull 1998 och arskull 2002 (F = 3.7, p < .05).

Forvantad arbetstid

Nar studenterna borjar studierna pa Y-programmet finns en férvantning om hur mycket
anstrangning och faktisk tid som de kommer att beh6éva lagga ner pa studierna. Denna
forvantan baseras troligtvis pd en mangd faktorer. Det handlar givetvis om vad de fatt for
inledande information om Y-programmet innan de paborjar studierna, men dven vad som
formedlas till dem den forsta tiden pa programmet, av andra studenter och av lararna (enkéaten
som resultaten baseras pa samlades in under forsta veckorna pa programmet). En annan faktor
ar deras erfarenheter fran gymnasietiden av hur mycket de har behévt jobba for sina betyg. |
Tabell 7 presenteras hur manga timmar/vecka i genomsnitt som studenterna férvantar att de
kommer att ldgga pa studierna.

Tabell 7

Forvantad arbetstid per vecka i varje arskull och totalt
Arbetstid

Arskull 1998 50 timmar

Arskull 1999 51 timmar

Arskull 2000 49 timmar

Arskull 2002 49 timmar

Totalt 50 timmar

Det finns inga skillnader mellan arskullarna vad géller forvantad arbetstid. | genomsnitt ligger
den pa 50 timmar per vecka (sd = 7.0). Eftersom de flesta kommer direkt fran gymnasieskolan
kan denna sjalvskattning snarare vara ett resultat av deras forestallningar om vad studier pa
programmet innebdar, snarare an ett realistiskt 6vervdgande av sin egen kapacitet i relation till
utbildningens mal.
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Studenternas erfarenheter av sitt forsta ar

Resultatet baseras 1082 enkatsvar uppdelade pa tva enkater. Enkat 2 samlades in i borjan av
andra terminen (E2: 596 enkatsvar), och enkét 3 samlades in i bérjan av tredje terminen (E3:
486 enkatsvar).

Enkat 2 och 3 &r i stort sett identiska. Samma avdelningar finns i bada enkaterna: ”Hur har det
gatt for dig i studierna?”, Hur har du upplevt arbetsbelastningen?”, "Inflytande, aterkoppling
och samarbete”, ”Hélsa och ohélsa”, samt "Identitet, tillhdrighet, kvalitetsbeddmning”. Aven
fragorna under varje avdelning ar lika. Den enda skillnaden &r att det fragas efter upplevelser
av forsta terminen i enkat 2 och upplevelser av forsta aret i enkat 3. Fragorna har foretradelse-
vis olika typer av slutna svarsalternativ med Likert-skala som vanligast forekommande svars-
skala. Sett 6ver arskullarna har det skett forandring av nagra av fragorna. Dar forandring har
skett har dock fragan lyfts bort i jamforelser 6ver arskullarna. Till dessa jamférelser anvands
endast fragor som ar identiska oavsett vilken arskull som besvarat dem. Det har kommit till
nagra fragor i enkaterna som gick ut till arskullarna 2000 och 2002.

| foljande avsnitt kommer studenternas erfarenheter under forsta aret av sina avseende
studieresultat, arbetstid, arbetsbelastning, tankar pa att sluta, social isolering, inflytande och
samarbete, halsa och ohélsa, samt identitet och tillhorighet att behandlas.

Sjalvskattade studieresultat

| enkaterna har studenterna ombetts att sjélva skatta sina studieresultat och vérdera sina egna
insatser. | rapporten har vi inte kontrasterat detta med uppgifter fran studentdatabasen
LADOK, utan ett antagande &r att upplevelsen av om det gar bra eller daligt &r nagot som
satts i relation till varje enskild students egna mal och férhoppningar. Samma faktiska betyg
kan i olika hdg grad upplevas som framgangsrikt, beroende av vilka mal och vilken ambition
en student har. Inledningsvis bad vi studenterna skatta vilka genomsnittliga betygsnivaer de
uppnatt efter en termin respektive ett ar. Resultatet presenteras i Tabell 8.

Tabell 8

Andel studenter/betygsniva efter en termin (E2) och efter ett ar (E3) for de fyra arskullarna
Flest 5:or Flest 4:or Flest 3:or Flest U

% E2 E3 E2 E3 E2 E3 E2 E3

Arskull 1998 29 22 25 40 26 38 20
Arskull 1999 20 21 37 33 29 43 15
Arskull 2000 19 19 39 47 29 32 13
Arskull 2002 21 24 36 34 36 40 7

N N W O

Det finns inga signifikanta skillnader mellan de olika arskullarna gallande fordelningen av
betyg. Man kan dock, efter en termin (E2), notera att polariseringen mellan de med hogst
betyg och de med flest underkanda ar storre 1998 &n 2002. Detta syns framst i att andelen som
upplever att de har flest U under forsta terminen minskar med varje ny arskull. En anledning
till detta kan vara atgarder som satts in efter 1998 och minskningen av andelen underkanda
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under forsta terminen skulle kunna vara en effekt av Grunken (se sid. 18). Efter ett ar (E3) ar
tendensen annu tydligare mot en centrering av betygen mot 3:or och 4:or.

Studenterna fick aven fragan hur nojda de var med sina studier och sina resultat. | Tabell 9
redovisas hur stor andel som angav att de var ngjda, missndjda eller varken nojda eller
missndjda. De ursprungliga svarsalternativen var mycket missnéjd och ganska missnéjd som
har slagits ihop till kategorin missnojd. Motsvarande galler for n6jd. Detta for att fa resultaten
mer lattforstaeliga, samt att det dominerande alternativen var ganska missndjd, respektive
ganska nojd. Mittenalternativet ar det svarsalternativ som fanns pa enkaten.

Tabell 9
Andel studenter som uppger sig nojd till missnéjd med sina egna studier efter en termin (E2)
och efter ett ar (E3) for de fyra arskullarna

Nojd Sadar Missnojd
% E2 E3 E2 E3 E2 E3
Arskull 1998 58 58 18 30 24 12
Arskull 1999 54 60 19 28 27 12
Arskull 2000 56 64 21 26 23 10
Arskull 2002 61 63 25 24 14 13

Efter en termin ar det tydligaste monstret att studenterna i arskull 2002 &r missnojda med sina
studier i mindre utstrackning &n Gvriga arskullar. Det som skiljer arskull 2002 fran Gvriga ar
projektarbetet inom ramen for CDIO som inleddes detta ar (se sid. ..) och det &r en tankbar
forklaring till denna skillnad. Efter ett ar har skillnaden i andel missndjda jamnats ut Gver
arskullarna i den mening att andelen missnojda ar oférandrad for arskull 2002, medan den
minskade for 6vriga arskullar.

Sammantaget kan man se att &ven om det finns samband mellan skattningen av uppnadda
betygsnivaer och hur n6jd man &r med sina resultat sa ar det langt ifran ett perfekt samband.
Efter forsta terminen ar korrelationen mellan dessa tva variabler .73 (p < .001), dvs. det
forklarar bara drygt 50 % av variationen. Efter forsta aret har korrelationen minskat till .62 (p
< .001), dvs. det forklarar bara strax under 40 % av variationen. Det finns alltsa en hel del
andra faktorer som paverkar hur man upplever sina studier. | det foljande ska vi titta pa nagra
av dessa faktorer.

Skattning av den faktiska, genomsnittliga arbetstiden

Studenternas skattning av sin genomsnittliga, faktiska arbetstid/vecka, dvs. den tid som l&aggs
pa studierna fran forelasningar till eget lasande redovisas i Figur 4. Det skall betonas att det ar
en uppskattning som studenterna gor av hur en genomsnittlig vecka sag ut under forsta
terminen och under andra terminen.

Jamfort med studenternas forvantade arbetstid, visar resultatet att deras skattning av den
faktiska arbetstiden &r betydligt lagre. Férvantningarna var i genomsnitt ungefar 10 timmar
hogre per vecka jamfort med den faktiska. For vissa av arskullarna ar till och med skillnaden
storre &n sa — upp emot 15 timmar kortare faktisk veckoarbetstid.
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Figur 4. Veckoarbetstid under forsta terminen (E2) och under andra terminen (E3) for de fyra
arskullarna.

For de tre forsta arskullarna ligger den skattade arbetstiden strax under 40 timmar per vecka
under forsta terminen for att 6ka till strax éver 40 timmar per vecka under den andra terminen.
Med &rskull 2002 bryts dock detta monster. Arskull 2002 lagger ner mer tid p& studierna an
ovriga under hostterminen. Under varterminen har dven Ovriga arskullar kommit upp i
motsvarande veckoarbetstid, vilket innebar att de tre forsta arskullarna 6kade sin arbetstid
med ca 10% under varen. En forklaring till detta monster kan vara att hosten 2002 var den
forsta gangen som ett CDIO - projektarbete infordes (se sid. 18).

| enkaterna for arskull 2000 och 2002 efterfragades dven hur de fordelade sin tid mellan
schemalagd tid, eget arbete i grupp, samt eget individuellt arbete. En anledning till detta var
att fa en uppskattning av vilken betydelse det kunde ha att studenterna redan forsta terminen
skulle arbeta i projektgrupper. Denna fordelning presenteras i Tabell 10.

Tabell 10
Fordelning av arbetstiden pa schemalagd tid, eget arbete i grupp, samt eget individuellt
arbete under forsta terminen (E2) och under andra terminen (E3) for arskull 2000 och 2002

Schemalagt Eget arbete i grupp  Individuellt arbete
% E2 E3 E2 E3 E2 E3
Arskull 2000 68 % 75 % 12 % 12 % 20 % 13 %
Arskull 2002 67%  63% 15% 16% 19% 21%

| arskull 2000, som inte hade projektarbete under forsta terminen, 6kade andelen schemalagt
arbete pa bekostnad av eget individuellt arbete under senare delen av forsta aret (mellan E2
och E3). | arskull 2002 avsatts mera tid for eget arbete i grupp &n i arskull 2000, vilket var
forvantat. Nagot overraskande ar dock att dessa studenter efter forsta terminen tycks minska
sitt engagemang i schemalagda aktiviteter och dka sitt egna individuella arbete. For forsta
terminen ar andelen eget arbete i grupp storre for arskull 2002 &n 2000 (t = 2.04, p < .05).
Dock skiljer det sig inte for Gvriga tva kategorier. For andra terminen finns skillnader for
samtliga tre kategorier nar man jamfor arskullarna. Arskull 2002 lagger en mindre andel av
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sin arbetstid pa schemalagd tid (t = 5.35, p < .001), mer tid pa eget arbete i grupp (t = 2.96, p
<.01), samt mer tid pa eget individuellt arbete (t = 3.98, p <.001) jamfort med arskull 2000.

| denna studie har vi relaterat arbetstid, d.v.s. den faktiska studietiden, till arbetsbelastning,
hur studierna upplevs paverka studentens hela livssituation. Ett antagande &r att stress och
utbrandhet i arbetslivet kan relateras till relationen arbete (arbetsuppgifter, arbetsorganisa-
tionen, krav, ledarskap) och individ (egenskaper, kompetens, erfarenheter, livsomstandig-
heter) (Lazarus, 1995; Maslach, Schaufeli & Leiter, 2001).

| en svensk studie ifragasatter Hallsten et al. (2002) en sjalvklar relationen mellan stress,
utbrandhet och arbetssituation. De visar i en populationsstudie att utbréanning, som de valjer
att kalla fenomenet, kan ses som en individuell krisprocess. Denna karaktériseras av att
individen uppfattar sina tillgangliga handlingsalternativ otillrackliga for att kunna bemaéstra en
livssituation som &ar problematisk for dem. Utbranning betraktas som en process som kan leda
fram till "utbranning’, under vissa omstandigheter. Karaktaristiskt for en sadan utbrannings-
process ar att individerna inledningsvis &r starkt engagerade i sitt arbete, sina studier, har hdga
krav jpa sig sjalva och driver sig sjalva hart. Till skillnad fran t.ex. Maslach, Schaufeli &
Leiter (2001) som definierar utbrandhet som en arbetsrelaterad reaktion, menar Hallsten et al.
att utbranning maste ses som en process som har sin grund i samspelet mellan individ och
omgivning.

Upplevd arbetsbelastning

Arbetsbelastning ar alltsa den subjektiva upplevelsen av balansen mellan arbete/studier och
“livet 1 Ovrigt”. Samma antal arbetstimmar/vecka kan darmed upplevas olika belastande for
den totala livssituationen. | Figur 5 redovisas andelen som upplever arbetsbelastningen som
mycket stor — under forsta terminen och under andra terminen.

30 1

25 1

20 A
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Figur 5. Andel studenter som upplever arbetsbelastningen som mycket stor under forsta
terminen (E2) och under andra terminen (E3) for de fyra arskullarna.

Efter att ha legat ganska konstant pa mellan 22-25 % for arskull 1998-2000 minskade andelen
som upplevde en mycket stor arbetsbelastning under forsta terminen for arskull 2002 till 13
%. Under varterminen var det fortfarande ungefar en fjardedel i arskull 1998 och 1999 som
upplevde en mycket stor arbetsbelastning medan den minskade till 16 % for arskull 2000. For
arskull 2002 som redan under hostterminen lag lagre an 6vriga dkade andelen som upplevde
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en mycket stor arbetsbelastning nagot for att hamna pa ungefar samma niva som arskull 2000.

En sammanfattning av resultaten med avseende pa studenternas erfarenheter av sina studier
under forsta aret, med avseende pa studieresultat, arbetstid och arbetsbelastning, visar att det
finns ett genomgaende monster, en skillnad mellan de erfarenheter som arskull 2002 har
under forsta terminen, jamfort med &rskullarna 1998 och 1999. Arskull 2002 uppger att de
lagger ner fler timmar pa studierna, men samtidigt upplever de en mindre arbetsbelastning. |
arskull 2002 finns ocksa en mindre andel som &r missndjda med sina studier och mindre andel
som hade flest U forsta terminen.

En hypotes &r att arskull 2002, och kanske &ven i viss man arskull 2000, har skapat en battre
balans mellan studier och fritid som gor att arbetstiden inte k&nns som en belastning i samma
utstrackning som for tidigare arskullar. Har kan ndmnas de insatser som studienamnden gjort
for att underlatta studenternas studiestart (se sid. 18). Som exempel pa detta kan namnas att
studievdgledarna gjort en enkat for att tidigt identifiera studenternas behov av studiestod,
utveckling av mentorsprogram och tidiga foreldsningar om studieteknik och motivation. For
arskull 2002 kan aven projektarbetet ha spelat in i den bemérkelsen att alla studenter knutits
till arbetsgrupper och att studiernas relevans 6kat, nar tillampningsmoment forekommer redan
forsta terminen. En av anledningarna till studienamndens okade aktiviteter for att erbjuda sa
manga studenter som mojligt en tillhorighet till en arbetsgrupp var att tidiga resultat i studien
visade att social isolering var en riskfaktor vad géller studenters ohélsa, avhopp och studie-
misslyckanden. I enkaterna har darfor sarskilda fragor stallts om hur studenterna upplever sina
relationer sill andra.

Social isolering

Att vara socialt isolerad behdver inte nddvandigtvis innebéra att man stanger sig sjalv ute,
eller stangs ute fran kontakt med andra. En kansla av social isolering kan vara relaterad till
situationen, att man pendlar, att man har sitt sociala natverk utanfor universitetet och inte
kanner sig hemma i den akademiska miljon. Kanslan kan ocksa vara relaterad till relationer,
att man har svart att sjalv ta kontakt, att tranga sig pa, att tro att man skulle ha nagot att bidra
med i sociala sammanhang. | bada fallen kan en dominerande kansla vara att man kéanner sig
utanfdr, att man inte riktigt passa in. I Figur 6 visas andelen av studenterna som upplevt sig
socialt isolerad atminstone i nagon utstrackning under forsta terminen respektive forsta aret.
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Figur 6. Andel studenter som i nagon utstrackning har upplevt sig socialt isolerade.
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Att studenter kanner sig socialt isolerade forsta terminen kan ha sin forklaring i att det tar ett
tag innan man lart kdnna andra, och i de tre forsta arskullarna ar det ca 30% som upplevt
detta. Arskull 2002 bryter detta ménster, och detta blir &n mer markant nar det galler andra
terminen, nar 37% haft sadana erfarenheter.

Resultatet kan tolkas utifran de atgarder som studienamnden vidtagit for att bryta detta
monster, fran 1999 och framat. Som framgar av sammanstallningen pa sidan 18 s& har
namndens intentioner varit att bryta de negativa upplevelser som arskull 1998 och i viss man
arskull 1999 gav uttryck for inledningsvis. Fran tidigare rapporter (Edvardsson Stiwne et al.,
2002) vet vi att de studenter som var kvar efter forsta aret i arskull 1998 forklarade sin
framgang med att de haft en kamratgrupp som de studerat tillsammans med. | arskull 1999 var
det manga som hoppade av i vissa klasser med den konsekvensen att klassgemenskaper brots
upp. | arskull 2000 tycktes det som om studienamndens insatser varit framgangsrika, nar de
uppmuntrat och t.0.m. uppmanat studenterna att séka sig en arbetsgrupp och att aktivt forsoka
fa en balans mellan studier och fritid. | arskull 2002 delades alla studenterna in i
projektgrupper, férutom andra insatser som mentorsprogram, vagledning och trots detta sa
tycks det som om dessa studenter upplever sig mer isolerade &n tidigare arskullar.

Detta resultat blir ytterligare en forstarkning av det svarsmonster vi sett i enkéterna nar vi
jamfort de olika arskullarna med varandra och som vacker frdgan om vad som hander efter det
att forsta terminens projektarbete i arskull 2002 &r slut? Under forsta terminen ar det den
arskull dar studenterna upplever lagst grad av social isolering. En hypotes &r att studenterna i
arskull 2002 tack vara projektarbetet fick eller tilldelades en tillhdrighet till en formell grupp
utan att de sjalva behdvde stka och skapa dessa viktiga informella, sociala natverk och
grupper. Nar projektterminen sedan var over och arbetsuppgifterna fullgjorda, kan det dock
tankas att gruppen ocksa upphorde att traffas. Detta kan ha bidragit till att manga studenter
inte kande sig delaktiga i eller tillnérande nagra studiegrupper eller andra studienatverk nar
andra terminen inleddes. Det positiva monster som framtrader under forsta terminen i arskull
2002, och som kan vara en positiv konsekvens av projektarbetsformen, kan ha medfort
oavsedda och oférutsedda konsekvenser for studenterna under andra terminen. Man kan alltsa
stalla frdgan om det finns en risk att studienamnden gjort allt for mycket for att "sopa banan”
for studenterna under forsta terminen?

Inflytande och samarbete

Att ha inflytande Over sin studiesituation och en positiv kontakt med lararna har visat sig ha
stor betydelse for studenters studieresultat, véalbefinnande och trivsel (Pascarella & Terenzini,
1991). Upplevelse av inflytande dver sin studiesituation och mojlighet till kontakt med lararna
ar sannolikt nagot som gor att man kanner sig mer engagerad i studierna och mer som en del
av programmet (Weidman et al., 2001).

Med hjalp av en faktoranalys har pastaenden om inflytande och samarbete reducerats till tva
faktorer som kan bendmnas Inflytande och kontakt med l&rare, samt Samarbete med andra
studenter. Dessa bada faktorer forklarar 52 respektive 58 % av variationen for E2 och E3.

| faktorn Inflytande och kontakt med larare ingar foljande item:

Jag har haft goda mojligheter att paverka min studiesituation

Jag har haft en givande och stimulerande kontakt med forelésarna

Jag har haft en givande och stimulerande kontakt med lektionsassistenterna
Jag har haft en givande och stimulerande kontakt med labbassistenterna
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Inom LiTH, dar arskullarna ar stora, finns olika kategorier av larare och darfor har fragan
delats upp pa ovanstaende kategorier.

| faktorn Samarbete med andra studenter ingar foljande item:
e Jag tycker att samarbetet med andra studerande har varit givande.
e | klassen har vi haft ett stimulerande och givande utbyte pa fritiden.

Medelvarden for dessa tva faktorer i respektive arskull presenteras i Tabell 11. Faktorerna kan
anta varden mellan 1 och 5. De pastaenden som bygger upp faktorerna har samma skala dar 1
innebdr att man inte instdimmer alls och 5 att man instdammer i hég grad. Motsvarande for
faktorerna &r att 5 innebér att man anser att man, t.ex. har haft mycket samarbete med andra
studenter, och 1 att man inte alls haft samarbete.

Tabell 11

Studenternas erfarenhet av sina mojligheter till inflytande och kontakt med larare samt
samarbete med andra studenter (spridningen lag mellan .57 och .91 for samtliga
medelvarden)

Inflytande och kontakt med Samarbete med andra

larare studenter

E2 E3 E2 E3
Arskull 1998 3,00 3,00 3,84 3,78
Arskull 1999 2,78 2,81 3,79 3,73
Arskull 2000  3.04 3,09 3,92 4,20
Arskull 2002  3.03 3,07 3,88 3,77
Totalt 2,96 3,00 3,86 3,87

For faktorn Inflytande och kontakt med larare ligger medelvardena i nérheten av tre, dvs. i
narheten av mittpunkten pa den 5-gradiga Likert-skala som skattningarna gjordes pa.
Studenternas erfarenhet av inflytande och kontakt med larare & OK, varken valdigt bra eller
valdigt dalig. Det finns en arskull som skiljer ut sig signifikant jamfort med évriga 6ver hela
aret. Det ar arskull 1999 som upplevde inflytandet och kontakten med larare som samre &n
ovriga arskullar under forsta terminen (F = 5.63, p < .001). Situationen tycks ha bestatt aven
under andra terminen. For faktorn Samarbete med andra studenter skulle man kanske
forvanta sig ett hogre varde for arskull 2002 under forsta terminen pa grund av projektarbetet.
For forsta terminen finns dock inga signifikanta skillnader mellan arskullarna. Medelvardena
nadrmar sig dock fyra vilket motsvarar att studenterna tycker att samarbetet med andra
studenter dverlag &r bra. Under andra terminen finns signifikanta skillnader. Arskull 2000
upplevde samarbetet med andra studenter som béttre an 6vriga arskullar (F = 8.52, p < .001).

Sjalvskattad studierelaterad hélsa och ohalsa

Att studera vid universitetet och att lasa ett kravande program kan paverka saval den fysiska
som den psykiska hélsan. Uttryck for ohélsa kan vara subjektiva upplevelser av otillracklighet
eller att man har svart att sova eller att man lattare blir fysiskt sjuk, far upprepade infektioner
eller problem med magen. | enkaterna finns dels Overgripande fragor som behandlar
studenternas studierelaterade ohélsa, 6vergripande hur man mar, dels mera specifika fragor
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dar ett antal besvar som kan kopplas till studiesituationen listas och dar man far ta stallning
till vart och ett ifall man anser att man haft detta besvér.

For de mer Gvergripande fragorna gav en faktoranalys en bipolar skala (forklarar 45 % av
variationen) som tacker av andpunkterna:

e Min hélsa &r god

e Jag trivs pa studieorten
och

e Studierna har paverkat min halsa negativt

e Jag har kant att jag inte riktigt passar in

| Tabell 12 presenteras medelvarden ovanstaende faktor som kan benamnas Halsa och ohélsa.
Skalan kan anta varden mellan 1 och 5 dar 1 motsvarar upplevelse av hélsa och 5 upplevelse
av ohalsa.

Tabell 12
Studenternas upplevelse av hélsa och ohélsa. | tabellen anges medelvarden for varje arskull
(spridningen lag mellan .59 och .69 for samtliga medelvarden)

Halsa och ohélsa

E2 E3
Arskull 1998 1,86 1,84
Arskull 1999 1,89 2,02
Arskull 2000 2,08 2,01
Arskull 2002 1,98 2,08
Totalt 1,96 2,00

Generellt uppvisar studenterna god hélsa. For samtliga arskullar ligger medelvardet under
mittpunkten pa skalan, dvs. narmare halsa an ohalsa. Det finns dock skillnader mellan
arskullarna bade for forsta och andra terminen. Under forsta terminen upplevde arskull 2000
samre halsa jamfort med arskull 1998 och 1999 (F = 3.82, p < .01). Under andra terminen var
det istallet arskull 2002 som upplevde sin halsa som samre jamfort med arskull 1999 (F =
3.02, p <.05).

Ovanstdende resultat kan relateras till att i &rskullarna 2000 och 2002 hade studenterna
upplevt studierelaterad stress under gymnasietiden i hogre utstrackning an arskullarna 1998
och 1999.

Forutom ovanstaende Gvergripande uppskattningar av sin hélsa ombads studenterna att pa en
Likert-skala fylla i om de upplevt foljande specifika, studierelaterade besvar, magsmértor,
koncentrationssvarigheter, scmnsvarigheter, nedstamdhet, huvudvark, vérk i nacke eller rygg,
kanslor av otillracklighet, rastloshet, muskel- och ledbesvar, infektioner, samt sjalvtvivel.
Nedan har fyra av dessa valts ut baserat pa hur framtradande besvaren visade sig vara bland
studenterna. | Figurerna 7 till 10 redovisas andelen studenter som upplevt besvar med
koncentrationssvarigheter, somnsvarigheter, nedstamdhet och kénslor av otillracklighet
under forsta respektive andra terminen. Staplarna motsvarar den andel som i nagon
utstrackning upplevt besvaren.

43



Koncentrationssvarigheter
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Figur 7. Andel studenter som i nagon man har upplevt studierelaterade
koncentrationssvarigheter

Under forsta terminen var det i samtliga arskullar ca 50% av studenterna som i nagon
utstrackning upplevt koncentrationssvarigheter. Under andra terminen okade besvaren.
Okningen var storst i arskull 1998, minskade i arskullarna 1999 och 2000 for att ater oka i
arskull 2002.

Sémnsvarigheter
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Figur 8. Andel som har i nagon man upplevt somnsvarigheter

Under forsta terminen var det i arskullarna 1998 och 2000 som mellan 45 och 55 % av
studenterna upplevde sémnproblem. | bada arskullarna minskade besvéaren under andra
terminen. Aven har avviker arskull 2002, dar somnproblemen 6kar, fran 38 till 46% mellan
forsta och andra terminen. Generellt kan man notera att dock andelen studenter som haft
besvar med somnsvarigheter ar relativt hog (mellan 37 och 52 % av studenterna). Problem
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med sOmnen &ar ett forsta varningstecken pa stress och stressrelaterad ohélsa, liksom
nedstamdhet och kanslor av otillracklighet (Wenemark et al., 2003).

Nedstamdhet
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Figur 9. Andel studenter som i nagon utstrackning har upplevt nedstamdhet

Under forsta terminen 6kar andelen nedstamda studenter fran 37% i arskull 1998 till 45% i
arskull 2000, for att minska till 35% i arskull 2002. | samtliga arskullar 6kar andelen
nedstamda studenter inom arskullarna under andra terminen, och detta ar markant i
arskullarna 2000 och 2002. Okningen med 12% kan nistan betecknas som dramatisk i arskull
2002.

Kénslor av otillracklighet
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Figur 10. Andel som i nagon utstrackning har upplevt kéanslor av otillracklighet

Kénslor av otillracklighet &r det besvdar som en stor andel av studenterna upplevt under hela
forsta aret. Av Figur 8 framgar att mellan 50-60% har upplevt detta, men att studenterna i
arskull 2002 tycks kanna sig litet mer bekvama med studierna. Det monster som framtréatt
tidigare, dar arskull 2002 visat hog grad av studierelaterad ohalsa jamfort med Ovriga
arskullar, nu har brutits. En arbetshypotes skulle kunna vara att studenterna i denna arskull
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fatt ett starkt studierelaterat stod (se sid. 27) och bekréftats i sina ambitioner att finna en bra
balans mellan studier och fritid. Studievagledare och klassforestandare har redan fran borjan
informerat och tryckt hart pa vikten av att hitta denna balans.

Identitet och tillhdrighet

Flera studier visar att identifikation med ett studieprogram, en institution eller ett universitet
kan ha betydelse for studenternas vilja att investera tid, engagemang och kraft i utbildningen
(Weidman et al., 2001).

Att skapa forutsattningar for att studenterna ska kunna identifiera sig med programmet och
kénna sig hemma i studiemiljon kan ha betydelse for deras motivation att genomféra en
utbildning, som kan upplevas som bade svar och arbetskravande. En faktoranalys av de fragor
i enkdten som finns under avsnittet "identitet, tillhdrighet, kvalitetsbedémning” gav en faktor
som kan bendmnas Stolthet och tillhorighet som forklarar 40 % av variationen. De item som
ingar &r féljande:

e Studierna har medfort en god samhorighetskansla med Y-programmet och med
Linkopings Universitet.

e Jag kanner mig stolt Over att lasa pa Y-programmet.

e Jag kanner verkligen att jag har hamnat pa ratt plats.

Vid en jamforelse mellan arskullarna framkommer inga skillnader under forsta eller andra
terminen. Medelvarden (kan anta varden mellan 1 och 5) ligger ganska konstant under bada
terminerna. For forsta terminen ligger det totala medelvardet pa 3,8 (sd = .78) och for andra
terminen pa 3,7 (sd = .87). Bada ar relativt hoga och indikerar att studenterna har en relativt
stark identifikation med och tillhdrighet till programmet redan under forsta terminen och att
detta bestar aven under andra terminen. Studenterna &r Over lag stolta Gver att ga pa Y-
programmet och att vara en Y :are.

Tankar pa att sluta

Ett grundantagande i studien ar att de forvantningar som studenterna har pa sina studier och
sin studiemiljo, har betydelse for hur de upplever och beddmer sina studie erfarenheter och sin
studiemiljo. Om diskrepansen mellan forvantningarna och “verkligheten” blir for stora sa kan
man ténka sig att studenten tvingas gora vissa val (Bay & Daniel, 2003; Drew, 1992;
Struthers et al., 2000; Halamandaris & Power, 1996). Under forsta aret kan ett sadant val vara
att avbryta studierna helt, om studenten bedomer att studierna &r alltfor krdvande, den egna
formagan alltfor begransad eller insikten om att man inte alls vill bli civilingenjor. Ett annat
val kan vara att gora ett tillfalligt studieuppehall for att tanka Gver sin livssituation, gora nagot
helt annat eller l&sa in missade poédng. | det forsta fallet kan man séga att man gett upp tanken
pa att bli civilingenjor, medan man i det andra fallet fortfarande har en civilingenjorsexamen
som mal, men ger sig sjalv litet extra tid.

Det vi fragar efter ar om studenterna haft tankar pa att sluta ("Har du under terminen/lasaret
haft tankar pa att sluta Y-programmet?”), vilket inte ar det samma som att de faktiskt gjort
slag i saken och avbrutit sina studier. Ett avhopp eller avbrott sker dock i de flesta fall inte
direkt utan har foregatts av tankar och funderingar om studiesituationen och det fortsatta
engagemanget i studierna och ofta ocksa kontakt med studievégledarna. | Figur 11 redovisas
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andelen som atminstone nagon gang under aret har haft tankar pa att sluta Y-programmet.
Det &r viktigt att beakta att det ar en minoritet av dessa som ofta har haft sadana tankar.
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Figur 11. Andel studenter som har haft tankar pa att sluta Y-programmet efter en termin (E2)
och efter ett ar (E3) for de fyra arskullarna.

Under forsta terminen ar det, bortsett fran arskull 1999, ca 40 % av studenterna som nagon
gang haft tankar pa att hoppa av studierna. For de tre forsta arskullarna minskar detta under
andra terminen, meden det sker en liten 6kning i arskull 2002. Med hénsyn till de insatser som
gjorts av studienamnden for att underlétta studenternas start och minska deras arbetsbelast-
ning (se sid. 29) ar det forvanande att andelen som har tankar pa att sluta 6kar efter 1999.
Forandringarna pa civilingenjorernas arbetsmarknad kan vara en bidragande orsak till
studenternas osékerhet, och kan i sa fall ha storre inflytande Gver studenternas val, an de
faktiska forhallandena i programmet och studiemiljon. De data vi har fran enkaten berattar om
de som haft tankar pa att sluta Y-programmet, men dnda valt att stanna kvar. Under forsta aret
gjordes dock ett antal avbrott. Utifran de siffror vi har tillgang till vet vi inte om det &r
studieuppehall eller faktiska avhopp. For att satta andelen som har haft tankar pa att sluta i
relation till hur manga som gjorde slag i sak och faktiskt hoppade av kan dock antalet som
gjort avbrott ge en fingervisning. | arskull 1998 gjorde 27 av de 187 som borjade programmet
hosten 1998 avbrott under forsta aret. Motsvarande siffror for: arskull 1999 — 38 av 204
studenter; arskull 2000 — 27 av 178 studenter; samt arskull 2002 — 22 av 160 studenter.
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KAPITEL 6 - INTERVJUSTUDIEN

Elinor Edvardsson Stiwne

| varje arskull har tio studenter valts ut och tillfrigats om de var intresserade av att bli
intervjuade regelbundet under hela deras utbildnings, samt ett ar efter examen. Urvalet
gjordes utifran de forsta klasslistorna och kriteriet var att varje klass skulle vara representerad
och att det skulle vara en variation avseende alder och kon. Studienamnden var speciellt
intresserade av kvinnornas erfarenheter.

Det ar i genomsnitt 15-18% kvinnor i en arskull och dessa fordelas sa att 5-10 kvinnor finns i
en klass, vilket betyder att i vissa klasser ar det enbart man. Studienamnden kanner inte till
vilka studenter som blir intervjuade. Studenterna kontaktas av forskarna via e-post eller
telefon och intervjuerna har genomférts pa IBV (Institutionen for beteendevetenskap).
Intervjuerna har gjorts av forskningsledaren och av studenter fran psykologprogrammet,
samtliga kvinnor. Intervjuerna har skrivits ut ordagrant. Bearbetningen av intervjuerna har
gjorts pa olika satt, beroende pa syftet med de rapporter som skrivits. | resultatredo-
visningarna till studiendmnden har intervjuerna i huvudsak anvants som komplement till
enkatmaterialet, en form av validering av dessa resultat. | vissa av de konferenshidrag som
skrivits har intervjumaterialet bearbetats kvalitativt, och pa detta satt har resultaten tolkats och
diskuterats for att forsta hur studenternas subjektiva upplevelser och erfarenheter bidrar till att
studiemiljon maste ses som ett resultat av samspelet mellan studenter och larare, administra-
torer och beslutsfattare.

| Tabell 13 ges en Oversikt Gver hur manga som intervjuats inom varje kohort de tva forsta
aren samt vid vilka tidpunkter dessa samlats in. Efter forsta aret, da saval enkéater som
intervjuer gjordes i borjan av varje termin, har enkéter samlats in i borjan av héstterminen och
intervjuerna har gjorts i slutet av varterminen. Férutom de intervjuer som ingar i den totala
studien, sa gjordes i borjan av varterminen 1999 intervjuer med 7 personer som hoppat av
programmet under hosten 1998 och i bdrjan av varterminen 2000 gjordes intervjuer med 5
personer som hoppat av programmet under hosten 1999.

Tabell 13
Antal intervjuade studenter

I:1 Bakgrund & forvantningar I:2 Erfarenhet av forsta aret

Intervju  Uppehadll  Avhopp Intervju  Uppehadll  Avhopp

1998 12 11 1
1999 10 10

2000 9 6 3

2002 10 10

Totalt har for denna rapport 78 intervjuer genomforts med 41 studenter (intervju 1 och 2).
Alla har inte intervjuats tva ganger, p.g.a. att de varit bortresta, haft studieuppehall eller andra
skal. 1 genomsnitt har varje intervju genererat 10 sidor utskriven text, vilket innebdar att
rapporten baseras pa drygt 780 sidor text. Under flera genomlasningar har materialet sorterats
under ett antal teman, som genererat rubrikerna i rapporten. Inom dessa teman har materialet
kategoriserats och jamforts, mellan individer inom varje kohort, mellan kohorter och for varje
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individ over tid. Den teoretiska inledningen baseras pa resultatet av intervju- och enkaét-
studierna. For att det inte bara skall bli en beskrivning av hur det &r behovs teoretiska
referensramar for att kunna tolka resultaten. Det ar pa detta satt de olika kapitlen i rapporten
ar relaterade till varandra.

De intervjuades studiebakgrund, motiv for att valja Y-programmet och mal med sina
studier.

Studiebakgrund

Gemensamt for de intervjuade ar att de flesta gatt ett gymnasieprogram med inriktning natur-
eller natur/teknik. | samtliga kohorter finns studenter som gatt KomVux men motiven for
detta skiljer sig at. 1 1998 och 1999 ars kohorter har de som gatt KomVux kompletterat betyg
for att bli behoriga att soka, medan de som gatt KomVux 2002 har last upp sina betyg for att
vara mer konkurrenskraftiga.

Genomgaende &r att studenterna beskriver att de haft latt for sig i gymnasiet och haft bra
betyg. Den betygshets och konkurrens som 2002:orna namner var vanligt i gymnasiet
forekommer inte i de tidigare arskullarnas berattelser. Aven nér det géller de intervjuades
motiv for att valja Y-programmet skiljer sig arskullarna at. | de tidiga (1998 och 1999)
arskullarna var det flera studenter som beskriver att de valt Y-programmet for att forbattra sin
arbets- och livssituation situation. De jamfoér med hur deras foréldrar och sléktingar har det
och hur de sjdlva hade det innan de borjade studera. | arskurserna 2000 och 2002 ar det flera
studenter som beskriver att de varit ett gymnasiear utomlands, att de arbetat i samband med
resor till andra lander och att de ser fortsatta studier mer som en livsstil, nagot som de
forvantas gora, utan nagot klart mal eller vision om hur deras framtida liv skall gestalta sig.

| varje arskull ar det nagra studenter som sarskilt namner att studierna innebar att borja ett nytt
liv, flytta hemifran, lamna gamla kompisar och skapa nya relationer, pa gott och pa ont.
Markbart ar att kvinnorna garna namner att de har en pojkvan som paverkat deras val av
studieort och boendeform. Genomgaende beskriver sig de intervjuade som ambitiGsa, vana att
klara av det de foretar sig, intresserade av matematik framfor allt men ocksa andra naturveten-
skapliga amnen och teknik. Flera uppger att de medvetet valt bort svenska, sprak och
humaniora, omraden som de betecknar som svara”. | arskurserna 2000 och 2002 &r det flera
av studenterna som specifik ndmner stressen i gymnasiet, relaterat till betygshets och stokiga
miljoer. De flesta namnder ocksa att de i gymnasiet haft tid att engagera sig i olika fritids-
aktiviteter, sport, musik, foreningsliv.

Motiv for att valja Y-programmet

Alla intervjuade, utom tva, har haft Y-programmet som sitt forsta hands val. Gemensamt for
de flesta &ar att man valt Y-programmet for att det ar brett, d.v.s. man behover inte inrikta sig
eller specialisera sig direkt. Variationen mellan studenterna finns inom varje arskull. For vissa
studenter &r det kombinationen av teknisk fysik och elektroteknik som lockar mest. FOr andra
studenter ar det framfor allt att anta utmaningen att komma in pa och klara det tuffaste och
svaraste studieprogrammet, enligt marknadsféringen, som lockar. Det finns ocksa en grupp
studenter, for vilka LinkOping som studieort som varit avgérande for valet av program. En
anledning ar att man vill behalla sociala relationer i eller omkring LinkOping, en annan for att
man vill skapa nya kontakter och déar LiU marknadsfor sitt spannande studentliv.
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Genomgaende i alla kohorterna ar att de intervjuades mal ar att klara av utbildningen, fa en
examen och forhoppningsvis fa bra jobb och tjana hyggligt med pengar. Att se en
civilingenjorsexamen som en forsakring om en tryggad framtid ar mest tydligt i arskullarna
1998 och 1999. | arskullarna 2000 och 2002 uttrycker studenterna mera osékerhet och tvivel
om vad en civilingenjor egentligen jobbar med. For dem blir darfor malet med studierna att
klara sig, men samtidigt se till att man lever ett bra studentliv. Redan fran borjan finns tanken
pa att eventuellt gor uppehall for att utveckla sig sjalv genom studier pa fil.fak. eller genom
att resa och skaffa sig andra erfarenheter innan man gor klart sin examen. | de senare
arskullarna tror ocksa flera studenter att de kommer att dra ut pa studietiden for att slippa
borja jobba. Sadana tankar aterfinns ocksa i de tidiga arskullarna, men da ar det enstaka
studenter som sager sa. | de senare arskullarna &r detta ett mer generellt monster. Man kan se
det som en skillnad i framtidsperspektiv och framtidstro. | arskullarna 1998 och 1999
uttrycktes tydligare ett framtidsmal, d.v.s. att studenterna sag framfor sig vilket slags liv de
onskade efter utbildningen, medan studenterna i arskull 2000 och &n mer tydligt i arskull 2002
ar mera nuinriktade, de menar att langre &n den kommande terminen vill man inte tanka.
Bredden pa utbildningen ses som en garanti for att man kan halla alla dorrar 6ppna sa lange
som mojligt.

| de senare arskullarna ar det flera kvinnor som uttryckligen séager att de ser forsta aret som
ett prévoar, att de "ger Y en chans”. Deras tvekan infor programmet handlar om att de har
sjalva har ett socialt, politiskt samhé&llsengagemang och tycker att de inledningsvis saknar ett
mer intellektuellt klimat och en storre heterogenitet i studentgruppen, att ”fér mycket samma
manniskor gor det trakigt och litet platt”.

De intervjuades forvantningar pa arbetsbelastning, studiemiljo och sina egna prestationer
och ambitioner

De intervjuade hade huvudsakligen fatt sin information fran rekryteringsmaterial, kompisar
som var kvar eller som hoppat av, samt under nolleP. Man “visste” att det skulle bli svart och
forvantade sig att det skulle bli tungt, jobbigt, hart och kravande men ocksa roligt och att man
skulle traffa manga likasinnade manniskor. Deras forvantningar pa sig sjalva var darfor i
forsta hand bara att klara sig, inte sikta pd hoga betyg, trots att de varit véldigt duktiga i
gymnasiet och varit vana att gora bra ifran sig. En skillnad mellan arskullarna, nér det géaller
forvantningar, ar att i arskullarna 2000 och 2002 har studenterna mer forvantningar pa
studiemiljon, studiekamraterna och sina egna attityder och sin egen anpassning, an de tidigare
arskullarna. Dar var forvantningarna mer fokuserade pa sjalva innehallet, lararnas attityder
och de egna forutsattningarna att klara av studierna.

Sammanfattning av studenternas studiebakgrund och férvantningar

De intervjuade studenterna har gatt ett teoretiskt program pa gymnasiet med naturvetenskaplig
inriktning. De som inte har den bakgrunden har kompletterat sina betyg pa KomVux och/eller
gatt naturvetenskapligt basar. De beskriver sig sjalva som ambitidsa, vana att klara sig utan
alltfor mycket hemarbete och dnda fa bra betyg. Att ha latt for sig betyder for nagra att de bara
behovt folja med pa lektionerna och eventuellt l6sa litet infor ett prov, medan det for andra
betyder att de har intresse for att studera och tycker att det ar roligt att plugga, sérskilt nér de
ser att det har gett resultat i form av bra betyg. Alla betonar att de vet, eller tror, att
forkunskaperna i matematik ar viktiga, for att inte sdga avgorande for hur det kommer att ga
for dem. De som arbetat och/eller gjort lumpen efter gymnasiet ar oroliga for att de skall ha
"kommit ifran” studierna, att de har "glomt” allt de lart och att de “inte behovt anvanda
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hjarnan” pa lange, och att detta skall skapa problem fér dem. Anledningen till de valt Y-
programmet ar att det ar ett brett program, inte sa yrkesspecifikt, vilket studenterna menar ger
dem mojlighet att skjuta upp sina yrkesinriktade val. En civilingenjorsexamen ses som en
forsékring, en garanti infor ett framtida yrkesliv, som ger en mojlighet for studenterna att
tjana pengar, att fa maojlighet att utveckla produkter eller tjanster som kan vara till nytta for
andra och att arbeta i en stimulerande milj6. | samtliga arskullar finns studenter som ger
uttryck for att en examen ar ”nagot som man skall ha” och som inte har sa stor koppling till
vad de kommer att arbeta med senare i livet. | de senare arskullarna ger de intervjuade uttryck
for att de forvantningar de har pa studierna i forsta hand handlar om studentlivet och
studiemiljon att de inte tanker, eller vill tanka langre dn en termin framat, eller pa livet efter
examen. Det ar har och nu som galler och det ar det egna intresset och lusten som styr. Vilka
forvantningar man har pa studiemiljon, larare och studiekamrater, varierar mellan individer,
men det finns ocksa skillnader mellan arskullarna. | arskullarna 1998 och 1999 var de
intervjuades forvantningar att de sjalva inte skulle motsvara studiemiljons och l&rarnas krav
pa dem, medan det i arskullarna 2000 och 2002 fanns viss oro for att studiekamraterna och
studiemiljon inte skulle motsvara studenternas férvantningar.

Studenternas sjalvrapporterade mote med akademin.

De teman som lyfts fram mera specifikt &r deras sjalvskattning av sina studieresultat och sina
egna prestationer, sin trivsel med livet som student och med samarbetet med klasskamrater
och larare pa programmet, sin halsa och sina studiestrategier och sitt larande.

De intervjuade har mycket olika beskrivningar av sitt mote med akademin. De som aldrig last
pa universitet tidigare jamfér med hur det var pa gymnasiet. Upplevelsen av att allt &r sa stort,
mycket folk, ett virrvarr av lokaler och massor med information. Detta blir sarskilt tydligt
eftersom nastan alla talar om universitetet som “skolan” och de kommenterar ocksa att de
upplever att "skolledningen” kanns valdigt langt bort. Nolleperioden beskrivs, sérskilt av de
senare arskullarna, som viktig, rolig och intensiv. | de tidigare arskullarna namnde de allra
flesta att starten var chockartad och att allt var kaos. Genom den tuffa mattekursen sa var de
manga som inte tyckte sig ha tid att engagera sig i nolleaktivteter, eller sociala aktiviteter dver
huvud taget, i borjan. | de senare arskullarna, och sarskilt 2002:orna, sager flera att de kanner
sig "pakostade” och "omhandertagna”. Kvinnor som deltagit i den "forkurs” som anordnats
for kvinnliga studenter namner sérskilt att den betydde att de redan kdnde andra studenter nér
de borjade, vilket bidrog till kénslan av att hora till.

En annan spontan reaktion var att det var sa mycket schemalagd tid, och sa mycket
lararhandlett. Forestéllningen hos de studenter som inte tidigare haft kontakt med hogskolan
var att arbetet skulle vara mera sjéalvstandigt och att man inte skulle fa sa mycket lararhjalp
och vagledning. For manga var det ocksad en Gverraskning att studierna tog sa mycket tid,
vilket manga inte var vana fran gymnasiet.

| de senare arskullarna var det flera av de intervjuade som namnde att man antingen hade
forutfattade meningar om att "alla” andra pa Y-programmet skulle vara “nordar, nissar som
bara satt framfor sina datorer eller bécker och som var socialt inkompetenta”, eller att ”de
som laser pa universitet ar intellektuella, éppna allménbildade oavsett vad man studerar”.
Bada kategorierna menade att de snabbt blev varse att det inte stimde med verkligheten.
Upptackten att "de flesta & som jag, gillar att plugga men ocksa att festa och ha kul” var
positiv medan upptackten att "de flesta verkar inte intresserade av annat &n det som ror Y-
programmet” var negativ.
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Sammanfattningsvis sa fanns det i varje arskull en variation i beskrivningarna av métet med
akademin, som i huvudsak berodde pa studenternas tidigare erfarenhet av tidigare studier och
av hogre utbildning. De som hade foraldrar och vanner som last pa hogskolan, och de som last
tidigare, tyckte att de var forberedda pa vad som véantade dem eftersom de "visste” hur det
var. De som inte hade sadana erfarenheter beskriv sina forvantningar som “forutfattade
meningar”. Den stora variationen i beskrivningarna finns mellan arskullarna, dar de senare
arskullarna (2000 och 2002) har en mycket positiv beskrivning av métet med akademin och
den forsta tiden pa programmet, med detta var ganska negativt i de forsta arskullarna (1998
och 1999).

Studenternas sjalvskattning av sina studieresultat och sina egna prestationer

Nar det galler studenternas svar pa fragan ”Hur har det gatt for dig med studierna™ och "Hur
forklarar du att det gatt sa bra/daligt” sa kan de delas in i tre teman:

1. De som &r ndjda med att de klarat sig i borjan och som kanner att de ligger i fas, d.v.s.
inte har mer an nagon kontrollskrivning eller tenta som de inte klarat av.

2. De som sdger att de missade en hel del i bérjan med den konsekvensen att de inte
ligger i fas. De upplever att de hamnat i en ond cirkel, de orkar och hinner inte jobba
med nya och gamla kurser och tentor.

3. De som sager att det gatt battre an forvantat och att de nu hojt kraven pa sig sjalva. De
vill garna stréva efter betyg som ar hogre &n medel.

| varje arskull finns representanter for samtliga kategorier, men man kan se att tyngdpunkten
forskjuts mellan arskullarna.

N&r man laser studenternas beskrivningar av hur de sjalva tycker att de klarat av sin studier
under forsta aret maste man ta hansyn till att starten for de olika arskullarna ser véldigt olika
ut. Saval mottagandet som kursinnehall den forsta terminen &r nagot som studienamnden pa
programmet arbetat mycket med, och forandrat utifrdn de utvéarderingar man fatt. Aven
resultaten fran den longitudinella studien har har haft betydelse. Nar det géller mottagandet sa
kan man ndmna insatser som indelningen i klasser (att stétta de kvinnliga studenterna genom
att skapa kvinnliga natverk och att inte sprida ut dem jamnt over alla klasser); instruktioner
till klassforestandare, faddrar och mentorer (att betona for de nya studenterna att det ar viktigt
med en balans mellan studier och fritid och att ge utbildning och stdd i studieteknik); enkét
om behov av stod (ett material som gar ut till samtliga program pa LiTH for att ge
indikationer till studievagledarna vad de bor prioritera). Nar det galler kursinnehall sa kan har
namnas att 1998 sa “kastades” studenterna in i parallella tunga mattekurser. 1999 inférdes
”Grunken” en repetitionskurs i matte som lades till évriga kurser, vilket gjorde att studenterna
upplevde att arbetsbelastningen var hég. 2000 gavs "Grunken” mera eget utrymme och hade
ocksa utvecklats utifran tidigare utvéarderingar. 2002 infordes ett projektarbete i grupp,
”Ingenjorsprojektet” inom ramen fér CDIO-projektet.

Att klara sig i borjan och att ligga i fas
Beskrivningarna av att man lagt ribban ganska lagt och satt malet att klara sig och ligga i fas,
ar mest uttalat i de forsta arskullarna. Det var ocksa de som upplevde starten som kaotisk och

chockartad. Det som tycks ha sporrat dessa studenter att jobba hart och finna en slags
overlevnadsstrategi var att de hade ett tydligt framtidsmal, att de var beredda att "offra nagot”
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for att nd ett mal som lag ganska langt fram. Foér den arskullen var det ocksa en ljus
arbetsmarknad for civilingenjorer som malades upp for dem och de kunde beskriva det
berattelser de motte nar de borjade pa programmet, som handlade om studenter som inte ens
hann gora sitt examensarbete innan de blev "head huntade” till foretag med mdojligheter till
bra I6ner och intressanta arbetsuppgifter. Dessa studenter forlagger ocksa orsaken till
eventuella svarigheter att hanga med och att klara tentor hos sig sjélva, inte till programmet.
De séger t.ex. att de maste jobba hardare, att de tillfalligt varit for lata och forlitat sig pa att
det skulle sa lika latt som i gymnasiet. De uttrycker ocksa tydligt att genom att de klarar sig sa
kanner de hur sjalvfortroendet kar, hur de blir vardiga att bli Y:are” eftersom man maste
halla uppe bilden av Y-programmet som “det basta” och “det svaraste”. Man vill inte bidra till
att ”dra ner kvaliteten” genom att krdva att det skall bli lattare.

Aven i arskull 2002 finns det studenter som menar att de ar njda med att klara sig och att
ligga i fas, men deras motivering &r annorlunda. De menar att de nog skulle kunna jobba
hardare och fa hogre betyg, men de prioriterar andra aktiviteter for att fa en bra balans mellan
studier och fritid. De séger att det &r viktigt att ha ett socialt liv, att hinna trana och att de inte
vill slita ut sig. Dessa studenter uttrycker ocksd mera tydliga studiestrategier redan fran
borjan, som att man kommer att satsa pa hoga betyg senare nar man far valja kurser som man
ar intresserade av, att man ser de forsta kurserna som ”nédvéandigt ont” som man maste klara
for att fa gora det man egentligen vill.

De studenter vars svar finns i denna kategori skulle kunna bendmnas ’asketerna”, d.v.s de &r
pa olika sétt och i olika hog grad beredda pa att avsta fran nagot “gott” just nu for att langre
fram uppna nagot de efterstravar hogt. Deras sjalvkansla starks ocksa av att de formar gora
dessa “offer”.

Att inte ligga i fas, att inte klara de forsta proven

Svaren i denna kategori ar mycket kénsloladdade, det handlar om studenter som ganska snart
gripits av panik. En grupp &r de studenter som varit vana att vara duktiga och klara sig och
upptacker att det tydligen inte racker langre. "Panik, det kommer att ga at helvete, men jag
skall klara det”. En annan grupp ar de som varit upptagna av olika personliga- eller
familjeproblem precis vid starten och inte kunnat dgna sig at studierna till 100% och kanner
att deras livssituation hotas. | den hér kategorin finns ocksa studenter som mera konstaterar att
de missbedomt situationen, att de vet att de kan béattre och att de maste lagga om studie-
strategi. "Jag dr van att ha béattre, har sankt kraven pa mig sjélv. Jag behéver mycket tid”.

Dessa “efterslantrare”, d.v.s. de som av olika anledningar halkat efter redan fran bdrjan och
som upplever en tydlig "uppforsbacke” upplever detta pa olika sétt och har olika forklaringar
till att det blivit sid. Det ar i de tidiga arskullarna som den mesta paniken finns, dar
forklaringen 1aggs hos de egna bristerna och dar l6sningen ar storre “offer”. | de senare
arskullarna sa &r installningen mera att ”det var onodigt men det kommer att fixa sig”.
Misslyckandena l&ggs visserligen hos individen sjalv, men beskrivs mera som misstag "jag
klantade till det” eller "kunde gjort mer men var ovan” eller ”inte legat i som jag borde, ren
slohet”. | arskull 2002 finns det ingen av de intervjuade som entydigt finns i den har
kategorin, d&ven om de missat nagot sa beskrivs det inte som en katastrof eller som ett
misslyckande, utan mera som ett tillfalligt sidospar och att man snart ar pa ratt kol igen.
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Det har gatt battre an forvantat

| den h&r kategorin finns de studenter som &r Overraskade oOver att de klarat sig béattre &n de
hade forvantat sig, utifran de bilder de hade inledningsvis av vilka krav som utbildningen
stallde. | denna kategori finns bara ndgon enstaka student i de tidiga arskullarna, som sager att
"det gatt battre an forvantat och nu har jag hojt kravet pa mig sjalv och vill ha fyror och
femmor pa proven”.

Det ar i arskullarna 2000 och 2002 som de har studenterna, “segrarna” finns. Nagra av
studenterna verkar sjilva Overraskade Over resultatet. En student séger att hon hade tankt
hoppa av men att nu nar det gatt sa bra sa har hon bestamt sig for att fortsétta. De ger olika
forklaringar till det goda resultatet. Nagra sager att de gjort sitt basta och jobbat hart for det
medan andra sager att de haft tur, att de inte riktigt vet vad som hant ”det passar mej tydligen”
eller att vetskapen att man klarat de forsta proven gett ett lugn och en sakerhet som bidragit
till att det fortsatt att ga bra.

Sammanfattningsvis visar svaren pa fragan om hur det gatt for studenterna den forsta tiden att
det &r ett samspel mellan enskilda studenter, deras formaga, forvantan och investeringar i tid
och arbete, och hur programmet organiserat mottagandet och utbildningen den forsta tiden.
Tydligt &r att de studenter som borjade 1998 och 1999 vérderar sina egna insatser och har
andra krav pa sig sjdlva och pa programmet an de som borjade 2000 och 2002. Man kan ocksa
konstatera att utifran de forandringar som gjort pa programmet sa har inte studenterna borjat
pa “samma” program. Fragan & om det ar "en annan sorts studenter” som boérjade 1998 och
1999 eller om det i grunden var “ett annat sorts Y-program som lockade en viss sorts
studenter” 1998 och 1999 eller om det ar sa, som beskrevs inledningsvis, att det &r
forandringar saval utanfor akademin (arbetsmarknad, attityder och vérderingar) som inom
akademin (Gkade krav pa prestationer, kvalitetsmatningar och ekonomiska resultat) som
bidrar till olikheterna.

Studenternas trivsel med livet som student och med samarbetet med klasskamrater och
larare pa programmet

| kapitel 2 redovisades studier som visar att studenternas trivsel har betydelse for deras
studiemotivation men ocksa for deras studieresultat. Det géller deras kansla av att passa in,
finna sig tillratta och att ”ha hamnat ratt”, men framfér allt hur de upplever samarbetet med
klasskamrater och larare.

| intervjuerna har vi stallt ganska vida fragor, som t.ex. ”Hur vill du beskriva din klass och
samarbete mellan er studenter och med lararna”. Nar vi stallt foljdfragor har vi utgatt fran
varje enskild students beskrivningar.

Vi lever i var lilla varld”

| samtliga arskullar beskriver studenterna att deras sociala liv i hog utstrackning begrénsas till
den egna klassen, eventuellt till Y-programmet. Utbytet mellan klasser eller mellan program
ar mycket begrénsat. De som ger andra bilder &r de studenter som

e pendlar och har sin familj och vanner helt utanfér akademin

e de studenter som inte bor i studentbostad

e de som tidigt engagerar sig i kar- eller sektionsaktiviteter.
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Gemensamt for studenterna ar ocksa att de beskriver att under nolle-perioden sa traffas man i
hela klassen men ganska snart sa uppstar sma grupperingar i klassen, studenter som pluggar
tillsammans och som umgas mer eller mindre ocksa pa fritiden. Studenterna kan ocksa
beskriva hur olika "klimat” det kan vara i klasserna i samma arskull.

De som pendlar och de som inte bor i studentbostad beskriver det som en styrka, att de har ett
"normalt” liv, att de har vanner och familj som inte vet sd mycket om hur det ar pa
universitetet. Det hjalper dem att "fortséatta vara som jag ar” och inte paverkas alltfor mycket
av “teknologkulturen”. Nackdelen ar att de kan kanna sig litet utanfor nar de inte &r med pa
fester och inte kanner till ”korridorlivet”.

De som tidigt engagerar sig i kar- eller sektionsaktiviteter ar stolta dver sina insatser for det
gemensamma och positiva till de kontaktnat och den kunskap de far genom sitt arbete. De
vager hela tiden detta positiva mot det negativa att det tar tid fran studierna. De som sjélva
inte ar kar- eller sektionsaktiva beskriver den gruppen som litet “exklusiv” ett "kompisgang”
som vaéljer varandra och umgas med varandra och som inte vem som helst kan komma med i,
aven om man skulle vilja.

Livet som student ges olika betydelse beroende pa hur hog man upplever att arbetsbelast-
ningen ar, hur mycket man tycker att studierna bidrar till eller inkraktar pa att livet som helhet
fungerar bra. Att vara smart och seriés och hart arbetande har en positiv betydelse pa Y-
programmet, och alla menar att det ar detta som skiljer Y:are fran studenter pa andra program
och att det kanske ar darfor som man géarna lever i sin lilla varld”. Att “ga i skolan” beskrivs
ocksa av flera studenter som ett bekvamt liv, &ven om det ar hart arbete, eftersom de inte ser
ett vanligt arbete som ett alternativ. “Trivs med att plugga, friare &n att jobba, trivs med det
har livet”. | arskull 2002 ar det uttalat att flera studenter tycker att det &r en form av asyl att
komma till hogskolan och slippa betygshetsen pa gymnasiet. "Hoppades att man skulle
samarbeta och jobba ihop, pa gymnasiet var man sa betygshungrig s& man hjélpte inte
varandra mer an nodvandigt. Har ar det tvartom”. | denna arskull &r det ocksa mest uttalat att
studenterna “testar” programmet for att se om de vill fortsatta eller inte. Studenterna
poangterar ocksa att de har valt det som de tror &r givande och roligt och inte for att de har en
tanke pa framtida yrkesliv. "Nagonting skall man ju ga, ett par ar till man skall ut och jobba.
Kan inte tanka sa langt i forvag”. En annan student sager "Det blir ett sétt att leva som passar
mig, har inga alternativ, vet inte vad jag skulle gora. Det ar en liten varld som jag forsoker
halla mig pa gransen till och traffa dom manniskor jag tycker ar trevliga, andra universitets-
méanniskor bara”.

Sammanfattningsvis finns en stor variation mellan studenterna vad géller deras beskrivningar
av hur de trivs med livet som student. Dels handlar det om att studenterna har olika
forutsattningar som t.ex. var man bor och hur man disponerar sin tid, och mal med studierna.
Det finns ocksa en tydlig variation mellan arskullarna dar framfor allt arskull 1998 upplevde
det som att de testades av programmet, om de var vardiga att fortsatta eller inte, medan arskull
2002 beskrev det som att de "testade” programmet for att se om det var vart for studenterna
att satsa tid och arbete pa att fortsatta. Genomgaende ar dock att studenterna beskriver att man
under det forsta aret "lever i sin lilla varld” pa Y-programmet med begransade kontakter
utanfoér denna varlden.
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Samarbetet i klassen

Efter nolleperioden sa bildas, mer eller mindre spontant, grupperingarna i klasserna. De
intervjuade ar ganska klara over vilka kriterier som géller och det ser olika ut i de olika
arskullarna.

| arskull 1998 sager man att indelningen gjorts utifran hur seriésa och smarta studenterna
anses vara, i relation till klassen som helhet. Studenterna uppfattar att detta &r en bild som
aven lararna formedlar som efterstravansvart, eftersom allt &r sa seriost och korrekt”.

| arskull 1999 sager man att indelningen gjort utifran om man &r i ”skolan” eller inte. De som
pendlar bildar egna grupper, de som bor i ett studentomrade bildar andra grupper.

| arskull 2000 séager studenterna att "dom” forsokt fa ihop litet klasskansla och att "dom”
uppmuntrar ju att vi skall jobba i grupp”. | den har arskullen ar man 6verlag valdigt nojda
med sin studiesituation. En student sager att trivsel handlar om hela miljoén och att livet som
student &r en ”skon stamning med manga klasskompisar inom 100m radie, bara att knalla
over. Man blir mer och mer inblandad i saker och traffar folk frdn andra utbildningar”. |
denna arskull finns ocksa kritik mot den starka betoningen pa att skapa en Y-identitet under
nolleperioden och en kritik mot uppdelningen mellan kar-aktiva och icke-karaktiva.

| arskull 2002 pratar man inte sa uttalat om gruppindelningarna i klasserna utan mera om
Y:are i relation till andra program. De séager att det kdnns som om universitetet satsar pa Y-
studenterna och att utbildningen betyder nagot for universitetet. De séger att "dom” hela tiden
anpassar sig efter vad studenterna tycker. Vi skall var nastan som en elit, vi ar det basta.
Kénns som man ar litet speciell”. En student sager att "vi ar valdigt omslutna, far en massa
information och man satsar stor resurs for att ha tjejerna kvar pa Y”. En manlig student séger
att det kanns dock som man kraver mycket av oss, det pumpas in pengar och satsas pa oss
och dom ér intresserade av vad vi tycker”.

Skillnaden mellan det spontana bildandet och nar indelningen i grupper organiseras av
programmet r att i det forsta fallet sa véljer man sadana som ar nagorlunda lika en sjalv. "Jag
har valt mina vanner, likasinnade som mig”. | det andra fallet bygger det pa ”slump” (man gar
efter klasslistan) eller pa olikhet (att man forsoker satta ihop grupper som &r sa olika som
mojligt). "Man larde kanna studenter man inte skulle lart kdnna annars, om det bara byggt pa
sjalvskapade grupper som jobbade ihop”.

De som valt varandra beskriver att detta skett tidigt i programmet och att dessa forsta grupper
tenderar att bli ganska stabila, vilket innebar att de som inte ingar i en grupp i borjan kan fa
svart att komma in senare.

Exempel ges pa faktorer dar likhet betonas som viktigt:

e KoOn. Man beskriver ocksa att det blir nagon form av kill- och tjejgrupper. “Det blir sa
man tyr sig ganska mycket till tjejerna, det blir sa att man satter sig bredvid dom fran
borjan, tjejer for sig och killar for sig”. | arskull 2002 blir detta sarskilt tydligt eftersom
tjejforeningarna (Grace och Yvette) ordnat sa att tjejerna traffats nagra dagar innan
kursstart. “Det marktes att tjejerna stallde sig i en klump i bérjan medan killarna stéllde
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sig en och en”. De kvinnor som intervjuats sager ocksa att det ar "kul att var i minoritet
for de vet alltid namnet pa mig, man blir sedd och kéanner sig speciell, men ocksa en
sporre att visa att man ocksa klarar sig”. En manlig student, som gar i en klass med enbart
manliga studenter, sdger att stdmningen visserligen ar bra, 6ppen och utan grupperingar,
men att det blir litet fotbollshuliganstdmning. Man struntar i hur man ser ut, super och
jagar tjejer nar man inte jobbar hart. En annan manlig student gor foljande reflektion att
det i hans klass ar "bra killar, normala killar, som valt att &gna 4 1/2 ar av sitt liv at att ga
igenom det hér, beredda att l4gga ner arbete... men man mérker snart att man har
anammat och tycker det ar naturligt att det bara sitter kullar runt omkring en, man tycker
det &r sjukt om det kommer in en tjej”.

e Ambitioner med studierna. Man menar att det ar viktigt att man ar ungeféar lika ”seriésa”
och att man &r ungefar lika "smarta”. ”En del &r verkligen har for att 1dsa men hélften
hittar pa grejer, det & dom jag kanner samhorighet med”. Att vara “smart” betyder att
man gor bra ifran sig pa prov, att man fattar snabbt och att man kan forklara for andra.
Det blir viss inbdrdes konkurrens i klasserna, eftersom “alla” vet vilka det & som &r de
duktiga och smarta. Ett problem kan det bli om nagon ar mycket béttre eller simre an de
andra i gruppen. “En tjej i ganget ar jatteduktig, bra pa att forklara, men man vill inte
besvara henne for mycket. Vi andra ligger pa samma niva och det ar skont, det handlar
om sjalvfortroende, hon far ju bra sjalvfortroende nar hon far forklara for oss”.

e Hur man ar som person. For att det skall fungera i en grupp sa menar man att det ar
viktigt att de flesta ar sociala, att man hjalper varandra och gillar att plugga tillsammans.
Den uppdelning som blir i klassen &r t.ex. mellan ”de tysta och blyga” och ”de som alltid
ar med och gor nagonting”. En annan uppdelning blir de som helst jobbar sjalva och de
som alltid vill jobba med andra.

Studenterna sager att det varit positivt med tillhérigheten och samarbetet i klassen "Pa
gymnasiet var man sa betygshungrig, man hjalpte inte varandra mer an nodvandigt. Har ar det
tvartom, vi har inte si mycket betyg att braka om utan vi ska klara oss och da hjalper man
varandra”.. En student beskriver att Y blir som “en liten familj”, som man kéanner sig stolt
over att tillhora, sa lange man klarar av kraven. Denna tillhérighet blir en stark motivations-
faktor for att klara studierna, eftersom man annars riskerar att forlora "familjen”. Eftersom de
flesta inte umgas med andra 4n Y:are sd papekas att det finns en risk for att livet blir
inskrankt, men att det ocksa kanns tryggt och att det inte blir s& mycket rivalitet och brak.

De som valjer att plugga sjalva samarbetar med klassen i den bemarkelse att man pratar och
raknar med dem man sitter tillsammans med pa forelasningar och lektioner. De som valt att
plugga sjalva, utanfor schemalagd tid, ar de som inte bor i studentldgenhet och de som har
pojk- eller flickvan som de pluggar tillsammans med, men ocksa de som menar att det tar for
mycket tid att plugga tillsammans med andra och att grupparbete inte blir sa effektivt.

| arskull 2002 har alla erfarenhet av att bli indelade i projektgrupper under forsta terminen.
Erfarenheterna av detta ar blandade. Flera kommenterar att det varit positivt att de delats in i
grupper under ingenjorsprojektet. Aven om de inte tycker att projektet i sig var sa givande, s&
séger aven de som inledningsvis hade varit skeptiska till att arbeta i projektgrupp att de insett
att det kan vara bra, under vissa forutsattningar.

En student séager att "OK att jobba i grupp, ibland irriterad pa folk, om man hamnar i en grupp
med totala puckon, men man far dverleva det ocksa... Far man bara en chans att kianna folk,
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veta vad de kan, sa brukar det ga bra”. En annan student séger att sa lange gruppen funkar
och alla kommer sa gar det nog bra, annars blir det ndgon som far gora allt och da ar det
I16nlost”. Ett annat satt att beskriva hur samarbetet i projektgruppen fungerade var “det var
olika niva i gruppen. Vi, delade upp det sa halften gjorde det och andra hélften det. De som
inte hade (tekniska) forkunskaper fick ta de sociala bitarna, skriva mm. Mest vi i tekniska
gruppen som samarbetade. Vi sprang inte pa varandra precis.” En kvinnlig student sager om
ingenjorsprojektet att visste inte vad vi skulle géra sa vi blev en grupp, men det var en som
vi storde oss pa, det blev utfrysning pa slutet. Han bara stack, litet arga mail”.

Studenterna beskriver att det efter ingenjorsprojektet blev vissa grupperingar "man soker sig
till dem som har ungefar samma ambitionsniva som en sjalv”. Synliga grupperingar &r de som
festar och de som inte deltar s& mycket pa lektioner och forelasningar. Studenterna sager
ocksa att "alla har sin lilla grupp, ingen &r utanfor, det tror jag kan bara en anledning till att
alla ar kvar. De flesta kommer nog att hdnga med ett tag och férsoka, man pluggar ihop och
stottar varandra”.

Samarbetet med lararna

Nar studenterna skall beskriva sina intryck av och sitt samarbete med lararna sa skiljer de
mellan olika kategorier av larare. De talar om "foreldsarna”, ”lektionslararna” (som ibland
ocksa &r forelasarna) och "assistenterna” (ofta seniora studenter eller doktorander).

Studenterna betonar att det ar hogt tempo, stora klasser och svart att stalla fragor eller visa att
man inte hanger med. Under forsta aret séager studenterna att de gar pa alla forelasningar och
lektioner for att de kanner sig osakra pa vad det ar som ar viktigt att lasa och lara sig infor
prov och tentor. De beskriver lararnas forhallningssatt som en medveten markering att detta
inte &r gymnasiet och att det ar upp till studenterna sjalva om de gar pa lektioner, om de staller
fragor, om de samarbetar med varandra, lararna “bryr sig inte”. Detta tolkar studenterna som
att det ar véldigt sjalvstandiga studier, och att det finns en tydlig markering att studierna blir
mer och mer sjélvstandiga. "De stéller inga krav pa oss utan det ar upp till oss hur det gar”.
"Lararna staller inte krav utan det staller man pa sig sjalv”. Nagra studenter sager ocksa att det
inte kanns sa nodvandigt med lararkontakt och forstar inte hur det skulle ga till nar det &r sa
stora klasser.

Studenterna forsoker tolka och forsta lararnas satt att vara. En student séger t.ex. att det varit
svart att vanja sig vid lararnas satt "att de inte svara pa fragor utan bara ger ledtradar och
tvingar studenterna att tdnka sjalva”. Studenterna tycker att de flesta larare ar duktiga och
kunniga och manga &r hjdlpsamma men att deras pedagogiska formaga varierar. Nagra
upplever att flera forelasare verkar trétta pa studenter och att det bl.a. tar sig uttryck i att de
verkar njuta av att gora det svart for studenterna eller att de inte bryr sig om att forsoka
forklara det som ar sjélvklart for dem sjalva.

| arskull 2002 &r instéllningen till lararna mycket positiv. Studenterna beskriver det som att
lararna verkligen anstranger sig for att gora foreldsningarna intressanta, att det ibland néstan
ar “show” och sarskilt de kvinnliga studenterna sager att de garna soker upp larare och da far
bra hjalp. De tolkar det som att det ar svarare for killarna att be om hjalp eftersom det kan
uppfattas som ett svaghetstecken.

Installningen till samarbetet med lararna har ett samband med hur studenterna ser pa kurserna
under forsta aret. D& vander man sig heller till kompisarna eller fragar pa rasterna. De
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framhaller att det ar forstaeligt och onskvart att det ar svart, att det &r kravande, men de tycker
att tempot ar alldeles for hogt. De upplever att de far "oskaligt litet poang for det jobb man
gor” nar de jamfor sig med studenter pa andra civilingenjorsprogram. Detta galler speciellt
vissa uppgifter som inlamningsuppgifter och labbar som de upplever bara ligger och drar
tid”.

Studenterna har visserligen valdigt olika mal med sina studier, men de har valt Y-programmet
for att det ar brett och for att de inte behdver specialisera sig for tidigt. Det betyder ocksa att
manga har vart att fa grepp om vad utbildningen skall leda till och vad man skall jobba med
nar man ar klar. "Alltid varit sjalvklart att lasa pa universitetet men inte vad”. Studenterna ser
de forsta kurserna som en grund, nagot nédvéandigt som de vill klara for att sedan fa gora det
som &r roligt och intressant. “Jobbar mig igenom de forsta kurserna i vantan pa nagot battre”.
Ett annat satt att se pa detta ar att det kanns kul for att de nu "vet vad man skall géra nagra ar
framat”.

Studenterna ger i intervjuerna uttryck for sin ambivalens till programmet. A ena sidan att det
ar Ok och t.o.m. onskvart att programmet &r svart och kravande eftersom det &r ett kriterium
pa dess hoga kvalitet, men & andra sidan har man svart att forsta vitsen med det hdga tempot
och att de laser flera kurser parallellt, vilket inte bidrar till larandet utan skapar stress och
panik. Detta tolkas av studenterna som att det ar ett ytligt la&rande som uppmuntras. De som
behdver mer tid for att de vill forsta vad de laser innan de gar vidare pa detta satt missgynnas.
Det far ocksa dem att tvivla pa sin egen férmaga, att borja tanka “Jag kanske har svart att
lara” och ”jag kanske inte lika smart som alla andra”. En manlig student tycker att det &r skont
att det ar hogt tempo pa forelasningarna eftersom han menar att det ar studenterna som maste
anpassa sig och inte forelasaren skall anpassa sig efter dem som har svarast att hanga med.

Sammanfattningsvis beskriver sig studenterna som att de under det forsta aret forsoker forsta
och tolka vad som forvantas av dem. Klassen och en mindre grupp studiekamrater blir basen
och tryggheten i tillvaron for de flesta. Det hoga tempot i undervisningen och de héga kraven
i undervisningen upplevs bade som en utmaning som ger stolthet nir man kanner att man
hanger med och klarar sina uppgifter, men som ocksa skapar stress och panik nar man kanner
att man inte hinner eller formar hélla det hoga tempot. Aven hér ar det studenterna i de senare
arskullarna som har en mera positiv och vélvillig syn pa samarbetet med lararna och
svarighetsgraden i studierna.

Studenternas arbetsbelastning och halsa

Upplevelsen av hog arbetsbelastning, d.v.s. att arbetet/studierna upptar sa mycket av tid och
ork, s man kanner att man aldrig hinner aterhamta sig eller uppréatthalla sina sociala rela-
tioner eller sin kondition. Arbetsbelastning ar inte direkt relaterad till faktisk arbetstid, utan
det kan vara att man hela tiden k&nner att man borde gora det, att man aldrig kan sléppa
tankarna pa studierna. Arbetsbelastning ar en subjektiv upplevelse, som ar nara relaterad till
stress och psykisk ohélsa.

Upplevd arbetsbelastning
De intervjuade sager att de i genomsnitt arbetar 40-50 timmar/veckan och da &r en stor del av

den tiden schemalagda forelasningar, lektioner, laborationer, under forsta aret. | intervjuerna
beskriver studenterna sin upplevelse av hur hdg arbetsbelastningen ar genom att de berattar
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om vad de prioriterat bort i sitt liv sedan de borjade pa Y-programmet och hur betydelsefullt
de tycker att detta ar.

En manlig student sammanfattar pa ett bra sétt den ambivalens som studenterna kanner infor
sina studier. ”Det skall ju vara en tuff utbildning, man skall ju bli civilingenjor och da ska
man vara nagonting , da maste det ju vara tufft och litet krav”. Samtidigt leder den attityden
till kanslor av otillracklighet och kanslor av att inte kunna, orka eller ha formaga att klara av
studierna. Denna k&nsla skapar stress, eftersom studenterna varit vana att se sig sjalva som
duktiga och kapabla. ”"Ké&nde mig otillracklig i bérjan, allt var nytt och jag kande mig inte
duktig”. "Varfor gar jag Y nar jag inte klarar av det?”.

Det som upplevs som stressande och det som skapar panik tycks inte vara svarighetsgraden i
studierna utan sattet att organisera utbildningen (de laser manga kurser parallellt) och till det
hoga tempot, att de inte far tiden att racka till. Nagra uttrycker en frustration 6ver att de inte
hinner tanka.

Det visar sig ocksa att manga av de intervjuade haft tankar pa att hoppa av programmet, men
trots det fortsatt att kampa. Brist pa andra alternativ, som en anledning till att man kampar
vidare trots motgangar, ar ett skal som flera potentiella avhoppare uppger. Det vanliga ar dock
att studenterna sager att "man vanjer sig”, att man forsoker hitta ett satt som gor att man inte
ger upp. En strategi ar att tanka att man kan ta ett sabbatsar, eller att man vill visa varlden att
man faktiskt klarar av denna utmaning. FOr nagra av studenterna sa ar det tanken pa att sa
smaningom ha en civilingenjorsexamen som sporrar dem att fortsatta, att stalla in sig pa att
det ar ett "offer” de maste gora for att na dit de vill.

| de tidigare arskullarna &r det flera studenter som berattar att de varit mycket sjuka det forsta
aret, att de haft aterkommande och ihéallande infektioner som gjort dem nedsatta. De séger
ocksa att de inte brukar vara sjuka. En manlig student séger att han fick svar huvudvark nar
han bara pluggade, 4 och sov men att han brot detta med att forsoka komma ivag till
sporthallen nagon gang/vecka. En kvinnlig student séger att "allt kretsar kring skolan, man
kanner sig aldrig ledig. Forsoker trana ibland men det ar svart, trott, atit oregelbundet och
daligt, kanner mig helt slut.... Man mar litet daligt av att man skjuter saker framfér sig man
far daligt samvete, litet stressad”. En annan kvinnlig student sager att “trivs, men det blir litet
panik ibland, trodde en period att jag inte skulle klara av det, hade angest och grét varenda
dag. Nu kanns det béttre, inte for att det blivit lattare utan for att man lart sig mer och klarat
nagon tenta och da fatt battre sjalvfortroende, lart sig att se pa annat satt, jag kan ta tentorna
senare”. Flera av de intervjuade uttrycker férhoppningen att det nog ar forsta aret som ar varst
och att det nog blir roligare sedan.

| arskullarna 2000 och 2002 sager de intervjuade att i den information de fatt infor starten har
det papekats att det &r viktigt att de ser till att de har minst en pluggfri kvéll/veckan och att de
ser till att de har aktiviteter utanfor studierna. Dessa studenter har den instéllningen att det
géller att prioritera och ha "rétt attityd for att ta sig igenom detta, att tdnka att det ar kul att
lara sig istallet for att se det som en borda bara for att klara en tenta, ga in hart och lasa och
agna det tid”. | dessa arskullar séager de intervjuade sager ocksa att arbetsbelastningen ar OK
eller t.o.m. mindre &n de hade forvantat, vilket inte betyder att de inte jobbar hart. De sager
dock att de tar sig tid for andra aktiviteter och socialt umgange. ”Det som tar tid & min
sambo, det mast man lagga tid pa. Varit jobbigare om man inte haft sambo, att bli kér stup i
ett och s blir man deprimerad”. Att ta sig till att trana, sporta och umgas med kompisar
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beskrivs som en buffertzon, "man drar ner pa det nar det behévs mer tid for pluggandet, men
man har nagot att se fram emot, det man langtar till hela veckan”.

Studenterna beskriver att det &r inte bara studierna som bidrar till stressen, utan allt som &r
nytt i borjan, allt man skall 1ara sig om hur saker och ting fungerar, samtidigt som man skall
skapa sitt vuxna liv "mycket annat nytt ocksa, tvungen att fi mat, tvatta och ga pa alla grejer
som fanns att géra”. ”Jobbigt med omstéllningen att flytta, att borja alla nya dmnen, ett nytt
liv nastan”. Flera av de intervjuade séger ocksa att de under forsta aret markt att halsan
paverkas av "daligt leverne”, daligt med sémn, daligt med lagad mat och att hinna umgas med
nya kompisar och samtidigt forsoka uppratthalla kontakten med gamla kompisar. Men med
tiden sa blir de mer och mer upptagna av studentlivet och studentvarlden “svart att halla uppe
gamla kontakter, man &r har hela tiden och pratar om vissa saker sa det &r nastan svart att ha
kontakt med omvarlden som inte pluggar.

Flera av de intervjuade beskriver ocksa att de tycker att det gar bra med sjalva studierna men
att de blir mycket stressade infor tentorna. De har haft en foreldsning om stress och en av de
kvinnliga studenterna sager att hon efter det forstod att hon hade tenta angest "gar till tentan,
satter mig ner och forstar ingenting, kan inte 16sa en uppgift. Tycker att det gar battre an det
gor”. En annan student beskriver sin tentastress som att hon blir mest stressad néar hon ar vél
forberedd "det &r varre att inte klara sig da. Jag ar mera nervos for att bli nervos an for sjalva
provet”. En manlig student beskriver en annan sida av stressen, "har angest, inte infér utan
efter, for att jag inte gjort det jag borde. Borde vara mer stressad, den stress som hjalper”.

En student beskriver den stress han kanner som att "man aldrig kan kanna att man pluggat
fardigt och kan resa sig upp utan man trycks ner hela tiden, sa humoret paverkas mycket av
hur studierna gar. Nar det gar bra ar det en gladjekalla, nar det gar daligt &r det tvartom™.

Nagra av de intervjuade séger att det forsta aret ar ett test, att det galler att utvardera och se
om det ar vart priset. | den andra vagskalen finns alternativen, att borja arbeta eller att lasa
nagot annat. Att borja arbeta ar inte ett sjalvklart alternativ for de intervjuade, Fokus ar pa
nuet, att klara nasta tenta, att se till att man far de poang som behdvs for att man skall fa
studiemedel och att halla sig kvar i studentmiljon. Det ar har man vill vara och det har livet
man vill leva just nu.

Studenternas studiestrategier och larande.

De intervjuade beskriver hur de under forsta aret lar sig hur de skall lara for att klara sina
studier och ta sina poang. Utifran det mal studenterna har med sina studier sa definieras ocksa
problemen och svarigheterna.

| arskull 1998 &r det huvudsakliga malet att fa en bra utbildning sa att man kan fa ett bra jobb.
Strategin for detta ar att jobba hart "offra” fritid och sociala aktiviteter under en begransad
studietid for att na sitt framtida mal. For att klara sig inriktar sig studenterna pa att ga pa
forelasningar och lektioner och utifran gamla tentor lara sig var kravnivan ligger. ”Uppgifter-
na ger en bild av vad de forvantar sig att man skall kunna”. ”Besviken nér jag inte klarat
tentorna, tycker jag lart mig mycket men lyckas inte visa det”.

I arskull 1999 infors ”Grunken” under hosten och studenterna ar ganska frustrerade over att

de laser flera kurser parallellt. En strategi for att klara sig blir att prioritera, att inte ga pa "allt”
utan vélja de forelasningar och lektioner som man tror “ger” mest. Dd&rmed skapar man tid for
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egna studier eller for diskussioner i en mindre grupp. Ett motiv for att vélja bort vissa
forelasningar och lektioner ar t.ex. att jag gillar inte fardiga losningar, man skall fa tanka
litet, det blir svarare men ger béattre kunskaper”. En kvinnlig student sager att hon véljer bort
forelasningar som hon inte tycker ger nagot. ”Man sitter ju bara och kopierar och det gar in
genom ena Orat och ner i pennan och ut genom det andra”. En manlig student séger att ”Man
forstar inte vad man gor dar, fast man far hjalp. Man behover fa forklarat och sjalv fa forklara
sd man kanner att man forstar”. Mycket hanger ocksa pa vilka forelasare/larare man har ”om
man har daliga forel4sare fattar man inget i alla fall s& da ar det ingen idé att g&”. Aven nar det
galler examinationen sa tanker man strategiskt i forsta hand. "Bekvamare med tentor an
inlamningsuppgifter. Dessa blir garna asidosatta av en tenta, dar man rapluggar, gor sin tenta
och kanske glommer allt. Inlarningsmassigt battre med inlamningsuppgifter men svarare for
examinator och tar mer tid”. En student séger ocksa att “inlamningsuppgifter och rapporter tas
inte pa lika stort allvar av studenterna”.

| arskull 2000 betonar de intervjuade mycket att studieframgangen handlar om sjalvdisciplin
och struktur. De har haft forelasningar om studieteknik och mentorer och studievégledare har
betonat vikten av att de pluggar tillsammans med andra och att de ger sig tid till pauser i
studierna. En manlig student sdger att “i hostas korde mitt eget race, borjat sitta mer med dom
och diskutera fram och tillbaka, dom kan ju ofta forklara, man kan bolla idéer jamfort med om
jag sitter sjalv och fastnar i ett visst spar och sen kommer ingenstans. Jag hinner inte tanka
sjalv sa jag far vaga det litet pa nat satt”. De studenter som helst arbetar sjalva menar att om
de bara gar pa lektioner och forelasningar sa behovs inte sa mycket arbete hemma. Men en
student sager ocksa att det & manga som skolkar fran forelasningar och lektioner, och en
annan student sager att ”det kanns litet fanigt ibland att manga sitter pa forelasningar och man
fattar ingenting, man maste definitivt ha last innan och da undrar man vad féreldasningen &r
bra for”. En student sager att “man gar till skolan, matas in, gar bort och pluggar in det under
tentaperioden eller veckan innan”. Det finns de studenter som inte accepterar detta satt att lara
sig pa, "jag vill forsoka fundera igenom och forsoka fa fram nat som leder till en slutgrej.

De intervjuade i arskull 2002 talar medvetet om sina studiestrategier. Genom att de upp-
muntras att arbeta tillsammans sa jamfor de sig ocksa med varandra. ”Man blir stressad nar
man ser att nagon har kommit jattelangt”. De intervjuade talar mycket om studieteknik.
"Handlar mycket om sjalvfortroende, jag har inte sa bra metod nar jag pluggar, tittar i facit
fort, tar den latta vagen. De intervjuade har sin bas i att ga pa forelasningar och lektioner.
Efter forelasningarna gar man igenom sina antecknar och gar igenom uppgifter till lektion-
erna. Detta gors enskilt eller i grupp. Vissa studenter fortsétter sedan att arbeta tillsammans
med andra, i grupp, De beskriver detta samarbete som ett komplement till deras sjalvstudier,
och som ett sétt att forbereda sig infor tentor. En student forklarar att i matte vill jag fa tid att
rakna sjalv, tdnka efter, innan jag kan prata med andra. Sedan kanske diskutera formalia med
andra, men jag vill inte f4 mitt tankespar stoppat av ndgon annan som kommer pa nagot
jattesmart nar jag ar halvvéags igenom nagonting, jag vill tanka igenom forst och sedan ga
vidare”. De intervjuade sager att de marker att de faktiskt lart sig mycket detta forsta ar nar de
gar igenom gamla anteckningar “bara pa ett ar har man fatt i sig valdigt mycket, man kanner
att man gatt framat helt klart”. En kvinnlig student séger att "lart mig mycket, trodde inte det
forst, tankte hur ska jag forsta det har, det var sa svart, jag forstod ingenting. Nar man skall
repetera sa visar det ju faktiskt att jag lart mig nagot”. En annan student sager att "marker att
jag lart mig genom att jag loser problem snabbare, tdnkesattet, hur man l6ser problem och att
anvanda verktygen mar far”.
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Ett motivationsproblem for de intervjuade i samtliga arskullar ar att de upplever forsta arets
kurser som trakiga och meningsldsa. For att halla motivationen uppe sa tanker man sig att det
kommer roligare och intressantare kurser senare, det géller bara att klara av det forsta aret.
Detta blir som en intradesbiljett till det man egentligen vill dgna sig at. En manlig student
sager ocksa att han enbart satsar pa godkant i de forsta kurserna, eftersom han fragat en
forelasare fran naringslivet vad de tittade pa nar de anstallde civilingenjorer och han sade att
har man sin examen sa betyder inte betygen pa kurserna sarskilt mycket.
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KAPTIEL 7: SAMMANFATTNING AV RESULTATEN OCH
KONKLUSIONER

Elinor Edvardsson Stiwne

| denna rapport redovisas delresultatet av en longitudinell kohortstudie av fyra arskullar
studenter vid LinkOpings Universitet som pabdrjade sina studier pa Y-programmet (Teknisk
fysik och Elektroteknik) hosten 1998, 1999, 2000 och 2002. Denna rapport omfattar en
jamforelse mellan arskullarna med avseende pa deras studiebakgrund och férvantningar pa
utbildningen samt deras erfarenheter av sitt forsta ar pa programmet. Det empiriska materialet
omfattar totalt 1784 enkéatsvar samt 78 intervjuer med 41 studenter (ca 10 i varje arskull som
intervjuats vid tva tillfallen).

| varje arskull har tre enkater distribuerats, Svarsfrekvenserna har varierat mellan arskullarna,
men genomsnittet ar: Enkat 1 (E1) 96%; Enkat 2 (E2) 88%; Enkét 3 (E3) 79%. Det kan
noteras att svarsfrekvensen var nastan 100% pa alla tre enkaterna i arskull 2002.

Enkéatsvaren och intervjuerna indikerar likartade svarsmonster och man kan sdga att
intervjuerna ger mera forstaelse for det ibland 6verraskande enkatresultatet.

Ett syfte med att denna longitudinella studie genomférs &r att utbildningsndmnden for Y-
programmet vill utvardera vilka konsekvenser de férandringar som genomfors i programmet
far for de studerandes motivation att pabdrja och fullfélja sin utbildning samt for deras
prestation och trivsel. De forandringar som genomfors ar dels sddana som sker inom LiU och
LiTH generellt for att mota problem med rekryteringssvarigheter och avhopp, dels sadana
som sker inom ramen fOr ett storre, internationellt utvecklingsprojekt, CDIO. I tolkningen av
materialet ar detta viktigt att beakta, da Y-programmet i och med detta haft sarskilda
ekonomiska och pedagogiska resurser till sitt forfogande under 2000-2004, samt att saval
studenter som l&rare har deltagit i nationella och internationella konferenser och presenterat
sitt utvecklingsarbete och ddrmed har deras arbete uppmérksammats.

Teoretiska referensramar for tolkning av materialet.

En teoretisk referensram for tolkningen av materialet skall presenteras kort. En teoretisk ut-
gangspunkt ar studier som visar att relationen mellan universitet/hdgskolor och det
omgivande samhallet ar i stark forandring. En 6kad globalisering av ekonomin och en 6kad
rorlighet av saval kapital som manniskor, medfor att kunskap allt mer betraktas som en
"produkt” som har ett varde pa en marknad och darfor ocksd kan kopas och siljas.
Universitetens och hdgskolornas “monopol” pa att producera kunskap ifragasatts darmed, och
aktorer utanfor det akademiska systemet gor ansprak pa att fa mera inflytande Gver
kunskapsproduktionen. En konsekvens av detta &r att ledningen och styrningen av
hogskolorna forandrats, ekonomin kommer i fokus och hdgskolorna konkurrerar om
studenter, larare och forskningsanslag. En annan konsekvens &r att blivande arbetsgivare
forvantar sig att de studenter som utbildas skall vara anstéllningsbara™ nar de ar fardiga.

En annan teoretisk referensram &r att studenters motiv for att paborja en utbildning och deras
motivation for att fullfélja densamma skapas i samspel mellan enskilda individers bakgrund
och behov och de mal och intentioner som finns i en specifik studiemiljo. Vad géller att forsta
studenters motiv for att pabdrja en utbildning sa tar vi en utgangspunkt i de kategorier som
Bogler & Somech (2002) utvecklat och som ligger i linje med andra forskares:
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Instrumentella studenter har som motiv att de vill ha en examen som ger dem behdrighet och
kompetens for vissa jobb och vissa professionella positioner.

Skolastiska studenter har som motiv att ldra sig ny kunskap och férdigheter, de soker
intellektuell stimulans och personlig utveckling.

Kollegiala studenter har som motiv att leva ett rikt och givande studentliv, dar de sociala
kontakterna och relationerna ar viktiga, bade i nuet och for en framtida karriar.

En annan teoretisk utgangspunkt ar att studenternas upplevelse av studiernas relevans och
studenternas vilja att investera ekonomi, tid och engagemang i studierna ar relaterat till hur
studierna organiseras och vilka varderingar som ligger till grund for detta, liksom for hur
studenternas insatser och prestationer bedéms och varderas. Vi anvander oss av en modell,
utvecklad av Weidman et al. (2001) som menar att studenters socialisering in i den
akademiska miljon sker i olika faser.

| den anticipatoriska fasen varderar studenten sina intryck utifran den information man fatt

fran andra (hemsidor, informationsbroschyrer, media, ambassaddrer, foraldrar och kompisar);
medan man snart, i den formella fasen suger i sig att information fran studievégledare, larare,
mentorer etc. om vad det &r som galler for att man skall lyckas med sina studier. Vad skall
man lasa, hur skall man lasa, nar skall man lasa, hur klara man tentor, ar exempel pa fragor
som blir viktiga att fa svar pa. Parallellt med detta borjar den enskilde studenten att skapa sig
en egen position, en plattform. Man kanske engagerar sig i karaktiviteter, skapar sig en
mindre krets av studiekamrater som kan jobba tillsammans och umgas eller formerar sin
position som “out-sider”, genom att foérsékra sig om att man inte tappar sitt kontaktnat utanfor
den akademiska gemenskapen. Ganska snart tvingas varje student ocksa skapa sig en
personlig plattform, en beddmning av vilka insatser man ar beredd att gora for att klara
utbildningen, vilka krav man ar beredd att stalla pa sig sjalv och hur man bedémer sina
framtidsutsikter, i ljuset av detta.

En teoretisk utgdngspunkt ar ocksa relaterad till att Y-ndamnden gjort stora ekonomiska,
pedagogiska och personella investeringar i att utveckla utbildningen fran en teoretisk,
akademisk utbildning, till att bli mera “ingenjorsmassig”. Twale & Kochran (1999) har
utvecklat en modell for studenters socialisering, utifran sin kritik av akademin for dess brist
pa 6ppenhet mot det omgivande samhallet, dess brist pa insikt om den demokratisering av
kunskapssamhallet som pagar och dess ovilja att gora strukturerna mer flexibla. | den betonas
att det maste bli en uppluckring av granserna mellan akademin, samhallet och naringslivet,
som innebar att fragor om vilka utbildningar som skall ges, vilket innehall och vilka
arbetsformer de skall ha liksom vilka kriterier som skall ligga till grund for bedémning av
studenterna, bor utvecklas i samarbete mellan olika aktdrer och inte ses som en intern,
akademisk fraga.

Vilka ar studenterna?

Som namnts tidigare sa ar svarsfrekvensen hog, speciellt i arskullarna 2000 och 2002 och de
studenter som vi intervjuat har ocksa varit kvar och deltagit vid bada tillfallena i dessa
arskullar. Detta kan tolkas som att i dessa arskullar finns en medvetenhet om att projektet
pagar och att studenterna ar angeldgna att bidra till det utvecklingsarbete som sker. Det &r
ocksa troligt att studenterna ser denna studie som en del i de insatser som sker inom CDIO-
projektet, dar man ocksa genomfort flera nyborjarenkater mm.
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Andelen kvinnor har varierat mellan 13% och 18% och medelaldern har legat ganska konstant
ca 20 vid studiernas borjan. Detta stammer ocksa bra med Hogskoleverkets statistik som visar
att studenterna pa Civilingenjorsutbildningar i genomsnitt & yngre an studenter inom
filosofisk fakultet.

Andelen studenter som har Y-programmet som sitt forsta hands val har 6kat ca 10% mellan
1998 och 2002, och det ar framfér allt kvinnorna som Okat. | intervjuerna uppger de
studerande att de sokt sig till Y-programmet for att det har en bred teoretisk grund med
mojlighet till specialisering i slutet av utbildningen, att Y-programmet har bra rykte och att
man lockats av att det anses som "det tuffaste” civilingenjérsprogrammet. Har kan man ocksa
konstatera att 6kningen av kvinnor med programmet som férsta handsval kom 2000 nér man
startade en helt ny klass, Yi, med sprak som tillval. En annan forklaring kan vara att det efter
1999 skedde en stark nedgang av sokande till IT- och dataprofiler.

Andelen studenter som upplevt studierelaterade stressymptom under gymnasietiden 6kade
mellan 1998 och 2002. I arskull 2000 var det 46% och i arskull 2002 42% som uppgav att de
upplevt detta. Vanligast var somnproblem, men ocksa oro, kanslor av otillracklighet, magont,
huvudvark och nedstamdhet. | intervjuerna beréattar studenterna i dessa arskullar att de upplevt
stark betygshets och konkurrens i gymnasiet, nadgot som inte namndes i arskull 1998.

Vilka ar deras mal och forvantningar pa utbildningen

Alla intervjuade har haft Y-programmet som sitt forsta hands val och gemensamt for dessa
studenter &r att de valt Y-programmet for att det ar ”brett”, d.v.s. de behéver inte specialisera
sig forran i slutet av utbildningen. Malet for de intervjuade ar att fa en examen, att fa ett bra
jobb och tjana hyggligt med pengar. Att se utbildningen som en férsakring om en trygg
framtid ar mest tydlig i arskullarna 1998 och 1999, medan studenterna i arskullarna 2000 och
2002 uttrycker storre osékerhet om vad en civilingenjor egentligen skall jobba med. I dessa
arskullar finns redan fran borjan installningen att man inte vill tanka sa lugnt fram, utan se till
att studenttiden blir bra. Flera av de intervjuade séger ocksa att de kommer att ta kortare eller
langre studieuppehall for att resa och skaffa sig andra erfarenheter 4n man tror att programmet
har att erbjuda, t.ex. lasa kurser vid fil.fak. | de senare arskullarna &r det ocksa flera kvinnor
som sager att forsta aret blir ett provoar, de vill ge programmet en chans att visa vad de
(studenterna) kan fa ut av studierna. Om man jamfor med de forsta arskullarna sa var deras
installning snarare att de skulle se om de (studenterna) var tillrackligt duktiga och uthalliga
for att motsvara programmets forvantningar.

Denna forandring i installningen till studierna visar sig i saval enkat- som intervjumaterial och
fragan ar hur man skall tolka detta. Utifran vara teoretiska referensramar tolkar vi det som att
manga studenters mal ar att ”fa en examen”. Flera av de intervjuade sager att de inte har nagot
varde pa arbetsmarknaden utan en hogskoleutbildning. Flera &r dock osdkra pa om denna
utbildning kommer att motsvara arbetsgivarnas krav och forvantningar pa dem, varfor de ar
installda pa att behdva "toppa” sina utbildningar med nagot extra, som skiljer ut dem ur
mangden. Det kan vara sprakkunskaper, kunskaper i ekonomi, beteendevetenskap eller data.
Studenterna ha redan under gymnasiet kant pa den 6kande konkurrensen och stéller hdga krav
pa sig sjalva men ocksa pa larare och studiemiljo. Man skulle kunna saga att de & medvetna
om sitt "marknadsvarde” att utbildningarna ocksa ar beroende av dem och darfor anvander sig
av sina 6kande mojligheter att vélja kurser och utbildningar.
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Studenterna har hoga forvantningar pa den utbildning som marknadsfors som “brett och
kraftfullt”. Forvantningarna handlar om att de réknar med ett givande och gott samarbete med
larare och medstudenter, att de skall mota duktiga larare, hogkvalitativ undervisning och att
de skall kdanna sig stolta over att gd Y-programmet. | intervjuerna sager studenterna att de
"vet” att det kommer att bli svart, tungt, krdvande och jobbigt, men ocksa roligt och att de
kommer att traffa manniskor som har samma intressen som de sjalva. En skillnad mellan
kohorterna &r att studenterna i de tidiga kohorterna, 1998 och 1999, hade mer forvantningar
pa sjalva kurserna, innehall, arbetsformer och arbetsbelastning, medan studenterna i de senare
kohorterna hade mer forvantningar pa studiemiljon, studiekamraterna och sin egna mojlig-
heter.

Studenterna var installda pa att studierna skulle innebéra langa arbetsveckor pa ca 50
timmar/veckan och att studierna skulle ta det mesta av deras tid.

Motet med akademin

Motet med akademin upplevdes véldigt olika beroende pa studenternas bakgrund. Det fanns
en stor variation inom varje kohort, men ocksa en stor variation mellan de tidiga (1998 och
1999) kohorterna jamfort med de sena (2000 och 2002).

De studenter som kande personer som studerat pa hogskolan var ganska forberedda pa vad
som vantade dem, medan de som inte hade sadana bekanta hade manga "forutfattade
meningar”. Har kan man jamféra med Weidman et al.:s (2001) socialiseringsmodell dar de
menar att studenternas forsta intryck balanseras mot deras tidigare erfarenheter och
kunskaper. De som inte har en akademisk bakgrund forlitar sig pa, ofta stereotypa
forestallningar om hur det ar att studera pa hogskolan, hur andra studenter och larare ar och
vad en ingenjor jobbar med. Flera av de intervjuade talar om universitetet som ”skolan” och i
de senare arskullarna kommenterar de att “skolledningen” kanns valdigt langt bort, jamfort
med pa gymnasiet. | de forsta arskullarna beskrevs motet med akademin och starten pa
utbildningen som chockartad och tillvaron kaotisk. | de sinare arskullarna séager flera av de
intervjuade att de kanner sig “omhéndertagna” och “pakostade” och att de var positivt
overraskade Gver att s& mycket tid var schemalagt och att de fick sd mycket hjéalp och stod.
Flera av kvinnorna i arskullarna 2000 och 2002 namnde sarskilt den “férkurs™ for kvinnor
som anordnats, vilket innebar att de kdnde sig hemma direkt genom att de k&nde varandra.

Skattning av sina studieprestationer och kénsla av néjdhet med sig sjalv

Av enkatmaterialet framkommer att det &r farre studenter som uppger att de har “flest tentor
underkéanda” efter forsta terminen i arskullarna 2000 och 2002 &n 1998 och 1999. Efter forsta
terminen var ocksa farre studenter i arskull 2002 sjalv missnojda med sina resultat, jamfort
med de andra kohorterna. Efter forsta aret hade dessa skillnader utjamnats och det var drygt
10% som var missndjda och ca 60% nojda. Korrelationen mellan betygsniva och hur nojd
man &r visar sig inte vara hogre &n .62 (p<.001), vilket innebér att knappt 40% av variationen
kan forklaras med detta samband.

Utifran intervjumaterialet har vi kategoriserat studenterna utifran hur de sjalva skattar att det

har gatt med studierna och hur néjda de &r med sina prestationer.

1. De som ar ngjda med att ha klarat sig och att de ligger i fas. Dessa studenter finns
framfor allt i de forsta arskullarna. Dessa studenter upplevde starten tuff och kaotisk och
lade ribban ganska lagt, det géllde att Gverleva och eftersom de uppfattade programmet
som tufft och hart sa var de néjda med att ha "6verlevt”. De studenter i senare arskullar
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som har instéllningen att de bara vill klara sig har andra motiv for detta. De menar att de
ocksa prioriterar ett socialt liv och vill inte slita ut sig i borjan. De menar att de vantar
med att plugga for hoga betyg till i slutet av utbildningen nér de far valja kurser.

2. De som upplever att de hamnat i en ond cirkel genom att de missade en hel del i borjan
och sedan har svart att ’komma i fas™. Flera av dessa studenter var nara panik och nar
detta kom pa tal var intervjuerna véldigt kansloladdade. Det var dels studenter som varit
vana fran gymnasiet att vara bast utan att behova jobba alltfor hart och nu upptéackt att
detta inte racker. En annan grupp ar de studenter som av olika skal haft svart att fokusera
pa studierna i borjan, det kan ha varit sjukdom, personliga eller familjeproblem eller att
de haft langa resvagar. Den upplevda paniken visade sig mest i de tidiga arskullarna,
medan studenterna i de senare arskullarna raknade med att det skulle ordna sig pa nagot
satt.

3. De som sager att det gatt battre &n forvantat och att de hojt kraven pa sig sjalva. | den
har gruppen finns de studenter som redan i borjan stravar efter hogsta betygen pa sina
tentor. Det finns nagra enstaka studenter i denna kategori, i de tidiga arskullarna, men det
ar framfor allt i arskullarna 2000 och 2002 som dessa studenter aterfinns. Har finns de
studenter som tankt hoppa av men som andrat sig eftersom det gatt sa bra. Flera av de
intervjuade forklarade sin framgang med att om man klarat de forsta tentorna ger det ett
lugna och en sakerhet som sedan bidrar till att det gatt bra fortsattningsvis.

Utifran Weidmans et al. (2001) socialisationsmodell skulle man kunna tolka resultaten ovan
som en bekraftelse pa att studenternas studieframgang under forsta aret inte bara handlar om
individernas egenskaper och forkunskaper, utan pa ett samspel mellan individen och studie-
miljon. Med en studiestart som studenterna upplever som tuff och kaotisk blir malet i forsta
hand att 6verleva. Studenterna anstranger sig for att anpassa sig till de normer och koder som
rader, och om dessa ar att “det galler att offra allt” sa forsoker man gora det. En sadan
uppfattning gav studenterna i de forsta arskullarna uttryck for. Med en studiestart som upplevs
som “omhandertagande” och “pakostad” s anpassar sig studenterna ocksa, men nu till
normen och kraven att de skall ma bra och ta hand om sig sjdlva ocksa. De “instruktioner”
och signaler” som studenterna far kan tolkas som att i det forsta fallet sags att “om du vill
lyckas har sa galler det att du jobbar pa och haller standarden”. | de forsta arskullarna antog
studenterna dessa utmaningar eftersom de sag studietiden som ett medel for att na ett mal, bra
jobb, god I6n etc, efter utbildningen. 1998 och 1999 var det fortfarande sa att flera stora
arbetsgivare rekryterade studenter innan de tagit sin examen, och det florerade rykten om
vilka arbetserbjudanden som gavs. | de senare arskullarna mattes studenterna av studievag-
ledare och mentorer som gjorde dem uppmarksamma pa det destruktiva i att lata studierna ta
herravaldet dver deras liv, och de informerades om betydelsen av att skapa goda sociala
natverk, skota sin hdlsa och ta hand om sig sjilva. Dessa budskap kom i en tid nar
langtidssjukskrivningarna okade dramatiskt i Sverige, sarskilt i gruppen “unga vuxna”
(Hallsten et al., 2003), vilket sakert bidragit till att arskullarna 2000 och 2002 anpassade sig
till dessa budskap. Nar dessa arskullar borjade sina studier sa var ocksa situationen pa
arbetsmarknaden for civilingenjorer mycket dystrare an den var nagra ar tidigare, och i
intervjuerna framkom att studenterna knappast sag sin utbildning som en forsakring om ett
bra jobb och bra 16n, efter examen.

| intervjuerna framkom ocksa att studenter (i arskull 2002 framfor allt) var litet misstank-
samma Over att det gatt sa bra, och misstankte att kraven pa studenterna sankts, vilket
studenten menade kunde innebéra att Y-programmets rykte som “det basta och tuffaste”
riskerades att urholkas.
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Arbetstid och arbetsbelastning

Nar studenterna borjade programmet sa var deras férvantningar att de skulle komma att lagga
ca 50 timmar/veckan pa sina studier. Nar de efter forsta terminen, respektive forsta aret,
ombads att uppskatta hur mycket tid de faktiskt lagt ner pa studierna, i genomsnitt, blev
bilden en annan. | de forsta tre arskullarna, 1998, 1999 och 2000 uppskattades att man lade
ner 35-40 timmar/veckan under forsta terminen. Under forsta aret daremot var arbetstiden
drygt 40 timmar/veckan. Detta ar ett genomsnitt, och variationen ar stor, dels mellan individer
men ocksa mellan kurser och perioder. Det som avviker ar monstret for arskull 2002, dar
studenterna uppgav att de arbetade drygt 40 timmar/veckan i genomsnitt redan forsta terminen
och detta kvarstod aven under andra terminen. En forklaring till detta kan vara att det var i
arskull 2002 som ett projektarbete infordes redan under forsta terminen, ett arbete som
innebar att studenterna skulle arbeta i en projektgrupp och genomféra ett projekt utifran en
sarskilt projektmodell, LIPS, som utvecklats inom ramen for CDIO-projektet. Av vara
tidigare resultat, utifran intervjuer med studenter, vet vi att Y-studenterna uppskattar att arbeta
med mera projektliknande arbetsformer, men att de tycker att det tar mycket tid, i relation till
de poang som sadana kurser ger. Forutom att sjalva projektarbetet tar tid, sa menar
studenterna att det tar tid att arbeta i grupp. | arskullarna 2000 och 2002 ombads studenterna
att skatta i vilken utstrackning de deltog i schemalagda aktiviteter, och i vilken utstrackning
de arbetade utanfér schemat, i grupp och enskilt (detta moment fanns inte med i enkaterna for
1998 och 1999, varfor inga jamforelser med dessa arskullar kan goéras). Under forsta terminen
var det ungefar 70% av tiden som anvandes till schemalagda aktiviteter, drygt 10% till arbete
i grupp och ca 20% eget arbete. Detta var ganska lika i de bada arskullarna. Det som skiljer
dem at ar att arskull 2002 hade ett projektarbete. Efter andra terminen &r det hogre andel i
arskull 2000 (75%) som deltar i schemalagda aktiviteter, medan det ar farre i arskull 2002
(63%), medan det ar farre som arbetar enskilt i arskull 2000 (13%) medan andelen i arskull
2002 ligger nagot hogre an forsta terminen (21%).

Utifran vara tolkningsramar skulle en forklaring till detta kunna vara att i arskull 2000 var det
manga som “larde sig” att om man gar pa alla lektioner och forelasningar sa klarar man sig
bast, medan studenterna i arskull 2002 larde sig” att samarbete och diskussion med andra ar
en minst lika bra strategi for att klara sig, som att ga pa schemalagda aktiviteter. En annan
forklaring skulle kunna vara att projektarbetet under forsta terminen upplevdes som sa
tidskravande och pafrestande sa studenterna ville ta chansen att fa plugga sjéalva och styra sin
egen tid, nar projektarbetet var slut.

| hela var studie har vi haft utgangspunkten, utifran tidiga resultat, att arbetstid (den tid man
faktiskt lagger ner pa sina studier) och upplevd arbetsbelastning (i hur hég grad studierna
paverkar livet som helhet) inte ar synonyma. Av vara intervjuer framkommer att det finns
studenter som lagger ner oerhort mycket tid pa sina studier och “offrar” allt annat, men som
tycker att det &r sa intressant och roligt sa att det inte kdnns som en belastning, medan andra
upplever det som att det suger all must ur dem och att de inte "har nagot liv”.

| de forsta arskullarna, 1998 och 1999, var det 20-25% av studenterna som upplevde en hdg
arbetsbelastning forsta aret, litet hogre andra terminen an forsta. I arskull 2000 var det ca 20%
som upplevde hog arbetsbelastning forsta terminen, men efter andra terminen hade det sjunkit
till ca 15%. | arskull 2002 var det drygt 10% som upplevde hdg arbetsbelastning forsta
terminen, men efter andra terminen hade detta stigit till drygt 15%. En forklaring till detta kan
vara att sedan 2000 har studievégledarna arbetat mycket aktivt med mottagandet for nya
studenter, bl.a. med att fa studenterna att tidigt skapa en bra balans mellan studier/arbete och
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fritid. 1 arskull 2002 forstarktes detta ytterligare genom mentorsprogram och satsningen pa att
alla skulle ha en tillhorighet till en projektgrupp.

I den forskning om studenter i hogskolan, som redovisas inledningsvis, framkommer att det ar
under forsta aret som de flesta avhoppen sker. Bay & Daniel (2003) menar att en forklaring
till att studenter hoppar av kan vara att de under forsta aret gér en bedémning av hur sannolikt
det &r att de skall klara av studierna. Andra forskare (Rautopuro & Vaisanen, 2000; Pancer &
Hunsberger, 2000; Pascarella & Terenzini, 1991) menar att studenterna gor en beddmning av i
vilken utstrackning studiemiljon kan bidra till att de klarar av att fullfélja sina studier.
Forskning om stressrelaterad ohalsa visar ocksa pa att upplevelse av krav i relation till de egna
mojligheterna att paverka sin arbetssituation, liksom upplevelsen av vilket socialt stod man
har i sitt arbete, ar faktorer som har betydelse for om stress skall bli en negativ eller en positiv
faktor (Hallsten, 2002; Maslach, Schaufeli & Leiter, 2001).

De studenter som inte har, eller lyckas skapa, ett social natverk omkring sig under forsta
terminen, ar mer sarbara vad galler stressrelaterad ohalsa, &n andra studenter. FoOr vissa
studenter kan det ocksa kannas som en befrielse att fa grava ner sig i sina studier, slippa ta
hansyn till om andra forstar eller ar intresserade. Ett problem for dessa studenter &r att de
riskerar att bli socialt isolerade, en faktor som har starkt samband med psykisk ohdlsa. Denna
upplevelse ser olika ut i de fyra arskullarna. | arskull 1998 var det drygt 30% som kande sig
socialt isolerade forsta terminen, men efter andra terminen var det ca 25%. | den arskullen
beskriver studenterna hur man pa eget initiativ skapar studiegrupper, som bade arbetar
tillsammans och ger varandra socialt stod nédr det k&nns jobbigt. En forklaring kan vara att
dessa grupper skapades under forsta terminen och att isoleringen minskade under andra
terminen. | arskull 1999 var monstret ett annat, dar 6kade andelen som kénde sig socialt
isolerade till ca 35% andra terminen. Det som hande i den arskullen under andra terminen var
att man inforde GRUNKEN, en repetitionskurs i matte, under forsta terminen. Av intervjuerna
med dessa studenter framgar att de tyckte att det var bra, men att deras arbetsbelastning ckade
genom att denna kurs genomfdrdes parallellt med andra kurser, man lade till en kurs utan att
ta bort nagonting. En forklaring skulle da kunna vara att studenterna i denna arskurs inte
"hann” eller "orkade” bygga upp ett socialt natverk. VVara resultat visar ocksa att det ar i denna
arskull som man upplevde kontakten med larare och mojligheten till inflytande 6ver studierna
mer negativt an i dvriga arskullar.

Nar arskull 2000 startade hade utbildningsnamnden tagit till sig av den kritik som
framkommit och sarskilda satsningar gjordes pa studenternas mottagande. Studievagledarna
genomforde en “nybdrjarenkat” for att tidigt kartlagga studenternas behov av stdd, och
studenterna uppmanades att skapa studiegrupper for att bl.a. undvika social isolering. I arskull
2000 var det nastan 35% som kande sig socialt isolerade forsta terminen, men efter andra
terminen hade det minskat till ca 25%, vilket skulle kunna vara ett stod for att de insatser som
gjordes forsta terminen hade effekt. Utifran detta blir resultatet av arskull 2002 nagot av en
paradox. Som beskrivits tidigare hade man dér utvecklat mottagandet &nnu mera, studenterna
sager sjalva att de kande sig omhandertagna och pakostade. Forsta terminen var det ocksa ca
25% som upplevde sig socialt isolerade, vilket ar jamforbart med de tidigare arskullarnas
"basta” resultat, men under andra terminen sa stiger denna andel till drygt 35%, i arskull
2002. En forklaring till detta kan vara att det i denna arskull skapades grupper,
projektgrupper, mentorsgrupper mm, med syftet att studenterna skulle arbeta tillsammans och
fa en social tilln6righet. Jamfort med tidigare ar sa ar skillnaden att studenterna da skapade
dessa grupper sjalva. For arskull 2002 kan det ha varit sa att nar insatserna forsta terminen
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avslutades, projektgrupperna upplostes t.ex., sa hade studenterna inga “egna” natverk. Om
denna forklaring ar hallbar vet vi inte forran vi ser om detta monster kvarstar efter forsta aret.

Social isolering ar dock bara en aspekt av halsan. Generellt upplevde studenterna sin hélsa
som god och de trivdes med sina studier och sitt liv som studenter. Trots detta var det i alla
arskullar 45-55% som upplevt svarigheter med att koncentrera sig pa studierna och 37-52%
hade somnsvarigheter under forsta terminen. Somnsvarigheterna okade i arskullarna 2000 och
2002, och det var ocksa i de arskullarna som upplevelsen av studierelaterad stress i gymnasiet
var hdg. Sémnproblem betraktas som ett forsta varningstecken pa stress och stressrelaterad
ohélsa (Wenemark et al., 2003).

Under forsta terminen var det mellan 35 och 45% som angav att de upplevde sig nedstdmda,
och i samtliga arskullar 6kade detta under andra terminen, mest dramatiskt i arskull 2002, fran
35% forsta terminen till 47% andra terminen.

Dessa resultat skall naturligtvis tolkas med forsiktighet. Som flera studier visar sa ar forsta
aret en stor pafrestning fér manga studenter och kénslor av oro, osékerhet, nedstamdhet och
otillrécklighet ar naturliga som en del i vuxenblivandet, av att ldgga det som varit tryggt och
valkant bakom sig och sta infor uppgiften att sjalv, pa egen hand ta ansvar fér de val och
bortval man gor, liksom for att forma sitt framtida liv. Trots detta bor resultaten
uppmarksammas, eftersom de ocksa ligger i linje med de studier om manniskors upplevda
psykiska ohélsa som bl.a. genomforts som en populationsstudie i Ostergétland (Wenemark et
al.. 2003). Den visar att det framfor allt i gruppen “unga vuxna”, d.v.s. ungdomar mellan 19-
26 ar som den psykiska ohalsan okar.

Motiv och motivation for att fullfélja studierna

| arskullarna 1998 och 1999 intervjuades de studenter som avbrot sina studier under forsta

terminen. Det monster som framkom i svaren innebar att det fanns tva olika grupper

avhoppare

a) De som ganska snart insag att studier pd Y-programmet inte var deras grej”. De insag
ganska snart att de hade helt andra mal och drémmar och gjorde nya val i livet, sokte
lakar- arkitektutbildning, ett annat civilingenjorsprogram, sjukskoterskeprogram etc.

b) De som k&nde sig tvingade att inse att de aldrig skulle klara av utbildningen. De sokte sig
till hogskoleingenjorsutbildning, bdrjade jobba etc.

| de senare arskullarna har inga sadana intervjuer gjorts. | enkater och intervjuer har vi fragat

studenterna om de haft tankar pa att sluta. Under forsta terminen ar det ca 40% av studenterna

som haft sadana tankar, ungefar samma i alla arskullar utom 1999 dar det var drygt 30%. |

arskullarna 1998, 1999 och 2000 har andelen som haft tankar pa att sluta minskat efter andra

terminen, men i arskull 2002 Gkade den nagot. Andelen som haft tankar pa att sluta kan

jamforas med hur manga av de studenter som registrerade sig forsta terminen som registrerade

sig till termin tva och tre.

| arskull 1998 var det, med detta satt att rdakna 17 studenter som avbrutit studierna eller gjort
studieuppehall; 1999 var det 38 studenter, 2000 var det 27 studenter och 2002 var det 22
studenter.

Av intervjuerna med dem som trots allt genomfort sitt forsta ar framkommer att man letat och

funnit olika strategier for att klara av sina studier. Man har svart att finna relevansen i det
forsta arets kurser, &ven om man teoretiskt forstar att man behover vissa grunder for att
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komma vidare. Bristen pa relevans handlar om séval kursinnehdll som arbetsformer. Aven
den inledande projektkursen har man svart att forsta relevansen med, dven om man sager att
den var ett bra avbrott i mattekurserna. For att halla motivationen uppe sa ser man framfor sig
att det kommer att bli roligare och intressantare kurser efter andra aret, nar man ocksa far
mojlighet att sjalv valja kurser utifran intresse. Efter forsta aret ar det ocksa flera av de
intervjuade som gor den reflektionen att de faktiskt lart sig en hel del, trots att de tyckt
kurserna kants meningslésa nar de pagick.

Avslutande reflektioner

Eftersom detta ar en longitudinell studie, dar vi har rapporterat vara resultat i olika
sammanhang, blir saval resultat och slutsatser hela tiden preliminéra. | ett konferensbidrag
(Edvardsson Stiwne et al., 2002) presenterade vi vad forsta aret betydde for arskullarna 1998
och 1999 och dér inkluderades intervjumaterialet med avhopparna i dessa arskullar ocksa. En
slutsats vi drog i denna studie var att

” The first year, even the first months, were crucial for their
considerations of dropping out or staying on. One conclusion we draw
from the study is that the students study context, as well as their study
backgrounds, are important for their study results. Therefore it is
important for faculty to establish an “educational bond” with the
students, based on their expectations and previous study experiences.
Student drop out might not be a failure for the individual student,
rather a turning point and a change in the individual students”career
plans, but it might be a failure for the institution. ”

| denna rapport har vi jamfort alla fyra arskullarna och ett viktigt resultat ar att det helt klart
finns en skillnad mellan de tva forsta arskullarna och de tva senare, med avseende pa
studiebakgrund och motiv for att soka utbildningen, framtidsmal, attityd till studierna och
studiemiljon, studieresultat och upplevelse av arbetsbelastning och hélsa. Fortsatta analyser av
vart omfattande datamaterial kommer att visa om detta monster bestar, eller om det &r sa att
det &r det forsta aret som ar omvalvande och avgdrande, och att det vi ser ar att detta bara tar
sig olika uttryck. Man kan konstatera att studenterna i de senare arskullarna var medvetna om
och reagerade pa de ambitioner som programmet gjort for att géra mottagandet positivt och
man uppskattade inslaget med en projektkurs forsta terminen. Fragan ar kanske i vilken
utstrackning detta trots allt bidragit till att studiernas relevans, viljan att investera tid, pengar
och energi for att fullfélja studierna kommer att besta. Utifran tidigare forskning inom detta
omrade och vara teoretiska referensramar ar var slutsats att utfallet av detta beror pa ett
komplext samspel mellan de specifika individer som soker till programmet och de vérderingar
och de intentioner som programmet ger uttryck for, d.v.s. studiemiljon. Men vi tror ocksa att
det har stor betydelse vilken “image” och rykte en yrkesgrupp far i samhéllet. Som Twale &
Kochran (1999) framhaller i sin kritik av akademin, sa kanske det ar nodvandigt att i an hogre
grad &n hittills involvera tidigare studenter, potentiella arbetsgivare och studenterna sjalva i
designen av kurser och i faststallandet av kompetens- och kvalitetskriterier tillsammans med
fakultetens forskare och larare.
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