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Sammanfattning

Ta trappan till uppsatsen” &r en hermeneutiskt inriktad empirisk studie baserad pa en kvalitativ undersokning. | intervjuerna,
som &r gjorde i tva fokusgrupper med hjalp av semi-strukturerade fragor, deltog atta studenter som gar magisterprogrammet i
utomhuspedagogik 2007-2009 pé Linkopings Universitet (LiU).

Syftet med denna uppsats &r att genom en empirisk studie undersdka hur studenter som laser utomhuspedagogik vid LiU upplever
sin process att paborja, genomfora och slutfora skrivandet av sin magisteruppsats. Jag fokuserar i studien pa betydelsen av stod
och vilka eventuella hinder som studenterna upplever personligen, i sin ndra omgivning och i relationen med universitetet.
Resultatet visar att majoriteten av dessa vuxna studenter, som i snitt arbetar ca 90 % parallellt med deltidsstudierna pa 50%, ansag
att de viktigaste motivationsfaktorerna infor pabérjandet av uppsatsen var den egna kanslan av inre tillfredsstallelse samt att fa
okad respekt for sitt arbete fran kollegor och chefer.

Under genomférandet ansdg majoriteten att olika ”mentala verktyg” varit till stod, samt nar det fanns en tydlig progression i
trappstegsform gallande speciellt litteraturen och reflektionen. Positivt var dven att starta med uppsatsen tidigt under kursen. Det
fanns en oro for att inte f& kontinuerlig handledning och tydlig och konkret information om uppsatsskrivandet fran LiU, vilket
upplevdes som hinder i skrivprocessen.

Vid slutet av skrivprocessen hade betydelsen av yttre bekraftelse minskat och den egna inre motivationen var viktigast. Den
sociala grupprocessen ansags ha haft betydelse for kursens genomforande och deltagarna énskade mer webbaserad kontakt
mellan tréffarna.

Abstract

“To take the stair to the Essay” is a hermeneutically bent empirical study based on a qualitative research. In the interviews, which
are done with two focus groups with help of semi-structured questions, eight students participated who studied the Master
program in Outdoor Education 2007-2009 at Linkopings University (LiU).

The purpose with this essay is to examine with an empirical study how students who are studying Outdoor Education at LiU
experiences their process to begin, carry out and complete their writing of the Master Essay. In the study | focus on the
significance of support and what possible obstacles the students experienced personally, in their surroundings and in relation with
the University.

The result shows that the majority of these adult students, which on average work approximately 90% parallel to the part time
studies on 50%, thought that the most important factors of motivations before the beginning of the Essay was the own feeling of
inward satisfaction along with gaining increased respect from colleagues and employers for their work.

During the realization the majority thought that different “mental tools” had been supportive, together with when there had been a
plain progress in the step-form applicable especially with the literature and the reflection. It was also positive to begin early with
the Essay during the course. There was a concern for not getting continuously guidance and plain and concrete information about
the Essay writing from LiU, which felt like an obstacle in the writing process.

At the end of the writing process the importance of outward confirmation had decreased and the own inward motivation was the
most important. The social group process regarded to have had significance on the realization of the course and the participants

wished a more web based contact between the meetings.

Nyckelord: Vuxenpedagogik, utomhuspedagogik, reflektion, mental traning, mentala verktyg, grupprocess.
Keyword: Adult pedagogic, outdoor education, reflection, mental training, mental tools, group process.




Forord och Tack

Att jag nu, mitt i livet, har fatt kraft och mojlighet att skriva en egen magisteruppsats vill jag
framforallt tacka mina barn Amy, Tove och Adam for. Det &r ni, tillsammans med mina néra
vanner, som har gett mig den extra uppmuntran och energi som gjort detta arbete mojligt. Ni
har alla pa olika satt aven bidragit med praktisk hjalp nar jag behovt det, alltifran tips pa hur

jag ska gora tabeller pa datorn till att servera mig mat nér jag tydligt behovt det. Tack!

Jag vill ocksa framfora ett varmt tack till deltagarna pa magisterkursen i utomhuspedagogik
som startade hosten 2007 for att ni sa villigt bidragit med er tid och era tankar om kursen och

dess innehall, samt latit mig intervjua er.

Jag hoppas att du som l&sare kommer att finna intresse i den féljande uppsatsen som handlar

om hur vuxna yrkesverksamma deltidsstudenter kan...

uppsatsen.

till

trappan

Ta
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1. Bakgrund
1.1 Mitt mote med magisterutbildningen pa Linkdpings Universitet
(LiU)

Som relativt nyanstalld larare pa Linkopings Universitet (LiU) fick jag mojlighet att mota min
forsta grupp magisterstudenter i Utomhuspedagogik hosten 2006. Da fick jag ocksa ta del av
informationen att knappt hélften av studenterna pa de tidigare kurserna fullgjort hela sin ma-
gisterkurs, det vill saga deltagit pa alla obligatoriska traffar, last och reflekterat dver kurslitte-
raturen samt skrivit klart och blivit godkand pa sin uppsats. De allra flesta, 96 %, hade dock
genomfort alla moment fram till den avslutande uppsatsen. Det var ingen storre skillnad i for-
delningen av kvinnor och méan som slutfort kursens alla moment. En sammanstéllning éver
andelen deltagare som slutfort de olika delkurserna i tidigare magisterkurser finns i bilaga 1,
tabell 1 och 2.

Uppgiften att drygt hélften av deltagarna pa tidigare kurser inte skrivit sin uppsats och darmed
inte heller fatt ut sin examen trots att de satsat bade tid, kraft och ekonomi pa kursen véckte
mitt intresse for att forsoka ta reda pa vilka orsaker som kunde forklara att de avstatt. Jag fann
da bland annat att majoriteten av deltagarna som gatt pa kurserna var fodda pa 1950- och
1960-talen och dessutom fanns det flera deltagare med fodelsear under 1940-talet samt dven
nagra som var fodda under 70-talet. Deltagarna hade alltsa ett aldersspann pa ca 30 ar och
néstan 80 % var fodda innan 1970-talets borjan. Wenestam (2005, s. 29f) skriver att det kan
vara svart att tydligt avgransa vad en vuxenstuderande é&r, inte minst med tanke pa den varie-
rande alder som kan finnas i en grupp. | bilaga 1, tabell 3 och 4 finns mer information om

deltagarnas alderssammansattning i magisterkurserna i utomhuspedagogik genom aren.

Med tanke pa fodelseartalen &r det rimligt att tro att manga av dessa deltagare genomforde sin
egen lararutbildning innan dagens krav pa en akademisk uppsats formades. Sjalv ar jag fodd
pa 1950-talet och tog min lararexamen i slutet pa 1970-talet da man annu skrev allt pa maskin
och anvande sig av Tip-ex nar det var nagot som skulle korrigeras. De metodgenomgangar jag
hade minns jag som mycket knapphandiga och kraven pa uppsatsens metoddel var langt ifran
vad som kravs idag. Troligen minns jag inte allt ratt, men i samtal med flera jamnariga delta-
gare har jag forstatt att manga har samma uppfattning. Detta skulle i s& fall innebéra att flerta-
let av deltagarna pa de magisterkurser som hittills genomforts vid LiU inte haft nagon storre

forforstaelse for de krav och normer som idag galler for att en akademisk uppsats ska godkan-



nas och jag borjade fundera pa hur LiU handskats med detta faktum géllande stédjande atgar-

der till studenterna for att de pa basta mojliga satt skulle klara av sitt uppsatsskrivande.

Av de studenter som pabdrjade utbildningen hésten 2007 och som jag intervjuade hade 50 %
ingen tidigare erfarenhet av uppsatsskrivande pa hogskoleniva och endast en person hade er-
farenhet av en tidigare magisteruppsats, det vill sdga en D-uppsats. Jag har inte kunnat fa fram
uppgifter om de tidigare argangarnas erfarenheter av uppsatsskrivande innan de kom till LiU.
De flesta kan enligt den information jag fatt fram anses tillhdra gruppen uppgraderingsstuden-
ter vilket innebdr att syftet med studierna &r att bredda den tidigare erfarenheten och utvecklas
vidare i det man redan gor (Wenestam, 2005, s. 44f) och inte framst skaffa sig formella meri-

ter i form av akademiska podng vilket ofta ar syftet for gruppen ungdomsstuderande.

En annan konsekvens av alderssammanséattningen ar att de flesta formodligen har en lang yr-
keserfarenhet och darmed ocksa mycket yrkeskunskaper med sig som student. Naturligtvis
maste det ocksa finnas mycket livserfarenhet i en grupp med en sa blandad alderssammansétt-
ning. Jag undrade apropa detta antagande hur mycket och pa vilket satt LiU tagit tillvara den-
na yrkes- och livskunskap hos deltagarna. Gustavsson (2002, s. 88ff) anser att lararna i vux-
enutbildningen maste koppla studenternas egna erfarenheter till det nya som ska laras in, och
jag blev nyfiken pa hur LiU tog tillvara denna erfarenhetsresurs som deltagarna var i besitt-

ning av och som &r en utmaning for ansvariga larare att informera sig om.

Yiterligare en aspekt som tillkommer da en kurs med vuxna studenter genomfors pa deltid &r
att flertalet av deltagarna samtidigt fortsatter att forvarvsarbeta pA hemmaplan. | den nu aktu-
ella magistergruppen med start hosten 2007 arbetade de intervjuade deltagarna i snitt ca 90 %
samtidigt om denna distanskurs genomférdes. Enligt min egen erfarenhet medfor detta dub-
bel- och i vissa fall dven trippelarbete att man noga maste planera och prioritera sin tid. Se
bilaga 1, tabell 7.

1.2 Min tidigare erfarenhet som larare i moten med

vuxenstuderande

Efter att ha arbetat nagra ar som larare pa grundskolans olika stadier samt som reseledare, fick
jag som 28-aring anstallning pa en folkhogskola. Dér arbetade jag under manga ar med flera

olika &mnen och grupper av studerande. Aldersmassigt fanns de flesta deltagarna som stude-



rade pa heltid pa skolan mellan ca 20 och 55 ar, men framforallt pa de kortare kurserna deltog
aven bade yngre och aldre deltagare. De studerandes bakgrund varierade valdigt mycket och
det fanns bade de som skulle lasa in en gymnasiekurs och de som hade en lang akademisk

utbildning bakom sig och som nu ville fortbilda sig inom ett nytt omrade.

Jag fick under denna tid insikt om att ”mdotet” mellan den studerande, gruppen de deltog i och
lararna var av stor betydelse for hur studierna skulle ga. Att detta gallde barn och ungdomar
visste jag sedan tidigare, men nu fick jag &ven erfarenhet av att detsamma géllde for vuxen-

studerande oavsett alder och bakgrundserfarenhet.

1.3 Min egen erfarenhet av att vara student i vuxen alder

Nar jag var i 40-arsaldern fick jag pa nytt mojligheten att borja studera pa hogskola och uni-
versitet. Samtidigt var jag en del i en stor familj med flera barn i skolaldern och &ldre forald-
rar som borjade behdva alltmer stoéd och hjéalp for att klara sin tillvaro. Dessutom skulle det
egna arbetet skotas pa basta mojliga sétt trots pagaende studier. Jag var pa intet satt ensam om
denna splittrade tillvaro vid denna tidpunkt och ar det inte heller idag utan inser att det &r en

del av det naturliga forloppet i ”livet” som vi alla har omkring oss.

For att klara av att prioritera vad jag sjalv skulle ta tag i av allt som behdévde genomféras och
fokuseras pa under denna tid av studier forsokte jag medvetet trana upp min férmaga att ta
hjalp av olika mentala verktyg. En inre bild, "metafor”, som jag ibland anvénde for att lattare
fa "helikopterperspektiv” pa mitt eget handlande var att tanka pa mig sjalv sittande i en kanot,
paddlande fram i ett vattendrag. Bitvis var det sa lugnt och stillsamt s jag kunde luta mig
tillbaka och bara njuta av vattnets stilla porlande utmed kanotens sidor. Sa, kanske plétsligt
utan forvarning, dok det upp en stor sten i vagen och jag behovde fokusera pa att ta mig forbi
med hjalp av stor fysisk anstrdngning. Knappt var jag forbi den faran forran det dok upp en
stor fors med ett helt stenrose i mitten. Nu gallde det att parera sd inte kanoten skulle valta.
Efter en enormt stor anstrangning, bade fysisk och mental, var jag dnnu en gang forbi den
stora faran. Darrande i hela kroppen kunde jag nu vélja pa att antingen paddla vidare och hop-
pas att jag skulle fa en lugn stracka sa jag kunde fa vila ut eller ta mig till land och ta en paus
fran paddlandet. Om jag valde det sistnamnda och dessutom tog en promenad upp pa en hojd
sa kunde jag troligen fa mojligheten att reflektera och se bade bakat, det vill sdga kunna fa en
bild av vad som hént, se platsen dar kanoten lag fortojd just nu samt fa en skymt av vilka al-



ternativ som fanns framdver. Vilka vagval hade jag att vélja pa nar jag snart skulle ta min
kanot och paddla vidare pa min fard? Om jag bara satt kvar i min kanot pa vattnet bland ste-
nar och forsar skulle jag ha svarare att valja olika alternativ eftersom jag endast kunde se vad

som fanns precis framfor féren pa min kanot.

Denna lilla metafor paminde mig vid flera tillfallen om att jag beh6vde fa en mojlighet till
éverblick over situationen. Ibland kunde jag fa det genom att fraga nagon annan, ibland ge-
nom att sjalv ta ett steg at sidan och forsoka ”se” vad som skedde runtomkring mig.

I min nya roll som medelalders “student” fick jag stor anvandning av denna typ av mentala
metaforer och andra verktyg. Nu var det min tur att forsoka lyssna in och tyda de mer eller
mindre uttalade regler och koder som géllde for de olika institutioner jag laste pa. Det gick
relativt bra géllande foreldsningar och seminariearbeten, men nér jag skulle skriva min forsta
langre rapport blev det tvarstopp! Hur ska jag gora? Vad betyder alla dessa ord och all denna
information — egentligen? Ar det bara jag som inte forstar? Borde jag kunna detta, jag som
arbetat sa lange som larare? Finns det ndgon som &r beredd att mata mig pd min niva och be-
svara de fragor och funderingar som &r aktuella for mig just nu? Ar det vart att satsa s& myck-
et tid och kraft for att ga vidare i processen nar det finns sa mycket annat i livet som ocksa ska

prioriteras? Hur ska jag prioritera?

Mina fragor var alltsd manga och vandan stor da jag skrev min forsta rapport for inlamning.
Jag blev godkand och larde mig alltmer for varje gang, men kénslan av osékerhet infor allt det

nya kan jag fortfarande ta fram i min kropp.

Nar livet, inklusive studier pa universitetsniva, kraver lite ovana saker av oss har jag alltsa
sjalv erfarenhet av att kunskap om, och praktiserande av, mentala verktyg kan hjélpa. Likasa
kan andra personers stod i en grupp vara till stor hjalp. Att kunna se det som sker i ett storre
perspektiv och fa en kansla av sammanhang har jag ocksa positiv erfarenhet av fran mitt eget

liv och mina egna studier.

1.4 “Trapporna” i var "Trappstegsmodell”

Under lasaret 2006/2007 fick jag alltmer delta som larare pa magisterkursen i Utomhuspeda-
gogik som startade hosten 2006. Jag och min kollega borjade tillsammans fundera pa hur vi
skulle kunna forandra kursens innehall med malet att fler studenter skulle slutfora sin magis-



terkurs inklusive skriva klart uppsatsen, vilket ocksa var ett mal fran var ledning och universi-

tetets sida.

Genom min mangariga erfarenhet av att arbeta med vuxna studerande, samt studier i &mnet
"Vuxenpedagogik” pa LiU, hade jag en tydlig inre bild av vad "lara att lara” betydde for mig
nar jag matte nya studerande. Det var att mota personen dar hon eller han befann sig just da!
Min erfarenhet var att jag inte kunde utga fran att alla i en grupp, dven om de var vuxna med
stor livs- och yrkeserfarenhet, kunde borja pa den nivan jag tankt mig innan jag motte grup-

pen.

Min kollega och jag bestdmde oss for att préva tanken att man kanske behover “lara att lara”
att skriva en akademisk uppsats om man aldrig gjort detta tidigare pa det satt som forvantas av
studenterna idag. De flesta av vara studenter hade lang yrkes- och livserfarenhet, men ganska
liten erfarenhet av att skriva uppsats. Vi formulerade nu nagra olika "trappor” dar vi skrev in
en progressivitet i olika moment som alla pa nagot satt hade som mal att studenten skulle bli
klar med sin uppsats. Utgangspunkten i vart tankande var att man dven som vuxen behover
”lara att lara” sig att skriva en akademisk uppsats — om man aldrig gjort detta tidigare enligt
de normer som géller idag. De olika trappstegen skulle tas i den ordning som traffarna kom sa

att det blev en naturlig stegring i innehallet.

Vi delade in "trapporna” i tre huvudomraden. Den forsta handlade om motet mellan den vux-
na studenten som kanske inte studerat pa flera ar och universitetet géllande litteraturen, reflek-
tionen och uppsatsbegreppen. Detta blev till tre egna trappor som tillsammans fick bendm-

ningen “lara att lara” som vuxenstudent.

Det andra omradet handlar om vara inre mentala tankar. Det kan ibland vara svart att fa ihop
sina studier med det 6vriga innehallet i livet, oavsett vilken alder man &r i som student. Vara
deltagare studerar pa 50 % under fyra terminer, delvis pa distans och har néstan alltid ett annat
arbete som ska genomfdras parallellt med studierna, se bilaga 1, tabell 7. Ofta finns dessutom
nagon form av fasta relationer med olika typer av omsorgstagande med i bilden och det kan
bli bade dubbel- och tredubbel arbetshérda for manga av studenterna. Vi ville fora in begrep-
pet "mentala verktyg” som en del i kursinnehallet da vi trodde att kunskap om hur man sjélv
kan hantera sina tankar och fa kraft till att prioritera skulle kunna underlatta processen mot en

fardig uppsats.



Tredje fokuseringen handlar om den styrka som vi tror finns i en vélfungerande trygg grupp.
Vi ville forsoka arbeta med gruppens process pa ett medvetet, progressivt satt. | borjan pa
kurstiden agnade vi tid at att "bygga grupp” med malet att deltagarna skulle kanna egen

trygghet i gruppen och tillit till varandra. Detta skulle kunna bidra till stod i uppsatsskrivan-
det.

Dessa tre omraden innehaller alltsd sammanlagt fem “trappor” och de ser ut pa foljande sétt.



Lara att lara:

Litteraturen.

Infor uppsatsen

Metodbdcker
Pedagogiska bocker

Lara om utomhuspedagogiska begrepp

Allt djupare litteratur

Reflektionen.

Reflektion ger Uppsats!

Starta med varfor? vad? hur? var? nar?

Gemensamma reflektioner varje traff
Egen reflektionsstund varje dag pa traffarna, skrival
Skriva reflektionen efter varje traff, med "metodord - feedback”

Visa olika satt; muntligt, skriftligt, mala, snida under tiden vi traffas ihop

Uppsatsprat.

Examination

Handledare & Skriva

"Startprat” *

Soka utbildningen! "Stélltiden” ? bérjar...

Borja fundera pa att séka en magisterutbildning...

Innehall? Borja skrival
Metod & Motivation & Mentalt & Reflektioner

om uppsatsen vid forsta traffen & Tanken struktureras

! Min egen bendmning pé det forsta samtalet om uppsatsen som sker den férsta gemensamma kurshelgen.

2 Se's. 25 for mer information.




Mentala verktyaq.

| Coachning®

Mentala verktyg;
Stalltid”

"Det svara forst”*

Koncentration kontra tillganglighet”

"\arde kontra kostnad, VKK”®

»7

”Att vilja varandras framgang

Muskular avslappning® + mental resa i skrivprocessen

Muskular avslappning + tidigare positiv kansla till mélbilden®

"Soffprat”*® om Motivation och Malbild (Visualisering; rita, mala, skriva)

Fysiska avslappningsmetoder; Muskular avslappning, Tai chi gong,™* Taktil massage™?

Sociala tryggheten i, och tilliten till, gruppen.

Stotta i uppsatsen

Resa ihop, vidga fysiska zonen

Uppleva nya saker ihop, erfarenhetsgemenskap

Allt vidare tankeutbyte, mental utvidgning

»13

”Bygga grupp”~°, dvningar, kdnsla, 6dmjukhet, matlagning och boende mm

% Se's. 25 for mer information.

4 Se s. 25 for mer information.

% Se's. 25 for mer information.

® Se s. 25 for mer information.

" Se's. 25 for mer information.

8 Se s. 24 for mer information.

% Se's. 24 for mer information.

19 Min egen benamning pa ett gemensamt informellt samtal om uppsatsen som genomférs i en avslappnande
atmosfér, sittande i en soffgrupp.
1 ge 5. 23 for mer information.
12 5g 5. 23 f6r mer information.
13 5e's. 26 for mer information.




2. Problemformulering

2.1 Syfte

Syftet med denna uppsats ar att genom en empirisk studie undersoka hur studenter som laser
utomhuspedagogik vid Linkopings Universitet upplever sin process att paborja, genomfora

och slutfora skrivandet av sin magisteruppsats.

Jag fokuserar i studien pa betydelsen av stod och vilka eventuella hinder som studenterna

upplever personligen, i sin ndra omgivning och i relationen med universitetet.

2.2 Fragestallningar

Hur vérderar studenterna betydelsen av att skriva en uppsats i forhallande till att delta pa kurs-
traffarna och lasa litteraturen vid paborjandet av magisterkursen?

Vilka mojligheter till stod och vilka eventuella hinder upplever studenterna att de har for att

slutféra sin magisteruppsats?

Vilka faktorer upplever studenterna &r de viktigaste for att slutféra uppsatsen?

2.3 Forutsattningar och avgransningar

Studien genomfordes med studenterna som startade hosten 2007 pa magisterkursen i utom-
huspedagogik vid LiU och avslutar sin kurs varen 2009. Det var elva studenter i gruppen, var-
av en har studieuppehall andra aret. Av de kvarvarande tio deltagarna valde atta att medverka
i min studie. Arbetet med de sa kallade trapporna” i var "trappstegsmodell” har framst skett
under den forsta terminen samt under den forsta halvan av andra terminen och under denna tid
var jag ocksa larare pa kursen tillsammans med en kollega, som var kursansvarig. Fran slutet
av andra terminen, varen 2008, ingick jag sjalv i huvudsak som student i gruppen och det
medvetna inslaget av "trapporna” minskade. Detta berodde bland annat pa att de kursledare
som arbetade pa de foéljande traffarna inte till fullo involverats i denna nya arbetsprocess. Stu-
denterna fick information om min planerade studie forst vid starten av den tredje terminen och
intervjuades nagra manader senare. Jag aterkommer till de dubbla roller jag haft i gruppen och

vad det kan innebara for min studie i senare avsnitt om etik och i diskussionen.
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3. Litteraturgenomgang

| det foljande avsnittet har jag valt att skriva om litteraturen i den ordning som den utgor

grunden for mina olika trappsteg, vilka ocksa ar del av mina intervjufragor.

| det forsta kapitlet, 3.1, skriver jag om hur en vuxen person som arbetat lange i sitt (la-
rar)yrke och kanske pa samma arbetsplats borjar fundera pa att forandra sitt (arbets)liv. Efter
en period av funderande och sokande efter bekraftelse pa vad som éar ratt val fattar personen
beslutet att paborja nya universitetsstudier. Det foljande kapitlet, 3.2, handlar om métet mel-
lan den vuxne studenten med stor arbets- och livserfarenhet och det traditionsbundna universi-
tetet som framst synliggdrs genom sina anstallda larare som har till uppgift att utféra de ruti-
ner som finns. Teorierna i dessa bada inledande kapitel ligger till grund for den forsta av mina
undersokningsfragor, den som behandlar fragan om behovet av att "lara att lara” som vuxen-
student. Teorierna &r omsatta i de tre trapporna som handlar om litteraturen, reflektionen och
uppsatspratet. | det darpa féljande kapitlet, 3.3, skriver jag om teorierna som ligger till grund
for min trappstege i "mentala verktyg”. Jag inleder detta avsnitt med en dvergripande littera-
turgenomgang om manniskans stress och behovet av mental traning i vara liv. Darefter ger jag
en kort teoretisk bakgrund for var och en av de olika trappstegens innehall gallande mentala
verktyg. Litteraturen i kapitel 3.4 behandlar min femte trappa, den som handlar om den socia-
la tryggheten i, och tilliten till, gruppen. Har ger jag en teoretisk bakgrund till innehallet i
denna trappstege i en mer oversiktlig form.

Jag har begransat mitt val av litteratur till de bocker som ingatt i denna magisterkurs, till
bocker som jag redan haft hemma i min egen bokhylla och till bocker som jag under proces-

sens gang hittat referenser till och som jag funnit intressanta.

3.1 Forandring, bekréaftelse och fatta beslut

Det grekiska ordet holos finns som grund for ordet holistisk. Att ha en holistisk syn pa livet
innebadr att tro att alla delar samverkar till en helhet. Denna helhet kan innefatta kroppen, sja-
len, tankarna och kanslorna. Dessutom det som sker mellan manniskor i samhéllet. Det kan
kallas for HQ, den holistiska intelligensen, som da innefattar 1Q (intelligenskvot som mater
var logik, “jag vet”), EQ (emotionell intelligens, ”jag kanner”), BQ (kroppens (engelska:

body) intelligens, kroppsmedvetenhet) och SQ (den sociala eller sjalens intelligens, “var-
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for?”). Den holistiska intelligensen (HQ) skulle da kunna svara pa fragan "hur?” (Ehdin 2002,
s. 19ff). Flera forskare har funderat pa hur olika méanniskor kan uppleva en god hélsa och ma
bra i sitt arbetsliv. Nagra slutsatser ar att vi har ett behov av att bade lara oss nagot i vart arbe-
te och fa mojlighet till fortbildning. En annan slutsats &r att vi behéver fa stod och respekt pa
var arbetsplats (Menckel & Osterblom 2000, s. 22). Haglund & Svanstrém (1995) skriver att
vart arbete bade kan ha en negativ och en positiv inverkan pa oss. Vilket det blir beror bland
annat pa hur arbetet ar organiserat och hur makten ar fordelad 6ver arbetsvillkoren. Eftersom
arbetet tillfredsstaller flera av vara grundlaggande behov ar en bra arbetsplats ocksa en av de
viktigaste resurserna for var livskvalitet och utveckling (a.a., s. 66). Bade pa sma och stora
arbetsplatser kan makt, prestige och konkurrens om resurser forsvara samarbetet mellan kol-
legor. Detta kan till exempel gélla pa arbetsplatser som haller pa med utbildning och handla

om forhallandet mellan teoretiska och praktiska &mnen (Gustavsson 2002, s. 31).

Utomhuspedagogik ar ett exempel pa en metod som forenar det teoretiska och det praktiska i
hand, huvud och hjarta i kunskapsprocessen (Szczepanski 2007, s. 28). Det ar ocksa en metod
som skapar bra forutsattningar for ett larande som inriktas mot helheter i stéllet for de frag-
menterade delar av verkligheten som varit vanlig i skolans vérld (Dahlgren 2007, s. 50). Vida-
re anser Nelson (2007) att utomhuspedagogiken kan bidra till att bade elever och larare kan
oka sina friskfaktorer och pa detta satt balansera upp de riskfaktorer som finns i dagens stress-
fyllda samhélle (a.a., s. 115).

Makt kan utévas fran olika hall i en organisation. Det kan till exempel finnas en risk for
maktutdvande da man arbetar inom ett specialomrade. Om de personer som gemensamt arbe-
tar inom ett omrade utvecklar ett speciellt sprak med speciella termer kan det utveckla ett in-
nanfor- och utanforskap som kan leda till ett demokratiskt problem. De som befinner sig i det
specifika omradet kan pa detta satt, medvetet eller omedvetet, utveckla en maktstruktur som
kan fa andra att kénna sig utanfor (Saljo 2000, s. 102f). Ett satt att bli medveten om ifall
maktstrukturer och prestige hindrar det egna arbetet &r att fortbilda sig. Jonsson (2001) menar
att speciellt larare maste fa chansen att befinna sig i egna larande situationer och bland annat

delta i samtal om larande.

"Froken Tilde behover inte néja sig med samtal med kollegor pa sin skola — det &r inte alls sé-
kert att det &r dar hon hittar sina béasta samarbetspartner. Liksom eleverna kan hon soka fritt tills
hon hittar en pedagogik karngemenskap som hon kan vila i, fa hjalp ur och bidra till” (a.a., s.
101).
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Nar vi tar oss utanfor det gamla invanda monstret och far nya vyer, kanske tillsammans med
andra, 6kar var mojlighet att “goéra det vardagliga, det for-givet-tagna, till nagot exotiskt,
frammande, nagot man stéller sig vid sidan om och betraktar” (Jonsson 2000, s. 33). Att fa
detta helikopterperspektiv kan oka var mojlighet till en holistisk uppfattning om den verk-
samhet vi finns i (Ehdin 2002, s. 82).

Kallenberg & Larsson (2004) hanvisar till Lazarus (1991, 1999) som beskriver olika psykolo-
giska processmodeller nar man vill férandra sitt satt att tolka och hantera sitt eget liv. En av
dem &r att omgivningen paverkar tankar, kanslor och handlingar. Om man férandrar sin om-
givning, till exempel genom att byta arbete eller familjesituation skulle enligt denna modell

aven vara tankar, kanslor och handlingar kunna forandras (a.a., s. 182f).

Det finns dven flera teoretiska modeller for hur ett forandringsarbete kan ske. En av dem be-
skrivs av Nylund & Faskunger (2004) dar de med hénvisning till Prochaska, Norcross & DiC-
limente (1994) som fort fram den transteoretiska modellen som innehaller fem stadier i en

livsstilsforandring.
1. Ej beredd; inte intresserad av forandringar, ser manga nackdelar med en férandring
2. Osaker/begrundande; funderar men ser fortfarande mer hinder och problem an fordelar
3. Forberedelse; borjar planera for en forandring och ser fler fordelar &n nackdelar
4. Handling; forandringen har paborjats och motivationen ar hog for att etablera det nya
5. Bibehallande; utmaningen ar att fortsétta det nya utan att ge upp eller sluta (a.a., s. 19f).

En annan modell fér den process man gar igenom vid en forandringsprocess kallas fér den
socialkognitiva teorin. Denna betonar samspelet mellan individen, beteendet och den omgi-
vande fysiska och sociala miljon. For att ma bra i en forandring ar det enligt denna teori vik-
tigt hur man upplever sammanhanget, den holistiska helheten, dar dven miljon finns med.
Dessutom betonas det som kallas self-efficacy, manniskans tro pa sin egen formaga att
genomfora en viss uppgift i en specifik situation” (Nylund & Faskunger 2004 s. 19, Taylor
2003, s. 224). Self-efficacy kallas ibland for ett situationsspecifikt sjalvfortroende eftersom
det ar relaterat till en specifik situation till skillnad fran det mer allméanna sjalvfértroendet som
kallas self-confidence (Hassmén & Hassmén 2005, s. 219).

Vikten av att kanna forhoppning om att det man véljer ska ge fordelar och da underlatta att
komma fram till sina egna motiv och sitt behov av forandring ar ocksa centralt (a.a. s 19).
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Detta betonas aven av Rydén och Stenstrém (2004) som skriver att vi i sammanhang som kra-
ver personliga insatser jamfor de kostnader och vinster som forknippas med den foréndring
som vi gor (a.a., s. 134). Jonsson (2006) bendmner detta for Varde Kontra Kostnad, VKK och
jag aterkommer mer till detta begrepp i kapitel 3.3 (a.a., s. 36f). Ytterligare en faktor som ar
av stor betydelse ar forstarkning, vilket kan innefatta att ge sig sjélv, och av andra fa, berém
(Nyman & Faskunger 2004, s. 18f). Det finns manga bakgrundsfaktorer som paverkar de val

vi gor och hjalper oss att motivera dem (Jonsson 2001, s. 100f).

Efter att en person kommit fram till beslutet att géra en férandring i sitt liv, till exempel att
soka en universitetsutbildning, pabdrjas ett nytt planeringsarbete. Det kan liknas vid den mall

som anvands i andra liknande planeringsprocesser dar de sju stegen &r foljande.
1. Identifiera behov och prioriteringar
2. Faststalla mal och delmal
3. Faststalla basta sattet att uppna dessa mal
4. ldentifiera resurser
5. Planera utvarderingsmetoder
6. Utarbeta en handlingsplan
7. Handla!

Ofta kan ett beslut om personlig férandring betyda att man maste anséka om forandrade ar-
betsvillkor hos en person som har mer makt &n man sjalv har. Da kan féljande fragor vara till
hjélp. Vilka ar dina mal? Vilka resurser behéver du? Kommer investeringen att 16na sig? (Ew-
les & Simnett 1994, s. 99ff, s. 258). Om omgivningen, till exempel den som har makten, da
visar att forandringen kommer att innebéara fortsatt trygghet for personen ifraga kommer for-
utsdttningarna att vara betydligt storre for ett lyckat resultat &n om det férmedlas en otrygghet
(Angelow 1991, s. 118ff).

Nar ett beslut ar taget och alla praktiska beslut tagna kan det kdnnas som ett avstamp mot na-

got nytt, mot nya tankar och denna kansla av avstamp kan ge ny kraft (Jénsson 2001, s. 41).
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3.2 Motet med ett universitet och pabdrjandet av egna vuxenpeda-

gogiska studier

Det ar svart att definiera de bada begreppen vuxen och studier och darmed ocksa ordet vuxen-
studier. Det finns olika forsok till forklaringar men Wenestam (2005) sammanfattar forsoken
pa foljande satt. "Darmed finns det inte en enhetlig, oomtvistad av alla accepterad definition
for vuxenbegreppet” (a.a., s. 29) och de skriver fore detta citat om att det inte bara ar den bio-
logiska aldern utan &ven kulturella, psykologiska, sociala och sociologiska faktorer som kan
paverka vuxenbegreppet. Vad galler begreppet studier betonar de vikten av det sammanhang
dar studerandet pagar, personens intentioner och namner att det maste finnas ett syfte for att
en intellektuell verksamhet, till exempel att l&sa en bok, ska anses vara studier. ”Slutsatsen ar
att om inte sammanhanget tvingar oss att bestdmma vad vi menar med studier kan det vara

lampligt att tillata en begreppslig osékerhet” (a.a., s. 30).

Begreppet vuxenpedagogik diskuteras &ven detta utforligt av ovan namnda forfattare. Citatet
”Om du vet vad som &r ratt har du mycket svart att gora det som ar oratt” (a.a., s. 31) har-
stammar fran Sokrates som anses ha menat att kunskapstillagnandet och personlig utveckling
var viktigt for manniskor i alla aldrar. Forfattarna hanvisar till Comenius som namns som en
foregangare till vuxenpedagogiken da han utpekas som fader till ”laran att undervisa”, det vi
idag kallar didaktiken. Han skrev mycket om det livslanga larandet och delade upp detta i atta
sa kallade skolor, varav de sista fyra handlar om vuxenlivet. Wenestam hanvisar ocksa till
Homburger Eriksson som &ven skriver om manniskans atta aldrar, och har handlar de tre sista

om att lara som vuxen (a.a., s. 30ff).

Manga av de studenter som pabdrijat sina studier i vuxen alder ingar i kategorin uppgrade-
ringsstuderande. Det handlar da oftast om pabyggnadsstudier som breddar den tidigare doku-
menterade utbildningen eller ger en vidareutveckling genom mer avancerade studier (a.a., s.
45). Denna kategori studenter har ofta en langvarig yrkeserfarenhet och darmed ofta bade stor
fortrogenhetskunskap och stor fardighetskunskap. Dessa ryms bada i det som kallas tyst kun-
skap. Pa universiteten arbetar man ofta med pastaendekunskap och denna kan bli svar att till-
godogora sig om inte de som leder utbildningarna kopplar studenternas egna erfarenheter till
de nya teorierna (Gustavsson 2002, s. 88ff). Assarsson & Sipos-Zackrisson (2006) benamner
detta ”Att angdra en brygga — mota deltagares erfarenheter” (a.a., s. 101). | ett resonemang
utifran fragan om vad det betyder att anvanda sig av deltagarens erfarenheter skriver forfattar-

na att den pedagogiska skickligheten da kanske bestar i att skaffa sig kunskap om deltagarna
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och genom denna kunna brygga 6ver det glapp som finns mellan den som ska lara sig (studen-

ten) och den som undervisar (lararen) (Assarsson & Sipos-Zackrisson 2006, s. 101f).

Kan da en larare pa ett universitet forbereda sitt méte med den okénda vuxenstudenten? Cra-
foord (1997) gor en liknelse mellan tva manniskors mote och en flygresa. Han beskriver att
piloten noga forbereder sin start innan resenarerna satt sig i planet och pa samma satt kan en
larare forbereda sitt forsta mote med en grupp studenter. Liksom vid en flygstart ar ofta bade
larare och studenter lite spanda infor det forsta motet och manga har en forhajd puls och blod-
trycksstegring (a.a., s. 99ff). Ett satt som larare kan signalera till deltagarna att de ar véntade
och att man fran lararhall &r forberedd &r att i forvag ta del av namnlistan och forsoka lara sig
namnen fore forsta traffen. Detta kan gora det lattare att forsoka lara sig respektive deltagar-
nas namn nar man vél ser deras ansikte, och denna metod géaller framforallt da lararen kom-
mer att traffa sin grupp vid flera kommande tillfallen. Att bli sedd och bekraftad som manni-
ska &r viktigt och inger en trygghet for de fortsatta studierna (Alsegard 2007, s. 7ff). Piloten
har bara en chans att ta sig upp i luften och detsamma galler for ett manskligt forsta mote. Hur
stdmningen &r vid starten av en flygresa ar som alla flygresendrer vet mycket viktig. | ett mote
mellan en grupp och en larare kan denna liknelse omséttas till vilken lokal man valt och hur
den ser ut, hur manniskorna &r placerade och hur den inledande presentationen av manniskor
och innehall genomfors (Crafoord 1997, s. 100). Som larare kan det vara bra att anta att flera
av deltagarna har lamnat sin trygghetszon (komfortzon) och nu befinner sig i det nya, okanda.
Finns det da en tydlighet, en struktur i informationen och genomforandet inger det en kansla
av trygghet (Alsegard 2007, s. 7ff). Jonsson (2001) skriver "I alla tider har lararens viktigaste
uppgift varit att ge struktur” (a.a., s. 90). Finns det en positiv kénsla, till exempel av trygghet,
underlattar detta den pedagogiska processen vid inlarningen. Negativa kanslor & andra sidan
blockerar bada hjarnhalvornas férmaga och studenten kommer inte till sin ratt i studierna
(Their 1998, s. 132f).

Nar ett flygplan val kommit upp i luften far resenarerna information om det praktiska pa resan
av flygvardinnorna och kaptenen. Malet med denna information &r att ge resenarerna en kans-
la av kontroll 6ver vad som sker och kommer att hdnda framover. Liknelsen vid ménskliga
moten gor alltsd gallande att deltagarna i en grupp mar bra av att fa tydlig information om vad
som ska ske. Detsamma géller information och forberedelser infor landningen, vilket i utbild-
ningssammanhang kan motsvaras av planeringen infor att avsluta en kurs. Om man som lérare
kanner att man tappade landningsstéllet vid starten, det vill saga inte lyckades sa bra med att
formedla en kansla av kontroll och trygghet, géller det att arbeta extra hart under flygturen
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(kursen) och foérbereda landningen (avslutningen) sérskilt noga (Crafoord 1997, s. 99ff). Att
ha en kansla av kontroll paverkar oss i mycket stor utstrackning och Jonsson (2006) kallar
detta for KAKOLL,; Kénslan Av KOntroLL (a.a., s. 50f).

En faktor som kan forsvara forberedelserna for det forsta viktiga motet ar lararens arbetstider.
De uppgifter som ingar i ett bra forberedelsearbete maste pa ett tydligt satt raknas in i arbets-
tiden, forutom tiden for sjalva planerandet av innehallet i kursens moment (Hard af Segerstad;
Klasson & Tebelius 1996, s. 80f).

Plengiér Gaal (2005) redovisar i en studie fyra faktorer som yrkesverksamma l&rare och skol-
ledare ansag vara viktiga for motet med hogskolan. De fyra faktorerna var innehall, fokus,
niva och struktur. For att kunna genomfdra en kurs, inte minst med vuxenstuderande som
sjalva vill paverka sin situation pa utbildningen, ar det viktigt att lararen inte star bredvid och
ser pa vad som sker utan sjalv ocksa ingar i larprocessen (a.a., s. 58ff).

Ar en larare i dagens utbildningssystem enbart en larare? Eller ocksé en ledare? Kanske en
coach? En chef? Ordet Chef ar sldkt med det tyska ordet kopf som betyder huvud. | varje or-
ganisation finns en chef, ett huvud, som har till uppgift att fatta de viktiga och avgérande be-
sluten. Chefen ar formellt tillsatt och fattar sina beslut utifran regler och forordningar och
chefskapet bygger pa maktutévning. Ledarskapet bygger i sin tur pa inflytande och ledaren &r
helt beroende pa att ha ett grundligt fortroende bland sina deltagare och att de foljer sin ledare
genom dennes formaga att kommunicera och vacka upp olika kanslor (Stalhammar 2007, s.
19ff). Ordet coach kommer fran den lilla ungerska staden Koch och betyder hast och vagn.
Kusken bidrog till att hasten kom fram till sitt mal. I USA har ordet coach sedan lange varit
liktydligt med en idrottstranare men detta ord har numera blivit allt vanligare ocksa i narings-
livet. Att vara en coach betyder att man handleder ndgon och med hjélp av kognitiva metoder
hjélper denna person mot ett speciellt mal (Ronthy 2006, s. 81ff). Their (1998) & sin sida be-
skriver ledarskapet som att leda nagon mot nagonting, garna ett tillstand som &r battre an det
nuvarande. Hon skriver att den nya ledarrollen i samhallet kan liknas vid pedagogens, lara-
rens, roll men med andra metoder. Att hela tiden samverka med sina deltagare, sin grupp

medmanniskor, ar viktigt for den pedagogiska ledaren (a.a., s. 22ff).

Varje narvarande person, student eller larare, tar alltid med sig sin egen vardag in i undervis-
ningslokalen och detta ger forutsattningar for den dynamik som kan ske, inklusive vad som &r
majligt 1 undervisningen (a.a., s. 156). Att arbeta for att studenterna ska uppleva studierna
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som relevanta &r speciellt viktigt da man arbetar med vuxenstudenter som kan referera till sina

egna (yrkes)erfarenheter (Plangiér Gaal 2005, s. 57).

Jonsson (2000) utgar ocksa fran att studenter har egna erfarenheter med sig och foresprakar en
pedagogisk metod dar man arbetar med att medvetet lata studenterna ta fram exempel fran sin
egen vardag och utifran dessa hjalpa dem att synliggra samband och strukturer, bade nar man
tanker och nér man gor. Hon menar att variationen (inte repetitionen) ar all inlarnings moder
och det ar genom variation man kan éva upp bade sin abstraktionsférmaga och sin férmaga att
se monster. Variation bygger i sin tur pa var formaga att generalisera. Rent konkret kan det
beskrivas som att lararen forst presenterar sin tanke, sin teori. Det kan liknas vid en tvattlina
som ar spand mellan tva trad. Tvattlinan symboliserar sasmmanhanget. Men det racker inte,
enligt Jonsson, att bara formedla en bild av sammanhanget utan lararen maste ocksa ge minst
tva olika konkreta exempel. Om vi fortsatter med samma liknelse kan det vara tva roda tvatt-
klammor som fasts pa linan. Ju narmare studentens egen verklighet som dessa exempel ham-
tas, ju lattare har studenten att forsta teorin, sammanhanget, och satta dit sitt eget exempel
som skulle kunna vara en vit klamma. D&, men forst da nar man formulerat sitt eget exempel,
har man haft en chans att forsta (a.a., s. 24ff).”Man kan inte vara konkret utan att ge exempel”
(a.a., s. 26). Aven Their (1998) skriver att vuxna garna vill ha helheter och konkretiseringar i
sin larsituation och da kan relevanta bilder som exempel och jamforelser fran lararen underlat-
ta den egna inldrningen. Att kunna leva sig in i och lara k&nna deltagarnas egen situation har
en stor ledarteknisk betydelse och enligt vad som sdgs utformade den katolska nunnan och
Nobels fredspristagare Moder Teresa ett helt foredrag pa en konferens med orden ”Do you

know your cooperators? Do you love them?” (Their 1998, s. 136).

| den vuxenpedagogiska litteraturen finns en enighet om vilka villkor och forutsattning som ar
de basta géllande larprocesser for vuxna. Hard af Segerstad; Klasson & Tebelius (1996) tar
fram tre av de mest centrala dar den forsta ar att studenterna behover ha tillgang till informa-
tion och ha majlighet att identifiera ett behov av att lara sig nagot nytt, de behdver bli stimule-
rade att lara nytt. Den andra forutsattningen bygger pa att studenten kan se ett sammanhang.
Det ska finnas en meningsfullhet i studierna och situationen da man lar ska vara begriplig och
hanterbar (a.a., s. 32). Dessa begrepp &r kanda fran Aaron Antonovskys tes att vi alla behéver
kdnna en Kansla Av Sammanhang (KASAM) for att ma bra (Aaron Antonovsky 1991, s.
37ff). Detta begrepp aterkommer utforligare i avsnitt 3.5. En tredje forutsattning for att vux-

nas studier ska lyckas &r att utbildaren inte frestas att tro att alla vuxna studerande redan har
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utvecklat klara strategier for att lara. Forskningen visar tydligt att dven vuxna studerande be-
hover lara att lara” (Hard af Segerstad, Klasson & Tebelius 1996, s. 32ff).

Ar tystnaden en forutsittning for reflektion? Crafoord (1997) beskriver flera olika sorters
tystnader, varav en kallas for den skapande tystnaden. Nar nagon befinner sig i denna me-
ningsfulla tystnad kan det vara bra att vara ensam med sina tankar eftersom den skapande
processen da kan bli mer gynnsam (a.a., s. 164ff). En annan form av skapande ar da en larare
ger struktur at en studerandes fragor och satter in dem i ett storre sammanhang for att darefter
aterkoppla en sammanhangsforestallning tillbaka till den som fragat, studenten. DA detta sker
pa ett bra satt kan det vara bland det finaste en student kan fa i sitt sokande efter nytt larande
(Jonsson 2001, s. 96). En genomténkt feedback som fokuserar pa det friska i tankarna kan
bidra till utvecklandet av mottagarens reflektionsprocess. Detta kallas ett salutogent arbetssatt
(Alsegard 2007, s. 30ff)

“salutogen [-je:"n], halsoframjande, om omsténdigheter som bidrar till att personer ar vid god
hélsa trots att de har varit eller ar utsatta for avsevarda och potentiellt sjukdomsframkallande bi-

ologiska eller psykosociala stressorer” (Nationalencyklopedin 20090408).

Bjurwill (1998) hénvisar i sitt kapitel om den reflekterande praktikern till Schons bok ”A Re-
flective Practicum in Counseling and Consulting Skills” (a.a., s. 279ff). Schon vill genom sitt
arbete f& manniskor att reflektera inte bara innan och efter det man gjort nagot (reflection-on-
action) utan ocksa under tiden man genomfor det (reflection-in-action). Han for fram en hand-
lingsteori dar man forst maste skapa en férandring i sina tankar om man vill fa en forandring i
sitt handlande. Han anser att det finns tva olika sétt att gora detta pa. Det forsta ar att ta in-
tryck av verkligheten och lata sig paverkas och tanka om och det andra sattet ar att patvinga

verkligheten sin egen uppfattning om den.

Bjurwill malar upp en bild av den reflekterande praktikern som en spegelsal.

”En mycket viktig del i reflektionsinlarningen &r det som kallas hall of mirror”, det vill sdga
framtagandet av de lampliga referensramarna for studenterna att kunna relatera sitt eget tankan-
de till och att kénna igen sig i. Att gora den reflekterande praktiken till en sadan “spegelsal” &r
att lata tankeverksamheten reflektera sig i (spegla sig i) en omgivande verklighet som talar di-

rekt till studenternas egen erfarenhet” (a.a., S. 286).
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Det behdvs ocksa tid for att lara sig och kunna reflektera. Om lararen, kanske av ofdrstand,
ger studenten alltfor mycket att lara in, for mycket substans, pa kort tid upplever studenten
detta ofta som frustrerande och kan kanna uppgivenhet infor att fortsatta sina studier (Their
1998, s. 137f).

Om motet mellan studenten och universitetets larare och forelasare ska bli ett gynnsamt moéte
for studentens larande maste utbildningsansvariga personer forséka komma fram till hur stu-
denten ska kunna ldra sig att identifiera de kommunikativa spelregler och beteenden som styr
verksamheten. Det kan handla om att kunna lasa och skriva pa ratt satt i den aktuella miljon.
Dérefter behdver studenten hjalp att kunna behadrska dessa forvantade regler och beteenden
(Saljo 2000, s. 209f).

3.3 Mentala verktyg som hjalp till balans och harmoni i livet som

vuxenstuderande

Innehallet pa de olika stegen i trappan som handlar om de mentala verktygen har jag valt ut
fran den litteratur som detta kapitel handlar om. Jag inleder med ett kort avsnitt om var
manskliga hjarna och tar darpa upp relevant litteratur som ligger till grund for de olika trapp-

stegen. Jag tar dem sa langt det gar i den ordning som de forekommer i trappan.

Man anser inom forskningen idag att var hjarna, liksom var anatomi, bada harstammar fran
den forsta urmodern Eva som levde i Afrika for narmare 150 000 till 200 000 ar sedan. Dar-
ifran spreds hennes avkommor ut 6ver vérlden och kom bland annat till Cro-magnon i sédra
Frankrike for cirka 40 000 ar sedan. Dar efterlamnade de nagra grottmalningar som annu idag
finns bevarade. Vi som idag tillhér denna moderna form av Homo Sapiens kallas darfor cro-
magnonmaénniskor. Det ar genom prover med DNA som forskare konstaterat att vi idag har
nastan identiskt samma hjarnvolym som dessa manniskor. Man tror att de levde ett langsamt
liv som jagare och samlare. Grupperna som vandrade runt bestod kanske av ett femtiotal per-
soner, forutom da hela klanen traffades. Den hjarna som utvecklades till att klara detta liv
under sa lang tid av var utveckling, dar de mest avancerade tekniska hjalpmedlen tros ha varit
pilspetsar, nalar och benkrokar ska nu klara av var tids informationsstress. En cromagnon-
manniska traffade kanske lika manga andra personer under ett ar som vi gor under en enda

dag med vart satt att leva nu. Detta innebdr att det ar en oerhort stor 6kning av mangden in-
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formation som vi idag ska klara att ta emot och forskarna anser att detta ar en av de storsta
anledningarna till att var hjarna ibland kan kannas dverhettad (Klingberg 2007, s. 15f).

For manga ar det ett pussel att fa vardagen att ga ihop tidsmassigt idag, speciellt da man be-
finner sig i medelaldern. Ericsson (2004) delar in vardagen i fyra schematiska block; sémnen,
frukost och hygien, arbetsblocket med resor, mat och arbete samt fritid och “inre tjanst”. En-
ligt detta satt att beskriva vardagslivet blir det en flytande grans mellan arbete och fritid vilket
for manga manniskor kan leda till att de behdver fa hjélp att strukturera sin tidsanvandning for
att ma bra (a.a., s. 37ff). Frankenhaeuser (1997) noterar att det finns stora skillnader mellan
mans och kvinnors totala arbetstid och har réknat samman den betalda och obetalda arbetsti-

den till 67,5 timmar fér ménnen och 75 timmar for kvinnorna (a.a., s. 73).

Tores Theorell (2002) menar att det var i bérjan av 1990-talet som 6kningen av stressrelatera-
de problem i samhallet 6kade. Inom vetenskapen finns det tva olika tankemodeller for vad
stress dr. Den medicinska modellen beskriver hur kroppen reagerar fysiskt pa en stressor, vil-
ket ar namnet pa det som utmanar eller hotar oss. Den psykologiska modellen har som ut-
gangspunkt samspelet mellan en individ och dess omgivning. | det senare fallet ar det viktigt
att ha en bra copingférmaga, att ha resurser for att kunna hantera den pafrestning som sker
(a.a., s. 13ff). Uttryckt med andra ord innebéar en bra copingférmaga att man kan ta tag i sina
problem och tror pa sin egen formaga att 16sa dessa problem (Orth-Gomér 2002, s. 44). Det
ar, menar Alexander Perski (2002) nar balansen mellan vara inre tillgangar i form av bland
annat kanslor av kontroll och mening med livet, goda livsvanor och tillgang till stod inte
stammer med de krav som stélls pa oss som vi mar daligt. Da kan vi fa bade kognitiva och

kroppsliga symptom som visar att var kropp ar tomd pa energi (a.a., s. 27ff).

Senare forskning visar att manniskor kan trana upp sina fardigheter att hantera stress. | vart
samhalle behovs det bade individuella strategier och grupptraning i stresshantering menar
Gunilla Burell (2002) som ocksa skriver att mans stress oftast beror pa krav pa prestation.
Kvinnors stress daremot bottnar oftast i krav pa relationer. Ett viktigt redskap for bade méan
och kvinnor &r att tréna sig i att observera sig sjalv, att reflektera och att darefter arbeta med
att fa insikter om hur man ska agera i sitt handlingsmonster (a.a., s. 48 ff). Frankenhaeuser
(1997) framhaller en annan faktor som skiljer man och kvinnor at i stresshanseende. Hon be-
skriver hur kvinnor ofta ar raddare &h man for att misslyckas vid exempelvis ett prov och om

sa sker forklaras misslyckandet med inre faktorer hos dem sjalva medan ett lyckat resultat
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beror pa yttre faktorer. Man reagerar oftast tvartom, ett misslyckande beror pa yttre faktorer

som de inte kunnat paverka medan ett lyckat resultat beror pa den egna skickligheten.

”Den riktigt stora skillnaden mellan kvinnor och méan &r varken kompetensen eller viljan att sat-
sa utan sjalvsakerheten, tron pa den egna formagan och benagenheten att framhalla sig sjalv”
(Frankenheuser 1997, s. 97).

Ledarskapet i arbetslivet ar viktigt for att skapa arbetsgladje och finna balansen mellan stress
och effektivitet hos de anstallda, oavsett kon. Nar det forekommer stress pa en arbetsplats &r
det ett tecken pd en ohalsosam organisation som kan paverka individerna negativt, menar
Bengt Arnetz (2002, s. 83).

"Det storsta hinder mellan dig och ditt mal ar du sjalv” (Plate 1994, s. 50). Det ar i hjarnan
som vara tankar skapas och vara tankar ar ett kraftfullt instrument for att paverka var presta-
tion. Vi kan ocksa i viss man medvetet styra hur vi tanker (Plate 1997, s. 43). Det finns flera

argument for att trana sig i att styra sina tankar. Har féljer nagra av dem.
e  Okar vér forméga att motverka och hantera stress.

e Okar vér formdga att tanka utanfor ramarna och fa nya sitt att hantera méjligheter och pro-

blem.
e Kan frigtra dolda resurser inom dig sjélv. (a.a., s. 15f).

Ibland kan vi behdva hjélp fran nagon utomstaende for att se och identifiera vilka tankar som
vi behover arbeta vidare med. Men det ar forst med 6kad sjalvkdnnedom som en ménniska
sjalv kan gora egna medvetna val i livet. | detta inre arbete kan vi ta hjalp av olika mentala
tankeverktyg som kan bidra till en 6kad insikt. Ett viktigt moment n&r man arbetar med egna
mentala verktyg &r att sjalv formulera sina tankar pa nagot sétt, skriftligt eller muntligt (Bratt-
berg 2004, s. 14ff).

”Orden behdver komma ut genom munnen och in genom 6ronen, eller ut genom handen och in

genom 6gonen, for att de ska leda till forandring och forbattring” (a.a., s. 15).

Mental tréaning &r ett av de mentala verktygen. Det &r enligt Angeléw (2003) ett samlings-
namn for olika mentala metoder som hjélper oss att pa ett battre satt anvanda var personliga
kompetens och mentala kapacitet, samt lattare kunna hantera stress. Manga vetenskapliga
studier har ocksa visat att studenter lyckas battre med mental traning och Angeléw anser att
mental traning borde inga som ett naturligt inslag pa alla hogskoleutbildningar (a.a., s. 76f).
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Fysiska avslappningsmetoder har som mal att reducera musklernas spanning i kroppen. Vara
muskler spanns inte bara av fysiskt arbete utan ocksa av vara tankar och kanslor. Brattberg
(2004) skriver att avspanning inte bara paverkar muskelaktiviteten positivt utan aven amnes-
omsattningen, andningen och hjartfrekvensen (a.a., s. 294f). Solin (1995) ndmner fler vinster
av avspanningstréning i form av bland annat 6kad sjalvkansla, battre dverblick och mer kon-
struktiva tankemonster och béttre sémn (a.a., s. 61). En av de metoder som finns for muskul&r
avspanning kallas for progressiv avslappning och arbetades fram av den amerikanske lakaren
Edmund Jacobson och presenterades forsta gangen 1928. Han hade upptéckt att en metod déar
man varierar att spanna och slappna av en muskel gav stor effekt gallande muskulér avslapp-
ning. Han fann ocksa att en avslappnad muskel paverkade en persons kansla av angest och oro
till det battre (Angelow 1998, s. 85). Denna metod innebér i korthet att man i tanken gar ige-
nom en kroppsdel i taget och spanner de aktuella musklerna en kort stund. Darefter slappnar
man av dessa muskler och koncentrerar sig pa att lagga marke till skillnaden. Andningen har
stor betydelse och ska vara en lugn djupandning (Solin 1995, s. 64ff).

Tai Chi ar en mycket gammal kinesisk rorelsekonst som troligen forst uppkom fran de gamla
traditionella kampsporternas rérelsemanster med omvaxlande langsamma och snabba, haftiga
och kraftfulla rorelser. Darefter utvecklade troligen daoistmunkar dessa rorelsemonster till en
metod som framjar helhetshédlsan. Efter revolutionen 1911 borjade ett arbete i Kina for att
utveckla en nationell kursplan for Tai Chi och 1955 antogs det program som fick namnet Bei-
jing-formen som hade 24 olika Tai Chi monster. Dessa avslappnande rorelser kannetecknas av

att de utfors i langsamt tempo med lugna, jamna andetag (Crompton 2004, s. 6ff).

Qi Gong utvecklades enligt vad som sags idag for mycket lange sedan fran bondernas sokan-
de efter kraft ute pa den kinesiska landsbygden. Dessa bonder fann att det fanns ett osynligt
energiflode i kroppen som utgick fran ett centrum nedanfér naveln som de kallade dantian.
Darefter fann de olika fasta strommar av energibanor som de kallade gi och fasta punkter pa
huden dar man med hjalp av tryck kunde paverka halsan. Det &r dessa vi idag kallar akupunk-
turpunkter. Aven andningen tillmattes stor betydelse och redan 600 f Kr skrevs en bok som tar
upp andningens viktiga roll for halsan. En annan bok som anses vara ca 5000 ar gammal och
som heter Yi jing (Férvandlingens bok) beskriver hur vi manniskor paverkas av olika rorelser
och element i naturen. Rérelserna i Qi Gong anses kunna paverka manga kroniska medicinska
sjukdomstillstand, samt aven hjalpa utévarna att slappna av, fa ny kraft och ta en paus nar en
arbetsdag kéanns tung (Tse 2003, s. 9ff). Grunderna i Qi Gong bestar av olika rorelser, koncen-

trerad andning och en medveten nérvaro i rorelsen, det som sker just nu. Man anvénder ofta
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en inre forestallning, en inre bild, som en medveten hjalp att fokusera pa rorelsen (Schoefer
1999, s. 18f). John Jouper (1998) pa Orebro Universitet har beskrivit en serie pa 18 rorelser
som &r en blandning av de bada teknikerna Tai Chi och Qi Gong (a.a., kompendium). Cromp-
ton (2004) skriver att det &r bra att forst lara sig grundformerna i en teknik och att det darefter
ar mojligt att sjalv tolka (a.a., s. 23).

Massage pa huden frisatter hormonet oxytocin som ocksa kallas for lugn och ro-hormonet.
Det ar motsatsen till bland annat hormonet kortisol som &r ett av vara stresshormon och som
ingar i vart system med kamp och flykt-reaktioner. Nar oxytocinet 6kar i kroppen sanks blod-
trycket och nivaerna av kortisol minskar. Genomstrémningen av blod i var hud och i vara
slemhinnor 6kar och vart upptag av mat och naring forbattras. Dessutom Okar var formaga till
koncentration och darigenom ocksa var inlarningsférmaga (Uvnas Moberg 2001, s. 31ff, 42ff,
91ff). Taktil massage ar en form av massage som bygger pa latt beréring av de tryck- och
berdringsreceptorer som finns pa huden i ett mycket stort antal. Metoden taktil massage ar
utvecklad fran ett reflekterande forhallningssétt och det ar viktigt att ha en helhetssyn pa
manniskan du masserar. Siv Ardeby (2003) har utvecklat olika berdringstekniker som an-

vands bade pa barn och vuxna (a.a., s. 40ff).

Motivationens &r drivkraften i studier anser Angeléw (2003). Om en student har stort intresse
for amnet eller kursen som ar vald 6kar lusten och motivationen. Men ibland kan det trots ett
stort intresse vara svart att motivera sig. Ett rad ar da att tdnka pa att man investerat bade tid
och pengar i uthildningen och det galler att fa valuta for det redan investerade och att tanka pa
att studierna kan vara avgorande for framtiden. Det &r bra att anvanda tankens kraft for att vid

behov 6ka sin motivation (a.a., s. 18f).

Att arbeta med en malbild for att forestalla sig att man redan uppnatt det man énskar ar ett
effektivt mentalt verktyg. Ju mer levande man kan forestélla sig denna malbild desto lattare &r
det for hjarnan och ditt undermedvetna att ta den till sig (a.a., s. 96f). Anledningen till att den-
na traning ger sa positiva resultat ar att hjarnan har svart att skilja pa en verklig och en tankt
héndelse (Plate 1997, s. 112). For att ytterligare forstarka hjarnans bild av den framtida hén-
delsen kan man anvénda tidigare positiva kanslor tillsammans med malbildstraningen. For-
klaringen till detta ar att bade verkliga handelser och kanslomassigt tankta handelser paverkar
de nervceller i hjarnbarken som styr vart handlande.
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"Att bara véanta pa att “den ratta kanslan” ska infinna sig kan vara ett tidsodande satt att komma
till skott med den goda prestationen, eller for den delen nagon prestation 6ver huvud taget” (Pla-
te 2002, s. 127).

Att arbeta med medveten systematisk forestallningstraning skiljer sig fran de intuitiva fore-
stallningar som vi alla dagligen haller pa med infor framforallt stressande och viktiga handel-
ser. Da man forst borjar med en fysisk avslappningsmetod och forsatter sina muskler i ett lag-
re spanningstillstand far vi ett forandrat EEG-monster som medfor att vara forestallningar blir
mer livfulla och mer lika verkligheten. Andra steget, att medvetet gora en inre mental resa
fram mot en positiv malbild med hjélp av olika sinnen, &r ett kraftfullt verktyg for att 6ka var
formaga att na det avsedda malet (Larsson & Setterlind, 1994, s. 74ff).

Bodil Jonsson (2006) namner flera olika mentala verktyg som kan bidra till att sjalv 6ka sin
kansla av kontroll (KAKOLL, se kapitel 3.2) 6éver den situation man befinner sig i. Har foljer

nagra av dem.

Stalltid; den tid man behdver for att stalla i ordning, stélla till ratta, stalla av, stalla om. Detta
galler bade i den yttre miljon och i den inre, i oss sjalva. Att kunna tanka och séga "jag haller
stalltid” infor eller efter ett konkret genomfoérande kan bidra till 6kad forstaelse.

Det svara forst; det mesta av var tid upptas av saker som kan sagas vara latta och trakiga. Dit
hor manga av de rutinarbeten som vi gor varje dag. De kan ofta genomféras utan forberedel-
ser och koncentration, det vill sdga utan behov av stalltid. Men det som utmanar oss, det som

ar svart och roligt maste vi medvetet satsa pa att gora.

”Men om jag inte stenhart forsoker borja med det svara, kommer jag aldrig dit. Det latta, det re-

der sig alltid. Inte minst genom att det hittar sin plats under stélltiden for det svara” (a.a., s. 9).

Koncentration kontra tillganglighet; det kan krava en mycket lang tid att komma ner i en djup
koncentration infor ett svart arbete. Nar denna process ar gjord och man befinner sig i kon-
centrationen maste vi se till att behalla den och inte stycka sénder den med att vara tillganglig
for allt och alla. Detta tillstand bor vi ta hansyn till hos andra ocksa.

Vérde Kontra Kostnad, VKK; detta begrepp handlar inte om pengars varde utan om vara prio-
riteringar och beslut. Ett exempel kan vara att stélla sig fragan vad en resa ar vard i forhallan-

de till att stanna hemma den aktuella tiden.
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Att vilja varandras framgang; det ar en stark kansla att fran det inre verkligen vilja en annan
manniska en framgang. Denna kansla ger kraft tillbaka och vi vaxer empatiskt och bel6nas

sjalva av mer kraft bara av tanken (Jonsson 2006, s. 6ff).

Att coacha sig sjélv; att leda sig sjalv, coachning, ar att ta ett steg at sidan och betrakta sitt
eget beteende och sina tankar (Plate 1997, s. 107).

3.4 Kéanslan av trygghet och tillit till gruppen

Texten i detta teoriavsnitt foljer, i den man det gar, de olika trappstegen som finns i den trappa
som handlar om gruppens kraft och inleds med ett mer generellt avsnitt om samarbete och
grupputveckling.

Samarbetet mellan studenter i en kursgrupp kan betyda mycket for den individuella prestatio-
nen. Kamraterna kan fungera pa flera satt; som radgivare, inspirationskalla och som socialt
stod. Det verkar som att detta sociala stod ar speciellt viktigt for studenter som inte traffas sa
ofta under sin kurstid och for studenter som haft ett langre studieuppehall eller aldrig tidigare
last pa hogskola eller universitet (Angeléw 2003, s. 48). Forskning har visat att forhallandet
mellan en individ och de personer som finns runtomkring betyder mer for prestationen an
individens begavning och anlag. Det frigors bade energi och kraft for det aktuella arbetet om

individen kanner trygghet och tillit i gruppen (Maltén 1992, s. 35).

Nar en ny grupp ska borja arbeta tillsammans &r det enligt bade forskning och praktisk erfa-
renhet viktigt att starten bli bra eftersom det monster som utvecklas da ofta kvarstar under
mycket lang tid. Denna startprocess kan ledaren paverka genom ett medvetet arbetssétt och
”gruppens start ar som grunden for det bygge som gruppen ska genomféra” (Hempel 2005, s.
79f). Ett satt att arbeta mot detta mal, att "bygga grupp”, kan vara att lata deltagarna arbeta
med olika samarbetsdvningar och reflektera éver sitt och gruppens beteende. Pa detta sétt kan
ledaren bidra till att ett antal individer som inte kanner varandra sa bra utvecklar en positiv

gruppgemenskap som okar prestationen (Alsegard 2007, s. 26).

Redan ar 1920 presenterades begreppet “social intelligens” forsta gangen. Darefter kom det i
skymundan for att tas fram igen i slutet pa 1900-talet. Goleman (2007) delar in begreppet i tva
delar "social medvetenhet” och “social kompetens” och i det sistndmnda ingar bland annat att
ha omtanke om andra och bry sig om andras behov och ta hansyn till dessa nar man sjélv age-
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rar (a.a., s. 108 ff). Det har visat sig att det finns ett samband mellan vara relationer, hjarnans
funktioner och var hélsa och vart valbefinnande. Detta medfor att det ar betydelsefullt att i
vara relationer och olika miljGer tillféra positiva kéanslor (a.a., s. 393). Ett exempel pa en si-
tuation dar bade kanslor och miljo paverkar oss ar den gemensamma maltiden som har visat
sig ha en socialiserande kraft (Gustavsson & Jonsson 2004, s 52). Svenning (2004) menar att
en grupp som far majlighet att traffas under andra omstandigheter &n de invanda har stora

mojligheter att utveckla gynnsamma relationer och en positiv grupprocess (a.a., s. 155).

Ett tankeutbyte kan ske bade med och utan ord. Det mest ursprungliga sattet att tolka andra
manniskors attityder och tankar har varit via vart ordlosa beteende. Trots detta faktum drojde
det anda tills 1960-talet innan kroppsspraket blev ett forskningsomrade i storre utstrackning.
Enligt vad man idag anser har det talade ordet mest haft som uppgift att férmedla information;
fakta och data medan kroppsspraket framforallt formedlar attityder och kéanslor. Vi ar dock
inte s& medvetna om detta faktum utan tror ofta att det vi inte séger med ord inte heller kom-
municeras till andra (Pease & Pease 2006, s. 14ff). Den icke-verbala kommunikationen rym-
mer alla budskap som inte finns med i “ordens ordboksbetydelse” (Nilsson 1993, s. 74). Det
innefattar till exempel tystnad, farger, former, avstand och rytm. Var rost kan férmedla manga
budskap bara genom tonléget, roststyrkan eller dialekten. Var kropp kan férmedla information
genom mimik, hallning och andning. Vara 6gon kan ocksa formedla mycket genom det sétt vi
tittar pa varandra nar vi samtalar och dven var lukt bidrar till information om oss. Dessutom
formedlar den miljo vi valt att befinna oss i olika budskap till andra personer (a.a., s. 74). Men
i var kultur och i var tidsalder ar det ofta nddvandigt att forsoka formedla dven vara kanslor i
ord om man ska tas pa allvar. Det innebar att vi maste forsoka kombinera det kanslofyllda
spraket, som antas ha sitt ursprung i hogra hjarnhalvan, med det fornuftsmassiga, logiska, som
anses harstamma fran den vanstra hjarnhalvan. Att anvanda sig av metaforer (grekiska: over-
foring) ar ett satt att formedla logiska ord genom att anvénda sig av kanslomassiga bilder i

kommunikationen (Engqvist 1996, s. 61ff).

For att det ska bli ett s3 mentalt givande samtal som majligt mellan olika personer kravs det
att man haller sig till turordningsreglerna, det vill séga att man talar vaxelvis ”sa att tankar kan
slingra sig kring varandra” (Jénsson 2001, s. 21). Nar manniskor far méjligheten att samtala i
olika typer av samarbetsformer trdnas man i att formulera sina egna tankar och reflektera dver

sin egen forstaelse (Hammar Chiriac 2001, s. 25).

Ett annat berikande sétt att samtala idag &r via natet. Jonsson (2000) skriver foljande:
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"Webboardsamtal ar spannande foreteelser. Inte nog med att parallella dialoger pagar mellan
olika par av manniskor vars tankar slingrar sig om varandra (och finns kvar!). Ratt som det &ar
gar nagon annan in, lagger till, vrider om, véxlar spar och nya ansatser knoppas av, nya amnen

uppstar. Och bakefter kan andra sitta och lasa, om och om igen” (a.a., s. 38).

Genom att traffa andra manniskor som man upplever har nagot att ge tillbaka kan man sjélv
samla kraft och 6ka sin psykiska kondition (Brattberg 2004, s. 448). Detta kan ofta ske da
man utbyter erfarenheter och staller fragor till varandra som utldser en kéansla av igenkannan-
de. Man behover inte alltid sjalv tala utan kan ibland ndja sig med att i tysthet lyssna pa
andras erfarenhetsutbyte (Jonsson 2000, s. 51). Genom samtal, bade vid fysiska méten och via
natet, kan vi standigt lara oss nya saker. Om man &r manga som tillsammans delar erfarenhe-
ter och reflektioner kan detta larande véxa och na oanade héjder genom det stora antal kombi-

nationer de olika samtalen medfér (Jonsson 2002, s. 77f).

Ett bra socialt stod betyder mycket for bade den fysiska och den psykiska hélsan och redan
Apocryphes lar ha sagt "En god vén &r den basta medicinen” (Rydén & Stenstrom 2004, s.
111). Det finns dock inte en total enighet inom forskningen om definitionen av vad ett socialt
stdd innebdr. Det kan enligt Caplan (a.a., s. 111) vara ett stddjande system mellan en enskild
person och en grupp dar det finns en tillgivenhet som 6kar individens formaga att hantera si-
tuationer med mycket stress. Karlsson (2004) valjer att i begreppet socialt stod innefatta kvali-
tén pa en persons sociala relationer i form av emotionella engagemang, information och den
praktiska hjalp som individen kan fa (a.a., s. 6). Aven nar det handlar om larandets process
betyder det sociala stodet mycket och det ger kraft till den enskilda deltagaren om man tillhér
en grupp med manniskor som har delvis samma mal som man sjalv har (Hard af Segerstad;
Klasson & Tebelius 1996, s. 26).

35 Kénslan av sammanhang (KASAM)

Detta avsnitt om KASAM ligger till grund for dels helhetstdnkandet i alla de olika trapporna,
dels ocksa for den fragestallning om betydelsen av en ekonomisk information som jag har

med i intervjun.

Aaron Antonovsky (1991) beskriver de tre komponenterna begriplighet, hanterbarhet och me-
ningsfullhet som han anser ingar i begreppet KASAM, Kénsla Av SAMmanhang. Det mest

grundlaggande av dem ar begriplighet som star for hur vi upplever yttre och inre stimuli som
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fornuftsmassigt gripbara. Ar informationen vi far tydlig, strukturerad och sammanhangande
okar det var formaga att begripa. Motsatsen galler da vi méts av kaotisk, ovantad och ofor-
klarlig information. ”En manniska med en hog kénsla av begriplighet forvantar sig att de sti-
muli som han eller hon kommer att moéta i framtiden ar forutsagbara, eller att de, nar de kom-
mer som Overraskningar, atminstone gar att ordna och férklara” (a.a., s. 39). Den andra kom-
ponenten, hanterbarhet, star for hur mycket resurser man upplever att det finns till forfogande
nar man moter olika krav och pafrestningar i livet. Den som har en hog kéansla av hanterbarhet
kommer inte att uppleva sig som ett offer. Inte heller kommer denna person att tycka att livet
ar orattvist utan inser att det kommer att ske olyckliga saker i livet men da maste man ta sig
igenom dem och inte fastna i sorg. Meningsfullheten, som &r det tredje begreppet anser Anto-
novsky vara motivationskomponenten. Det syftar pA om man anser att livet har en kanslomas-
sig innebdrd. Om en person med hdg ké&nsla av meningsfullhet stélls infor en olycklig handel-
se drar personen sig inte for att konfronteras med denna utmaning utan ar installd pa att soka
en mening i det som sker och gora sitt basta for att komma igenom denna period av livet med
vardigheten i behall. Den manniska som ha en hog kansla av sammanhang, dar dessa tre kom-
ponenter tillsammans bildar helheten, har battre forutsattningar att ma bra och behélla en god
hélsa (Antonovsky 1991, s. 37ff).

Nar det sker forandringar i livet kan det leda till att man forlorar k&nslan av kontroll. Detta
kan i sin tur leda till en minskad motivation aven inom andra omraden av livet. Om man dar-
emot kan satta in det som sker, till exempel en forandring, i ett stérre sammanhang far det en

mening och paverkar inte livet negativt pa samma satt (Karlsson 2004, s. 5ff).

3.6 Att skriva (eller att tala) en uppsats

Att tala med varandra har varit en del av manniskans vardag sedan minst tva miljoner ar till-
baka i tiden och den muntliga dialogen ansags av bland annat Platon vara det basta sattet for
att utveckla sann kunskap. I en dialog med en annan person tvingas manniskan att pa nytt tan-
ka igenom vad man sjélv menar med sina ord och kan genom denna process utveckla sina
tankar sa de blir allt klarare och tydligare. Att skriva, vilket manniskan bara har kunnat i cirka
fem tusen ar, ansags daremot av Platon och dven av Sokrates vara en mindre effektiv form av
tankeutveckling eftersom man inte direkt far en annan persons respons pa sina tankar utan
bara beféster det man tycker i sin egen skrift. Ett begrepp som anvénds an idag ar ”den sokra-

tiska dialogen” som star for den typ av pedagogik som fokuserar pa samtalet och samspelet
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mellan ménniskorna. Den franske filosofen Derrida menar att en av forklaringarna till att det
muntliga talet ansags viktigare an den skriftliga kommunikationen i den vésterlandska utveck-
lingen var att den manskliga stimman uppfattades som mer levande och sanningsenlig &n det
skrivna, mer livlésa, ordet. (Dysthe 2008, s. 79f). Olga Dysthe menar personligen att man kan
betrakta talande och lyssnande som den férsta delen i den sprakliga utvecklingsprocessen och
skrivande som en fortsattning pa detta eftersom skrivande forutsatter att man kan tala och

lyssna. Hon menar vidare att dessa tva former av sprakuttryck kompletterar varandra.

Det finns tva olika typer av skrivande som ofta aterkommer i litteraturen géllande sprakut-
vecklingen. Det ena dr att skriva for att tdnka och lara dar forfattarna oftast menar att det &r
genom att skriva som nya idéer och tankar som man inte tidigare varit medveten om utvecklas
hos den enskilda manniskan. Detta satt att skriva kallas ofta for fri skrivning och da finns
koncentrationen pa processen att fa ner sina inre tankar pa papperet med hjalp av personligt
valda ord. Man kan likna denna process vid att tdnka med pennan. Det finns ingen bestdmd
mottagare for det man skriver och inte heller nagra formella krav pa utférandet. Med andra
ord sitter det inte nagon strang larare pa axeln, beredd att stryka under alla stavfel och gram-
matiska misstag med sin feta rddpenna. Just denna radsla att géra formella fel i skrivandet
avskracker manga, dven vuxna, fran att prova det fria skrivandet som en utvecklingsprocess
och hér &r var erfarenhet fran den egna skolgangen av stor betydelse. Det andra sattet att skri-
va ar for att kommunicera med andra personer och da har man oftast en tankt mottagare. Nu
ar det viktigare att folja givna skrivregler och att gora det latt for den framtida lasaren att for-
sta vilket budskap man vill formedla. Kraven pa det formella spraket varierar har mycket be-
roende pa vad man skriver. Ar det ett karleksbrev eller en reserapport brukar oftast inte mot-
tagaren vara sa formellt kritisk, medan en akademisk uppsats skarskadas i minsta detalj av
mottagaren och maste folja strikta skrivregler. Dysthe menar att skolan som den ser ut idag i
Skandinavien oftast fokuserar for mycket pa att eleverna tidigt ska tranas for det formella
skrivandet som ska resultera i en fardig produkt som ska bedémas av en kritisk mottagare och
detta gor att manga larare fokuserar alltfor mycket pa de formella fel som eleverna gor. Detta
kan da avskracka manga fran att prova skrivande som en metod att utveckla sina egna tankar

utan réadsla att skriva formella fel.

Processen vid skrivandet av en formell akademisk uppsats gar i olika steg. Forst har vi en tan-
ke, kanske inte ens medveten, vars form kan kallas preverbal. Genom att verbalisera denna
medvetandegor och konkretiserar vi vara egna tankar for oss sjalva. En del manniskor trivs

bést med att forst formulera dessa tankar muntligt i ord innan de skrivs ned medan andra hell-
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re skriver dem direkt. Skillnaden &r att nar de skrivs ned kan man sjalv titta pa dem igen och
forkasta dem eller utveckla dem vidare. Pa det sattet har man pabdrjat en tankeutveckling som
till en borjan inte behover styras av formella skrivregler utan enbart vara processinriktad. Ef-
ter ett tag kan man overga till att skriva mer mottagarorienterat och fokusera pa den produkt
man ser framfor sig. Detta ar ett exempel pa hur de tva olika skrivformerna kan vavas ihop i
en gemensam process, forutsatt att den skrivande personen kan kaénna en inre trygghet med att
det man skriver duger och att det inte kommer att strykas alltfor mycket med en formell rod-
penna under processens gang. Det ar en grannlaga uppgift att som larare kunna handleda den
skrivande personen sa att bade den individuella kreativiteten i det fria skrivandet och de for-
mella kraven infor den fardiga produkten far mojlighet att utvecklas pa basta maéjliga satt pa-

rallellt med varandra (a.a., s. 88ff).
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4. Metod och genomfdrande

4.1 Metod

Inledningsvis vill jag kortfattat sammanfatta min undersékning som en hermeneutiskt inriktad
empirisk studie, baserad pa en kvalitativ undersokning. Jag har anvant mig av fokusintervjuer

med semi-strukturerade intervjufragor.

Dagens forskning delas ibland upp i hermeneutiska och positivistiska forskningsmetoder.
Thuren (2007) skriver att den positivistiska forskaren framforallt anvander sig av tva kallor
for att na kunskap. Den ena ar genom iakttagelser da vi far den empiriska kunskapen, den som
kommer fran vara fem sinnen och som &r grunden for vad vi kan ange som fakta. Den andra
kéllan &r logiken och de logiska sanningarna utgar bara fran vart intellekt och vart sétt att an-
vanda spraket och har inget med vara iakttagelser att gora. | den hermeneutiska metoden an-
vands forutom dessa tva aven en tredje kalla, namligen inkannandet. Den hermeneutiska fors-
karen vill forsta och inte bara begripa. Genom en hermeneutisk tolkning kan man forsoka for-
sta inte bara manniskorna sjalva utan dven deras handlingar och resultatet av deras handlingar
(Thuren 2007, 16ff, 94 ff). Det finns enligt det hermeneutiska synséttet flera olika satt att for-
std och tolka varlden och dess foreteelser pa. Det handlar om att vi manniskor aldrig kan stélla
oss utanfor oss sjalva nar vi studerar vad som sker utan var tolkning baseras pa vilken tidigare
erfarenhet vi har med oss (Odman 2006, s. 10). Den tolkning vi gor i varje 6gonblick pé en
bestamd plats och i en bestdmd situation beror alltsa pa var tidigare historia och denna person-
liga forforstaelse avgor hur vi tolkar det vi upplever. Det finns ingen "férutsattningslos tolk-
ning” enligt Odman (a.a., s. 18). Vi anvander inte bara var forforstaelse nar vi tolkar det vi
upplever utan denna tidigare erfarenhetssamling ligger ocksa till grund for vilken riktning vi
valjer for det vi ska paborja att undersoka. Odman formulerar detta i foljande ord ”...utan
forforstaelse inget problem och inget som kan ge ledtradar” (a.a., s. 81). Att tolka nagot, t ex
intervjuer, ar som att lagga ett pussel déar forskaren hela tiden véxlar mellan att forsoka se hel-
hetens yttre ram och delarnas sma pusselbitar som till en borjan inte tycks ha nagot gemen-
samt monster. Precis som nar man l&gger ett vanligt pussel med trébitar borjar efter ett tag
aven delarna i olika personers intervjusvar visa strukturer som passar ihop. Fler och fler bitar
faller sa smaningom pa plats och det borjar synas ett ménster och den tolkande forskaren bru-
kar i detta lage kdnna en stor inre tillfredsstéllelse (a.a., s. 77). Begreppet ”den hermeneutiska
cirkeln” introducerades for ca 200 ar sedan och betyder fortfarande samma sak, namligen
pendlandet mellan del och helhet vilket ar det som kannetecknar forstaelsen. Detta begrepp
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har sedan anvants for olika resonemang, bland annat for en méanniskas liv som ocksa handlar
om ett pendlande mellan helheten och olika delar. En senare forklaringsmodell tar upp ut-
vecklingen fran cirkelformen till spiralformen och att det ocksa finns en ond cirkel, namligen
den typen av cirkel som innebér ett fordomsfullt tdinkande och handlande (circulus vitiosus),
jamfort med den positiva cirkeln eller spiralen (circulus fructuosus) som innebdr en fruktbar
forstaelseforandring (Odman 2006, s 79ff). Jag har valt en hermeneutisk tolkning for att jag
ville anvanda mig av min forforstaelse i amnet och forsoka forstd mina deltagares tankesatt

och soka kunskap utifran en tolkning av de intervjusvar jag skulle fa.

Jag valde &ven en kvalitativ metod eftersom jag hade for avsikt att arbeta med de intervjuades
uppfattningar och goéra en tolkning av deras ord. Mitt val grundar sig ocksa pa att jag var in-
tresserad av processen i gruppen och eftersom jag redan sjalv var involverad i gruppen hade
jag en narhet till bade fragestallningarna och deltagarna (Bryman 2007, s. 249ff, 272f). Patel
& Tebelius (1987) skriver "Den kvalitativa forskningen bygger pa forutsattningen att vi ge-
nom spraket kan ta del av varandras inre vérldar”( a.a., s. 45). De skriver vidare att forskarens
egna erfarenheter och vérderingar &r ett hjalpmedel for att komma de ménniskor ndra som
man vill fa information av. Aven vid tolkningen av informationen 4r dessa varderingar och
erfarenheter en forutsattning. Patel och Tebelius kallar detta for ett inifran-perspektiv. | den
kvantitativa forskningen anvander forskaren i stallet ett utifran-perspektiv dar man maste ne-
utralisera det subjektiva inslaget i de undersokningar som gjorts for att kunna beskriva och
forklara de aktuella matningarna (a.a., s. 45). Jacobsen (1993) skriver att de kvalitativa under-
sokningarna idag spelar en allt storre roll i forskningen vilket beror pa att man idag inte anser

att en foreteelse blir viktig bara pa grund av att den fatt en bestambar storlek (a.a., s. 19).

Enligt Bell (2006, s. 163) bestar ofta fokusgrupper av deltagare som har liknande egenskaper
eller erfarenheter. De kan ocksa ha kunskap om, eller yrkesmassig erfarenhet av, de fragor
som undersokningen handlar om. Sa ansdg jag att fallet var i denna grupp. Bryman (2007, s.
324) skriver att en fokusgrupp bor vara minst fyra personer men det vanligaste ar sex till tio
personer (a.a., s. 330). Det ar bra med en liten grupp da intervjupersonerna ar engagerade i
fragestallningen och/eller forvantas ha mycket att saga (a.a., s. 330). Jag delade in mina delta-

gare i tva grupper med vardera fyra personer per grupp.

Fokusgruppens intervju skiljer sig fran en vanlig gruppintervju genom att den forra betonar ett
visst tema eller amnesomrade till skillnad fran en gruppintervju som ofta kan behandla flera

olika fragestéllningar (a.a., s. 324). En annan skillnad &r att i en fokusintervju kan intervjuaren



35

studera hur samspelet sker mellan deltagarna i gruppen, t ex hur de reagerar pa varandras
asikter (a.a., s. 324f). Cohen (2005, s. 288) betonar den véxelverkan som finns mellan delta-
garna i en fokusgrupp. "Focus groups are contrived settings, bringing together a specially
chosen sector of the population to discuss a particular given theme or topic, where the interac-
tion with the group leads to data and outcomes” (a.a., s. 288). Bell (2006, s. 164f) skriver att
det finns en risk att en stark personlighet i gruppen kan paverka de andra och till och med kan
ta dver ledarskapet. Hon refererar till Laws (2000, s. 300) som menar att man alltefter 6kad
erfarenhet av intervjutekniken kan kontrollera om gruppmedlemmarna haller med om det som
sdga genom att till exempel fraga "Haller alla med om detta?” eller "Tycker alla att det som A

sager stammer?” (Bell 2006, s. 164f). Denna teknik anvande jag ocksa i min undersékning.

Intervjuarens roll i en fokusintervju handlar inte s mycket om att intervjua som att vara sam-
talsledare (a.a., s. 163). Denna roll kan ocksa bendamnas moderator, facilitator eller gruppleda-
re (Bryman 2007, s. 325). Som gruppledare maste man i sin roll arbeta med tva olika forhall-
ningssatt; dels tillata diskussionen att flyta pa, dels se till att intervjupersonerna haller sig till
de specifika teman som undersokningen handlar om (a.a., s. 332). Med anledning av de tidiga-
re roller jag sjalv har haft i forhallande till de aktuella deltagarna i denna intervjugrupp ansag

jag att ovanstaende beskrivning av rollen som intervjuare var en bra modell for mig.

Eftersom jag hade ett tydligt fokus for min undersékning valde jag en semi-strukturerad inter-
vjuform (a.a., s. 304). Jag valde att skriva en intervjuguide med forhallandevis specifika fra-
gor, men deltagarna hade mojlighet att utforma sina svar pa ett personligt satt. Detta ar en
flexibel form av intervjuprocess och tonvikten ligger pa hur de intervjuade personerna uppfat-
tar och forstar fragestallningarna (a.a., s. 301). Jacobsen (1993) framhaller att en av méjlighe-
terna med att anvanda en intervjuguide &r att forskaren kan ta tillvara nya och oférutsedda
aspekter som kan dyka upp under tiden man genomfor sin intervju. Denna form medfér ocksa
att alla de intervjuade moter relevanta och likartade teman (a.a., s. 19).

Den 6vervégande delen av min undersokning handlar om induktion; det vill sdga att man ut-
gar fran observationer och resultat och kommer fram till teorin. Detta &r en vanlig del i den
kvalitativa metoden till skillnad fran det omvéanda da man utgar fran en teori och darefter gor
observationer och finner ett resultat. Detta kallas deduktion och aterfinns oftast i kvantitativa
metoder. (a.a., s. 21ff).



36

4.2 Urval

Magistergruppen som startade hosten 2007 bestod av tolv personer fran borjan. En av dem
slutade efter forsta traffen och det var sedan elva studenter kvar. Da dven jag blev inskriven
var vi totalt tretton personer som startat denna kurs. Av de elva som, férutom mig, fanns med
vid starten av den tredje kursterminen var det en som senare begéarde studieuppehall och av de
tio som hade for avsikt att fullfolja kursen detta lasar tackade atta ja till att vara med i min
undersokning. Enligt Bryman (2007, s. 130) &r det viktigt att eventuella intervjudeltagare ges
en trovardig anledning till varfor de ska lagga ner sin tid och kraft pa nagon annans veten-
skapliga undersokning. Deltagarna i denna undersokning fick genom att delta mojlighet att
bidra med sin erfarenhet for att utveckla kommande magisterkurser, sjélva fa en erfarenhet av
intervjuteknik infor de egna eventuella undersdkningarna samt stédja en gruppmedlems upp-

satsskrivande.

Gruppen har en kons- och alderssammansattning som stammer éverens med de tidigare kur-
sernas (2002 till 2006 ars) deltagare. Se bilaga 1, tabell 3-5 och de intervjuade har alla en 1a-
rarutbildning eller motsvarande. Jag har inte haft mojlighet att fa information om de tidigare

studenternas examen och kan darfor inte géra denna jamforelse.

4.3 Undersdkningens uppléaggning innan intervjuerna

Da jag efter manga ars tjanstgoring lamnade Mullsjo Folkhdgskola, en arbetsplats dar jag ar-
betat med vuxenpedagogik, och bérjade arbeta vid LiU blev jag intresserad av hur motet mel-
lan magisterstudenterna och LiU brukade vara. Snart efter det att jag och min kollega paboérjat
ett storre forandringsarbete i kursen fick jag mojlighet att sjalv bli inskriven som student i
denna grupp dar jag redan var larare. Jag funderade pa hur detta skulle ga att samordna pa ett
trovardigt satt och fragade mer erfarna kollegor om rad. Jag fick lugnande besked om att detta
inte var sa ovanligt och efter att jag fatt besked om hur examinationsgangen sag ut och att jag
pa inget satt skulle hamna i dubbla rollen som examinator och student utan skulle ha andra

uppgifter som larare i kursen beslutade jag mig for att vaga satsa!

Efter ett kort tag var det dags att sjalv vélja ett amne for min egen uppsats. Jag valde att skriva

om den forandring som jag sjalv varit delaktig i att starta pa magisterutbildningen utifran ett
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vuxenpedagogiskt perspektiv. Bryman (2007, s. 16) skriver att de personliga erfarenheterna

kan vara ett motiv till genomforandet av en undersdkning.

Den aktuella studentgruppen paborjade sin utbildning i augusti 2007. Redan vid forsta traffen
borjade jag och min kollega genomféra nagra av de nya moment som vi planerat och som
denna undersékning handlar om. Vi fortsatte darefter vid hdstterminens andra traff samt den
forsta under varterminen 2008. Darefter bytte jag roll och gick fran att ha varit larare pa kur-
sen till att ingd som student i gruppen da vi tillsammans genomforde de kommande tva traf-
farnas i Tjeckien och i Skottland. Strax fore den andra av dessa traffar, i borjan av hosttermi-
nen 2008, informerade jag studenterna i gruppen via e-post om att jag planerade att genomfo-
ra min undersokning pa dem med hjélp av fokusintervjuer. Vi beslutade tillsammans under
vistelsen i Skottland att det béasta tillfallet for dessa intervjuer var vid den kommande traffen i
Vimmerby i mitten pa denna tredje kurstermin. De blev ocksa informerade om att mitt &mne
handlade om deras eget uppsatsskrivande och jag satte i Skottland aven upp mina fragestall-
ningar pa vaggen sa att alla pa nytt skulle kunna ta del av dem och besluta om de ville delta.
Jag var noga med att betona att deltagandet var frivilligt och att jag genomférde denna under-

sokning som en del av min egen magisteruppsats i rollen som student.

4.4 Undersdkningens uppléaggning under och efter intervjuerna

Cirka tva manader efter var gemensamma traff i Skottland, da jag informerat om mina kom-
mande fokusintervjuer, genomférdes dessa under traffen i Vimmerby som planerat. Fokus-
grupperna, tva stycken med vardera fyra deltagare, traffades i ett enskilt rum tillsammans med
mig och samtalen spelades in pa bandspelare. Det ar enligt Bryman (2007, s. 305f) viktigt att
vara i en ostord miljo och ha en fungerande teknik for att tillgodose kravet pa lugn och exakt-
het. Forst fick alla mojlighet att svara pa respektive fraga i tur och ordning, darefter gavs moj-
lighet att samtala fritt om fragestéallningen och annat som aktualiserats runt fragestallningen.
Jag avslutade varje fraga genom att lamna ordet fritt for eventuella kompletteringar. Detta &r
viktigt da man har gruppintervjuer, speciellt i fokusgrupper (Bell 2008, s. 164).

Min roll var att lyssna, se till att bandspelaren fungerade och var pa- och avslagen vid ratt
tillfallen och agera som samtalsledare genom att forséka vara lyhord sa alla kom till tals i var-
je fraga. Jag valde att inte lagga alltfor stor tyngd pa samspelet mellan deltagarna i gruppen
utan i stallet fokusera pa innehallet i samtalen (Bryman 2007, s. 324, 335ff).
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Intervjufragorna inleddes med tva fragor av “generell bakgrundskaraktar” dar jag fragade ef-
ter namn och fodelsear. Enligt Bryman (a.a., s. 305) ar det viktigt att kanna till vissa bak-
grundsfakta for att kunna satta in de intervjuades svar i ett sammanhang. Darefter hade jag tre
fragor av typen “specifik bakgrundskaraktar” dar jag forst fragade efter tidigare erfarenhet av
att skriva en akademisk uppsats. Den andra fragan handlade om vad deltagarna har gjort och
gor parallellt med sina magisterstudier som anses motsvara 50 % av normal arbetstid under de
tva ar som kursen pagar. Eftersom denna grupp studenter oftast har en hdgskoleexamen som
ligger ett antal ar tillbaka i tiden, yrkesarbetar och kanske &ven har andra ansvarsuppdrag vid
sidan av sina studier ansag jag att det var viktigt att kanna till deras tidigare erfarenhet av aka-
demiskt uppsatsskrivande och deras totala arbetssituation for att kunna bedéma intervjusva-
ren. Detta tankesétt delar jag med Bryman (a.a., s. 305). Den tredje specifika bakgrundsfragan
fokuserade pa deltagarnas intresse vid kursstart av de tre stora momenten i kursen; de gemen-
samma obligatoriska traffarna, litteraturen och uppsatsskrivandet. Svaren pa denna fraga anser
jag kan ses som en fingervisning om hur deltagarnas intresse for att skriva sin uppsats eventu-

ellt har forandrats under kursens gang och svarar mot min forsta fragestallning.

Mina "huvudfragor” var avsedda for att fa deltagarna att diskutera nagra olika mojligheter till
stod och hinder i sitt uppsatsskrivande. Detta motsvarar da min huvudsakliga fragestallning i

mitt syfte for uppsatsen. Dessa "huvudfragor” var indelade i fyra delar.

Den forsta och mest omfangsrika fragan handlar om att "lara att lara” som vuxenstudent och
har tre inriktningar. Dessa handlar om vad de intervjuade tycker om de trappstegsmodeller
som funnits med pa traffarna och som handlar om litteraturen, reflektionen och pratet om upp-
sats. Frdga nummer tva handlar om hur deltagarna tycker att de "mentala verktyg” som fun-
nits med som en del i kursens inledande tréffar haft betydelse for uppsatsskrivandet och tredje
fragan fokuserar pa arbetet med den sociala tryggheten i, och tilliten till, gruppen. Fragestall-
ningen belyser om detta har nagon betydelse for skrivandet. 1 samband med att jag stallde
dessa intervjufragor passade jag ocksa pa att fraga om informationen att kursekonomin paver-
kas av de enskilda deltagarnas slutférande av kursen hade nagon betydelse. Som avslutning
fick intervjupersonerna, utifran den aktuella dagens situation, ange de tre viktigaste faktorerna
for att slutfora sin magisteruppsats. Hela intervjuguiden finns i bilaga 2.

Efter intervjun har jag lyssnat pa de inspelade banden och skrivit ut samtalen for att kunna
gbra en mer noggrann analys av svaren &n om jag enbart antecknat. Under detta moment har

jag foljt den mall for transkribering som Bryman (2007, s 343) beskriver. Jag har ocksa kun-
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nat lyssna flera ganger pa deltagarnas svar. Ytterligare en fordel med att skriva ut dessa inter-
vjusvar ar att deltagarna sjalv kan lyssna och kontrollera om det jag analyserat och citerat

dverensstdammer med det sagda (a.a., s. 310ff, 343f).

Dérefter har jag tolkat och analyserat dessa svar och skrivit ner mina resultat. Sjégren (2009,
s. 63f) skriver att tolkningen ar ett viktigt moment i all undersékning: ”Data talar inte for sig
sjalva. De skall tydas, vad &r det egentligen jag fatt veta?” (a.a., s. 63). Arbetet med den efter-
foljande analysen ar en mojlighet att kunna bearbeta det tolkade. D& kan man “upplésa detta i
bestandsdelar i ett undersdkande syfte, pa jakt efter monster, till hjalp i sokandet efter resul-
tat” (a.a., s. 63).

Under processen har jag insett att det var viktigt att folja upp den av mina fragestallningar
som handlade om de viktigaste faktorerna for att slutféra uppsatsen. | mitten pa den fjarde och
sista terminen, ett halvar efter det forsta intervjutillfallet, fick jag mojlighet att komplettera
min undersokning pa ett gemensamt uppsatsseminarium dar alla deltagarna fanns samlade.
Analysen av denna fraga anser jag har betydelse for resultatet av min undersokning. Vid detta
tillfalle fick jag aven mojligheten att lata informanterna sjalva lasa de tolkningar jag gjort av
deras tidigare intervjusvar och fraga dem om de ansag att mina slutsatser stamde éverens med
de intentioner de haft. De fick ocksa svara pa om den ansag att anonymiteten var tillgodosedd
pa ett tillfredsstallande satt. De har alla godként bade innehall och anonymitet och detta kanns

mycket bra fér mig att veta.

4.5 Utvarderingsinstrument

| denna undersokning har jag valt att i huvudsak anvanda mig av reflexivitet som utvéarde-
ringsinstrument. Enligt Bryman (2007, s. 435) finns det flera betydelser av detta ord. Jag an-
vander mig av samma innebdrd som samhallsforskarna, vilket innebér att jag som forskare
ska reflektera over vilka konsekvenserna blir av den kunskap som jag genererar. Jag maste
alltsa ha en medvetenhet om vilka konsekvenser mina val och beslut har i rollen som observa-
tor och forfattare (Bryman 2007, s. 435).

Nér jag laste Bjurwill (1998) och kom till hans beskrivning av sin egen process nar han skrev
sin bok "Reflektionens praktik” kdnde jag ett stort igenkdnnande. Han menar att han arbetat
med sin egen reflektion under skrivandet enligt modellen “learning-by-doing”, han har alltsa

forsokt lara sig att reflektera genom att gora just det, reflektera. Liksom Bjurwill har jag tankt-
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medan-jag-skrivit (reflection-in-action) eller om man sa vill siga; skrivit-medan-jag-tankt.
Det har for mig, liksom for Bjurwill, fatt konsekvensen att formen for min text kanske inte
alltid fatt den mest spetsiga formuleringen. Detta beror pa att mina ord och tankar inte alltid
varit i samklang med varandra. Det har for mig varit viktigt att inte |asa fast mina tankar utan
vara Oppen for nya formuleringar som dyker upp. Jag har dock l&st igenom min text flera
ganger och da pa nytt reflekterat 6ver den, jag har alltsa aven arbetat med reflection-on-action

tills jag anser att jag &r n6jd med bade mina tankar och mina ord (a.a., 1998, s. 290ff).

Eftersom jag traffat mina intervjudeltagare efter att jag transkriberat och analyserat den forsta
intervjun har jag haft formanen att lata mina informanter sjélva lasa mina tolkningar och da
aven kunnat fraga om mina nedskrivna slutsatser av deras svar stammer med deras intentio-
ner. De har ocksa fatt svara pa om de anser att anonymiteten ar tillgodosedd. De har alla god-

kant bade innehall och anonymitet och detta kdnns mycket bra for mig att veta.

4.6 Risker och etiska perspektiv

Nagra av de generella etiska krav som enligt Bryman (2007, s. 440ff) finns i svensk forskning

ar:

Kravet pa information om undersokningens syfte.

Krav pa samtycke om att medverka.

Krav pa storsta mojliga konfidentialitet.

Krav pa att de insamlade uppgifterna enbart far anvandas i forskning.

Under detta uppsatsarbete har jag vid flera tillfallen upplevt att jag haft etiska dilemman att ta
stallning till. De allra flesta av dessa beror pa det faktum att jag haft flera olika roller i grup-

pen.

Nar dessa studenter borjade sin forsta termin var jag larare pa kursen, anstalld av LiU. Jag
borjade da, tillsammans med min kollega som ocksa varit kursansvarig hela tiden, att prova
nagra nya pedagogiska modeller med mal hoja andelen studenter som fullgjorde hela sin ma-
gisterkurs, inklusive skrev sin uppsats. Forst i mitten pa den andra terminen blev det klart och
godkant att jag sjalv blev inskriven som student i denna grupp, vilket jag omedelbart medde-
lade gruppdeltagarna. Strax darpa akte jag, i rollen som privat och sjilv betalande student,

tillsammans med gruppens 6vriga deltagare pa en obligatorisk kurstraff till Tjeckien. Da hade
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jag borjat fundera pa att sjalv skriva min uppsats om stod och mojligheter att just skriva en
magisteruppsats. Jag meddelade mina fore detta kursdeltagare, nu mina kurskamrater, om
mina tankar och mitt syfte med uppsatsen och fragade vad de tyckte om detta. De som svarade
var positiva och jag bdrjade forbereda mig under sommaren som foljde genom att l&sa lamplig
litteratur och skriva intervjufragor. Under den tredje terminens forsta traff som var en resa till
Scottland, hade jag planerat att genomféra dessa intervjuer och jag hade férberett detta genom
att e-posta ut intervjufragorna till alla deltagare och samtidigt skriva att det var helt frivilligt
att delta i min undersokning. Tillsammans med deltagarna beslot jag dock under veckan i
Skottland att skjuta pa mina intervjuer och de gjordes i stallet i mitten pa denna tredje termin,
vid en traff i Vimmerby. Fran och med mitten pa andra terminen, da jag borjat fundera pa
detta amne for min uppsats, och fram till att jag genomférde intervjuerna, hade jag inget un-
dervisningsansvar i gruppen utan deltog enbart som student. Efter intervjutillfallet har jag bara
agerat som ledare vid ett par enstaka tillfallen, i 6vrigt forsokt att behalla min studentroll.

Om jag utgar fran de generella etiska krav Bryman (2007, s. 440ff) skriver om och som jag
namner i texten ovan anser jag att jag uppfyllt kravet pa information om undervisningens syf-
te och har jag inte heller kant nagot etiskt problem. Géllande kravet pa samtycke hoppas jag
att deltagarna upplevt att det varit fullstandigt frivilligt att delta, men jag har kant en viss oro
éver om nagon stallt upp pa mina intervjuer av den anledningen att jag varit larare pa kursen.
Jag har dock forsokt att vara noga med att poangtera att det var frivilligt och forsokt att inte

agera sa att jag paverkat nagon.

Det tredje kravet, gallande storsta mojliga konfidentialitet, har oroat mig mest. Deltagarna
intervjuades i tva fokusgrupper med fyra personer i varje och trots att jag avidentifierat svaren
kan deltagarna kanske komma ihag vem som sa vad under intervjuerna. Jag tanker dock att
alla redan vid detta tillfalle var medvetna om att de andra horde och &ven att jag skulle anvén-
da materialet till denna undersékning. En av deltagarna har ett annat nordiskt sprak och dar-
med syns det i den transkriberade texten vem som sagt dessa ord. Hér har jag last i olika me-
todbocker och kommit fram till att man antingen kan skriva om texten till svenska, eller ta
med originaltexten. Jag valde att fraga denna intervjudeltagare vad personen sjalv énskade
och fick ett skriftligt godkannande pa att jag fick anvanda den ursprungliga originaltexten. Se
bilaga 3. Yitterligare ett etiskt problem uppstod da deltagarna under den fjarde terminen for
andra gangen svarade pa en fraga och jag vid sammanstéllningen upptackte att alla utom tva
skrivit sitt namn, vilket jag avsatt plats for pa papperet. Jag hade alla tidigare uppgifter med

namn och hade tankt anvanda den andra omgangen intervjusvar for att gora en individuell
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jamforelse mellan forsta och andra tillfallet. Eftersom jag nu hade tva anonyma svar kunde jag
inte gora denna jamforelse utan valde i stallet att gora en generell. Har fragade jag mina hand-
ledare hur jag skulle ga tillvaga och det slutade med att jag fragade de tva deltagarna, var for
sig, om de ville och kunde identifiera sina svar. Bada svarade att de ville, men det visade sig
vara svart att fa klara besked pa vem som skrivit vad. | denna process upplevde jag ett etiskt
problem och hade svart att veta hur jag skulle agera pa basta satt, men det var en mycket nyt-
tig erfarenhet. Det fjarde kravet som innebér att materialet endast far anvandas i forskning
kanner jag ingen oro for och har idag svart att tro att det skulle bli aktuellt att anvanda det i

nagot annat sammanhang.

Bell (2006, s. 167f) menar att det alltid finns en risk for skevhet (bias) i resultaten ndr man
intervjuar manniskor, speciellt da forskaren ar starkt engagerad i den fraga som ska underso-
kas. Det ar darfor viktigt att man som forskare ar "insiktsfull, pa sin vakt och kritisk” (a.a., s.
168). Ytterligare ett rdd som hon ger ar att som engagerad intervjuare fraga sig sjalv: ”Om
nagon annan stallde samma fraga, skulle da deltagarna i intervjun ge samma svar?” (a.a., s.
171). Dessa tankar av Bell har varit mycket aktuella for mig eftersom jag haft sa manga olika
roller i gruppen. Forst larare, sedan kurskamrat och darefter intervjuare da jag fragat om bland
annat det som jag sjalv hade varit med och planerat och genomfort pa kurstraffarna. Jag anser
att det kan finnas en risk att intervjusvaren kan ha paverkats av dessa forhallanden. Det kan t
ex handla om att svaren tangerar att bli utvardering av kursmoment i stallet for hur de paver-
kat det egna forhallandet till uppsatsskrivandet. Det kan ocksa handla om att den inre kanslan
av valfriheten att delta kan ha paverkats i nagon riktning. Dessutom kan det finnas en risk att

formuleringen av svaren paverkades av ovanstaende forhallande.

Efter genomforandet har jag fatt mojligheten att fraga mina intervjupersoner hur de ser pa
mina olika roller och dess eventuella paverkan pa undersokningsresultatet. De har alla forsak-
rat mig om att deras svar inte medvetet paverkats av detta och att de alla anser att de etiska

kraven tillgodosetts i denna undersdkning och dessa svar har kants mycket positivt att hora.
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5. Resultat

Inledningsvis vill jag i detta kapitel ge lite bakgrundsinformation om deltagarna som jag anser

ar av varde for att kunna tolka svaren pa intervjufragorna.

Av de atta deltagarna, som alla fatt ett anonymt nummer i det foljande kapitlet, &r sex perso-
ner fodda under 1950 och 1960-talen och en vardera under artiondena fére och efter. | bilaga
1, tabell 5, finns mer information om deltagarnas alder i intervjugruppen. De intervjuade har
alla en lararutbildning eller motsvarande, men bara hélften har tidigare erfarenhet av uppsats-
skrivande pa hogskole- eller universitetsniva. En av dessa deltagare har dven skrivit en D-

uppsats i ett annat @mne. | bilaga 1, tabell 6 finns ytterligare information om detta.

Forutom att dessa studenter nu laser en kurs som motsvarar 50 % arbetstid har de pa en inle-
dande bakgrundsfraga under intervjuerna berattat att de i snitt arbetar 89 % i sitt vanliga arbe-
te under de fyra terminer som studierna pagar och detta finns redovisat i bilaga 1, tabell 7.
Forutom att ha ett I6nearbete vid sidan om studierna har dven flera av deltagarna ansvar for

skotsel av hem och barn, samt haller dven nagra pa med en tidskravande fritidssysselsattning.

Jag bad mina intervjudeltagare fundera pa hur de tankte sig betydelsen av att skriva en uppsats
i fornallandet till kurstraffarnas och litteraturlasningens betydelse da de pabdrjade kursen. De
fick var och en 100 poang som skulle fordelas pa dessa tre innehallsmoment. I snitt fick traf-
farna 43 % av dessa 100 mojliga podng, litteraturen 34 % och uppsatsskrivandet 23 %. Se
bilaga 1, tabell 8. Nagra av deltagarna skrev att uppsatsen helt saknade betydelse vid kursstar-
ten och att de enbart var intresserade av att fa delta pa traffarna och att lasa kurslitteraturen.

For de andra varierade uppsatsens betydelse fran 15 % till 50 %.

Min tolkning av ovanstaende uppgifter ar att gruppen bestar av medelalders, yrkesverksamma
personer som dr mycket intresserade av att fortbilda sig i sitt nuvarande arbete och &r beredda
att satsa sin egen fritid till detta under tva ar. Vid det val som var och en maste gora i sin prio-
ritering av den egna tiden har de flesta vid kursstarten tankt sig att satsa pa att komma ivag pa
traffarna och att fa tid att lasa den litteratur som valts ut som intressant for amnet. Eftersom
uppsatsen troligen skulle komma att bli aktuell forst den sista terminen ansag en del av dem
att det formodligen gick att ga kursen utan att skriva uppsats. Dessutom tolkar jag det sa att
majoriteten av deltagarna inte har ett alltfor Gverhangande behov av att fa de akademiska po-
ang som en avslutad magisterkurs, inklusive en fardig uppsats, medfor. Under kursens gang

verkar dock denna prioritering ha andrats for manga och vid mitten av den sista terminen hade
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alla deltagare pa kursen pabdrjat sin egen uppsats och alla utom en avsag att bli klar till denna
termins slut. Den person som dnnu inte var pa vag att bli fardig har planer pa att slutfora upp-

satsen kommande lasar tillsammans med den student som nu har studieuppehall.

51 Monster och teman i intervjuerna.

I min analys av de tva fokusgruppernas intervjusvar har jag tyckt mig se ett monster véxa
fram nar det géller hur deltagarna ser pa hinder och majligheter att slutféra sin magisterupp-
sats. Detta monster delar jag in i fyra olika teman dér det forsta temat handlar om studentens
eget individuella forhallande till sina studier och sitt skrivande och hur man sjélv tycker sig
kunna paverka hur det gar. Andra temat ar studentens forhallande till sin vardagsomgivning i
form av bland annat familjesituation och arbetsliv och i tema nummer tre finns studentens
upplevelse av hur universitetet beméter den som ska skriva en magisteruppsats i utomhuspe-
dagogik och hur studierna ar upplagda. Det fjarde och sista temat handlar om studentens rela-

tion och syn pa kursgruppen som hinder eller méjlighet till att slutfora sin uppsats.

5.2 Studentens eget individuella forhallande till sina studier och sitt
skrivande och hur man sjalv tycker sig kunna paverka hur det

gar.

Det var tydligt hur de intervjuade lyfte fram den egna motivationens drivkraft for att kunna
slutfora arbetet med kursen och uppsatsen. Det fanns olika hjalpmedel eller "verktyg” som
deltagarna hade anvant sig av for att kunna behalla sin motivation da det kandes tungt att fo-

kusera pa skrivarbetet. En deltagare formulerade sig pa foljande satt.

”Sen vill jag ocksa sdga det har med motivation och det har hur jag jobbar med mig sjalv infor

det har. Jag har en liten sten, som ett hjarta, i mitt koksfonster som ligger och véantar pa mig till

juni nasta &r och den &r lite réd och vackert och den ar min méalbild”.**

“ Intervjuperson 2
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Den egna motivationen lyftes ocksa fram i svaren da jag fragade om vilka tre faktorer som var
de viktigaste for att deltagarna skulle kunna slutféra sin uppsats, och det formulerades pa

bland annat féljande satt av tre olika deltagare.

”"Mmm. Ja for det forsta ar det ju roligt och ger en egen tillfredsstéllelse att jag // forhoppnings-

vis da klarar av det hér, och har slutfért en grej som jag kanske inte hade trott mig om”*

”Och sen klart, den glédjen och kénslan av att, jag fixade det hdr, jag har gjort det har va, det &r

ju det allra viktigaste mitt mélhjarta som ligger hemma.”*®

"For att utveckla mig sjalv // psykiskt, och kunskapsméssigt, tror jag.”*’

| ovanstaende citat finner jag att deltagarna vardeséatter den egna tillfredsstéllelsen och gladjen
av att slutféra ett paborjat uppsatsskrivande. De namner ocksa den positiva kanslan av 6kad
kunskap och psykisk utveckling som detta kan medféra. Till hjalp for att behalla sin motiva-
tionskraft anvande nagra en konkret "malbild” och deltagarna berattade ocksa att en tydlig
struktur eller organisation for hur de mentalt ska kunna hantera bade sina egna uppsatstankar
och den vardagstillvaro de befinner sig i hjélpte dem i processen. En del hade redan en utarbe-
tad modell for detta arbete medan andra tyckte att det var bra om man under kurstraffarna tog
upp exempel pa mentala metoder, "verktyg”, som kunde vara till hjalp i arbetet. F6ljande citat

tar fram bada dessa vinklingar.

”...jag har hittat egna redskap for ett klara av saker och ting, det har jag gjort sedan tidigare // pa
grund av hur mitt liv sett ut. Men for manga tror jag att det ar en hjélp att fa en organisation pa
saker och ting man ska géra, och fa ett schema pa hur man kan félja liksom sa det inte blir det
dar kaoset // pa manga plan, utan att man / det finns en harmoni. Sa jag tror att det ar viktigt att

det foljer med i // utbildningen, och att det finns med hela tiden.”*®

Det egna forhallandet till tiden aterkom i manga av deltagarnas intervjusvar. De flesta tyckte
det var svart att fa den fokuserade tiden som man maste ha for att kunna skriva en uppsats. Pa
fragan om vad den allra viktigaste faktorn var for kunna slutféra uppsatsen sa en av deltagar-

na.

> Intervjuperson 1
1® Intervjuperson 2
" Intervjuperson 7
'8 Intervjuperson 6
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”Min forsta faktor &r tid / att ha tid, att gora det hér. Jag behdver mycket tid, mycket stalltid be-

héver jag. Och det &r inte alltid ltt att fixa fram.”*

En annan av de intervjuade uttryckte det pa féljande sétt.

”...jag visste att jag maste sétta tid, jag visste // att alla saker maste fa plats och att jag maste ta
styrning. Men det var valdigt gott att fa:/ lite konkreta ord och begrepp pa det, sa att, nu kan jag
sdga ja, sant ska man gora, nu hanger jag upp en skylt och sa ar jag borta, eller att jag ma satta
tid till att / alltsd den har stélltiden, tid till att klara huvudet till att komma till nasta / aktivitet.

Mmmm, sé det far jag séga har varit jattenyttigt.” %°

Begreppet stalltid®* dterkom i manga svar och insikten om att det finns ett begrepp som handlar om att
man utfor ett tankearbete som leder till uppsatsen dven nar man inte sitter vid datorn och skriver tog

flera upp som en positiv faktor, vilket foljande citat far vara ett exempel pa.

”...jag har faktiskt / blivit bekvam i att jag far faktiskt, jag behover faktiskt inte satta mig ner

och skriva hela tiden, utan jag far faktiskt g& omkring och tanka.”?

En annan deltagare formulerade sin syn pa stalltid sa har.

”...helst det hdar med stélltiden for den anvander jag mig av nar jag laser bocker och &ven till nu

nér jag ska borja med min uppsats. Stalltiden for mig har nastan varit ett helt ar tror jag, for jag

har tankt och funderat mycket.”

Nagra deltagare tog upp att det, trots olika mentala verktyg, inte ar sa enkelt att fa den tid man
behdver for ett sa stort skrivarbete och har foljer ett citat som far sta som exempel pa detta

problem.

”Men for att fa klart sjalva uppsatsen sa tror jag att min tid ar det viktigaste, att jag far liksom
tillracklig tid och skrivdisciplin, alltsa, det hanger ju ihop det dar, for det finns valdigt mycket

som // i mitt liv som / pockar pa tid s d&.”%

Hur man sjalv prioriterar sin tid upptog mycket av deltagarnas funderingar nar det géaller slut-

forandet av uppsatsen och en deltagare fangade mangas uttryck i féljande mening.

9 Intervjuperson 4
2 |ntervjuperson 7
2 stalltid, se kapitel 3.3
22 Intervjuperson 5
% Intervjuperson 2
2 Intervjuperson 8
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"Att faktiskt avsatta tid, den har tiden ska jag ha till uppsatsen och da ska jag inte gora nagot

annat.”®

Sammanfattningsvis ansag deltagarna att styrkan i den egna motivationen och formagan att
prioritera sin tid var viktiga faktorer for slutférandet av uppsatsen. Dessutom var det betydel-

sefullt att det fanns en tydlig struktur, bade i den egna tillvaron och fran universitetet.

5.3 Studentens forhallande till sin vardagsomgivning; framst

familjesituation och arbetsliv.

| intervjusvaren framgick att manga hoppades att en fardig magisterexamen i utomhuspeda-
gogik skulle oka respekten fran chefer och kollegor for det arbete som deltagaren utférde pa
sin arbetsplats. De som arbetade med mindre barn hoppades ocksa pa en stérre forstaelse fran
barnens foraldrar for den utomhuspedagogiska verksamheten. Nagra deltagare uttryckte denna
onskan pa foljande satt.

”...jag forhoppningsvis ocksa far mer respekt och forstaelse fran kollegor och forédldrar och
framforallt min skolledning for det arbetssétt jag har nar jag kan, pa nagot satt nu, visa en upp-

sats att, det ar det har jag hallit pa och gjort, dels under arbets // under arbetstiden sa att saga,

men &ven d& 4gnat sa stor del av min fritid &t.”%

"Det andra ar att bli trodd, alltsa att fa ett erkdnnande for det jag redan har gjort pa hemmaplan,

alltsa jag har ju jobbat med det har...”?’

Det var alltsa viktigt att bli trodd och att fa ett mer eller mindre officiellt erkannande fran den
egna arbetsplatsens medarbetare att arbetet med utomhuspedagogik var seridst och att det
fanns mycket forskning om de resultat som detta arbetssatt medforde.

En annan motivationskraft som har anknytning till det egna arbetet & en 6nskan om tkade
mojligheter att ga vidare med nya arbetsuppgifter, antingen i den befintliga verksamheten

eller pa helt nya arbetsplatser. Sa har uttrycktes det av nagra deltagare.

”...jag tror och hoppas att nér jag har fatt den har magisterutbildningen att det kan ge mig sen

andra mojligheter att fa jobba vidare med utomhuspedagogik pa ett annat sétt an vad jag gor
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idag. Jag skulle vilja jobba mycket mer // inspirera andra manniskor till det har, mycket mer &n

jag gor idag. Och fa ett annat arbete. Och jag hoppas pa, nar jag ar klar sd kommer jag att se

andra méjligheter jag kan jobba med.”?

”Och:: /---/ det ar meningsfullt, jag kanner att det har ger mig nanting / som jag sen kan ha an-

vandning for, i mitt jobb eller / pa nagot satt. / Sa darfor har jag forsokt sikta in min, &mnet pa

min uppsats p& nagonting som // kan vara anvéndbart. / For framtiden.”?

”Och sen &r det att jag far det har KASAM du pratar om, att jag kan anvanda min uppsats till

nagonting som leder vidare, ett utvecklingsarbete. Och uppsatsen i sig om jag nu blir godkénd //

ger mig méjlighet att komma vidare, om jag s& 6nskar.”*

"For att utveckla mig sjalv // psykiskt, och kunskapsmassigt, tror jag. Och till sist sa ar det det
har med att // jag tror att jag far fler mojligheter i mitt yrkesliv nar jag har gjort nagot sant, att

det ar flera ben att st pd. Kanske jag kan valja ndgot annat, kanske jag inte har lust med det,

men jag har i alla fall mgjligheten.”™"

Deltagarna uttryckte alltsa sin 6nskan om utokade yrkesmajligheter i framtiden efter en avslu-
tad magisterkurs pa flera olika satt. Det kunde handla om att fa arbeta annorlunda pa samma
plats som idag eller att fa byta till en helt ny arbetsplats. Det viktiga for flera av de intervjuade
var att denna kurs skulle kunna leda dem vidare i utvecklingen pa nagot sétt.

En sak som togs upp som ett mojligt hinder for att slutfora skrivprocessen var sjukdom. An-
tingen om man sjalv eller nagon i den egna familjen skulle bli svart sjuk. Detta uttrycktes av

en av deltagarna sahar.

”...det enda som skulle kunna hindra mig ar att det hander nagot i familjen, jag sjalv blir sjuk,

eller att jag fick ett fantastiskt erbjudande om att bli doktorand nénstans...”%

Konsekvensen av denna oro 6ver den egna eller de narstaendes hélsa som flera av deltagarna
gav uttryck for tolkar jag som en medvetenhet om att man inte alltid kan styra den process
man befinner sig i sjalv, men att man ocksa kan paverka den till viss del genom att tanka pa

hur man lever i sitt vardagsliv med olika genomtankta val av livsstilar.
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Yiterligare en aspekt pa forhallandet till det egna arbetet ar vikten av att komma bort fran den

vanliga miljon under studietiden.

”Ja: [/ for mig har det i alla fall varit valdigt viktigt att komma ur mitt andra sammanhang, och

fa traffa er har, och har forsoker jag ha telefonen avstangd och inte vara nabar, och far helt och

hallet fokusera pa denna uppgiften.”

Flera av deltagarna tog upp betydelsen av de olika vackra platser som gruppen samlats pa
under sina kurstraffar. Att fa vistas i en positiv och harmonisk omgivning utan alltfor mycket

storande yttre moment ansags ha haft en stor betydelse for upplevelsen av kursen.

Sammanfattningsvis ger deltagarna uttryck for att mojligheten att ga vidare pa sin yrkesbana
pa nagot satt ar en viktig drivkraft for att genomfora hela magisterkursen dven om det kanns
tungt ibland. Att det ska handa nagot med den egna eller de narstaendes hélsa togs fram som
ett mojligt hinder medan det var positivt att komma bort fran den vardagliga miljon for att

kunna fokusera.

54 Studentens upplevelse av hur universitetet bemdéter den som ska
skriva en magisteruppsats 1 utomhuspedagogik och hur

studierna ar upplagda.

Nagra av deltagarna i mina grupper tog i sina intervjusvar upp hur universitetet pa ett battre
sétt skulle kunna underlatta for studenterna genom att tydligt visa hur man soker efter redan

befintliga uppsatser och andra skrivna arbeten. Har foljer ett exempel pa hur detta framfordes.

"En annan faktor ar att fa bort alla onddiga hinder, och ett sant hinder kan vara en san har sak
som att hitta // vetenskapliga arbeten. Det, det tycker jag att, det skulle man kunnat &gna en liten
tid at kursen av, att bara ta fram en dator och visa, sa har gor man, har finns dom. For att, nu kan
en hel dag ga at till bara frustration och sa bara, nej jag skiter i det har jag hittar ingenting, och

ooh dyker man ner. Det skulle vara s& latt att bara ta bort ett snt hinder.”**

Detta upplevda hinder har fler deltagare ndmnt och efter genomférandet av denna intervju har

deltagarna i denna grupp fatt mojlighet till en sadan genomgang. | framtiden ska den ocksa
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finnas med pa ett tidigare stadium under kursen for jag tolkar det som att det, precis som den-

ne citerade kursdeltagare sager, ar ett enkelt problem att I6sa som kan underlatta for manga.
Ett annat viktigt omrade som deltagarna tog upp var behovet av handledarstottning.

”Sen sa kanns det valdigt viktigt det har med d@mnesval och valformulering for att det 6ver hu-

vud taget ska kunna bli klart ocksa / att det kanns ratt sa, och tydligt och klart. Och sa handle-

darstéttning.”*

Deltagarnas oro for vilken hjalp de skulle fa av en handledare var olika stor och jag tolkar
detta som ett uttryck for den ojamna forforstaelsen dessa vuxenstuderande hade gallande hur
en magisteruppsats ska skrivas. Beroende pa den erfarenhet som den enskilda studenten hade

med sig var behovet av handledarstéttning olika stort.

Nar samtalet handlade om det innehdll i kursens upplaggning som géllde uppsatsprocessen
togs litteraturen upp utifran flera olika infallsvinklingar. Nagra av deltagarna ansag att valet
av litteratur hade varit mycket bra medan andra ansag att béckerna inte stamde sa bra dverens
med kurstraffarnas innehall och hade forslag pa forbattringar. Har foljer ett utdrag fran nagra

deltagares samtal om sin syn pa litteraturen.

"Sen tycker jag ocksa att litteraturen har spretat valdigt mycket. Som nar vi har haft / miljé / de
miljopedagogiska bockerna, eller miljometodiska, eller miljéfaktabockerna, och sa kontra na-

gonting annat som har // inte alls hért ihop.”*

”Just att l&ra att Iara &r ju att d&ven se en progression och kanna den i det man l&ser och diskute-
rar. Och finns man inom det har med miljotank och hallbar utveckling och det da &r det ju att
hela tiden véxa dar, att ha en trappa dar ocksa. Men nar det kommer en har och en dar / da kny-
ter man ju inte an till det som var, den som var tidigare. For det ar ju sa langt emellan vi traffas

ocksa.”¥

"Fast jag // tror det kan vara svart. Jag tycker att det ar bra att det sprids ut lite grann ocksa for
ska man bara lasa miljolitteratur en gang da kan det val sakert kannas som jamen det har har jag
/ samma sak, jag tycker det ar bra att det ar olika, alltsa att det kanske &r tva typer av bocker till

en och samma traff...”3®
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”...0ch sett att det vart progression och har haft valdigt gott utbyte av litteraturen och / sett att

det har vart en progression och ocksa sett avsikten med litteraturen, men nar vi kom till Tjeckien

s& s&g jag den inte langre. D& vart det helt borta foér mig.”**

”...jag séger att jag vill ha nan slags koppling néar jag laser. Sa att om man haller pa med miljo //
tematiska bocker, da vill jag kanske ha en pedagogisk, eller metodisk bok / sa. Sa kan man an-

vanda // den hér kunskapen som miljobockerna ger da // i en metodisk form, eller tvartom

Va.,140

Det fanns, som framkommer i ovanstaende utbyte av tankar, olika syn pa hur den aktuella
kurslitteraturen passat in pa de olika kurstraffarnas innehall. Nagra var nojda over hur det va-
rit medan andra dnskade en tydligare progression i den “trappstege” vi anvant under kursen

som handlade om litteraturen.

Alla mina intervjudeltagare var 6verens om vikten av att reflektera under kursens gang. Na-

gon uttryckte det till och med pa féljande sétt.

"Ja, reflektionen ar ju det viktigaste for att komma vidare. Dels for att summera, men ocksa

komma vidare.”*

Alla deltagare var alltsd 6verens om att man skulle reflektera under kursens gang, men det
fanns flera olika tankar om hur detta skulle organiseras pa basta satt. | foljande citat later jag
nagra olika synpunkter komma fram gallande om man ska avsatta mycket gemensam tid un-

der traffarna for reflektion eller om det ar béttre att reflektera mer hemma pa egen hand.

”...och da skulle man ju kunna vara effektiva pa traffarna, ge tid for egen reflektion och vila och
sen reflekterar man lite mer efterat pa nat forum sa dar, da skulle man ju 6ppna upp lite mer, tror

jag, sa att man inte r s sliten.”*

”Nej, jag ar precis tvart om, jag skulle garna vilja ha reflektion nar vi traffas, nar man kan ha ett

samtal och ett méte med ménniskor, och sen ha det egna // pa nétet // dar jag sitter sjalv.”*

Som dess citat visar fanns det manga olika sétt att se och uttrycka reflektionens betydelse och

har foljer ytterligare nagra exempel.
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”...den har reflektionen ar viktig sa att man kan hjalpa varandra med det. For jag, det kan ju
handa att jag ser en anknytning till den som inte du ser, och i den hér reflektionen kan man ju da

/1 docka i, och det kan ju vara viktigt att man, att det ges den tiden / till det.”*

”Ja, men just ocksa att man // att man reflekterar 6ver / dels vad vi gor, att inte all reflektion ska
komma i den rapport som vi sen enskilt sitter och skriver och som ingen laser mer an Eva, det
tycker jag ar valdigt synd. For vi behover reflektera tillsammans // och utbyta asikter, och gérna

da att man, kan gora det innan man skriver rapporten, och man kan ocksa gora det efterat, eller

vi sitter via nétet och laser ndn annans rapport och vi utbyter &sikter...”*

Ovan citerade deltagare lyfter fram den skrivna reflektionen som varje deltagare ska skriva
och skicka in till kursansvarig ledare efter varje kurstraff och det var fler som hade tankar om

detta moment.

"Ja det hér att skriva efter varje traff har ju hjalpt for da har man ju liksom tankt till lite grann

och tankt att, om jag skriver s& har nu det kanske kan utveckla det sen i min uppsats.*

Min tolkning av svaren &r att dessa mojligheter till att skriva reflektioner upplevs mycket po-

sitivt av de intervjuade.

Deltagarna ar, som framkom i inledningen till detta kapitel, yrkesverksamma och manga arbe-
tar sjadlva med reflektion i sitt arbete. Ett par av deltagarna framférde tankar om reflektionens

roll fran sin egen yrkeserfarenhet.

”Och likasa det har hela tiden att vi far reflektera, att vi lar oss genom reflektion det &r ju det jag

arbetar med dagligen med mina barn, att jag lar och vill att de ska reflektera sitt larande.”*’.

”Och vara reflektioner / for mig har det blivit valdigt mycket tydligare nu nér jag ar en i gruppen
an det har varit nar jag leder sana 6vningar, jag behover lara att lara, det ar en annan roll att vara
med i en grupp och ga tillsammans med gruppen mot ett mal, &n att vara den som leder grup-

pen.1148

De tankar som deltagarna tog fram géllande de reflektionsévningar som funnits med tolkar jag

som att manga aven ser det man sjalv gor pa kursen ur ett helikopterperspektiv och kan dar-
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igenom fa nytta av det genomforda innehallet dven i sitt eget vardagsarbete. En sorts "reflek-

tion — pa - reflektionen”.

Att pa ett tidigt skede i kursen borja prata om uppsatsen ansag de flesta var mycket bra. Nagra
av deltagarna hade hela tiden varit pa det klara med att de skulle skriva sin uppsats och hade
stor motivation och en klar planering for detta. Andra hade, som jag beskrivit i inledningen till
detta resultatkapitel, inte tankt sig uppsatsen som en sjélvklar del av kursens genomforande
utan var mer inriktade pa kurstraffarna och litteraturen. Dessa olika synséatt paverkade delta-
garna i sin syn pa den tidiga informationen om uppsatsen. Nedan féljer nagra citat som tar

fram de olika upplevelserna av detta innehall.

”Jag tycker att det har varit véasentligt att det kommer // som forsta ingrediens, att den finns med
fran borjan, for att man maste mentalt // ratta sig in, eller stélla in sig pa att det blir en uppsats,
man maste, den hér tankeprocessen maste sattas igang tidigt, for den tar valdigt Iang tid, och da
/I da finns den dar i bakhuvudet medan man goér en massa andra saker. Jag tycker den &r vik-
tig.”*

”...i och med att den kom in sa tidigt sa borjade jag tanka ganska tidigt pa den, och jag har ju
kommit betydligt langre nu &n vad jag skulle gjort annars. Och det &r ju ganska skont for att /

den ligger inte som en stor svart klump liksom // dér framme nu, utan den &r redan pabérjad.”*

”...jag vill ocksa saga att, uppsatsen namndes ju redan forsta gangen och det 6ppnar mig sa att //
plotsligt sa // handlar alla, inte alla samtal men manga samtal om detta och jag kan valja att ga
pa / ett foredrag som handlar om skrivandet eller / sa pa ett satt som jag inte hade gjort annars

tror jag.”>

”Jag har blivit mer uppmarksam pa nar man laser artiklar i tidningar eller ser andra som har
skrivit, doktorerat och sa och samlar alla dom dér for jag tanker att dar kanske jag kan hitta nat
korn. Det har gjort att jag blivit mer uppméarksam pa andras arbeten och tankt att jag ska ocksa

gora nét liknande (litet skratt).”>2

”...jag kanner nu att det var valdigt bra att vi borjade sa tidigt, jag kanske inte tyckte det da for
da forstod jag inte men jag kanner det precis nu att vad bra for nu har jag haft den dar tiden och

tanka till // innan jag / har bérjat. Den dar stalltiden, den &r jatteviktig...
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Min sammanlagda tolkning av deltagarnas uppfattningar géllande den tidiga informationen
om, och de aterkommande genomgangarna av, uppsatsskrivandet ar att de var mycket nojda
over denna ordning. De argument som togs fram var bland annat att de genom denna med-
vetenhet tagit till sig olika tidningsartiklar som annars kanske inte skulle ha fangat deras in-
tresse, liksom olika typer av foredrag och samtal. Dessutom hade detta mojliggjort en langre
stalltid, det vill sdga en mental forberedelsetid da tankarna kunnat arbeta mer eller mindre
medvetet utan att det funnits tvang pa att skriva ner dem och rapportera dem till ndgon annan.
Min tolkning &r att det inte fanns nagon av de intervjuade som ansag att detta tidiga uppsatstal
inneburit ndgon negativt hinder efter det att man fatt ett lite langre perspektiv pa fragan.

Ett begrepp som deltagarna talade om i intervjuerna var den generella modell som vi anvént
under kursen av de sa kallade “trapporna” dar det fanns olika trappsteg i en progressiv ord-

ning. Nagra deltagare uttryckte sina tankar om denna modell pa féljande sétt.

”...nar du pratade om varde kontra kostnad, sa jag far liksom tanka efter att, ja nu ar det dags

for uppsatsskrivandet nu far jag lagga annat at sidan. Och det har anvander jag, ja det tycker jag

har varit // till stor hjalp, alla nastan de har, den har trappan har hjalpt mig.” >

”Jag tycker inte den hér trappan har fungerat riktigt. Jag tycker till exempel att Kunskapens

former och Brymans bok inte ska ligga dar den ligger, eller 1&g for 0ss.”™

"Mmm, jag var inte sa fokuserad pa uppsatsskrivandet nar jag sokte och blev antagen den hér
kursen, men efterhand som vi har utvecklat det har i trappstegsformen med // litteraturen och

framforallt reflektionerna, och / pratet om uppsatserna och motivationen sa har det blivit klarare

och tydligare fér mig vad som vantas i uppsatsen.”

Modellen med “trapporna” hade for nagra varit tydlig medan andra upplevt att de olika stegen
inte passat sa bra. Ytterligare nagra hade inte tankt speciellt mycket pa dem under kursens
gang. Min tolkning infor framtiden, baserad pa deltagarnas svar, ar att grundmodellen av olika

"trappor” skulle kunna fungera pa ett battre satt med mer genomarbetade “trappsteg”.

Avslutningsvis valjer jag att ta med ett citat angaende en annan del av upplagget i kursen,
namligen momenten som handlar om praktisk avslappning. Detta ndmndes av flera av delta-
garna under intervjuerna som tyckte det varit ett positivt inslag i kurstréaffarna och som bidra-
git till en lugn stdmning.
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”Och just det &r att man / det ar sa skont nar nagon annan sager // att nu sa ska vi slappna av, nu
ska vi ga in i oss sjdlva, nu ska vi liksom // man blir befriad, att det ar sa vilsamt, att man beho-

ver de har stunderna, men man brukar inte ta dem. Sa man behdver andra som séger till en att

gora det.””’

Det fanns flera exempel pa hur deltagarna uttryckte den positiva kansla som de olika praktiska
momenten under kurstréaffarna medfort. Den tolkning som jag gor ar att det i det egna var-
dagslivet ofta ar svart att ta sig den egna tiden till dessa lugna stunder &ven om vi inom oss &r

medvetna om att de behdvs och ar positiva for oss pa flera olika satt.

| samband med mina fokusgruppsintervjuer fragade jag deltagarna om de ansag att den eko-
nomiska informationen om att varje student genererar en summa pengar som varierar i storlek
beroende pa om studenten slutfor kursen eller inte har betydelse for deras motivation att slut-
fora kursen. Svaren visade att de flesta inte ansag att det hade nagon storre betydelse for deras
motivation att skriva klart sin uppsats. Det fanns nagra undantag, bade at det positiva och &t
det negativa hallet. Foljande citat far sasmmanfatta deltagarnas asikter i denna fraga om eko-

nomi.
”Inte ett dugg.”® "Nae.”™

"Ja, jag tror inte det paverkar min motivation att skriva klart. ” /---/; ” Daremot sa kan jag ju
kanna mig lite, det kan véacka sa har skuldkanslor och det tycker jag ar fel motivationskraft lik-

som...”®°

"Kopplingen till mitt eget skrivande och meningsfullhet den &r val, hor vél ocksa samman med
att man moraliskt sett, har jag en san stark kansla att borjar jag med nanting sa vill jag faktiskt
avsluta det. Men det har ju fatt en liten annan dimension nar jag fick veta hur mycket pengar det
handlar om och att jag 6nskar ju // ocksa att det ar fler som ska fa gora den har utbildningen, sa

naturligtvis har det ékat // meningen med det”®*.

Tolkningen jag gor av dessa svar &r att denna information for majoriteten av deltagare inte har

betydelse for deras motivation att avsatta tid och kraft for att skriva fardigt sin uppsats.
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Sammanfattningsvis framforde deltagarna dnskemal om battre genomgang fran universitetet
géllande hur man hittar gamla uppsatser och betonade vikten av kontinuerlig handledarstott-
ning under hela skrivprocessen. Litteraturen skulle vara genomtankt och anpassad for de olika
kurstraffarna men det fanns olika asikter om hur detta skulle goras pa basta sétt Reflektionens
betydelse var alla eniga om och att man borde ha gemensam tid avsatt pa traffarna for detta,
men det fanns delade meningar om hur mycket tid dessa gemensamma reflektioner skulle fa
ta och hur man pa bésta satt skulle kunna fortsatta en reflektion pa hemmaplan. Det var enty-
digt positivt bland deltagarna att uppsatsen tagits upp redan forsta traffen, men dven hér fanns
det olika motiveringar till varfor man tyckt det varit bra. De tillfallen under kursen som inne-
holl olika delar av praktisk avslappning togs ocksa fram som positiva kursmoment som gav
stod till genomforandet av alla kurstraffarna. Den ekonomiska informationen om att universi-
tetet och institutionen far en forlust da en student inte slutfor sin paborjade kurs hade ingen
storre betydelse.

5.5 Studentens relation till, och syn pa, kursgruppen som hinder el

ler mojlighet till att slutfora den egna uppsatsen.

| intervjupersonernas diskussion om vilken betydelse den egna kursgruppen kan ha for att
man ska fa kraft att slutfora sin magisterkurs i utomhuspedagogik kom det fram flera olika
synpunkter. De flesta deltagare framférde att gruppen hade haft en stor betydelse for motiva-
tionen att komma till traffarna och att gruppen gett styrka at den enskilda individen under traf-
farna. Det fanns dven synpunkter pa att det kunde vara jobbigt att tvingas ga in socialt i en ny
grupp nar man aker pa kurs, speciellt dd man arbetar intensivt med egna grupper hemma. Har
foljer nagra citat som uttrycker dessa olika tankar.

”Att vara ute och vistas i grupp tyckte jag vi, vi fick direkt i Oknehult genom att vi gjorde den
har vandringen, vi fick planera, vi fick laga mat ihop, plocka svamp ihop, hitta pa en historia
ihop, och det blev ju egentligen en presentation utav alla oss i den lilla gruppen som gick till-
sammans, och pa sa vis s, sa larde vi kanna varandra och fa trygghet. Att vi sen, i slutet av den
veckan, redovisade andra saker for varandra i hela gruppen gjorde ju att man utokade den har
tillitskanslan till alla sa att saga. Och att leva ihop, se varandras kompetenser, och fa prata om
vad man har gjort tidigare och sa, under en vandring ar mycket lattare an att man sitter och pre-
senterar sig for varandra, och i och med att vi har fatt gjort det sa tycker jag att vi har // fatt
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trygghet i gruppen och fatt kunskap om vad vi har for kompetenser allihopa och // det har starkt
s 162
mig.

”Sen kan jag tycka det ar jobbigt att // tvingas in i ett socialt sammanhang, for jag kénner att jag

/I far ga in sa otroligt intensivt i mina grupper s, sa da nar jag kommer sa har sa, sa kan jag
2763

tycka det &r jobbigt...

”Sa for mig har det har varit en revolution och det gor att jag kanner mig starkt, nar jag tillampar

séna har metoder i den vérld jag tillhér annars.”®

Under kurstraffarna pa denna magisterkurs i utomhuspedagogik bor och &ter alla deltagare
och ledare oftast ihop forutom att kursdagarnas innehall av praktiska genomgangar och teore-
tiska litteraturdiskussioner ocksa sker tillsammans. Att tillbringa sa mycket tid ihop kan vara
pafrestande nar man inte kanner varandra sa val vilket ocksa framkommer i intervjusvaren.
Min tolkning &r att deltagarna 6nskar att det finns en balans mellan den gemensamma sociala
tiden da alla i gruppen delar upplevelser med varandra och mojligheterna till enskild tid. Det
verkar som att de flesta har upplevt att gruppen varit en positiv motivationsfaktor under kurs-
traffarnas genomforande men det finns ocksa en farhaga hos nagra att det ska kravas alltfor
mycket social gemenskap da man gar in i en kurs med internattraffar. Att leva i ett kollektiv
tillsammans med manniskor man inte sjalv valt kraver, enligt min tolkning av svaren, tydligt
avgransad tid och dven garna mojlighet till avskildhet nattetid for att alla ska orka delta fullt

ut under dagarna.

Nagra ansag aven att gruppen hade betydelse for uppsatsens slutférande, medan andra inte
trodde att den hade nagon inverkan alls. Nagra olika citat som visar dessa olika asikter kom-

mer hér.

”Man blir ju stérkt av att veta att det finns andra som &r i samma situation, nér man ska gora, det
ar ju // ett hinder en san hara, for det finns manga hinder i en san har process att skriva en upp-
sats. Det ar en styrka att veta att det finns andra som gor det samtidigt, som star med samma
problem och man kan fa hjalp av varandra, stod av varandra. Sa // ja pa sa vis &r det ju bra tyck-

er jag, det har.”®

%2 Intervjuperson 1
% Intervjuperson 8
® Intervjuperson 3
% Intervjuperson 4
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”Och just det har att lotsa varandra i uppsatsen, det ar / det &r nog jag ocksa fragande till, om vi

kommer att géra, utan var och en gér nog sitt, men med // ngon att prata med.”®

”Sen // tror jag visst att // just nar man skriver sin, sitt papper da, uppsats, att man ar hjalpt av att
bara fa prata av sig men behover inte fa nagra rad, bara fa prata av sig, sa brukar man ibland
I6sa den dar fragan man hade i huvudet av sig sjalvt, darfor att man pratat hogt med nan annan

och nan annan bara sager ja nej, ja nej, sa. Da kan det manga ganger bara racka, och sa kan man

fortsatta sen.”®’

Nar det kanns motigt och fragorna hopar sig kan det kannas stodjande att veta att det finns
andra som samtidigt befinner sig i en liknande situation. For nagra av de intervjuade hade det
upplevts positivt att kunna kontakta en kurskamrat vid sadana tillfallen medan det for andra
hade rackt att veta om att man inte var ensam om den kénsla som en pressad situation kan
framkalla. Jag tolkar svaren som att det ar viktigt att kunna kénna ett stod fran nagon eller
nagra i kursgruppen men det var mer tveksamt om slutférandet av uppsatsen kunde paverkas

av kursgruppen i sin helhet.

Manga gav alltsa uttryck for att det var viktigt att ha nagon att kunna kontakta och tala med
mellan traffarna och samtalen i grupperna kom da naturligt in pa maéjligheterna att anvanda

sig av natet i fortsattningen.

”...det &r kanske viktigt att ha annu mer kontakt mellan traffarna /---/ ja, alltsa lite bara tjatter
och sa har mellan gangerna tror jag hade utvecklat detta och det finns ju tekniska plattformar for

det nu...”%

”Ja det tror jag ocksd. Mera mellan traffarna for att nar man aker harifran kan man vara jatte-
starkt och sen kommer man hem och landar hemma, och vardagen, och da ar man helt plétsligt

ensam igen. Och att d& ha typ nat klotterplank pa natet eller nat sant dar...”®

"Speciellt da i litteraturgrejet for det &r, det har kéants tufft ibland att h6o jag orkar inte den har

/.../ men att d& f& lite feedback fr&n n&n annan att jag tycker ocksa det &r lite tufft...”"™

"For det ar lite lattare att ta sig igenom en tung bok om man vet att de andra ocksa tycker det ar
tungt (Alla — skratt).”™

% |ntervjuperson 6
®7 Intervjuperson 5
% Intervjuperson 3
% Intervjuperson 4
™ Intervjuperson 1
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Synpunkterna fran denna intervjuade studentgrupp har bidragit till att de kommande student-
grupperna i utomhuspedagogik redan vid kursstarten kommer att introduceras i en modell som

gor det mojligt att kommunicera via natet mellan traffarna.

Flera av deltagarna lyfte fram exempel pa hur de upplevt samarbetet och gemenskapen i

gruppen och hér foljer ett exempel.

"Jag vill lyfta fram en mening till har, att vilja varandras framgang // det tycker jag har varit

véldigt tydligt for mig i, allts& i véra traffar...” "

Detta uttryck Att vilja varandras framgang” ar en av de meningar som finns med pa de olika
“trappstegen” under rubriken “mentala verktyg” och som tagits upp pa de olika kurstraffarna.
Min tolkning av varfor detta uttryck kom upp under diskussionen i en av fokusgrupperna nar
deltagarna diskuterade gruppens roll ar att deltagarna upplever att det funnits en uppriktig
onskan att positivt peppa varandra i gruppen till att paborja, genomféra och slutfora den indi-

viduella uppsatsen.

Sammanfattningsvis ansag de allra flesta att gruppen hade haft en positiv kraft som verkade
hojande pa motivationen att delta pa traffarna &ven om det ibland kunde kénnas intensivt med
samvaron under de internattraffar som genomforts. Att det var viktigt att fa stéd av nagon
eller nagra som forstod vad en skrivprocess innebér ansags ocksa viktigt. Det fanns en tydlig
onskan om att ha en tatare kontakt mellan kurstraffarna och forslag framférdes om att kom-

municera via natet.

5.6 Kompletterande fragestéllning

| mitten pa den sista terminen, cirka ett halvar efter det forsta intervjutillfallet, fick jag tillfalle
att pa nytt mota deltagarna i mina intervjugrupper. Da stallde jag fragan om vilka tre faktorer
som de d&, med endast nagra veckor kvar i skrivprocessen, ansag var viktigast for att slutfora

sin uppsats. Jag citerar hér alla de atta deltagarnas svar eftersom de alla & mycket kortfattade.
Intervjuperson 1:

”Jag & man om att avsluta det jag gett mig in pa.”

™ Intervjuperson 4
"2 Intervjuperson 3
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"Jag tycker att det ar en utmaning eftersom jag ej har sa stor erfarenhet av akademiskt arbete.”
”Jag tycker det kanns roligt fast det ar svart.”

"Det kénns bra att fa “svart pa vitt” att det jag arbetat med tidigare ar betydelsefullt och erkant!”

Intervjuperson 2:
”Jag ska slutféra min utbildning.”
”Min egen tillfredsstéllelse.”
”Utmana mina granser.”
Intervjuperson 3:

"Att jag sjalv kan samla ihop mig. Att jag formar stanga ute “annat” som lockar. Trycka undan pre-

stationsangest.”

"Att jag far (tar mig) mer undervisningsfri tid.”

”Jag tror att jag behdver en gruppgemenskap “hela tiden”. Néatet? Skickar trevare ibland.”
Intervjuperson 5:

”Handledare.”

" Att studien gar bra”.

”Yttre faktorer; tid, frisk, anhériga...”
Intervjuperson 6:

”Inre motivation.”

”Ser mojligheterna — paverka, utveckla, férandra.”

“Utmaningen i ett livsperspektiv.”
Intervjuperson 7: (for godkannande, se bilaga 3)

”Indre motivasjon.”

"Helse — at jeg er frisk.”



61

”Familien — at alt er som det skal — ingen store og uvanlige problemer.”
Intervjuperson ”Anonym 1”

"Tiden.”

”Handledaren:”

”Min egen tillfredsstallelse.”
Intervjuperson ”Anonym 2”

"Tid.”

"Att jag far den ledning jag behdver for att komma i mal till 5 maj. Det kan komma manga fragor i
slutet.”

”Lust och engagemang.”

Nar det endast var nagra veckor kvar av skrivperioden blev det tydligt att deltagarnas vikti-
gaste motivationsfaktor for att skriva klart sin uppsats var den egna lusten att slutféra det man
paborjat och att klara av den utmaning som en magisterkurs inklusive en uppsats innebar. Det
var ocksa tydligt att deltagarna insett att man sjalv hade ansvar for att fa den "tomma” tid som
behovs for att kunna arbeta koncentrerat, samt att den egna prestationsangesten kunde vara ett
hinder. Behovet av att handledaren var tillganglig hade ocksa dkat och jag finner detta natur-
ligt eftersom man som skrivande student har manga viktiga fragor som behdver ett relativt
snabbt svar for att man ska komma vidare i den slutgiltiga processen. Aven ett 6kat behov av
stod fran den egna kursgruppen namndes och aven detta anser jag som en naturlig yttring av
den press som &r normal i slutskeendet av ett koncentrerat tankearbete.

5.7 Jamforande analys av fragan vilka de viktigaste faktorerna var

for att kunna slutfora uppsatsen, stalld vid tva olika tillfallen.

Jag har fragat intervjupersonerna vid tva olika tillfallen vilka de anser vara de viktigaste fak-
torerna for att de ska bli klara med sin magisteruppsats i tid. Tidpunkten for den forsta inter-
vjun var i mitten pa den tredje terminen da de flesta var i borjan pa sitt konkreta uppsatsarbe-
te. Andra gangen som fragan stélldes var vid ett gemensamt uppsatsseminarium i mitten pa

den sista terminen da det endast aterstod nagra veckor tills uppsatsen skulle vara inlamnad.
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Nar jag tolkar svaren pa denna fraga och satter in dessa svar under de fyra olika temarubriker
som jag beskrivit ovan ser jag ett monster vaxa fram. Vid det forsta intervjutillfallet samlades
tio av de 24 svaren under den forsta av mina rubriker, namligen studentens eget individuella
forhallande till sina studier och sitt skrivande och hur man sjalv tycker sig kunna paverka hur
det gar. Vid andra tillfallet hade denna siffra okat till 14. Det andra temat, studentens forhal-
lande till sin vardagsomgivning i form av bland annat den egna familjesituationen och det
egna arbetslivet, samlade vid intervjun under den tredje terminen 11 svar och under den fjarde
terminen endast fem svar. Antalet svar som jag kunde l&gga in under den tredje rubriken, stu-
dentens upplevelse av hur universitetet bemdter den som ska skriva en magisteruppsats i ut-
omhuspedagogik och hur studierna ar upplagda, hade 6kat lite. Fran tre till fyra ansag att det
fanns en faktor i detta forhallande som var av mycket stor betydelse for att de skulle kunna
slutfora uppsatsen. Studentens relation och syn pa kursgruppen som hinder eller méjlighet till
att slutfora sin uppsats hade vid forsta tillfallet inget svar, och vid det andra endast ett.

Sammanfattningsvis tolkar jag de intervjuades svar pa fragan om vilka faktorer som ar de
viktigaste for att skriva klart magisteruppsatsen sa att den egna, inre motivationen vid bada
tillfallena ar den viktigaste faktorn. Denna hojs aven tydligt under processens gang och inne-
fattar 58 % av svaren vid andra tillfallet. Jag tolkar detta dels som att deltagarna alltmer insett
att det endast &r man sjalv som kan genomfora detta arbete och for att géra det maste man ha
en stor portion envishet och motivation. Dels tolkar jag det som att sjalvrespekten och det
egna sjalvfortroendet har okat vilket innebéar att behovet av yttre bekréftelse fran bland annat
chefen och arbetskamraterna hade minskat i betydelse. Det fanns ett tydligt behov av stdd fran

en handledare samt en énskan om stod fran den egna kursgruppen.
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6. Diskussion

Nar jag borjade arbeta pa magisterkursen i utomhuspedagogik pa LiU fick jag mojlighet att i
min undervisning vara med och paverka innehallet. Nar jag lite senare valde en del av utveck-
lingen pa denna kurs som amne for min egen magisteruppsats fick jag anledning att intervjua
nagra av studenterna som varit deltagare pa denna kurs och darefter analysera deras svar. |
mitt lasande av litteraturen har jag parallellt med detta fatt satta det jag gjort, beskrivit och
analyserat i relation till andra majliga undersokningsmetoder och fatt chansen att motivera
mina val (Jonsson 2001, s. 100f). Detta arbetssatt har, forutom att jag fatt erfarenheter som jag
numera kan anvanda mig av i undervisningen tillsammans med de nya grupperna av magister-
studenter som jag undervisar, ocksa gett mig mycket tillbaka i kunskap och nytt larande. Jag
har upplevt att jag varit delaktig i en larprocess vilket Plangiér Gaal (2005, s. 58ff) namner

som viktigt enligt en studie som gjorts av yrkesverksamma larare i motet med hogskolan.

Jag &r ocksa en person som garna omsatter mina abstrakta, logiska tankeresonemang till kon-
kreta, kansloméssiga bilder och metaforer, bade i mitt privatliv och i mitt arbetsliv. Likt Eng-
qvist (1996, s. 61ff) tror jag att detta har hjalpt mig i mina moten med vuxenstuderande da jag
forsokt att konkretisera bildmassiga exempel fran situationer som deltagarna kan kanna igen
sig i. Their (1998, s 136) menar att mojligheten att kunna leva sig in i och lara kénna delta-
garnas egen situation har en stor ledarteknisk betydelse och enligt vad som sdags utformade
Moder Teresa ett helt féredrag pa en konferens med orden "Do you know your cooperators?
Do you love them?”. Dessa tva meningar pa sammanlagt bara nio ord tycker jag kan ligga till

grunden for en stor del av all pedagogik och ledarskap.

Manga ars arbete med vuxenpedagogik och egna erfarenheter av att vara vuxenstudent anser
jag ocksa ha gett mig en tyst kunskap gallande vuxnas larande (Gustavsson 2002, s. 88ff) som

jag tror mig ha haft nytta av i detta arbete.

6.1 Studenternas tankar om uppsatsens varde i forhallande till att
delta pa kurstraffarna och att lasa litteraturen vid paborjandet

av magisterkursen.

Sammanstéliningen av hur de intervjuade viktade betydelsen av att ta del av kurstraffarna,

lasa den aktuella litteraturen respektive att skriva en uppsats visade att tréffarnas betydelse var
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43 % av helheten pa 100 %. Detta kan jamféras med den teori som Jénsson (2001, s. 101) for
fram dar hon skriver att det ar viktigt att larare far mojlighet att delta i fortbildning och tréffa
andra an kollegor pa den egna arbetsplatsen. Syftet med detta &r att fa nya vyer och bredda sitt
synfélt pa vad man sjalv arbetar med, man kan “gora det vardagliga, det for-givet-tagna, till
nagot exotiskt, frammande, nagot man staller sig vid sidan om och betraktar” (Jénsson 2000,
s. 33). Pa en skolarbetsplats kan det finnas maktstrukturer som bottnar i synsattet pa teoretiska
och praktiska amnen (Gustavsson 2002, s. 31) och utomhuspedagogiken &r ett exempel pa ett
amnesomrade dar bade det teoretiska och praktiska forenas (Dahlgren 2007, s. 50). Detta fak-
tum tror jag kan ligga bakom det hoga procenttal som de fysiska kurstréffarna fick i rangord-

ningen.

Mojligheten att fa ta del av litteraturen samlade i snitt 34 % av de 100 % som skulle fordelas
pa de tre valalternativen. Att fa ta del av aktuell forskning och andras perspektiv pa det egna
amnesomradet dr en del av det som redan Sokrates poangterade som ett viktigt livslangt la-
rande. Citatet "Om du vet vad som &r ratt har du mycket svart att gora det som ar oratt” (We-
nestam 2005, s. 31) tolkar jag som att den som har mycket kunskap om sitt &mne l&ttare har
mojligheter att motivera dess fortsatta existens, bade infor kollegor, chefer och de som under-
visas och deras foraldrar om det galler barngrupper. Detta kan vara en forklaring till det rela-

tivt stora intresset for kurslitteraturen.

Det tredje innehallet i kursen, uppsatsen, fick endast 23 % av de totalt 100 % som var moéjliga.
En jamforelse med de foregaende fem argangarnas studenter visar att det i snitt varit 48 %
som slutfort sin magisterkurs, inklusive skrivit en uppsats. Eftersom manga inte haft den aktu-
ella kunskapen om hur man skriver, pa grund av den langa tidsrymd som forflutit sedan de
senaste hogskolestudierna, kan det ha stor betydelse for studenten hur de utbildningsansvariga
informerar och introducerar deltagarna i de normer och koder som finns pa det aktuella uni-
versitetet (Saljo 2000, s. 209f). Det ar har viktigt att inte ta for givet att studenten redan kan
dessa koder utan lagga tid och kraft pa begreppet "lara att lara” att skriva en uppsats och jag
anser att de intervjuade pa ett tydligt satt formedlat att de anser det viktigt att universitetet och
dess anstallda tar denna fraga pa allvar. | den nu aktuella gruppen studenter ar det en manad
innan examinationsdags 91 %, vilket innebar alla utom en, som kommer att lagga fram sin
uppsats vid terminens slut. Den kvarvarande uppsatsen &r under arbete och planeras att vara

klar under nasta termin. Alla deltagare som gar kursen nu kommer att opponera.
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6.2 De viktigaste faktorerna, samt mojligheter till stdd och even-
tuella hinder, som studenterna upplever att de har haft for att

slutfora sin magisteruppsats.

Manga av de faktorer som deltagarna forde fram som de viktigaste for att ha kraft och mojlig-
het att slutféra sin uppsats fanns inom temat som handlade om det individuella forhallande till
studierna och hur man sjalv tycker sig kunna paverka hur det gar. Detta uttrycktes pa olika
satt, och orden “egen tillfredsstallelse” aterkom flera ganger under intervjuerna. For att kunna
behalla denna motivationskraft nar processen kanns tuff ansag de intervjuade att det var ett
stod att fa hjalp av olika mentala verktyg. Burell (2007, s. 48ff) menar att traning i att obser-
vera sig sjalv, reflektera och att darmed fa insikter i hur man kan agera pa olika stt ar ett av
manga bra verktyg. Att arbeta med inre malbilder ar ocksa en vedertagen arbetsmetod och
Larsson & Setterlind (1994, s. 74ff) skriver att en medveten inre, mental resa dar man har en
positiv malbild med hjalp av olika sinnen ar ett kraftfullt verktyg for att man ska na ett 6nskat
mal. Ett begrepp som jag anser kom fram med stor tydlighet i intervjuerna var self-efficacy,
vilket star for manniskans tro pa sin egen formaga att genomfora en viss uppgift i en specifik
situation (Nylund & Faskunger 2004, s. 19, Taylor 2003, s. 224).

Men det racker inte att bara ha detta situationsspecifika sjalvfortroende, self-efficacy, utan
man behdver ocksa praktiska forutsattningar. Tid ar en av de viktigaste forutsattningarna en-
ligt mina intervjuade deltagare. Alla vet att tiden dr konstant, och utmaningen &r att prioritera
sa det blir sa bra som mojligt utan att nagon eller nagot far illa. Detta var ett &mne som manga
tog upp i mina intervjuer och Ericsson (2004, s. 37ff) delar upp var tid i fyra block; sémnen,
frukost och hygien, arbetsblocket med resor, mat och arbete samt det fjarde blocket som hand-
lar om fritid och ”inre tjanst”. De intervjuade studenterna i min grupp har angett att de arbetar
i snitt 89 % pa sina lonearbeten samt har manga av dem familj med barn och hem att ansvara
for. Nagon har ocksa angett en tidskravande fritidssysselséttning. Till detta kommer alltsa en
universitetskurs pa 50 % arbetsinsats. Rydén och Stenstrom (2004, s. 134) skriver att vi beho-
ver jamfora de kostnader och vinster som foljer med en vald forandringsprocess och Jonsson
(20086, s. 36f) kallar detta for VKK, Varde Kontra Kostnad. Jag anser att bade den enskilda
individen som studerar och den organisation som ansvarar for utbildningen, i detta fall LiU,
kan ha nytta av att anvanda dessa begrepp for att fa hjalp till sjalvinsikt och en bra prioritering

av tidens anvandning.
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De intervjuade framférde ocksa tankar pa att en klar och tydlig struktur kan hjalpa nar
skrivarbetet kanns tufft. Det handlar, enligt deltagarna, om bade den egna férmagan och erfa-
renheten att organisera sina studier och universitetets struktur pa information och framforhall-
ning. Enligt Jonsson (2001, s. 90) har l&rarens viktigaste uppgift i alla tider varit att ge struk-
tur &t den som studerar. Aven Their (1998, s. 132f) lyfter fram strukturen i den pedagogiska
processen och menar att den ger deltagaren en kénsla av trygghet vilket & mycket positivt for
inlarningen. Motsatsen, en negativ kénsla av otrygghet, motverkar i stéllet inlarningsproces-
sen. Nér jag tolkat de intervjuades svar om behovet av struktur och jamfort med litteraturen i
amnet har jag kommit fram till att det vore bra att forsoka forbattra strukturen pa information

och innehall under kursen.

De trappor som funnits med under kurstiden och som de intervjuade samtalat om anses av en
del ha haft en tydlig struktur och bidragit till en positiv grund for inlarning, medan andra an-
sag att de behdvde forbattras for att vara till hjalp. Jag tror att anvandandet av olika konkreta
modeller, till exempel trappor dér man tydliggor olika moment i en konkret och enkel ord-
ningsfoljd, kan vara till nytta for inlarningsprocessen och motivationen, men det forutsatter att
de nedskrivna momenten upplevs som relevanta. Their (1998, s. 136) skriver ocksa om att
vuxna garna vill ha konkreta modeller och se helheter i sitt larande. Ett av de centrala begrepp
som Hard af Segerstad; Klasson & Tebelius (1996, s. 32) lyfter fram for att en vuxenstude-
rande ska fa en bra larprocess ar just att de ska uppleva en meningsfullhet i studierna. Detta
nas bast genom att det finns ett tydligt sammanhang i det man gér. Aaron Antonovsky (1991,
s. 37ff) kallar detta for KASAM; kédnsla av sammanhang. Eftersom varje person som deltar i
en kurs, bade deltagare och larare, mer eller mindre omedvetet tar med sig sin egen vardag in i
undervisningsmomentet &r det extra viktigt for vuxenstuderande att studierna upplevs som
relevanta. Jag menar att ju aldre en deltagare ar, ju mer erfarenhet kan den personen ta med in
i undervisningssituationen och det galler da for lararen att finna innehall och trappsteg som
deltagaren kan referera till sa att larandet upplevs som meningsfullt. Detta synsatt ger ocksa
Plangiél Gaal uttryck for (2005, s. 57). | den modell av trappsteg som anvants fér denna grupp
studenter finns brister som bor och kan forbéattras for att kommande grupper av magisterstu-

denter ska fa basta mojliga hjélp av denna pedagogiska modell.

Dessa brister finns, enligt de intervjuade, framst i trapporna som handlar om litteraturen och
reflektionen. Nar det galler det forstnamnda ansag vissa av deltagarna att det kunde bli en
battre overensstammelse mellan litteraturen och traffarnas innehall, medan andra var mycket

ndjda med den nuvarande ordningen. Gallande trappan med reflektionerna var det lite storre
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asiktsskillnader. En klar skiljelinje gick mellan nyttan av den gemensamma reflektionen under
kurstraffarna och den egna individuella pa hemmaplan. Crafoord (1997, s. 164ff) beskriver
den individuella tysta reflektionens betydelse som enligt honom medfér en gynnsam och ska-
pande tankeprocess. Jonsson (2001, s. 96) a sin sida menar att den gemensamma tankeproces-
sen da en grupp tillsammans utvecklar en tanke &r bland det finaste som finns. Personligen
anser jag att bada dessa forfattare har tagit fram tva olika, men lika verkningsfull, metoder for
reflektion och jag anser att bada ska finnas med i en universitetskurs. Majoriteten av deltagare

ansag ocksa att de kompletterade varandra och skulle finnas med for kommande grupper.

Kurskamraterna i gruppen behdvdes, enligt mina intervjudeltagare, inte bara for den gemen-
samma reflektionen utan &ven for att sprida energi under kurstraffarna. Det var flera som lyfte
fram betydelsen av en trygg och positiv stdimning i kursgruppen som en viktig del av motiva-
tionen att genomfora kursen. Daremot var det olika asikter om hur mycket gruppen betyder
for sjalva uppsatsens slutfrande. Att ha nagon eller nagra i gruppen som man kunde kontakta
under skrivprocessen ansag majoriteten vara viktigt, kanske bara for att nagon skulle lyssna
nér man sjalv behdvde formulera sina tankar. Jag tycker att Brattberg har formulerat detta
tydligt i féljande citat.

”Orden behdver komma ut genom munnen och in genom 6ronen, eller ut genom handen och in

genom 6gonen, for att de ska leda till fordndring och forbattring” (Brattberg 2004, s. 15).

Jonsson (2002, s. 77f) uttrycker det pa ett annat satt da hon skriver att man inte alltid behéver

tala sjalv for att lara utan det gor vi &ven genom att bara lyssna.

Det framkom ett tydligt dnskemal om att ha en mer kontinuerlig kontakt mellan traffarna och
da garna genom en plattform pa natet. Angelow (2003, s. 48) skriver att det verkar som att det
sociala stodet ar speciellt viktigt for de studenter som laser pa distans och som inte studerat pa
lange. Aven Maltén (1992, s. 35) tar upp den sociala aspekten pa larandet och framhaller att
det finns forskning som visat att férhallandet mellan en person och dess omgivning betyder
mer for resultatet an individens begavning och anlag. Det tankeutbyte som sker pa natet kan

utvecklas mycket och jag later foljande citat av Bodil Jonsson beskriva detta.

"Webboardsamtal &r spannande foreteelser. Inte nog med att parallella dialoger pagar mellan
olika par av ménniskor vars tankar slingrar sig om varandra (och finns kvar!). Ratt som det &r
gar nagon annan in, lagger till, vrider om, vaxlar spar och nya ansatser knoppas av, nya @mnen

uppstar. Och bakefter kan andra sitta och lasa, om och om igen” (Jonsson 2000, s. 38).



68

Denna relativt nya kommunikationsmajlighet finns nu tillganglig att anvanda pa LiU och de
nya magisterkurserna kommer att fa en introduktion vid forsta traffen for att sedan sjalva

kunna anvanda sig av detta forum for den gemensamma kontakten mellan traffarna.

Ett hinder som togs upp var bristen pa introduktion fran LiU och kursledarna om var man som
student kunde finna gamla uppsatser och andra vetenskapliga arbeten. For nagra av deltagarna
hade det gatt at mycket energi till att leta fram dessa och detta hinder kan ju pa ett relativt
enkelt sétt atgardas, vilket jag tar med till kommande kurser. Ett annat majligt hinder som
hanger ihop med detta ar stottningen fran handledarna. Flera deltagare gav i intervjuerna ut-
tryck for en oro att inte fa tillracklig kontakt och majlighet till hjalp frdn handledarna. Aven
detta mojliga hinder tar jag med till de framtida kurser som ska genomfdras. Gustavsson
(2002, s. 88ff) skriver att denna grupp vuxenstudenter med lang yrkeserfarenhet ofta har bade
stor fortrogenhetskunskap och stor fardighetskunskap men nar de maéter universitetets pasta-
endekunskap behdver universitetets anstéllda koppla studenternas egna erfarenheter till det
aktuella larandet. Assarsson & Sipos-Zackrisson (2006, s. 101f) har ett annat sétt att uttrycka
samma sak. De skriver att det &r den pedagogiska skickligheten hos en larare att skaffa sig
kunskap om en deltagare och méta henne dar hon befinner sig som ar avgdrande for hur fort-
sattningen ska utveckla sig. De formulerar detta i meningen ”Att angdra en brygga — moéta

deltagarnas erfarenheter”.

Vid det forsta intervjutillfallet i mitten pa den tredje terminen angav en relativt stor del att en
storre respekt och forstaelse fran den egna arbetsplatsens medarbetare och chefer var en viktig
motivationsfaktor for uppsatsskrivandet. Betydelsen av att fa dessa bekraftanden hade tydligt
minskat ett halvar senare da jag pa nytt fick tillfalle att stalla frigan om vilka faktorer som var
de viktigaste for att uppsatsen skulle slutféras. Gustavsson (2002, s. 31) skriver att makt, pre-
stige och konkurrens om resurser pa en arbetsplats kan paverka och forsvara samarbetet med
kollegor. Detta géller inte minst da det till exempel finns bade teoretiska och praktiska amnen
pa en skola. Ett bra satt att 6ka sitt medvetande om ifall det egna arbetet hindras av maktstruk-
turer ar, enligt Jonsson (2001, s 101) att ga pa fortbildning. Da gor man det vardagliga, det
som man ofta tar for givet, till nagot nytt och kan darmed se pa det med nya égon (J6nsson
2000, s 33). En tanke som jag fatt ar att deltagarna fran borjan hade ett stort behov av att fa en
bekraftelse pa att det egna arbetet man utforde pa hemmaplan var accepterat, och det far man
genom att ga en akademisk magisterkurs. Val inne i kursen, och efter manga samtal med nya
kurskamrater som arbetar utifran samma idéer, minskar behovet av att fa denna bekréaftelse

fran chefer och kollegor pa hemmaplan. Detta ar kanske en av anledningarna till att s& manga
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angett den egna inre tillfredsstallelsen som framsta motivationsfaktor. Detta skulle da kunna
fa som konsekvens att kursledarna i framtiden battre tar tillvara denna inre drivkraft hos dessa
vuxna yrkesverksamma deltidsstuderande redan fran borjan och det ar ett spannande omrade

att fundera vidare pa. Jag later Johan Plate avsluta detta kapitel med féljande mening.

"Det storsta hinder mellan dig och ditt mal ar du sjalv” (Plate 1994, s. 50)
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7. Vidare forskning och generalisering

Vid slutférandet av denna uppsats har jag funnit ndgra omraden som kan vara av intresse att

studera vidare.

Det handlar framst om en vidareutveckling av de ndmnda “trappstegsmodellerna”, inte bara
for de kommande magistergrupperna i utomhuspedagogik utan &ven i andra kurser med ett
liknande studentunderlag. Jag tror dven att det finns en mojlighet att andra utbildningar dar
det finns studenter med daldre eller kortare utbildningar skulle kunna ha hjalp av resultaten

fran denna undersokning.

Det finns en internationell masterkurs i utomhuspedagogik och jag skulle finna det intressant
att studera de faktorer som paverkar dessa studenters slutférande av sin kurs och jamfora des-

sa resultat med de svenska grupperna.

Ett av resultaten visade att betydelsen av den egna, inre motivationskraften 6kat under kursens
gang nar det gallde slutforandet av uppsatsskrivandet. Jag tycker det ar en intressant frage-
stallning hur kursledarna kan anvanda sig av denna information for att forbattra kursuppléag-

get.

Ytterligare en intressant fraga ar pa vilket satt som ansvariga kursledare pa Linkopings Uni-
versitet kan bidra till att studenter i olika aldrar och kén och med olika erfarenheter med sig i
"livets ryggséack” far basta tankbara forutsattningar for att genomfora denna typ av utbildning.
Jag hoppas att jag, eller nagon annan, far méjligheter att undersoka nagon eller ndgra av ovan-

staende fragor.
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Tabeller

Bilaga 1

Tabell 1. Antal studenter som pabdrjat och slutfort magisterkursen i utomhuspedagogik vid
Linkdpings Universitet aren 2002 — 2008.

Ar Antal studenter som Antal studenter som slutfort: Antal % klara med
pabdrjat utbildningen hela kursen

Delkurs | Delkurs | Delkurs | Delkurs
1 2 3 4

2002 | 27 27 27 27 12 44 %

2003 | 12 12 12 12 8 67 %

2004 | 19 18 18 16 6 32 %

2005 | 16 16 16 16 9 56 %

2006 | 12 11 8 9 5 42 %

2007 | 13 10 12 12 7

2008 | 18

Tabell 2. Konsfordelningen av studenter som pabdrjat och slutfort magisterkursen i

utomhuspedagogik vid LinkGpings Universitet aren 2002 — 2008.

Ar Antal studenter som Antal studenter som Antal % som slutfort
pabdrjat utbildningen slutfort kursen
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
2002 22 5 8 4 36 80
2003 7 5 5 3 71 60
2004 12 7 5 1 42 14
2005 10 6 6 4 60 67
2006 9 3 3 2 33 67
2007 11 2
2008 16 2




Tabell 3. Fordelningen aldersmassigt av de studenter som paborjat magisterkursen i

utomhuspedagogik vid LinkGpings Universitet aren 2002 — 2008.

Ar Antal studenter som o
oaborjat utbildningen Fodd under 1900-talets artionde:
40-t | 50-t |60-t | 70-t |80-t
2002 | 27 3 10 10 4
2003 |12 1 4 5 2
2004 |19 2 6 6 5
2005 16 6 5 5
2006 12 2 4 4 2
2007 13 1 6 3 2 1
2008 18 5 5 7 1

Tabell 4. Fordelning efter kon och alder for studenter som paborjat magisterkursen i

utomhuspedagogik vid Linkopings Universitet aren 2002 — 2008.

Ar Antal Fodd under 1900-talets artionde:
studenter som 75+ 50-t 60-t 70 80-t
paborjat
Kv. M Kv. M Kv. M Kv. M Kv.
utbildningen
2002 27 3 6 4 9 1 4
2003 12 1 2 2 4 1 1 1
2004 19 1 1 4 2 3 3 4 1
2005 16 2 3 1
2006 12 2 3 1 3 1 1 1
2007 13 1 6 3 2 1
2008 18 5 4 1 6 1 1

Tabell 5. Aldersfordelningen av de intervjuade studenterna som paborjat magisterkursen i
utomhuspedagogik vid Linkdpings Universitet 2007.

fédda 1940-49 1 person
fédda 1950-59 4 personer
fédda 1960-69 2 personer
foédda 1970-79 1 person




Tabell 6. Tidigare erfarenhet av uppsatsskrivande pa hogskoleniva for de intervjuade
studenterna som paborjat magisterkursen i utomhuspedagogik vid Linkopings Universitet
2007.

Lé&rarutbildning, eller motsvarande, dér uppsats ej ingick 4 personer

Lararutbildning, eller annan utbildning, dar uppsats pa B eller C-niva | 4 personer

ingick

Ytterligare erfarenhet av D-uppsats 1 person

Tabell 7. Antal av de intervjuade magisterstudenter i utomhuspedagogik vid Linkopings

Universitet 2007 som forvarvsarbetar pa olika procent under studietiden.

Terminl | Termin2 | Termin3 | Termin 4
Arbetar 100% 7 6 4 5
Arbetar 80% 1 2 1 1
Arbetar 60% 1 1
Arbetar 50% 1 1
Arbetar mindre &n 50% 1
Medelvérde arbetsprocent 98 % 95 % Ca78% 86 %

Tabell 8. Hur viktig de intervjuade studenterna pa magisterkursen i utomhuspedagogik vid
Linkopings Universitet 2007 ansag att uppsatsen var i forhallande till kurstraffarna och

litteraturl&dsningen. Totalsumman ska bli 100 % for varje person.

Tréffarna Litteraturen Uppsatsen

Person 1 50 30 20

Person 2 50 50 0

Person 3 25 25 50

Person 4 50 35 15

Person 5 40 20 40

Person 6 30 40 30

Person 7 50 50 0

Person 8 50 20 30
Medelvarde 43 % 34 % 23 %




Bilaga 2
7.1. Intervjuguide

Forberedelser.

Forklara syftet och bakgrunden for de blivande respondenterna, dvs studenterna i
magistergruppen 2007 som ska intervjuas.

Fraga var och en av deltagarna om de vill vara med pa den frivilliga undersokningen och att
de har mojlighet att avbryta sin medverkan om och nar de sjalva vill.

Poangtera att de kommer att vara anonyma.

Skaffa bandspelare och batterier, &ven reserv.
Ha med anteckningsblock for eventuella kommentarer.
Boka tid och en lugn plats for varje intervju.

Fragor.

A). Inledande fragor av typen “generell bakgrundskaraktar”:
1. Vad heter du?
2. Vilket ar ar du fodd?

B) Inledande fragor av typen specifik bakgrundskaraktar”

1. Vilken tidigare erfarenhet har du av studier och uppsatsskrivande pa
hdgskola/universitet?

2. Vad sysslar du med parallellt med magisterstudierna?

3. Hur viktigt tdnkte du att féljande var, innan du kom till férsta gemensamma
kurstraffen hosten 2007. Summan ska bli 100%
Tréffarna — Litteraturen - Uppsatsen

C) Huvudfragor.

Syfte och litteraturkoppling forst, darefter fraga!



CLl

Arbeta med ett genomtankt vuxenpedagogiskt ledarskap med fokus pa att &ven vuxna
studenter behdver ”lara att lara”, i detta fall med mal att skriva en akademisk
magisteruppsats, som ett led i det livslanga larandet!

Ovanstaende har vi omsatt i tre olika trappstegsmodeller enligt féljande.

Litteraturen

Infor uppsatsen
Allt djupare litteratur
Metodbdcker
Pedagogiska bdcker
Lara om utomhuspedagogiska begrepp

Reflektionen

Reflektion ger Uppsats!
Gemensamma reflektioner varje traff
Egen reflektionsstund varje dag pa traffarna, skrival
Skriva reflektionen efter varje traff, med “metodord - feed-back”
Visa olika satt; muntligt, skriftligt, mala, snida under tiden vi traffas ihop
Starta med varfor? vad? hur? var? néar?

Uppsatsen

Examination
Handledare & Skriva
Innehall? Borja skriva!
Metod & Motivation & Mentalt & Reflektioner
”Startprat” med Eva vid forsta traffen & Tanken struktureras
Soka utbildningen! Stalltiden borjar...
Borja fundera pa att soka en magisterutbildning...

Kort litteraturkoppling:

Enligt H af Segerstad m fl "Vuxenpedagogik — att iscensatta vuxnas larande” (sid 32 ff) &r det
viktigt att erbjuda dven vuxenstudenter mojlighet att ”lara sig att lara”. Det kan vara
frestande att tro att alla vuxna redan har utvecklat sadana strategier och att man som utbildare
darfor kan ta dem for givna”.

Samma forfattare skriver ocksa att "det finns en risk att gamla monster och traditioner far
alltfor stor genomslagskraft” nar man ska planera nya utbildningar. (sid 81)

En annan forfattare, Bernt Gustavsson, skriver i sin bok ”Vad &r kunskap” (sid 89) att det
finns ett teoretiskt sprak pa hogskolor som inte alltid ar sa lattillgangligt for studenter med
langvarig yrkeserfarenhet, men om man tar tillvara yrkeserfarenheterna i studierna kan man
na nya resultat.

Fraga C1: Hur upplever du att dessa tankar funnits med under din studietid och hur har
det i sa fall paverkat dig infor ditt skrivande av en uppsats?



C2.

Delge studenterna kunskap om, och ge mgjlighet till, praktisk traning i olika mentala
verktyg.

Kontinuerligt under kursens gang arbeta med den egna mentala kraften genom att bade
teoretiskt lara om, och praktisera, olika mentala verktyg som har till syfte att starka det egna
sjalvfortroendet och 6ka balansen mellan olika roller i livet.

Mentala verktyg

Coachning

Mentala hjalpverktyg;

Stélltid”

"Det svara forst”

”Koncentration kontra tillganglighet”

”Vérde kontra kostnad, VKK”

"Att vilja varandras framgang”

Muskular avsl + mental resa genom skrivprocessen
Muskular avsl. + dverfora tidigare positiv kansla till denna malbild
"Soffprat” om Motivation och Malbild (Visualisering; rita, mala, skriva)
Fysiska avslappningsmetoder; Muskulér avslappning, Tai chi gong, Taktil massage

Kort litteraturkoppling:

Gerry Larsson och Sven Setterlind skriver i sin bok ”Om konsten att hantera sitt liv” (sid 41)
att "stresshantering och avslappningstraning kan ses som resurssparande atgarder som syftar
till 6kad sjalvkontroll”.

I samma bok skriver de att man kan anvanda sig av ”systematisk foérestallningstraning” (sid
741f) vilket innebar dels att man anvénder sig av avslappningstraning som gor att de
forestallningar man ténker sig blir mer livfulla och lika verkligheten, dels att man i fantasin
anvander fler av sina sinnen for att uppleva att man lyckas i den ténkta situationen.

Johan Plate skriver i boken ”Sans och balans” (sid 111 ff) att hjarnan inte kan skilja pa en
verklig och en tankt handelse och detta kan vi utnyttja genom att mala upp positiva malbilder
i vart inre som darefter kan paverka vart beteende pa ett kraftfullt satt.

Bodil Jonsson beskriver de mentala verktygen i sina bocker I tid och otid” och ”Vunnet och
forsvunnet”....

Fraga C2. Hur upplever du att dessa tankar funnits med under din studietid och hur har
det i s& fall paverkat dig infor ditt skrivande av en uppsats?



C3.

Medvetet arbeta med att starka den sociala tryggheten i, och tilliten till, gruppen.

Det &r oftast individer med stor motivation infor kursen och uppsatsskrivningen som soker
och bérjar pd magisterkurserna. Det sociala stodet i en trygg grupp kan bidra till att studenten
kan slutfora studierna.

Detta arbetar vi med i foljande trappstegsmodell:

Trygghet och Tillit

Stotta i uppsatsen
Resa ihop, vidga fysiska zonen
Uppleva nya saker ihop, erfarenhetsgemenskap
Allt vidare tankeutbyte, mental utvidgning
“Bygga grupp”, 6vningar, kansla, 6dmjukhet, matlagning och boende mm

Kort litteraturkoppling:

Kent Karlsson skriver i sin avhandling ”Psykosocial ohdlsa” (sid 6) att ”socialt stod utgor en
betydande resurs da det galler att hantera svara livshandelser och har stor betydelse for
halsan”.

Aven H af Segerstad m fl beskriver den positiva drivkraft som en grupp kan ha pa sid 26 "Att
tillhora en grupp med méanniskor som har delvis samma mal som man sjalv, utgor en viktig
sadan kraft”.

Fraga C3. Hur upplever du att dessa tankar funnits med under din studietid och hur har
det i s& fall paverkat dig infor ditt skrivande av en uppsats?



C 4.

Informera om sambandet mellan kursens ekonomi och det individuella slutférandet.
Det ar klarlagt att manniskor som har en "kéansla av sammanhang”, KASAM, i sitt liv mar
battre &n de som inte har denna kéansla. Manniskor som mar bra har ofta god tillgang till sin
egen kraft och motivation.

En student som har fatt tydlig och relevant information om sin egen roll, inklusive
fullfoljandet av uppsatsen, i det ekonomiska sammanhanget har en stérre motivation att
slutfora hela kursen.

Ekonomisk Information (OBS att denna ar preliminar och kan komma att &ndras efter
ytterligare expertkommentarer!)

Varije student pa det tvaariga Magisterprogrammet i Utomhuspedagogik, 60 hp, med start ht
2007 genererar foljande ekonomiska situation.

De 30% som dragits av innan de namnda beloppen har nedan gar till bl a de olika
gemensamma administrativa funktionerna som finns pa institutions- och avdelningsniva.

Registrering ger tilldelning for Helarsstudieplats (HAS), efter 30% avdrag: 29.400 kr

Efter varje godkéand och rapporterad delkurs pa 15 hp betalas det ut en summa for

Poangprestation (ratt namn?) (HAP), som efter 30% avdrag totalt &r: 6.150 kr
Om alla delkurser genomfors blir allts&d HAP totalt 24.600 kr
Summan av HAS och HAP pa magisterprogrammet under tva &r ar: 54.000 kr
eller omraknat/ar 27.000 kr

Detta innebér att uppsatsen for universitetet/NCU ar vard 6.150 kr, vilket alltsa ska
betalas tillbaka om studenten inte skriver klart eller blir godkand, men genomfor alla
andra moment.

Kort litteraturkoppling:

Det var Aaron Antonovsky som forst anvénde sig av bendmningen KASAM i sin bok
”Hélsans mysterium” (sid 38ff). Detta begrepp ar en forkortning av "Kénsla Av
SAMmanhang” och bestar av tre delar; begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.

Det sistnamnda, meningsfullheten, anser han vara den viktigaste av de tre.

Gerry Larsson och Sven Setterlind tar ocksa upp detta begrepp och sétter det i samband med
individens omgivning och arbetsmiljo i sin bok ”Om konsten att hantera sitt liv” (sid 29ff).
(Eftersom en magisterutbildning &r ett arbete kan dessa tankar omséttas &ven dar, anser jag).

Fraga C4 Hur upplever du att denna information paverkar din motivation att skriva klart
din uppsats?



Fraga C5: Vad anser du sjalv idag ar de tre viktigaste faktorerna for att du ska skriva klart
din uppsats?

D) Tack och Avslutningsfraga.

1. Vill du lagga till eller frdga mig om nagot?

Efterarbete:
Notera hur intervjun gick; personens reaktioner, miljon, eventuella stérande moment, nya
tankar och idéer som kom upp? (Bryman, sid 307).



Bilaga 3
Fran Merete till Helena den 18 april 2009.

Hei Helena. Godt a se at det er flere enn meg som skriver uppsats en lgrdagskveld.

Haper det gar bra med skrivingen for deg. Jeg strever litt med analysen, men faler at det gar
fremover.

Sa til ditt spm. Det er ikke noe problem for meg a bli identifisert. Jeg tenker at du ma gjare
det som passer best for din oppgave. Om du vil oversette til svensk eller beholde min norsk
velger du. Jeg star for mine svar uansett og har ikke problem med at noen vet hva jeg har
svart. Men hvis det blir problemer for deg a skrive uten a oversette til svensk sa ma du gjare
det. Jeg setter pris pa at du spar, og jeg forstar godt ditt dilemma, eller problem.

Haper dette svaret hjelper deg. Hvis du behgver svar pa dette spgrsmalet i oppgaven din (som
vedlegg), kan du gjerne legge ved denne mailen, eller jeg kan skrive et mer formelt svar til
deg.

Lykke til med skrivingen og ha en fortsatt god helg.

Merete

Fra: Helena Alsegard [mailto:helena.alsegard@telia.com]
Sendt: 18. april 2009 20:22

Til: Merete Moberget

Emne: Dina svar

Hej Merete!
Hoppas att du har en fin I6rdagskvall hemma i familjens nérvaro!
Jag sitter nu vid datorn och tar sats for att skriva &nnu en stund pa min uppsats...

Jag har en fraga till dig:

jag kommer att anonymt skriva ut de tre svar som var och en noterat pa den kompletterande
fragelappen om faktorerna som var viktiga for att skriva klart uppsatsen. Minns du?

Dina svar ar ju lite utstickande eftersom de &r pa norska :) och jag undrar nu vilket du vill att
jag ska gora:

1. lata de sta ordagrant pa norska och du kan bli identifierad...

2. dversitta till svenska och skriva innan alla svar att jag dversatt ett av dem, men inte vilket
3. annat forslag???

Har talat med min handledare och kommit 6verens om att fraga sahar..:)
Tacksam for svar under den kommande veckan.

Kramar/
Helena
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