Fysisk aktivitet for aldre pa sarskilda boenden:
Om installningar och handlande i svensk
aldreomsorg

Annsofie Mahrs-Tréff, Elisabet Cedersund and Marianne Abramsson

The self-archived postprint version of this journal article is available at Linképing
University Institutional Repository (DiVA):
http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:liu:diva-151022

N.B.: When citing this work, cite the original publication.

Mahrs-Tréaff, A., Cedersund, E., Abramsson, M., (2018), Fysisk aktivitet for aldre pa sarskilda
boenden: Om installningar och handlande i svensk aldreomsorg, Journal of Care Research, 4(2), 165—
176. https://doi.org/10.18261/issn.2387-5984-2018-02-12

Original publication available at:
https://doi.org/10.18261/issn.2387-5984-2018-02-12

Copyright: Universitetsforlaget (Scandinavian University Press) (Creative Commons
Attribution Non-Commercial)
http://www.universitetsforlaget.no/

& Tweet

LINKOPING
II." UNIVERSITY



DOI: 10.18261/ISSN.2387-5984-2018-02-12

Fysisk aktivitet for aldre

pa sarskilda boenden’
Om installningar och handlande

| svensk aldreomsorg
Physical activity for elderly people
in assisted living facilities. Attitudes
and actions in Swedish eldercare

SAMMANFATTNING Fysisk aktivitet for dldre
beskrivs i litteraturen som ndgot positivt och vik-
tigt och har kommit i fokus under senare dr. I
svensk dldreomsorg dominerar ett aktivitetsteore-
tiskt synsdtt och det finns dven internationella re-
kommendationer om fysisk aktivitet for dldre. Fd
studier har dock unders6kt hur behovet av fysisk
aktivitet tillfredsstdlls i det sdrskilda boendet.

Syftet med denna studie var att underséka hur
Gldreomsorgens personal tédnker och agerar néir det
gdller fysisk aktivitet for éldre. Det empiriska materi-
alet bestdr av observationer och intervjuer pd fyra
sérskilda boenden i tvd olika svenska kommuner.

Resultaten visar betydelsen av rddande kulturer
och normer fér hur personalen tdnker och agerar
kring fysisk aktivitet. Det finns en motsdttning
mellan hur personalen diskuterar éldres énskemdl
om stdd fér fysisk aktivitet och hur hénsyn tas till
fysisk aktivitet i det dagliga arbetet. Denna mot-
sdttning visar sig genom att personalen beskriver
vikten av fysisk aktivitet fér de éldre personerna
samtidigt som denna prioriteras bort till formdn
fér andra arbetsuppgifter. Det férefaller ha ska-
pats en acceptans for att dldres individuella 6nske-
madl inte kan tillgodoses om personalen har andra
uppgifter att utféra.

Soékord
Personalens roll, dldres 6nskemal, rutiner, normsystem

SUMMARY Physical activity is described in the
literature as positive and important, and has come
into focus in recent years. An activity-based theo-

retical approach dominates in Swedish eldercare,
and there are also international recommendations
on physical activity for older people. Nevertheless,
few studies have explored how the need for physi-
cal activity is satisfied at assisted living facilities.

The aim of this study was to investigate how
professionals working in eldercare think about
and act to promote physical activities for elderly
people. The empirical data consists of observa-
tions and interviews conducted at four assisted liv-
ing facilities in two different Swedish municipali-
ties.

The results show how cultures and norms are
important for how professionals think and act re-
garding physical activity. There is a contradiction
between how professionals discuss elderly people’s
need for support for physical activity and how
they act in their day-to-day work. There seems to
be an acceptance that elderly people’s individual
needs cannot be met if professionals have other
tasks to perform.

Key words
Professional role, older people’s requests, routines,
norms

Vad vet vi redan om detta dmne?

o Personer som flyttar till sdrskilda boenden dr
ofta i h6g dlder, har betydande funktionsned-
séttningar och sjukdomar.

« Kroppens férmdgor kan hos dldre pdverkas po-
sitivt via fysisk aktivitet.

© UNIVERSITETSFORLAGET | TIDSSKRIFT FOR OMSORGSFORSKNING | 2018 | ARG .4 | NR. 2

VITENSKAPELIG

ARTIKKEL

Annsofie
Mahrs Traff

Doktorand

Linkdpings universitet,
Avdelningen Aldrande
och sacial foréndring,
Institutionen fér sam-
hélls- och valfardstudier
(ISV) Campus
Norrkdping, SE-601 74
Norrkdping, Sverige

[« annsofie.mahrs.traff
@norrkoping.se

Elisabet Cedersund

Professor
Linkdpings universitet,
Avdelningen Aldrande
och social foréndring,
Institutionen fér sam-
hélls- och valfardstudier
(ISV) Campus
Norrkdping, SE-601 74
Norrkdping, Sverige
D elisabet.cedersund
@liu.se

Marianne
Abramsson

Docent

Linkdpings universitet,
Avdelningen Aldrande
och sacial forandring,
Institutionen fér sam-
halls- och valfardstudier
(ISV) Campus
Norrkdping, SE-601 74
Norrkdping, Sverige

[«J marianne.abramsson
@liu.se

165



166

MAHRS TRAFF, CEDERSUND OG ABRAMSSON - FYSISK AKTIVITET FOR ALDRE PA SARSKILDA BOENDEN

« Okad kunskap behévs om hur éldre personers
mojlighet till fysisk aktivitet pd sérskilt boende
fungerar och hur den kan stédjas.

Vad nytt tillfér denna studie?

« Studien belyser hur personal pad sdrskilt boen-
de resonerar och agerar ndr det gdller dldres
mojligheter till fysisk aktivitet.

e Kulturen pd dldreboendena férefaller ldgga
grunden till en acceptans fér att dldres egna
onskningar om fysisk aktivitet far sta tillbaka
om det finns andra uppgifter som personalen
madste utféra.

Introduktion

Aldreomsorgen 4r en av vilfardssamhaéllets grund-
pelare. Att ge stod och hjalp till dldre medborgare
nar deras egna formagor har minskat ar en central
del av samhallets valfardsinsatser. Trots samhal-
lets prioritering av dldreomsorgen vet vi férva-
nansvart litet om innehallet i denna omfattande
verksamhet. Verksamheten regleras av lagar och
foreskrifter. Socialtjanstlagen (SES, 2001:453) slar
fast att dldre personer ska fa leva ett vardigt liv
och kunna kédnna vilbefinnande. For att uppna
detta maste personalen som arbetar inom aldre-
omsorgen varna den enskilda personens sjdlvbe-
stdmmande och delaktighet for att pa sa sitt ska-
paenindividanpassad dldreomsorg. Det ar viktigt
att skapa férutsattningar for att den aldre perso-
nen ska kunna uppleva en meningsfull tillvaro.
Detta kan handla om alltifran att fa komma ut pa
en promenad, till att kunna fa tréna olika férma-
gor (Socialstyrelsen, 2012).

Nar dldre personers funktionsnedsittningar ar
omfattande eller behovet av vard och trygghet ar
svart att tillgodose i det ordindra boendet, ar det
sirskilda boendet ett alternativ. 2 Nir en dldre per-
son flyttar till ett sarskilt boende kartlaggs perso-
nens individuella behov och 6nskemal och en in-
dividuell plan (SES, 2001:453) upprattas. Persson &
Wasterfors (2009) har visat att de individuella pla-
nerna inte alltid efterf6ljs da forekomsten av ruti-
ner, schemaldggning och fragor om bemanning
prioriteras. Rutinerna inom &dldreomsorgen kan
visserligen behévas for att systematisera arbetet
(Gubrium & Wallace, 1990), men det kan finnas en
tendens till att praktiska sysslor som styrs av fas-
ta rutiner ges foretriade framfor de dldres behov
och 6nskemal (jamfor Goffman, 1973). Svensk ald-
reomsorg och dldrepolitik domineras av ett aktivi-
tetsteoretiskt synsatt (Havighurst, 1961) som ock-

sa har stdd i Socialtjanstlagen (SFS, 2001:453). Det
finns dessutom internationella rekommendatio-
ner gillande fysisk aktivitet for dldre som bor pa
sarskilt boende (de Souto Barreto et al., 2016).
Rekommendationerna omfattar 30 minuters tra-
ning tre ganger per vecka, och kan minska och
forebygga sjukdomar och funktionsnedsattning-
ar. Dohrn, Kwak, Oja, Sjostrom & Hagstrommer
(2018) papekar att denna trining bara ar en myck-
et liten del av personernas vakna tid och rekom-
menderar att fysisk aktivitet ska fordelas Gver
hela den vakna delen av dygnet.

Syftet med denna studie adr darfor att under-
soka hur personalen i dldreomsorgen resonerar
och agerar ndr det giller fysiska aktiviteter for
dldre. Det saknas kunskap om hur fysisk aktivitet
gestaltar sig i dldreomsorgen. De dldre &r beroen-
de av hjalp och stdd och samtidigt ofta begransade
till de aktiviteter som erbjuds pa boendet. For att
fordjupa kunskapen om personalens roll i dldre-
omsorgens praktiska genomférande kommer vi i
denna artikel att rikta blicken mot personalens
tankar och agerande nér det giller moéjligheter till
och begrinsningar av fysisk aktivitet for dldre pa
sarskilt boende.

Forskningsansats

Vi har i denna studie undersdkt personalens
handlingar och hur personalen beskriver fysisk
aktivitet i det vardagliga arbetet. Termen personal
anvands i denna artikel som ett samlingsbegrepp
for de yrkesgrupper som ingar i studien. Etnogra-
fisk metod har anvénts for att beskriva och tolka
det sociala samspelet mellan manniskor, samt den
praxis, de kulturer och traditioner som finnsi dldre-
omsorgens vardag. Kulturer kan inom etnografin
beskrivas som socialt 6éverférda handlingsmons-
ter (Keesing, 1974). Det ror sig om de livsmonster
kopplade till normer och varderingar som fors vi-
dare mellan ménniskor i en viss miljé. Dessa nor-
mer och varderingar styr handlandet och vad som
anses vara ratt eller fel.

Véardkultur i omsorgsarbetet

En kultur bars upp av manniskorna som finnsien
organisation och foérmedlas genom handlingar
och sociala processer (Alvesson, 1998). En typ av
organisationskultur dr den som kommit att kallas
vardkultur, vilken hér samman med hur varden ar
utformad och vad som hinder inom denna
(Manojlovich & Ketefian, 2002). En organisations-
kultur kan i denna studie sdgas vara det sarskilda
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boendets normer, varderingar och ideologi som
styr stdllningstaganden och beslut i arbetet
(Schultz, 1995). Den kan sdgas vara oskrivna regler
om vad som ar tillatet och inte tillatet f6r persona-
len men ocksa for de dldre personerna som bor
och leveridenna milj6. Kulturen kan ha en positiv
effekt genom att varna om individens halsa och
valbefinnande (Lindholm & Eriksson, 1993; Rytter-
strom, 2011). Den kan ocksa vara negativ om ruti-
ner och regler férhindrar god vard och méjlighet
till fysisk aktivitet (Rytterstrém, 2011, Sgrlie, Jans-
son & Norberg, 2003).

Det finns studier som definierat olika typer av
vardkulturer. Tva vardkulturer som till stora delar
liknar varandra ar effektivitetens (Nystrém, 2003)
och snabbhetens kultur (Andershed & Ternestedt,
1997; Sahlberg-Blom, Ternestedt & Johansson,
2001) dar syftet dr att ge basta méjliga vard pa kor-
tast tid. De adldres vardag daremot, praglas av
langsamhetens kultur (Andershed & Ternestedt,
1997, Sahlberg-Blom et al., 2001) som kan upplevas
som positiv nir den dldre uppmuntras att leva i
sin egen takt och védntans kultur dir dagarna ar
inrutade och de dldre stdndigt vintar pa nagot
(Whitaker, 2004). Denna vantan innebdr att vissa
av de dldre kanner leda medan andra kan finna ett
lugn av att det kan kdnnas som om tiden nistan
star stilla.

Aktivering anses vara ett viktigt inslag inom
dldreomsorgen. Att personal skapar och framjar
aktivering innebar att de har ett rehabiliterande
arbets- och férhallningssatt. Tva litteraturgenom-
gangar (Crocker et al., 2013; Forster et al., 2011) har
publicerats dar fokus har varit rehabilitering for
aldre personer inom sirskilt boende. Ingen av
dessa genomgangar har visat vad personalen har
for roll nar det giller att skapa méjligheter till
fysisk aktivitet. Genom att férdjupa oss i persona-
lens satt att forhalla sig till dldres fysiska aktivite-
ter ar avsikten med var studie att bidra med ¢kad
kunskap om personalens betydelse for &ldres
fysiska aktivitet pa sarskilt boende.

Metod

Etnografisk metod

Etnografiska studier kan, som foreliggande stu-
die, innehalla observationer, informella samtal
och intervjuer (Johansson, 2010). Etnografisk me-
tod inriktar sig pa att beskriva och tolka kulturella
handlanden hos en viss grupp. Metoden kan ge ett
inifranperspektiv som leder till djup forstaelse av
omradet som studeras (Labaree, 2002), i det har

fallet hur fysisk aktivitet pa sarskilt boende kan
paverkas av rddande vardkulturer. Den etnogra-
fiska ansatsen lagger stor vikt vid vad som fram-
kommer via analyserna av det empiriska materi-
alet. Vi har darfor i denna studie inte utgatt fran
en forutbestdmd uppfattning om vad personalen
har f6r syn pa fysisk aktivitet pa sarskilt boende.

Design

For att understka hur informanterna resonerar
och agerar kring dldres fysiska aktiviteter har em-
piriskt material samlats in med en etnografisk an-
sats. Materialet bestar av observationer, informel-
la samtal och semi-strukturerade intervjuer med
arbetsterapeuter, chefer, fysioterapeuter och om-
vardnadspersonal. Intervjuerna genomfordes
med en intervjuguide som ledning. Denna inne-
holl omraden om hur informanten associerade till
begreppet fysisk aktivitet, pa vilket satt de dldres
behov av och 6nskemal om fysisk aktivitet kartla-
des, hur personalen kunde bidra till fysisk aktivi-
tet, vilka begransningar informanten sag, samt
ute- och innemiljons begransningar och méjlighe-
ter. Datainsamlingen genomfordes av forstefor-
fattaren pa fyra sirskilda boenden under tiden
2013-2016 i tvd kommuner i Sverige, en storre (med
6ver 100 000 invanare) och en mindre kommun
(med strax under 8 000 invanare). Materialet har
analyserats genom att utskrifter av faltanteck-
ningar och intervjuer listes upprepade ganger
och reflexiva anteckningar gjordes parallellt
(Rennstam & Wasterfors, 2015). Materialet organi-
serades for att finna kulturellt grundade 6ppna
teman (Carlson, 2012). Nasta steg i analysproces-
sen var att i materialet skapa mer fokuserade te-
man for att upptacka tanke- och varderingsmoéns-
ter som kan ligga till grund fér handlingar och ut-
sagor (Carlson, 2012; Charmaz, 2002; Hammersley
& Atkinson, 2007). Slutgiltigt gjordes en selektiv
och fokuserande genomgang som kom att leda
fram till de kategorier vilka presenteras som hu-
vudteman i resultatavsnittet (Rennstam & Was-
terfors, 2015).

Terminologi
Nedanstaende begrepp ar visentliga for forstael-
sen av materialet.

Fysisk aktivitet ar ett komplext begrepp och det
saknas en internationell 6verenskommelse om
dess innebord (Horder, 2014). Fysisk aktivitet an-
vands ibland som ett 6vergripande begrepp knu-
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tet till t.ex. sport, motion och friluftsliv (Andersen
Nerhus, Anderssen, Lerkelund & Kolle, 2011). En
definition som anvénds i flera studier eller som
andra definitioner bygger pa dr den som Casper-
sen, Powell & Christenson (1985) formulerat, i vil-
ken fysisk aktivitet beskrivs som «any bodily
movement produced by skeletal muscles that re-
sults in energy expenditure». Andra forskare och
organisationer som arbetar for frimjande av fy-
sisk aktivitet har anslutit sig till denna definition
(Andersen Nerhus et al, 2011, Dehlin, Hagberg,
Rundgren, Samuelsson & Sjobeck, 2000; Dishman
et al, 2006; FYSS, 2008; Shepard & Balady, 1999;
WHO, 2018).

I en litteraturgenomgang genomférd av Bau-
man, Merom, Bull, M & Fiatrone Singh (2016) be-
skrivs fysisk aktivitet som den viktigaste faktorn
for ett hilsosamt aldrande bade fysiskt, psykiskt
och socialt. Fysisk aktivitet kan férebygga och
minska sjukdomar som t.ex. forlust av muskel-
styrka, hjart-karlsjukdomar och diabetes (Bau-
man et al,, 2016; Dohrn et al., 2018). Muskler kan ut-
vecklas sa att fler muskelfibrer bildas &ven hos
dldre, vilket kan minska risken for fallolyckor
(Hamilton, Hamilton & Zedrik, 2014).

Fysisk aktivitet kan dven 6ka psykologiskt vélbe-
finnande genom att minska angest, depression och
stress. Utfors den fysiska aktiviteten tillsammans
med andra personer involveras individen samtidigt
iett socialt ssammanhang (Bauman et al., 2016).

Nar dldre personer har beskrivit fysisk aktivitet
har det relaterats till fritid eller motion (Janssen &
Stube, 2014). Aldre personer har beskrivit fysisk
aktivitet som gymnastik och promenader (Mahrs
Traff, Cedersund & Nord, 2017). Personal har be-
skrivit att fysisk aktivitet for personer som bor pa
sarskilt boende ar att genomfora vardagsaktivite-
ter t.ex. att 4ta och att kla pa sig sjalv (Mahrs Traff
et al., 2017).

Vi har valt att i denna artikel fokusera pa fysisk
aktivitet som den aktivitet vilken utférs utover
basala vardagsaktiviteter och kan innebéra att re-
gelbundet t.ex. promenera eller delta i ndgon form
av gymnastik.

Sarskilt boende ar i Sverige en boendeform for
aldre personer som har ett stort behov av vard och
omsorg. En plats inom sarskilt boende erhalls gen-
om ansdkan till och beslut av kommunens bist-
andshandliaggare, som bedémer om en skailig
levnadsniva inte kan uppnas i det egna hemmet.
Personen hyr sin lagenhet pa det sirskilda boen-

det och anvander i huvudsak egna mobler. Lagen-
heten bestar oftast av ett rum med tillhérande hy-
gienutrymme och har en yta pa ca 30 kvadratme-
ter. Omvardnadspersonal finns tillginglig hela
dygnet. De studerade boendena ryms inom denna
beskrivning av sarskilt boende.

Individuell genomférandeplan ska uppréattas for
alla som far insatser enligt Socialtjanstlagen (SES,
2001:453) och Halso- och sjukvardslagen (SES,
1982:763). Planen ska upprattas nar samtliga yr-
kesgrupper som finns runt en ildre gjort sina
bedémningar och denne sjilv framfért behov och
onskemal. I planen finns férbestimda omraden
som bér diskuteras. Fysisk aktivitet finns inte
med bland dessa omraden. Arbetsterapeut och fy-
sioterapeut deltar inte i upprittandet av denna
plan utan goér vid behov en rehabiliteringsplan
grundad pa egna bedémningar.

Material och forskningsetik
Det empiriska materialet samlades in pa fyra
sarskilda boenden vilka har valts utifran att de ar
beldgnaien storre stads innerstad, en storre stads
ytteromrade, en mindre ort och pa landsbygden.
Avsikten var att valja boenden som speglar varia-
tionen inom dldreomsorgen i Sverige. Material till
studien bestdr av 64 observationstillfillen (som
riktade sig bdde mot personal och dldre) och 17 in-
tervjuer (Tabell 1) som genomférdes av férstefor-
fattaren under dag- och kvidillstid (kl. 07.00-21.00).
Varje enhet besoktes fore studiens start. Personal
och dldre inbjéds till informationsméten dér stu-
diens syfte presenterades. Vid dessa méten be-
skrevs att det empiriska materialet skulle komma
att samlas in via observationer och intervjuer. De
inbjudna personerna tillfragades om de ville delta
vilket alla ndrvarande sa sig vilja. Skriftlig infor-
mation delades ut till alla berérda. Aven de perso-
ner som inte fanns med vid métet fick skriftlig
information. Av informationen framgick att infor-
manterna nir som helst kunde avbryta sitt del-
tagande. Informanterna garanterades att materia-
let skulle hanteras pa ett sadant sitt s att inga
identiteter kunde réjas. I redovisningen av studi-
en har dldreboendena fatt fiktiva namn for att de
inte ska kunna identifieras. Etiskt tillstand att
genomfora denna studie har givits av Regionala
etikpréovningsndmnden i Link6ping, Sverige (Dnr:
2012/316-31).

Observationerna dokumenterades genom note-
ringar under faltstudiernas gang. Dessa notering-
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ar skrevs ut som faltanteckningar samma dag
som observationerna genomfordes. Intervjuerna

genomfordes, spelades in och transkriberades i
sin helhet av forsteforfattaren.

Tabell 1 Observationstillfallen och intervjuer fran studier av sarskilda boenden.

Aldreboende 1

Observationer Antal Total tid Antal
tillfallen = (timmar) @ tillfallen

Aldreboende 2

Aldreboende 3 Aldreboende 4

Total tid Antal Total tid Antal Total tid
(timmar) @ tillfallen @ (timmar) @ tillfallen | (timmar)

16 59 16

82 16 79 16 69

Intervjuer AT C | FT OP AT C

1 1 1 2 1 1

ET |OP AT C | ET OP AT C | FT OP

1 1 1 1 1 1 1 1 1

(AT = arbetsterapeut, C =chef, FT = fysioterapeut. OP = omvdrdnadspersonal)

Deintervjuade personerna hade arbetat inom ald-
reomsorgen mellan tva och 30 ar och pa den speci-
fika enheten mellan en manad och 10 ar.

Arbetsterapeuten ir rehabiliteringsspecialist
och arbetar utifran fysiska, kognitiva och sociala
behov, handleder och foreslar arbetsuppgifter
som omvardnadspersonal utfor.

Chefen har 6vergripande ansvar fér dldreboen-
det, ansvarar féor omvardnadspersonalen och for
enhetens ekonomi. I denna studie ar cheferna till
yrket socionomer eller sjukskéterskor.

Fysioterapeuten &r rehabiliteringsspecialist
och arbetar med fysisk funktion, rérelse och hél-
sa, handleder och foreslar arbetsuppgifter som
omvardnadspersonal utfér.

Omvardnadspersonalen ansvarar fér omvard-
nadsarbete och bestar av yrkesgrupperna under-
skoterskor och vardbitraden, har bade en praktisk
vardande och en social del i sitt arbete. Omvard-
nadspersonalen utfér bla. arbetsuppgifter som
innebar olika traningsprogram som arbetstera-
peut och fysioterapeut ordinerat.

Resultat

Féljande resultat grundas pa observationer, infor-
mella samtal och intervjuer med personal vid de
fyra dldreboenden som ingatt i studien. Resultatet
redovisas under tre huvudteman (1) Organiserade

fysiska aktiviteter, (2) Kulturer, normsystem och
stéllningstaganden som frdmjar eller hindrar fy-
siska aktiviteter och (3) Motsdgelsefullhet. Dessa
presenteras mer ingdende nedan.

Organiserade fysiska aktiviteter

Den storsta delen av de organiserade aktiviteter
som férekom under observationerna bestod av
gruppaktiviteter. Tabell 2 visar en sammanstall-
ning av organiserade aktiviteter och hur de an-
nonserades pa de olika boendena. Ingen av dessa
aktiviteter forekom efter kl. 16.00. Av observatio-
nerna framgick tydligt att det fanns stora varia-
tioner bade vad gallde aktiviteternas utbud och
frekvens.

Aktiviteter som forekom var gruppgymnastik,
dans- och musikunderhallning, bingo och tipspro-
menad. Dessa aktiviteter hér samman med en
vardkultur dar aktiviteter, annonsering och ledar-
skap for aktiviteterna har fokus pa att bibehalla
hélsan hos de dldre.

P3 alla enheter fanns anslag om kommande ak-
tiviteter. P4 Aldreboende 2 erbjéds det minst en
aktivitet per dag och pa Aldreboende 1 erbjéds ak-
tiviteter en gang per vecka. P4 Aldreboende 1 be-
skrev omvardnadspersonalen att listan med an-
nonserade aktiviteter mest fanns for att de skulle
kunna visa anhdriga att aktiviteter planerades.
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Tabell 2 Overgripande beskrivning fran filtstudier som visar exempel pa aktiviteter.

Aldreboende 1 Aldreboende 2 Aldreboende 3 Aldreboende 4
Anslaget schema Ja, men foljdesinte | Ja, for vissa Ja Inget samlat
for aktiviteter aktiviteter
Gruppgymnastik calgang/man. 2 ganger/vecka 1gang/vecka 1gang/vecka
Ledare Omvardnads- Omvardnads- Fysioterapeut Omvardnads-
personal personal personal
Omvardnads- Nej Nej Ja, for vissa aktivite- | Ja, for vissa
personal med ter aktiviteter
huvuduppgift att
skota aktiviteter
Tipspromenader Nej Nej Ja Ja
Ledare Aktivitetspersonal Omvardnads-
personal
Promenader utom- | Ja, spontant Ja, spontant Ja, spontant Ja, spontant
hus med personal
Ledare Omvardnads- Omvardnads- Omvardnads- Omvardnads-
personal personal personal personal
Aktivitetspersonal
Dans- och musik- 1gang/manad Sporadiskt Sporadiskt 1-2ggr/manad
underhallning
Ledare Extern Extern Extern Extern

Kulturer, normsystem och stdllningstaganden
som frédmjar eller hindrar fysiska aktiviteter

Ett skal till att samla material pa fyra olika sarskilda
boenden var att se forekomsten av eventuella vari-
ationer vid dessa boenden. Nagra sadana skillnader
har dock inte gatt att urskilja. Det radde delade me-
ningar bland de intervjuade om vem som bestamde
vilka aktiviteter som forekom pa boendet. En ar-
betsterapeut beskrev detta pa foljande satt;

«Det ar ju enhetschefen som bestimmer,
men sa tror jag att det dven ligger i persona-
lensintresse.»

En chef uttryckte foljande:

«Det dar tycker jag att man reviderar efter
hand, men det finns vissa aktiviteter som
det r som om de sitterivaggarna. Till exem-
pel har man ett dldreboende sa ska man ha
bingo.»

En fysioterapeut sa:

«Men jag hoppas att aktiviteterna utgar
ifran vad de boende vill.»

Det fanns inte nagon uttalad strategi for hur akti-
viteter skapades, vilket medforde att fa intervjua-
de personer uppgav att de visste varfor aktiviteter-
na genomfordes. Detta kan fa till f6ljd att vissa ak-
tiviteter inte heller prioriteras av all personal. Flera
av de intervjuade uppgav att chefen hade en viktig
roll nar det géllde att stddja omvardnadspersona-
len att prioritera bland sina arbetsuppgifter. Che-
fen pa Aldreboende 2 beskrev att hon uppfattade
att promenader sags som en arbetsuppgift som
inte betraktades som en riktig arbetsuppgift utan
mer som avkoppling fran arbetet. Det kan medféra
att arbetskamraterna anser att ndgon drar sig un-
dan mer angeldgna arbetsuppgifter om han eller
hon gar pa promenad med en dldre person.

Observationerna visade att de dldre erhéll vard
och omsorg som genomfordes i raskt tempo. Om-
vardnadspersonalen framstod som jagade av att
manga dldre behévde fa hjilp, administrativa
uppgifter skulle skotas, samt maltider forberedas.
De dldre daremot hade oerhért gott om tid. For
dessa innehdll en stor del av dagen en lang vantan,
vantan pa maltider, aktiviteter och att fa komma
upp och att fa lagga sig.

Alla planer, saval individuell genomforande-
plan som rehabiliteringsplan dar arbetsterapeu-
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ter och fysioterapeuter kan bedéma behov av
fysiska aktiviteter, foljdes upp regelbundet vid
teamkonferenser da de olika personalkategorier-
na samlades men utan att den dldre som berors
deltog. Arbets- och fysioterapeuter beskrev att de
visste valdigt lite om de vardagliga aktiviteterna.
De hade svart att paverka aktiviteterna da de
oftast utférde punktinsatser, vilka vanligen be-
stod i beddmningar av de dldre personernas for-
magor. Detta inverkade negativt pa mojligheten
for arbetsterapeuterna och fysioterapeuterna att
sjalva medverka med insatser riktade till dldre
med funktionsnedsattningar.

Alla informanter podngterade att de dldre per-
sonerna har en egen vilja och att personalen for-
soker tillmotesgd de dldres 6nskemal. Det fanns
en uppfattning hos personalen som framkom tyd-
ligt i intervjuerna om att alla dldre inte vill vara i
grupp, men i observationerna visades detta inte
lika patagligt i handling. En omvardnadspersonal
pa Aldreboende 1 sa:

«..dom héir gamla dom vill inte vara i grupp.
Nej de tycker att det ar lite jobbigt. De vill
vara sjilva.»

Nar det skedde en gruppaktivitet forutsattes dock
att alla dldre skulle vara med. I praktiken fanns
det saledes en norm som sa att alla som kan delta
ien viss aktivitet ocksa bor gora detta.

Under observationerna framkom att maltiderna
var en mycket central del av vardagen. De aldre
vantade pa maltider och pratade om maten. Vilken
mat som skulle serveras aviserades tydligt pa samt-
liga enheter. P4 alla enheter serverade omvard-
nadspersonalen mat och stillde den fardiga tall-
riken framfor den dldre och fardigbredda smorga-
sar serverades till frukost. Omvardnadspersonal
framholl att det inte skulle fungerar val vid malti-
derna om de aldre fick ta mat sjélva. Skilen angavs
vara att de dldre inte orkar flytta karotter eller att
det kunde bli for kladdigt vid maltiderna.

En omvardnadspersonal beskrev matsituatio-
nerna enligt foljande:

«Att de dldre far ta mat ur karotter och géra
smorgasar, det gor vi periodvis. Ibland funge-
rar det inte riktigt for det blir fér tungt for
manga. Nardet gillersmorgasarnasa gjorde vi
sd en period att vila upp bréd och smér och pa-
lagg. Sa det ar nog bara lite slarv ifran var sida
for manga klarar ju faktiskt att géra det sjalv.»

2:1 Frémjande av fysisk aktivitet

De intervjuade beskrev att det dr mycket stor
skillnad pa bade om och hur de &dldre vill vara fy-
siskt aktiva. Nagra av de intervjuade beskrev att
de dldre inte gavs mojlighet att vara fysiskt akti-
va i den utstriackning dessa sjilva skulle dnska.
Andra beskrev att de inte hért att nagon av de
dldre skulle ha 6nskemal om att vara mer fysiskt
aktiv.

Under observationerna noterades att det fanns
skillnader pa individniva nar det gillde hur perso-
nalen framjade de dldres fysiska aktivitet. Viss
omvardnadspersonal erbjod de dldre att ga ut pa
promenad ofta, medan andra aldrig gjorde det.
Arbetsterapeuter och fysioterapeuter beskrev att
det fanns en medvetenhet hos omvardnadsperso-
nalen att fysisk aktivitet ar ett sitt att motverka
forsamring genom att omvardnadspersonalen var
utbildad i att anvanda ett rehabiliterande arbets-
satt.

Det fanns dldre som ville och orkade trana. De
ville inte bara &dgna sig at vardagsaktiviteter.
Arbetsterapeuten pa Aldreboende 3 beskrev i en
intervju:

«Det finns de som bor pa dldreboende som ar
vitala. Devillinte vara fysiskt aktiva bara ge-
nom vardagsaktiviteter. Vissa uttrycker tyd-
ligt att de vill trdna och har tydliga mal for
sintraning.»

Trots ett sddant fokus pa traningens betydelse for
aldre var det vardagsaktiviteterna som utgjorde
det grundliaggande och det som personalen i var
studie betonade som viktigast for de dldre perso-
nerna.

Ett satt att framja fysisk aktivitet var grupp-
gymnastik som foérekom pa samtliga i studien in-
gaende enheter men i varierande omfattning. Den
leddes av omvardnadspersonal eller fysiotera-
peut. Ett sddant tillfalle beskrivs har:

Det ir gruppgymnastik pa Aldreboende 3.
Fysioterapeuten leder gymnastiken och pla-
cerar alla i en ring och halsar valkommen.
Det ar15 personer med pa gymnastiken som
ar till musik. Alla deltar, &ven om de inte kan
utféra allarorelser sa ror de pa kroppen. Det
ar en glad och uppsluppen stimning. Fysio-
terapeuten anpassar och lockar genom att
visa och med rorelser forklara men ocksa
heja pd dem som tranar.
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Via observationerna framkom att det var skillnad
i hur fysioterapeuten eller omvardnads-persona-
len ledde gruppgymnastiken da fysioterapeuten
kunde, med st6d fran sin rehabiliteringskompe-
tens, skapa fler tillfdllen med individuella l6sning-
ar och anpassningar av traningen.

Under observationer och samtal kunde ett mot-
stand mot att genomféra gruppgymnastik mar-
kasbland viss omvardnadspersonal. Om man som
omvardnadspersonal kdnner en osdkerhet och ett
motstand mot att leda gruppgymnastik kan det
rimligen dven vara svart att inspirera och locka de
aldre till fysisk aktivitet. En deltagare fran om-
vardnadspersonalen pa Aldreboende 1 uttryckte
vid intervjun hur hon uppfattat en kollega som le-
der gruppgymnastiken:

«Hon kan sldppa allt som finns runt om-
kring och allt kan vara som ett kaos och sa
kanhon ha en aktivitet.»

Har kunde man skénja att det fanns en kultur hos
vissa inom omvardnadspersonalen som framjade
enhetens rutiner och regler i motsats till fysisk ak-
tivitet.

2:2 Begrdnsningar av fysisk aktivitet

Samtliga personalgrupper angav tids- och resurs-
brist som hinder for att de dldre ska kunna erbju-
das fysisk aktivitet. En i omvardnadspersonalen
pa Aldreboende 1 beskrev situationen sa hir:

«egentligen dr det jusd att allaska ga ut varje
dag..men det finnsjuinte en méjlighet.»

Det radde dock delade meningar om det var méj-
ligt att genomfdra promenader. De intervjuade
cheferna ansag vanligtvis att det fanns tidsut-
rymme for promenader, medan omvardnadsper-
sonalen inte ansag det.

Arbetsterapeuter och fysioterapeuter beskrev
att deras arbetsdag till stor del bestod av adminis-
trativt arbete, vilket far till f6ljd att de har begran-
sat med tid for reella triningsinsatser. Pa Aldrebo-
ende 3 och i viss man pa Aldreboende 4 fanns sir-
skild personal avsatt for att genomféra aktiviteter
(kallad aktivitetspersonal). P4 dessa enheter fore-
kom fler aktiviteter dn pa de ovriga enheterna.
Nar aktivitetspersonalen inte fanns pa plats stall-
des aktiviteterna oftast in. Det var nagon enstaka
av omvardnadspersonalen som hdvdade att de
hade tid fér aktiviteterna i vardagen under forut-

sittning att man tog vara pa den tiden. Observa-
tioner och intervjuer visade att de dagliga rutiner-
na var viktiga att uppratthalla for omvardnads-
personalen. Fysiska aktiviteter forefoll inte
rymmas i de dagliga rutinerna utan var som nagot
som kunde géras om det fanns tid éver.

Motsdgelsefullhet

Det fanns en motségelsefullhet i sdttet som perso-
nalenidenna studie resonerade och agerade kring
fysiska aktiviteter och vardagsaktiviteter.

All personal beskrev iintervjuerna vikten avin-
dividuella planer och betydelsen av aktiviteter ut-
ifran den enskildes énskan. Samtidigt fanns ett
generellt synsitt att de som bor pa dldreboendet
skulle vara tillsammans i grupp. Kartlaggning av
de dldre personernas individuella behov och 6ns-
kemal beskrevs som nagot mycket viktigt. Det
tycktes dock hela tiden ske en férhandling om sa-
dant som de aldre ville skulle ske och vad omvard-
nads-personalen var alagd att genomfora, t.ex. att
skbta mat, omvardnad, stddning och dokumenta-
tion.

Personalen beskrev att alla dldre inte ville vara
fysiskt aktiva. Trots detta blev personalen frustre-
rad over att de dldre snabbt blev inaktiva nar de
flyttat till ett boende. Hiar fanns en gemensam
uppfattning hos personalen om att de dldre borde
vara aktiva.

Vardagsaktiviteter beskrevs av personalen som
den viktigaste kéllan till fysisk aktivitet. De fram-
holl vikten av att varje person i sa stor utstrack-
ning som mojligt deltog i att skdta sin egen hygien
och att kunna forflytta sig. Men ingen beskrev
varfor vardagsaktiviteter var viktigast. Arbets-
terapeuten vid Aldreboende 4 beskrev:

«Aldre &r inte intresserade av att trina per-
sonligvard som att till exempel kunna kla pa
sig utan mera av att kunna forflytta sig.»

Arbetsterapeutens beskrivning stdmmer med det
som Langum Bredland, Linge & Vik (1996) redovi-
sat, att dldre inte beskriver vardagsaktiviteter som
fysisk aktivitet. Att ta mat sjalv var ett annat ex-
empel pa vardagsaktiviteter som utférdes av om-
vardnadspersonalen med forklaringen att de ald-
re inte ville ta mat sjilva eller att de inte orkade
lyfta karotter. Aven hir skedde en férhandling om
vad som ar tillatet fér de dldre personerna och vad
personalen anser ar lampligt.
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Diskussion

Syftet med denna studie var att underséka hur
personal pa sarskilt boende resonerade och agera-
de nar det gallde fysiska aktiviteter for dldre. Stu-
dien visade hur olika kulturer i dldreomsorgen be-
griansade men dven i viss man skapade méjlighe-
ter for olika aktiviteter. Det var tydligt att det
fanns bade underforstddda och mer uttalade re-
gelverk for hur dldres méjligheter till fysiska akti-
viteter skulle skotas. Det fanns daremot en otyd-
lighet kring vems ansvar det var att ta hand om
dessa arbetsuppgifter. Det forekom ett storre an-
tal och fler typer av aktiviteter pa de boenden som
hade siarskild aktivitetspersonal. Nar aktivitets-
personalen hade ansvar for aktiviteterna foreféll
de inte prioriteras bort pad samma sitt som om de
stalldesikonkurrens till personlig hygien, lakeme-
delshantering och stddning.

Grunden for personalens utsagor och handling-
ar hor hemma i en vardkultur som inriktas pa att
vidmakthalla de dldres héilsa. Samtidigt framkom
att personalen styrdes av effektivitetens (Ny-
strom, 2003) och snabbhetens (Andershed & Ter-
nestedt, 1997) kulturer som ocksa fanns som inslag
i organisationen. Ett exempel pa detta ar att det
fanns en lista med annonserade aktiviteter pa ett
av de observerade dldreboendena men dessa akti-
viteter prioriterades bort nér personalen inte an-
sag sig hinna med dem. De dldre personerna hade
daremot mycket tid vilket skapade mycket vintan
under dagarna. Detta har ocksa beskrivits av
Whitaker (2004). Att fa delta i fler aktiviteter skul-
le kunna skapa mindre vdntan. Det blev tydligt
under observationerna att det dr langsamhetens
och vantans kulturer som rader f6r de dldre. Det
forefaller darfér som det i praktiken ar svart att
forena en kultur som framjar fysisk aktivitet med
ovriga radande kulturer.

Denna studie visade att det i manga vardagliga
situationer pa dldreboendet skedde en férhand-
ling mellan olika intressen i vardagen. Denna for-
handling styrdes av vad personalen uppfattade
sig vara alagd att gora. De ekonomiska ramarna
som hor samman med tillgdngen pa personal ar
kanske det som oftast ges prioritet, vilket ocksa
uppmadrksammats i andra studier (Erlandsson,
2014). De rekommendationer som finns for fysisk
aktivitet (Dohrn et al., 2018; de Souto Barreto et al.,
2016) foljdes inte enligt vad som framkom via
observationerna. I Socialstyrelsens foreskrifter
(Socialstyrelsen, 2012) framhalls att dldre ska ha
mojlighet att dagligen kunna dgna sig at fysisk ak-

tivitet genom till exempel promenader. Det kan
ses som anmadarkningsvart att dessa foreskrifter
inte foljdes och inte heller var féoremal fér nagon
mer ingaende diskussion. De flesta arbetsterapeu-
ter och fysioterapeuter méter nyinflyttade dldre
och erbjuder dem en funktionsbedémning. Pa tre
av de fyra enheterna fanns arbetsterapeut och
fysioterapeut inte narvarande regelbundet utan
en kontaktperson (som oftast var omvardnads-
personal) pakallar sidan kompetens nar behov av
dessa insatser uppstar hos ndgon dldre. Arbetste-
rapeuter och fysioterapeuter beskrev svarigheter-
na att hinna genomféra behandling och traning.
Att det gjordes bedomningar och individuella pla-
ner tyder pa att det fanns en salutogen vardkultur
dir bevarande av hilsa var frimsta syftet och dar
arbetsterapeuter och fysioterapeuter kan bedéma
behov av fysiska aktiviteter. Daremot beskrev ar-
bets- och fysioterapeuter att de visste valdigt lite
om de vardagliga aktiviteterna. En fraga vi stéller
oss dr: Varfor ar det viktigt att kartldgga behov
hos en individ om det dnda inte finns tid och méj-
lighet att tillgodose behoven? Resultatet fran den-
na studie visade att det inte fanns nagon egentlig
huvudbarare av rehabilitering inom aldreomsor-
gen. En 6kad nérvaro av arbetsterapeuter och fy-
sioterapeuter skulle kunna férankra fysisk aktivi-
tet i verksamheten pa ett starkare sitt.

Personalen podngterade vardagsaktiviteternas
betydelse. Att ta mat och att fa gra sin smorgas ar
vardagsaktiviteter (Socialstyrelsen, 2008) sam-
tidigt som dessa uppgifter har exkluderats fran
forekommande vardagsaktiviteter med motive-
ringar att de &ldre inte ville eller kunde utféra
dessa uppgifter. De dldre ansags inte orka mer dn
vardagsaktiviteter i begransad omfattning, nagot
som dock observationerna inte alltid tydde pa.
Denna motsigelsefullhet kan kdnnas igen fran
tidigare forskning dar Persson & Waisterfors
(2009) beskrivit hur personal podngterar de dldres
sjalvbestdmmande, samtidigt som samma perso-
nal pekar pa att det finns rutiner som maste f6ljas,
vilket far till f6ljd att de &ldre inte tillats bestam-
ma helt sjdlva. Genom att inte mojliggéra for de
dldre att delta i dessa aktiviteter innebar det att
omvardnadspersonalen begrinsar delaktigheten i
vardagsaktiviteter. Vissa dldre kan eller vill kan-
ske inte ta mat, men omvardnadspersonalens age-
rande skulle kunna ses som ett exempel pa fore-
komsten av en effektivitetens kultur.

Det fanns dldre personer som personalen upp-
fattade ville trana och som inte ansag att vardags-
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aktiviteterna var tillrackliga. Detta stammer 6ver-
ens med de resultat som Langum Bredland,
Magnus & Vik (2015) presenterat diar mén (71-83 ar)
beskriver att de inte betraktar vardagsaktiviteter
som fysisk aktivitet.

Var studie visade att de olika yrkesgrupperna
hade olika sitt att beskriva den enskildes méjlig-
heter till fysisk aktivitet. Cheferna beskrev den fy-
siska aktiviteten i verksamheten som nagot som
ligger ndra en vision. Arbetsterapeuterna och fysi-
oterapeuterna beskrev malen med rehabilitering
och trdning med viss skepticism da de lyfte sin
egen tidsbrist som begriansande, vilket medférde
att de sjdlva bara kunde genomfora ett litet antal
traningsinsatser. De beskrev ocksa att de hade be-
gransat med tid for att stodja och handleda om-
vardnadspersonalen i dessa uppgifter. Omvdrd-
nadspersonalen var de som hade daglig kontakt
med de dldre. Vissa av dem beskrev brist pa tid och
resurser som begriansande faktorer. Andra beskrev
att det fanns tid for enskilda dldres behov, men att
det da handlade om hur arbetet organiseras. I den-
na yrkesgrupp rader saledes en viss oenighet.

En forklaring till de olika uppfattningarna
bland de intervjuade personerna kan vara att det
skrivs olika planer av olika personalgrupper. Skul-
le dessa planer férenas som en samlad grund foér
genomforandet, skulle det troligen finnas béattre
forutsattningar att tillgodose dldres individuella
behov av och 6nskemal om fysisk aktivitet. En an-
nan aspekt kan vara det som Rytterstrém (2011) be-
skriver, att det finns en férvdntan att chefen ska
leda och forma vardkulturen. I praktiken ser che-
fen séllan vardens vardag da chefen har annat fo-
kus &n det konkreta vardarbetet. Detsamma kan
tankas gilla arbetsterapeuter och fysioterapeuter
som har rehabiliteringsmal som sitt fokus. Att ha
individuella planer kan vara bra ur perspektivet
att de dldres behov och vilja kartlaggs. Det ar dock
viktigt att planer som f6ljs ar flexibla med tanke
pa att de dldres behov kan dndras 6ver tid.

Slutsatser

Denna studie ger en inblick i hur personal inom
aldreomsorgen resonerar och agerar nar det géller
fysisk aktivitet. Resultaten tyder pa att persona-
len inte alltid stédde eller uppmuntrade de dldre
att vara fysiskt aktiva eller att genomféra var-
dagsaktiviteter fullt ut. De individuella planerna
ska styra vardagen men personalen ingar i kultu-
rer med tillhérande normer och rutiner som be-
gransade vad som faktiskt genomfordes i verk-

samheten. Personalen beskrev att de arbetade
med ett rehabiliterande arbets- och forhallnings-
satt. Samtidigt kunde det skénjas en kultur som
styrde det dagliga arbetet, vilken troligen inte all-
tid lag i linje med de individuella planerna for fy-
sisk aktivitet. Trots att tidigare undersdkningar
visar pa att fysisk aktivitet leder till 6kat valbefin-
nande sa fo6ljs inte de rekommendationer som
finns om fysisk aktivitet (de Souto Barreto et al.,
2016; Dohrn et al 2018; Bauman et al., 2016. Kulturen
pa adldreboendena lagger grunden till en accep-
tans for att dldres individuella behov inte till-
fredsstalls om det finns andra uppgifter som mas-
te goras. Ett starkare inslag av fysisk aktivitet dar
arbetsterapeuter och fysioterapeuter eller annan
aktivitetspersonal har ett speciellt ansvar for
fysisk aktivitet skulle kunna framja densamma,
vilket ocksd kunde ses pd de enheter som hade
sdrskild aktivitetspersonal. Dessa personalgrup-
per kan utifran sin kompetens utbilda, entusias-
mera och driva pa fortlevnaden av fysiska aktivi-
teter.

Sammanfattningsvis har vi funnit att manga av
de beslut och 6vervaganden som personalen gjor-
de har kopplingar till den tidsbrist som persona-
len beskrev. Studien ger beldgg for att det &r de ra-
dande kulturerna i verksamheten som i hog grad
styr personalen, vilket tycks medfora att de dldres
behov och 6nskningar ofta far sta tillbaka.

Resultatet fran denna studie har bidragit till
fordjupad forstaelse for fysisk aktivitet pa sarskil-
da boenden ur ett personalperspektiv. Det finns
ett behov av andra typer av studier. Ett viktigt till-
skott skulle kunna vara studier av aldres egna
uppfattningar om mojlighet till fysisk aktivitet.
Brukarmedverkan haritidigare studier (Christen-
sen & Fluge, 2016) visat sig utgora en vardefull as-
pekt inom aldreomsorg och har succesivt 6kat.
Foérutom en 6kning av kunskaperna om de dldres
uppfattningar finns behov av att studera hur den
fysiska miljon paverkar fysisk aktivitet for dldre
pa sarskilt boende.

Begriansningar

En begrinsning i denna studie &r att utbildnings-
nivan hos de medverkande personalgrupperna
inte undersokts, utan att de olika informanterna
antogs ha den utbildning som krédvs inom respek-
tive yrke. Denna begransning innebar att utbild-
ningens betydelse for personalen och deras age-
rande inte kunnat uppméarksammas i studien. Vi-
dare har inte personalbemanning pa de olika
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sarskilda boendena undersokts vilket ocksa kan
betraktas som en begransning.

Insamlingen av det empiriska materialet har
genomforts pa fyra enheter, vilket ar ett begran-
sat antal. Aven om en variation nir det giller typ
av enheter efterstravats i var studie kan ytterliga-
re andra sitt att organisera fysiska aktiviteter for
aldre férekomma pa andra, icke studerade, enhe-
ter. En sadan storre grad av variation i sdttet att
organisera personalens arbete med fysisk aktivi-
tet for dldre har inte kunnat inga inom ramen fér
var studie. I framtida studier vore det darfér ange-
laget att sarskilt uppmarksamma enheter dér ar-
betet med fysiska aktiviteter har storre fokus pa
aldres mojlighet till delaktighet.

NOTER
1. Sarskilt boende ar en term som bl. a. anvandsi

svensk lagtext fér boende som tillhandahaller
bostdder med heldygnvistelse tillsammans
med insatser i form av vard och omsorg for al-
dre personer med behov av sarskilt stéd.

2. Sarskilt boende dr i Sverige ett samlingsnamn
pa alla de boendeformer som tidigare har kal-
lats sjukhem, dldreboende, serviceboende.

REFERENSER
Alvesson, M. (1998). Organisationskultur och led-

ning. I R. Lind & G. Arvidsson (Red.), Ledning av
foretag och férvaltningar: férutsdittningar, for-
mer, fornyelse (s. 88-115). Stockholm: SNS Forlag.

Andershed, B. & Ternestedt, B. M. (1997). Patterns
of care for patients with cancer before and after
the establishment of a hospice ward, Scandina-
vian Journal of Caring Sciences, 11(1), 42-50.
https://doi.org/10.1111/j.1471-6712.1997.tb.00429.X.

Andersen Nerhus, K., Anderssen, A. S., Lerkelund,
H.E. & Kolle, E. (2011). Sentrale begreper relatert
til fysisk aktivitet: Forslag til bruk og forstaelse,
Norsk Epidemiologi, 20, 149-152. https://doi.org/
10.5324/nje.v20:2.1335.

Bauman, A, Merom, D., Bull, E., M, B. D. & Fiatrone
Singh, M. A. (2016). Updating the Evidence for Phy-
sical activity: Summative Reviews of Epidemiolo-
gical Evidence, Prevalence, and Interventions to
Promote «Active Aging». Gerontologist, 56(2), 268—
280. https://doi.org/10.1093/geront/gnwo3L

Carlson, E. (2012). Etnografi och deltagande obser-
vation.I M. Henricsson (Red.) Vetenskaplig teori
och metod: frdn idé till examination inom om-
vardnad (s. 217-234). Lund: Studentlitteratur.

Caspersen, C. J,, Powell, K. E. & Christenson, G. M.
(1985). Physical activity, exercise, and physical fit-
ness: definitions and distinctions for health-rela-
ted research, Public Health Reports, 100(2), 126-131.

Charmaz, C. (2002). Qualitative interviewing and
grounded theory analysis. I J. F. Gubrium & J. A
.Holstein (Red.) Handbook of interview re-
search: context & method (s. 675-694). Thousand
Oakes CA: Sage.

Christensen, K. & Fluge, S. (2016). Brukermed-
virkning i norsk eldreomsorgspolitikk: Om utvik-
lingen av retorikken om individuelt medansvar,
Tidsskrift for velferdsforskning, 19(3), 261-277. htt-
ps://doi.org/10.18261/issn.2464-3076-2016-03-04.

Crocker, T., Forster, A, Young, J., Brown, L., Ozer,
S. Smith, J., Greenwood, D. (2013). Physical reha-
bilitation for older people in long-term care,
Cochrane Database of Systematic Reviews.

Dehlin, O., Hagberg, B., Rundgren, A, Samuelsson,
G. & Sjobeck, B. (2000). Gerontologi. Stockholm:
Natur och Kultur.

Dishman, R. K., Berthoud, H.-R,, Botth, F. W., Cot-
man, C. W., Egerton, R., Fleshner, M. R,, Zigmond,
L. J. (2006). Neurobiology of Exercise, Obesity,
14(3), 345-356.

de Souto Barreto, P., Morley, J. E., Chodzko-Zajko,
W., Pitkala, K. H., Weening-Djiksterhuis, E.
Rodriguez-Mafias, L., Barbagallo, M., Rosendahl,
E. Sinclair, A. Landji, F. (2016). Recommendations
on Physical Activity and Exercise for Older
Adults Living in Long-Term Care Facilities: A
Taskforce Report, Journal of the American
Medical Directors Association, 17(5), 381-392.
https://doi.org/10.1016/j.jamda.2016-01-021

Dohrn, I-M, Kwak, L, Oja, P. Sjostrom, M. &
Hagstrommer, M. (2018). Replacing sedentary time
with physical activity: a 15-year folluw-up of mor-
tality in a national cohort. Clinical Epidemiology,
10,179-186. https://doi.org/10.2147/clep.s151613.

Erlandsson, S. (2014). Hjdlp for att bevara eller
férdndra? Aldersrelaterade diskurser om om-
sorg, stéd och service (Doktorsavhandling).
Stockholms universitet, Stockholm.

Forster, A, Lambley, R., Young, J., Smith, J., Green,
J. & Burns, E. (2011). Rehabilitation for older peo-
pleinlong-time care, Cochrane Database of Sys-
tematic Review.

FYSS 2008. Yrkesforeningar for fysisk aktivitet.
Fysisk aktivitet i sjukdomsprevention och sjuk-
domsbehandling. (Report 2008:4). Statens Fok-
halsoinstitut, Stockholm.

© UNIVERSITETSFORLAGET | TIDSSKRIFT FOR OMSORGSFORSKNING | 2018 | ARG.4 | NR. 2

175



https://doi.org/10.1111/j.1471-6712.1997.tb.00429.x
https://doi.org/10.18261/issn.2464-3076-2016-03-04
https://doi.org/10.18261/issn.2464-3076-2016-03-04
https://doi.org/10.1016/j.jamda.2016-01-021
https://doi.org/10.2147/clep.s151613

176

MAHRS TRAFF, CEDERSUND OG ABRAMSSON - FYSISK AKTIVITET FOR ALDRE PA SARSKILDA BOENDEN

Goffman, E. (1973). Totala institutioner. Fyra
essder om anstaltslivets sociala villkor. Stock-
holm: Nordstedts Akademiska Forlag.

Gubrium, J. & Wallace, J. (1990). Who theorises
age? Ageing and Society, 10(2), 131-149. https://
d0i/10.1017/50144686xX00008047

Hamilton, M., Hamilton, D. & Zedrik .T, (2014). The
necessity of active muscle metabolism for
healthy aging: Muscular activity Throught the
Entire Day, Progress in Molecular Biology and
Translational Science, 1-16. https://doi.org/
10.1016/bs.pmbts.2017.12.014.

Hammersley, M. & Atkinson, P. (2007). Ethnography:
Principles in practice (3. utg.). Oxon: Routledge.
Havighurst, R. J. (1961). Succesful aging, The

Gerontologist, 7, 4-7.

Horder, H. (2014). Successful ageing with a focus
on fitness and physical activity: Population-
based studies of 75-year-olds (Doktorsavhand-
ling). Goteborgs universitet, Géteborg.

Janssen, S. L. & Stube, J. E. (2014). Older adults’ per-
ceptions of physical activity: a qualitative study,
Occupational therapy international, 21(2), 53-62.

Johansson, T. (2010). Etnografi som teori, metod
och livsstil, Educare, 1, 7-29.

Keesing, R. M. (1974). Theories of culture, Annual
Review of Anthropology, 3, 73-97.

Labaree, R. V. (2002). The risk of «going observati-
onalist». negotiating the hidden dilemmas of
being an insider participant observer, Qualita-
tive Research, 2(1), 97-122. https://doi/10.1177/
1468796102002001641

Langum Bredland, E., Linge, O. A. & Vik, K. (1996).
Det handler om verdighet: Ideologi og praksis i re-
habiliteringsarbeid. Oslo: Universitetsforlaget.

Langum Bredland, E. Magnus, E. & Vik, K. (2015).
Physical Activity Patterns in Older Men, Physi-
cal & Occupational Therapy in Geriatrics, 33(1),
87-102. https://d0i/10.2109/20703181.214.995855

Lindholm, L. & Eriksson, K. (1993). To understand
and alleviate suffering in a caring culture, Jour-
nal of Advanced Nursing, 18(9), 1354-1361. https:/
/d0i/10.1046/j.1365-2648.1993.18.81354.X

Mahrs Traff, A., Cedersund, E. & Nord, C. (2017).
Perceptions of physical activity among elderly
residents and professionals in assisted living
facilities, European Review of Aging and Physi-
cal Activity, 14(1), 2. https://d0i/10.1186/s11556-
017-0171-9

Manojlovich, M. & Ketefian, S. (2002). The effects of
organizational culture on nursing professiona-
lism: implications for health resource planning,

The Canadian Journal of Nursing Research = Re-
vue canadienne de recherche en sciences infir-
miéres, 33(4), 15-34.

Nystrom, M. (2003). Méten pd en akutmottagning:
Om effektivitetens vdardkultur. Lund: Student-
litteratur.

Persson, T. & Wiasterfors, D. (2009). «Such Trivial
Matters:» How staff account for restrictions of
residents’ influence in nursing homes, Journal
of Aging Studies, 23, 1-11. https://doi/10.1016/j.
jaging.2007.09.005

Rennstam, J. & Wasterfors, D. (2015). Att analysera
kvalitativt material. I G. Ahrne & P. Svensson
(Red.) Handbok i kvalitativa metoder (s. 220-
236). Stockholm: Liber AB.

Rytterstrém, P. (2011). Tradition och horisont:
vdardkulturens betydelse for vdrdens praxis
(Doktorsavhandling). Linkopings universitet,
Link6ping.

Sahlberg?Blom, E., Ternestedt, B. M. & Johansson,
J. E. (2001). Is good «quality of life» possible at
the end of life? An explorative study of the
experiences of a group of cancer patients in two
different care cultures, Journal of Clinical Nur-
sing, 10(4), 550-562. https://d0i/10.1045/].1365.
2702.2001.00511.X

Schultz, M. (1995). On studying organizational cul-
tures: Diagnosis and understanding. [E-bok].
New York: De Gruyter.

Shepard, R. & Balady, G. J. (1999). Exercise as car-
diovascular therapy, Cirkulation, 99, 963-972.
SES (1982:763). Héilso- och sjukvdrdslag. Sveriges

Riksdag: Socialdepartementet.

SES (2001:453). Socialtjéinstlag. Sveriges Riksdag:
Socialdepartementet.

Socialstyrelsen. (2008). Samverkan i re/habilitering
- en védgledning. Stockholm: Socialstyrelsen.

Socialstyrelsen. (2012). Aldreomsorgens nationella
virdegrund - ett védgledningsmaterial. Stock-
holm: Socialstyrelsen.

Serlie, V., Jansson, L. & Norberg, A. (2003). The me-
aning of being in ethically difficult care situa-
tions in paediatric care as narrated by female
registered nurses, Scandinavian Journal of Ca-
ring Sciences, 17(3), 285—-292. https://doi/10.1016/
$0882-5963(03)00028-9

Whitaker, A. (2004). Livets sista boning — anhérig-
skap, dldrande och déd pd sjukhem. (Doktorsav-
handling). Stockholms universitet, Stockholm.

WHO. (2018, februari). Physical Activity. Himtad
fran http://www.who.int/mediacentre/factshe-
ets/fs385/en/

© UNIVERSITETSFORLAGET | TIDSSKRIFT FOR OMSORGSFORSKNING | 2018 | ARG. 4 | NR. 2


https://doi.org/10.1016/bs.pmbts.2017.12.014
https://doi.org/10.1016/bs.pmbts.2017.12.014
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs385/en/
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs385/en/



