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Forord

I denna skrift presenterar vi resultaten fran en studie som finansierats
genom stdd frén Bildningsforbundet Ostergdtland. Vi som genomfort
studien &r bada forskare inom vuxnas lérande och kopplade till en fors-
kargrupp vid Linkdpings universitet som sérskilt intresserar sig for ut-
bildning i politiska partier. Detta tema star ocksa i forgrunden i denna
skrift som handlar om hur studiecirklar organiseras inom politiska par-
tier. Med inspiration fran en studie av tva forskarkollegor inom vuxnas
larande, Martin Lundberg och Staffan Larsson, har vi valt att rikta var
uppmirksamhet mot studiecirkelledarnas beprévade erfarenheter.'
Lundberg och Larssons studie genomfordes, i likhet med var, vid Av-
delningen for pedagogik och vuxnas ldrande pa Institutionen for bete-
endevetenskap och larande vid Linkdpings universitet.

Var forhoppning &r att den hér skriften ska komma till praktisk
nytta bland studiecirkelledare verksamma i politiska partier. Ménga av
de erfarenheter som studiecirkelledare inom particirklar har samlat pa
sig dr emellertid relevanta dven i andra foreningssammanhang. Dérfor
tanker vi oss att en redogorelse for dessa erfarenheter kan vara anvénd-
bar dven i relation till studiecirklar i andra idéburna organisationer.

Vi ser framfor oss att skriften kan ldsas fran péarm till pdrm, men
att den som framfor allt vill ta del av particirkelledarnas tips och tricks
kan hoppa direkt till resultatdelen som borjar pa sidan 29. Skriften in-
nehaller ménga forslag pé aktiviteter och vningar, samt sétt att han-
tera problem som kan uppsta i en studiecirkel. I det nést sista kapitlet,
Planering, sammanstiller vi dessutom hur véra erfarna particirkelle-
dare resonerar infor och under uppdraget att leda en cirkel.

! Lundberg & Larsson (2010). Vi rekommenderar varmt att den som ér intresserad av
hur erfarna studiecirkelledare mer generellt, oavsett &mne, resonerar och agerar kring
sitt uppdrag, tar del av Martin Lundberg och Staffan Larssons skrift Cirkelledares
beprévade erfarenheter som finns att ladda ned fritt pa nétet.



Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till vér kollega Filippa Mill-
enberg, som granskat och bidragit med kloka synpunkter pé texten.
Inte minst vill vi ocksa tacka de studiecirkelledare som generdst har
delat med sig av sina erfarenheter till oss.
Maria Arriaza Hult och Henrik Nordvall

Link&ping, hosten 2024
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Particirkelledares beprovade erfarenheter

I denna skrift far du mojlighet att fordjupa dig i hur erfarna studiecir-
kelledare inom politiska partier resonerar och planerar. Utifrén en stu-
die vi genomf0rt dr tanken att delge praktiskt anvéindbara kunskaper
om ett sammanhang for larande som har en séllsynt stark och direkt
koppling till demokrati som ideal och styrelseform.

Fa studieformer é&r sa tydligt forankrade i ett demokratiskt ténkande
som studiecirkeln. Ambitioner om att stidrka och utveckla demokra-
tiska véarden uttrycks i méanga typer av utbildningar. Men det dr ovan-
ligt att demokratiska ideal framtréder sé tydligt i sjélva praktiken som
de ofta gor i studiecirklar.? Studiecirklarna &r vanligen 6ppna for alla
som vill delta, det krdvs ingen formell behorighet for att vara med. Det
finns heller ingen inbyggd tanke om att rangordna eller betygsatta del-
tagarna. I stillet &r tanken att cirklarna ska vila pa 6ppna samtal mellan
jamlikar. Deltagarna forvintas dessutom inte bara delta i samtalen, de
forvéantas ocksa vara delaktiga i att bestimma vad cirkeln ska handla
om och hur studierna ska liggas upp. Aven om cirkelledarens roll ir
viktig blir den ofta nigot annorlunda &n ldrarens. Det dr oftast vikti-
gare att vara duktig pa att f4 en grupp att samarbeta och att skapa ett
Oppet och trivsamt samtalsklimat &n att vara duktig pa det &mne cir-
keln handlar om.

Det blir alltsa upp till cirkelledaren att pa basta sétt uppratthélla den
demokratibaserade praktiken. Oavsett &mne och sammanhang fér cir-
kelledaren en sadan roll. Ledare for den typ av cirklar som stér i fokus
for denna skrift — studiecirklar i politiska partier — har dessutom ytter-
ligare en demokratisk funktion. De politiska partierna dr namligen inte
bara viktiga for demokratin — att vi har vélfungerande partier ar helt
avgorande for realiserandet av var typ av parlamentariska demokrati.
De kunskaper och forhéllningssétt till andra ménniskor som utvecklas

2 Larsson (2001).
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bland medlemmar i, och foretréddare for, politiska partier far dérfor be-
tydelse for alla. Inte bara for partierna sjélva och deras nidrmast sor-
jande.

Ur denna synvinkel &r studiecirklar och hur de organiseras i partier
intressanta att undersoka. Det kan bidra med en fordjupad forstaelse
av hur partiernas interna utbildningsmilj6er ser ut. Nar vi har utformat
den undersokning som ligger till grund fér denna skrift har vi emeller-
tid inte bara velat bidra med ny kunskap i storsta allménhet. Vi har
velat bidra med kunskap som kan vara praktiskt anvdndbar for den
som leder, eller kommer att leda, studiecirklar i ett politiskt parti. Var
ambition har varit att utveckla kunskap om hur erfama cirkelledare
inom partierna hanterar cirkelledarskapet. Detta for att synliggora och
sprida dessa insikter sa att de kan komma fler till gagn. Ett normativt
antagande vi gor dr ndmligen att det r bra for demokratin om studie-
cirkelformen anvénds och utvecklas inom partierna. Vi tinker oss att
politiska partier dir medlemmar och foretrddare socialiseras in i en
horisontell samtalskultur, kdnnetecknad av fria 6verldggningar, skapar
en mer levande demokrati. Detta star i kontrast till partier dir samtals-
kulturen préglas av ordergivning och enkelriktad kommunikation upp-
ifran partiledningen.

Vi kan ocksa se att studiecirkeln historiskt har haft en central bety-
delse i flera partiers interna arbete och utbildningsverksamhet i Sve-
rige.? Studier visar ocksa att studiecirklar och annan folkbildning i stu-
dieférbundens verksamhet fortfarande utgér viktiga bildningsarenor
for ménga folkvalda inom flertalet politiska partier.* Det finns alltsé
en lang och fortfarande ganska omfattande studiecirkeltradition inom
svensk partidemokrati.

Att leda en studiecirkel kan ses som ett slags pedagogiskt hantverk.
Studieforbunden arrangerar aterkommande studiecirkelledarutbild-
ningar for att ge cirkelledare verktyg att 16sa sina uppgifter. Manga
ledare skaffar sig med tiden erfarenheter av vad som fungerar for att
en studiecirkel ska bli bra. I en studie som vuxenpedagogerna Martin
Lundberg och Staffan Larsson’ genomforde och som vi har latit oss
inspireras av, intervjuade de erként skickliga studiecirkelledare om
hur de resonerade kring sitt cirkelledarskap. Studien, som

3 Gidlund & Moller (1999); Gougulakis (2019); Larsson (1999).
4 Nordvall, Bladh & Malmstrém (2020).
3> Lundberg & Larsson. (2010).
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rapporterades som en skrift liknande den du nu ldser, syftade till att
synliggora cirkelledares beprévade erfarenheter. Den visar hur cirkel-
ledare resonerar och agerar for att hantera olika problem som kan upp-
std och hur de gor for att skapa en sé trivsam och ldrorik studiecirkel
som mojligt. Bland de intervjuade fanns sévil ledare for konstcirklar
som for sprakcirklar och diskussionscirklar i samhédllsémnen. Méanga
av de utmaningar och sitt att resonera kring studiecirklar som de tar
upp tror vi dr anvéndbara dven for cirkelledare i politiska partier. Sam-
tidigt forestéller vi oss att politiska partier som sammanhang {for orga-
nisering av studiecirklar i manga fall innebér specifika utmaningar och
mdjligheter.

Ett centralt ideal for studiecirkeln ar exempelvis principen om att
studierna ska préglas av frihet. Innehall och upplédgg ska enligt denna
idé bestimmas av de involverade sjélva, i samrad mellan gruppens le-
dare och deltagarna. Deltagarnas egna erfarenheter och intressen ar
ténkta att fungera som utgangspunkt for hur studierna utformas. I det
partipolitiska sammanhanget forestéller vi oss att idealet om studier-
nas frihet kan hamna i konflikt med specifika mélséttningar som par-
tierna har med studierna. Particirklar inom ett visst parti kan rimligtvis
inte handla om precis vad som helst utan behdver forhalla sig till par-
tiets ideologi och verksamhet. I vissa fall kan det dven finnas beslut
inom partiet om vad studierna ska innehélla eller hur de ska lidggas
upp.® Har kan séledes situationer uppsta som skapar specifika utma-
ningar och behov av 6vervdganden. Nér vi intervjuat erfarna cirkelle-
dare i politiska partier har vi varit sérskilt intresserade av hur sadana
speciella omstindigheter hanteras. Hur skapar man en studiecirkel
som forenar individens engagemang, intressen och lust att ldra med
det egna partiets behov att utvecklas och fylla sina funktioner i det
demokratiska systemet? Vilka problem kan uppsté och hur forebygger
den erfarne cirkelledaren dessa?

Vi har alltsa intresserat oss for hur cirkelledare i politiska partier
resonerar, dels for att forsta hur de typer av dilemman som vanligen
uppstar 1 studiecirklar kommer till uttryck och hanteras i det partipoli-
tiska sammanhanget. Dessutom har vi velat identifiera sérskilda di-
lemman och dvervidganden som framstér som specifika for just parti-
cirklarna.

¢ Nordvall, Bladh & Malmstrom (2020, s 25ff).
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Studiecirkelns tradition och utveckling

Den studiecirkelpraktik vars samtida uttryck vi &r intresserade av har
historiska anor. Nar studiecirklar etablerades som en sirskild studie-
form i Sverige under det tidiga 1900-talet var det inom ramen for for-
eningslivet. Framfor allt blev det en studieform for det folkflertal som
da inte hade tillgang till annan utbildning dn folkskola. Studiecirklar-
nas flexibilitet betonades som sdrskilt virdefull. Att det ofta saknades
larare blev inget hinder for att organisera studier. I stillet var det boken
som blev central for studierna i cirkeln. Fanns bara en bok att tillga,
laste ndgon hogt ur den och utifran det fordes samtal. Eller sa kunde
nagon deltagare fa uppdraget att ldsa och aterge huvuddragen for de
ovriga. Upplagget for studierna kunde anpassas efter forutsédttningar
och det var upp till deltagarna att besluta om hur det bést gjordes. De
tidiga cirklarna liknade till sin organisering sméa foreningar.”

Inom nykterhetsrorelsen, arbetarrdrelsen och frikyrkordrelsen blev
studiecirkeln ett viktigt medel i rorelsernas straivanden. De bidrog till
att starka organisationerna och ge medlemmar och foretrddare tillgang
till kunskap. Studiecirklarna blev en viktig del av de rorelser som ver-
kade for ett demokratiskt samhalle.

Med tiden har studiecirklar blivit ndgot av ett massfenomen i Sve-
rige. Tack vare det statliga folkbildningsanslaget finns studieférbund
i alla kommuner och de utgdr en stodjande infrastruktur for de som
vill delta i eller starta en studiecirkel. Nu for tiden &r det inte enbart
personer med begrinsad tillgéng till utbildning som deltar. Vi ser idag
att det till och med 4r nagot vanligare att personer med hogre utbild-
ning deltar jimfort med personer med kortare utbildning.

Manniskor soker sig vanligen till cirklar for att fordjupa ett person-
ligt intresse och léra sig ndgot de dromt om att kunna eller bli béttre
pa. Det kan vara frimmande sprék, konsthantverk eller musikinstru-
ment. Den starka kopplingen till folkrorelser har avtagit &ven om cirk-
larna fortsatt har en bas i det civila samhéllet. Studieférbunden har
alltjamt en stark forankring i féreningslivet i form av en bred flora av
medlemsorganisationer. Samtidigt vinder sig studieférbunden ocksa
till personer utanfor foreningslivet. Studiecirkelformen, som har vuxit
fram ur och préglats av foreningslivets principer, blir ddrmed

7 Arvidson (1996); Lundberg & Larsson (2010).
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tillgénglig dven for dem som inte &r foreningsaktiva. Det gar darfor att
se hur studiecirkeln bidrar till att stérka och sprida demokratiska vér-
den pa ett sdtt som nar bortom enskilda foreningar och organisationer.

Parallellt med denna utveckling har studiecirkeln fortsatt att vara
ett medel for idéburna foreningar som vill fordndra samhillet, exem-
pelvis politiska partier. En utmaning som cirkelledaren stélls infor i
sddana sammanhang blir att forena den mindre cirkelgruppens sjélv-
bestimmande och intresseinriktning med den ideologiska inriktningen
hos en storre organisation.

15






Perspektiv pa cirkelledarskap 1 partier

Nar vi genomfort den undersokning som denna skrift bygger pa har vi
utgétt fran en sérskild forskningsdesign.® Vi har samlat in information
genom intervjuer med erfarna cirkelledare fran olika partier. Dessa in-
tervjuer har sedan skrivits ut ordagrant och vi har tolkat dem och for-
sokt urskilja monster med syftet att skapa kunskap om det pedagogiska
hantverk som cirkelledare i partier har utvecklat. I vért tolkningsarbete
har vi tagit hjilp av olika teoretiska begrepp for att tolka och analysera
det som sdgs i intervjuerna. I detta kapitel kommer vi resonera om de
perspektiv som viglett vart tolkningsarbete, bade nér det géller hur vi
analyserat de intervjuer vi gjort och hur man kan se pa studiecirklar
och cirkelledarskapet i det svenska partilandskapet.

Att hantera didaktiska dilemman

Snarare én att intressera oss for ett specifikt parti har vi anlagt ett per-
spektiv dar vi riktar ljuset mot vad vi tolkar som utméarkande drag i det
pedagogiska hantverk som dr gemensamt for partier i allmédnhet. Med
ett mer teoretiskt sprékbruk kan den hér skriften ségas handla om en
typ av didaktik. Begreppet didaktik betyder i korthet undervisnings-
lara eller undervisningskonst. Det kan ocksa forstas som ett perspektiv
pa utbildningsverksamheter. Oftast anvénds begreppet i relation till
undervisning i det formella skolvédsendet. Alla sammanhang som or-
ganiseras for ldrande bygger emellertid pa en didaktik, i avseendet att
larandet ar beroende av olika val som gjorts rorande sammanhangets
utformning. Dessa val kan vara s& vil genomténkta som omedvetna.
Oavsett paverkar de vad som lérs ut, hur det gors och vilka som om-
fattas. Det sammanhang for ldrande som vi riktar uppmérksamheten

8 Se Appendix.
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mot dr alltsé studiecirklar i politiska partier. Vi vénder blicken mot
particirkelledares tankar och stéllningstaganden rorande de val som
omger iscensittandet av cirkeln.

Med utgéngspunkt i den tidigare kunskap som finns om studiecir-
kelledares didaktiska dverviganden har vi sokt att forsta hur partiak-
tiva kan resonera nér de anvénder studiecirkeln som metod for att
skapa larsituationer. Liksom den tidigare ndmnda studien av Lundberg
och Larsson® om cirkelledares beprovade erfarenheter har vi tagit ut-
géngspunkt i tre begrepp nér vi forsokt urskilja centrala aspekter i par-
tiernas resonemang: didaktik, design och dilemma.

For att synliggora vilka resonemang som ligger bakom en utbild-
ningssituation brukar analyser av hur utbildning organiseras baseras
pa de sa kallade didaktiska nyckelfragorna: varfor, vad och hur. Kort
sagt: vad dr syftet med undervisningen (varfor), vilket innehall (vad)
ska inga och vilka metoder (hur) dr ldmpliga.'® Sérskilt relevant ur ett
didaktiskt perspektiv blir fragan om vilka skél ldraren eller utbild-
ningsanordnaren anfor i relation till sina stdllningstagande om vad
som ska léras och hur det ska ga till. "Den didaktiska kunskapen”,
skriver Staffan Larsson, “handlar i grunden om hur man motiverar va-
len” 1.

I en particirkel far innehallsfragan en avgorande betydelse. Men
mer &n att fordjupa oss i skillnader i politiskt och ideologiskt innehall,
vill vi urskilja och forsta partioverskridande monster. Vi har stravat
efter att uppmarksamma 6vervdganden och val som gors av cirkelle-
darna just mot bakgrund av att de ingér i ett partisammanhang.

Particirklar har ofta ett tydligt syfte som cirkelledaren hela tiden
maste forhélla sig till. De studiecirkelledare som vi har intervjuat re-
sonerar ofta kring sitt didaktiska handlande 1 forhallande till vad det
har for betydelse for partiet. Mer &n att bara se sin roll som cirkelledare
som en uppgift att frimja larande, verkar particirkelledarna se sig
sjdlva som representanter for sitt parti. De ser det som sin uppgift att
engagera medlemmarna och inkludera dem i ett partisammanhang.
Men de ér framfor allt, just i detta sammanhang, cirkelledare som for-
héller sig till olika ideal som omgérdar studiecirkeln som undervis-
ningssituation. Genom att analysera studiecirkelledares 6verviganden

9 Lundberg & Larsson (2010).
10 Abrandt Dahlgren (2007).
1 Larsson (2013, s 20).
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kan vi urskilja hur de véger olika vérden mot varandra och pa vilka
grunder de sedan motiverar de val som omger undervisningssituat-
ionen. Vi far diarigenom kunskap om vad vi kan kalla partistudiecirk-
larnas didaktik.

Begreppet design anvénder vi oss for att ringa in hur cirkelledare
resonerar kring utformningen av studiecirkeln. Ungeféar som for en ar-
kitekt som ska utveckla en design for en byggnad ar det viktigt att
cirkelledaren frén borjan har en idé om vad som ska dstadkommas.
Redan pa idéstadiet kan det ju vara sé att det finns flera idéer som hen
vill att designen ska praglas av, som i delar blir motstridiga. Det kan
for arkitekten bli en fraga om att hitta en avvéigning mellan ideal om
vad som &r vackert och vad som &r funktionellt. For cirkelledaren kan
det vara en avviagning mellan en 6nskan om att ha en sa fri process
som mdjligt och en 6nskan om att cirkeln ska utveckla vissa kun-
skaper. Det rdcker emellertid inte med att gora en avvagning mellan
olika onskvirda egenskaper hos designen. Den som utvecklar desig-
nen maste ju ocksa forhalla sig till ett sammanhang som medfor be-
griansande villkor. For arkitekten kan det handla om hur landskapet ser
ut. Kanske finns det en stadsbyggnadsplan att forhalla sig till. For cir-
kelledaren kan det ju handla om vilken grupp som deltar, vilka tidsra-
mar som finns eller om det finns ett material och inriktning som partiet
fattat beslut om. Har tillkommer alltsa fler avvagningar.

Ofta ar det svart eller till om med omgjligt att genomfora alla sina
avsikter i praktiken. Det leder till att larare och andra pedagoger
tvingas till avvidgningar bade mellan olika principer om vad som ar
onskvért, men ocksé till konkreta avvédgningar i relation till olika om-
standigheter, nir de designar en utbildning. Det ar just formagan att
gora kloka avvigningar som utgor kédrnan i den hantverkskunskap hos
pedagogen, i vart fall cirkelledarens, som vi intresseras oss for. Peda-
gogikforskaren Ingrid Carlgren'? har pekat ut formégan att vara krea-
tiv och 16sningsorienterad som en central aspekt av larares kunskap
rorande utvecklandet av design.

I likhet med Lundberg och Larsson'? tanker vi att begreppet design
lampar sig vél for att beskriva cirkelledares uppdrag. Studiecirkelle-
dare handlar i ett svarforutsett sammanhang, dér de maste 16sa de

12 Carlgren (1999).
13 Lundberg & Larsson (2010).
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problem som uppstér allteftersom de uppstér. Sammanhanget kan ex-
empelvis rora deltagarnas forkunskaper och olika instéillning till del-
tagande, begrasningar i tid eller cirkelns innehall. Kontexten medfor
olika typer av problem som cirkelledaren har att 16sa givet en viss av-
sikt (exempelvis att ldrande och gemenskap ska uppsté pé ett sérskilt
sétt eller att deltagarna ska bli hdngivna miljopartister). Losningen tar
sig sedan uttryck i en design, det upplagg som ledaren utformar for att
genomfora sin avsikt givet sammanhangets forutséttningar.

Niér en studiecirkelledare designar utbildningssituationen med en
viss avsikt i atanke, s& méste den forhalla sig till olika villkor och for-
utsattningar och det &r svért att hitta en perfekt” 16sning. I stdllet stélls
olika virden emot varandra. En fordel ur en synvinkel blir en nackdel
ur en annan synvinkel. Till exempel kanske en cirkelledare uppfattar
att cirkeldeltagarna onskar ett visst innehall och darfor forbereder na-
got for att gd dem till motes. Men nér den cirkelledaren har égnat tid
at att soka den efterfrdgade informationen och sedan delger gruppen,
finns en risk att gruppen tycker att innehallet blir for styrt. Delgivandet
av information uppfattas kanske ske pa bekostnad av mojligheten att
bidra med sina egna erfarenheter.

Ett satt att beskriva detta med ett mer teoretiskt sprakbruk ar att
utbildningskontextens villkor forsitter designern”, i olika “dilem-
man”. Det &r s& Lundberg och Larsson, med utgangspunkt i utbild-
ningsforskarna Ann och Harold Berlak,* anvander begreppet dilemma
som verktyg for att tolka och analysera didaktiska designer. En central
del av det didaktiska kunnandet blir ur detta perspektiv att hitta 16s-
ningar p4 olika dilemman nir de vil uppstar. Aven hir handlar det ofta
om kreativ problemlosning, dir cirkelledaren bar med sig ett didak-
tiskt kunnande och en verktygslada med olika sétt att hantera potenti-
ella dilemman.

Studiecirkelledare i particirklar stélls infor olika typer av dilem-
man. Det ror sig dels om den typ av dilemma som kan uppsta i vilken
studiecirkel som helst, dér det handlar om att stodja ldrande och skapa
en trygg miljo for cirkeldeltagarna. Dels ror det sig, tdnker vi oss, om
en sarskild typ av dilemman som foljer av partisammanhanget och
dess olika forvéintningar och logiker.

14 Berlak & Berlak (1981); Larsson (1983); Larsson (2013).
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Vi har dérfor valt att dela upp resultaten frén vér studie i tvd huvudde-
lar. Den forsta delen tar fasta p& resonemang som kénns igen fran de
mer generella hantverkskunskaper som Lundberg och Larsson's iden-
tifierat. Vart bidrag blir hér att visa pa hur dessa generella hant-
verkskunskaper kan fOrstas i relation till partisammanhanget. I den
andra delen tar vi fasta pa 6vervdganden och stéllningstaganden som
ter sig mer specifika for particirkeln, som foljer av sammanhangets
sérskilda karaktér.

Var 6vergripande malsittning ar att synliggora det kunnande som
studiecirkelledare i partikontexter har utvecklat. Vi har valt att sarskilt
uppmirksamma problem och dilemman studiecirkelledarna méter.
Detta for att synliggdra hur de utvecklat olika losningar — olika desig-
ner — for att hantera dessa dilemman pa basta mdjliga sitt givet de
avsikter som finns bakom cirkeln.

Ar studiecirklar nigot for alla partier?

Aven om studiecirklar dr nigot som bedrivits i politiska partier i Sve-
rige under lang tid och i stor utstrdckning, vet vi ocksa att det finns
stora skillnader mellan de olika partierna. De skiljer sig inte bara &t i
termer av ideologi och olika politiska program, utan de har ocksa olika
partikulturer och sétt att organisera sina interna verksamheter.'s Detta
géller dven hur de organiserar sin interna studieverksamhet.

Sju av de partier som idag finns i riksdagen dr emellertid medlems-
organisationer i, eller har ett organiserat samarbete med, ett studiefor-
bund. For Socialdemokraterna och Véansterpartiet ar studieforbundet
Arbetarnas bildningsforbund (ABF). For Centerpartiet, Liberalerna,
Kristdemokraterna och Miljopartiet dr det Studieforbundet Vuxensko-
lan (SV). Moderaterna dr medlemsorganisation i Medborgarskolan.
Endast Sverigedemokraterna saknar i dagslidget organiserat samarbete
med nagot studieforbund.

Aven om de flesta partier har en tydlig koppling till ett studiefor-
bund, ar det inte lika vanligt i alla partier att organisera studiecirklar i
samarbete med det egna studieforbundet. I en tidigare studie, som en

15 Lundberg & Larsson (2010).
16 Barrling Hermansson (2004).
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av forfattarna var med om att genomfora, forsokte vi skapa oss en bild
av sadana skillnader.!” Bland annat undersokte vi deltagandet i studie-
cirklar och annan folkbildning i studieférbundens regi bland landets
ledaméter i kommunfullméktige. Undersokningen, som inte bara
speglar deltagande i partiers folkbildningsverksamhet utan éven i stu-
diecirklar de deltagit i andra sammanhang, visade pa ett tydligt mons-
ter (se Tabell 1 pa sida 23).

Nér det géller deltagande i studiecirklar och annan folkbildning i
det egna studieforbundets regi ér det framfor allt Socialdemokraterna
och Centerpartiet som sticker ut med en omfattande volym. Aven le-
damoter i Vinsterpartiet och Liberalerna deltar i ganska hog grad
ocksé i det egna studieférbundets verksamhet. Att en stor del av del-
tagandet handlar om particirklar stirktes av den bild vi fick genom
intervjuer med ansvariga i partierna och studieférbunden. Av tabell 1
framgar det ocksé att Kristdemokraterna och Miljopartiets fullmékti-
geledaméter 1 stor utstrdckning deltar i studiecirklar. Det &r dock inte
lika vanligt att det sker i samarbete med det egna studieférbundet eller
i det egna partiets regi, dven om det forekommer. I stéllet verkar det
vara andra civilsamhilleliga engagemang (exempelvis frikyrkliga)
och personliga intressen (konst och kultur) som forklarar detta delta-
gande.

Att sverigedemokrater och moderater deltar i mindre utstrackning
gér att forsta i ljuset av Sverigedemokraternas avsaknad av koppling
till studieférbund och att Moderaterna, trots sin koppling till Medbor-
garskolan, inte har haft ndgon utvecklad tradition av att organisera par-
tistudier i samarbete med dem. I de intervjuer som genomfordes med
de nationellt studieansvariga inom Moderaterna och Sverigedemokra-
terna framfordes dock inga principiella skil mot att samverka med stu-
dieforbund nér det géller partistudier. Tvértom beskrevs det som nagot
onskvirt. | Moderaternas fall nimndes tankar om att utveckla samar-
betet med det egna studieforbundet. Nar det géller Sverigedemokra-
terna framgick att det fanns en pégaende partiintern diskussion om att

17 Nordvall, Bladh & Malmstrém (2020).
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starta ett eget studieforbund.?

I undersdkningen som ligger till grund for denna skrift har vi inte
valt att sdrskilt intressera oss for skillnader mellan partier. Vart fokus
har snarare legat pa didaktiska 6verviganden bland studiecirkelledare
som kan fOrstds som sérskilda for en allmén partikontext, inte for ett
sarskilt parti (dven om det sannolikt kan finnas sddana ocksa). Vi har
efterstrdvat en bredd av partitillhdrigheter bland de cirkelledare vi in-
tervjuat. Vi har emellertid ansett det viktigare att hitta personer med
stor erfarenhet av att leda partistudiecirklar &n att uppné en jamn re-
presentativ fordelning av partitillhorigheter. Det finns exempelvis en
overvikt av centerpartister och socialdemokrater bland de vi inter-
vjuat. I ljuset av vad vi vet genom tidigare forskning om studiecirkel-
deltagande i de olika partierna ar det inte s& forvanande att vi snabbt
fick tag pa erfarna cirkelledare dérifran. Vi har dven intervjuat cirkel-
ledare inom Liberalerna, Miljopartiet och Viansterpartiet. Genom vart
fokus pa studiecirkeln och dess mer allménna relation till ett partisam-
manhang ar véar forhoppning att véra resultat ska kunna vara anvénd-
bara och relevanta for den som har for avsikt att leda en studiecirkel
oavsett parti.

Vad kréavs av en cirkelledare?

Vad kan det da innebidra konkret att vara studiecirkelledare i ett poli-
tiskt parti? Eftersom det inte finns nagon tidigare forskning som be-
handlar just den fragan kan det vara bra att borja med vad det kan in-
nebira att vara studiecirkelledare mer allmént. D& mérker vi snabbt att
det kan innebéra olika saker, beroende pa i vilken tid och i vilket sam-
manhang vi tar avstamp.

Om vi ser tillbaka till den tiden da studiecirkeln kom att etablera
sig som en studieform i Sverige i borjan av 1900-talet var studiecir-
kelns flexibilitet ndgot som betonades. Det framholl bade Oscar Ols-
son, den framtrddande gestalt inom nykterhetsrorelsen som 1902 mot-
ionerade for att etablera studiecirkeln som metod i IOGT, och Rickard
Sandler, lararen p& Brunnsviks folkhdgskola som var med och bildade
Arbetarnas bildningsforbund (ABF) 1912. Sandler gick sa langt att

20 Nordvall, Bladh & Malmstrém (2020).
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han varnade for tanken om en sdrskild och riktig studiecirkelform. Den
onskvirda méngfalden av sétt att organisera studierna stéllde han mot
det han beskrev som enfalden, att det skulle finnas ett ratt sitt.2!

Det fanns inte heller nagra sérskilda statliga bidragsregler som in-
verkade pé hur studierna skulle organiseras. Det statsbidrag som in-
fordes 1912 och som bland annat ABF fick del av, kunde enbart an-
viandas till inkop av bocker. Det dr forst senare, 1947, nér statsbidraget
till studieférbunden kraftigt utokades, som bidrag dven gavs for ledare
i cirklar och annan personal vid studieforbunden.?

Frén Sandlers vision om den nést intill totala flexibiliteten nir det
géller studiecirklars utformning och ledning har ett studiecirkelideal
vuxit fram, som ocksé samspelar med regler for fordelning av statsbi-
dragen. Gruppen méste numera besta av minst tre personer som ar
minst 13 ar. De maste ses minst tre ganger och studierna maste folja
en plan och ledas av en studiecirkelledare som dr godkénd av det stu-
dieforbund i vars regi cirkeln organiseras. Dartill har det vuxit fram en
erfarenhetsbaserad kunskap och tankar om hur en studiecirkel bor ut-
formas och ledas som sprids inte minst via studieférbundens cirkelle-
darutbildningar.

Studiecirklarna far ocksa delvis olika karaktér beroende pa under
vilka forutsittningar studiecirkeln startas. Det gér forenklat att dela in
studiecirklarna i tre olika kategorier beroende av hur de initierats. Den
forsta formen dr annonscirklar som studieforbunden initierar och
marknadsfor Oppet. Dessa cirklar dr ofta avgiftsbelagda, ledda av en
arvoderad cirkelledare och lockar deltagare med intresse for d&mnet
som ofta sokt cirkeln oberoende av varandra. Den andra kategorien ar
kamratcirklar som exempelvis kan bestd av en grupp som kénner
varandra sedan tidigare och vill starta en studiecirkel. De utser ndgon
i gruppen till cirkelledare och organiserar cirkeln sjélva, med stod fran
studieforbundet. Den tredje kategorin, till vilken particirklarna rdknas,
ar foreningscirklarna.? De initieras av, och organiseras inom ramen
for, foreningar. Aven dessa sker vanligen i samarbete med ett studie-
forbund, d4ven om de ibland dven genomfors som strikt interna verk-
samheter.

21 Sandler (1937).
22 Arvidson (1996).
23 Rutgersson & Aberg (2020, 89-91).

25



I samband med en studie av folkbildning inom politiska partier som
en av forfattarna gjorde for négra &r sedan* beklagade sig en inter-
vjuad anstélld inom ABF Over att Vénsterpartiet inte i storre utstrack-
ning organiserade studiecirklar i samarbete med dem. Han beskrev det
som vanligt forkommande att de i stdllet organiserade egna cirklar som
varken inrapporterades i statistiken eller delgavs ekonomiskt eller pe-
dagogiskt stod. Nagot som han skdmtsamt beskrev som att de genom-
forde svarta cirklar”, anspelandes pé svartjobb.

Att studiecirklar organiseras utanfor studieférbundens regi dr ocksa
nagot som informations- och biblioteksforskaren Kerstin Rydbeck
uppmérksammat i sin forskning om litteraturcirklar.?’ Hur omfattande
detta dr finns inga exakta uppgifter om, men resultaten fran en studie
av civilsamhiéllesforskarna Lars Svedberg och Johan von Essen ger
kanske en indikation.26 En enkatunders6kning bland ett representativt
urval av befolkningen fann att 14 procent av den vuxna befolkningen
2014 deltagit i en studiecirkel under éaret. Enligt Folkbildningsradets
statistik Over studiecirkeldeltagare, som bygger pa inrapporterade
cirklar, var motsvarande siffra motsvarande period enbart 8 procent.?’
En mojlig tolkning av detta &r att ménga deltar i studiecirklar som or-
ganiseras utan samverkan med studieforbund — och som darmed inte
heller omgédrdas av samma formella regelverk.

Tanken om en néstintill obegriansad frihet att organisera studier,
som kénnetecknade Rickard Sandlers syn pa cirkeln, gar alltjamt att
spara dven inom det nuvarande systemet for anslag till studieforbun-
dens verksamhet. Under benimningen annan folkbildning finns moj-
ligheten att experimentera med andra upplidgg 4n de som utgor villkor
for bidrag till studiecirklar. Det kan dé rora sig om verksamheter med
férre dn tre tréiffar, med storre grupper, eller deltagare med légre alder
(minst 6 ar). I partiernas verksamhet ser vi att denna mer flexibla form
av folkbildning organiseras i form av helgutbildningar med en eller
tvd sammankomster. Aven hir dr emellertid premissen att verksam-
heten ska vara frivillig och organiserad utifrén deltagarens mojlighet
till medbestdimmande. Ledaren som haller i denna typ av folkbildning
kan dock stillas in for andra typer av utmaningar och dverviganden

24 Nordvall (2013).

25 Rydbeck (2013).

26 Svedberg & von Essen (2015).
27 Andersson med flera (2014).
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dn den som héller i en vanlig studiecirkel, &ven om liknande ideal r6-
rande hog grad av frihet och delaktighet ofta 4r vigledande. Flera av
de studiecirkelledare vi intervjuat i denna studie berér dven denna
form av folkbildning, som kan handla om helgkurser med stérre grup-
per. Dérfor kommer ldsaren i denna skrift motas av exempel himtade
dven fran sddana sammanhang. Var bild &r att dessa exempel speglar
erfarenheter och hantverkskunskaper av betydelse for cirkelledare i
politiska partier, d& cirkelformen ibland méste modifieras for att passa
de deltagare de vénder sig till.

Vilka kunskaper som krivs av en ledare i partipolitiska studiecirk-
lar kan séledes variera. Idealet att ledaren inte behdver vara expert utan
kan vara en i jamlike i gruppen dr nédrvarande hir, precis som i alla
studiecirklar. Ledaren blir emellertid ocksa en foretrddare for en orga-
nisation, 1 detta sammanhang ett parti, pa ett sitt som inte ar fallet i
exempelvis kamratcirkeln. Omstandigheter, s& som gruppens storlek
och vilken tid som finns till forfogande, kan, som ldsaren kommer att
se ndr vi tar del av particirkelledarnas erfarenheter, medfora att ledaren
tydligare intar en ldrarroll gentemot gruppen.
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Generella hantverkskunskaper for ett sarskilt
sammanhang

Aven om politiska partier utgor ett speciellt sammanhang for studie-
cirklar dr det ocksa tydligt att manga av de utmaningar och éverviagan-
den som studiecirkelledare stélls infor gar att kdnna igen fran andra
typer av studiecirklar. Vi borjar darfor med att titta ndrmare pa sédana
overviganden som framgar av Martin Lundberg och Staffan Larssons
studie Cirkelledares beprovade erfarenheter.® De grundldggande dra-
gen dr desamma, men de uttrycks pé sérskilda sétt nér studiecirklarna
anordnas inom politiska partier.

Omsorg om alla

Virdet av att deltagarna kénner sig respekterade och vélkomna &r né-
got som lyfts fram av alla particirkelledare vi intervjuat. Det kan finnas
en rik flora av erfarenheter och bakgrunder i den grupp som méts i en
studiecirkel. Nagra ar helt nya, medan andra har varit med i liknande
sammanhang tidigare. Vissa kanske kénner varandra och cirkelledaren
sedan tidigare, medan andra inte kdnner ndgon alls. En viktig uppgift
for den studiecirkelledare som vill f& gruppen att fungera val ar att fa
de enskilda individerna i gruppen att trivas. Overviiganden som giller
gruppens trivsel dr aterkommande nér det géller de didaktiska val som
cirkelledaren gor. Ofta fungerar det bra. Tydliga konflikter inom grup-
pen tycks exempelvis vara ovanliga. Men det kan uppstd dilemman
dir omsorg om individen stélls mot omsorg om gruppen.

28 Lundberg & Larsson (2010).
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Gruppen maste fungera

Vad innebér det da att som cirkelledare visa omsorg mot gruppen?
Alla grupper ser olika ut, &mnen for cirklar varierar, men oavsett ir en
grundldggande didaktisk tanke att gruppen maste fungera ihop. Frivil-
ligheten i deltagandet, liksom samtalets centrala roll, gor att den soci-
ala trivseln inom gruppen blir viktig. For att delta i samtal, och for att
overhuvudtaget komma tillbaka till cirkeln, maste deltagarna kénna
sig bekviama och respekterade. I och med att deltagandet ar intresse-
styrt kravs det ocksa att deltagarna upplever traffarna som tillrackligt
intressanta. Annars star det var och en fritt att inte delta.

I det partipolitiska sammanhanget finns vanligtvis ett grundlag-
gande engagemang och ett politiskt intresse som delas inom gruppen
och haller den samman. Nér gruppen bestér av personer med engage-
mang och en vilja att ge uttryck for stdndpunkter utgor det i grunden
en god forutséttning for en vil fungerande studiecirkelgrupp. Omsor-
gen om den enskildes ritt att komma till tals kan emellertid komma i
konflikt med omsorgen om den fungerande gruppen.

Det &r ju mycket samtal och da ar det viktigt att alla kommer till tals
och att alla upplever sig inkluderade i gruppen. Att alla kénner att de
kan slappna av och kénner sig fria. Ja, ibland kan man ocksé behdva
tinka att det r viktigt att inte ndgon eller nagra enskilda personer do-
minerar motena fullstdndigt, for vildigt méanga inom den hér bran-
schen dr vildigt duktiga pa att prata mycket. (Clara, cirkelledare for
Centerpartiet)

For att enskilda individer inte ska dominera studiecirkeln och darmed
begrinsa talutrymmet, och eventuellt ocksa trivseln, for dvriga cirkel-
deltagare maste studiecirkelledaren ingripa. Samtidigt utgor ju respek-
ten for den enskildes frihet att komma till tals ett barande inslag i stu-
diecirkeln. Har uppstar séledes ett dilemma som de erfarna studiecir-
kelledarna hanterar pé olika sétt.

Det &r inte bara benédgenheten att tala mycket som skiljer ménni-
skor at. Deltagarna har med sig olika erfarenheter, kunskaper och for-
véntningar till studiecirkeln. Det medfor flera olika typer av utma-
ningar for studiecirkelledaren att hantera: statusskillnader inom grup-
pen kan fa deltagare att kinna sig osdkra, vilket motverkar ett jamlikt
deltagande i samtal; skillnader i férvéntningar och kunskapsniva kan
medfora bade irritation och kénslor av otillricklighet bland deltagarna.
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Oavsett hur sadant hanteras maste frdgan om trivsel inom gruppen som
helhet beaktas. Ibland kan omsorgen om den enskilde fa sta tillbaka
for omsorgen om gruppen som helhet. Cirkelledaren tvingas till dver-
viaganden dér dessa olika malsattningar stélls emot varandra.

Etablera umgdngesrutiner for gruppen

Det bista sittet att hantera problem som kan stora gruppens trivsel och
funktion &r att undvika att de uppstar. Darfor lyfter flera cirkelledare
fram att det &r viktigt att tidigt etablera rutiner for umgénget i studie-
cirkeln.

Det giller vil att man redan frén borjan sétter spelreglerna pé forsta
traffen. Att vi pratar i tur och ordning och att man sé att sdga respek-
terar, att man lyssnar nir ndgon annan sager nagot och sa vidare. Da
kan man hénvisa till det senare att nu har vi ju kommit Gverens om att
alla ska komma till tals. (Christoffer, cirkelledare for Centerpartiet)

Genom att uppméirksamma frédgan om talutrymme redan innan den har
blivit ett problem blir det mindre dramatiskt att ta upp den igen om det
skulle uppstéa behov. Fragan om talutrymme ar emellertid en fraga som
kréaver olika typer av 6vervdganden och ingripanden, vilket vi ska éter-
komma till. Men genom att etablera tydliga rutiner, eller ”spelregler”,
ar tanken att forebygga och mildra problem.

En cirkelledare beskriver hur hon brukar forklara spelreglerna ro-
rande talutrymme for deltagarna med en liknelse.

Jag brukar ocksa ga igenom en enkel 6vning som jag kallar for tartan.
Sé& om vi dr tio personer i ett rum och sa har vi en tarta. Hur méanga
bitar ska vi dela den dér tartan i? Spontant sa séger ju alla tio. Och det
dr ju sé att du dger din bit. Oavsett om du vill dta den eller inte, s dger
du den biten tills du aktivt sdger att du inte vill ha den. Och da ar det
ju inte Nisse eller Pelle som ska ta den biten, bara for att du inte vill
ha den. Och det dr s& med taltid ocksd. Om man tar mer &n sin egen
taltid, d& kvdver man ndgon annan. Och alla pratar inte exakt lika
mycket. Nagon kanske séger tio ord pa en minut, medan ndgon annan
sdger hundra. (Stina, cirkelledare f6r Socialdemokraterna)

Liknelsen med tértan blir ett sétt att illustrera en generell jamlikhets-
och réttvisedimension nér det giller fordelning av talutrymme. En an-
nan cirkelledare betonar fragans koppling till en sérskild typ av
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jamlikhetsdimension, den mellan mén och kvinnor. Han beskriver ett
annat sétt att stdvja problem genom att illustrera dem for gruppen i ett
tidigt skede.

Vi har ju i partiet en internfeministisk, vad ska man kalla det, policy.
Och dér finns det lite r&d om hur man kan hantera sddana hir ménni-
skor [som tar mycket talutrymme]. [...] Det som jag tycker funkar bra,
om man &r fler 4n en som haller i utbildningen, sa ar det en som kor
en timer pa alla som pratar. I 99 fall av 100 sa &r det ju mén som tar
véldigt mycket plats. Da haller man bara talarstatistik pd mén kontra
kvinnor och kollar hur manga mén som &r i rummet och hur manga
kvinnor det 4r. Ja men det dr fem mén och femton kvinnor och dnda
pratar ménnen tio gdnger s& mycket som kvinnorna. Sen sé brukar man
presentera statistiken innan lunch och dé blir det en ganska markant
forbattring ndr man kommer tillbaka fran lunchen. (Viktor, cirkelle-
dare for Vinsterpartiet)

Att fOra statistik pa gruppniva, sd som beskrivs i citatet ovan, eller att
tidigt peka ut problemet med principiella liknelser som det med tértan,
blir satt att varna gruppen utan att nagon enskild behover pekas ut eller
ombedjas halla tyst. Men som en annan cirkelledare papekar ér det inte
sékert att de rutiner och interventioner som syftar till att jimna ut tal-
utrymmet i gruppen bidrar till en béttre trivsel och en dynamik som &r
gynnsam for samtal:

Det ar ju inte alltid det 4r ett bekymmer heller. Vissa manniskor &r
vildigt ndjda med att sitta och vara tysta och vissa har ett storre behov
av att prata mycket och jag tror inte helt pa att forsoka jimna ut det
dér helt och héllet. For da &r risken att man gor bade den som &r tyst
obekvam genom att tvinga den att prata mer 4n den vill. Och den som
pratar mycket blir obekvdm genom att kénna att den blir tystad. (Ste-
fan, cirkelledare for Socialdemokraterna)

Det uppstar alltsé avvédgningar som cirkelledaren maste gdra. Malsétt-
ningen att skapa en situation som forenar trivsel med att alla kommer
till tals krdver noggranna dverviaganden. Cirkelledaren maste balan-
sera mellan att ge utrymme for dem som &r mer aterhéllsamma och att
inte tysta dem som har ett stérre behov av att uttrycka sig. Detta inne-
bar att leda samtalet pa ett sdtt som uppmuntrar alla att delta, utan att
nagon kéinner sig tvingad eller hdmmad.
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Att etablera en jamlik gemenskap

Studiecirkelledarna betonar ocksa vikten av forebyggande atgéarder for
att motverka att det uppstar samtalshdmmande statusskillnader inom
gruppen. Vissa deltagare i studiecirkeln kan ha betydande erfarenheter
av uppdrag och inneha formella maktpositioner inom sévél partiet som
politiken, medan andra saknar bade uppdrag och erfarenheter av detta.
For att undvika att sddana skillnader far for stor betydelse for dynami-
ken i gruppen betonar flera av de erfarna particirkelledarna vi har talat
med vikten av att ha tydliga rutiner for hur deltagarna presenteras for
varandra. For gruppens trivsel och funktion dr det viktigt att deltagarna
fér en majlighet att bekanta sig med varandra, och en viktig del i detta
ar den presentationsrunda som vanligtvis hélls vid forsta traffen. For
att undvika en situation dér deltagarnas formella positioner i partiet far
en framtrddande roll i borjan av cirkeln beskrivs olika sitt att designa
utbildningstillfallet.

En cirkelledare, som nedan beskriver ett sétt att hantera en grupp
dar nadgon har en mycket hog position eller status (ett kommunalrad i
exemplet), betonar vikten av att skapa en dynamik i samtalet som kan
bidra till ett mer jamlikt samtal.

Jag har en sadan sak om man ska jobba i grupper. Da brukar jag ha sa
att &tminstone forsta uppgiften dr nagonting dir kommunalradet inte
har ett 6vertag. Om man hade tid, det kan man inte gora alltid, men
det bésta brukar jag séga dr om man borjade varje cirkel med att laga
mat. Generellt sett sd 4r kommunalrad nagot sdmre pa att laga mat dn
gemene man och lagger tid pa annat. Men poédngen é&r alltsd att man
rubbar dynamiken, har du férklarat for ndgon hur den har den kryddan
funkar, sa det ar mycket ldttare att sen ha en asikt kring politik. (Ste-
fan, cirkelledare for Socialdemokraterna)

Ett alternativ till denna medvetna statusmédssiga fordelningspolitik,
dar en hogstatusperson medvetet fick dgna sig at nagot hen inte for-
véntades vara duktig p4, ar att 1ata var och en presentera sig utifran
nagot de dr bekvdma med. Detta bor dock inte ha med den partipoli-
tiska eller yrkesmassiga statusen att gora.

Om man fangar upp hobbys, sa kan man utga fran det, for alla ar ju
experter pa sina egna fritidsaktiviteter eller det man sjdlv gor. Och det
ar valdigt sillan att ndgon annan som sitter dér dr battre dn dig pa det
s& da far du borja prata om det, en trygg sak [...]. Och det handlar ju
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om att det forsta du séger i en grupp ska vara nagonting som du dger
helt och hallet sjdlv och som ingen egentligen kan siga att du har fel
kring eller att man kénner sig kritiserad. (Stefan, cirkelledare for So-
cialdemokraterna)

Att undvika att prata politik i inledningen av en cirkel om politik i ett
politiskt parti blir alltsé ett sitt att motverka att hierarkiska strukturer
i partiet och 1 samhdéllet inverkar pa det idealt sett jamlika samtalskli-

matet
storre

i cirkeln. En annan ledare, som ocksa haller helgkurser med lite
grupper inom sitt parti, beskriver en annan presentationsovning

med samma syfte.

Och dé brukar jag ha ganska enkla ice breakers” i borjan som gor att
man kénner att man vagar. Att man har kontakt med varandra. Det
maste man ju alltid borja med. Presentationer, ta varandra i hand. Men
bara séddana saker som... Vi gor ett sosse-mingel. Alla reser sig upp i
salen. Det kan vara allt mellan 10 och 30 personer. G& och ta varandra
1 hand och forklara vem du inte dr. Och vad gor du inte har? Alla dr sa
vana vid... Ndr man kommer in i ett rum. Jag &r vildigt van att vistas
i sammanhang dér det dr véldigt mycket mén. [...]. Och sa fort du ger
en man en mikrofon sa kommer han tala om vad han heter och sa sitt
langa CV. Och det &r skittrékigt. Det sétter ribban i ett rum och den
vill vi inte ha. Vi vill inte ha den ribban. Vi vill veta namnet pa dig.
Vi vill veta, vad brinner du f6r? Vad &r det som gor att du &r hir idag?
Det ir inte att du ar rektor, professor eller att du har meriter. Man har
en kénsla ndr man gér in i politiken. [...] Det ar det vi vill fanga upp.
(Stina, cirkelledare for Socialdemokraterna)

Det ér ett dterkommande grepp bland cirkelledarna att anvinda den
inledande presentationsrundan som ett sétt att skapa trivsel och ge-
menskap i gruppen. Ofta handlar det om att komma bort fran en situ-
ation dér deltagarna uppfattar att de forvéntas redovisa sina CV:n.
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En véldigt populédr dvning som jag har kort 4r en dvning dér man ska
skriva tre pastaenden om sig sjilv. Och ett av de pastdendena ska vara
falskt. Och sen si delar man in dem i... Ar det tio personer si delar
jag in dem i mindre grupper. Och s& far de i gruppen [gissa] vilket
pastaende som ar sant eller falskt om Klara som star dér och beréttar
om sig sjilv och da far man veta ganska sjuka grejer. Men ocksa
ganska osannolika saker som faktiskt hént. Det brukar kunna bli vil-
digt roligt och locka till ménga skratt ocksé och det skapar diskussion
sen. (Viktor, cirkelledare for Vénsterpartiet)



Nagot ménga lyfter fram som sérskilt viktigt nér det géller att skapa
trivsel och en fungerande dynamik ar den fikapaus som ofta dger rum
efter forsta halvan av traffen. Da uppstar majligheten att mer infor-
mellt prata med deltagare och lara kdinna dem. Har en presentations-
runda genomforts, ddr deltagarna fétt sdga nagot om personliga intres-
sen, underlattar det for samtal och diskussioner under dessa pauser.

Det kan skapa ganska intressanta diskussioner i pauserna. For dé vet
jag, okej, den hér personen tyckte om bilar. D& kan jag alltid g& och
fréga: jag héller pa och ska kdpa en ny bil. Har du nagot tips? Det blir
som en “ice breaker” litegrann. Pa4 samma sétt s ser jag att det funkar
ocksa mellan de andra deltagarna. Typ att ja men den hér personen
haller ju pa att ldsa samma bok som jag ldser nu och sa att den tyckte
om att ldsa. S& d& kan de borja en diskussion dér liksom. Sa att det
hjélper inte bara mig utan det underlattar ocksa for de andra deltagarna
att vara med. (Viktor, cirkelledare for Viansterpartiet)

En central aspekt av de didaktiska 6vervidganden som de erfarna cir-
kelledarna beskriver handlar om att skapa en dynamik i gruppen prag-
lad av trivsel och horisontella relationer. Genom att utforma sérskilda
rutiner och strukturer dr tanken att forutsittningarna for detta 6kar, och
att problem kan forebyggas. Detta sker genom Overvdganden dér be-
hovet av en fungerande grupp stindigt méste vdgas mot den enskildes
behov och intressen.

Det ar en forutséttning for cirkeln att deltagarna fortsétter att dyka
upp pé cirkeltraffarna, vilket ménga ledare pétalar inte &r en sjélvklar-
het. Bland cirkelledarna finns en &terkommande erfarenhet av att
manga potentiella deltagare har svart att binda upp sig en dag i veckan
under lat séga tio veckor, pd grund av familjeskél och andra ataganden.
Det betonas som sérskilt vanligt just bland partipolitiskt aktiva som
ofta har flera olika frivilliga engagemang och uppdrag. Ett tillviga-
gangssitt som mojliggor att fler kan delta 1 en cirkel &r att erbjuda
helgkurser, eftersom dessa inte inverkar pd vardagarnas livspussel i
samma utstrackning. En annan anpassning som ndmns &r att gora cirk-
lar med fyra traffar i stéllet for tio, men med ldngre tid avsatt for varje
traff. Aven det motsatta beskrivs som ett alternativ, att ha kortare traf-
far men att ldgga dessa i anslutning till méten exempelvis. Digitala
cirklar nimns ocksd som en anpassning, ibland vél fungerande, men

35



svarare att forena med den trivsel och de informella samtal som det
fysiska motet dppnar upp for. Att anpassa studiecirkelns form beskrivs
av studiecirkelledarna som ett sétt att mojliggora for fler att delta. Tid
och rum blir séledes aspekter att ta hiansyn till vid ett inkluderande
forhallningssitt.

Med fokus pé individen

Aven om det 4r gruppen som cirkelledaren har att forhalla sig till, ir
det individen som stér i fokus for de 6vervdganden som gors. For att
uppna en situation dér gruppen fungerar maste ledaren beakta de olika
individernas forutséttningar och intressen. Ledarna aterkommer till att
behovet av att etablera en individuell kontakt med deltagarna. Vid re-
lationskapandet &r det viktigt, understryker flera av cirkelledarna, att
forsoka fa en bild av den enskildes kunskapsniva och formégor. Vad
deltagarna har for tidigare kdnnedom om det &mne cirkeln ska handla
om far ju stor betydelse for vilka samtal och vilket ldrande som blir
mojligt i cirkeln. Ar alla i gruppen nybérjare, eller rader det en stor
spridning mellan deltagarna nér det géller forkunskaper? Det blir vik-
tigt for cirkelledaren att fa en bild av detta for att planera och skapa
forutsattningar for en cirkel som blir s& givande som mdjligt for alla.
Ibland 4r detta ndgot som cirkelledaren mérker av tidigt, medan det i
andra fall blir tydligt over tid.

I den typ av diskussionscirklar som 4r den vanliga formen av stu-
diecirklar inom politiska partier kan olikheter i deltagarnas forkun-
skaper & ena sidan vara en stor tillgdng. Genom att gruppen bestér av
individer med olika typer av kunskaper och erfarenheter kan de fragor
som diskuteras belysas ur flera perspektiv. A andra sidan kan stora
skillnader i en grupp ocksd medfora att samtalet och larandet himmas,
antingen fOr att nigon uppfattar sig vara for okunnig for att delta eller
tvirtom, redan anser sig vara sa kunnig att cirkeln inte innebér nagra
nya insikter.

Vilka kunskaper den enskilda deltagaren besitter &r inte alltid l&tt
att veta. Det finns ju inga formella kunskapskrav som reglerar vilka
som deltar. Att dela ut diagnostiska prov eller att vid inledningspre-
sentationer be deltagare redovisa sina utbildningsmeriter ar inte heller
nagot som ligger i linje med studiecirkeltraditionen.
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Studiecirkelledaren far darfor utveckla andra metoder for att identifi-
era individers kunskapsnivéer. En viktig sak att hall koll pé, for att fa
en bild av kunskapsldget i gruppen, dr spraket. Stina, cirkelledare i
Socialdemokraterna, ber6r detta nar hon understryker vikten av att:

...kdnna av de man har framfor sig. Och forsoka méta méinniskan
framfor. Kunskap, kunskapsniva. Dir avsldjas man ju av talet. Vilka
adjektiv anvénder jag? Har jag ett rikt sprdk? Har jag ett malande
sprak? Eller dr det sa att jag kdmpar for att goéra en beskrivning av
nagonting som &r tdmligen enkelt? Sen s ska ju inte mitt sprak i rum-
met vara sddant som gor att ménniskor drar sig tillbaka och inte vagar
tala. Darfor anvinder jag ofta ord, jag forsoker ofta tala dubbelt. Lyfta
fram synonymer nédr jag talar. Om jag anvinder ord som kan vara
svéra, om vi pratar om ekonomi eller s, forsoker jag lyfta fram alter-
nativ s att alla i rummet kan vara med. Oavsett om man har l&st nat-
ionalekonomi pa universitetet eller om man har en nioérig grundskola
som bas.

Deltagarnas sétt att uttrycka sig, deras ordforrad och forméga att redo-
gora for olika politiska teman, ger cirkelledaren en indikation om de-
ras kunskapsniva. For att ta hansyn till bedomda skillnader i kunskaps-
nivén inom gruppen anpassar hon det egna spraket. Genom att kom-
plettera med synonymer nér lite svarare ord anvénds, eller att oom-
bedd folja upp med en kort forklaring av ordet, blir ett sétt att inkludera
alla i samtalet och visa hdnsyn till individers varierande férkunskaper.

Just detta med att hitta en niva pé spraket for samtalet som inte
stanger ute deltagare dr nagot som aterkommer i intervjuerna. Omsor-
gen om den som riskerar att marginaliseras av ett alltfor teoretiskt eller
abstrakt sprakbruk kan samtidigt medfora att andra individer i gruppen
blir féremal for kritik och korrigeringar fran ledaren. Syftet med detta
ar emellertid inte enbart att virna om ett inkluderande samtalsklimat i
gruppen, dven om det dr den mest direkta avsikten. Att uttrycka sig
enkelt och for alla begripligt r i sig en formaga som blir sarskilt var-
defull for partipolitiskt aktiva. Partiet forvéntar sig att foretrddare ska
kunna na ut brett till befolkningen. Kritik blir ddrmed ett sétt att frimja
en typ av lidrande. Det &r emellertid en atgdrd som kriaver diskretion
och hinsyn for att inte skapa olust hos den som blir féremal for kriti-
ken.
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D4 har det ju hént, att man far ta folk &t sidan och séga till dem att nu
maste du dndra sprék for annars forstar dom inte vad du séger, for du
anvéander for mycket “hdga hattar”-spréak brukar jag sdga for att folk
ska forsta vad jag menar [...]. Vi maste mélgruppsanpassa... och de
flesta tar det rétt bra. (Stefan, cirkelledare for Socialdemokraterna)

Den tillrdttavisning som sker med omsorg om de som riskerar att ex-
kluderas av ett alltfor teoretiskt sprakbruk kan alltsd samtidigt bidra
till ldarande hos den som blir foremal for kritiken. Den som adr mycket
fortrogen med ett omrade tvingas omvérdera sitt sétt att prata om dm-
net for att ddrmed bli béttre pa att gora sig begriplig for fler. Genom
att pa olika sitt strukturera och intervenera i samspelet inom grupper
med stor spridning nér det giller kunskaper och erfarenheter kan cir-
kelledaren alltsd bade visa omsorg om den enskilda och stddja olika
typer av ldrande. Det senare dr nagot vi ska titta ndrmare pa i nésta
avsnitt.

Stodja ldrandet

Att leda en studiecirkel handlar ju om att organisera en verksamhet
som ska leda till ldrande, inte bara trivsel. Aven om trivsel och en fun-
gerande grupp dr en nodvindig forutsittning for att lirande genom
samtal och erfarenhetsutbyte ska dga rum, ar tanken inte att cirkeln
enbart ska bli ett socialt samkvam. Ledaren maste verka for att samta-
len, och andra aktiviteter i cirkeln, far en sddan karaktér att det stddjer
det larande som cirkeln syftar till att beframja. Det kan goras pé olika
vis, genom att leda samtalen, genom att bjuda in géster, gora studie-
besok med mera. I studiecirklar i politiska partier finns ju stindigt ett
omgivande sammanhang nérvarande, som ror sa vl partiorganisat-
ionen som det parlamentariska arbetet partierna &ér involverade i. Det
blir ett ssmmanhang for studiecirkeln att forhalla sig till i sina samtal,
men det blir ocksa ett sammanhang som pa olika sétt kan involveras i
studiecirkeln, i form av géster och besok. Vi kommer i detta avsnitt att
titta ndrmare pa olika sétt varigenom cirkelledaren kan designa studie-
situationen for att stddja ldrande. Vi borjar med nagot som vi redan
varit inne pd — att skapa strukturer och rutiner i samtalen.
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Samtalsstrukturer

Verktyg att ta till for att sdkerstdlla att alla deltagare far en jamlik moj-
lighet att komma till tals och att ingen enskild dominerar, berérde vi i
avsnittet om omsorg om gruppen. De erfarna cirkelledarna beskriver
dven olika tillvagagangssétt for att skapa goda forutséttningar for kun-
skapsutveckling och ldrande i samtalen.

Att styra samtalet

En grundldggande uppgift for cirkelledaren &r att leda samtalet och
fordela ordet. Att detta kan goras pé olika sitt och kréver lyhordhet
infor vad den specifika situationen kriver betonas av alla cirkelledare
som vi har intervjuat. I storre grupper krdvs ofta en mer aktiv roll fran
cirkelledaren, vilket en ledare med erfarenhet av storre grupper och
helgkurser sérskilt betonar.

Det [4r] jag som ska ha diskussionen i min hand. Jag dger vad som
hénder i klassrummet, haller jag pa att sdga, men i lektionssalen. Och
det ar viktigt att jag gor det. Annars sa kan det g fullstédndigt &t hel-
vete. Da kan det plotsligt vara ndgon som kranker nagon annan. Som
nervarderar ndgon annans fragor. Jag maste vara mentalt ndrvarande
och styra det dér nér jag kénner tendensen komma. Och lata dem prata
sinsemellan. Men jag maste styra fradgorna. Och jag fordelar ocksa or-
det. (Stina, cirkelledare for Socialdemokraterna)

Det finns, som beskrivs i citatet, en risk med att samtal utvecklas i
riktningar som inte bara kan leda bort fran det &mne som star i fokus,
utan ocksa skapar situationer dir deltagare kranker eller skapar obehag
hos andra. Det i sin tur motverka det klimat for ldrande som efterstré-
vas. For att forebygga detta kan ledaren alltsd ta en mer aktiv roll i
samtalet genom att introducera &mnen, resa fragor och fordela ordet. I
det partipolitiska studiesammanhanget &r det ju inte bara som delta-
gare i gruppen som ledaren moter individerna. Cirkelledaren foretra-
der ju ocksa partiet i relation till en medlem som ska kénna sig vil-
kommen och respekterad.

Det hor emellertid till ovanligheten att ledaren beskriver att de intar
en sa styrande roll i samtalen som i exemplet ovan. Snarare ar det en
mer inkdnnande roll som ménga forordar, dar strukturen for samtalen
i viss man ocksa far bestimmas av deltagarna. Aven da samtalsformer
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ar mer fria och deltagarna sétter dagordningen betonas emellertid vik-
ten av att cirkelledaren &r tydlig med vad som giller.

Vara tydlig nér man triffas forsta gangen. Lyssna in vad forvéntning-
arna dr s att det inte dr ndgonting som skevar och ndgon som sitter
och forvéntar sig nagot helt tokigt som kommer att bli besviken. Var
tydlig och skapa trygghet med att det har ar vad vi ska gora. Slapp
sargen och 14t deltagarna vara med och styra for det ar deltagarstyrt
och 14t dem paverka hur vi ska ta oss fram till den har gemensamma
kunskapen. Ha ett pass inledningsvis dér man faktiskt later gruppen
bestdmma vilka spelregler vi ska ha i det hdr sammanhanget. (Sofia,
cirkelledare for Socialdemokraterna)

Aven om de spelregler for samtal som etableras i gruppen ér foljd av
deltagarnas vilja, blir det studiecirkelledaren uppgift att tydliggdra och
paminna om vilka dessa spelregler dr. Detta forhallningssétt kdnns
igen fran studiecirklar ocksa i andra sammanhang. Formen ges emel-
lertid ocksa en partipolitisk innebord av flera cirkelledare vi intervjuat.
De menar att det 4r genom att inkludera deltagarna i beslutsprocessen
och utnyttja den frihet som finns i studiecirkelformatet, som partiets
ideologiska varden framst blir synliga i studiecirklarna. Det blir ocksa
ett sitt att 6va sig i en typ av kollektivt samspel som ofta préglar par-
tiarbetet.

Vikten av lyhordhet i olika avseenden lyfter manga fram. Det géller
dels lyhdrdhet infor gruppens intressen och onskemadl. Det handlar
ocksa om att lyssna in och komma ihdg vad enskilda deltagare har sagt
under samtalen, for att som ledare knyta an till det vid egna inspel eller
ndr man vill ta samtalet vidare till ett nytt &mne. Att som cirkelledare
styra samtalet handlar inte bara om att skapa en ordning sa att alla
kommer till tals. Det handlar ocks& om att bidra till att en kontinuitet
upprétthélls i samtalen under cirkelns gang och att finga upp och halla
liv i trddar som kan bidra till den typ av ldrande cirkeln syftar till.

Om man dé dr lyhord for vad som sdgs, s& kan man ta med sig det
vidare. Och antingen sa anknyter man till det hér nésta pass eller s&
lagger man in det, tar med det ldngre fram helt enkelt. (Christer, cir-
kelledare for Centerpartiet)

Nar studiecirkelledaren fordelar ordet eller pa andra sétt intervenerar i
samtalet sa blir det ocksé viktigt att anknyta till det som kommer upp.
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Detta blir bade ett sitt att bekréfta vardet av vad deltagarna sdger och
skapa en brygga mellan det som sagts och det som cirkelledaren vet
kommer att berdras ndst pa tur. Pa sa vis styr cirkelledaren samtalen
genom att flita samman tradar, bade mellan olika deltagares inspel
under den enskilda cirkeltraffen och mellan diskussioner som fors vid
olika cirkeltréffar.

Rundor

En vanlig metod for att forsékra sig om att alla f&r mojlighet att komma
till tals &r att genomfora rundor. Det vill sdga, ledaren stéller en fraga
eller kommer med en uppmaning, och dérefter ges deltagarna i tur och
ordning mojlighet att yttra sig. Hir kan vi notera olika synsitt pd hur
rundan ska introduceras och vilka forvantningar som bor riktas mot
deltagarna. Studiecirkelledarna i citaten nedan beskriver hur rundan
kan anvindas som ett verktyg nér diskussionen har kommit i géng, for
att forsdkra sig om att alla som vill far mgjlighet att yttra sig, oavsett
hur bekvam hen dr med att sjdlv begira ordet.

Och sa brukar diskussionerna bolja lite fram och tillbaka. Och sen ef-
ter ett tag sa brukar jag gora en sddan dér runda och sa brukar jag fraga
da. Ja, vad tycker ni om det hédr nu da? Ska vi gora s hér, eller s har
till exempel? Och sé fér alla som vill sdga nagonting sdga nagonting.
Och de som inte vill sdga nagot sdger bara att jag har inget att sédga.
Och sé far man inte avbryta. Och sa far man inte sdga emot. Nej. Dér
ar liksom en runda. Vi noterar, sen diskuterar vi igen. (Catrin, cirkel-
ledare for Centerpartiet)

Rundan blir pa sé vis ett sétt att skapa en likvardig mojlighet att yttra
sig, dar mojligheten att avstd fran att yttra sig ocksa tydliggors. Run-
dan kan emellertid dven anvéndas som ett sitt att utova ett tryck pa
alla att sdga nagot. Da inbjuder cirkelledaren inte deltagarna att avsta
fran att sdga ndgot, utan skapar en forvintan hos alla att bidra, dven
om de inte har lust dela med sig av sina tankar och kanske helst sitter
tysta.

Eller att man har talarrundor. Och det funkar ju ocksé i en grupp, att
alla dr tvungna att sdga nagonting. D& far man ju med de hér perso-
nerna pa olika sétt och vis och det hér kan vara véldigt spaAnnande. Och
da kommer det oftast fram saker och ting som kanske inte andra har
sagt. Man forvintar sig ibland kanske att den som har varit tyst d& ska
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sdga, ja men jag haller med det de andra sdger. Men det behover fak-
tiskt inte vara sa. (Christer, cirkelledare for Centerpartiet)

Vikten av att under dylika rundor vara lyhord i relation till deltagarna
betonas. Forvéintan pa den motvillige att tala méste viigas mot vardet
av trivsel i gruppen och respekten for individers olikheter.

Det ar ju att forsoka att lyssna, man lyssnar in, &ven om man gér en
runda och alla ska prata och sa &r det inte sikert att man i borjan séger
allt man vill och sa vidare. D& géller det att kunna lyssna. Finns det
mera hér att ta vara pa sé att sdga? Och till nista gdng kanske forsoka
fa den att uttrycka lite mer om vad man tycker och ténker och sadér.
Det &r vil framfor allt den delen, att lyssna pa deltagarna och hitta
nyanserna. (Christoffer, cirkelledare for Centerpartiet)

Att anvinda sig av rundor blir ett sétt att lyssna in deltagarna och att
berika cirkeln med fler perspektiv. Nar alla deltagare uttrycker sina
tankar 6kar majligheten till ett rikt innehall som befrdmjar larandet f6r
hela gruppen. Rundan kan alltsé ses som ett aterkommande inslag och
som en lirandeprocess, dér deltagarna gradvis blir tryggare med att ta
plats och ldagga ut texten. Det dr darfor viktigt att se det just som en
process och att inte ha for krdvande forvantningar inledningsvis. I stél-
let behover studiecirkelledaren noggrant lyssna in och hitta nyanser
dven i mycket korta inspel for att i ett senare skede kunna aterkoppla
till det som sagts. Detta gors for att aktivt bekréfta att deltagarnas bi-
drag spelar roll, &ven nér de inte ar sé& utforliga.

Fragor

Att stdlla fragor till gruppen, inte bara i samband med rundor, ar ett
aterkommande verktyg som anvinds béde for att skapa diskussioner
och for att involvera tysta deltagare i samtalen. Nar det géiller att skapa
diskussioner ér ett sétt att cirkelledaren ikldder sig rollen av att lyfta
fram stdndpunkter som avviker frén gruppens, som i exemplet nedan.

Lite gor jag sa att jag forsoker ta nagon slags, vad ska man séga mot-
standarstdndpunkt. Om négon skulle svara s& hér pa din fraga, hur
skulle du svara? Att sétta det i en kontext. Och d4 blir det mer ett sam-
tal av det. Att sdga den hér kritiken skulle du kunna fa frén det hér
hallet, eller hur skiljer det sig fran hur en person som ténker pd det har
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séttet skulle sdga. S4 att man tar idén och sé sétter man den i ett sam-
manhang. (Martin, cirkelledare for Miljopartiet)

Ett annat sitt dr att cirkelledaren forsdker fanga upp nigon fraga som
bedoms ligga deltagarna néra och gora den till foremal for diskussion.

Jag brukar kunna stélla frigor som relaterar till deras vardag. Sa ér det
kommunpolitiker, sa brukar jag stélla frigor som, baserat pa Vénster-
partiets ideologiska synpunkt, hur ser man pa en skolnedldggning. Typ
sadana saker. Sa att man far diskutera i grupp. (Viktor, cirkelledare for
Viénsterpartiet)

Fragan kan ocksé riktas till en enskild deltagare i gruppen, som ett sétt
att inkludera deltagare som cirkelledaren uppfattar har saker att bidra
med, men som drar sig for att sjdlva begéra ordet.

Ibland brukar jag stélla raka frdgor bara. Vad tycker du, Anna? Om
Anna sitter tyst hela tiden. Jag vet att hon har varit delaktig i grupp-
diskussioner och sé vidare. Suttit och tagit anteckningar och sé vidare.
Da kan jag bara. Vad tycker du? Ja, det brukar ocksa vara vildigt ef-
fektivt. (Viktor, cirkelledare for Vénsterpartiet)

Aterigen bygger alltsd detta pa att ledare #r inkdnnande och liser av
situationen, for att den typen av riktade fragor ska fa onskad verkan.

En annan teknik, nér fragor till deltagarna stills, &r att be var och
en enskilt fundera pa fragan ett tag, kanske ockséa anteckna négra re-
flexioner, innan de besvarar den i gruppvisa samtal.

Om man ska ha en gruppreflektion till exempel, sé ser jag alltid till att,
forst tdnker vi 5 minuter sjdlva. Det dr for att inte ménniskor som &r
som jag som ofta pratar innan vi tdnker ska sitta i gang en diskussion
och néstan ha bytt &mne nér andra som gérna tdnker innan de pratar
inte har liksom hunnit med. [...] Det maste forst finnas en tid for att
folk ska fa sortera sina egna tankar sa att alla har tid att tinka igenom
sjdlva. (Stefan, cirkelledare for Socialdemokraterna)

Ett ytterligare sitt att stélla fragor till gruppen &r att be dem diskutera

tva och tv4, i sé kallade bikupor. Denna metod, som dr mycket vanlig
inom folkbildningen, mojliggdr dels for fler att sdga sin mening
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jamfort med att vénta pa sin tur i en grupp. Dels underléttar det for
dem som ogérna talar infor andra att diskutera.

Att hdvda sina egna asikter infor en grupp kan vara en utmaning
for manga, vilket ledarna aterkommer till. Ett sdtt som kan minska
denna anspénning &r att skapa ovningar dér deltagarna fér i uppgift att
representera stindpunkter som inte enbart dr deras egna. Gruppen kan
exempelvis delas in 1 mindre grupper, och uppmanas komma fram till
en gemensam uppfattning. En enskild i gruppen fér sedan beritta om
denna i storgrupp. Det kan d& uppfattas som mindre utsatt, samtidigt
som det ger en mojlighet att 6va sig i att foretrdda andra.

Man vixer i att man fér foretrdda négra andra och redovisa ocksé vad
andra har sagt. Det dr en form av, en kénsla av trygghet. Har man d&
pratat om nigonting som kan anses vara kontroversiellt [...] sa beho-
ver man inte redovisa det som sin egen asikt, utan det dr gruppens
asikt. Man behover aldrig kénna sig dum infor en stdrre grupp. Det &r
fler som finns bakom, och man “outar” inte sig sjilv. (Stina, cirkelle-
dare for Socialdemokraterna)

Deltagarna fér alltsd genom att foretrdda andras asikter och redovisa
gruppens gemensamma standpunkt dva pa att foretrdda en grupp. Det
ar en viktig fardighet att kunna inom ramen for ett politiskt parti. Ge-
nom att skapa en trygg miljo dér kontroversiella &mnen kan diskuteras
utan att individer behdver utlimna sina egna asikter, framjas en kénsla
av gemenskap och en skyddad plats for larande, dar ingen behdver
kénna sig dum eller utsatt infor en storre grupp. Pa sé vis utmanas del-
tagarna att lira sig fardigheter som de kan komma att ha nytta av i
sammanhang utanfor cirkeln.

Foreldsningar och gister

Att kombinera studiecirklar med olika typer av foreldsningar ar ett sétt
att stodja larandet i gruppen. Det dr emellertid ndgot som bor ske med
maétta, givet samtalets centrala betydelse i studiecirkeln, betonar flera
av de cirkelledare vi har intervjuat.

I mitt parti skulle det aldrig ga hem att liksom ha en studiecirkel som
egentligen var en serie foreldsningar. Det skulle inte vara accepterat.
[...]. Jag vet inte hur det 4r med andra men hos oss skulle det aldrig
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gd. Da skulle du fa med folk en géng och aldrig mer kan jag séga.
(Catrin, cirkelledare for Centerpartiet)

I de fall dar foreldsningsinslag dr aterkommande 1 particirklar handlar
det vanligtvis om att det finns ett studiematerial i form av PowerPoint-
bilder som cirkelledaren inleder med att kort gé igenom. Vanligast &dr
dock att foreldsningsinslag sker enstaka ganger under en studiecirkel,
och dé girma med en gést som tillfor ndgot sérskilt perspektiv. Det kan
handla om en gést som besitter en specifik fackkunskap, som i exemp-
let nedan.

De senaste bokcirklarna har jag ocksé anordnat foreldsningar till, som
ar lankade till bokens innehall. Till exempel Diamant Salihus bok. Dér
har jag i min bekantskapskrets, i mitt ndtverk, en vin som &r polis som
jobbar som operativ polis, omraddespolis som kom och berittade om
sitt arbete. Och dé kunde cirkeldeltagarna pricka av i princip vad som
star 1 boken. Det hér stimmer ju med verkligheten. Ungdomar, man
kan se det tidigt och sa vidare. D4 tyckte de att det var véldigt infor-
mativt och spannande att fa den hér djupinblicken. Och jag hade ockséa
en foreldsare, en kille, man, som har varit kriminell. Han har arbetat
som torped i organiserad brottslighet. Han har lamnat den kriminella
varlden for 10-15 ar sedan. Och han kom och beréttade om hur det
var att leva som yrkeskriminell och vad det 4r som gor att man kom-
mer in pa den hir banan. Och aterigen sd gav det en fordjupad bild.
De kunde éterigen pricka av. Och redan i barndomen sa finns det hir
med utanforskapet och viljan att fa bekriftelse. Och det gjorde att det
gav en “kunskapsboost” utan dess like. Men ocksa en vilja att ldra mer.
(Stina, cirkelledare for Socialdemokraterna)

Vanligast &r emellertid att studiecirkeln géstas av ndgon erfaren fore-
tridare fran partiet. Hen ombeds d4, férutom att prata om nagot tema,
att ocksa vara nirvarande pa plats och inga i samtal med deltagarna.
Gasten blir i detta falla inte bara ndgon som bidrar med kunskaper och
héller ett foreldsningspass. Det blir ndgon som bidrar med att skapa
relationer inom och for partiet, vilket vi kommer aterkomma till.

Studiematerialet

Att det finns ett forutbestdmt studiematerial kan vara en viktig resurs
bade for den som leder en studiecirkel och for de deltagare som vill
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fordjupa sina kunskaper inom ett &mne. Samtliga intervjuade studie-
cirkelledare i particirklar beréttar att de far ett fardigproducerat studie-
material fran sitt parti. Ibland fér studiecirkelledarna dven en studie-
handledning och PowerPoint-presentationer att utgad ifran. Studie-
material finns dessutom ofta pa partiernas hemsidor eller intranit, sa
att det ar lattillgangligt for bade studiecirkelledare och deltagare. Den
variation mellan cirklar som utgéar fran ett fardigproducerat studie-
material, cirklar dér cirkelledaren véljer material och cirklar dér leda-
ren producerar eget material som Lundberg och Larsson fann i sin stu-
die? saknas i var. Det betyder dock inte att particirkelledarna strikt
foljer det fardigproducerade studiematerialet. De beskriver snarare
studiematerialet som en utgangspunkt eller en ram att forhalla sig till.
En studiecirkelledare séger att de ser det som en service att fa ett
grundmaterial”, men att de darefter far gora “lite som de vill” (Catrin,
cirkelledare for Centerpartiet).
En annan studiecirkelledare beréttar:

Jag forhaller mig tdmligen fritt till studiematerialet kan jag sdga. Jag
téanker att det 4r ramarna for ungefér vad vi ska hélla oss till. Men sen
jobbar vi mycket med att fa in gistforeldsare. Har vi ndgon som &r
jatteduktig inom nagon del utav partiet, men som inte riktigt gar in i
den hir planeringen, d& far man ju justera for att man ska fa ut sa
mycket som mdjligt utav det. Sa att det [studiematerialet] &r jatteskont
att ha om man blir snabbt inkastad pé négot, da kan man forhalla sig
mer strikt till det, men annars sa ar det hér, ja, men mer som riktlinjer
skulle jag sdga. Jag foljer det hjélpligt, men inte alls slaviskt. (Stefan,
cirkelledare for Socialdemokraterna)

Har framhavs att studiematerialet dr tacksamt att ha som en grund men
att innehallet bor justeras under cirkelns gang. Mer &n att se det fér-
digproducerade materialet som en forutbestimd planering, eller ett
fastslaget uppldgg sa forstér cirkelledarna studiematerialet som ett sétt
att stodja larprocesser inom ramen for cirkeln. Vissa véljer ocksa att
ta in annat studiematerial som de tycker passar béttre in, som Martin
nedan beskriver:

Vi tar studiematerialet och sé kollar vi vilka ar de relevanta punkterna.
Hur kan vi prata om det hdr &mnet med lokal forankring? Sa brukar vi

2 Lundberg & Larsson (2010).
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sdtta ihop som en typ PowerPoint-aktig grej sd hér: nu har vi de hér
punkterna vi ska gé& igenom. Och sé foljer vi egentligen samma grund-
rubriker som ursprungsmaterialet, men med anpassning da till ja dels
vilka som &r hér. Ja dels vi som héller i det, har vi nagra intresseom-
raden som vi vill fokusera pa, eller har vi exempel som vi tycker béttre
illustrerar principen dn de som fanns med i grundmaterialet. Och sa
lagger vi till det. I stort sett gar vi igenom omrade for omrade och
diskuterar. (Martin, cirkelledare for Miljopartiet).

Alltsd anvénds studiematerial som en mall, men studiecirkelledaren
gOr anpassningar for att fa innehallet att kdnnas mer relevant. Har
framhévs ocksé vikten av att tydliggora den lokala férankringen, ef-
tersom studiecirkelledaren bedomer att det dr nagot som vicker delta-
garnas intresse. Flera av de intervjuade studiecirkelledarna sager dven
att deras egna engagemang i viss mén styr, eftersom de tar med det
som de sjdlva tycker dr viktigast. En studiecirkelledare beréttar att han
inte dr sa intresserad av partiets arshjul” och att han darfor tar fram
mer innehall som gér i linje med det egna intresset for maktstrukturer
och hur samhillet fungerar (Stefan, cirkelledare fér Socialdemokra-
terna).

En annan studiecirkelledare patalar att 4ven nér studiematerialet
behandlas enligt plan, sa dr det viktigt att lata deltagarna ta plats och
lata deras intressen styra:

Ja men det (studiematerialet) har kénts som det sikra kortet andé. Och
sen om man dndé kdnner att man har den ramen och de punkterna s
finns mojligheten till att gora de héar avkrokarna till det folk har velat
prata om. (Christer, cirkelledare for Centerpartiet)

Att studiematerialet ar tydligt, gor att studiecirkelledaren kénner sig
trygg med formen. Diskussionen kan fastna eller ta viigen nagonstans
utan att studiecirkelledaren kédnner att den maste ”skynda tillbaka” till
ratt punkt. Snarare forstar vi det som att studiecirkelledarna ser det
som studiematerialets syfte, att det ska bana vég for samtal och sitta i
géng diskussioner. Det faktiska innehéllet i cirkeln véxer alltsa fram i
en dynamisk process mellan hur cirkelmaterialet dr framskrivet, hur
studiecirkelledarena tolkar deltagarnas behov och 6nskemal samt stu-
diecirkelledarens egna intressen.
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Det sdrskilda med att leda particirklar

De 6vervdganden som particirkelledarna gor har, som vi berdrt i fore-
géende avsnitt, mycket gemensamt med vad som &r allmént for cirkel-
ledare oavsett &mne. Vissa overviaganden framstér emellertid som mer
specifika eftersom de gors utifran att studiecirklarna genomf6rs inom
ramen for ett politiskt parti. Studiecirkelledarna har tagit sig an sitt
uppdrag & partiets vagnar. Utover den grupp som ingar i cirkeln finns
alltsa ytterligare ett ssmmanhang att forhalla sig till. Studiecirkeln ska
inte bara skapa larande och utveckling for de enskilda i cirkeln, den
forvintas ocksé ha en funktion i relation till det politiska partiet.

Stddja politiskt larande

Syftet med att delta i en studiecirkel handlar oftast om att ldra sig nagot
och att utvecklas som minniska. Det ldrande som de intervjuade stu-
diecirkelledarna framhéver som viktigast att deltagarna far med sig ef-
ter genomford cirkel handlar om partiet, om politik och om samhéllet
i stort. Det ror sig om olika typer av kunnande och fardigheter som ar
bra att en medlem har utifran ett partis perspektiv. Dessa partirelate-
rade kunskaper ar av olika slag och vi har, utifran véra intervjuer och
med stod av vér tidigare forskning om utbildning i politiska partier,*
lyckats urskilja tre olika typer av partirelaterade kunskaper. Dessa,
som vi kommer att ga nidrmare in pd i det foljande, ar: ideologi och
véirderingar, organisatoriska och praktiska fardigheter samt sakkun-
skap.

30'Se till exempel Nordvall& Pastuhov (2020).
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Ideologi och vidrderingar

Studiecirkelledarna ser det som att studiecirkeln ska hjédlpa medlem-
men att orientera sig i partiet och lira sig baskunskaper om vad partiet
star for och vad det har astadkommit historiskt. Historia och ideologi
ar ofta tydliga teman i de studiematerial som partierna tagit fram. Alla
studiecirkelledare patalar att sjdlva innehéllet i utbildningarna, det
material som ligger till grund for dem, innebér att cirkelsamtalen ofta
utgar fran partiets ideologiska grund. Det dr emellertid inte bara ge-
nom sitt innehall som studiecirkeln bidrar till ett larande med sérskild
ideologisk och vérderingsmissig inriktning. Cirkelledarna betonar
dessutom att deras eget partis véirderingar blir tydliga i sjdlva cirkel-
formen. Det vill sidga att cirkelformen ses som ett uttryck for de demo-
kratiska vérderingar och processer som kénnetecknar partiet. Det
framstér emellertid inte som ett sdrdrag for ett sérskilt parti, utan reso-
nemanget dterkommer hos flera cirkelledare med olika partitillhorig-
het.

Vi kan se en aterkommande tanke om att studiecirkelledarna béde
genom cirklarnas form och innehall avser att visa partiets ideologi och
varderingar. Cirkeln kan, som i exemplet nedan, anvéndas som ett sétt
att formedla en interndemokratisk tradition som cirkelledaren ser som
utmérkande for sitt parti.

Jag tycker vil att det hér att vi liksom, en kommunstyrelseordférande
dr inte mer vérd &n en ny nyvald erséttare i ndgon nimnd. Nej, utan
alla blir behandlade p& samma sétt. Det dr cirkeln. Sa att till exempel,
s& har alla medlemmar ritt att skriva motioner till var partistimma.
Alla har rétt att 8ka till partistimman om de vill och delta pa stimman.
Alla har rétt att be om ordet och tala for sin motion dven om de inte
har ombud. Och just det hédr att alla dr lika mycket vérda [...]. Jag
tycker att det dr vdl det som genomsyrar. Férutom att vi pratar om var
politik d&. For jag har aldrig varit med om en studiecirkel, inte i mo-
dern tid i alla fall, som har ordnats av en partiorganisation som inte
har handlat om demokrati och politik. (Catrin, cirkelledare for Center-
partiet)

Flera av studiecirkelledarna lyfter att medlemmarna, genom att bjudas
in till en studiecirkel, vdlkomnas i partiet pa ett sétt som visar att alla
ar lika mycket véarda. Cirkeln ar tankt att skapa ett rum dér alla har
mojlighet att delta och gdra sin rost hord oavsett bakgrund. ”Det har
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inte att géra med om du dr bildad eller liksom vem du 4r” som Sofia,
cirkelledare for Socialdemokraterna, uttrycker det.

Saledes dr det meningen att medlemmarna ska ldra sig partiets ide-
ologiska grunder och vérderingar genom att delta i partiets studiecir-
kel. Ideologi dr stdndigt nérvarande i kursinnehéllet, men studiecirkel-
ledarna uttrycker att det dr deras ansvar att inte enbart tala om detta,
utan att ocksd visa medlemmarna dessa vérderingar. Studiecirkelle-
darna betonar att studiecirkeln &r en sérskilt passande form nédr det
kommer till att ldra ut vérderingar, eftersom studieformen tillater en
larandeprocess som sker i relation till andra.

Malsittningen att alla ska fa komma till tals och bli respekterade
kan emellertid medfora utmaningar i relation till andra mélséttningar
— sdsom att partiets syn pa demokrati och samhaélle ocksa ska préagla
de samtal som fors. Ett dilemma som kan uppsté i studiecirkeln &r om
deltagarnas frihet att uttrycka sina egna asikter medfor att samtalens
innehall blir av det slag att de kraftigt avviker frén partiets principiella
idéer om exempelvis demokrati. Studiecirkelledaren fir ddrmed en
viktig roll nér det géller att verka bade for 6ppenhet i samtalet och att
synsétt som gér i linje med partiets kommer fram i samtalen. Speciellt
om cirkeln delas upp i mindre grupper for diskussion kan det vara svart
for studiecirkelledaren att héalla koll pa samtalen och fora dem tillbaka
till det innehall och de virderingar som ér tinkta att sta i fokus.

En studiecirkelledare beskriver till exempel en situation dér en del-
tagare uttryckte sig positivt om styrelseskicket i sitt hemland, ett land
i forna Sovjet som inte klassas som en demokrati. Studiecirkelledaren
tolkade de andra deltagarna som obekvdma och brét in i samtalet och
stillde fragor for att forsoka nyansera pastdendena om deltagarens
hemland (Stina, cirkelledare for Socialdemokraterna). Studiecirkelle-
daren, som uppfattade att de ovriga deltagarna kénde olust infor att
ifrdgasitta denna deltagare, ville genom sitt agerande uppratthalla ett
avslappnat diskussionsklimat. Har blev séledes fragor och nyanse-
ringar ett sitt att markera partiets virderingar, dér idéer som strider
mot grundldggande principer inom partiet konfronteras med avsikten
att vara varsam bade mot den enskilde som adresseras och mot sam-
talsklimatet i gruppen.
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Organisatoriska och praktiska fardigheter

Det ér inte bara fragor om ideologi och varderingar som studiecirkeln
kan ge kunskaper om. Det finns &ven en forvantan fran studiecirkelle-
darna, och indirekt fran partiet, att deltagarna ska lira sig de organisa-
toriska och praktiska fardigheter som behovs for att kunna arbeta inom
och for partiet. Dérfor ér particirklarna ofta utformade for att forbereda
medlemmar for uppdrag och uppgifter inom partiet. En variant av
detta kunnande handlar om att ha kunskap om partiorganisationen och
hur den fungerar samt hur det parlamentariska arbetet gar till. Ménga
av studiecirkelledarna haller cirklar for sin lokala partiforening, varpé
den egna kommunen och dess politik ofta hamnar i forgrunden. Ef-
tersom kommunerna skiljer sig at nér det giller savél storlek som or-
ganisering kan det vara svért att helt luta sig pa det material som even-
tuellt tagits fram nationellt av partiet. Lennart, studiecirkelledare i Li-
beralerna, ger foljande exempel pé hur han som cirkelledare kan bidra
till ett 1arande med fokus just pa den egna kommunen:

Sen fick jag av kommunen en schematisk film om kommunens orga-
nisation som vi anvinde. Och da blev man ju lite forvdnad over att
kommunen har s& omfattande verksamhet, det spanner ju fran gator
och végar till social verksamhet och sé vidare, sa det &r ju en véldigt
stor och spretig organisation. Och det d4r samma pé regionens niva,
men kanske &nnu mer pa kommunal niva.

Att anvinda studiematerial i form av informationsfilm framtagen av
den egna kommunen &r ett sitt for cirkelledaren att enkelt anpassa stu-
diecirkeln efter lokala omsténdigheter. Ett annat sétt &r att bjuda in en
géstforeldsare. Christoffer, cirkelledare for Centerpartiet, berdttar hur
han brukar ’be nagon tjansteman komma och beritta” om det dr ndgon
cirkeldeltagare som é&r sérskilt intresserad av ndgon nimnd exempel-
vis. Han understryker att det som cirkelledare inte 4r tédnkt att man ska
sitta inne med alla kunskaper sjélv, utan man kan ju mycket vil ta
med andra personer som kan sina saker lika val”.

Flera studiecirkelledare lyfter fram att det géller att inkludera bade
teoretiska och praktiska kunskaper. De noterar att olika deltagare vill
lagga tonvikt pa olika saker. Vissa kan ha ett starkt intresse for en sér-
skild aspekt medan andra har ett behov av att fa en helhetsbild av par-
tiet. Catrin, cirkelledare i Centerpartiet, lyfter angaende detta fram att
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det ar viktigt att tinka pa att deltagarna tar med sig olika lardomar fran
cirkeln och att en och samma cirkel kan erbjuda olika former av kun-
skapsutveckling.

Det ar olika for olika deltagare. For en del kanske kénner sig jétte-
trygga med partiets politik och hur det fungerar i kommunen och sé.
Men da kanske de fick ndgot nytt nér det gdllde hur man argumenterar
eller skriver en inséndare. Sa jag tror att det dr lite olika for de olika
deltagarna. Sa var det ju nadgra som var helt nya och som kanske kédnde
nagon mer i gruppen bara. Och dé har ju de fatt en bild av partiet tror
jag. Genom den hiér studiecirkeln.

Det giller alltsa att stddja deltagarnas individuella larprocesser. Det
kan vara en utmaning att hitta en balans och att méta deltagarna som
individer nér gruppens sammansittning ar heterogen. Vissa deltagare
kan mycket om partiets politik och vissa kanske befinner sig i ett par-
tisammanhang for forsta gdngen. Studiecirkelledaren framhéver déar-
for vikten av att kunna vara flexibel och utforma varje cirkeltillfélle
till att 6va pa olika organisatoriska och praktiska fardigheter. Ibland
kan det handla om att informera om partiets politik och ibland om ar-
gumentation. En annan studiecirkelledare beréttar att han brukar dela
med sig av sina egna erfarenheter och till exempel "lite tips och tricks
kring att skriva inséndare och debattartiklar” (Lennart, cirkelledare i
Liberalerna).

Sakkunskap

En annan typ av kunskap som studiecirkelledarna vill att deltagarna
ska fa med sig efter genomford cirkel dr sakkunskaper. Det handlar
bade om partiets hallning i olika fragor och om politik i stort. Detta
kunnande beskrivs nédrmast som en typ av allménbildning, men fram-
for allt betonas betydelsen av kunskaper som ér viktiga for partiet.
Medlemmar behéver kunna ta in stora méngder information och veta
vad partiet star for i olika frdgor for att kunna representera det pa ett
bra sétt. En studiecirkelledare pekar pa det bekymmersamma i att med-
lemmar inte 14r sig den har typen av kunskap:

Om vi far in massa medlemmar som kanske sympatiserar med Vins-
terpartiet men kanske inte har koll pa vad vi egentligen vill, da tdnker
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jag att det i slutdindan kan skada partiet. Nar man hamnar pa en full-
maktigelista och sen sa vet man liksom inte var vi star i abortfragan
eller vad det nu kan vara. Sa blir det helt pldtsligt: oj person X sa det
hir. Det blev en ganska stor grej. Det kanske person X inte vet om.
For att den personen inte har list pd utan den allmént sympatiserar
med partiet. For att vi ska kunna kraftsamla och &stadkomma négon-
ting sa tror jag att vi behover ndgon sorts grundldggande kunskap i
hela partiet, om partiet. (Viktor, cirkelledare for Vénsterpartiet)

Partiets utbildningar ska alltsd ge medlemmarna kunskap om partiet
for att minska risken att de far fel idéer om vad partiet star for i barande
fragor. Det finns saledes en likhet med de kunskaper vi ovan beskrivit
i termer av ideologi och véirderingar. Skillnaden hér ar att det handlar
om att lara sig specifika faktakunskaper och om att fa kinnedom om
partiets sakpolitik.

Vi behover ju skolade medlemmar. Det &r ju liksom vikten av studier,
av partistudier. Att vi lar oss saker och ting. Men det blir ju &nnu vik-
tigare nu nér det ar s& mycket fake news som cirkulerar och pastaen-
den som &r svara liksom att bekrifta. Mycket sdnt kommer ju liksom.
Det dar Facebookfloden som séger en sak. Vi ser ju att saker och ting
kan fa véldigt stor spridning utan att man kanske tanker kritiskt eller
véljer att fordjupa sig i vissa saker och ting. Har man en grundlag-
gande studieerfarenhet och kunskap, dé tror jag att det blir léttare att
st emot sana hér impulser och kanske ocksa motverka dem. Vi beho-
ver kunnigt folk i partiet. (Viktor, cirkelledare fér Viansterpartiet)

Studiecirkelledaren motiverar alltsa denna typ av inslag i studiecirkeln
utifran partiets behov av “kunniga” och ’skolade” medlemmar. Att det
ar kunskaper som ligger i linje med partiets behov framgér. Samtidigt
betonas ocksé vérdet av att medlemmarna lér sig virdera olika kéllor
i relation till varandra och att de utvecklar ett kritiskt tinkande. Det
ror sig alltsa inte om att de enbart ska tillgodogdra sig en partisankt-
ionerad kunskap, utan att de forvéntas utveckla ett kritiskt och sjélv-
standigt forhéllningssitt. I exemplet ovan sédgs det ligga i det specifika
partiets intresse. Inte heller detta framtrader emellertid som ett sdrdrag
for ett parti, utan ar ett terkommande partioverskridande drag i vart
intervjumaterial. Det &r ocks& ndgot som gar att spara till mer allmédnna
ideal om hur aktiva samhéllsmedborgare forvintas vara och agera.
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Att bygga relationer till och inom partiet

Studiecirklar generellt 4r en studieform som betonar relationellt och
kollektivt larande. Det géller dven studiecirklar som sker inom ramen
for partier. I vissa fall handlar det, som i de flesta cirklar, om att stirka
relationerna inom gruppen, vilket vi har berort tidigare. I andra fall
tycker vi oss emellertid kunna urskilja att partistudiecirkelledarna talar
om ett relationsbyggande som har en betydelse for partierna snarare
an for deltagarna. Vi kan éven urskilja olika typer av partirelaterat re-
lationsbyggande. Det handlar om att partistudiecirkelledarna gor sitt
bésta for att fa deltagarna att kdnna sig véilkomna i partiet. Det handlar
ocksa om att utveckla den enskilde medlemmens ndtverk inom partiet.
Slutligen handlar det om att partiet som helhet utvecklar relationer i
form av det vi nedan kallar for ett partistirkande nétverkande. Dessa
tre typer av relationsbyggande ska vi nu titta ndrmare pa.

Vilkomnande partigemenskap

I intervjuerna lyfter studiecirkelledarna fram att medlemsutbildning-
arna ofta kan vara en medlems forsta mote med sitt parti och att det
dérfor ar viktigt att f& alla att kénna sig vilkomna. Att delta i en stu-
diecirkel kan skapa sammanhang och en kénsla av tillhorighet. Delta-
garen far en mojlighet att ldra kidnna bade partiet och andra medlem-
mar (Martin, cirkelledare for Miljopartiet). Om medlemmarna kénner
sig bekvdma nér de gar en cirkel finns en stdrre chans att de blir enga-
gerade och vill delta i partiets andra aktiviteter. Larandet i studiecir-
keln skapar pa sé vis ett partisammanhang som kénns meningsfullt att
delta i (Stina, cirkelledare for Socialdemokraterna).

Deltagandet i studiecirkeln skulle kunna beskrivas som en typ av
“inkdrsport” 1 partiet. Stina, cirkelledare for Socialdemokraterna be-
rattar att hon alltid later trycka upp studiematerialet och dela ut det vid
forsta tillfallet. Det fysiska studiematerialet som deltagaren far i sin
hand 6kar virdet av medlemskapet, menar hon, och deltagaren kénner
dé konkret att hen fir nigonting tillbaka. Férhoppningen é&r att med-
lemmen ska kdnna sig mer utvald och sedd i sitt medlemskap, vilket
skapar forutsittningar for fortsatt engagemang.

Lennart, cirkelledare for Liberalerna, beskriver det som att delta-
gandet i studiecirkeln gor att enskilda medlemmar kénner att de far ut
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nagot av sitt medlemskap. Det ar viktigt da det generellt &r en utma-
ning for partierna att finga upp och behélla nya medlemmar.

Tyvérr, sé dr det ju alltfor manga nya medlemmar som séger sa hér att
ja, jag har anmaélt mig som medlem men det &r ingen som hort av sig
och hélsat vilkommen en gang. Och det 4r ju férodande. Man maéste
ju forsoka involvera nya medlemmar si snabbt som mgjligt. Och det
hir dr ju ett sétt att f4 med dem genom att ha en utbildning d&. Och
sen lar de ju kdnna varandra ocksd under cirkelns ging och det &r
ocksa virdefullt. Du far ett ansikte pa olika namn och sa dér. (Lennart,
cirkelledare for Liberalerna)

Nagra studiecirkelledare berittar ocks&d om studiecirklar som partiet
erbjuder till personer som &r intresserade av partiets politik men inte
ar medlemmar. Genom att bjuda in dessa personer 6ppnas dorren pa
glant for nya potentiella medlemmar. De far en mdjlighet att kdnna av
om att engagera sig politiskt &r ndgot for dem och om de passar in i
”partikulturen”. Over huvud taget patalar studiecirkelledarna att parti-
kulturen dr ndgot som mirks av i studiecirkelsituationen, och att &ven
om partier kan vara forankrade i samma ideologi s& kan det finnas
stora skillnader i partiernas “’kultur” och idéer om hur man ska agera
inom partiet (Catrin, cirkelledare for Centerpartiet). Aven om inte alla
som deltar i en 6ppen cirkel blir medlemmar, s& betonar studiecirkel-
ledarna att den hér typen av cirklar &r viktiga for deras partier. En stu-
diecirkelledare séger till och med att han dr mest njd med att ha lett
dessa dppna cirklar, eftersom det ofta leder till ppna och nyfikna sam-
tal om hur samhéllet &r beskaffat och hur demokrati fungerar
(Christoffer, cirkelledare for Centerpartiet). En strategi for att f nya
eller potentiella medlemmar att kdnna sig vilkomna &r att &ven bjuda
in mer erfarna medlemmar. Detta blir ett sétt att fa nya personer att
kédnna sig inkluderade i en gemenskap som striacker sig utanfor cirkeln.

Personliga nétverk

Partistudiecirkelledarna betonar vikten av att medlemmarna skaffar
sig ett personligt natverk. Studiecirkeln kan erbjuda en social gemen-
skap som gor att enskilda medlemmar l4r kidnna andra personer inom
partiet. Genom att g& en studiecirkel tillsammans med andra politiskt
aktiva lir den enskilda medlemmen sig ocksa att forstd hur arbetet
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inom partiet fungerar. Studiecirkeln blir allts& en plats ddr medlem-
marna kan knyta virdefulla kontakter for sitt framtida engagemang
(Martin, studiecirkelledare for Miljopartiet).

En studiecirkelledare framhéver att studiecirkeln kan sammanfora
medlemmar i en kommun:

Att skapa en bra dynamik i den gruppen tror jag det handlar om mer
@n just att det dr socialt. Det handlar ju om att skapa en dynamisk och
handlingskraftig grupp. Och det vill man ju som politiker, da vill du
ingé i en grupp som fungerar bra och som kan liksom skapa utrymme
for sin politik. For det dr ju inte sé att ndgon gér i studiecirkel i partiet
for att bara ha trevligt och umgas. Nej, den tiden dr forbi. Det var
kanske for lange sedan. Men inte nu. Utan nu sa gar man ju darfor att
man ser en nytta med det pd ett annat sdtt. I sin roll som politi-
ker. (Catrin, cirkelledare for Centerpartiet)

Cirkeldeltagandet kan pa sé vis hjélpa till att utveckla det politiska ar-
betet och att sammansvetsa gruppen. Mer én att f& medlemmarna att
kanna sig delaktiga i en social gemenskap kan studiecirkeln hjdlpa den
enskilda medlemmen att hitta sitt ndtverk inom partiet.

For att ndr man kommer in ny sa det blir det vid de hér tillfdllena som
man oftast 14r kinna [folk]. Gar man bara pd méten, liksom beslutande
moten, da gar oftast tempot ganska fort. Det finns inte s& mycket tid
att sitta och liksom nétverka och ldra kdnna varandra utan det dr mer
hands-on medan utbildningstillfdllen 4r nagot helt annan. En helt an-
nan mojlighet att ”bonda”, det tror jag ar jatteviktigt for ett framtida
engagemang. Ja, att man hittar sitt natverk i partiet. (Stefan, cirkelle-
dare for Socialdemokraterna)

Betonandet av virdet i att cirkeldeltagarna far en mdjlighet att ldra
kdnna varandra dr givetvis inte unikt for en partistudiecirkelledare.
Snarare dr det en generell strivan som aterfinns bland cirkelledare i
alla typer av studiecirklar. Vi kan se det som en central aspekt i en
allmén studiecirkelledardidaktik. Particirkelledarna utgéar fran en sa-
dan allmin studiecirkeldidaktik for att skapa sammanhallning i studi-
egruppen. Deras syften med detta rymmer emellertid ndgot mer &n att
enbart f& gruppen att fungera som studiecirkel. Det ses som ett sétt att
utveckla deltagarnas personliga ndtverk inom partiorganisationen.
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Partistirkande nitverkande

Forutom att odla deltagarnas personliga nédtverk framhédver de ledare
vi intervjuat att studiecirklar skapar relationer som har vérde for partiet
som organisation. Studiecirkeln bidrar till en typ av infrastruktur inom
partiet. Studiecirklarna far ett strategiskt varde for partiet genom att de
bygger relationer till manniskor som kan bli anvéndbara for partiet. En
studiecirkelledare séger att utbildningsverksamhet skapar kittet i par-
tiet” (Christer, cirkelledare for Centerpartiet). Pa sé vis betonas en typ
av ndtverkande som har Gvergripande betydelse for organisationens
sammanhaéllning och funktionssétt. Genom att arbeta med gruppen for
att enskilda medlemmar ska kénna sig trygga, skapas forutsittningar
for att medlemmarna kanner sig trygga inom partistrukturen generellt.

I'huvudsak uppnas denna partistirkande mélséttning genom studie-
cirkelledarnas generella arbete med att skapa ett tryggt och vilkom-
nande klimat i cirkeln som kidnns meningsfullt f6r deltagarna. Det kan
ocksa innebéra att cirkelledaren arbetar med relationsbyggande inom
partiet som gér bortom sjélva studiecirkeln, exempelvis genom att
bjuda in framtrddande partiforetrddare som gastforeldsare. Genom att
pa sé vis sammanfora personer med olika positioner kan man, menar
Stefan (cirkelledare i Socialdemokraterna), ”bygga bort hinder” som
kan forsvara kontakter inom partiet.

Vi har mycket géstforeldsare och har man da triaffat alla kommunalra-
den dér och suttit och lunchat med nagon av dem och sa kommer man
da pé ett annat mote med den personen, men da dr det mycket lattare
att hilsa och dé har man sé att sdga byggt bort hinder pa det sattet. Sa
det tror jag &r betydligt viktigare &n det man lar sig.

Pa vis lar sig den nya medlemmen inte bara vem den ska hora av sig
till om den har ett forslag eller vill bolla idéer. Steget blir ocksa littare
att ta i praktiken. Tanken é&r att den som tréaffat och pratat informellt
over en lunch eller en fika med en ledande person inom partiet i storre
utstrackning ockséa vagar kontakta dessa vid ett senare tillfalle. Dari-
genom skapas mer lattframkomliga kontaktvagar i partistrukturen.
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Politiska fortroenden

Studiecirkelledarna aterkommer ofta till att det som gor partistudiecir-
keln speciell 4r mojligheten for deltagarna att ha eller att kunna fa ett
fortroendeuppdrag i framtiden. Att fa fortroende fran sitt parti beskrivs
som en hedersam men ocksa ansvarsfull uppgift som kriver mycket
moda. Darfor ar det av stor vikt att vélja ritt personer som dr kapabla
att axla ett politiskt fortroende. Det ar en generell utmaning for parti-
erna att hitta medlemmar som é&r villiga att ta pa sig sdidana uppdrag.
Svarigheterna med att rekrytera engagerade medlemmar kan relateras
till det medlemstapp som praglar de flesta politiska organisationer och
foreningar i Sverige och vistvirlden sedan ménga artionden®! dér en
forklaringsmodell &r att politiskt engagemang i dagens samhille ofta
sker pa andra sitt &n genom medlemskap i en organisation.

Studiecirkelledarna som vi har intervjuat hanterar pa olika sitt maj-
ligheten att cirkeldeltagarna i framtiden kan komma att inneha fortro-
endeuppdrag. Det handlar om att erbjuda alla deltagare mdjligheter att
utveckla kunskaper och sjilvfortroende for sédana uppgifter. Det
handlar ocks& om att vara uppméarksam och identifiera deltagare som
verkar vara sirskilt kapabla att ta sig an ett politiskt fortroendeupp-
drag. Till sist handlar det om att stdrka medlemmarnas fortroende for
partiet. Studiecirkeln anvinds alltsd pé olika sétt for att forbereda,
stdrka och utvirdera medlemmarnas formaga att ta sig an politiska for-
troendeuppdrag.

Utveckla sjalvfortroende

I intervjuerna beskrivs studiecirkeln som en plattform diar medlem-
marna ges mojlighet att uttrycka sig och vaga agera. Som cirkeldelta-
gare far de kénna att deras &sikter &r betydelsefulla och att de blir lyss-
nade pa. Detta ar inte unikt for particirklar utan framhalls ofta som en
styrka med studiecirkelformen generellt. Att vaga tala infor andra och
uttrycka sina asikter &r emellertid sérskilt viktigt for dem som ska fo-
retrdda ett politiskt parti. Studiecirkelledarna betonar vikten av att del-
tagarna utvecklar ett politiskt sjalvfortroende. Cirkelformen ger delta-
garna mdjlighet att utveckla det sjdlvfortroende som kravs for att

31 Smith & Smith (2020); Dahl (2011).
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kunna verka inom partiet. En studiecirkelledare framhaller att for att
bli aktiva i partiet maste deltagarna ta for sig”. Studiecirkeldeltagan-
det &r ett tillfélle att 6va sig i detta, menar han.

Det skapar en sjdlvstindighet. Att man véagar prata med andra. Man
marker ju det ganska snabbt, vilka som kommer att vara... vilka som
ar beredda att ta for sig av saker och ting. Det skapar kontakt mellan
manniskor diar man véagar kliva vidare helt enkelt. (Christer, cirkelle-
dare for Centerpartiet)

Ett utvecklat sjilvfortroende bidrar ocksa till 6kade mojligheter till
fortsatt engagemang, resonerar cirkelledaren. Att stirka deltagarnas
sjalvfortroende blir dirmed nagot som gynnar partiet pa sikt. Genom
att uppmuntra deltagarna att vara sjdlvstdndiga och modiga, och ge-
nom att utveckla dem som ménniskor, 6kar ocksa chansen att de tar
nésta steg i partiarbetet.

Att studiecirkeln bade ska vara en plats déir deltagarna ges mojlig-
het att utveckla sitt sjélvfortroende och ett forum for att diskutera po-
litik kan ibland medfora dilemman som cirkelledarna maste hantera.
Det géller sérskilt nédr deltagare inte dr vana vid att fora politiska dis-
kussioner. En studiecirkelledare ger ett exempel pé detta frén en cirkel
som dr en del av ett integrationsprojekt, dér kvinnoorganisationen i
partiet organiserar en studiecirkel for nyanldnda kvinnor i kommunen.

Jo, har man en diskussion far man ju inte hantera den diskussionen sa
som man skulle géra med partikollegor. Nej, dd kan man ju ga pa
ganska hart, tinker jag. Men hér far man ju vara... det dr jobbigt ef-
terat och man behover prata av sig med négon likasinnad. Det &r svért,
men man vill ju inte sara ndgon. Nej, man vill ju inte det. Man bdr nog
inte sdga: du har fel, hiar har du missforstatt. Men, man vill forsoka
och lirka till alternativa sétt att resonera. Jag tror inte jag &r speciellt
bra pé det, men jag forsoker. Man vill ju inte ha en konfrontation i en
sédan situation. Darfor att det handlar om att bygga tillit. Och ja, det
ar bara att bita sig i tungan, alltsd. (Clara, cirkelledare for Centerpar-
tiet)

Nar deltagarna uttrycker asikter som cirkelledarna ser som missupp-
fattningar och felaktiga pastaenden star de, som Clara i exemplet, infor
en avvigning. A ena sidan vill hon uppmuntra ovana deltagare att ut-
trycka sina asikter, for att bygga tillit och utveckla sjilvfortroende. A
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andra sidan &r det viktigt for henne att deltagarna utvecklas och forstar
partiets stdndpunkter, vilket ingér i hennes roll som cirkelledare och
partiforetradare. Helst vill hon bade stérka tilliten och utmana den en-
skilda deltagarens perspektiv, men att utmana kan ocksa riskera att
undergriva tilliten.

Claras 16sning pa detta dilemma é&r att “’lirka” genom att stélla fra-
gor och lyfta fram alternativa synsétt, utan att direkt sdga att nagon har
fel. Det dr tydligt att detta kan vara péfrestande for cirkelledaren, som
delvis avstar fran att tydligt uttrycka sin egen &sikt. Det ses som en
rimlig avvigning for att undvika att samtalsklimatet blir konfrontativt
i cirkeln. Forutom att det kan undergréva tilliten 4r det inte heller sér-
skilt troligt att cirkelledaren genom konfrontation skulle fa deltagaren
att dndra sina uppfattningar. Att férdndra asikter tar tid, och for att
studiecirkeln ska kunna bidra till detta krivs att deltagaren aterkom-
mer. Eftersom deltagandet &r frivilligt &r det viktigt att deltagaren kén-
ner sig trygg och trivs for att vara villig att aterkomma.

Ta sig an ett fortroendeuppdrag

For att inneha ett politiskt fortroendeuppdrag krévs givetvis inte bara
sjalvfortroende. Det handlar ocksd om att kunna visa upp sina fardig-
heter och formégor sa att partiet kan utveckla fortroende for medlem-
men. Cirkelledarna beskriver att de som partiforetradare forsoker
lagga mirke till personer som kan téinkas vara ldmpliga for partiupp-
drag. Négra uttrycker till och med att det kan ga snabbt att identifiera
om nagon utmérker sig. Studiecirkeln verkar pa sé& vis vara ett pas-
sande sammanhang for gora en forsta utvéirdering av hur medlemmen
agerar och huruvida hen kan vara lamplig for att axla ett politiskt for-
troendeuppdrag.

En studiecirkelledare beskriver cirkeln som en bra mdjlighet till
omsesidigt inkdnnande. Det innebér att medlemmen far majlighet att
kénna av om hen passar in i partiet, samtidigt som partiet far mdjlighet
att bedoma om medlemmen ar lamplig som foretrddare (Christofter,
cirkelledare for Centerpartiet).

Ibland i de hir cirklarna brukar vi ha med ndgon fran ledningen i par-
tiet for att ocksa, det 4r ju ett sétt for dem att lara kénna de har ménni-
skorna. Vad gar de for? Jag menar nir partiet nominerar manniskor
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for olika poster s& gér man ju lite grann i god for att det hér &r en god
foretrddare, sd att, trdffas man ndgra génger s& lar man ju kdnna
varandra litegrann. Sa det &r dmsesidigt, att nya kan ldra kédnna partiet
och de som redan finns i partiet lar kénna de nya. (Christoffer, cirkel-
ledare for Centerpartiet)

En annan studiecirkelledare papekar att hon haller 6gonen Gppna for
personer som utmérker sig. Om nagon visar sirskilda egenskaper sa
kan hon ha den personen i atanke fér uppdrag (Stina, cirkelledare for
Socialdemokraterna). Nir studiecirkelledarna diskuterar betydelsen
av att deltagarna kan visa upp sig 1 partistudiecirkeln, sa talar de ofta
om studiecirkelformen som helhet och hur deltagandet i en studiecir-
kel ger mdjlighet att visa upp olika fordelaktiga férdigheter. En studie-
cirkelledare betonar till exempel att det inte bara handlar om att kunna
uttrycka sig vél och vara en bra talare, utan ocksd om férmagan att
lyssna, eftersom “annars kommer man inte ldngt” (Christer, cirkelle-
dare for Centerpartiet). Det blir tydligt att studiecirkelledarna virderar
en mangfald av fardigheter hos deltagarna och ser de olika aktivite-
terna som genomfors i cirkeln som en mojlighet att bade utveckla och
visa dessa fardigheter. Inom ramen for cirkeln skapas alltsé en 14rmiljo
dér den enskilda deltagaren kan utvecklas och dér partiet kan identifi-
era och stodja framtida resursstarka medlemmar.

Stéarka fortroendet

Studiecirkeln kan dven anvindas for att stirka medlemmens fortro-
ende for folkvalda politiker och partiet som helhet. Studiecirkelle-
darna betonar vikten av att nya medlemmar fr mojlighet att traffa ex-
empelvis kommunalrad eller andra fértroendevalda. Studiecirkeln an-
vands darfor for att skapa nérhet till den politiska ledningen, fraimst pa
lokal nivd men dven regionalt och nationellt. De intervjuade studiecir-
kelledarna péapekar att de regelbundet inkluderar gistforeldsare, ofta
namnkunniga politiker, for att ge deltagarna en niarmare relation till
partiets foretrddare. En cirkelledare berittar ocksa att han inte bara
brukar bjuda in framtrddande partiforetrddare som géstforeldsare, utan
dven uppmanar dem att sjdlva delta i utbildningen. Han ser detta som
en metod med potentiellt positiva effekter pa Gvriga deltagares larande
och uppskattning av sammanhanget.
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Det ar klart att det kan vara svarare att halla ihop en grupp som har
olika positioner. Men man ska ocksa beakta att den som kanske &r ny
tycker att det dr mer roligt och utvecklande att ha den som har varit
med ldnge och &r erfaren pa den hér utbildningen. Manga utav dem
som har varit med ett ldngre tag tycker ofta att ja men jag kanske kan
det dir. Och det kanske inte dr s& prioriterat i deras stringa och hart
antagna almanacka. Speciellt kommunalrad... Ja men om du tdnker
dig den typen av ménniskor. Da har jag varit med och sagt att jo men
din kunskap och ditt kunnande gor att de hiar andra som &r helt nya
vixer pa ett helt annat sdtt. Sdger du att det hér &r en viktig kurs. Om
du prioriterar den hir utbildningen och att diskutera de hir fragorna...
Sa ser de andra det ocksé. (Christer, cirkelledare for Centerpartiet)

Genom att pé olika sitt involvera redan etablerade politiker i utbild-
ningssammanhang forvintas det alltsa 6ka kénslan bland dvriga delta-
gare av att ingd i ett betydelsefullt sammanhang. Det skapar en métes-
plats for samtal och en kénsla av nérhet till partiets folkvalda foretré-
dare. Studiecirklar och andra utbildningssammanhang i partiet blir sa-
ledes ett sammanhang som kan stirka medlemmarnas fortroende for
partiet och dess foretrddare. Att studiecirkelledaren i sadana fall ocksa
kan behova hantera det dilemma som uppstér nir gruppen, som idealt
sett ska vara jamlik, samtidigt bestar av personer med olika positioner
1 partihierarkin har vi berdrt tidigare.
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Planering

Aven om det finns en forestillning om att studiecirkeln ska priglas av
spontana samtal som sker i nuet, sd ligger det mycket forberedelse
bakom en lyckad studiecirkel. Att gora en bra planering ér en forméga
som dven Lundberg och Larssons® intervjuade studiecirkelledare
framhéver som nagot som erfarna och kunniga studiecirkelledare ut-
vecklar som en praktisk kompetens. Erfarna studiecirkelledare har lért
sig att forbereda for cirkeln i olika steg och att hela tiden vara 6ppna
for att justera planeringen under cirkelns géng. Studiecirkelledarna gor
en Oversiktlig plan, planerar infor varje cirkeltraff, justerar innehéllet
efter hand och bjuder in deltagarna i planeringen. Partisammanhanget
innebédr dessutom olika sérskilda omstdndigheter som bor beaktas i
planeringen.

For en studiecirkelledare handlar det om att vara f6ljsam i relation
till det som utvecklas i studiecirkeln och att hitta en balans mellan den
oversiktliga planen och de fria samtalen som édger rum. I véra particir-
kelledares fall géller det att ha ménga bollar i luften samtidigt. De vill
att deltagarna ska kénna sig sedda och stddja deras ldrande, men de
vill ocksa bidra till att utveckla engagerade och kompetenta medlem-
mar & sitt partis rdkning. Déarfor behdver studiecirkelledarna ta hénsyn
till flera olika perspektiv samtidigt. For en ny studiecirkelledare kan
de avvégningar som maste goras te sig svara. De erfarna studiecirkel-
ledare som vi har intervjuat beskriver att de val de gor i utbildningssi-
tuationen ar baserade pé ett kunnande som de har lart sig 6ver tid och
genom Gvning. Om vi forsoker illustrera hur vi tolkar partistudiecir-
kelledarnas resonemang nér det giller planering, pa ett sddant sétt att
det kan komma till praktisk nytta for nya studiecirkelledare, tdnker vi
oss att planeringen kan delas in i de fem steg som fljer.

32 Lundberg & Larsson (2010).
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Gor partiets plan till din egen!

Precis som studiecirkelledare generellt gor dven particirkelledarna en
grovplanering som anvdnds som en slags ram i cirkeln. Detta arbete
har ofta foregatts av partierna eller studieforbunden som partierna
samverkar med, och studiecirkelledarna far en planering tillsammans
med cirkelmaterialet. Denna planering bestar av forslag pa vad som
ska behandlas under varje tillfdlle, vilket material som kan anvédndas
som ldsning, diskussionsfragor eller 6vningar. Vissa partier erbjuder
dven en studiehandledning med nagra punkter att ténka pa infor varje
cirkeltillfélle. Det kan till exempel handla om praktiska saker som hur
mobleringen kan anpassas och hur ofta det passar att ta pauser, samt
vikten av att tilltala alla deltagare vid fornamn. Som vi redan ndmnt
nar studiecirkelledarnas syn pa cirkelmaterialet avhandlades, finns
detta forberedande material ofta tillgéngligt pé partiernas hemsidor el-
ler intranét, vilket gor det enkelt for studiecirkelledarna att sdka fram
material och att inspireras av andra kurser som partierna erbjuder.

En studiecirkelledare beréttar att han brukar ga igenom partiets stu-
dieplan tillsammans med en kollega och resonera kring vad som ska
prioriteras och om det &r ndgot som inte ar lika viktigt att inkludera.

Jag brukar tillsammans med en kollega dels tinka att vi lagger det pa
en tid nér vi kan, s ofta blir det helger eller kvillar och s& dar. Och
sen sé tanker vi sd hér, hur lange orkar man sitta ner och prata innan
man behover ta pauser eller nar ska man planera for en lunch och sa
dér. (Martin, cirkelledare for Miljopartiet)

Studieplanen ses som en mall som studieledarna kan utga ifran. Den
hjalper studiecirkelledarna att sitta ramarna bade for hur traffarna ska
organiseras och vilket typ av innehall som ska diskuteras vid varje till-
falle. Utifran denna grund gors anpassningar i linje med vad delta-
garna antas ha for intressen och 6nskemal. Darmed tolkar vi att de er-
farna cirkelledarna tacksamt anvénder sig av partiernas studieplaner
for grovplanering. Men for att verkligen lyckas med cirkeln kravs det
att de frangar studieplanen och gor planen till sin egen.

Planeringen sker i flera steg. Forst gors en behovs- och 6nskemals-
inventering, sedan viljs cirkelmaterial och arbetsformer, och dérefter
bestdms innehallet traff for traff for att sékerstilla att helheten fungerar
pa ett bra sitt. Trots att studiecirkelledaren gor alla dessa forberedelser
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ar det inte sdkert att det blir som det dr tdnkt och man maste vara be-
redd att &ndra uppldgget. Det &r viktigt att undersdka vilket grund-
material som finns och sedan fundera 6ver hur materialet kan anpassas
for att bli s& bra som mojligt. Da géller det att ta hdnsyn till deltagarnas
onskemaél och behov samt bygga planeringen pé tidigare erfarenheter
av vad som fungerar och inte fungerar.

Planera infor varje cirkeltraff!

Forutom grovplaneringen forbereder de intervjuade studiecirkelle-
darna dven en Oversiktlig plan infor varje cirkeltraff. Denna plan be-
skriver vad deltagarna ska fi ut av varje traff och vilka fokusomraden
som behdver adresseras vid det specifika tillfédllet. Samtidigt &r det
viktigt att varje traff relaterar till helheten och cirkelns syfte. Plane-
ringen kan behova justeras efter varje traff for att sdkerstélla att hel-
heten och tydliggora relationen mellan traffarna. Flera cirkelledare be-
rattar att de forsoker summera foregéende traffs samtal i borjan av
varje cirkeltraff for att skapa kontinuitet. Det som diskuteras under ett
cirkeltillfille paverkar ndastkommande tillfdlle, och om nagot viktigt
inte hinns med justeras cirkeltrdffens planering sa att det inkluderas
vid nésta tillfille.

En viktig aspekt i planeringen av varje cirkeltraff ar att noggrant
overvéga tiden och berdkna hur lang tid varje moment tar. Att stimma
av sin planering mot klockan kan verka enkelt men &r ofta svart att &
till 1 praktiken.

Nir jag har gatt utbildningar, handledarutbildningar inom partiet, sa
ar det valdigt tydligt att man har en 6vertro pa hur mycket manniskor
kan ta in. Vissa moment dr tidsatta helt galet. (Stina, cirkelledare for
Socialdemokraterna)

De erfarna studiecirkelledarna menar att tidsplanering ar ndgot som de
har lart sig genom erfarenhet. Det racker inte att f6lja partiets studie-
planer. Hur l&ng tid nagot tar att diskutera skiljer sig fran grupp till
grupp och fraga till friga. For att hantera detta har de erfarna studie-
cirkelledarna redan innan cirkeltraffen valt ut vilka moment som ar
viktigast att hinna med. Nir en sddan bedomning har gjorts med
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eftertanke och i lugn och ro, kan tidsnéd hanteras genom att ledaren
enkelt hoppar dver mindre prioriterade moment. For en helt ny cirkel-
ledare kan det vara svart att géra sddana bedomningar. Dessutom kan
det vara utmanande att hélla ett 6ga pa klockan samtidigt som samtalet
ska ledas. Som en 10sning pa detta lyfter nagra cirkelledare fram att
det &r bra att vara tva studiecirkelledare som héller i cirkeln. Pa sa vis
kan de hjélpas &t och ldra av varandra. Det innebér ocksa att cirkelle-
darna kan stotta varandra och dela pa ansvaret med att hélla koll pé
klockan.

I planeringen av varje cirkeltraff tdnker cirkelledarna pa praktiska
omstindigheter som de menar har stor paverkan pa trivsel och grupp-
dynamik. Exempel som lyfts ér att planera in fikapauser, se till att det
finns tillrackligt med fika och specialkost, samt inkludera korta pauser
dér deltagarna far stricka pa benen. Samtidigt giller 4ven hér att vara
lyhord for vad som hinder i cirkeln och vara beredd att justera plane-
ringen om det behovs.

Justera innehéllet under cirkelns gang!

Det &r alltsa viktigt att studiecirkelledarna kan justera innehallet under
cirkelns gang for att den ska fungera bra. Aven om studiecirkelledaren
har lagt tid pé att forbereda vad innehallet ska besté av, giller det att
inte fastna i den egna planeringen. Studiecirkelledarna méste 6va upp
sin forméga att tolka diskussionerna for att kunna fatta beslut om in-
nehall eller aktivitet behover justeras. En del deltagare som redan har
satt sig in i cirkeltillfdllets planering kanske inte uppskattar forand-
ringar. En cirkelledare betonar att det &r viktigt att kontinuerligt kom-
municera den egna planen och eventuella forédndringar till deltagarna.

Jag brukar alltid forsoka gora sé att jag skickar ut en planering innan
och det gor jag for att de ska vara tryggare i det. Och da skriver jag
tydligt att det hér dr planeringen s& som jag eller vi har tinkt gora det,
beroende pa om det &r flera som haller utbildningen. Jag har tinkt ut
nagot fran borjan, men [planeringen] &r alltid 6ppen for att vi kan
dndra pa den. Sen sd gar man igenom planeringen i bdrjan av varje
dag, hur ser det hér ut och gor man foréndringar i den sa &r det viktigt
att man gér tillbaka till planeringen sa att man beréttar: vi hade tinkt
sd hédr men nu dndrar vi och gor sa hér i stillet s att alla alltid 4r med
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pa de hér stegen. Annars kan det bli véldigt forvirrande f6r manniskor
ifall man kommer med en instillning om att det hér ar vad jag forvén-
tat mig och sa blir det ndgonting annat och man har inte héngt med pé
varfor fordndrades det hér. (Stefan, cirkelledare for Socialdemokra-
terna)

Ett sétt att hantera avvigningen mellan att justera innehall och att sam-
tidigt respektera deltagare som foredrar en planering r att vara tydlig
med att den ursprungliga planeringen ar preliminir och méjlig att ju-
stera i linje med den riktning som cirkeln tar allt eftersom. Nér sedan
andringar gors dr det ocksa viktigt att tydligt motivera varfor andringar
gOrs s att ingen riskerar att kdnna sig forvirrad eller bortkommen. Att
hela tiden ha en 6ppen kommunikation med cirkeldeltagarna &r nagot
som flera studiecirkelledare aterkommer till. Det dr ocksé viktigt att
fortsdtta ha denna Oppenhet nir man justerar innehéllet genom hela
cirkelns gang sa att deltagarna far majlighet att reflektera mellan traf-
farna och komma med inspel som mdjliggjorts av deras ldrandepro-
cess. Det riacker alltsé inte att Sppna upp for onskemal vid forsta till-
féllet och justera planeringen dérefter. Studiecirkelledarna maste véga
mellan struktur och fri diskussion under varje cirkeltillfélle och justera
innehallet fran traff till traff.

Om studiecirkelledarna goér omfattande justeringar av innehallet
under cirkelns gang ar risken stor att upplagget kan komma att avvika
mycket frdn den studieplan som tagits fram av partierna. Partiet har ett
syfte med vad de vill att medlemmarna ska lira sig efter genomford
utbildning, men lyhordheten gentemot deltagarna kan alltsd medfora
att ldrandet tar en annan riktning. Hér kan vi alltsé ana ett dilemma.
Studiecirkelledarna beskriver dock inte detta som ett problem, utan
som en naturlig del av att leda en studiecirkel. Att involvera deltagarna
i planeringen beskrivs som en mdjlighet att skapa politiskt engage-
mang och en forutséttning for ett bra klimat i cirkelgruppen. Att ibland
avvika fran partiets centrala planering for studierna kan séledes ses
som négot som till och med kan gynna partiet. Genom att stirka det
politiska engagemanget bland deltagarna och skapa ett tryggt klimat
dir de kénner att de far mojlighet att paverka, formodas deltagarna
ocksa bli mer benégna att stanna kvar i partiet.

Flera papekar att de alltid forsoker folja samtalet och se vart det
leder eftersom det finns stor potential i de spontana diskussioner som
uppstar utan for mycket styrning. Studiecirkelledarna dr dock pa
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alerten vid dessa tillfallen och &r beredda att fora tillbaka samtalet en-
ligt plan om de upplever att det behovs eller om diskussionerna ham-
nar alltfor 1angt fran &mnet. Da har cirkelledarna en arsenal av verktyg
som de kan anvianda. Till exempel kan de stilla riktade fragor, avbryta
diskussionen genom att dela in gruppen i mindre grupper eller biku-
por, eller helt enkelt bryta for en fikapaus. Efter att ha fikat och pratat
om négot helt annat blir det lattare att aterga till planen efter pausen.

En studiecirkelledare sammanfattar formégan att justera innehallet
pa foljande sitt:

Och 4r man en bra studiecirkelledare da hanterar man det deltagar-
styrda dnda fast man har liksom en plan. Man vet att man kan franga
den planen varenda minut av den planeringen. Man vet att det viktiga
ar att man gér i mal och att vigen dit kan ta sig liksom vildigt kréng-
liga vigar. Man vet forhoppningsvis att det ar okej att se det dir [par-
tiets studieplan] som en inspiration men inte som ett maste. Och att
jag sjélv och gruppen véljer hur vi angriper det hér. (Sofia, cirkelle-
dare for Socialdemokraterna)

Citatet ovan illustrerar hur cirkelledarna anstrénger sig for att vara ly-
horda, analysera vad som hénder i cirkeln och anpassa sin planering
utifran sina tolkningar. Férmégan att tolka gruppens trivsel och kun-
skapsniva samt gora vilavvédgda beslut dr nddvindig for att skapa en
framgangsrik studiecirkel.

Involvera deltagarna i planeringen!

Trots att resurser 1 form av studieplaner, cirkelmaterial och andra re-
ferenser mojliggor detaljplanering av varje cirkeltraff, kvarstar utma-
ningen att inkludera deltagarna och deras énskemal i planeringspro-
cessen. Studiecirkelledarna forklarar att de vanligtvis anviander den
forsta tréffen for att hora deltagarnas forvéntningar och fraga vad de
vill uppna genom cirkeln. Flera cirkelledare berittar ocksa att de for-
soker ta reda pd vad deltagarna brinner for och inkludera &mnen som
relaterar till deras intressen. En cirkelledare ndmner till och med att
hon har experimenterat med att introducera en studieupptakt for att
involvera deltagarna i planeringsprocessen:
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Och just den hér sista gdngen da hade vi till och med en studieupptakt
innan. S& da hade vi ett mote som inte ingick i studiecirkeln men som
var for en lite storre grupp dé. Alla fick, alla far alltid presentera sig
véldigt sa utforligt de har lust. Och da brukar jag borja. Sa brukar jag
sdtta lite tonen pa hur utforligt som &r lagom. Och sen pa det hér for-
motet, planerings- eller ja studieupptakten sé fick de ocksé presentera
sig och beritta vad de brann for och vad de tyckte var viktigt och vad
de ville jobba med och si en massa olika sa. (Catrin, cirkelledare for
Centerpartiet)

Innan cirkeln borjar pa allvar hade cirkelledaren i detta fall lagt in ett
planeringsméte for att verkligen fa mojligheten att lyssna in deltagar-
nas onskemal. Detta blir ett sdtt att gora alla roster horda och inte bara
utga fran personer som cirkelledaren kianner sedan innan. Deltagarnas
onskemaél och intresseprofiler kan sedan vigas in vid cirkelledarens
planering av cirkeln.

Dra nytta av partisammanhanget!

Particirklar &r en del av ett storre partisammanhang. Genom det poli-
tiska partiet finns tillgéng till olika resurser som cirkelledaren kan dra
nytta av. Harigenom skapas kontakter och mdjligheter som kan bidra
till att cirkeln blir givande for deltagarna. Det kan underlétta inbjud-
andet av gistforeldsare eller 6ppna dorrar for studiebesok. Partiets en-
gagemang i olika fragor ger ockséd uppslag for diskussioner som kan
integreras i cirkeln. Partiets kampanjer eller synlighet i media kring
aktuella fragor kan naturligt bli teman att utforska och diskutera i cir-
keln. Particirkelledarna betonar att partisammanhanget kan fungera
som en planeringskarta eller inspirationskélla. De erfarna studiecirkel-
ledarna, sdsom Clara i citatet nedan, berittar ocksa hur de anvinder
sin politiska erfarenhet som en tillgdng nér de leder cirklar.

Ja men som forra perioden satt jag i kommunfullméktige och da
kanske jag kollar om det finns négra jamstélldhetspolitiska fragor som
ar pa tapeten i kommunen, eller nu nér jag sitter i regionfullmiktige,
finns det nagra jamstilldhetspolitiska fragor dir som vi kan ha som
utgangspunkt for en diskussion om jamstdlldhet. Sa att férsoka an-
passa sé att samtalet kénns relevant och intressant utifran dér vi befin-
ner oss bade i tid och plats. [...] Ja dé viljer vi ut lite vad vi tycker,
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jag tycker det r roligare om man kan knyta an till det som hénder
lokalt och regionalt [...]. Ja, de flesta tycker vél att det &r roligare med
nagonting som hédnder hér och nu, dn de hér teoretiska resonemangen.
Sen kan det vara fragor pa riksniva ocksd som ju dr valdigt aktuella.
Men det dr roligare att knyta an till nagonting som folk kan kdnna igen.
(Clara, cirkelledare for Centerpartiet)

Ett sétt att anpassa cirkelns innehall sa att det kénns relevant for del-
tagarna ar att hitta aktuella fragor eller lokala och regionala anknyt-
ningar. Det blir ett sétt att gora innehéllet mer engagerande och nér-
mare deltagarna.

Genom partiet kan man ocksa bjuda in kunniga personer till cir-
keln. Studiecirkelledaren kan da vara flexibel och lata tillgangen pa
kunniga géstmedverkande péverka inriktningen av cirkeln, om det &r
nagot som uppskattas av deltagarna.

Ibland kanske vi till och med bjudit in ndgon som é&r, vad ska man sdga
lokal politiskt ansvarig for ett visst omrade av fragor och dé kan ju det
vara ett lage att stanna till vid den delen av punkten och 1ata det, alltsa
grotta in sig lite i dennes omréde. S& det beror lite pa vad man har
tillgang till. (Martin, cirkelledare f6r Miljopartiet)

Studiecirkelledarna drar nytta av att det finns personer inom partisam-
manhanget som &r kunniga och duktiga talare och som gérna besoker
cirkeln for att bekanta sig med nya medlemmar. Detta skapar ett mer-
virde for cirkeln. Det &r ndgot som beaktas bade vid den langsiktiga
planeringen och nér det gors justeringar utifran de mojligheter som
uppstar. Cirkelledarna behover inte betrakta sig sjdlva som experter
som kan allt om partiet, utan kan enkelt ta hjédlp av sina partikamrater
for att fordjupa deltagarnas kunskaper om olika fragor.
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Att dra nytta av particirkelledarnas
hantverkskunskaper

I den hér skriften har vi utforskat det cirkelledarskap som utdvas i stu-
diecirklar inom politiska partier. Lite hogstamt har vi kallat detta for
det demokratibdrande cirkelledarskapet. Partistudiecirkelledare for-
véntas ndmligen inte bara béra upp de demokratiska ideal som studie-
cirkeln vilar pa. De har dven en nyckelroll inom sina partier nar det
géller att vilkomna nya medlemmar och stotta deras ldrande, vilket
hjélper partierna att fullgora sina uppgifter i det demokratiska syste-
met. Particirkelledarnas roll &r pa sa vis barande bade for den lilla (i
studiecirkeln) och den stora demokratin (den parlamentariska).

Du har i de foregéende kapitlen kunnat ldsa om hur particirkelle-
darna utfor sitt uppdrag, vilka dilemman de ibland stills infér och
vilka tillvigagangssitt de anvinder for att 16sa olika utmaningar. Vi
har i denna skrift tolkat och strukturerat particirkelledarnas beprovade
erfarenheter for att tillgéingliggora dem for fler &n de redan invigda.
Var forhoppning ar att savil nya som gamla cirkelledare ska ha be-
héllning av att l4sa om de insikter som de vi intervjuat férmedlat till
0SS.

Primért handlar det ju om beprovade erfarenheter av hur studie-
cirklar kan ledas inom politiska partier. Att det handlar om cirkelle-
darskap i partier generellt bor understrykas. Vi har forsokt finga vad
som framstar som erfarenheter som ar relevanta for flera olika partier.
Oavsett om ldsaren dr verksam i ett parti som redan har en betydande
studiecirkelverksambhet, eller i ett parti dir det kanske finns en ambit-
ion att prova cirklar i stérre utstrickning, s& hoppas vi att skriften ska
vara givande. Sannolikt finns det likheter mellan partier och andra
idéburna organisationer som gor att dven studiecirkelledare i andra or-
ganisationer kan kénna igen sig i, och ha nytta av, att ldsa om de over-
viaganden som particirkelledarna berittar om.
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De beprovade erfarenheter som aterges ska emellertid inte ses som
framgangsrecept. Snarare kan de ses som inspirationskéllor. Om vi
tanker oss studiecirkelledaren som en hantverkare ér det hantverkarens
overvdganden och l6sningar i relation till olika moment och utma-
ningar som vi har velat belysa. Det &r med andra ord partistudiecir-
kelns didaktik, om vi med didaktik menar undervisningskonst, som vi
avsett att fanga. De intervjuade particirkelledarnas erfarenheter och
rekommendationer kan, tinker vi, betraktas som en verktygslada att
nyttja i utdvandet av denna konst. Det ar upp till ldsaren att bedéma
huruvida de verktyg som finns i l&4dan &r &ndamalsenliga for de utma-
ningar som uppstér i det egna cirkelledarskapet. Kanske far du ocksa
uppslag som kan utveckla och modifiera verktygen — eller rent av idéer
om andra, helt nya hjélpmedel.

De som har lett manga cirklar, vilket flera av de vi intervjuat har
gjort, har genom sina erfarenheter dragit slutsatser som péverkar pla-
neringen. Den erfarne cirkelledaren kan ofta forutse vilka konsekven-
ser olika didaktiska val far redan innan de implementeras praktiskt.
Niér dilemman uppstér under studiecirkelns gang kan den erfarne lét-
tare hantera dessa pé ett genomténkt sétt. Verktyg som har visat sig
fungera i andra liknande sammanhang kan tillimpas. Det finns dock
inga garantier for att de fungerar, men att ha en repertoar av beprovade
handlingsalternativ dr béttre dn att sti radlds infor de svarigheter som
kan uppsta.

Du som léser detta har med andra ord fatt mdojlighet att ta del av en
samling slutsatser och ldrdomar fran erfarna hantverkare. Genom att
ta del av sddana lirdomar kan nya cirkelledare féorhoppningsvis und-
vika vissa misstag. Det minskar ocksé kravet pa att sjalv uppfinna 16s-
ningar pa utmaningar nir andras finns att tillga.

Efter att ha intervjuat erfarna partistudiecirkelledare tolkar vi det
som att intervjupersonerna, oavsett partitillhorighet, har en liknande
syn pa studiecirkelns betydelse for politisk utbildning. Att medlemmar
och framtida ledare far genomgé medlemsutbildning genom att delta i
en studiecirkel verkar fylla flera viktiga funktioner inom ett parti. Stu-
diecirkelformen ter sig sérskilt ldmplig for att ldra partimedlemmar
politiska kunskaper, skapa relationer och bygga fortroende inom en
partikontext. Det fria samtalsklimatet vdlkomnar medlemmarna att bli
delaktiga i partiarbetet. I ljuset av detta kan vi ocksa forstd varfor
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cirkeldeltagandet bland partipolitiskt aktiva, som tidigare studier visat,
alltjimt ar tdimligen omfattande.

Vi tolkar det som att larandet som de intervjuade menar ska ske i
particirkeln inte bara handlar om att deltagarna ska samla kunskap och
lara sig fakta om partier och politik. Det handlar minst lika mycket om
att delta i en kollektiv larprocess och om att utveckla sitt politiska om-
dome. Det &r svért att genomga en cirkel utan att ta del av de andra
cirkeldeltagarnas erfarenheter och tolkningar. I cirkeln behdver du
lyssna pa vad de andra har att sdga. Pa sa vis blir studiecirkeln en tra-
ning i att beakta olika aspekter och vdga dem mot varandra for att
kunna goéra en samlad beddmning utifran den kollektiva forstaelse som
viaxer fram i cirkeln. Med andra ord, i cirkeln kan 6vning i de férmégor
som utgor en forutsittning for en fungerande demokrati dga rum.

33 Nordvall, Bladh & Malmstrém (2020).
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Appendix

I den hér studien har vi intervjuat tio cirkelledare med erfarenhet fran
studiecirklar i politiska partier. For att hitta ldmpliga informanter har
vi forst vént oss till de tre studieforbund som har riksdagspartier bland
sina medlemmar och efterfragat att komma i kontakt med erfarna par-
ticirkelledare. I vissa partiers fall har vi dven vént oss direkt till parti-
erna, men fortfarande till de partier som har en studieférbundskopp-
ling. Vid urval av cirkelledare att intervjua har erfarenhet och erkénd
kunnighet i att leda en cirkel i huvudsak varit ett viktigare kriterium
dn jimn representation frén partier eller studieforbund. Till exempel
ar cirkelledare fran Socialdemokraterna och Centerpartiet Gverrepre-
senterade bland informanterna. Vi har emellertid sokt att fa en sprid-
ning mellan bade borgerliga och icke-borgerliga partier. Av de tio cir-
kelledare som vi har intervjuat &r sex mén och fyra kvinnor. Cirkelle-
darna férekommer med fingerade namn i texten som ocksa aterger vil-
ket parti cirkelledaren tillhér. Den forsta bokstaven i det fingerade
namnet dr densamma som den forsta bokstaven i partinamnet. De in-
tervjuade studiecirkelledarna har olika lang erfarenhet av att vara stu-
diecirkelledare. Vissa ledde sina forsta cirklar for ndrmare 30 ar sedan
medan vissa har varit studiecirkelledare i nagra ar. Vissa cirkelledare
har erfarenhet av att leda andra typer av cirklar, som till exempel tea-
tercirklar och datorcirklar, medan vissa endast har erfarenhet av parti-
cirklar. Alla studiecirkelledare férutom en har gatt en studiecirkelle-
darutbildning hos antingen sitt parti eller det studieforbund som partiet
ar anslutet till. I det fall dir studiecirkelledaren inte kunde minnas att
hen gatt en cirkelledarutbildning handlade det om en vildigt erfaren
cirkelledare som i stillet var verksam som just ledare for cirkelledar-
utbildningarna.

Den hér studien har godkénts av Etikprovningsmyndigheten (Dnr
2023-02269-01) och uppfyller forskningsetiska krav géllande hante-
ring av personuppgifter. Vi har pseudonomyniserat namn och andra
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uppgifter som kan identifiera intervjupersonerna. De fragor som vi
stéllt under intervjuerna har inte varit fokuserade pa intervjupersoner-
nas privatliv utan varit koncentrerade kring cirkelledarnas forestall-
ningar om olika problem som kan uppsta i studiecirklar och hur en ska
agera infor dessa. Intervjuerna var utover den specifika inriktningen
pa erfarenheter fran just partistudiecirklar, Gppna och préaglades av en
inventerande avsikt. Foljdfragor pa de exempel som cirkelledarna bi-
dragit med har varit viktiga redskap for att komma djupare in pa och
f& en mer precis bild av cirkelledarnas didaktiska kunnande. Utform-
ning av savil breda tematiska fragor som specifika foljdfragor utveck-
lades med hjélp av begreppen didaktik, design och dilemman. Inter-
vjuerna har spelats in och transkriberats. I tolkningsarbetet gjordes
forst en preliminir kategorisering av olika typer av didaktiska 6verva-
ganden dér vi sedan analyserat hur studiecirkelledarna beskriver olika
designer for att 10sa dilemman som kan uppsti. I skriften aterges citat
frén intervjuerna. Dessa citat &r omskrivna for att passa i skriftlig form.
Det innebdér att uttryck fran talsprak har anpassats for att vara mer till-
gingliga och tydliga i skrift. Trots detta har vi strivat efter att inte
dndra innebdrden i det som sagts.
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Hur leder man en studiecirkel som forenar individens engagemang,
intressen och lust att lira med ett partis stravan efter att skola sina
medlemmar? Vilka problem kan uppsta och hur férebygger den
erfarne cirkelledaren dessa? I denna skrift far du ta del av insikter
frén studiecirkelledare som verkar inom politiska partier. Med ut-
gangspunkt i en intervjustudie utforskas hur erfarna cirkelledare na-
vigerar mellan demokratiska ideal och partipolitiska malsattningar,
samt hur de skapar en larandemiljo som praglas av frihet, delaktig-
het och horisontella samtal.

Med sitt fokus pa praktiskt tillampbar kunskap riktar sig skriften
till alla som leder eller kommer att leda studiecirklar inom politiska
sammanhang. Har erbjuds verktyg och strategier for att hantera de
unika utmaningar som kan uppsta nér studiecirkelns frihet stalls
mot en organisations ideologiska ramar. Genom konkreta exempel
formedlas erfarenheter som kan starka cirkelledarskapet och, i for-
langningen, den demokratiska processen. Skriften ar tankt som ett
stod for alla som vill bidra till en levande och inkluderande partide-
mokrati.

Maria Arriaza Hult ar filosofie doktor i pedagogik med inriktning
mot vuxnas larande och Henrik Nordvall ar professor i vuxenpe-
dagogik. Forfattarna ar forskare med inriktning mot folkbildning
och de har tidigare publicerat flera studier om utbildning i politiska
partier.

Studien har mojliggjorts genom stod_fran Bildningsforbundet Oster-
gotland och genomforts vid Avdelningen for pedagogik och vuzxnas
ldrande pa Institutionen for beteendevetenskap och ldrande vid Lin-
kopings universitet.
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