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Sammanfattning

Den hér studien syftar till att undersoka hur ldrare och specialldrare resonerar kring hur de
arbetar med att forbereda eleverna i den anpassade gymnasieskolan for de sociala situationer
de kommer mdta i arbetslivet. Lérarna i studien arbetar med elever som é&r inskrivna i den

anpassade gymnasieskolan varfor den har studien utgér fran specialpedagogiska dimensioner.

En kvalitativ studie har genomf6rts ddr empiri samlats in genom semistrukturerade intervjuer
med fem ldrare eller specialldrare fran fyra olika skolor dir de arbetar 1 den anpassade

gymnasieskolan.

De teoretiska perspektiv som anvénts i studien dr det sociokulturella och specialpedagogikens

relationella perspektiv dir de didaktiska fragorna ligger till grund for fragestéllningarna.

Resultatet visar att det pd olika skolor arbetas pa olika sdtt med forberedelserna for arbetslivet.
Studien visar att skolorna séllan arbetar systematiskt med forberedelserna for arbetslivet och
att punktinsatser i samband med arbetsplatsforlagt larande (APL) dr den mest forekommande
forberedelsen. Dessa forberedelser handlar om bland annat hygien, tid och hur man férvéntas
bete sig i ett fikarum. Samtliga informanter uttrycker att de sociala situationerna &r en storre

utmaning for eleverna dn arbetsuppgifterna i sig.

Nyckelord
Intellektuell funktionsnedséttning, anpassad gymnasieskola, arbetsplatsforlagt larande, sociala

situationer, specialpedagogik
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1 Inledning

I den anpassade gymnasieskolan finns mal som beskriver att eleverna ska forberedas for
arbetsmarknaden sé langt det &r mojligt (Skolverket, 2025a). Under gymnasietiden ska
eleverna gora minst 22 veckor arbetsplatsforlagt lirande (APL). APLens syfte ér att
gemensamt med handledare och skolan utveckla yrkeskunskaper, kdnna pa sin egen
yrkesidentitet samt {4 prova hur det dr att vara delaktig i gemenskapen pé en arbetsplats
(Skolverket, 2020). For att nd malsattningen att eleverna ska vara forberedda for etablering pa
arbetsmarknaden sé krivs det generella kunskaper. Dessa olika generella kunskaper ar
uppdelade i olika dimensioner dér det i den hér studien fokuseras pa de sociala formégorna
som ir en av dimensionerna. De olika dimensionerna ér forutsittningar for att klara ett yrke
(Skolverket, 2011). Aven specifika yrkeskunskaper ir viktiga. Dessa kunskaper handlar om
vad som behovs for att utveckla fardigheter inom sitt yrkesomrade som till exempel kunna
utfora ett markarbete for att forbereda en grasmatta for sddd eller hur man férbereder en hist
for ett ridpass. Denna studie riktar sig till larare och specialldrare som arbetar i den anpassade

gymnasieskolan.

Maénga personer med intellektuell funktionsnedsittning (IF) kommer troligen behdva stottning
och hjélp med beslutsfattande, kanske hela livet. Sannolikt behdvs dven stod for delaktighet i
samhillet genom att bland annat {4 information pa ett forenklat sétt. Skolan behdver ldgga en
tydlig grund for att personerna ska vara sa forberedda som mgjligt for att bli s sjdlvstdndiga
respektive elev har formaga till 4ven efter avslutad skolgéng (Kletbeck, 2022). Genomgéaende
har personer med IF svért att kritiskt granska information och personerna har ofta svart att
sortera ut vilka kdllor som &r trovirdiga (Levén & Schold, 2021). Enligt Skollagen ska den

anpassade gymnasieskolan:

...ge elever med intellektuell funktionsnedsittning en for dem anpassad
utbildning som ska ge en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier
samt for personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhaéllslivet (SFS

2010:800, 18 kap. 2 §).

Séaledes ingér det i den anpassade gymnasieskolans uppdrag att forbereda eleverna bade for

yrkeslivet och ett liv som aktiva vuxna i samhaéllet.

Det hir examensarbetet &r ett arbete inom ramen for specialldrarprogrammet, inriktning IF pé

Link&pings universitet. Uppsatsen dr forfattad av en student med intresse for hur larare arbetar



for att forbereda eleverna for att klara de sociala situationerna pa en arbetsplats efter avslutad
skolgang. I dessa forberedelser &r APL en del. Forfattaren arbetar sedan flera ar tillbaka i
anpassad gymnasieskola pa Naturbruksprogrammets Skog, mark och djur. Det har
framkommit efter samtal med elever i den anpassade gymnasieskolan att fikarummet och
andra sociala situationer #ir utmanande for eleverna under APL. Aven méten med nya
méinniskor ir ofta utmanande och sociala situationerna ses ofta som svarare in sjélva
arbetsuppgifterna. I och med utmaningarna i fikarummet och andra sociala situationer vid

APL sé kan man tinka att dessa utmaningar dven finns nér eleverna ska ut i arbetslivet.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med den hér studien &r att undersdka hur ldrare och specialldrare i den anpassade
gymnasieskolan resonerar kring hur de arbetar for att forbereda eleverna for de sociala
utmaningar de kan komma att méta i arbetslivet. Sociala utmaningar kan vara hur man
forvintas bete sig i ett fikarum pé en arbetsplats, tidspassning, att man ska vara hel och ren,

hur mycket man bor tala, bordsskick eller andra socialt underforstddda forhallningssétt.
Fragestallningar

Med utgéngspunkt i syftet behandlar uppsatsen foljande fragestallningar:

e Vad lédrare beskriver som viktiga forberedelser for eleverna inom anpassad
gymnasieskola infor de sociala situationerna i arbetslivet.

e Hur ldrare resonerar kring hur de arbetar for att forbereda eleverna i anpassad
gymnasieskola infor sociala situationer i arbetslivet.

e Vilka utmaningar for sysselsittning larare ser utifrdn samhéllets syn pa malgruppen.

1.2 Avgransningar
Undersokningen baseras pa empiri frin fem semistrukturerade intervjuer med larare och

specialldrare frdn fyra anpassade gymnasieskolor.



2 Bakgrund

Med syftet som utgdngspunkt finns ett antal begrepp som behover fortydligas. Nedan foljer ett
antal begrepp som &r centrala i arbetet med efterfoljande definitioner. Dessa begrepp ér
Intellektuell funktionsnedsittning, anpassad gymnasieskola, forberedelser for arbetslivet,
arbetsplatsforlagt larande, anstillningsformer med tvé underrubriker Daglig verksamhet och

16nebidrag samt sociala férvintningar

2.1 Intellektuell funktionsnedsattning (IF)

Definitionerna for IF varierar, men gemensamt ar att individer med IF har svérigheter med att
ta in och bearbeta information, ta till sig kunskap och bearbeta den inhdmtade kunskapen.
Aven svérigheter att klara sig sjilvstindigt i vardagen definieras for personer med IF
(Granlund & Gdransson, 2016). Nér en misstanke om att en person har IF diagnostiseras och
klassificeras individen utifran tre kriterier. Dessa kriterier dr 1Q, nedsatt adaptiv forméga och
alder (Granlund & Gdéransson, 2016). For att méita personers 1Q s& genomgar personen olika
tester. I begreppet intelligens sd innefattas hur personen 16ser problem, tdnker och resonerar.
Dessa formagor méts genom olika tester som genererar poéng som i sin tur visar vilken
intelligenskvot en individ har. Testerna utfors pa egenskaper som anses vara stabila
egenskaper, alltsa egenskaper som inte dndras 6ver tid. Resultaten jaimfors sedan med
individer inom &ldersgruppen. [Q-testerna sdger egentligen inget om hur en person l9ser
uppgifterna (Granlund & Goransson, 2016). Studier visar att det inte ricker med endast 1Q-
tester fOr att se hur vél en person klarar sig sjdlvstdndigt, socialt och i arbetlivet. For att {4 en
réttvis bild behover dven de adaptiva formagorna végas in. Detta dr det andra kriteriet vid
diagnostisering av IF. Den adaptiva formégan kan definieras som den férméga en person har
for att anpassa sig till sin vardag. Intelligens méts som tidigare nimnts genom tester medan
det adaptiva beteendet, hur vardagen fungerar bedéms av personen sjilv och/eller genom
personer som kénner personen. Det tredje kriteriet for IF-diagnosticering dr alder.
Svérigheterna individen har maste ha debuterat innan 16 ars alder (Granlund & Goransson,

2016).



2.2 Anpassad gymnasieskola

Anpassad gymnasieskola dr en skolform for ungdomar med IF och/eller férvirvad hjarnskada.
For att bli inskriven 1 anpassad skola eller anpassad gymnasieskola s& gors en utredning som
bestar av flera delar. En pedagogisk del, en medicinsk och social bedomning och en
psykologisk bedomning (Skolverket, 2025a). Det 4r kommunerna som stir bakom
utredningarna. Om sedan eleven bedoms ha en IF si ar det vardnadshavarna som bestimmer
om eleven ska ga 1 anpassad skola eller inte. I den anpassade gymnasieskolan kan eleverna
lasa antingen nationellt program eller individuellt program. De nationella programmen &r
yrkesforberedande, vilket innebér att eleverna ska forberedas for arbete. Eleverna pa det
individuella programmet ldser iamnesomraden. Den anpassade gymnasieskolan ér en fyraarig
utbildning for ungdomar mellan 16-20 ér (Skolverket, 2025a). I den anpassade
gymnasieskolan kan utbildningen anpassas utifran varje elevs forutsittningar i och med att
elever pd nationella program ges mojlighet att lasa kurser enligt gymnasieskolans
dgmnesomraden eller &mnesplaner fran det individuella programmet (Skollagen, 2010:800. 19
kap. 13 §). Elever pé det individuella programmet kan 1 sin tur 1dsa kurser fran den anpassade

skolans nationella program (Skollagen, 2010:800. 19 kap. 15 §).

2.3 Forberedelser for arbetslivet

I och med att de flesta personer med IF kommer behdva hjélp och stéttning med
beslutsfattande och annat stod for delaktighet i samhéllet sa ar det viktigt att skolan ldgger en
god grund for att personerna ska vara sd forberedda som mojligt for att bli sa sjédlvstindiga de
kan (Klefbeck, 2022). Detta styrks av Skollagen (2010:800, kap. 18. § 3) som menar att
skolan ska samarbeta med samhillet for att underlétta dvergéngen till arbetslivet frdn den
anpassade gymnasieskolan och dér dr APL en del av det samarbetet. Det finns nio nationella
program och alla ska forbereda eleverna for ett arbete (Skolverket, 2025). Eleverna ska

erbjudas minst 22 veckor APL under sina fyra ar i den anpassade gymnasieskolan (Skolverket,
2025).

2.4 Arbetsplatsforlagt larande (APL)

APL innebér att en del av utbildningen forlaggs pa en arbetsplats. APL ingér som en del av

utbildningen pé de nationella programmen i den anpassade gymnasieskolan och ska innefatta



som tidigare nimnts minst 22 veckor (Skolverket, 2025a). Syftet med APL é&r att forbereda
eleverna infor yrkeslivet. APL ska dven utgora en god grund for inkludering i samhaéllet och
personlig utveckling. Tanken &r att eleverna i det nationella programmet i den anpassade
gymnasieskolan ska utveckla yrkeskunskaper genom att delta och utféra vanligt
forekommande arbetsuppgifter pd APLplatsen. Utover det dr malet med APL att elever ska
utveckla en yrkesidentitet och ldra kdnna yrkeskulturen och bli en del av yrkesgemenskapen
pa en arbetsplats. Skolan och arbetsplatsen inklusive handledare pa arbetsplatsen behover ha
ett nidra samarbete tillsammans med eleven under tiden for APL (Skolverket, 2020;
Skolverket, 2013). Elevers kontakter med arbetsplatser genom APL framjar elevers

mdjligheter till arbete efter skolans slut visar internationella studier (Tideman et al, 2017).

Martensson, (2021) menar att APL som en del av yrkesutbildningar har genom foréndringar 1
laroplaner forekommit i olika utstrickning. Intentioner fran beslutsfattande myndigheter har
alltid funnits, att det ska finnas ett samarbete mellan skola och arbetsplats. Med bakgrund av
att myndigheter riktat kritik mot hur skolor organiserat och genomfort APL som é&r en del i
yrkesutbildningen fick Skolverket ar 2013 1 uppdrag fran regeringen att gora en satsning pa
handledarutbildning for handledare som handleder elever vid APL. Satsningen inneholl
handledarintroduktion, konferenser och utbildningstréffar samt utbildning for yrkesldrare som
vill bli APL-utvecklare. Syftet var att sprida kunskap om att handleda elever under deras APL.
Martensson (2021) menar att arbetsgivare tycker att utbildningen har inneburit dels ett
fordandrat synsétt och arbetssitt med att ta emot elever men ocksé att samverkan mellan skola
och arbetsplats har utvecklats framat. Skolverket har genomfort en satsning pa en webbaserad
APL-handledarutbildning som genomf6rts av totalt 61 414 deltagare varav 38 315 var

registrerade som handledare skriver forfattaren.

2.5 Anstallningsformer

I FN:s agenda 2030 lyfts att insatser for personer med funktionsnedsittning behdvs pa
arbetsmarknadsomradet (FN, 2015). Ett av mélen &r att alla personer i arbetsfor alder ska ha
sysselséttning ar 2030, dér inrdknat personer med intellektuell funktionsnedséttning. Arbete
bidrar till att mdnniskor kdnner samhdrighet och att manniskor kinner sig behvda som en del
i en helhet i ett ssmmanhang (Socialstyrelsen, 2010). I Sverige finns generella och specifika

insatser som vénder sig till olika grupper av médnniskor dar bland personer med intellektuell



funktionsnedséttning. Tva av dessa insatser dr Daglig verksamhet och 16nebidrag. (Arvidsson,

2016).

2.5.1 Daglig verksamhet

Den verksamhet som bedrivs enligt Lagen om stod och service (LSS) ska bidra till delaktighet
och jamlika levnadsvillkor och full delaktighet i samhaéllslivet f6r de personer som omfattas
av lagen (SFS 1993:387 5 §). Daglig verksamhet dr en av de tio insatserna som omfattas av
LSS. Daglig verksamhet dr en insats som riktar sig till personer som varken arbetar eller
studerar och &r i1 yrkesverksam alder. Ansvaret for stoden ligger hos kommunerna
(Myndigheten for delaktighet, 2020). Ett av malen med insatsen dr att innehallet 1
verksamheten ska anpassas s att de personer som har mojlighet att i ett 16nearbete pé sikt

trdnas for detta (Socialstyrelsen, 2010).

2.5.2 Lonebidrag

Lonebidrag innebér att en arbetsgivare far bidrag fran Arbetsformedlingen nér de anstéller en
person med till exempel intellektuell funktionsnedsittning (Arbetsformedlingen, u.a. a). For
att ha rétt till bidraget ska den arbetssokande ha en funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga. Personen ska dven vara inskriven pd Arbetsformedlingen. Bidraget ska
anvéndas for att anpassa arbetsplatsen och arbetet till den funktionshindrades forutséttningar.
Det finns tre olika typer av 16nebidrag dér malet med alla bidragen ar att de anstéllningar som
subventioneras pa sikt ska overga i en vanlig anstéllning utan ekonomiskt stod
(Arbetsformedlingen, u.a. a). Arbetsformedlingen har personal som ska stotta och hjdlpa
personer med funktionsnedséttningar, sé kallade SIUS-konsulenter. SIUS star for sarskild
stodperson for introduktions- och uppfoljningsstdod (Arbetstérmedlingen, u.a. b). Genom
projekt Samstart kan elever med funktionsnedsittning fa en bra 6vergédng mellan skola och
arbetsliv. Det r ett projekt som dgs av Arbetsformedlingen och drivs i ménga kommuner i

Sverige (Arbetsformedlingen, u.d. b).

2.6 Sociala forvantningar

Socialisation kan definieras som den process da méinniskan tar efter samhéllets normer,
beteendemonster, forestdllningar och vérderingar. Detta medfor att personen utvecklar sin
egen personlighet anpassad till en grupp eller till samhéllet i stort. Socialisation kan dven

definieras som en process som gor att en individ passar in 1 en viss grupps kultur eller monster

(Thornberg, 2015).



Personer med IF har ofta svart att kritiskt granska information, sortera ut vad som hor till vad
och har generellt svart att sortera information (Levén & Schold, 2021). Levén och Schold
(2021) menar att minga situationer pé en arbetsplats dr underforstddda nir det kommer till det
sociala, dessa situationer ar ofta utmanande for personer med IF. Vidare menar forfattarna att
skolan har ett ansvar att forbereda eleverna for arbetslivet och livet efter skolan. Detta &r
ndgot som dven styrks i Skollagen (Skollagen 2010:800). Mineur et al (2009) menar att
ménniskor med IF ofta har ett begrdnsat socialt natverk, vilket ocksé paverkar arbetslivet. Att
inte vara som alla andra dr nagot som ocksa lyfts av forfattarna, men dven 6nskan om att
kdnna sig normal i forhallande till 6vriga i omgivningen. En del personer med IF upplever sig
avvikande fran samhillets norm (Mineur, 2013). Utover kdnslan att inte kdnna igen sig i det
som anses normtypiskt sa kidnner eleverna att de hindras att uppnd en egen individuell
identitetsutveckling. Vidare uppger de att de har svérigheter att identifiera sig med skolformen

de &r inskrivna i, den anpassade gymnasieskolan (Mineur, 2013).

2.7 Samverkan och styrdokument
I avsnittet som foljer kommer en beskrivning av samverkan f6ljt av ett avsnitt om skolans

styrdokument.

2.7.1 Samverkan

Specialpedagogik ir ett tvarvetenskapligt kunskapsomrade med utgangspunkt i pedagogiken
dar teori och perspektiv mots. Nedan beskrivs skolans uppdrag utifran sociala aspekter och

samverkan.

Skolverket (2025b) beskriver att anpassade gymnasieskolan utdver forberedelser for
yrkeslivet, vidare studier och for fortsatt utveckling ska forbereda eleverna for delaktighet i
samhdllet. Utover detta menar Skolverket att skolan ska framja gemenskap, forméga att ta till
sig kunskap tillsammans med andra men dven sjdlvstindigt. Maxwell et al (2018) menar att en
individ paverkas av tidigare erfarenheter och att de tidigare erfarenheterna ligger till grund for

hur individen kommer att uppleva delaktighet langre fram 1 livet.

Skolverket (2025a) menar att de olika skolformerna ska samverka men ocksa att samverkan
med arbetslivet ska ske. Detta for att eleverna ska fa en sa hogkvalitativ utbildning som
mojligt med forankring 1 arbetlivet. Att larare, specialldrare och specialpedagoger samt

skolledning anvinder samma spréak ar ett led 1 att leda arbetet framat (Aslla, 2019). Léararen



ska 1 enighet med Skolverket (2025a) utforma en utbildning i linje med de demokratiska och
de ménskliga rattigheterna sdsom ménniskors lika virde, jamstélldhet och individers frihet
bland annat. Lararen ska ge forutséttningar for varje individ att na sa 1dngt som mojligt bade
socialt och kunskapsmaéssigt samt lita eleverna paverka sin utbildning (Skolverket, 2025a).
Vidare ska ldraren utga frén att varje elev vill och kan ansvara for sitt lirande och ge varje
elev rétt forutséttningar for ldrande. Nér en larare lyckas fa eleven att kiinna sig delaktig sa
okar ocksa elevens engagemang vilket ocksa leder till hdgre nérvaro och fortsatt

kunskapsutveckling (Andersson, 2022).

Att bygga upp ett vil fungerande nétverk kring elever med IF &r viktigt, inte minst nér det
ndrmar sig tiden efter skolan. Samarbete mellan lérare, vardnadshavare, arbetsgivare och
andra instanser dr av stor vikt ddr ldraren har en viktig roll. Natverkstréaffar tillampas for att
kunna ha ett gemensamt forhéllningssitt mellan fordldrar, personal och andra professioner

(Andersson, 2022).

Som tidigare ndmnts sa &r ldrarens relation till eleven nagot som ar viktigt och en
framgangsfaktor for kunskapsutveckling. Det paverkar eleven i hog grad som individ att
lararen har en god relation med eleven. Att ha ett arbetslag som samarbetar och stravar at
samma hall kring bemdétande och forhallningssétt kring eleven ar framgangsfaktorer. Att
arbetslaget har instéllningen att eleverna gor sa gott de kan, att fordldrarna vill att det ska ga
bra for sitt barn och att all personal gemensamt stravar for att uppna detta gynnar eleven

(Nilholm, 2020).

2.7.2 Relevanta styrdokument

Det finns en rad styrdokument att forhalla sig till. Skollag, gymnasieforordning, laroplan,
programmal och dmnesplaner. Dessa dokument hdnger samman och bor skapa en helhet. De
har alla en funktion var och en for sig, men de uttrycker dven en gemensam bild av
utbildningen. Skollagen &r 6verordnad alla andra dokument. Alla styrdokument behdver
skolledning och ldrare forhélla sig till, varje styrdokument for sig, men &ven som en helhet dar

skollagen stdr dver alla andra styrdokument (Skolverket, 2013).

I den anpassade gymnasieskolans uppdrag ingér att frimja elevers utveckling och lusten att
lara. Skolan ska ge en grund for ett aktivt deltagande 1 samhéllet och for personlig utveckling.
Vidare ska utbildningen frdmja gemenskap och att sdvil sjilvstindigt som tillsammans med

andra tillimpa kunskaper (Skollagen, 2010:800. 18 kap. 2 §). Skolan ska inkludera alla



oavsett vilka forutsittningar eleverna har. Ungdomar med sérskilda behov har samma ritt till
kommunikation och ldrande som andra i samhillet. Skolan och dess utbildning ska dven vara
likvirdig oavsett skolform. Det innebér for den delen inte att utbildningen ska vara lika
overallt, men att alla ska fa forutsdttningar att na sa langt som mojligt under sin utbildning.
Léararen ska planera sin undervisning med hénsyn till alla elevers olika behov och
forutséttningar. Detta for att eleverna ska utmanas och utvecklas utifrén sin formaga. Skolan
ska utformas sa att eleverna i den anpassade gymnasieskolan naturligt ska kunna samverka
med gymnasieskolan for att pa sé sétt gynna sociala kontakter och mangfald (Skolverket,
2013). En av den anpassade gymnasieskolans viktigaste uppgifter dr det demokratiska
uppdraget (SFS, 2010:800). I det uppdraget ingar kunskap om eget beslutsfattande, inflytande
1 samhéllet samt praktiska fardigheter som eleverna behover for att aktivt kunna delta i
samhdllet och for att kunna gora egna val. Exempel pd formagor skolan bor stodja och
utveckla 1 enlighet med skollagen &r att kunna argumentera, respektera alla manniskors lika
vérde, kunna lyssna pd andra, kdnna tillit och solidaritet samt téinka sjdlvstindigt och kritiskt

(SFS, 2010:800).

3 Tidigare forskning

Nedan f6ljer forskning och litteratur av hur arbetet med forberedelser for arbetslivet kan se ut
pa olika anpassade gymnasieskolor runt om 1 varlden. Avsnittet dr indelat 1 tre delar: Sociala
forberedelser i1 skolan, 6vergéng fran skola till arbetsliv samt en del om samhallets syn pé
malgruppen. Dessa delar dr relevanta for min studie och dess koppling 1

forskningssammanhang.

3.1 Sociala forberedelser i skolan

Hjelte och Ineland (2020) presenterar i en studie hur ldrare, assistenter och
specialpedagogiska samordnare i Sverige definierar kvalitet och interaktioner i motet med
elever med intellektuell funktionsnedséttning. Studien visar att beroende pa profession sa
laggs fokus pé olika fardigheter. Egenskaper som ndmns som framgéangsfaktorer av
personalen i studien dr optimism, tdlamod och humor. Vidare nimner informanterna i studien
att det dr viktigt att lara kdnna eleverna for att forstd varfor eleven agerar som den gor. [

studien lyfts relationella egenskaper vid interaktionen med eleverna i studien dér en del



handlar om personalens formaga att anpassa sitt beteende och forvantningar pé eleverna.
Négra av anpassningarna som personalen i studien ndmner ar flexibilitet, att ge tillrackligt
med tid, tydlighet och att ligga steget fore samt lyhort forhéllningssétt (Hjelte & Ineland,
2020). Sammanfattningsvis foreslar forfattarna att personal ska ha en gemensam forstaelse for
vad en framgangsrik larmilj6é innebar samt goda kontakter med elever med intellektuell
funktionsnedséattning. Detta for att underlétta for samarbete med olika yrkesgrupper framover.
Hjelte och Ineland (2020) menar att om alla forholl sig till en gemensam grund bade vid
praktik och vid utbildningen i1 skolmilj6 skulle det skapa béttre forutsdttningar for samarbete
med yrkesverksamma, vilket i sin tur skulle leda till 6kad kvalitet vid motet med elever med

intellektuell funktionsnedsittning.

Tideman et al (2022) presenterar i sin studie att personalen i studien poédngterar vikten av att
hjdlpa till vid personliga relationer elever emellan. Just relationer och nérhet ar problematiskt
for manga elever men IF. For att skapa en relation sd behdver man ha formagan att ldsa av
andra ménniskors signaler och man behdver kunna formedla vad man sjélv vill. Utifran det sa
ska man agera sa det blir ritt bade ur sitt eget perspektiv, men dven ur den andra elevens
perspektiv. For att trdna pé att ldsa av kinslor sa arbetade en personalgrupp som ingick i
studien med en app anpassad for malgruppen. Appen innehdll bland annat kortfilmer dér
jdmnariga talade om kénslor och kénslouttryck. Flera personalgrupper som ingick i studien
patalade att de skyddade eleverna mer dn vad de undervisade dem i deltagande och aktivt

medborgarskap.

Studien pekar dven pé att det dr av stor vikt att skolan arbetar med dessa fragor for att fraimja
ett aktivt liv som vuxen dér eleverna/de unga vuxna fattar aktiva beslut och deltar aktivt i
samhdllet (Tideman et al, 2022). I den norska studien pekar man pa ett behov av en mer
systematisk strategi mellan skola och arbete da skolorna i dagsléget arbetar med olika
strategier med varierande resultat som foljd (Heybraten Sigstad & Garrels, 2023). Tideman et
al (2022) menar likt den norska studien att lirarnas engagemang och instillning for elevernas
tid efter skolan spelar roll 1 hur vil forberedda eleverna dr for livet efter skolan. Elevernas
mdjligheter att paverka sina beslut och personalens arbete kring att utbilda aktiva medborgare
varierar beroende pa vilken skola eleven gar pd. Studien visar behovet av att utbilda personal

pa gymnasiet niar det kommer till att stirka elevernas férmaga att fatta beslut.
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3.2 Overgang frén skola till arbetsliv

I den anpassade gymnasieskolan finns mal som beskriver att eleverna ska forberedas for
arbete och ett aktivt deltagande 1 samhillet (Skolverket, 2025a). For att forbereda eleverna for
detta sa ska eleverna under gymnasietiden gora minst 22 veckor APL. Syftet med APL ar att
tillsammans elev, larare och handledare utveckla yrkeskunskaper, {2 testa sin egen
yrkesidentitet och att fa prova hur det &r att vara delaktig i den sociala gemenskapen pé en
arbetsplats (Skolverket, 2020). Malséttningen &r att eleverna ska vara forberedda for

etablering pa arbetsmarknaden. (Skolverket, 2011).

Enligt en norsk studie Hoybraten Sigstad och Garrels (2023) sa dr det endast en liten del av
personer med intellektuell funktionsnedsittning som dr en del av arbetsmarknaden. I den
norska studien undersoktes hur ldrare arbetar for att forbereda elever med intellektuell
funktionsnedsattning for arbetslivet. Lararnas personliga instéllning och uppfattning om vad
eleverna viintas gora efter avslutad skolgéng tycks enligt studien vara av betydelse. Aven
skolans formaga att mota eleverna utifran respektive elevs forutsittningar dr av betydelse for
hur vil eleven kommer fé sysselsittning. Vidare ndmns overldmningen fran grundskola till
gymnasiet som en faktor for att eleven ska fa rétt stod som leder till en smidig 6vergéng dér
stodet ges omedelbart. I de fall dér en sddan 6verldmning inte har genomforts tar det i vissa

fall flera ar innan eleven far det stod den behover.

I ytterligare en norsk studie Tvedalen och Braathen (2025) har man tittat pa dvergangen fran
skola till arbetslivet utifrdn personer med funktionsnedséttningar som ir i behov av
specialundervisning. Begransade mojligheter till val av gymnasieinriktning &r en faktor for
vad eleverna gér for utbildning och 1 forldngningen vad eleverna kommer att arbeta med.
Genom begransningarna kring gymnasievalet sa minskar mojligheterna till sjdlvbestimmande.
Vikten av en trygg praktikplats dir man kénner sig inkluderad lyfts och dr en viktig faktor for
trivseln. Aven Levén och Schold (2021) lyfter det sociala och kiinslan av tillhdrighet. Vidare
menar fOrfattarna att skolan har ett ansvar att forbereda eleven for arbetslivet och livet efter

skolan vilket dven ndmns i den norska studien ovan.

Att strategier och stod dr vélplanerat ar viktigt menar dven forskarna som ligger bakom en
studie frdn Nya Zeeland, en studie dér olika pilottester genomforts Hart, S M et al (2021).
Planeringen for tiden efter skolan bor planeras redan vid tidig dlder med fokus pa akademisk
kunskap och pa livskunskap. I studien arbetades det mycket med tydliga scheman som

anvéndes pa olika sétt och vid olika situationer, till exempel scheman for att kunna planera,
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kdnna trygghet men ocksa for att klara ovéntade forandringar. Genom vl etablerade scheman
som tillampas pa olika sétt som gor tillvaron forutsdgbar kan personer klara dvergangen till

arbetslivet pd ett mjukare sétt (Hart, S M et al, 2021). I en studie frdn USA visar resultatet att
elevernas egna forvéntningar pa vilken typ av arbete de forvéintade sig att fa vara ett problem,

da dessa forvantningar var orealistiska (Risen et al, 2014).

3.3 Samhallets syn pa malgruppen

Minniskor med IF har historiskt sett svart att ta plats pa arbetsmarknaden. Det beror pé flera
faktorer sasom lagstiftning, individuella forutséttningar och formagor, men ocksa pa
arbetsgivares attityder och tillgdngen pé langsiktigt stod. For att etablera sig 1 samhéllet sa ar
arbete en avgorande del. Utdver att arbete dr ett sdtt att forsorja sig sa ér ett arbete viktigt dven
ur sociala aspekter sa som stirkt sjdlvkénsla, sociala ndtverk och identitetsfrdmjande. For att
en arbetssituation ska fungera sa behover ofta stod for det runt om sjdlva arbetsuppgifterna
tillimpas. Detta stod skulle kunna vara hjdlpmedel for tidspassning, mojligheter att ta sig till
och frén arbetsplatsen, men ocksd hjélp med att forstd de underforstddda sociala spelreglerna

pa arbetsplatsen (Tideman et al, 2017).

Skolledare har stor betydelse for att skapa inkluderande skolor for elever med svarigheter och
sarskilda behov runt om i vdrlden. De framgéngsrika skolledarna fokuserar pd en
sammanhéllen undervisning och att utveckla och ge resurser till avancerad forskning,
utbildare och utbildning (DeMatthews et al, 2020). Hitt och Tuckers (2016) ramverk for larare
framhaller ett antal ledarskapsdvningar som bidrog starkt till elevers deltagande vilket
utnyttjades for att genomfora en undersokning om undervisning och ledarskap. Internationella
och jamforbara vetenskapliga ron om skolfradgor visar att det dr viktigt att ta hiansyn till olika
sammanhang och hur forskning kan spridas globalt. Det finns atskilliga internationella
indikationer som forordar ett ssmmanhallet och inkluderande ledarskap (DeMatthews et al,

2020).

Att skolledare ar tydliga och tillgodoser alla elevers behov ér dven det en faktor for hur vl
elever med sirskilda behov lyckas sévil skolmissigt som socialt (DeMatthews et al, 2020).
Forfattarna i studien frdn USA menar att forutsdttningarna for det arbetet dr olika nationellt
och regionalt, men att varje skolledare kan hjélpa till att utveckla och stotta respektive skola. I

studien beskrivs hur man utvecklar den vanliga undervisningen 1 USA och stédjer det man vet
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om etablerat ledarskapsramverk som presenterats av Hitt och Tucker 2016, eftersom det finns
likheter mellan Hitt och Tuckers omraden och skolledarnas i skolorna. Forfattarna betonar att
ett inkluderande ledarskap dverensstimmer med forhdllandena i skolan och stottar och
belonar framgang och fortsatta utmaningar som kan tillimpas 1 olika linder (DeMatthews et

al, 2020).

Relationer, delaktighet och forméga att fatta egna beslut dr ndgra av de omraden som tas upp 1
den tidigare forskningen. Men dven vikten av inkludering sa vil 1 samhéllet som i
skolkontexten. Att utbilda aktiva samhidllsmedborgare och forberedelser for att skapa
forutséttningar for att komma ut i arbetsmarknaden. Detta dr ndgot som dterkommer 1

resultatdelen.

4 Teoretiskt ramverk

Det hir kapitlet har tvd underrubriker. Det ena handlar om sociokulturellt synsétt och det

andra handlar om didaktik.

4.1 Sociokulturellt synsatt
Nedan beskrivs sé vil Vygotskys teorier och Jerome Brunders scaffolding, scaffolding tolkat
enligt Imsen (2006). Avsnittet avslutas med att det sociokulturella synséttet leder oss in till

specialpedagogikens relationella och kritiska perspektiv.

Enligt Vygotsky (1978) kommer det sociala forst och dér efter det individuella. Det egna
tankandet bygger pa det sociala samspelet med andra ménniskor. For att kunna utfora olika
moment sjilv sa behdver personen kunna gora det tillsammans med andra forst (Vygotsky,
1978). Vygotsky talar om individers utvecklingszon som speglar vad en individ formar pa
egen hand respektive med stod fran omgivningen. I Imsen (2006) har forfattaren tolkat
begreppet Scaffolding som dr ett annat begrepp som beskriver att ju stérre utmaningar eleven
har med uppgiften, desto mer stod behover lararen ge. Nér eleven har mer kunskap s& minskar
lararen stodet. Det handlar om en balans dar hdnsyn behover tas till hur mycket en elev tal att
pressas. Elever behdver utmaningar for att utvecklas, men inte for stora for dé blir effekten
den motsatta. Begreppet scaffolding myntades av en engelsman vid namn Jerome Brunders.

Scaffolding ar i linje med det Vygotsky kallar den proximala utvecklingszonen dér eleven hela
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tiden ska fa utmanande uppgifter for att utvecklas, men samtidigt inte for stora utmaningar

(Vygotsky, 1978).

Vygotsky (1978) menar att spraket &r en del i den intellektuella utvecklingen som tar sin
borjan redan vid spadbarnstiden. Forst sker spraket genom mimik, dgonkontakt och leenden
for att sedan overga till verbal kommunikation i samspel med andra. Till en bdrjan anses
spraket vara en social aktivitet for att sedan utvecklas dels till ett socialt sprak som anvédnds
vid kommunikation med andra och dels ett eget sprak som sker for individen sjélv. Tids nog

byts det inre egna spréket ut till tankar 1 stillet for tal.

Enligt Vygotsky (1978) sé ar spraket en forutséttning for att utvecklas intellektuellt. Studier
har gjorts pd ungdomar utan och med IF dér resultaten visar att behovet av att kdnna sig
delaktiga och att kunna uttrycka sig dr lika stort i bada grupperna for att inte kdnna sig ensam
(Kletbeck, 2022). Levén och Schold (2021) ndmner svarigheter att fi sysselsdttning efter
skolans slut for elever i den anpassade gymnasieskolan. Tideman et al (2017) menar att ménga
elever med IF borjar sitt arbetsliv med nagon form av I6nesubvention. Vid ett sociokulturellt
synsitt finns det ingen gréins for vad en individ kan ldra sig. Som tidigare ndmnts kan en
individ med rétt forutséittningar hela tiden utvecklas med hjélp av traning och stod fran

omgivningen, den proximala utvecklingszonen (Vygotsky, 1978)).

Det sociokulturella perspektivet innebér att perspektiv som finns pé specialpedagogik i den
hér uppsatsen ligger ndra det som kan kallas for ett relationellt och ett kritiskt perspektiv.
Inom ramen for den relationella pedagogiken sa utgér man ifran att ménniskor &r sociala
individer som &r i behov av att ingd i relationer. Genom kommunikation skapas band som
leder till olika typer av relationer dir vi kan ta del av varandras uppfattningar och kénslor
(Aspelin, 2017; Aspelin & Ewe, 2024). Lérarens uppgift ér att skapa en trygg miljé och mota
gruppens behov dir motivation, prestation och social utveckling frimjas (Aspelin, 2021;
Hirsh & Segolsson, 2021). Samtidigt som lararen &r en viktig del i elevens undervisning s&
ska inte eleven vara beroende av ldraren. Lararen behover forst bygga upp en relation for att
sedan kunna coacha i sociala relationer for att stirka personen och dess inflytande (Klefbeck,
2022). Det kritiska perspektivet inom specialpedagogik ser de specialpedagogiska behoven
som ett resultat av samhéllets normer och strukturer snarare dn en individs svarigheter.
Specialpedagogiken framstills som fortryckande genom att peka ut barn som normala eller

onormala (Nilholm, 2020a).
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Vygotskys sociokulturella synsétt dar Vygotsky (1978) menar att det sociala kommer forst
genom att man utfor moment tillsammans och med hjélp av andra och dérefter kan det ske
sjalvstiandigt och pé en utmanande niva. Detta for att nd elevens proximala utvecklingszon.
Begreppet Scaffolding lyfts och likt Vygotskys teori sa handlar det om att forst trdina med
andra fOr att sedan succesivt gora mer sjdlvstdndigt. Avsnittet avslutades med att det
sociokulturella synsittet ledde oss in pa specialpedagogikens relationella perspektiv som

menar att det &r sammanhang, miljé och rddande normer som paverkar snarare 4n individen i

sig.

4.2 Didaktik

I avsnittet nedan beskriver Kopsén (2025) sociokulturell tradition utifrén Lave och Wenger i

frdga om yrkesidentitet.

Nér man pratar om didaktik sd pratar man ofta om tre didaktiska grundfrdgor menar K&psén
(2025). Det ar ofta fragorna vad, varfor och hur som diskuteras. Vad ska undervisningen

innehalla? Varfor just detta innehall? Hur ska undervisningen ga till? Ingen av ovan nimnda
fragestéllningar ar viktigare dn den andra. De bygger pa varandra och det gar inte att planera

undervisningen utan att hela tiden ta hiansyn till alla tre fragestéllningarna.

I det héar arbetet dr dven den didaktiska fragan vem central. Vem 1 det hir arbetet kopplas till
elever med IF. Med syftet och fragestdllningarna som utgangspunkt dér fragor om lararnas
arbetssitt stills dr frigorna vad och hur centrala och dessa leder mig aterigen till de didaktiska
fragorna. I den tredje fragestéllningen dr den didaktiska frdgan vilka central. Som teoretisk
utgangspunkt har dessa fragor paverkat mina fragestéllningar. Fragestillningarna vad och hur,
men dven vem och vilka finns som en ram och har styrt datainsamlingen och analysen och hur

jag nidrmar mig empirin. De didaktiska fragorna ligger saledes som en grund i mitt arbete.

Begreppen yrkesidentitet och yrkeskunskap kan forstas utifrdn en sociokulturell tradition.
Kopsén (2025) bygger sina resonemang pa Lave & Wengers teori om situerat larande dir
larandet bygger pa en social process som sker genom aktivt deltagande i en gemenskap pa till
exempel en arbetsplats. I ndstkommande avsnitt beskrivs Vygotskijs perspektiv pa

sociokulturella traditioner.

Begreppet identitet i sig kan ha olika betydelser, men hir menas att yrkesidentitet innebér att

personen har yrkeskunskaper som gor att personen kan arbeta med ett yrke pa en arbetsplats
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(Kopsén, 2025). (Lundberg, 2025) menar att det inte racker att kunna utféra
arbetsuppgifterna, det handlar &ven om att vara en del av en yrkesgemenskap. Kopsén (2025)
menar i enighet med Lave och Wengers teori att man for att helt till fullo uppna en
yrkesidentitet s& behdvs mer dn kunnandet kring att utfora vissa arbetsuppgifter som du lart
dig i skolan. Det handlar d&ven om att gradvis tillsammans med andra kunna 16sa mer och mer
utmanande arbetsuppgifter, kunna prioritera i vilken ordning uppgifterna ska genomforas och
hur de kommuniceras. Utdver detta s behdver man forsté arbetsplatsens vérderingar,
yrkessprak och traditioner. Nar man dven kan anvénda de olika artefakter som tillhor yrket sa
tillhér man yrkesgemenskapen fullt ut som legitim deltagare. Levén och Schold (2021) menar
att manga sociala situationer pd en arbetsplats dr underforstddda vilket ofta ér svart for
personer med IF. Personer med IF har ofta svart att lasa mellan raderna och har utmaningar
med att kiinna av vad som forvéntas av dem. Forfattarna menar att skolan har ett ansvar att

forbereda eleverna for arbetslivet och livet efter skolan.

Andersson och Hellberg (2014) menar att elever med funktionsnedsittningar r individer som
har sina egna sirskilda behov. Aven om fler individer har samma diagnos s4 innebir det inte
att behovet av stod kommer att vara detsamma for alla dessa elever. Det ar skolans, lararens
och mentorns uppgift att skapa en lirandemiljé som passar for respektive elev som &r antagen
till programmet. Ménga ldrare anser att de inte har tillrackligt med kunskap om de olika
funktionsnedsittningarna, vilket forsvérar undervisningen. Aven handledarna pa APL-
platserna behover ha kunskap om olika funktionsnedséttningar for att kunna erbjuda en
meningsfull APL. De sociala koderna och det underférstddda dr nagot som ar av stor vikt for
att en manniska ska fungera i ett sammanhang och detta &r ofta utmanande for personer med

IF enligt Levén och Schold (2021).

Nilholm (2020a) brukar tala om tre specialpedagogiska perspektiv. Det kritiska perspektivet,
det kompensatoriska perspektivet och dilemmaperspektivet. I den hér uppsatsen omnédmns det
kritiska perspektivet. I det kritiska perspektivet forhdller man sig kritisk dven till begreppet
specialpedagogik eftersom ordet i sig kan ge forestéllning om det onormala eller det normala
menar forfattaren. Utdver detta sa dr det inte enbart individens egenskaper som spelar in om
en individ &r 1 behov av specialpedagogik menar man inom det kritiska perspektivet. Miljon,
sammanhang och samhéllets forvéntningar spelar in for hur vél en individ kommer att passa
in 1 normen. I det kritiska perspektivet ses specialpedagogik som ett resultat av sociala

processer som missgynnar olika grupper, vilket skapar ojamlikheter. (Nilholm, 2020a). Det
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innebdr att det inte dr individen 1 sig utan sammanhanget och miljéon som skapar

forutséttningar for hur det kommer att fungera for eleven menar forfattaren.

I avsnittet om didaktik och de didaktiska fraigorna namndes fragorna vad, hur och vem som
centrala i arbetet. Att ett arbete dr mer dn arbetsuppgifterna i sig, samt den sociala

gemenskapen for att vara en legitim deltagare lyftes genom Kopsén, (2025) som utgar frén
Lave och Wengers sociokulturella traditioner 1 friga om yrkesidentitet. Avsnittet avslutades

med en beskrivning av det kritiska perspektivet.

5 Metod

I avsnittet som foljer tas val av metod upp for den empiriska datainsamlingen, urvalsprocess

av relevanta informanter och hur man gétt till véga.

5.1 Metod for datainsamling
En kvalitativ intervjustudie har genomforts for att fa en bild av hur ldrare och specialldrare ser

pa och arbetar med att forbereda eleverna infor sociala situationer i arbetlivet.

I det hir arbetet tillimpades intervjuer. Dessa intervjuer genomfordes i semistrukturerad form
vars flexibilitet ger mojlighet att {4 ta del av informanternas tankar och vidare kan
informanten 1 sin tur stilla fragor till intervjuaren. Ytterligare en fordel med den typen av
intervju ar att sidospar kan uppkomma spontant och védvas vidare pa om intervjuaren finner
det lampligt for studiens syfte (Dalen, 2015). Semistrukturerad intervju anses ge utrymme for
stor frihet for informanten att beskriva hur den tolkar och forstér ett fenomen. Den som
intervjuar har ett formuldr med fragor dar ordningsfoljden kan variera, men formuléret finns
som stod for att inte fragor ska missas och for att halla en rod trad (Kvale & Brinkmann,
2014). Forfattarna menar att det vid en semistrukturerad intervju fokuseras pé informanternas

upplevelser och uppfattningar och detta passar for den hér studien.

Syftet med studien &r att undersoka hur larare och specialldrare 1 den anpassade
gymnasieskolan resonerar kring hur de forbereder eleverna for de sociala utmaningar de kan
komma att mota i arbetslivet. For att skapa en bredare forstaelse sa har fragan stéllts om vad
larare beskriver som viktiga forberedelser for eleverna inom anpassad gymnasieskola infor de
sociala situationerna i arbetslivet och vilka utmaningar larare ser utifran samhéllets syn pa

maélgruppen. Till detta har kvalitativ intervjustudie valts som metod.
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5.2 Urval och tillvigagangsatt

Till min hjélp for att hitta informanter kontaktade jag personer jag av en slump hade
mailadress till pa de olika skolorna vilka i sin tur mailade vidare till for min studie relevanta
kollegor, detta skulle kunna ses som ett bekviamlighetsurval (Bryman, 2021). De utvalda
informanterna, fem till antalet arbetar pa fyra skolor vilka har anpassad gymnasieskola med
yrkesutbildning. Antalet informanter behdver vara tillrdckligt stort, utan att vara for stort. Det
ar tidskrdvande att genomfora intervjuer och att bearbeta dessa dr en process som tar tid.
Samtidigt méste antalet informanter vara tillrdckligt stort och av en kvalitet som ér tillforlitlig
for att anses representativ (Dalen, 2015). Ett missivbrev mailades till de utvalda
informanterna med information om studiens syfte samt information kring de forskningsetiska

principerna.

En intervjuguide utarbetades och redigerades flera ganger med syftet och fragestédllningarna
som utgingspunkt. En pilotstudie genomfordes for att se hur mina fragor tolkades, for att se
om jag fick de svar jag vintade mig samt for att se ungefarlig tidsatgang for en intervju. Vid

pilottillfallet prévade jag dven tekniken.

Det ar sarskilt viktigt vid semistrukturerade intervjuer med en vél genomarbetad intervjuguide
(Dalen, 2015). Aven Bryman (2021) belyser detta. Dalen (2015) menar att det inte ir lika stor
anspanning vid inspelning av intervjuer i dag som det var for ett antal decennier sedan. Med
dagens teknik med till exempel mobiltelefon som hjidlpmedel for inspelning sé blir inte
inspelningsanordningen sarskilt uppseendevickande pa samma sétt som forr menar
forfattaren. Vidare menar forfattaren att det &r viktigt att intervjuaren kan sin utrustning och
har kunskaper kring inspelningsforfarandet (Dalen. 2015). I den héir studien genomfordes
intervjuerna digitalt via Teams. Teams har en videoinspelningsfunktion som anvédndes, men
dven mobilinspelning anvéndes for att sékra att allt spelas in 4ven om Teams
inspelningsfunktion skulle krangla. Att genomfora intervjuerna digitalt via Teams sparade
mycket tid och var en flexibel 16sning for att kunna anpassa intervjutillfdllena efter
informanternas dnskemaél. Varje informant intervjuades en gdng. Den hér studien bygger pa
fem intervjuer som borjade med att informanten fick information kring de forskningsetiska

principerna foljt av ett antal Oppningsfragor for att ldtta upp stimningen (Dalen, 2015).

Samtliga informanter var vélvilligt instdllda till min studie och alla godkénde att jag fick
maila om fler fragor dok upp efter hand. Intervjuerna som genomfordes tog 40—50 minuter att

genomfora. Teams har en transkriberingsfunktion som anviandes, men materialet har dven
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transkriberats av mig dér ord réttats till som funktionen uppfattat fel. Under intervjuerna
fordes anteckningar i respektive intervjuguide. Jag anvinde en separat intervjuguide for varje

informant som jag fargkodat for att kunna halla ordning pd det insamlade materialet.

Genom att intervjua lirare och specialldrare fran olika skolor sa ville jag skapa forutséttningar
for variation. Skolornas storlek varierar, likasa invénarantalet dér skolorna ar beldgna. Jag har
intervjuat tva specialldrare och tre ldrare. I studien presenteras de som ldrare eller informant
oavsett om de &r larare eller specialldrare. Informanterna ar avidentifierade i studien och
resultaten har presenterats genom uttryck som “’de flesta” eller "alla” och sé vidare. De
inspelade och transkriberade intervjuerna analyserades tematiskt genom att hitta koder och

teman.

5.3 Etik

Vetenskapsradet (2024) presenterar de forskningsetiska principer vilka jag anvént som
utgéngspunkt. De forskningsetiska principerna innehaller fyra krav vilka ar
informationskravet, konfidentialitetskravet, samtyckeskravet och nyttjandekravet. Innan
intervjuerna genomfordes mailade jag ut ett missivbrev (Bilaga 1) till de utvalda

informanterna for studien.

Informationskravet innebdr att det ska informeras om studiens syfte, att det ar frivilligt att
deltaga och att det ndr som helst dr mojligt att avboja sitt deltagande. I den hir studien
genomfordes detta mailledes. I bifogat missivbrev fanns information om undersdkningens
syfte, planerat genomforande och att deltagandet &r frivilligt samt att mojligheten att avstd
finns. Enligt konfidentialitetskravet ska all insamlad data forvaras pé ett sdkert sétt som gor
att obehoriga inte kan na den. Den insamlade datan kommer raderas i samband med godkand
examination. Med samtyckeskravet menas att den som ska medverka i en studie sjilv ska fa
bestimma om den vill delta eller inte. Informanterna i den hér studien tackade forst ja via mail
samt ytterligare en gang vid intervjuernas borjan. Deltagarna bestimmer alltid sjdlva hur
lange och under vilka villkor de deltar (Vetenskapsradet 2002). Nyttjandekravet innebdr att all
insamlad data enbart fir anvéndas till just den aktuella studien och inte till andra &ndamal

(DNR LIU-2018-01720).
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5.4 Analysmetod
For att skapa struktur och ordning av det empiriska materialet har en kvalitativ tematisk

analys valts som analysmetod. Jag har tagit hjdlp av Braun och Clarkes (2016) modell.

Braun och Clarke (2006) beskriver metoden som en metod med stora mojligheter men som
kraver teoretiska beskrivningar och utgdngspunkter. De teman som framkommer 1 analysen
hor samman med fragestillningarna och syftet. Det insamlade materialet analyserades sedan
med hjélp av Braun och Clarkes, 2006 modell som sker i sex steg. I det forsta av de sex stegen
sa handlade det om att lara kéinna den insamlade datan, sedan skapades en systematik for att
hitta koder i de transkriberade intervjuerna. Nér koderna var insamlade lades dessa samman
for att skapa teman. Koderna granskades for att sékerstélla att de horde ihop med valda teman
och da namngavs de. Nir detta var gjort kunde analysen delas med andra 1 resultatdelen enligt

Braun och Clarkes modell (Braun & Clarke, 2006).

Det forsta steget vid den tematiska analysen handlar om att bekanta sig med materialet. I den
hér studien gjordes det genom att lyssna och reflektera dver intervjuerna i samband med
transkriberingen samt genom att ldsa anteckningarna efter de intervjuer som genomforts. Alla
genomfordes digitalt via Teams. Vid transkriberingen kom fragorna i den f6ljd som de stilldes
vid intervjuerna. [ samband med detta ldstes intervjuerna igenom och lyssnades igenom 1 sin
helhet upprepade ganger for att skapa en bild, bli paAmind och for att f insyn om vad som
faktiskt sades vid intervjuerna. Jag lade marke till att det ar svart att minnas allt och det &r latt
att missa detaljer. Dér av var upprepad bearbetning nddvindig dven ur den aspekten. Under
intervjuerna noterades kroppssprék, suckar och ansiktsuttryck vilka hade noterats i respektive
intervjuguide. Aven kiinslan under intervjun hade antecknats i intervjuguiden. Direkt efter
avslutad intervju nedtecknades ytterligare noteringar som kom att vara av betydelse framat i
arbetet sasom ovéntade reaktioner eller hdandelser. Detta fir stod i Bryman (2021) som menar
att det ar viktigt att vara medveten om olika héndelser som kan uppsté och att man behover

vara beredd pa ovintade beteenden.

Genom att flera gdnger ldsa och lyssna pa transkriberingarna sa fick jag en 6vergripande bild
av materialet och jag kunde systematiskt borja leta monster och anteckna tankar och
funderingar infor kodningen som ar nésta steg vid en tematisk analys. Vid den forsta
kodningen stravades i enighet med savil Braun och Clarke (2006) som Fejes och Thornberg

(2019) efter att skapa en dverblick dver materialet for att hitta koder. Koderna blev manga,
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valdigt ménga och det mesta var till en borjan ganska ostrukturerat. Manga koder visade sig

paminna mycket om varandra och dessa lades samman.

Sedan reflekterade jag 6ver den sammantagna insamlade data och funderade pd vad som var
viktigt i forhdllande till mitt syfte och fragestéillning. Vissa delar av materialet var utan
betydelse for studien, medan en dvervdgande del var viktigt och kom att passa med

fragestéllningen (Fejes & Thornberg, 2019).

I det foljande steget, steg tre var det dags att sortera ut koderna i troliga teman. Jag placerade
in de koder jag ansdg hora samman och respektive tema bildades. De koder som paminde
mycket om varandra hamnade i samma hég med samma fargkodning. Jag dndrade teman flera
ganger och dven kodningen justerades for att battre passa thop. Temana ska stimma overens
men inte vara for lika varandra (Braun & Clarke, 2006). Flera teman framtrddde och efter att
ha bearbetat och resonerat med mig sjélv sa kunde jag konstatera att min tredje fragestillning
behdvde dndras. Vid mina intervjuer patalade samtliga informanter samhéllets syn pa
malgruppen och utmaningarna kring dessa och dérfor blev det naturligt att justera
fragestéllningen. Tidigare hade jag lagt mer fokus pé organisatoriska frdgor som visserligen
kan kopplas till arbetslivet, men det kdndes mer naturligt och passande f6r min studie att

dndra fragestédllningen.

Med utgdngspunkt i de tre fragestillningarna som &r: Vad ldrarna beskriver som viktiga
forberedelser for eleverna infor de sociala situationerna de kommer méta 1 arbetslivet, hur
lararna resonerar kring hur de arbetar for att forbereda eleverna infor sociala situationer i
arbetslivet och vilka utmaningar for sysselséttning liarare ser utifran samhallets syn pa

maélgruppen sa har olika teman skapats under respektive fragestillning.

I det sista steget dr det dags att skriva fram rapporten vilket presenteras under resultatavsnittet.

5.5 Tillférlitlighet och giltighet

Det ér svért att forsdkra sig om validiteten vid en intervju eftersom det inte finns en
garanterad transparens mellan intervju och transkribering (Kvale & Brinkmann, 2021).
Validitet handlar om huruvida vi vid till exempel en intervju stéller fragor som faktiskt &r
relevanta for frigestillningen. Det finns inga skrivna regler for hur man faststiller validiteten
vid kvalitativ forskning. Det man kan gora &r att viinda och vrida och forsoka forsta sitt

material pa olika sétt (Kvale & Brinkmann 2021).
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Brister i reliabiliteten kan finnas vid feltolkningar vid intervjufragor, ledande fragor samt vid
feltolkningar vid tolkning av transkribering. Ofta stills frdgan om reliabilitet i ssmmanhang
som behandlar om ett resultat kan reproduceras vid ett annat tillfdlle av en annan forskare
(Kvale & Brinkmann, 2021). Kvale och Brinkmann (2021) menar att en forskare ofta har ett
eget intresse for studien och att empirin tolkas olika fran person till person, vilket kan paverka
studiens reliabilitet. Dalen (2015) menar att forskarens egen anknytning till studien behdver
redogoras for att ldsaren ska kunna vérdera reliabiliteten i undersokningen. Reliabilitet och

validitet fungerar som ett matverktyg for att avgora kvaliteten av en studies resultat.

I och med att jag sjélv ér ldrare i den anpassade gymnasieskolan och ar vél insatt i &mnet sa
kan mina erfarenheter och min insyn i &mnet paverka hur jag stéller fragorna till mina
informanter, detta dr nigot jag reflekterat 6ver bade vid intervjuerna men dven nér resultatet
skrevs fram. Jag har aktivt forsokt undvika att vinkla frdgorna utifrdn mitt perspektiv och
mina erfarenheter. For att motverka min egen paverkan har jag list in mig pa forskning och

anvint mig av teorier.

6 Resultat

Nedan redovisas de resultat som analysen lett till. Resultat dr indelat i tre avsnitt och
presenteras med utgangspunkt i de tre fragestéllningarna som ar: Vad ldrarna beskriver som
viktiga forberedelser for eleverna infor de sociala situationerna de kommer mota i arbetslivet,
hur ldrarna resonerar kring hur de arbetar for att forbereda eleverna infor sociala situationer 1
arbetslivet och vilka utmaningar for sysselséttning lirare ser utifran samhallets syn pa

malgruppen. Teman har skapats under respektive fragestéllning.

6.1 Vad lararna beskriver som viktiga forberedelser for eleverna infor de
sociala situationerna de kommer mota i arbetslivet
Har presenteras resultaten med den forsta fragestdllningen som utgdngspunkt med hygien och

tidspassning och fikarummet som underrubriker.

Vid samtliga intervjuer uttryckte informanterna att forberedelserna infér de sociala

situationerna elever i den anpassade gymnasieskolan kommer att méta dr otroligt viktiga, ofta
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viktigare dn arbetsuppgifterna i sig, men de sociala situationerna innebér ocksa stora

utmaningar.

6.1.1 Hygien och tidspassning

Samtliga informanter uttrycker att hygien och tidspassning &r viktigt och att det &r
betydelsefullt att fa en rutin for det. En informant menar att hygien ar vildigt viktig, kanske

avgorande 1 vissa fall for om en APL och sedan vidare i arbetslivet kommer att fungera.

Elever med liknande forutsattningar kan ha olika niva av forstaelse och
utforande av uppgifter av social karaktédr beroende pa deras uppvéxt och
stottning hemifran. Har eleven redan sedan barnsben fatt verktyg for att trdna pa
att stilla larm for att komma upp i tid, anvénda hjdlpmedel for tidsatgéng for att
passa tider sjalvstandigt och har checklistor att folja i1 olika situationer sé ar

eleven trinad 1 att sjdlvstidndigt klara en morgonrutin till exempel.

Informanten menar att elevernas uppvaxt paverkar var eleven befinner sig nir det kommer till
exekutiva formagor sasom tidspassning och hygien. Informanten menar att det visar sig i
skolan och kanske framfor allt vid APLen. Skolan behover forhalla sig till elevens

forkunskaper och behdver arbeta med detta utifran elevens forutsattningar.
Samma informant resonerar kring rutiner kring kldder och dusch.

Samma géller med byte av kldder, dusch och rutiner kring det. Den som &r van
att varje kvill lagga de anvédnda kldderna 1 tvitten, duscha och ta fram rena
klader infor nésta dag kommer séllan smutsig och stressad till skolan. For en

elev som inte har den rutinen ir det ofta mer utmanande.

Det man trinar pa blir man ju oftast béttre pa resonerar informanten och detta blir tydligt i det

hir arbetet som ror de exekutiva formagorna.

Tid, det &r SA viktigt och svart dr det. Vi har ju manga elever som inte kan

klockan och de kan definitivt inte den analoga klockan.

Just tidspassning dr nagot alla informanter ndmner som en snudd pé avgorande faktor for hur
vél personen kommer fungera i arbetslivet. Vidare resoneras det kring att tidsuppfattning ar
vildigt svart och att elever med IF ofta saknar en kénsla for tidsdtgang och darfér behdvs

strategier fOr att kompensera for detta. Att mobiler inte fir anvdndas under skoltid gor det
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problematiskt pa tre av skolorna da enbart analoga klockor finns pé skolan och eleverna
beharskar mojligen digitala klockor som de ér vana vid fran mobilen. Bildstdd och
checklistor samt tidshjdlpmedel nimns av tre informanter som viktiga verktyg. Dessa
hjdlpmedel anvénds pa skolan och i vissa fall &ven vid APLen. Lararen har da utformat
bildstdd i samrad med handledaren pa APLen. Checklistor pa till exempel whitebordtavlor &r

vanligt pd APLplatserna.

6.1.2 Fikarummet

Tva av informanterna ndmner bordsskick som en utmaning bade i skolan och vid APLen. En

av informanterna uttrycker

Vad idr ok att gora vid en matsituation i ett fikarum? Nysa rakt ut, tugga med

Oppen mun, utdva kroppsljud, sitta med mjélkmustasch.

Informanten uttrycker att matsituationen ér vildigt viktig, men dven rasterna i sig. En annan
informant uttrycker att en APLperiod inte blev forldngd pa grund av att rastsituationerna blev
ohéllbara dé eleven tog alldeles for mycket plats och att rasten inte blev rast som 1 vila utan en
situation som handledaren fasade for pa grund av att eleven var ”for”” mycket. Informanten

forklarade

Det ar svart 1 fikarummet. Hur mycket talutrymme har jag? Hur ska jag

interagera med andra? Sant &r jattesvart for vara elever dven pa skolan.
Informanten resonerar vidare

Det ér viktigt att ldra sig ta kontakt med andra i borjan. Alltsd hur man gor nér

man kommer till en arbetsplats.

Informanten resonerade kring att dessa elever har svart att reflektera och se hur deras eget
agerande kan uppfattas av omvérlden. Formégan till reflektion och forstéelse dr begrénsad och
risken att omgivningen helt enkelt inte orkar &r stor och detta pa grund av de sociala
utmaningarna snarare dn de praktiska yrkeskunskaperna som ofta fungerar vil enligt

informanten. Ytterligare en informant uttrycker att

Man vill ju att de beter sig vettigt i fikarummet och tvittar hinderna innan man
ater, kunna lyssna lite innan man sjilv pratar for mycket och helst utan munnen

full med mat dessutom, ja samma som for oss andra faller sig naturligt.
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Informanten uttrycker att eleverna ofta ar véldigt bra pa att utfora arbetsuppgifterna, men att
det sociala ofta dr en stor utmaning dér de som har storst utmaningar med det sociala &r de
som har minst formdga att reflektera Gver sitt eget agerande. Informanten menar att det stiller
till problem vid mindre arbetsplatser dir arbetskamraterna inte ”kommer undan” vilket man

kan pa ett annat sitt vid en storre arbetsplats med manga arbetskamrater.

Att ha en relation med eleverna dr nagot som lyfts av samtliga informanter. Tva av
informanterna menar att det dr den vélkdnda personalen pa skolan som pé ett mjukt sétt kan
bade trdna och informera eleverna om vad som dr lampligt att sdga och gora i olika

situationer. Omsesidig respekt och forstielse mellan lirare-elev och elev-lirare.

Mer dn hilften av informanterna nimner mobiltelefonen och dess anvdndning som en viktig
faktor vid APL och sedan i arbetslivet. Mobilen ses bade som en tillgdng och som en
belastning. Till skillnad fran vissa elever som tar otroligt mycket plats i fikarummet s menar

en informant att det dven finns det motsatta.

Det finns elever som inte mérks alls i fikarummet eftersom de har en mobil

fastklistrad 1 handen.

Det ér ju inte heller bra menar informanten och reflekterar i samma stund 6ver att det méaste
vara vildigt svart for eleverna att veta vad som &r ”lagom” i och med att det inte finns ndgon
angiven grans, utan att det dr en kdnsla man forvintas ha, vilket personer med IF ofta saknar.
Telefonen dr dven en tillgdng med alla tekniska funktioner sa som larm, timetimer och

liknande.

Utifrdn min forsta fragestéllning som &r: Vad lararna beskriver som viktiga forberedelser infor
de sociala situationerna eleverna kommer att mota 1 arbetslivet kan det sammanfattas med att
samtliga informanter har uttryckt att det &r viktigt att forbereda eleverna for de sociala
situationer som véntar pa en arbetsplats. Hygien och tidspassning ndmns av samtliga
informanter som viktiga moment. Situationer som kan uppsta i lunchrummet pa en arbetsplats
namns sasom bordsskick, mobilanvéndning och hur man tar kontakt har lyfts som viktiga

forberedelser for de sociala situationerna som véntar.
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6.2 Hur lararna resonerar kring hur de arbetar for att forbereda eleverna
infor sociala situationer i arbetslivet

Hiér presenteras resultaten med den andra fragestéllningen som utgéngspunkt med
underrubrikerna: hur trianas eleverna infor de sociala situationerna, hur bordsskick tranas och

matlador forbereds samt studiebesok och samarbeten med arbetslivet och samhaillet 1 stort.

Samtliga informanter uttrycker att forberedelserna infor de sociala situationerna eleverna
kommer att mota 1 arbetslivet dr ndgot som ar viktigt att arbeta med. Hur det arbetas med detta

pa de olika skolorna varierar och nedan f6ljer hur det arbetas pa de olika skolorna 1 studien.

6.2.1 Hur eleverna trianas infor de sociala situationerna

Pa samtliga skolor deltar eller medverkar eleverna vid ndgon form av forsédljning berdttar
informanterna. Detta ses av informanterna som ett tillfdlle att m6ta méanniskor och interagera
med dessa. Det anses vara ett sitt for eleverna att 6va pa hur man hélsar, att man behdver vara
hel och ren och att man behdver ha vissa sociala fardigheter. Forséljningstillfallena pa skolan
ar under en begrinsad tid, ofta ett par timmar och begrénsat till vanligen ett tillfdlle per vecka.

En informant uttrycker

Om man nu ska bendmna i termer av litt och svért sd har ménga ganska latt for
sig och kan prata med dem de inte kénner, men att det da &r under en vildigt
kort tid. Vid ett forséljningsmote som kanske varar tre fyra minuter max och
sedan dr motet Over och man kan hdmta ny kraft innan nésta kund kommer. P4

en arbetsplats blir det ju under manga timmar.

Tva av informanterna resonerar vidare kring att forsiljningen pa skolan &r bra traning och
kanske sa ndra motet med nya manniskor man kan komma under kontrollerade former, men
att det inte gar att likstélla forsédljningen pa skolan med fikarummet pa en arbetsplats. En

informant beskriver att elevernas driv och motivation dkar nir det dr skarpt lage.
Riktiga uppgifter och inte hittepd, d4 hinder det ndgot med eleverna.

Om eleverna kan tjdna pengar pé att baka sa blir momentet att baka eller att tillverka nagot
mycket mer positivt laddat &n om man bara ska baka for att man ska baka, eller att man
tillverkar ndgot utan att eleven forstar syftet med tillverkningen. Kan man dir emot tjdna

pengar pa sitt skapande sé blir det ett helt annat engagemang.

26



En informant resonerar kring att man 1 skolan skulle kunna tridna pa rollspel en till en eller
olika dvningar 1 véldigt smé grupper. Tankar kring att man skulle kunna be en for eleven
okdnd kollega sétta sig vid samma bord som eleven i matsalen for att dva pa att konversera
kom upp. En informant berittar att de arbetar med rollspel ibland, da personalen agerar
skadespelare och spelar upp olika sociala scenarier som eleverna far ta del av och resonera
kring. Informanten upplever att eleverna &r véldigt engagerade och tycker det ar roligt.
Dessutom blir det tydligt for eleverna hur en person kan reagera pé blickar, uttalanden och

annat som visas vid rollspelen.

En annan informant beskriver att den arbetar mycket med att forsoka forklara kring kinslor

och beteenden och hur dessa kan komma att uppfattas.
Att det inte fungerar att gapa och skrika pa varandra for att fa som man vill.

Informanten menar att det dr bra att prata om sadant nér situationen naturligt dyker upp pa
skolan. Informanten menar att det dr lampligt att prata igenom sadana situationer kopplat till
arbetslivet nér eleverna har lugnat ner sig och da forklara utifran att det skulle ha varit pd en
arbetsplats med arbetskamrater och hur man da kanske skulle ha uppfattats om man skrek vid
missndje och vilka strategier man kan tillampa 1 stillet. En informant beréttar att eleverna
ibland kontaktar personal pé skolan nér eleven &r ute pd APL. Det kan vara nagon som gett
eleven en “konstig” blick eller andra sociala situationer som eleven inte forstr och behdver
hjélp att fa forklarad for sig. Da agerar personalen direkt for att det inte ska bli en stor
hindelse. Ofta sa riacker det att dka till APLplatsen och ga igenom héndelsen och forklara
situationen for eleven. Vidare berittar informanten att en del elever inte &r mogna nog att ha
ett arbete och allt vad det innebér. Att man kanske inte 4r mogen nog att forsta att man méste
gora arbetsuppgifter som inte alltid dr supermotiverande, att man méste kliva upp varje
morgon for att ga till sitt arbete for att f& ekonomin att gé ihop. En del dr 1 25-arsaldern nér de

kommit in 1 en arbetsrutin.

En av informanterna beréttar att de brukar engagera eleverna vid studiebesok pd den egna

skolan for att 6va eleverna pa att interagera med andra ménniskor.
En annan informant uttrycker sig sa har

Vi jobbar mycket med teori 1 praktik. Jag upplever att det fungerar bést for vara

elever att man har teoretiska moment i den praktiska utbildningen. Da blir det
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konkret for dem. Annars ska man pa nagot sitt gora det abstrakta konkret och

det konkreta abstrakt. Lite svarjobbat sa.

De flesta informanter har beréttat att de arbetar med forberedelser for de sociala situationerna
1 stunden snarare én systematiskt i undervisningen. En informant ndmner elevrdd som en plats
for att trédna pa att interagera och f& gora sin rost hord, att lyssna aktivt och 6va pa hur man
beter sig under kontrollerade former. Samma informant beréttar hur klassen gemensamt
plockat fram regler tillsammans for allas trevnad for hur de vill att man ska vara i skolan. Vad

som &r okej att gora och vad man inte far gora.

6.2.2 Hur bordsskick tranas och matlador forbereds

Pé en av skolorna sa arbetas det dock systematiskt med bordsskick sedan starten av det hir
laséret. Tva informanter ndmner vid intervjun att bordsskick &r viktigt vid en arbetsplats och
vid en av skolorna sa arbetas det alltsa aktivt med detta. Informanten berittar att personalen
iter pedagogisk lunch med eleverna och att en personal sitter med eleverna vid varje bord.

Léraren vid bordet har med en checklista for att se till att alla moment {6ljs.

Vad ar egentligen okej att gora vid ett matbord pé en arbetsplats s& sméningom,
ja hygien och att man ska torka med papper om man har mjélkmustasch, hur
man beter sig ndr det kommer ndgon man kénner, att man skiar med kniven, vad

ar okej att gora vid ett matbord 6ver lag. Ett aktivt arbete kring maltider.

Informanten resonerar vidare kring att alla elever inte har detta med sig hemifrén och att de pa

skolan ser det som en viktig del i forberedelserna for arbetslivet.

Tvéa av informanterna beréttar att de arbetar med att gora matlddor i undervisningen med
eleverna. I samband med det arbetet undervisas det dven kring hygien, ekonomi och
ndringslira. Eleverna gor matlddor for att tridnas infor arbetslivet utifran sociala och
ekonomiska aspekter. For att kunna prata klarsprék med eleven kring hygien s& behdver man
ha en god relation med eleven menar en informant. Bildstdd och checklistor att ta med till

APLplatsen, men dven bildstdd att ta med hem ordnas for att underldtta for eleven.
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6.2.3 Studiebesok och samarbeten med arbetslivet och samhallet i stort

Alla informanter utom en beréttar att det genomfors studiebesok pé olika arbetsplatser och pa
olika Dagliga verksamheter med eleverna. Tiden ses allt som oftast som en begridnsande
faktor for hur ménga besok som genomfors. Det ses som en viktig del 1 att presentera vad det
finns for utbud efter studenten, men dven for att trdna pa hur man bor bete sig pa nya platser
med nya ménniskor. Det kan dven vara besok pé bibliotek, i mataffdr, ett museum eller péd en
brandstation. Sa tidsbristen till trots sa genomfors olika besok enligt alla informanter utom en.

En informant uttrycker
Vi forsoker over lag besoka olika verksamheter i samhallet.

Detta for att vidga elevernas vyer och visa att vérlden &r lite storre 4n den ndrmaste sférens
verklighet. En informant utrycker att studiebesoken dven kan vara ett sitt att ”visa upp”
eleverna sd att de fir beritta vad de kan och tycker om att gora. Detta anses vara ett sitt att
knyta kontakt for kommande APL och vidare ett arbete. Genomgaende ndmns att det fraimst ar
avgangsklasserna och ibland ar tre som dr med vid studiebesdken dven om ibland dven éar ett

och tva ar med.

Daglig verksamhet besoker skolorna i varierande grad enligt informanterna. Fyra av
informanterna beréttar att samarbetet med Daglig verksamhet pabdrjas for sent. Skolorna har
generellt ett fungerande samarbete med Daglig verksamhet, men dess insatser kopplas pa for
sent. Flera informanter nimner att de 6nskar att samarbetet startade mycket tidigare for
respektive elev sa eleven 1 god tid innan studenten vet vad den ska gora efter studenten.
Onskvirt hade varit att under sista terminen sa skulle eleven regelbundet vara pa sin tilltinkta

plats for Daglig verksambhet, vilket sker vid tva av skolorna.

Tva informanter nimner Samstart och att en person frdn Samstart kontaktar eleven och
vardnadshavare efter kontakt med personal pa skolan. Personen fran Samstart kommer sedan
ut till skolan och kartlagger elevens behov, kontaktar APLplatser eleven tidigare haft for att
hora sig for hur det gatt for eleven och handledarens syn pé elevens formégor. Informanten

uttrycker att

Samarbetet med Samstart dr bra, men att det &r ett ndgot segt system pa grund av
att inget aktivt arbete for att erbjuda eleven en 16nebidragstjinst pdborjas forrdn
efter att eleven tagit studenten. Da ar det sedan ofta semestertider for
handldggaren pd Samstart och den unga vuxna behdver da ga arbetslds under

manga ménader.
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Detta upplevs som en onddig orsak till oro for eleven och informanten 6nskar att Samstart
skulle kunna ha en annan arbetsgéng. Informanten menar att kontakten borde ske mycket

tidigare under det sista skolaret.

Utifrdn min andra fragestillning som dr: Hur lirarna arbetar for att forbereda eleverna infor
sociala situationer i arbetslivet, kan det sammanfattas med att alla informanter beréttar att de
arbetar med ndgon form av forsdljning dir eleverna trianas i sociala moten. Rollspel utévas,
bordskickstrianing, tvitt och hygien trinas det pa. Det trdnas pa teori l16pande 1 de praktiska
momenten snarare dn pa sal. Studiebesok pé olika arbetsplatser genomfors samt samarbeten
med Daglig verksamhet och Arbetsformedling. Samtliga informanter nimner att de arbetar
med forberedelser for arbetslivet och de beskriver hur de gor det. Fa skolor arbetar dock

systematiskt med forberedelserna infor de sociala situationerna som véntar.

6.3 Vilka utmaningar for sysselsattning larare ser utifran samhallets syn
pa malgruppen

Hir presenteras resultaten med den tredje fragestéllningen som utgangspunkt.

Naér eleven far APL pa en arbetsplats kan den APLplatsen vara en potentiell arbetsgivare efter
avslutad skolgang. Aven om eleven klarar tilldelade arbetsmoment pa arbetsplatsen och dven
om eleven behérskar yrkesspraket hjalpligt sa &r inte alltid det sociala lika sjélvklart. En

informant uttrycker att
Det handlar s& mycket om sociala koder.

Att acceptansen fran blivande kollegor spelar en viktig roll precis som undervisningsgruppen i

skolan &r av stor betydelse mérks tydligt menar en informant som menar att
Man fér hoppas lite pd foretagarens goda vilja att ta emot vara elever.

For att ta emot elever med bland annat IF sé kravs det att foretagaren ér villig att ta sig tid.
Ger man personen tid sa kommer den att bli en tillgang for foretaget menar informanten. Men

foretagaren maste vara villig att avsitta den extra tiden.
En annan informant uttrycker

Det mérks att det dr en tightare arbetsmarknad, arbetsplatser har inte tid och hor

av sig om att de inte ldngre kan ta emot vara elever.
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Flera informanter berittar att de tror att samhdllet 1 stort kanske har forutfattade meningar av
vad personer med IF faktiskt klarar av. Manga forstér inte att personerna klarar mycket om de
fér ratt forutsdttningar och chansen att visa vad de kan menar en informant. Att samhéllet tagit
en annan vandning och att arbeten utan krav pa studier eller yrkestillhorighet ar vildigt fa ar

ett hinder som lyfts. En annan informant séger att

Viéra elever ér ju en resurs nir de vet vad de ska gora, men arbetsgivare dr ridda
for att ta emot for man tror det dr s mycket merjobb. Men ménga av eleverna ér
ju otroligt plikttrogna bara de vet vad de ska gora. En superresurs som bara

matar pa.

Informanten resonerar kring mélgruppens lojalitet kring sitt arbete nir den vl kommit in 1
rutinen och forstatt arbetsplatsens forhallningssétt, men att det ofta tar langre tid for den hér

malgruppen att komma in i génget samt ldra sig rutinerna pa arbetsplatsen.

Tva informanter uttrycker att samhéllet i1 stort borde utbildas eller informeras kring

maélgruppen varav den ena menar

Att marknadsfora véra elever att de ir en tillgdng till samhillet, det tycker jag ér
superviktigt och det skulle man jobba mycket mer med 6ver lag, att synliggdra
var malgrupp for foretag och samhéllet i stort. Det dr en resurs att fa in vara

elever i foretagandet.

Om samhadllets syn skulle vara lite mindre snév sa skulle fler av véra elever fa I6nebidrag i

stdllet for Daglig verksamhet menar en informant. Ytterligare en informant séger att

Jag tror att manga flera av véra elever skulle kunna ha I6nebidragsanstillning

om man omvérderade saker i samhdllet lite grann.

Personalen som arbetar med malgruppen, eleverna med IF uttrycker genomgéende att
samhdllet missar en viktig malgrupp och viss frustration upplevs over detta. Samarbeten med
Daglig verksamhet och Samstart ses som en viktig del &ven om utvecklingsomraden finns
kring det samarbetet. Tre av informanterna uttrycker att samhéllet borde kunna gora mer for

malgruppen. En informant uttrycker
Det hér ér ju en hel armé av arbetskraft som inte anvénds.

och detta pd grund av systemet 1 Sverige som bygger pa att man arbetar 100 %, 75 %, 50% el

25 %. Informanter forklarar frustrerat att om alla kunde fé arbeta sd ménga procent respektive
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person formaér sé skulle det finnas plats for sa manga fler pa arbetsplatserna och pa
arbetsmarknaden. Informanten resonerar vidare kring att sd lange eleven &r elev och gér i
skolan sé kan eleven alltid ringa en pedagog om det uppstar fragor vid APLen. Nér eleven
sedan tagit studenten sa forvintas den std pa egna ben och har ingen att fraga géllande till

exempel ekonomi.

Det stora problemet ar att klara sig sjilv vid arbetet efter student. D4 finns det

ingen vuxen att ringa och frdga. De unga vuxna blir sa isolerade utan kontakter

Informanten menar att det borde finnas nagon sorts pool i samhillet dit personerna kan vénda
sig for att stilla fragor. Eller kanske ett café eller en annan traffpunkt dit alla kan g& som
behover information eller behover stélla fragor. Kanske traffar med olika teman. Det kan vara
personer med IF eller personer med utldndsk hirkomst eller vem som helst som behdver hjilp
med att fa svar pa frigor om samhéllets funktioner. P4 sé sitt kulle fler kunna ha en
l6nebidragsanstillning om de hade nagon utomstdende som de kunde stilla alla fragor till som
inte en arbetsgivare hinner och kan svara pa. Som det ar nu blir det Daglig verksamhet for

onddigt ménga pd grund av systemet menar informanten.

Min tredje och sista fragestéllning som lyder: Vilka utmaningar for sysselséttning ldrare ser
utifran samhéllets syn pa malgruppen kan sammanfattas med att eleverna frdn den anpassade
gymnasieskolan enligt informanterna ofta &r en resurs for samhaéllet om rétt forutsattningar
ges. Att arbetsgivare behdver ha en acceptans och tid for en lang inskolning for att sedan ha
en lojal och plikttrogen anstélld. Flera informanter lyfter att elevgruppen inte skulle behova ha

Daglig verksamhet utan att de skulle klara en anstidllning om samhéllet sdg annorlunda ut.

7 Diskussion

Syftet med den hir studien var att undersdka hur larare och specialldrare arbetar med att
forbereda eleverna i anpassad gymnasieskola for arbetslivet. I avsnittet som foljer gors en
reflektion 6ver metodval och hur valet av metod kan ha paverkat studien. Detta f6ljs av en
diskussion av resultatet och dérefter avslutas arbetet med ett slutord och forslag pa vidare

forskning.

Det sociokulturella synséttet och det relationella perspektivet inom specialpedagogiken har
anvénts for att tolka och jdmfora vid arbetet med analysen av empirin (Fejes & Thornberg

2019). Jag har tittat pa empirin och analyserat den utifran det sociokulturella synséttet och det
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relationella perspektivet for att f4 fram monster och samband for att fa fram rimliga svar. De
didaktiska fradgorna ligger till grund for mina frgestillningar. I resultatdiskussionen kommer
jag att diskutera resultaten utifrdn dessa perspektiv. Utifrén informanternas svar och hur jag
tolkat dessa sd verkar det vara dessa perspektiv informanterna till stor del forhaller sig till 1

sitt arbete med eleverna.

7.1 Metoddiskussion

Jag har resonerat mycket med kollegor utifran elevernas uppfattning om hur vél férberedda
eleverna &r for de sociala situationer och fikarumspratet som eleverna ofta sjélva kallar det nér
de kommer ut till arbetsplatser. Personalgruppen har haft uppfattningen att den arbetat mycket
med att forbereda for tiden efter skolan och perioderna pa APL, med fikarumspratet och andra
sociala situationer inkluderade. Elevernas uppfattning tycks dock vara att personalen inte gor
det i tillrdckligt hog utstrackning och detta har gjort mig nyfiken pé att ta reda pa hur lirare
och specialldrare pa andra skolor arbetar med detta. Dessa tankar resulterade i det har

examensarbetet.

Jag hade utgitt ifran att alla som deltog i1 intervjuer skulle ha ett intresse av &mnet vilket kan
vara en risk. Men 1 och med att de frivilligt stidllde upp att medverka s& bedémde jag den
risken som liten. Daremot var det svart att 1 forvig veta hur lang tid intervjuerna skulle ta
eftersom det mestadels var personer jag inte kinde alls och i och med det visste jag inte hur
pratsamma de skulle vara. Dalen (2015) menar att det kan vara en risk med semistrukturerade
intervjuer om informanten inte dr sa pratsam. Detta var dock inte ndgot problem vid mina
intervjuer déar fem larare eller specialldrare fran fyra olika skolor intervjuades. Urvalet dr gjort
utifran ett bekvamlighetsurval (Bryman, 2021). Tiden var en begridnsande faktor och for att
hitta informanter tog jag hjélp av personer som jag sedan tidigare hade mailadresser till pa de
olika skolorna. Dessa personer mailade i sin tur dven ut till kollegor som passade fér min
studie. Resultatet skulle kunna komma att se annorlunda ut om antalet informanter varit fler
och fran fler olika skolor. Att ha informanter frin flera skolor ger en storre bredd 4n om det

enbart varit larare fran en eller tva skolor.

Jag har 1 enighet med forskningsetiken helt avidentifiera informanterna. I och med att studien
ar liten och urvalet av skolor likasa, sa skulle det vara enkelt att identifiera en person om jag
angivit om personen var specialldrare eller larare vid respektive skola i och med att antalet

specialldrare dr begrinsat.
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Metodansatsen grundar sig pa en kvalitativ intervjustudie som svarar till syftet av studien.
Syftet var att & reda pa vad och hur ldrare resonerar kring hur de arbetar med for att forbereda
eleverna i den anpassade gymnasieskolan for sociala situationer i arbetslivet och da valdes
semistrukturerade intervjuer som underlag. Att valet foll pad intervju och inte pa till exempel
enkét var for att jag ville ha chans att stilla foljdfragor for att fa utvecklade svar. Empirin har
analyserats med hjdlp av tematisk analys. Vid intervju har dven informanten mdjlighet att
stdlla fragor till mig som genomfor intervjun vilket kan ses som en styrka. Vid en intervju dr
det svart att veta om lararna gor det de vid intervjun sédger att de gor. For att kunna uttala mig

om de faktiskt gor det de sdger att de gor s& hade observationer kunnat styrka min studie.

Utifrén de svar jag fatt vid intervjuerna sa kan jag se en brist i att jag enbart intervjuat ldrare
och specialldrare. Det hade funnits en vinning i att intervjua dven ndgon form av samordnare
pa respektive skola. Flera informanter hade svért att svara pa vissa organisatoriska fragor.
Detta pd grund av att nigra av informanterna inte var insatta i alla delar i och med att skolan
har en samordnare som har hand om fragor kring kontakter med APLplatser, schemafrégor,

omfattning av APLbesok och vad det mer 1 detalj samtalas om vid APLbesdken till exempel.

For att fa ytterligare en dimension hade jag kunnat intervjua dven elever kring min
fragestillning. Aterigen var tiden och storleken pa min studie en begrinsande faktor sa jag

behodvde begriansa mig till 1drarna och specialldrarna.

Pa de fyra skolorna sé var alla eniga om att det dr viktigt att forbereda eleverna for de sociala
situationer de kan komma att mota 1 arbetslivet. Hur man arbetade med detta varierade dock

mellan skolorna och frekvensen i arbetet tycktes dven det variera.

Intervjuguiden formades utifran att kunna svara pa studiens syfte och fragestéllningar.
Intervjuguiden bestod av tre huvudfragor med tillhorande underfrdgor. Jag hade dven en
intervjuguide vars syfte var att jag skulle kunna ta hjilp for att formulera foljdfragor under

intervjun.

I och med att jag sjdlv arbetar med mélgruppen sa skulle ytterligare en brist kunna vara att jag
skulle kunna l&sa in svar pa ett sitt som jag forestéllt mig genom egna erfarenheter. Samtidigt
kan det vara en styrka att jag dr insatt i &mnen for att pa sa sétt kunna stilla frdgor som &r

relevanta.
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7.2 Resultatdiskussion
Under resultatdiskussionen foljer tre underrubriker. Dessa tre dr: forberedelser for arbetslivet,
vilka utmaningar lérarna ser utifran samhéllets syn pa malgruppen och slutligen slutord och

forslag till vidare forskning.

7.2.1 Forberedelser for arbetslivet

Utifrén det sociokulturella perspektivet vill jag belysa det samtliga informanter beskriver hur
de bemoter eleverna, hur de tranar tillsammans med eleverna och hur de arbetar med
hjdlpmedel for eleverna i skolan for att de sedan ska vara forberedda for att sjdlvstandigt
kunna genomfora uppgifterna pad en APLplats/arbetsplats. Utifran det sociokulturella
perspektivet bygger det egna tdnkandet pa det sociala samspelet med andra ménniskor. For att
kunna utféra moment sjilv sa behover personen kunna gora det tillsammans med andra forst
(Imsen, 2006). Informanterna beskriver vad eleverna behover triana forst pa skolan
tillsammans med personal de kidnner for att sedan kunna klara sociala situationer pa egen hand

vid till exempel APL.

Forséljningstillfallena pa skolan skulle kunna vara ett sidant exempel pa hur det trdnas. Inom
det sociokulturella perspektivet talar man som tidigare ndmnts om individers utvecklingszon
som speglar vad en individ formér pa egen hand respektive med stod frdn omgivningen
(Kopsén, 2014). Har blir forsdljningstillfillena ett tydligt exempel. Nar eleven dr med vid
forséljningen forsta gangerna sa héller den sig kanske 1 bakgrunden, eller har 1 alla fall
mdjlighet att gora det. Nér eleven tridnat tillsammans med personal i den vélkénda miljon pé
skolan sa véagar kanske eleven inta en mer framtradande roll och kanske till och med klara
forséljningstillfillet pa egen hand med personal endast i bakgrunden. Detta &r i linje med
begreppet scaffording som Imsen (2006) tolkar. Nir eleven sedan kommer ut pd APL och
vidare till arbete sa blir situationen en annan, men i och med att eleven har trdnat i en valkand
trygg miljo med personal den kdnner sa &r steget kanske inte fullt s stort nér eleven ska
utfora liknande uppgifter pa en ny plats, forst tillsammans med en ny handledare och sedan

sjalvstandigt.

Inom det relationella perspektivet ddr man utgdr ifrén att alla minniskor &r sociala individer
som motiveras av relationer gér det att se att ldrarna forhéller sig till det perspektivet i
resonemangen kring forberedelserna kring sociala utmaningar i den trygga miljon pa skolan.

Undervisningen ses som en relationell process dir 6msesidigt fortroende byggs. En av
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informanterna menar att om man har en god relation med eleven sa kan man vara tillrackligt
tydlig for att papeka sddant som &r kénsligt sdsom bristfdllig hygien eller bordsskick till

exempel.

Vid samtliga intervjuer uttryckte informanterna att forberedelserna infér de sociala
situationerna elever i den anpassade gymnasieskolan kommer att méta dr otroligt viktiga, ofta
viktigare dn arbetsuppgifterna i sig. Informanterna lyfter flera av Skollagens (SFS,2010:800)
mal och da ofta kopplat till vad som &r viktigt att kunna for att fungera 1 de sociala situationer
eleverna kommer att méta vid till exempel APL och sedan efter avslutad skolgang 1 samhéllet
i stort. Likt Hjelte och Inelands (2020) studie s& nimns relationella egenskaper och att det &r
viktigt att som personal ha en relation med eleverna. Detta dr ndgot som tidigare lyfts i den

hér studien.

Aven Tideman et al (2022) menar likt informanterna att personliga relationer ofta ér
problematiskt for den hdar malgruppen. Forfattarna menar att man behdver kunna lésa av andra
manniskor for att passa in pa en arbetsplats till exempel. Detta dr ndgot som informanterna i
den hiir studien lyfter som en utmaning for malgruppen. Aven Levén och Schéld (2021) lyfter
malgruppens utmaningar att uppritthalla relationer och forstd sociala sammanhang. Aven om
personalen uttrycker att de Gvar tillsammans med eleverna utifran ndgot som framstéar som ett
sociokulturellt forhallningssétt sa dr utmaningarna det till trots stora nir eleven ska ut pa APL

och sedan arbete efter avslutad skolgang.

Under intervjuerna framkom det att det sédllan arbetades systematiskt med forberedelserna
infor de sociala utmaningarna i arbetslivet. Detta kan ses som problematiskt utifran resultatet i
Hoybraten Sigstad & Garrels (2023) studie som pekar pd att det behdvs en mer systematisk
strategi med arbetet mellan skola och arbetsgivare. Nar det inte arbetas systematiskt sa

varierar ocksa resultaten hur val 6vergangen fungerar menar forfattarna.

Skolverket (2025b) beskriver att den anpassade gymnasieskolan utdver forberedelser for
yrkeslivet, vidare studier och for fortsatt utveckling ska forbereda eleverna for delaktighet i
samhdllet. Detta kan kopplas dill det relationella och det sociokulturella perspektivet.
Dessutom menar Skolverket att skolan ska fradmja gemenskap, formaga att ta till sig kunskap
tillsammans med andra men dven sjdlvstindigt. Detta dr i linje med Imsens (2006) tolkning av
scaffolding, men dven enligt Vygotskys teorier (Vygotsky 1978). Informanterna tycks arbeta 1
linje med vad Skolverket (2025b) lyfter fram 1 styrdokument géllande vad ldrarna i den

anpassade gymnasieskolan ska arbeta for och genom att gora detta sa utgar lararna ifran det
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relationella och det sociokulturella perspektivet. Till exempel s& beskriver informanterna som
tidigare ndmnts hur de arbetar med olika sociala forberedelser genom att 6va pé dessa i den
trygga skolmiljon med personal de kinner. Detta dr ett arbetssdtt som kan tolkas spegla
Vygotskys syn pé ldrande. Givet mina resultat kan jag forstd mina informanter utifrdn det
sociokulturella synséttet, men ocksa det relationella perspektivet. Jag tror inte att mina
informanter tanker pé det i sitt vardagliga arbete, men dessa forhallningssétt verkar gé som en
rod trad 1 undervisningen likt de didaktiska fragorna som ocksa finns i mitt syfte och i mina

fragestillningar.

I den anpassade gymnasieskolans uppdrag ingér att frimja elevers utveckling och lusten att
lara. Skolan ska ge en grund for ett aktivt deltagande 1 samhéllet och for personlig utveckling.
Vidare ska utbildningen frimja gemenskap och att savél sjdlvstindigt som tillsammans med
andra tillimpa kunskaper (Skollagen, 2010:800. 18 kap. 2 §). Detta ligger till grund for den
trdning som gors 1 skolan inklusive APL. Utdver att detta dr styrt utifran Skollagen sé ar det

ocksa viktiga allmidnkunskaper som alla elever oavsett skolform gynnas av.

7.2.2 Vilka utmaningar for sysselsattning larare ser utifran samhallets syn pa
malgruppen

Skolverket (2025b) menar som tidigare namnts att de olika skolformerna ska samverka men
ocksa att samverkan med arbetslivet ska ske. Detta for att eleverna ska fa en sd hogkvalitativ
utbildning som mdojligt med forankring i arbetlivet. Detta later fortraffligt, men med mina
informanters erfarenheter som utgdngspunkt sd dr detta inte ndgot som gors med latthet. Flera
av informanterna lyfter att samhillets syn behdver dndras och omvarderas, att samhéllet 1 stort
behover informeras kring malgruppen och att malgruppen ér en styrka och inte en belastning

sa till vida rétt forutsittningar finns.

Tid dr ndgot som lyfts av informanterna. Tid i bemérkelsen att det &r en utmaning med
tidsuppfattning och tidspassning, men ocksa tid 1 den mening att det tar tid att 1ira sig
rutinerna och det sociala spelet pé en specifik arbetsplats. Kopsen (2025) lyfter att for att vara
en legitim deltagare sa behover personen behérska arbetsuppgifterna, men dven yrkesspréket,
traditioner och kulturen pé arbetsplatsen. For att kénna sig som en del av arbetsgruppen och
for att passa in si behdvs ofta tit handledning vid en inskolning som tar tid. Aterigen s

speglas det sociokulturella perspektivet, dar personen forst behover trina tillsammans med
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andra, for att sedan kunna utféra uppgiften sjilv. Tideman et al (2017) lyfter hjdlpmedel for att

kunna hantera tid, vilket &ven mina informanter gor.

Enligt Tvedalen och Braathen (2025) s& behover praktikplatsen vara en trygg plats dér eleven
kénner sig inkluderad. Detta &r i linje med vad informanterna i den hér studien uttrycker. Att

som ldrare arbeta med Skolverkets direktiv som utgangspunkt kan kénnas dvermaiktigt nir det
behover arbetas mot ett helt samhille ar en tanke jag regelbundet brottats med vid arbetet med

den hér studien.

Flera informanter uttrycker att s& ménga elever som idag har Daglig Verksambhet inte skulle
behodva det om samhdllets syn pa mélgruppen édndrades. De menar att flera elever skulle klara
att ha en lonebidragsanstidllning men att arbetsmarknaden ar sndv och att foretagarna ofta ser
hinder i stéllet for mojligheter. Enligt Hjelte och Ineland (2020) sé ar det gynnsamt for
eleverna med ett gemensamt synsitt i sa vl skola som vid APL och pé arbetsplatser for att
skapa battre forutséttningar for eleverna. Detta dr dock svart nér samhéllet ser ut som det gor
idag. Tideman et al (2017) menar a andra sidan att ménniskor med IF &ven historiskt sitt haft
svért att ta plats pa arbetsmarknaden. Mina informanter menar ddremot att det blir svarare och
svérare for malgruppen med IF att ta plats i samhéllet nir det kommer till anstéllning pa en

arbetsplats.

7.2.3 Slutord och forslag till vidare forskning

I den hér uppsatsen har ldrares och specialldrares syn pa vad som anses vara viktiga sociala
forberedelser infor arbetslivet studerats. Det har dven studerats hur ldrare arbetar med detta i

skolan och vid APL.

Det har i resultatet framkommit att det dr viktigt att forbereda eleverna infor de sociala
situationer eleverna i den anpassade gymnasieskolan kommer att mota i arbetslivet. Det
beskrivs att det sociala ofta dr en storre utmaning én arbetsuppgifterna i sig. Hur det arbetas
med detta pa de olika skolorna varierar och i resultatet presenterades det hur det resonerats
kring att det arbetas pé de olika skolorna med detta. Resultatet visar att det pa olika skolor
arbetas pa olika sdtt med forberedelserna for arbetslivet. Studien visar dven att skolorna séllan
arbetar systematiskt med forberedelserna for arbetslivet och att punktinsatser i samband med

APL ar den mest forekommande forberedelsen.
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Nir eleven far APL pa en arbetsplats kan den APLplatsen vara en potentiell arbetsgivare efter
avslutad skolgang. Aven om eleven klarar tilldelade arbetsmoment pa arbetsplatsen och dven

beharskar yrkesspréket hjilpligt sa ér inte alltid det sociala lika sjalvklart.

Da det i den hér studien var ldrare och specialldrare som var informanter s& vore det intressant
att gora en liknande studie utifrén elevers perspektiv och vad eleverna ser for utmaningar
kring de sociala situationerna vid méten med nya ménniskor vid till exempel APL. Det hade
dven varit intressant att gora observationer utover intervjuerna for att observera om ldrarna
gor det de sdger sig gora. Att genomfora en studie 1 &mnet dir skolledning eller samordnare
intervjuas hade dven det varit intressant. Under arbetets gdng har nyfikenheten vickts kring
APLhandledares syn pa malgruppen och vidare arbetsgivares syn. Finns det liknande
utmaningar dven om man inte tillhor den anpassade gymnasieskolan? Manga tankar har

vackts under arbetets géng.
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Bilaga 1

Missivbrev

Hej!

Lena Nislund heter jag och studerar till specialldrare med inriktning mot intellektuell
funktionsnedsittning vid Linkdpings Universitet. Nu under hosten ska jag skriva ett
sjalvstindigt examensarbete pa avancerad niva. Syftet med examensarbetet &r att ta reda pa

hur ldrare forbereder eleverna i den anpassade gymnasieskolan infor arbetslivet.

Jag soker dig som ér ldrare eller specialldrare och arbetar i den anpassade gymnasieskolan och

har mojlighet att delta i en intervju kring detta dmne.
Intervjun kommer ske digitalt via Teams och berdknas ta 45—60 minuter.

For att analysera och transkribera det insamlade materialet s& behdver intervjun spelas in. Det
inspelade materialet kommer inte delas med nagon annan och det kommer destrueras nir
examensarbetet dr godként. Vetenskapsréadets etiska riktlinjer foljs vilket innebar att
deltagandet ar frivilligt och att du nér som helst kan avsluta ditt deltagande utan motivering.

Insamlad data kommer avidentifieras och kommer enbart att anvindas i den hér studien.

For att kunna genomfora studien och presentera ett resultat sa behovs dina personuppgifter sa
som namn och kontaktuppgifter. Efter avslutat examensarbete sa raderas uppgifterna.

Personuppgifterna behandlas enligt kraven for dataskyddsférordningen.

Om du har mdjlighet att medverka vid en intervju sa ér jag valdigt tacksam om du hor av dig

inom tva veckor s vi kan boka en tid for intervjun som bor ske under oktober manad.
Hor gédrna av dig till mig om du har fragor.

Vinligen

Lena Néslund

070-2256649

45



Bilaga 2

Intervjuguide

Bakgrund lirare/speciallirare
Vad arbetar du med?

Vad har du for utbildning?

I vilken verksamhet arbetar du?

Vad undervisar du i/vilken/vilka roll/roller har du? Mentor, yrkeslérare,

kdrndmneslérare/specialldrare?

Hur ldnge har du varit pa din nuvarande arbetsplats?

Trivs du pé ditt arbete?

Organisation

Har ni ndgon APLansvarig?

Samarbetar APLansvarig med ovriga larare?

Samarbetar ldrare 1 teoretiska &mnen med de 1 de praktiska dmnena?

Stod frén ledningen? Tid, eller annat

Forberedelser for arbetslivet

Hur forbereder du eleverna for arbetslivet? Arbetsuppgifter vs fikarummet/sociala koder

Har ni pa skolan en uttalad plan for hur ni pa skolan arbetar med att forbereda eleverna for

arbetslivet?

Har ni ett samarbetar med hemmen? Ar det nigon skillnad for eleven dir det samarbetet

fungerar el dir det inte gor det?
Vad ser du som viktigt i forberedelserna for arbetslivet?
Vilka utmaningar har ni pé er skola géllande detta?

Uttrycker eleverna svarigheter kring APL/sociala koder?
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Vilken ar den storsta utmaningen for eleverna som du ser det? Arbetsuppgifterna? Sociala

koder/fikarumspratet? El annat?
Efter student

Vilken sysselséttning efter student dr vanligast for era elever? Daglig verksamhet, 16nebidrag,

”vanlig” anstédllning, studier?
Hur ser sysselséttningsgraden ut for era elever efter student?

Négot du vill tillagga?
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