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Sammanfattning 
 

Den här studien syftar till att undersöka hur lärare och speciallärare resonerar kring hur de 

arbetar med att förbereda eleverna i den anpassade gymnasieskolan för de sociala situationer 

de kommer möta i arbetslivet. Lärarna i studien arbetar med elever som är inskrivna i den 

anpassade gymnasieskolan varför den här studien utgår från specialpedagogiska dimensioner. 

En kvalitativ studie har genomförts där empiri samlats in genom semistrukturerade intervjuer 

med fem lärare eller speciallärare från fyra olika skolor där de arbetar i den anpassade 

gymnasieskolan.  

De teoretiska perspektiv som använts i studien är det sociokulturella och specialpedagogikens 

relationella perspektiv där de didaktiska frågorna ligger till grund för frågeställningarna.  

Resultatet visar att det på olika skolor arbetas på olika sätt med förberedelserna för arbetslivet. 

Studien visar att skolorna sällan arbetar systematiskt med förberedelserna för arbetslivet och 

att punktinsatser i samband med arbetsplatsförlagt lärande (APL) är den mest förekommande 

förberedelsen. Dessa förberedelser handlar om bland annat hygien, tid och hur man förväntas 

bete sig i ett fikarum. Samtliga informanter uttrycker att de sociala situationerna är en större 

utmaning för eleverna än arbetsuppgifterna i sig. 

 

Nyckelord 
Intellektuell funktionsnedsättning, anpassad gymnasieskola, arbetsplatsförlagt lärande, sociala 

situationer, specialpedagogik 
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1 Inledning 
I den anpassade gymnasieskolan finns mål som beskriver att eleverna ska förberedas för 

arbetsmarknaden så långt det är möjligt (Skolverket, 2025a). Under gymnasietiden ska 

eleverna göra minst 22 veckor arbetsplatsförlagt lärande (APL).  APLens syfte är att 

gemensamt med handledare och skolan utveckla yrkeskunskaper, känna på sin egen 

yrkesidentitet samt få prova hur det är att vara delaktig i gemenskapen på en arbetsplats 

(Skolverket, 2020). För att nå målsättningen att eleverna ska vara förberedda för etablering på 

arbetsmarknaden så krävs det generella kunskaper. Dessa olika generella kunskaper är 

uppdelade i olika dimensioner där det i den här studien fokuseras på de sociala förmågorna 

som är en av dimensionerna.  De olika dimensionerna är förutsättningar för att klara ett yrke 

(Skolverket, 2011).  Även specifika yrkeskunskaper är viktiga. Dessa kunskaper handlar om 

vad som behövs för att utveckla färdigheter inom sitt yrkesområde som till exempel kunna 

utföra ett markarbete för att förbereda en gräsmatta för sådd eller hur man förbereder en häst 

för ett ridpass. Denna studie riktar sig till lärare och speciallärare som arbetar i den anpassade 

gymnasieskolan. 

Många personer med intellektuell funktionsnedsättning (IF) kommer troligen behöva stöttning 

och hjälp med beslutsfattande, kanske hela livet. Sannolikt behövs även stöd för delaktighet i 

samhället genom att bland annat få information på ett förenklat sätt. Skolan behöver lägga en 

tydlig grund för att personerna ska vara så förberedda som möjligt för att bli så självständiga 

respektive elev har förmåga till även efter avslutad skolgång (Klefbeck, 2022). Genomgående 

har personer med IF svårt att kritiskt granska information och personerna har ofta svårt att 

sortera ut vilka källor som är trovärdiga (Levén & Schöld, 2021). Enligt Skollagen ska den 

anpassade gymnasieskolan: 

…ge elever med intellektuell funktionsnedsättning en för dem anpassad 

utbildning som ska ge en god grund för yrkesverksamhet och fortsatta studier 

samt för personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhällslivet (SFS 

2010:800, 18 kap. 2 §).  

Således ingår det i den anpassade gymnasieskolans uppdrag att förbereda eleverna både för 

yrkeslivet och ett liv som aktiva vuxna i samhället. 

Det här examensarbetet är ett arbete inom ramen för speciallärarprogrammet, inriktning IF på 

Linköpings universitet. Uppsatsen är författad av en student med intresse för hur lärare arbetar 
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för att förbereda eleverna för att klara de sociala situationerna på en arbetsplats efter avslutad 

skolgång. I dessa förberedelser är APL en del. Författaren arbetar sedan flera år tillbaka i 

anpassad gymnasieskola på Naturbruksprogrammets Skog, mark och djur. Det har 

framkommit efter samtal med elever i den anpassade gymnasieskolan att fikarummet och 

andra sociala situationer är utmanande för eleverna under APL. Även möten med nya 

människor är ofta utmanande och sociala situationerna ses ofta som svårare än själva 

arbetsuppgifterna. I och med utmaningarna i fikarummet och andra sociala situationer vid 

APL så kan man tänka att dessa utmaningar även finns när eleverna ska ut i arbetslivet. 

 

1.1 Syfte och frågeställningar 
Syftet med den här studien är att undersöka hur lärare och speciallärare i den anpassade 

gymnasieskolan resonerar kring hur de arbetar för att förbereda eleverna för de sociala 

utmaningar de kan komma att möta i arbetslivet. Sociala utmaningar kan vara hur man 

förväntas bete sig i ett fikarum på en arbetsplats, tidspassning, att man ska vara hel och ren, 

hur mycket man bör tala, bordsskick eller andra socialt underförstådda förhållningssätt.   

Frågeställningar 

Med utgångspunkt i syftet behandlar uppsatsen följande frågeställningar: 

 Vad lärare beskriver som viktiga förberedelser för eleverna inom anpassad 

gymnasieskola inför de sociala situationerna i arbetslivet. 

 Hur lärare resonerar kring hur de arbetar för att förbereda eleverna i anpassad 

gymnasieskola inför sociala situationer i arbetslivet. 

 Vilka utmaningar för sysselsättning lärare ser utifrån samhällets syn på målgruppen. 

 

1.2 Avgränsningar 
Undersökningen baseras på empiri från fem semistrukturerade intervjuer med lärare och 

speciallärare från fyra anpassade gymnasieskolor. 
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2 Bakgrund 
Med syftet som utgångspunkt finns ett antal begrepp som behöver förtydligas. Nedan följer ett 

antal begrepp som är centrala i arbetet med efterföljande definitioner. Dessa begrepp är 

Intellektuell funktionsnedsättning, anpassad gymnasieskola, förberedelser för arbetslivet, 

arbetsplatsförlagt lärande, anställningsformer med två underrubriker Daglig verksamhet och 

lönebidrag samt sociala förväntningar 

 

2.1 Intellektuell funktionsnedsättning (IF) 
Definitionerna för IF varierar, men gemensamt är att individer med IF har svårigheter med att 

ta in och bearbeta information, ta till sig kunskap och bearbeta den inhämtade kunskapen. 

Även svårigheter att klara sig självständigt i vardagen definieras för personer med IF 

(Granlund & Göransson, 2016). När en misstanke om att en person har IF diagnostiseras och 

klassificeras individen utifrån tre kriterier. Dessa kriterier är IQ, nedsatt adaptiv förmåga och 

ålder (Granlund & Göransson, 2016). För att mäta personers IQ så genomgår personen olika 

tester. I begreppet intelligens så innefattas hur personen löser problem, tänker och resonerar. 

Dessa förmågor mäts genom olika tester som genererar poäng som i sin tur visar vilken 

intelligenskvot en individ har. Testerna utförs på egenskaper som anses vara stabila 

egenskaper, alltså egenskaper som inte ändras över tid. Resultaten jämförs sedan med 

individer inom åldersgruppen. IQ-testerna säger egentligen inget om hur en person löser 

uppgifterna (Granlund & Göransson, 2016). Studier visar att det inte räcker med endast IQ-

tester för att se hur väl en person klarar sig självständigt, socialt och i arbetlivet. För att få en 

rättvis bild behöver även de adaptiva förmågorna vägas in. Detta är det andra kriteriet vid 

diagnostisering av IF. Den adaptiva förmågan kan definieras som den förmåga en person har 

för att anpassa sig till sin vardag. Intelligens mäts som tidigare nämnts genom tester medan 

det adaptiva beteendet, hur vardagen fungerar bedöms av personen själv och/eller genom 

personer som känner personen. Det tredje kriteriet för IF-diagnosticering är ålder. 

Svårigheterna individen har måste ha debuterat innan 16 års ålder (Granlund & Göransson, 

2016). 
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2.2 Anpassad gymnasieskola 
Anpassad gymnasieskola är en skolform för ungdomar med IF och/eller förvärvad hjärnskada. 

För att bli inskriven i anpassad skola eller anpassad gymnasieskola så görs en utredning som 

består av flera delar. En pedagogisk del, en medicinsk och social bedömning och en 

psykologisk bedömning (Skolverket, 2025a). Det är kommunerna som står bakom 

utredningarna. Om sedan eleven bedöms ha en IF så är det vårdnadshavarna som bestämmer 

om eleven ska gå i anpassad skola eller inte. I den anpassade gymnasieskolan kan eleverna 

läsa antingen nationellt program eller individuellt program. De nationella programmen är 

yrkesförberedande, vilket innebär att eleverna ska förberedas för arbete. Eleverna på det 

individuella programmet läser ämnesområden. Den anpassade gymnasieskolan är en fyraårig 

utbildning för ungdomar mellan 16–20 år (Skolverket, 2025a). I den anpassade 

gymnasieskolan kan utbildningen anpassas utifrån varje elevs förutsättningar i och med att 

elever på nationella program ges möjlighet att läsa kurser enligt gymnasieskolans 

ämnesområden eller ämnesplaner från det individuella programmet (Skollagen, 2010:800. 19 

kap. 13 §). Elever på det individuella programmet kan i sin tur läsa kurser från den anpassade 

skolans nationella program (Skollagen, 2010:800. 19 kap. 15 §). 

 

2.3 Förberedelser för arbetslivet 
I och med att de flesta personer med IF kommer behöva hjälp och stöttning med 

beslutsfattande och annat stöd för delaktighet i samhället så är det viktigt att skolan lägger en 

god grund för att personerna ska vara så förberedda som möjligt för att bli så självständiga de 

kan (Klefbeck, 2022). Detta styrks av Skollagen (2010:800, kap. 18. § 3) som menar att 

skolan ska samarbeta med samhället för att underlätta övergången till arbetslivet från den 

anpassade gymnasieskolan och där är APL en del av det samarbetet. Det finns nio nationella 

program och alla ska förbereda eleverna för ett arbete (Skolverket, 2025). Eleverna ska 

erbjudas minst 22 veckor APL under sina fyra år i den anpassade gymnasieskolan (Skolverket, 

2025). 

 

2.4 Arbetsplatsförlagt lärande (APL) 
APL innebär att en del av utbildningen förläggs på en arbetsplats. APL ingår som en del av 

utbildningen på de nationella programmen i den anpassade gymnasieskolan och ska innefatta 
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som tidigare nämnts minst 22 veckor (Skolverket, 2025a). Syftet med APL är att förbereda 

eleverna inför yrkeslivet. APL ska även utgöra en god grund för inkludering i samhället och 

personlig utveckling. Tanken är att eleverna i det nationella programmet i den anpassade 

gymnasieskolan ska utveckla yrkeskunskaper genom att delta och utföra vanligt 

förekommande arbetsuppgifter på APLplatsen. Utöver det är målet med APL att elever ska 

utveckla en yrkesidentitet och lära känna yrkeskulturen och bli en del av yrkesgemenskapen 

på en arbetsplats. Skolan och arbetsplatsen inklusive handledare på arbetsplatsen behöver ha 

ett nära samarbete tillsammans med eleven under tiden för APL (Skolverket, 2020; 

Skolverket, 2013). Elevers kontakter med arbetsplatser genom APL främjar elevers 

möjligheter till arbete efter skolans slut visar internationella studier (Tideman et al, 2017). 

Mårtensson, (2021) menar att APL som en del av yrkesutbildningar har genom förändringar i 

läroplaner förekommit i olika utsträckning.  Intentioner från beslutsfattande myndigheter har 

alltid funnits, att det ska finnas ett samarbete mellan skola och arbetsplats. Med bakgrund av 

att myndigheter riktat kritik mot hur skolor organiserat och genomfört APL som är en del i 

yrkesutbildningen fick Skolverket år 2013 i uppdrag från regeringen att göra en satsning på 

handledarutbildning för handledare som handleder elever vid APL. Satsningen innehöll 

handledarintroduktion, konferenser och utbildningsträffar samt utbildning för yrkeslärare som 

vill bli APL-utvecklare. Syftet var att sprida kunskap om att handleda elever under deras APL. 

Mårtensson (2021) menar att arbetsgivare tycker att utbildningen har inneburit dels ett 

förändrat synsätt och arbetssätt med att ta emot elever men också att samverkan mellan skola 

och arbetsplats har utvecklats framåt. Skolverket har genomfört en satsning på en webbaserad 

APL-handledarutbildning som genomförts av totalt 61 414 deltagare varav 38 315 var 

registrerade som handledare skriver författaren. 

 

2.5 Anställningsformer 
I FN:s agenda 2030 lyfts att insatser för personer med funktionsnedsättning behövs på 

arbetsmarknadsområdet (FN, 2015). Ett av målen är att alla personer i arbetsför ålder ska ha 

sysselsättning år 2030, där inräknat personer med intellektuell funktionsnedsättning. Arbete 

bidrar till att människor känner samhörighet och att människor känner sig behövda som en del 

i en helhet i ett sammanhang (Socialstyrelsen, 2010). I Sverige finns generella och specifika 

insatser som vänder sig till olika grupper av människor där bland personer med intellektuell 
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funktionsnedsättning. Två av dessa insatser är Daglig verksamhet och lönebidrag. (Arvidsson, 

2016). 

2.5.1 Daglig verksamhet 

Den verksamhet som bedrivs enligt Lagen om stöd och service (LSS) ska bidra till delaktighet 

och jämlika levnadsvillkor och full delaktighet i samhällslivet för de personer som omfattas 

av lagen (SFS 1993:387 5 §). Daglig verksamhet är en av de tio insatserna som omfattas av 

LSS. Daglig verksamhet är en insats som riktar sig till personer som varken arbetar eller 

studerar och är i yrkesverksam ålder. Ansvaret för stöden ligger hos kommunerna 

(Myndigheten för delaktighet, 2020). Ett av målen med insatsen är att innehållet i 

verksamheten ska anpassas så att de personer som har möjlighet att få ett lönearbete på sikt 

tränas för detta (Socialstyrelsen, 2010). 

2.5.2 Lönebidrag 

Lönebidrag innebär att en arbetsgivare får bidrag från Arbetsförmedlingen när de anställer en 

person med till exempel intellektuell funktionsnedsättning (Arbetsförmedlingen, u.å. a). För 

att ha rätt till bidraget ska den arbetssökande ha en funktionsnedsättning som medför nedsatt 

arbetsförmåga. Personen ska även vara inskriven på Arbetsförmedlingen. Bidraget ska 

användas för att anpassa arbetsplatsen och arbetet till den funktionshindrades förutsättningar. 

Det finns tre olika typer av lönebidrag där målet med alla bidragen är att de anställningar som 

subventioneras på sikt ska övergå i en vanlig anställning utan ekonomiskt stöd 

(Arbetsförmedlingen, u.å. a). Arbetsförmedlingen har personal som ska stötta och hjälpa 

personer med funktionsnedsättningar, så kallade SIUS-konsulenter. SIUS står för särskild 

stödperson för introduktions- och uppföljningsstöd (Arbetsförmedlingen, u.å. b). Genom 

projekt Samstart kan elever med funktionsnedsättning få en bra övergång mellan skola och 

arbetsliv. Det är ett projekt som ägs av Arbetsförmedlingen och drivs i många kommuner i 

Sverige (Arbetsförmedlingen, u.å. b). 

 

2.6 Sociala förväntningar 
Socialisation kan definieras som den process då människan tar efter samhällets normer, 

beteendemönster, föreställningar och värderingar. Detta medför att personen utvecklar sin 

egen personlighet anpassad till en grupp eller till samhället i stort. Socialisation kan även 

definieras som en process som gör att en individ passar in i en viss grupps kultur eller mönster 

(Thornberg, 2015). 
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Personer med IF har ofta svårt att kritiskt granska information, sortera ut vad som hör till vad 

och har generellt svårt att sortera information (Levén & Schöld, 2021). Levén och Schöld 

(2021) menar att många situationer på en arbetsplats är underförstådda när det kommer till det 

sociala, dessa situationer är ofta utmanande för personer med IF. Vidare menar författarna att 

skolan har ett ansvar att förbereda eleverna för arbetslivet och livet efter skolan. Detta är 

något som även styrks i Skollagen (Skollagen 2010:800). Mineur et al (2009) menar att 

människor med IF ofta har ett begränsat socialt nätverk, vilket också påverkar arbetslivet. Att 

inte vara som alla andra är något som också lyfts av författarna, men även önskan om att 

känna sig normal i förhållande till övriga i omgivningen. En del personer med IF upplever sig 

avvikande från samhällets norm (Mineur, 2013). Utöver känslan att inte känna igen sig i det 

som anses normtypiskt så känner eleverna att de hindras att uppnå en egen individuell 

identitetsutveckling. Vidare uppger de att de har svårigheter att identifiera sig med skolformen 

de är inskrivna i, den anpassade gymnasieskolan (Mineur, 2013). 

 

2.7 Samverkan och styrdokument 
I avsnittet som följer kommer en beskrivning av samverkan följt av ett avsnitt om skolans 

styrdokument. 

 

2.7.1 Samverkan 

Specialpedagogik är ett tvärvetenskapligt kunskapsområde med utgångspunkt i pedagogiken 

där teori och perspektiv möts. Nedan beskrivs skolans uppdrag utifrån sociala aspekter och 

samverkan. 

Skolverket (2025b) beskriver att anpassade gymnasieskolan utöver förberedelser för 

yrkeslivet, vidare studier och för fortsatt utveckling ska förbereda eleverna för delaktighet i 

samhället. Utöver detta menar Skolverket att skolan ska främja gemenskap, förmåga att ta till 

sig kunskap tillsammans med andra men även självständigt. Maxwell et al (2018) menar att en 

individ påverkas av tidigare erfarenheter och att de tidigare erfarenheterna ligger till grund för 

hur individen kommer att uppleva delaktighet längre fram i livet. 

Skolverket (2025a) menar att de olika skolformerna ska samverka men också att samverkan 

med arbetslivet ska ske. Detta för att eleverna ska få en så högkvalitativ utbildning som 

möjligt med förankring i arbetlivet.  Att lärare, speciallärare och specialpedagoger samt 

skolledning använder samma språk är ett led i att leda arbetet framåt (Aslla, 2019). Läraren 
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ska i enighet med Skolverket (2025a) utforma en utbildning i linje med de demokratiska och 

de mänskliga rättigheterna såsom människors lika värde, jämställdhet och individers frihet 

bland annat. Läraren ska ge förutsättningar för varje individ att nå så långt som möjligt både 

socialt och kunskapsmässigt samt låta eleverna påverka sin utbildning (Skolverket, 2025a). 

Vidare ska läraren utgå från att varje elev vill och kan ansvara för sitt lärande och ge varje 

elev rätt förutsättningar för lärande. När en lärare lyckas få eleven att känna sig delaktig så 

ökar också elevens engagemang vilket också leder till högre närvaro och fortsatt 

kunskapsutveckling (Andersson, 2022). 

Att bygga upp ett väl fungerande nätverk kring elever med IF är viktigt, inte minst när det 

närmar sig tiden efter skolan. Samarbete mellan lärare, vårdnadshavare, arbetsgivare och 

andra instanser är av stor vikt där läraren har en viktig roll. Nätverksträffar tillämpas för att 

kunna ha ett gemensamt förhållningssätt mellan föräldrar, personal och andra professioner 

(Andersson, 2022). 

Som tidigare nämnts så är lärarens relation till eleven något som är viktigt och en 

framgångsfaktor för kunskapsutveckling. Det påverkar eleven i hög grad som individ att 

läraren har en god relation med eleven. Att ha ett arbetslag som samarbetar och strävar åt 

samma håll kring bemötande och förhållningssätt kring eleven är framgångsfaktorer. Att 

arbetslaget har inställningen att eleverna gör så gott de kan, att föräldrarna vill att det ska gå 

bra för sitt barn och att all personal gemensamt strävar för att uppnå detta gynnar eleven 

(Nilholm, 2020). 

 

2.7.2 Relevanta styrdokument 

Det finns en rad styrdokument att förhålla sig till. Skollag, gymnasieförordning, läroplan, 

programmål och ämnesplaner. Dessa dokument hänger samman och bör skapa en helhet. De  

har alla en funktion var och en för sig, men de uttrycker även en gemensam bild av 

utbildningen. Skollagen är överordnad alla andra dokument. Alla styrdokument behöver 

skolledning och lärare förhålla sig till, varje styrdokument för sig, men även som en helhet där 

skollagen står över alla andra styrdokument (Skolverket, 2013). 

I den anpassade gymnasieskolans uppdrag ingår att främja elevers utveckling och lusten att 

lära. Skolan ska ge en grund för ett aktivt deltagande i samhället och för personlig utveckling. 

Vidare ska utbildningen främja gemenskap och att såväl självständigt som tillsammans med 

andra tillämpa kunskaper (Skollagen, 2010:800. 18 kap. 2 §). Skolan ska inkludera alla 
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oavsett vilka förutsättningar eleverna har. Ungdomar med särskilda behov har samma rätt till 

kommunikation och lärande som andra i samhället. Skolan och dess utbildning ska även vara 

likvärdig oavsett skolform. Det innebär för den delen inte att utbildningen ska vara lika 

överallt, men att alla ska få förutsättningar att nå så långt som möjligt under sin utbildning. 

Läraren ska planera sin undervisning med hänsyn till alla elevers olika behov och 

förutsättningar. Detta för att eleverna ska utmanas och utvecklas utifrån sin förmåga. Skolan 

ska utformas så att eleverna i den anpassade gymnasieskolan naturligt ska kunna samverka 

med gymnasieskolan för att på så sätt gynna sociala kontakter och mångfald (Skolverket, 

2013).  En av den anpassade gymnasieskolans viktigaste uppgifter är det demokratiska 

uppdraget (SFS, 2010:800). I det uppdraget ingår kunskap om eget beslutsfattande, inflytande 

i samhället samt praktiska färdigheter som eleverna behöver för att aktivt kunna delta i 

samhället och för att kunna göra egna val. Exempel på förmågor skolan bör stödja och 

utveckla i enlighet med skollagen är att kunna argumentera, respektera alla människors lika 

värde, kunna lyssna på andra, känna tillit och solidaritet samt tänka självständigt och kritiskt 

(SFS, 2010:800). 

 

3 Tidigare forskning 
Nedan följer forskning och litteratur av hur arbetet med förberedelser för arbetslivet kan se ut 

på olika anpassade gymnasieskolor runt om i världen. Avsnittet är indelat i tre delar:  Sociala 

förberedelser i skolan, övergång från skola till arbetsliv samt en del om samhällets syn på 

målgruppen. Dessa delar är relevanta för min studie och dess koppling i 

forskningssammanhang. 

 

3.1 Sociala förberedelser i skolan 
Hjelte och Ineland (2020) presenterar i en studie hur lärare, assistenter och 

specialpedagogiska samordnare i Sverige definierar kvalitet och interaktioner i mötet med 

elever med intellektuell funktionsnedsättning. Studien visar att beroende på profession så 

läggs fokus på olika färdigheter. Egenskaper som nämns som framgångsfaktorer av 

personalen i studien är optimism, tålamod och humor. Vidare nämner informanterna i studien 

att det är viktigt att lära känna eleverna för att förstå varför eleven agerar som den gör. I 

studien lyfts relationella egenskaper vid interaktionen med eleverna i studien där en del 
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handlar om personalens förmåga att anpassa sitt beteende och förväntningar på eleverna. 

Några av anpassningarna som personalen i studien nämner är flexibilitet, att ge tillräckligt 

med tid, tydlighet och att ligga steget före samt lyhört förhållningssätt (Hjelte & Ineland, 

2020). Sammanfattningsvis föreslår författarna att personal ska ha en gemensam förståelse för 

vad en framgångsrik lärmiljö innebär samt goda kontakter med elever med intellektuell 

funktionsnedsättning. Detta för att underlätta för samarbete med olika yrkesgrupper framöver. 

Hjelte och Ineland (2020) menar att om alla förhöll sig till en gemensam grund både vid 

praktik och vid utbildningen i skolmiljö skulle det skapa bättre förutsättningar för samarbete 

med yrkesverksamma, vilket i sin tur skulle leda till ökad kvalitet vid mötet med elever med 

intellektuell funktionsnedsättning. 

Tideman et al (2022) presenterar i sin studie att personalen i studien poängterar vikten av att 

hjälpa till vid personliga relationer elever emellan. Just relationer och närhet är problematiskt 

för många elever men IF. För att skapa en relation så behöver man ha förmågan att läsa av 

andra människors signaler och man behöver kunna förmedla vad man själv vill. Utifrån det så 

ska man agera så det blir rätt både ur sitt eget perspektiv, men även ur den andra elevens 

perspektiv. För att träna på att läsa av känslor så arbetade en personalgrupp som ingick i 

studien med en app anpassad för målgruppen. Appen innehöll bland annat kortfilmer där 

jämnåriga talade om känslor och känslouttryck. Flera personalgrupper som ingick i studien 

påtalade att de skyddade eleverna mer än vad de undervisade dem i deltagande och aktivt 

medborgarskap. 

Studien pekar även på att det är av stor vikt att skolan arbetar med dessa frågor för att främja 

ett aktivt liv som vuxen där eleverna/de unga vuxna fattar aktiva beslut och deltar aktivt i 

samhället (Tideman et al, 2022). I den norska studien pekar man på ett behov av en mer 

systematisk strategi mellan skola och arbete då skolorna i dagsläget arbetar med olika 

strategier med varierande resultat som följd (Høybråten Sigstad & Garrels, 2023). Tideman et 

al (2022) menar likt den norska studien att lärarnas engagemang och inställning för elevernas 

tid efter skolan spelar roll i hur väl förberedda eleverna är för livet efter skolan. Elevernas 

möjligheter att påverka sina beslut och personalens arbete kring att utbilda aktiva medborgare 

varierar beroende på vilken skola eleven går på. Studien visar behovet av att utbilda personal 

på gymnasiet när det kommer till att stärka elevernas förmåga att fatta beslut. 
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3.2 Övergång från skola till arbetsliv 
I den anpassade gymnasieskolan finns mål som beskriver att eleverna ska förberedas för 

arbete och ett aktivt deltagande i samhället (Skolverket, 2025a). För att förbereda eleverna för 

detta så ska eleverna under gymnasietiden göra minst 22 veckor APL.  Syftet med APL är att 

tillsammans elev, lärare och handledare utveckla yrkeskunskaper, få testa sin egen 

yrkesidentitet och att få prova hur det är att vara delaktig i den sociala gemenskapen på en 

arbetsplats (Skolverket, 2020). Målsättningen är att eleverna ska vara förberedda för 

etablering på arbetsmarknaden. (Skolverket, 2011). 

Enligt en norsk studie Høybråten Sigstad och Garrels (2023) så är det endast en liten del av 

personer med intellektuell funktionsnedsättning som är en del av arbetsmarknaden. I den 

norska studien undersöktes hur lärare arbetar för att förbereda elever med intellektuell 

funktionsnedsättning för arbetslivet. Lärarnas personliga inställning och uppfattning om vad 

eleverna väntas göra efter avslutad skolgång tycks enligt studien vara av betydelse. Även 

skolans förmåga att möta eleverna utifrån respektive elevs förutsättningar är av betydelse för 

hur väl eleven kommer få sysselsättning. Vidare nämns överlämningen från grundskola till 

gymnasiet som en faktor för att eleven ska få rätt stöd som leder till en smidig övergång där 

stödet ges omedelbart. I de fall där en sådan överlämning inte har genomförts tar det i vissa 

fall flera år innan eleven får det stöd den behöver. 

I ytterligare en norsk studie Tvedalen och Braathen (2025) har man tittat på övergången från 

skola till arbetslivet utifrån personer med funktionsnedsättningar som är i behov av 

specialundervisning. Begränsade möjligheter till val av gymnasieinriktning är en faktor för 

vad eleverna går för utbildning och i förlängningen vad eleverna kommer att arbeta med. 

Genom begränsningarna kring gymnasievalet så minskar möjligheterna till självbestämmande. 

Vikten av en trygg praktikplats där man känner sig inkluderad lyfts och är en viktig faktor för 

trivseln. Även Levén och Schöld (2021) lyfter det sociala och känslan av tillhörighet. Vidare 

menar författarna att skolan har ett ansvar att förbereda eleven för arbetslivet och livet efter 

skolan vilket även nämns i den norska studien ovan. 

Att strategier och stöd är välplanerat är viktigt menar även forskarna som ligger bakom en 

studie från Nya Zeeland, en studie där olika pilottester genomförts Hart, S M et al (2021). 

Planeringen för tiden efter skolan bör planeras redan vid tidig ålder med fokus på akademisk 

kunskap och på livskunskap. I studien arbetades det mycket med tydliga scheman som 

användes på olika sätt och vid olika situationer, till exempel scheman för att kunna planera, 
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känna trygghet men också för att klara oväntade förändringar. Genom väl etablerade scheman 

som tillämpas på olika sätt som gör tillvaron förutsägbar kan personer klara övergången till 

arbetslivet på ett mjukare sätt (Hart, S M et al, 2021). I en studie från USA visar resultatet att 

elevernas egna förväntningar på vilken typ av arbete de förväntade sig att få vara ett problem, 

då dessa förväntningar var orealistiska (Risen et al, 2014). 

 

3.3 Samhällets syn på målgruppen 
Människor med IF har historiskt sett svårt att ta plats på arbetsmarknaden. Det beror på flera 

faktorer såsom lagstiftning, individuella förutsättningar och förmågor, men också på 

arbetsgivares attityder och tillgången på långsiktigt stöd. För att etablera sig i samhället så är 

arbete en avgörande del. Utöver att arbete är ett sätt att försörja sig så är ett arbete viktigt även 

ur sociala aspekter så som stärkt självkänsla, sociala nätverk och identitetsfrämjande. För att 

en arbetssituation ska fungera så behöver ofta stöd för det runt om själva arbetsuppgifterna 

tillämpas. Detta stöd skulle kunna vara hjälpmedel för tidspassning, möjligheter att ta sig till 

och från arbetsplatsen, men också hjälp med att förstå de underförstådda sociala spelreglerna 

på arbetsplatsen (Tideman et al, 2017). 

Skolledare har stor betydelse för att skapa inkluderande skolor för elever med svårigheter och 

särskilda behov runt om i världen. De framgångsrika skolledarna fokuserar på en 

sammanhållen undervisning och att utveckla och ge resurser till avancerad forskning, 

utbildare och utbildning (DeMatthews et al, 2020). Hitt och Tuckers (2016) ramverk för lärare 

framhåller ett antal ledarskapsövningar som bidrog starkt till elevers deltagande vilket 

utnyttjades för att genomföra en undersökning om undervisning och ledarskap. Internationella 

och jämförbara vetenskapliga rön om skolfrågor visar att det är viktigt att ta hänsyn till olika 

sammanhang och hur forskning kan spridas globalt. Det finns åtskilliga internationella 

indikationer som förordar ett sammanhållet och inkluderande ledarskap (DeMatthews et al, 

2020). 

Att skolledare är tydliga och tillgodoser alla elevers behov är även det en faktor för hur väl 

elever med särskilda behov lyckas såväl skolmässigt som socialt (DeMatthews et al, 2020). 

Författarna i studien från USA menar att förutsättningarna för det arbetet är olika nationellt 

och regionalt, men att varje skolledare kan hjälpa till att utveckla och stötta respektive skola. I 

studien beskrivs hur man utvecklar den vanliga undervisningen i USA och stödjer det man vet 
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om etablerat ledarskapsramverk som presenterats av Hitt och Tucker 2016, eftersom det finns 

likheter mellan Hitt och Tuckers områden och skolledarnas i skolorna. Författarna betonar att 

ett inkluderande ledarskap överensstämmer med förhållandena i skolan och stöttar och 

belönar framgång och fortsatta utmaningar som kan tillämpas i olika länder (DeMatthews et 

al, 2020). 

Relationer, delaktighet och förmåga att fatta egna beslut är några av de områden som tas upp i 

den tidigare forskningen. Men även vikten av inkludering så väl i samhället som i 

skolkontexten. Att utbilda aktiva samhällsmedborgare och förberedelser för att skapa 

förutsättningar för att komma ut i arbetsmarknaden. Detta är något som återkommer i 

resultatdelen.  

 

4 Teoretiskt ramverk 
Det här kapitlet har två underrubriker. Det ena handlar om sociokulturellt synsätt och det 

andra handlar om didaktik. 

 

4.1 Sociokulturellt synsätt 
Nedan beskrivs så väl Vygotskys teorier och Jerome Brunders scaffolding, scaffolding tolkat 

enligt Imsen (2006). Avsnittet avslutas med att det sociokulturella synsättet leder oss in till 

specialpedagogikens relationella och kritiska perspektiv. 

Enligt Vygotsky (1978) kommer det sociala först och där efter det individuella. Det egna 

tänkandet bygger på det sociala samspelet med andra människor. För att kunna utföra olika 

moment själv så behöver personen kunna göra det tillsammans med andra först (Vygotsky, 

1978). Vygotsky talar om individers utvecklingszon som speglar vad en individ förmår på 

egen hand respektive med stöd från omgivningen. I Imsen (2006) har författaren tolkat 

begreppet Scaffolding som är ett annat begrepp som beskriver att ju större utmaningar eleven 

har med uppgiften, desto mer stöd behöver läraren ge. När eleven har mer kunskap så minskar 

läraren stödet. Det handlar om en balans där hänsyn behöver tas till hur mycket en elev tål att 

pressas. Elever behöver utmaningar för att utvecklas, men inte för stora för då blir effekten 

den motsatta. Begreppet scaffolding myntades av en engelsman vid namn Jerome Brunders.  

Scaffolding är i linje med det Vygotsky kallar den proximala utvecklingszonen där eleven hela 
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tiden ska få utmanande uppgifter för att utvecklas, men samtidigt inte för stora utmaningar 

(Vygotsky, 1978).  

Vygotsky (1978) menar att språket är en del i den intellektuella utvecklingen som tar sin 

början redan vid spädbarnstiden. Först sker språket genom mimik, ögonkontakt och leenden 

för att sedan övergå till verbal kommunikation i samspel med andra. Till en början anses 

språket vara en social aktivitet för att sedan utvecklas dels till ett socialt språk som används 

vid kommunikation med andra och dels ett eget språk som sker för individen själv. Tids nog 

byts det inre egna språket ut till tankar i stället för tal. 

Enligt Vygotsky (1978) så är språket en förutsättning för att utvecklas intellektuellt.  Studier 

har gjorts på ungdomar utan och med IF där resultaten visar att behovet av att känna sig 

delaktiga och att kunna uttrycka sig är lika stort i båda grupperna för att inte känna sig ensam 

(Klefbeck, 2022). Levén och Schöld (2021) nämner svårigheter att få sysselsättning efter 

skolans slut för elever i den anpassade gymnasieskolan. Tideman et al (2017) menar att många 

elever med IF börjar sitt arbetsliv med någon form av lönesubvention. Vid ett sociokulturellt 

synsätt finns det ingen gräns för vad en individ kan lära sig. Som tidigare nämnts kan en 

individ med rätt förutsättningar hela tiden utvecklas med hjälp av träning och stöd från 

omgivningen, den proximala utvecklingszonen (Vygotsky, 1978)). 

Det sociokulturella perspektivet innebär att perspektiv som finns på specialpedagogik i den 

här uppsatsen ligger nära det som kan kallas för ett relationellt och ett kritiskt perspektiv. 

Inom ramen för den relationella pedagogiken så utgår man ifrån att människor är sociala 

individer som är i behov av att ingå i relationer. Genom kommunikation skapas band som 

leder till olika typer av relationer där vi kan ta del av varandras uppfattningar och känslor 

(Aspelin, 2017; Aspelin & Ewe, 2024). Lärarens uppgift är att skapa en trygg miljö och möta 

gruppens behov där motivation, prestation och social utveckling främjas (Aspelin, 2021; 

Hirsh & Segolsson, 2021). Samtidigt som läraren är en viktig del i elevens undervisning så 

ska inte eleven vara beroende av läraren. Läraren behöver först bygga upp en relation för att 

sedan kunna coacha i sociala relationer för att stärka personen och dess inflytande (Klefbeck, 

2022). Det kritiska perspektivet inom specialpedagogik ser de specialpedagogiska behoven 

som ett resultat av samhällets normer och strukturer snarare än en individs svårigheter. 

Specialpedagogiken framställs som förtryckande genom att peka ut barn som normala eller 

onormala (Nilholm, 2020a). 
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Vygotskys sociokulturella synsätt där Vygotsky (1978) menar att det sociala kommer först 

genom att man utför moment tillsammans och med hjälp av andra och därefter kan det ske 

självständigt och på en utmanande nivå. Detta för att nå elevens proximala utvecklingszon. 

Begreppet Scaffolding lyfts och likt Vygotskys teori så handlar det om att först träna med 

andra för att sedan succesivt göra mer självständigt.  Avsnittet avslutades med att det 

sociokulturella synsättet ledde oss in på specialpedagogikens relationella perspektiv som 

menar att det är sammanhang, miljö och rådande normer som påverkar snarare än individen i 

sig. 

 

4.2 Didaktik 
I avsnittet nedan beskriver Köpsèn (2025) sociokulturell tradition utifrån Lave och Wenger i 

fråga om yrkesidentitet. 

 När man pratar om didaktik så pratar man ofta om tre didaktiska grundfrågor menar Köpsén 

(2025). Det är ofta frågorna vad, varför och hur som diskuteras. Vad ska undervisningen 

innehålla? Varför just detta innehåll? Hur ska undervisningen gå till? Ingen av ovan nämnda 

frågeställningar är viktigare än den andra. De bygger på varandra och det går inte att planera 

undervisningen utan att hela tiden ta hänsyn till alla tre frågeställningarna. 

I det här arbetet är även den didaktiska frågan vem central. Vem i det här arbetet kopplas till 

elever med IF. Med syftet och frågeställningarna som utgångspunkt där frågor om lärarnas 

arbetssätt ställs är frågorna vad och hur centrala och dessa leder mig återigen till de didaktiska 

frågorna. I den tredje frågeställningen är den didaktiska frågan vilka central.  Som teoretisk 

utgångspunkt har dessa frågor påverkat mina frågeställningar. Frågeställningarna vad och hur, 

men även vem och vilka finns som en ram och har styrt datainsamlingen och analysen och hur 

jag närmar mig empirin. De didaktiska frågorna ligger således som en grund i mitt arbete. 

Begreppen yrkesidentitet och yrkeskunskap kan förstås utifrån en sociokulturell tradition. 

Köpsén (2025) bygger sina resonemang på Lave & Wengers teori om situerat lärande där 

lärandet bygger på en social process som sker genom aktivt deltagande i en gemenskap på till 

exempel en arbetsplats. I nästkommande avsnitt beskrivs Vygotskijs perspektiv på 

sociokulturella traditioner. 

Begreppet identitet i sig kan ha olika betydelser, men här menas att yrkesidentitet innebär att 

personen har yrkeskunskaper som gör att personen kan arbeta med ett yrke på en arbetsplats 
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(Köpsén, 2025). (Lundberg, 2025) menar att det inte räcker att kunna utföra 

arbetsuppgifterna, det handlar även om att vara en del av en yrkesgemenskap. Köpsén (2025) 

menar i enighet med Lave och Wengers teori att man för att helt till fullo uppnå en 

yrkesidentitet så behövs mer än kunnandet kring att utföra vissa arbetsuppgifter som du lärt 

dig i skolan. Det handlar även om att gradvis tillsammans med andra kunna lösa mer och mer 

utmanande arbetsuppgifter, kunna prioritera i vilken ordning uppgifterna ska genomföras och 

hur de kommuniceras. Utöver detta så behöver man förstå arbetsplatsens värderingar, 

yrkesspråk och traditioner. När man även kan använda de olika artefakter som tillhör yrket så 

tillhör man yrkesgemenskapen fullt ut som legitim deltagare. Levén och Schöld (2021) menar 

att många sociala situationer på en arbetsplats är underförstådda vilket ofta är svårt för 

personer med IF. Personer med IF har ofta svårt att läsa mellan raderna och har utmaningar 

med att känna av vad som förväntas av dem. Författarna menar att skolan har ett ansvar att 

förbereda eleverna för arbetslivet och livet efter skolan. 

Andersson och Hellberg (2014) menar att elever med funktionsnedsättningar är individer som 

har sina egna särskilda behov. Även om fler individer har samma diagnos så innebär det inte 

att behovet av stöd kommer att vara detsamma för alla dessa elever. Det är skolans, lärarens 

och mentorns uppgift att skapa en lärandemiljö som passar för respektive elev som är antagen 

till programmet. Många lärare anser att de inte har tillräckligt med kunskap om de olika 

funktionsnedsättningarna, vilket försvårar undervisningen. Även handledarna på APL-

platserna behöver ha kunskap om olika funktionsnedsättningar för att kunna erbjuda en 

meningsfull APL. De sociala koderna och det underförstådda är något som är av stor vikt för 

att en människa ska fungera i ett sammanhang och detta är ofta utmanande för personer med 

IF enligt Levén och Schöld (2021). 

Nilholm (2020a) brukar tala om tre specialpedagogiska perspektiv. Det kritiska perspektivet, 

det kompensatoriska perspektivet och dilemmaperspektivet. I den här uppsatsen omnämns det 

kritiska perspektivet. I det kritiska perspektivet förhåller man sig kritisk även till begreppet 

specialpedagogik eftersom ordet i sig kan ge föreställning om det onormala eller det normala 

menar författaren. Utöver detta så är det inte enbart individens egenskaper som spelar in om 

en individ är i behov av specialpedagogik menar man inom det kritiska perspektivet. Miljön, 

sammanhang och samhällets förväntningar spelar in för hur väl en individ kommer att passa 

in i normen. I det kritiska perspektivet ses specialpedagogik som ett resultat av sociala 

processer som missgynnar olika grupper, vilket skapar ojämlikheter. (Nilholm, 2020a). Det 
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innebär att det inte är individen i sig utan sammanhanget och miljön som skapar 

förutsättningar för hur det kommer att fungera för eleven menar författaren. 

I avsnittet om didaktik och de didaktiska frågorna nämndes frågorna vad, hur och vem som 

centrala i arbetet. Att ett arbete är mer än arbetsuppgifterna i sig, samt den sociala 

gemenskapen för att vara en legitim deltagare lyftes genom Köpsén, (2025) som utgår från 

Lave och Wengers sociokulturella traditioner i fråga om yrkesidentitet. Avsnittet avslutades 

med en beskrivning av det kritiska perspektivet. 

 

5 Metod 
I avsnittet som följer tas val av metod upp för den empiriska datainsamlingen, urvalsprocess 

av relevanta informanter och hur man gått till väga.  

5.1 Metod för datainsamling 
En kvalitativ intervjustudie har genomförts för att få en bild av hur lärare och speciallärare ser 

på och arbetar med att förbereda eleverna inför sociala situationer i arbetlivet. 

I det här arbetet tillämpades intervjuer. Dessa intervjuer genomfördes i semistrukturerad form 

vars flexibilitet ger möjlighet att få ta del av informanternas tankar och vidare kan 

informanten i sin tur ställa frågor till intervjuaren. Ytterligare en fördel med den typen av 

intervju är att sidospår kan uppkomma spontant och vävas vidare på om intervjuaren finner 

det lämpligt för studiens syfte (Dalen, 2015). Semistrukturerad intervju anses ge utrymme för 

stor frihet för informanten att beskriva hur den tolkar och förstår ett fenomen. Den som 

intervjuar har ett formulär med frågor där ordningsföljden kan variera, men formuläret finns 

som stöd för att inte frågor ska missas och för att hålla en röd tråd (Kvale & Brinkmann, 

2014). Författarna menar att det vid en semistrukturerad intervju fokuseras på informanternas 

upplevelser och uppfattningar och detta passar för den här studien.  

Syftet med studien är att undersöka hur lärare och speciallärare i den anpassade 

gymnasieskolan resonerar kring hur de förbereder eleverna för de sociala utmaningar de kan 

komma att möta i arbetslivet. För att skapa en bredare förståelse så har frågan ställts om vad 

lärare beskriver som viktiga förberedelser för eleverna inom anpassad gymnasieskola inför de 

sociala situationerna i arbetslivet och vilka utmaningar lärare ser utifrån samhällets syn på 

målgruppen. Till detta har kvalitativ intervjustudie valts som metod. 
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5.2 Urval och tillvägagångsätt  
Till min hjälp för att hitta informanter kontaktade jag personer jag av en slump hade 

mailadress till på de olika skolorna vilka i sin tur mailade vidare till för min studie relevanta 

kollegor, detta skulle kunna ses som ett bekvämlighetsurval (Bryman, 2021). De utvalda 

informanterna, fem till antalet arbetar på fyra skolor vilka har anpassad gymnasieskola med 

yrkesutbildning. Antalet informanter behöver vara tillräckligt stort, utan att vara för stort. Det 

är tidskrävande att genomföra intervjuer och att bearbeta dessa är en process som tar tid. 

Samtidigt måste antalet informanter vara tillräckligt stort och av en kvalitet som är tillförlitlig 

för att anses representativ (Dalen, 2015). Ett missivbrev mailades till de utvalda 

informanterna med information om studiens syfte samt information kring de forskningsetiska 

principerna.  

En intervjuguide utarbetades och redigerades flera gånger med syftet och frågeställningarna 

som utgångspunkt. En pilotstudie genomfördes för att se hur mina frågor tolkades, för att se 

om jag fick de svar jag väntade mig samt för att se ungefärlig tidsåtgång för en intervju. Vid 

pilottillfället prövade jag även tekniken. 

Det är särskilt viktigt vid semistrukturerade intervjuer med en väl genomarbetad intervjuguide 

(Dalen, 2015). Även Bryman (2021) belyser detta. Dalen (2015) menar att det inte är lika stor 

anspänning vid inspelning av intervjuer i dag som det var för ett antal decennier sedan. Med 

dagens teknik med till exempel mobiltelefon som hjälpmedel för inspelning så blir inte 

inspelningsanordningen särskilt uppseendeväckande på samma sätt som förr menar 

författaren. Vidare menar författaren att det är viktigt att intervjuaren kan sin utrustning och 

har kunskaper kring inspelningsförfarandet (Dalen. 2015).  I den här studien genomfördes 

intervjuerna digitalt via Teams.  Teams har en videoinspelningsfunktion som användes, men 

även mobilinspelning användes för att säkra att allt spelas in även om Teams 

inspelningsfunktion skulle krångla. Att genomföra intervjuerna digitalt via Teams sparade 

mycket tid och var en flexibel lösning för att kunna anpassa intervjutillfällena efter 

informanternas önskemål. Varje informant intervjuades en gång. Den här studien bygger på 

fem intervjuer som började med att informanten fick information kring de forskningsetiska 

principerna följt av ett antal öppningsfrågor för att lätta upp stämningen (Dalen, 2015). 

Samtliga informanter var välvilligt inställda till min studie och alla godkände att jag fick 

maila om fler frågor dök upp efter hand. Intervjuerna som genomfördes tog 40–50 minuter att 

genomföra. Teams har en transkriberingsfunktion som användes, men materialet har även 
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transkriberats av mig där ord rättats till som funktionen uppfattat fel. Under intervjuerna 

fördes anteckningar i respektive intervjuguide. Jag använde en separat intervjuguide för varje 

informant som jag färgkodat för att kunna hålla ordning på det insamlade materialet. 

Genom att intervjua lärare och speciallärare från olika skolor så ville jag skapa förutsättningar 

för variation. Skolornas storlek varierar, likaså invånarantalet där skolorna är belägna. Jag har 

intervjuat två speciallärare och tre lärare. I studien presenteras de som lärare eller informant 

oavsett om de är lärare eller speciallärare.  Informanterna är avidentifierade i studien och 

resultaten har presenterats genom uttryck som ”de flesta” eller ”alla” och så vidare. De 

inspelade och transkriberade intervjuerna analyserades tematiskt genom att hitta koder och 

teman. 

 

5.3 Etik 
Vetenskapsrådet (2024) presenterar de forskningsetiska principer vilka jag använt som 

utgångspunkt. De forskningsetiska principerna innehåller fyra krav vilka är 

informationskravet, konfidentialitetskravet, samtyckeskravet och nyttjandekravet. Innan 

intervjuerna genomfördes mailade jag ut ett missivbrev (Bilaga 1) till de utvalda 

informanterna för studien.  

Informationskravet innebär att det ska informeras om studiens syfte, att det är frivilligt att 

deltaga och att det när som helst är möjligt att avböja sitt deltagande. I den här studien 

genomfördes detta mailledes. I bifogat missivbrev fanns information om undersökningens 

syfte, planerat genomförande och att deltagandet är frivilligt samt att möjligheten att avstå 

finns.  Enligt konfidentialitetskravet ska all insamlad data förvaras på ett säkert sätt som gör 

att obehöriga inte kan nå den. Den insamlade datan kommer raderas i samband med godkänd 

examination. Med samtyckeskravet menas att den som ska medverka i en studie själv ska få 

bestämma om den vill delta eller inte. Informanterna i den här studien tackade först ja via mail 

samt ytterligare en gång vid intervjuernas början. Deltagarna bestämmer alltid själva hur 

länge och under vilka villkor de deltar (Vetenskapsrådet 2002). Nyttjandekravet innebär att all 

insamlad data enbart får användas till just den aktuella studien och inte till andra ändamål 

(DNR LIU-2018-01720).  
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5.4 Analysmetod 
För att skapa struktur och ordning av det empiriska materialet har en kvalitativ tematisk 

analys valts som analysmetod. Jag har tagit hjälp av Braun och Clarkes (2016) modell. 

Braun och Clarke (2006) beskriver metoden som en metod med stora möjligheter men som 

kräver teoretiska beskrivningar och utgångspunkter. De teman som framkommer i analysen 

hör samman med frågeställningarna och syftet. Det insamlade materialet analyserades sedan 

med hjälp av Braun och Clarkes, 2006 modell som sker i sex steg. I det första av de sex stegen 

så handlade det om att lära känna den insamlade datan, sedan skapades en systematik för att 

hitta koder i de transkriberade intervjuerna. När koderna var insamlade lades dessa samman 

för att skapa teman. Koderna granskades för att säkerställa att de hörde ihop med valda teman 

och då namngavs de. När detta var gjort kunde analysen delas med andra i resultatdelen enligt 

Braun och Clarkes modell (Braun & Clarke, 2006). 

Det första steget vid den tematiska analysen handlar om att bekanta sig med materialet. I den 

här studien gjordes det genom att lyssna och reflektera över intervjuerna i samband med 

transkriberingen samt genom att läsa anteckningarna efter de intervjuer som genomförts. Alla 

genomfördes digitalt via Teams. Vid transkriberingen kom frågorna i den följd som de ställdes 

vid intervjuerna. I samband med detta lästes intervjuerna igenom och lyssnades igenom i sin 

helhet upprepade gånger för att skapa en bild, bli påmind och för att få insyn om vad som 

faktiskt sades vid intervjuerna. Jag lade märke till att det är svårt att minnas allt och det är lätt 

att missa detaljer. Där av var upprepad bearbetning nödvändig även ur den aspekten. Under 

intervjuerna noterades kroppsspråk, suckar och ansiktsuttryck vilka hade noterats i respektive 

intervjuguide. Även känslan under intervjun hade antecknats i intervjuguiden. Direkt efter 

avslutad intervju nedtecknades ytterligare noteringar som kom att vara av betydelse framåt i 

arbetet såsom oväntade reaktioner eller händelser. Detta får stöd i Bryman (2021) som menar 

att det är viktigt att vara medveten om olika händelser som kan uppstå och att man behöver 

vara beredd på oväntade beteenden. 

Genom att flera gånger läsa och lyssna på transkriberingarna så fick jag en övergripande bild 

av materialet och jag kunde systematiskt börja leta mönster och anteckna tankar och 

funderingar inför kodningen som är nästa steg vid en tematisk analys. Vid den första 

kodningen strävades i enighet med såväl Braun och Clarke (2006) som Fejes och Thornberg 

(2019) efter att skapa en överblick över materialet för att hitta koder. Koderna blev många, 



21 
 

väldigt många och det mesta var till en början ganska ostrukturerat. Många koder visade sig 

påminna mycket om varandra och dessa lades samman. 

Sedan reflekterade jag över den sammantagna insamlade data och funderade på vad som var 

viktigt i förhållande till mitt syfte och frågeställning. Vissa delar av materialet var utan 

betydelse för studien, medan en övervägande del var viktigt och kom att passa med 

frågeställningen (Fejes & Thornberg, 2019). 

I det följande steget, steg tre var det dags att sortera ut koderna i troliga teman. Jag placerade 

in de koder jag ansåg höra samman och respektive tema bildades. De koder som påminde 

mycket om varandra hamnade i samma hög med samma färgkodning. Jag ändrade teman flera 

gånger och även kodningen justerades för att bättre passa ihop. Temana ska stämma överens 

men inte vara för lika varandra (Braun & Clarke, 2006). Flera teman framträdde och efter att 

ha bearbetat och resonerat med mig själv så kunde jag konstatera att min tredje frågeställning 

behövde ändras. Vid mina intervjuer påtalade samtliga informanter samhällets syn på 

målgruppen och utmaningarna kring dessa och därför blev det naturligt att justera 

frågeställningen. Tidigare hade jag lagt mer fokus på organisatoriska frågor som visserligen 

kan kopplas till arbetslivet, men det kändes mer naturligt och passande för min studie att 

ändra frågeställningen.  

Med utgångspunkt i de tre frågeställningarna som är: Vad lärarna beskriver som viktiga 

förberedelser för eleverna inför de sociala situationerna de kommer möta i arbetslivet, hur 

lärarna resonerar kring hur de arbetar för att förbereda eleverna inför sociala situationer i 

arbetslivet och vilka utmaningar för sysselsättning lärare ser utifrån samhällets syn på 

målgruppen så har olika teman skapats under respektive frågeställning. 

I det sista steget är det dags att skriva fram rapporten vilket presenteras under resultatavsnittet.  

 

5.5 Tillförlitlighet och giltighet 
Det är svårt att försäkra sig om validiteten vid en intervju eftersom det inte finns en 

garanterad transparens mellan intervju och transkribering (Kvale & Brinkmann, 2021). 

Validitet handlar om huruvida vi vid till exempel en intervju ställer frågor som faktiskt är 

relevanta för frågeställningen. Det finns inga skrivna regler för hur man fastställer validiteten 

vid kvalitativ forskning. Det man kan göra är att vända och vrida och försöka förstå sitt 

material på olika sätt (Kvale & Brinkmann 2021). 
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Brister i reliabiliteten kan finnas vid feltolkningar vid intervjufrågor, ledande frågor samt vid 

feltolkningar vid tolkning av transkribering. Ofta ställs frågan om reliabilitet i sammanhang 

som behandlar om ett resultat kan reproduceras vid ett annat tillfälle av en annan forskare 

(Kvale & Brinkmann, 2021). Kvale och Brinkmann (2021) menar att en forskare ofta har ett 

eget intresse för studien och att empirin tolkas olika från person till person, vilket kan påverka 

studiens reliabilitet.  Dalen (2015) menar att forskarens egen anknytning till studien behöver 

redogöras för att läsaren ska kunna värdera reliabiliteten i undersökningen. Reliabilitet och 

validitet fungerar som ett mätverktyg för att avgöra kvaliteten av en studies resultat. 

I och med att jag själv är lärare i den anpassade gymnasieskolan och är väl insatt i ämnet så 

kan mina erfarenheter och min insyn i ämnet påverka hur jag ställer frågorna till mina 

informanter, detta är något jag reflekterat över både vid intervjuerna men även när resultatet 

skrevs fram. Jag har aktivt försökt undvika att vinkla frågorna utifrån mitt perspektiv och 

mina erfarenheter. För att motverka min egen påverkan har jag läst in mig på forskning och 

använt mig av teorier. 

 

6 Resultat 

Nedan redovisas de resultat som analysen lett till. Resultat är indelat i tre avsnitt och 

presenteras med utgångspunkt i de tre frågeställningarna som är: Vad lärarna beskriver som 

viktiga förberedelser för eleverna inför de sociala situationerna de kommer möta i arbetslivet, 

hur lärarna resonerar kring hur de arbetar för att förbereda eleverna inför sociala situationer i 

arbetslivet och vilka utmaningar för sysselsättning lärare ser utifrån samhällets syn på 

målgruppen. Teman har skapats under respektive frågeställning. 

 

6.1 Vad lärarna beskriver som viktiga förberedelser för eleverna inför de 
sociala situationerna de kommer möta i arbetslivet 
Här presenteras resultaten med den första frågeställningen som utgångspunkt med hygien och 

tidspassning och fikarummet som underrubriker.  

Vid samtliga intervjuer uttryckte informanterna att förberedelserna inför de sociala 

situationerna elever i den anpassade gymnasieskolan kommer att möta är otroligt viktiga, ofta 
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viktigare än arbetsuppgifterna i sig, men de sociala situationerna innebär också stora 

utmaningar. 

 

6.1.1 Hygien och tidspassning 

Samtliga informanter uttrycker att hygien och tidspassning är viktigt och att det är 

betydelsefullt att få en rutin för det. En informant menar att hygien är väldigt viktig, kanske 

avgörande i vissa fall för om en APL och sedan vidare i arbetslivet kommer att fungera. 

Elever med liknande förutsättningar kan ha olika nivå av förståelse och 

utförande av uppgifter av social karaktär beroende på deras uppväxt och 

stöttning hemifrån. Har eleven redan sedan barnsben fått verktyg för att träna på 

att ställa larm för att komma upp i tid, använda hjälpmedel för tidsåtgång för att 

passa tider självständigt och har checklistor att följa i olika situationer så är 

eleven tränad i att självständigt klara en morgonrutin till exempel. 

Informanten menar att elevernas uppväxt påverkar var eleven befinner sig när det kommer till 

exekutiva förmågor såsom tidspassning och hygien. Informanten menar att det visar sig i 

skolan och kanske framför allt vid APLen. Skolan behöver förhålla sig till elevens 

förkunskaper och behöver arbeta med detta utifrån elevens förutsättningar. 

Samma informant resonerar kring rutiner kring kläder och dusch. 

Samma gäller med byte av kläder, dusch och rutiner kring det. Den som är van 

att varje kväll lägga de använda kläderna i tvätten, duscha och ta fram rena 

kläder inför nästa dag kommer sällan smutsig och stressad till skolan. För en 

elev som inte har den rutinen är det ofta mer utmanande. 

Det man tränar på blir man ju oftast bättre på resonerar informanten och detta blir tydligt i det 

här arbetet som rör de exekutiva förmågorna. 

Tid, det är SÅ viktigt och svårt är det. Vi har ju många elever som inte kan 

klockan och de kan definitivt inte den analoga klockan. 

Just tidspassning är något alla informanter nämner som en snudd på avgörande faktor för hur 

väl personen kommer fungera i arbetslivet. Vidare resoneras det kring att tidsuppfattning är 

väldigt svårt och att elever med IF ofta saknar en känsla för tidsåtgång och därför behövs 

strategier för att kompensera för detta.  Att mobiler inte får användas under skoltid gör det 
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problematiskt på tre av skolorna då enbart analoga klockor finns på skolan och eleverna 

behärskar möjligen digitala klockor som de är vana vid från mobilen.  Bildstöd och 

checklistor samt tidshjälpmedel nämns av tre informanter som viktiga verktyg.  Dessa 

hjälpmedel används på skolan och i vissa fall även vid APLen. Läraren har då utformat 

bildstöd i samråd med handledaren på APLen.  Checklistor på till exempel whitebordtavlor är 

vanligt på APLplatserna. 

 

6.1.2 Fikarummet 

Två av informanterna nämner bordsskick som en utmaning både i skolan och vid APLen. En 

av informanterna uttrycker 

Vad är ok att göra vid en matsituation i ett fikarum? Nysa rakt ut, tugga med 

öppen mun, utöva kroppsljud, sitta med mjölkmustasch. 

Informanten uttrycker att matsituationen är väldigt viktig, men även rasterna i sig. En annan 

informant uttrycker att en APLperiod inte blev förlängd på grund av att rastsituationerna blev 

ohållbara då eleven tog alldeles för mycket plats och att rasten inte blev rast som i vila utan en 

situation som handledaren fasade för på grund av att eleven var ”för” mycket. Informanten 

förklarade 

Det är svårt i fikarummet. Hur mycket talutrymme har jag? Hur ska jag 

interagera med andra? Sånt är jättesvårt för våra elever även på skolan. 

Informanten resonerar vidare 

Det är viktigt att lära sig ta kontakt med andra i början. Alltså hur man gör när 

man kommer till en arbetsplats. 

Informanten resonerade kring att dessa elever har svårt att reflektera och se hur deras eget 

agerande kan uppfattas av omvärlden. Förmågan till reflektion och förståelse är begränsad och 

risken att omgivningen helt enkelt inte orkar är stor och detta på grund av de sociala 

utmaningarna snarare än de praktiska yrkeskunskaperna som ofta fungerar väl enligt 

informanten. Ytterligare en informant uttrycker att 

Man vill ju att de beter sig vettigt i fikarummet och tvättar händerna innan man 

äter, kunna lyssna lite innan man själv pratar för mycket och helst utan munnen 

full med mat dessutom, ja samma som för oss andra faller sig naturligt. 
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Informanten uttrycker att eleverna ofta är väldigt bra på att utföra arbetsuppgifterna, men att 

det sociala ofta är en stor utmaning där de som har störst utmaningar med det sociala är de 

som har minst förmåga att reflektera över sitt eget agerande. Informanten menar att det ställer 

till problem vid mindre arbetsplatser där arbetskamraterna inte ”kommer undan” vilket man 

kan på ett annat sätt vid en större arbetsplats med många arbetskamrater. 

Att ha en relation med eleverna är något som lyfts av samtliga informanter. Två av 

informanterna menar att det är den välkända personalen på skolan som på ett mjukt sätt kan 

både träna och informera eleverna om vad som är lämpligt att säga och göra i olika 

situationer. Ömsesidig respekt och förståelse mellan lärare-elev och elev-lärare. 

Mer än hälften av informanterna nämner mobiltelefonen och dess användning som en viktig 

faktor vid APL och sedan i arbetslivet. Mobilen ses både som en tillgång och som en 

belastning. Till skillnad från vissa elever som tar otroligt mycket plats i fikarummet så menar 

en informant att det även finns det motsatta. 

Det finns elever som inte märks alls i fikarummet eftersom de har en mobil 

fastklistrad i handen. 

Det är ju inte heller bra menar informanten och reflekterar i samma stund över att det måste 

vara väldigt svårt för eleverna att veta vad som är ”lagom” i och med att det inte finns någon 

angiven gräns, utan att det är en känsla man förväntas ha, vilket personer med IF ofta saknar. 

Telefonen är även en tillgång med alla tekniska funktioner så som larm, timetimer och 

liknande. 

Utifrån min första frågeställning som är: Vad lärarna beskriver som viktiga förberedelser inför 

de sociala situationerna eleverna kommer att möta i arbetslivet kan det sammanfattas med att 

samtliga informanter har uttryckt att det är viktigt att förbereda eleverna för de sociala 

situationer som väntar på en arbetsplats. Hygien och tidspassning nämns av samtliga 

informanter som viktiga moment. Situationer som kan uppstå i lunchrummet på en arbetsplats 

nämns såsom bordsskick, mobilanvändning och hur man tar kontakt har lyfts som viktiga 

förberedelser för de sociala situationerna som väntar. 
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6.2 Hur lärarna resonerar kring hur de arbetar för att förbereda eleverna 
inför sociala situationer i arbetslivet 
Här presenteras resultaten med den andra frågeställningen som utgångspunkt med 

underrubrikerna: hur tränas eleverna inför de sociala situationerna, hur bordsskick tränas och 

matlådor förbereds samt studiebesök och samarbeten med arbetslivet och samhället i stort. 

Samtliga informanter uttrycker att förberedelserna inför de sociala situationerna eleverna 

kommer att möta i arbetslivet är något som är viktigt att arbeta med. Hur det arbetas med detta 

på de olika skolorna varierar och nedan följer hur det arbetas på de olika skolorna i studien. 

 

6.2.1 Hur eleverna tränas inför de sociala situationerna 

På samtliga skolor deltar eller medverkar eleverna vid någon form av försäljning berättar 

informanterna. Detta ses av informanterna som ett tillfälle att möta människor och interagera 

med dessa. Det anses vara ett sätt för eleverna att öva på hur man hälsar, att man behöver vara 

hel och ren och att man behöver ha vissa sociala färdigheter. Försäljningstillfällena på skolan 

är under en begränsad tid, ofta ett par timmar och begränsat till vanligen ett tillfälle per vecka. 

En informant uttrycker 

Om man nu ska benämna i termer av lätt och svårt så har många ganska lätt för 

sig och kan prata med dem de inte känner, men att det då är under en väldigt 

kort tid. Vid ett försäljningsmöte som kanske varar tre fyra minuter max och 

sedan är mötet över och man kan hämta ny kraft innan nästa kund kommer. På 

en arbetsplats blir det ju under många timmar. 

Två av informanterna resonerar vidare kring att försäljningen på skolan är bra träning och 

kanske så nära mötet med nya människor man kan komma under kontrollerade former, men 

att det inte går att likställa försäljningen på skolan med fikarummet på en arbetsplats. En 

informant beskriver att elevernas driv och motivation ökar när det är skarpt läge. 

Riktiga uppgifter och inte hittepå, då händer det något med eleverna. 

Om eleverna kan tjäna pengar på att baka så blir momentet att baka eller att tillverka något 

mycket mer positivt laddat än om man bara ska baka för att man ska baka, eller att man 

tillverkar något utan att eleven förstår syftet med tillverkningen. Kan man där emot tjäna 

pengar på sitt skapande så blir det ett helt annat engagemang. 
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En informant resonerar kring att man i skolan skulle kunna träna på rollspel en till en eller 

olika övningar i väldigt små grupper. Tankar kring att man skulle kunna be en för eleven 

okänd kollega sätta sig vid samma bord som eleven i matsalen för att öva på att konversera 

kom upp. En informant berättar att de arbetar med rollspel ibland, då personalen agerar 

skådespelare och spelar upp olika sociala scenarier som eleverna får ta del av och resonera 

kring. Informanten upplever att eleverna är väldigt engagerade och tycker det är roligt. 

Dessutom blir det tydligt för eleverna hur en person kan reagera på blickar, uttalanden och 

annat som visas vid rollspelen. 

En annan informant beskriver att den arbetar mycket med att försöka förklara kring känslor 

och beteenden och hur dessa kan komma att uppfattas. 

Att det inte fungerar att gapa och skrika på varandra för att få som man vill. 

Informanten menar att det är bra att prata om sådant när situationen naturligt dyker upp på 

skolan. Informanten menar att det är lämpligt att prata igenom sådana situationer kopplat till 

arbetslivet när eleverna har lugnat ner sig och då förklara utifrån att det skulle ha varit på en 

arbetsplats med arbetskamrater och hur man då kanske skulle ha uppfattats om man skrek vid 

missnöje och vilka strategier man kan tillämpa i stället. En informant berättar att eleverna 

ibland kontaktar personal på skolan när eleven är ute på APL. Det kan vara någon som gett 

eleven en ”konstig” blick eller andra sociala situationer som eleven inte förstår och behöver 

hjälp att få förklarad för sig. Då agerar personalen direkt för att det inte ska bli en stor 

händelse. Ofta så räcker det att åka till APLplatsen och gå igenom händelsen och förklara 

situationen för eleven. Vidare berättar informanten att en del elever inte är mogna nog att ha 

ett arbete och allt vad det innebär. Att man kanske inte är mogen nog att förstå att man måste 

göra arbetsuppgifter som inte alltid är supermotiverande, att man måste kliva upp varje 

morgon för att gå till sitt arbete för att få ekonomin att gå ihop. En del är i 25-årsåldern när de 

kommit in i en arbetsrutin. 

En av informanterna berättar att de brukar engagera eleverna vid studiebesök på den egna 

skolan för att öva eleverna på att interagera med andra människor. 

 En annan informant uttrycker sig så här 

Vi jobbar mycket med teori i praktik. Jag upplever att det fungerar bäst för våra 

elever att man har teoretiska moment i den praktiska utbildningen. Då blir det 
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konkret för dem. Annars ska man på något sätt göra det abstrakta konkret och 

det konkreta abstrakt. Lite svårjobbat så. 

De flesta informanter har berättat att de arbetar med förberedelser för de sociala situationerna 

i stunden snarare än systematiskt i undervisningen. En informant nämner elevråd som en plats 

för att träna på att interagera och få göra sin röst hörd, att lyssna aktivt och öva på hur man 

beter sig under kontrollerade former. Samma informant berättar hur klassen gemensamt 

plockat fram regler tillsammans för allas trevnad för hur de vill att man ska vara i skolan. Vad 

som är okej att göra och vad man inte får göra. 

 

6.2.2 Hur bordsskick tränas och matlådor förbereds 

På en av skolorna så arbetas det dock systematiskt med bordsskick sedan starten av det här 

läsåret. Två informanter nämner vid intervjun att bordsskick är viktigt vid en arbetsplats och 

vid en av skolorna så arbetas det alltså aktivt med detta. Informanten berättar att personalen 

äter pedagogisk lunch med eleverna och att en personal sitter med eleverna vid varje bord. 

Läraren vid bordet har med en checklista för att se till att alla moment följs. 

Vad är egentligen okej att göra vid ett matbord på en arbetsplats så småningom, 

ja hygien och att man ska torka med papper om man har mjölkmustasch, hur 

man beter sig när det kommer någon man känner, att man skär med kniven, vad 

är okej att göra vid ett matbord över lag. Ett aktivt arbete kring måltider. 

Informanten resonerar vidare kring att alla elever inte har detta med sig hemifrån och att de på 

skolan ser det som en viktig del i förberedelserna för arbetslivet. 

Två av informanterna berättar att de arbetar med att göra matlådor i undervisningen med 

eleverna. I samband med det arbetet undervisas det även kring hygien, ekonomi och 

näringslära. Eleverna gör matlådor för att tränas inför arbetslivet utifrån sociala och 

ekonomiska aspekter. För att kunna prata klarspråk med eleven kring hygien så behöver man 

ha en god relation med eleven menar en informant. Bildstöd och checklistor att ta med till 

APLplatsen, men även bildstöd att ta med hem ordnas för att underlätta för eleven. 
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6.2.3 Studiebesök och samarbeten med arbetslivet och samhället i stort 

Alla informanter utom en berättar att det genomförs studiebesök på olika arbetsplatser och på 

olika Dagliga verksamheter med eleverna. Tiden ses allt som oftast som en begränsande 

faktor för hur många besök som genomförs. Det ses som en viktig del i att presentera vad det 

finns för utbud efter studenten, men även för att träna på hur man bör bete sig på nya platser 

med nya människor. Det kan även vara besök på bibliotek, i mataffär, ett museum eller på en 

brandstation. Så tidsbristen till trots så genomförs olika besök enligt alla informanter utom en. 

En informant uttrycker 

Vi försöker över lag besöka olika verksamheter i samhället. 

Detta för att vidga elevernas vyer och visa att världen är lite större än den närmaste sfärens 

verklighet. En informant utrycker att studiebesöken även kan vara ett sätt att ”visa upp” 

eleverna så att de får berätta vad de kan och tycker om att göra. Detta anses vara ett sätt att 

knyta kontakt för kommande APL och vidare ett arbete. Genomgående nämns att det främst är 

avgångsklasserna och ibland år tre som är med vid studiebesöken även om ibland även år ett 

och två är med. 

Daglig verksamhet besöker skolorna i varierande grad enligt informanterna. Fyra av 

informanterna berättar att samarbetet med Daglig verksamhet påbörjas för sent. Skolorna har 

generellt ett fungerande samarbete med Daglig verksamhet, men dess insatser kopplas på för 

sent. Flera informanter nämner att de önskar att samarbetet startade mycket tidigare för 

respektive elev så eleven i god tid innan studenten vet vad den ska göra efter studenten. 

Önskvärt hade varit att under sista terminen så skulle eleven regelbundet vara på sin tilltänkta 

plats för Daglig verksamhet, vilket sker vid två av skolorna. 

Två informanter nämner Samstart och att en person från Samstart kontaktar eleven och 

vårdnadshavare efter kontakt med personal på skolan. Personen från Samstart kommer sedan 

ut till skolan och kartlägger elevens behov, kontaktar APLplatser eleven tidigare haft för att 

höra sig för hur det gått för eleven och handledarens syn på elevens förmågor. Informanten 

uttrycker att 

Samarbetet med Samstart är bra, men att det är ett något segt system på grund av 

att inget aktivt arbete för att erbjuda eleven en lönebidragstjänst påbörjas förrän 

efter att eleven tagit studenten. Då är det sedan ofta semestertider för 

handläggaren på Samstart och den unga vuxna behöver då gå arbetslös under 

många månader. 
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Detta upplevs som en onödig orsak till oro för eleven och informanten önskar att Samstart 

skulle kunna ha en annan arbetsgång. Informanten menar att kontakten borde ske mycket 

tidigare under det sista skolåret. 

Utifrån min andra frågeställning som är: Hur lärarna arbetar för att förbereda eleverna inför 

sociala situationer i arbetslivet, kan det sammanfattas med att alla informanter berättar att de 

arbetar med någon form av försäljning där eleverna tränas i sociala möten. Rollspel utövas, 

bordskicksträning, tvätt och hygien tränas det på. Det tränas på teori löpande i de praktiska 

momenten snarare än på sal. Studiebesök på olika arbetsplatser genomförs samt samarbeten 

med Daglig verksamhet och Arbetsförmedling. Samtliga informanter nämner att de arbetar 

med förberedelser för arbetslivet och de beskriver hur de gör det. Få skolor arbetar dock 

systematiskt med förberedelserna inför de sociala situationerna som väntar. 

 

6.3 Vilka utmaningar för sysselsättning lärare ser utifrån samhällets syn 
på målgruppen 
Här presenteras resultaten med den tredje frågeställningen som utgångspunkt.  

När eleven får APL på en arbetsplats kan den APLplatsen vara en potentiell arbetsgivare efter 

avslutad skolgång. Även om eleven klarar tilldelade arbetsmoment på arbetsplatsen och även 

om eleven behärskar yrkesspråket hjälpligt så är inte alltid det sociala lika självklart.  En 

informant uttrycker att 

Det handlar så mycket om sociala koder. 

Att acceptansen från blivande kollegor spelar en viktig roll precis som undervisningsgruppen i 

skolan är av stor betydelse märks tydligt menar en informant som menar att 

Man får hoppas lite på företagarens goda vilja att ta emot våra elever. 

För att ta emot elever med bland annat IF så krävs det att företagaren är villig att ta sig tid. 

Ger man personen tid så kommer den att bli en tillgång för företaget menar informanten. Men 

företagaren måste vara villig att avsätta den extra tiden. 

En annan informant uttrycker 

Det märks att det är en tightare arbetsmarknad, arbetsplatser har inte tid och hör 

av sig om att de inte längre kan ta emot våra elever. 
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Flera informanter berättar att de tror att samhället i stort kanske har förutfattade meningar av 

vad personer med IF faktiskt klarar av. Många förstår inte att personerna klarar mycket om de 

får rätt förutsättningar och chansen att visa vad de kan menar en informant. Att samhället tagit 

en annan vändning och att arbeten utan krav på studier eller yrkestillhörighet är väldigt få är 

ett hinder som lyfts. En annan informant säger att 

Våra elever är ju en resurs när de vet vad de ska göra, men arbetsgivare är rädda 

för att ta emot för man tror det är så mycket merjobb. Men många av eleverna är 

ju otroligt plikttrogna bara de vet vad de ska göra. En superresurs som bara 

matar på. 

Informanten resonerar kring målgruppens lojalitet kring sitt arbete när den väl kommit in i 

rutinen och förstått arbetsplatsens förhållningssätt, men att det ofta tar längre tid för den här 

målgruppen att komma in i gänget samt lära sig rutinerna på arbetsplatsen. 

Två informanter uttrycker att samhället i stort borde utbildas eller informeras kring 

målgruppen varav den ena menar 

Att marknadsföra våra elever att de är en tillgång till samhället, det tycker jag är 

superviktigt och det skulle man jobba mycket mer med över lag, att synliggöra 

vår målgrupp för företag och samhället i stort. Det är en resurs att få in våra 

elever i företagandet. 

Om samhällets syn skulle vara lite mindre snäv så skulle fler av våra elever få lönebidrag i 

stället för Daglig verksamhet menar en informant. Ytterligare en informant säger att 

Jag tror att många flera av våra elever skulle kunna ha lönebidragsanställning 

om man omvärderade saker i samhället lite grann. 

Personalen som arbetar med målgruppen, eleverna med IF uttrycker genomgående att 

samhället missar en viktig målgrupp och viss frustration upplevs över detta. Samarbeten med 

Daglig verksamhet och Samstart ses som en viktig del även om utvecklingsområden finns 

kring det samarbetet. Tre av informanterna uttrycker att samhället borde kunna göra mer för 

målgruppen. En informant uttrycker 

Det här är ju en hel armé av arbetskraft som inte används. 

och detta på grund av systemet i Sverige som bygger på att man arbetar 100 %, 75 %, 50% el 

25 %. Informanter förklarar frustrerat att om alla kunde få arbeta så många procent respektive 
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person förmår så skulle det finnas plats för så många fler på arbetsplatserna och på 

arbetsmarknaden. Informanten resonerar vidare kring att så länge eleven är elev och går i 

skolan så kan eleven alltid ringa en pedagog om det uppstår frågor vid APLen. När eleven 

sedan tagit studenten så förväntas den stå på egna ben och har ingen att fråga gällande till 

exempel ekonomi.  

Det stora problemet är att klara sig själv vid arbetet efter student. Då finns det 

ingen vuxen att ringa och fråga. De unga vuxna blir så isolerade utan kontakter 

Informanten menar att det borde finnas någon sorts pool i samhället dit personerna kan vända 

sig för att ställa frågor. Eller kanske ett café eller en annan träffpunkt dit alla kan gå som 

behöver information eller behöver ställa frågor. Kanske träffar med olika teman. Det kan vara 

personer med IF eller personer med utländsk härkomst eller vem som helst som behöver hjälp 

med att få svar på frågor om samhällets funktioner. På så sätt kulle fler kunna ha en 

lönebidragsanställning om de hade någon utomstående som de kunde ställa alla frågor till som 

inte en arbetsgivare hinner och kan svara på. Som det är nu blir det Daglig verksamhet för 

onödigt många på grund av systemet menar informanten. 

Min tredje och sista frågeställning som lyder: Vilka utmaningar för sysselsättning lärare ser 

utifrån samhällets syn på målgruppen kan sammanfattas med att eleverna från den anpassade 

gymnasieskolan enligt informanterna ofta är en resurs för samhället om rätt förutsättningar 

ges. Att arbetsgivare behöver ha en acceptans och tid för en lång inskolning för att sedan ha 

en lojal och plikttrogen anställd. Flera informanter lyfter att elevgruppen inte skulle behöva ha 

Daglig verksamhet utan att de skulle klara en anställning om samhället såg annorlunda ut. 

 

7 Diskussion 
Syftet med den här studien var att undersöka hur lärare och speciallärare arbetar med att 

förbereda eleverna i anpassad gymnasieskola för arbetslivet. I avsnittet som följer görs en 

reflektion över metodval och hur valet av metod kan ha påverkat studien. Detta följs av en 

diskussion av resultatet och därefter avslutas arbetet med ett slutord och förslag på vidare 

forskning. 

Det sociokulturella synsättet och det relationella perspektivet inom specialpedagogiken har 

använts för att tolka och jämföra vid arbetet med analysen av empirin (Fejes & Thornberg 

2019). Jag har tittat på empirin och analyserat den utifrån det sociokulturella synsättet och det 
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relationella perspektivet för att få fram mönster och samband för att få fram rimliga svar. De 

didaktiska frågorna ligger till grund för mina frågeställningar. I resultatdiskussionen kommer 

jag att diskutera resultaten utifrån dessa perspektiv. Utifrån informanternas svar och hur jag 

tolkat dessa så verkar det vara dessa perspektiv informanterna till stor del förhåller sig till i 

sitt arbete med eleverna. 

 

7.1 Metoddiskussion 
Jag har resonerat mycket med kollegor utifrån elevernas uppfattning om hur väl förberedda 

eleverna är för de sociala situationer och fikarumspratet som eleverna ofta själva kallar det när 

de kommer ut till arbetsplatser. Personalgruppen har haft uppfattningen att den arbetat mycket 

med att förbereda för tiden efter skolan och perioderna på APL, med fikarumspratet och andra 

sociala situationer inkluderade. Elevernas uppfattning tycks dock vara att personalen inte gör 

det i tillräckligt hög utsträckning och detta har gjort mig nyfiken på att ta reda på hur lärare 

och speciallärare på andra skolor arbetar med detta. Dessa tankar resulterade i det här 

examensarbetet.  

Jag hade utgått ifrån att alla som deltog i intervjuer skulle ha ett intresse av ämnet vilket kan 

vara en risk. Men i och med att de frivilligt ställde upp att medverka så bedömde jag den 

risken som liten. Däremot var det svårt att i förväg veta hur lång tid intervjuerna skulle ta 

eftersom det mestadels var personer jag inte kände alls och i och med det visste jag inte hur 

pratsamma de skulle vara. Dalen (2015) menar att det kan vara en risk med semistrukturerade 

intervjuer om informanten inte är så pratsam. Detta var dock inte något problem vid mina 

intervjuer där fem lärare eller speciallärare från fyra olika skolor intervjuades. Urvalet är gjort 

utifrån ett bekvämlighetsurval (Bryman, 2021). Tiden var en begränsande faktor och för att 

hitta informanter tog jag hjälp av personer som jag sedan tidigare hade mailadresser till på de 

olika skolorna. Dessa personer mailade i sin tur även ut till kollegor som passade för min 

studie. Resultatet skulle kunna komma att se annorlunda ut om antalet informanter varit fler 

och från fler olika skolor. Att ha informanter från flera skolor ger en större bredd än om det 

enbart varit lärare från en eller två skolor. 

Jag har i enighet med forskningsetiken helt avidentifiera informanterna. I och med att studien 

är liten och urvalet av skolor likaså, så skulle det vara enkelt att identifiera en person om jag 

angivit om personen var speciallärare eller lärare vid respektive skola i och med att antalet 

speciallärare är begränsat. 
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Metodansatsen grundar sig på en kvalitativ intervjustudie som svarar till syftet av studien. 

Syftet var att få reda på vad och hur lärare resonerar kring hur de arbetar med för att förbereda 

eleverna i den anpassade gymnasieskolan för sociala situationer i arbetslivet och då valdes 

semistrukturerade intervjuer som underlag. Att valet föll på intervju och inte på till exempel 

enkät var för att jag ville ha chans att ställa följdfrågor för att få utvecklade svar. Empirin har 

analyserats med hjälp av tematisk analys. Vid intervju har även informanten möjlighet att 

ställa frågor till mig som genomför intervjun vilket kan ses som en styrka. Vid en intervju är 

det svårt att veta om lärarna gör det de vid intervjun säger att de gör. För att kunna uttala mig 

om de faktiskt gör det de säger att de gör så hade observationer kunnat styrka min studie.  

Utifrån de svar jag fått vid intervjuerna så kan jag se en brist i att jag enbart intervjuat lärare 

och speciallärare. Det hade funnits en vinning i att intervjua även någon form av samordnare 

på respektive skola. Flera informanter hade svårt att svara på vissa organisatoriska frågor. 

Detta på grund av att några av informanterna inte var insatta i alla delar i och med att skolan 

har en samordnare som har hand om frågor kring kontakter med APLplatser, schemafrågor, 

omfattning av APLbesök och vad det mer i detalj samtalas om vid APLbesöken till exempel. 

För att få ytterligare en dimension hade jag kunnat intervjua även elever kring min 

frågeställning. Återigen var tiden och storleken på min studie en begränsande faktor så jag 

behövde begränsa mig till lärarna och speciallärarna. 

På de fyra skolorna så var alla eniga om att det är viktigt att förbereda eleverna för de sociala 

situationer de kan komma att möta i arbetslivet. Hur man arbetade med detta varierade dock 

mellan skolorna och frekvensen i arbetet tycktes även det variera. 

Intervjuguiden formades utifrån att kunna svara på studiens syfte och frågeställningar. 

Intervjuguiden bestod av tre huvudfrågor med tillhörande underfrågor. Jag hade även en 

intervjuguide vars syfte var att jag skulle kunna ta hjälp för att formulera följdfrågor under 

intervjun. 

I och med att jag själv arbetar med målgruppen så skulle ytterligare en brist kunna vara att jag 

skulle kunna läsa in svar på ett sätt som jag föreställt mig genom egna erfarenheter. Samtidigt 

kan det vara en styrka att jag är insatt i ämnen för att på så sätt kunna ställa frågor som är 

relevanta. 
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7.2 Resultatdiskussion 
Under resultatdiskussionen följer tre underrubriker. Dessa tre är: förberedelser för arbetslivet, 

vilka utmaningar lärarna ser utifrån samhällets syn på målgruppen och slutligen slutord och 

förslag till vidare forskning. 

 

7.2.1 Förberedelser för arbetslivet 

Utifrån det sociokulturella perspektivet vill jag belysa det samtliga informanter beskriver hur 

de bemöter eleverna, hur de tränar tillsammans med eleverna och hur de arbetar med 

hjälpmedel för eleverna i skolan för att de sedan ska vara förberedda för att självständigt 

kunna genomföra uppgifterna på en APLplats/arbetsplats. Utifrån det sociokulturella 

perspektivet bygger det egna tänkandet på det sociala samspelet med andra människor. För att 

kunna utföra moment själv så behöver personen kunna göra det tillsammans med andra först 

(Imsen, 2006). Informanterna beskriver vad eleverna behöver träna först på skolan 

tillsammans med personal de känner för att sedan kunna klara sociala situationer på egen hand 

vid till exempel APL. 

Försäljningstillfällena på skolan skulle kunna vara ett sådant exempel på hur det tränas. Inom 

det sociokulturella perspektivet talar man som tidigare nämnts om individers utvecklingszon 

som speglar vad en individ förmår på egen hand respektive med stöd från omgivningen 

(Köpsén, 2014). Här blir försäljningstillfällena ett tydligt exempel. När eleven är med vid 

försäljningen första gångerna så håller den sig kanske i bakgrunden, eller har i alla fall 

möjlighet att göra det. När eleven tränat tillsammans med personal i den välkända miljön på 

skolan så vågar kanske eleven inta en mer framträdande roll och kanske till och med klara 

försäljningstillfället på egen hand med personal endast i bakgrunden. Detta är i linje med 

begreppet scaffording som Imsen (2006) tolkar. När eleven sedan kommer ut på APL och 

vidare till arbete så blir situationen en annan, men i och med att eleven har tränat i en välkänd 

trygg miljö med personal den känner så är steget kanske inte fullt så stort när eleven ska 

utföra liknande uppgifter på en ny plats, först tillsammans med en ny handledare och sedan 

självständigt. 

Inom det relationella perspektivet där man utgår ifrån att alla människor är sociala individer 

som motiveras av relationer går det att se att lärarna förhåller sig till det perspektivet i 

resonemangen kring förberedelserna kring sociala utmaningar i den trygga miljön på skolan. 

Undervisningen ses som en relationell process där ömsesidigt förtroende byggs. En av 
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informanterna menar att om man har en god relation med eleven så kan man vara tillräckligt 

tydlig för att påpeka sådant som är känsligt såsom bristfällig hygien eller bordsskick till 

exempel. 

Vid samtliga intervjuer uttryckte informanterna att förberedelserna inför de sociala 

situationerna elever i den anpassade gymnasieskolan kommer att möta är otroligt viktiga, ofta 

viktigare än arbetsuppgifterna i sig. Informanterna lyfter flera av Skollagens (SFS,2010:800) 

mål och då ofta kopplat till vad som är viktigt att kunna för att fungera i de sociala situationer 

eleverna kommer att möta vid till exempel APL och sedan efter avslutad skolgång i samhället 

i stort. Likt Hjelte och Inelands (2020) studie så nämns relationella egenskaper och att det är 

viktigt att som personal ha en relation med eleverna. Detta är något som tidigare lyfts i den 

här studien. 

Även Tideman et al (2022) menar likt informanterna att personliga relationer ofta är 

problematiskt för den här målgruppen. Författarna menar att man behöver kunna läsa av andra 

människor för att passa in på en arbetsplats till exempel. Detta är något som informanterna i 

den här studien lyfter som en utmaning för målgruppen. Även Levén och Schöld (2021) lyfter 

målgruppens utmaningar att upprätthålla relationer och förstå sociala sammanhang. Även om 

personalen uttrycker att de övar tillsammans med eleverna utifrån något som framstår som ett 

sociokulturellt förhållningssätt så är utmaningarna det till trots stora när eleven ska ut på APL 

och sedan arbete efter avslutad skolgång. 

Under intervjuerna framkom det att det sällan arbetades systematiskt med förberedelserna 

inför de sociala utmaningarna i arbetslivet. Detta kan ses som problematiskt utifrån resultatet i 

Høybråten Sigstad & Garrels (2023) studie som pekar på att det behövs en mer systematisk 

strategi med arbetet mellan skola och arbetsgivare. När det inte arbetas systematiskt så 

varierar också resultaten hur väl övergången fungerar menar författarna. 

Skolverket (2025b) beskriver att den anpassade gymnasieskolan utöver förberedelser för 

yrkeslivet, vidare studier och för fortsatt utveckling ska förbereda eleverna för delaktighet i 

samhället. Detta kan kopplas dill det relationella och det sociokulturella perspektivet. 

Dessutom menar Skolverket att skolan ska främja gemenskap, förmåga att ta till sig kunskap 

tillsammans med andra men även självständigt. Detta är i linje med Imsens (2006) tolkning av 

scaffolding, men även enligt Vygotskys teorier (Vygotsky 1978). Informanterna tycks arbeta i 

linje med vad Skolverket (2025b) lyfter fram i styrdokument gällande vad lärarna i den 

anpassade gymnasieskolan ska arbeta för och genom att göra detta så utgår lärarna ifrån det 
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relationella och det sociokulturella perspektivet. Till exempel så beskriver informanterna som 

tidigare nämnts hur de arbetar med olika sociala förberedelser genom att öva på dessa i den 

trygga skolmiljön med personal de känner. Detta är ett arbetssätt som kan tolkas spegla 

Vygotskys syn på lärande. Givet mina resultat kan jag förstå mina informanter utifrån det 

sociokulturella synsättet, men också det relationella perspektivet. Jag tror inte att mina 

informanter tänker på det i sitt vardagliga arbete, men dessa förhållningssätt verkar gå som en 

röd tråd i undervisningen likt de didaktiska frågorna som också finns i mitt syfte och i mina 

frågeställningar. 

I den anpassade gymnasieskolans uppdrag ingår att främja elevers utveckling och lusten att 

lära. Skolan ska ge en grund för ett aktivt deltagande i samhället och för personlig utveckling. 

Vidare ska utbildningen främja gemenskap och att såväl självständigt som tillsammans med 

andra tillämpa kunskaper (Skollagen, 2010:800. 18 kap. 2 §). Detta ligger till grund för den 

träning som görs i skolan inklusive APL. Utöver att detta är styrt utifrån Skollagen så är det 

också viktiga allmänkunskaper som alla elever oavsett skolform gynnas av. 

 

7.2.2 Vilka utmaningar för sysselsättning lärare ser utifrån samhällets syn på 
målgruppen 

Skolverket (2025b) menar som tidigare nämnts att de olika skolformerna ska samverka men 

också att samverkan med arbetslivet ska ske. Detta för att eleverna ska få en så högkvalitativ 

utbildning som möjligt med förankring i arbetlivet.  Detta låter förträffligt, men med mina 

informanters erfarenheter som utgångspunkt så är detta inte något som görs med lätthet. Flera 

av informanterna lyfter att samhällets syn behöver ändras och omvärderas, att samhället i stort 

behöver informeras kring målgruppen och att målgruppen är en styrka och inte en belastning 

så till vida rätt förutsättningar finns. 

Tid är något som lyfts av informanterna. Tid i bemärkelsen att det är en utmaning med 

tidsuppfattning och tidspassning, men också tid i den mening att det tar tid att lära sig 

rutinerna och det sociala spelet på en specifik arbetsplats. Köpsèn (2025) lyfter att för att vara 

en legitim deltagare så behöver personen behärska arbetsuppgifterna, men även yrkesspråket, 

traditioner och kulturen på arbetsplatsen.  För att känna sig som en del av arbetsgruppen och 

för att passa in så behövs ofta tät handledning vid en inskolning som tar tid. Återigen så 

speglas det sociokulturella perspektivet, där personen först behöver träna tillsammans med 
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andra, för att sedan kunna utföra uppgiften själv. Tideman et al (2017) lyfter hjälpmedel för att 

kunna hantera tid, vilket även mina informanter gör. 

Enligt Tvedalen och Braathen (2025) så behöver praktikplatsen vara en trygg plats där eleven 

känner sig inkluderad. Detta är i linje med vad informanterna i den här studien uttrycker. Att 

som lärare arbeta med Skolverkets direktiv som utgångspunkt kan kännas övermäktigt när det 

behöver arbetas mot ett helt samhälle är en tanke jag regelbundet brottats med vid arbetet med 

den här studien. 

Flera informanter uttrycker att så många elever som idag har Daglig Verksamhet inte skulle 

behöva det om samhällets syn på målgruppen ändrades. De menar att flera elever skulle klara 

att ha en lönebidragsanställning men att arbetsmarknaden är snäv och att företagarna ofta ser 

hinder i stället för möjligheter. Enligt Hjelte och Ineland (2020) så är det gynnsamt för 

eleverna med ett gemensamt synsätt i så väl skola som vid APL och på arbetsplatser för att 

skapa bättre förutsättningar för eleverna.  Detta är dock svårt när samhället ser ut som det gör 

idag. Tideman et al (2017) menar å andra sidan att människor med IF även historiskt sätt haft 

svårt att ta plats på arbetsmarknaden. Mina informanter menar däremot att det blir svårare och 

svårare för målgruppen med IF att ta plats i samhället när det kommer till anställning på en 

arbetsplats. 

 

7.2.3 Slutord och förslag till vidare forskning 

I den här uppsatsen har lärares och speciallärares syn på vad som anses vara viktiga sociala 

förberedelser inför arbetslivet studerats. Det har även studerats hur lärare arbetar med detta i 

skolan och vid APL. 

Det har i resultatet framkommit att det är viktigt att förbereda eleverna inför de sociala 

situationer eleverna i den anpassade gymnasieskolan kommer att möta i arbetslivet. Det 

beskrivs att det sociala ofta är en större utmaning än arbetsuppgifterna i sig. Hur det arbetas 

med detta på de olika skolorna varierar och i resultatet presenterades det hur det resonerats 

kring att det arbetas på de olika skolorna med detta. Resultatet visar att det på olika skolor 

arbetas på olika sätt med förberedelserna för arbetslivet. Studien visar även att skolorna sällan 

arbetar systematiskt med förberedelserna för arbetslivet och att punktinsatser i samband med 

APL är den mest förekommande förberedelsen. 
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När eleven får APL på en arbetsplats kan den APLplatsen vara en potentiell arbetsgivare efter 

avslutad skolgång. Även om eleven klarar tilldelade arbetsmoment på arbetsplatsen och även 

behärskar yrkesspråket hjälpligt så är inte alltid det sociala lika självklart. 

Då det i den här studien var lärare och speciallärare som var informanter så vore det intressant 

att göra en liknande studie utifrån elevers perspektiv och vad eleverna ser för utmaningar 

kring de sociala situationerna vid möten med nya människor vid till exempel APL. Det hade 

även varit intressant att göra observationer utöver intervjuerna för att observera om lärarna 

gör det de säger sig göra. Att genomföra en studie i ämnet där skolledning eller samordnare 

intervjuas hade även det varit intressant. Under arbetets gång har nyfikenheten väckts kring 

APLhandledares syn på målgruppen och vidare arbetsgivares syn. Finns det liknande 

utmaningar även om man inte tillhör den anpassade gymnasieskolan? Många tankar har 

väckts under arbetets gång. 
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Bilaga 1 
 

Missivbrev 

Hej! 

Lena Näslund heter jag och studerar till speciallärare med inriktning mot intellektuell 

funktionsnedsättning vid Linköpings Universitet. Nu under hösten ska jag skriva ett 

självständigt examensarbete på avancerad nivå. Syftet med examensarbetet är att ta reda på 

hur lärare förbereder eleverna i den anpassade gymnasieskolan inför arbetslivet. 

Jag söker dig som är lärare eller speciallärare och arbetar i den anpassade gymnasieskolan och 

har möjlighet att delta i en intervju kring detta ämne. 

Intervjun kommer ske digitalt via Teams och beräknas ta 45–60 minuter. 

För att analysera och transkribera det insamlade materialet så behöver intervjun spelas in. Det 

inspelade materialet kommer inte delas med någon annan och det kommer destrueras när 

examensarbetet är godkänt. Vetenskapsrådets etiska riktlinjer följs vilket innebär att 

deltagandet är frivilligt och att du när som helst kan avsluta ditt deltagande utan motivering. 

Insamlad data kommer avidentifieras och kommer enbart att användas i den här studien. 

För att kunna genomföra studien och presentera ett resultat så behövs dina personuppgifter så 

som namn och kontaktuppgifter. Efter avslutat examensarbete så raderas uppgifterna. 

Personuppgifterna behandlas enligt kraven för dataskyddsförordningen. 

Om du har möjlighet att medverka vid en intervju så är jag väldigt tacksam om du hör av dig 

inom två veckor så vi kan boka en tid för intervjun som bör ske under oktober månad. 

Hör gärna av dig till mig om du har frågor. 

Vänligen 

Lena Näslund 

070-2256649 
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Bilaga 2 
 

Intervjuguide 

Bakgrund lärare/speciallärare 

Vad arbetar du med? 

Vad har du för utbildning? 

I vilken verksamhet arbetar du? 

Vad undervisar du i/vilken/vilka roll/roller har du? Mentor, yrkeslärare, 

kärnämneslärare/speciallärare? 

Hur länge har du varit på din nuvarande arbetsplats? 

Trivs du på ditt arbete? 

Organisation 

Har ni någon APLansvarig? 

Samarbetar APLansvarig med övriga lärare? 

Samarbetar lärare i teoretiska ämnen med de i de praktiska ämnena? 

Stöd från ledningen? Tid, eller annat 

Förberedelser för arbetslivet 

Hur förbereder du eleverna för arbetslivet? Arbetsuppgifter vs fikarummet/sociala koder 

Har ni på skolan en uttalad plan för hur ni på skolan arbetar med att förbereda eleverna för 

arbetslivet? 

Har ni ett samarbetar med hemmen? Är det någon skillnad för eleven där det samarbetet 

fungerar el där det inte gör det? 

Vad ser du som viktigt i förberedelserna för arbetslivet? 

Vilka utmaningar har ni på er skola gällande detta? 

Uttrycker eleverna svårigheter kring APL/sociala koder? 
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Vilken är den största utmaningen för eleverna som du ser det? Arbetsuppgifterna? Sociala 

koder/fikarumspratet? El annat? 

Efter student 

Vilken sysselsättning efter student är vanligast för era elever? Daglig verksamhet, lönebidrag, 

”vanlig” anställning, studier? 

Hur ser sysselsättningsgraden ut för era elever efter student? 

Något du vill tillägga? 

 


