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Förord 

Arbetet med denna studie har varit både utmanande och lärorikt. Idén till studien växte fram ur ett 

intresse för att öka förståelsen för dyslexi, inte bara som en svårighet utan som en del av människors 

identitet och vardag. 

Jag vill rikta ett varmt tack till alla de personer som på olika sätt har bidragit till att denna studie kunnat 

genomföras. 

Först och främst vill jag tacka min handledare Karin, vars noggrannhet och engagemang har varit 

ovärderliga. Hennes stöd och vägledning har inte bara hjälpt mig i arbetet, utan också väckt min 

nyfikenhet och bidragit till att jag har lärt mig mycket under processen. 

Jag vill även rikta ett stort tack till Dyslexiförbundet, och särskilt Sara, som organiserade kontakten 

med intervjupersonerna och gjorde det möjligt för mig att möta dessa människor. Genom dem har jag 

fått en djupare inblick i dyslexi och de erfarenheter som följer med den. 

Slutligen vill jag tacka min dotter, som med sina tio år har inspirerat mig att se dyslexi som en naturlig 

del av världen och som en källa till nya perspektiv. 
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Sammanfattning 

Bakgrund och syfte: Dyslexi är en neurologisk funktionsnedsättning som påverkar individens läs- 

och skrivförmåga. Syftet med studien var att undersöka hur personer med dyslexi upplever sin 

arbetssituation, sin delaktighet i arbetslivet och hur de hanterar olika utmaningar. Studien utgår från 

ett biopsykosocialt perspektiv, där både individens förutsättningar och omgivningens betydelse för 

delaktighet i arbetslivet beaktas. 

Metod: Studien genomfördes med en kvalitativ ansats där åtta vuxna personer med dyslexi 

intervjuades genom semistrukturerade intervjuer. Intervjuerna gav möjlighet att ta del av deltagarnas 

egna erfarenheter och upplevelser av arbetslivets krav, möjligheter och anpassningar. 

Resultat: Dyslexi påverkar arbetslivet genom utmaningar med läsning, skrivning och administration, 

vilket ofta leder till ökad ansträngning och stress. Samtidigt använder deltagarna olika strategier, som 

planering och tekniska hjälpmedel, för att hantera dessa utmaningar. Arbetsplatsens stöd och förståelse 

har stor betydelse för delaktighet, medan brist på stöd kan leda till att svårigheter döljs och påverkar 

arbetsglädje och självkänsla negativt. 

Slutsatser: Delaktighet i arbetslivet för personer med dyslexi formas i samspelet mellan individ och 

arbetsmiljö. För att skapa bättre förutsättningar för delaktighet behövs ökad kunskap om dyslexi, större 

förståelse i arbetslivet och ett mer aktivt arbete med individuella anpassningar och tillgänglighet. 
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Inledning 

Dyslexi är en neurologiskt betingad funktionsnedsättning som påverkar individens läs- och 

skrivförmåga och därmed kan få konsekvenser för individens möjlighet att delta fullt ut i arbetslivet 

(International Dyslexia Association, 2025).  

Andel av befolkning med dyslexi kan bli olika beroende på hur man mäter och definierar dyslexi, men 

internationellt anges att cirka 5–10 % av befolkningen har dyslexi på en nivå som medför 

betydelsefulla svårigheter, medan upp till 15–20 % kan uppvisa mer generella läs- och 

skrivsvårigheter. Dyslexi drabbar män och kvinnor nästan lika mycket, och personer från olika etniska 

och socioekonomiska bakgrunder nästan lika mycket (International Dyslexia Association, 2025). 

Forskningen om dyslexi har traditionellt haft ett starkt fokus på barns läsinlärning och skolmiljöer, 

medan vuxnas situation och arbetsliv har studerats i mindre utsträckning. Samtidigt betonas att dyslexi 

är ett livslångt tillstånd som kan påverka individers utbildning, arbete och delaktighet i samhället 

(Hedenius et al., 2025). 

Det moderna arbetslivet präglas av ökade krav på skriftlig kommunikation, digital dokumentation och 

självständigt informationsarbete. För personer med dyslexi kan dessa krav påverka både 

arbetsutförandet och upplevelsen av delaktighet, särskilt om arbetsuppgifter, kommunikationsformer 

och tekniska system inte är anpassade efter individuella förutsättningar. Delaktighet i arbetslivet kan 

här förstås som möjligheten att vara aktiv, ha inflytande och känna tillhörighet i det dagliga arbetet, 

vilket är centrala aspekter för både arbetsmiljö och välbefinnande (Granlund & Arvidson, 2021, s.310). 

Enligt arbetsmiljölagen (1977:1160) har arbetsgivaren ansvar för att anpassa arbetet till arbetstagarens 

förutsättningar samt att förebygga ohälsa. Detta innefattar även kognitiva och neuropsykiatriska 

funktionsnedsättningar, såsom dyslexi, där bristande anpassningar kan påverka individens möjlighet 

till delaktighet i arbetsprocesser och sociala sammanhang. Vidare anger diskrimineringslagen 

(2008:567) att arbetsgivare är skyldiga att genomföra skäliga anpassningar för personer med 

funktionsnedsättning för att säkerställa lika rättigheter och möjligheter i arbetslivet. Bristande 

tillgänglighet kan därmed begränsa individens delaktighet och i förlängningen utgöra diskriminering. 
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Trots lagstiftningens tydliga intentioner visar tidigare forskning att personer med dyslexi ofta själva 

bär ansvaret för att synliggöra sin funktionsnedsättning och efterfråga anpassningar, vilket kan påverka 

känslan av delaktighet och inkludering på arbetsplatsen (Wissell et al., 2022). Hur arbetsgivare och 

organisationer arbetar med anpassningar, bemötande och tillgänglighet blir därför avgörande för i 

vilken utsträckning personer med dyslexi ges möjlighet till fullvärdig delaktighet i arbetslivet. 

Avsikten med uppsatsen är att undersöka hur personer med dyslexi upplever sin arbetssituation och 

delaktighet i arbetslivet och låta dessa personer komma till tals. Studien undersöker enbart ett antal 

individers upplevelser av sin delaktighet och sina erfarenheter av arbetslivets anpassningar. Resultaten 

speglar därmed deltagarnas subjektiva perspektiv och kan inte tolkas som en generell beskrivning av 

huruvida arbetsplatser efterlever de regler som finns gällande anpassning. Hur personer med dyslexi 

upplever sin arbetssituation är i sig ändå relevant för att se hur förbättringar skulle kunna göras på 

området.  
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1. Bakgrund 

1.1 Dyslexi 

 

Dyslexi är en neurobiologisk funktionsnedsättning som påverkar individens förmåga att läsa och skriva 

och som främst karaktäriseras av svårigheter med ordavkodning, det vill säga förmågan att korrekt och 

automatiserat koppla språkljud till bokstäver. Svårigheter med stavning är också vanligt 

förekommande. Dyslexi förekommer trots normal begåvning och adekvat undervisning och kvarstår i 

vuxen ålder (Hedenius et al., 2025). 

Dyslexi kan förstås som en livslång funktionsnedsättning som påverkar individens förmåga att läsa, 

skriva och bearbeta språkljud. Traditionellt har dyslexi främst beskrivits som en neurobiologisk 

störning, men nyare forskning betonar att svårigheterna inte enbart kan förstås ur ett medicinskt eller 

kognitivt perspektiv (Elliott & Grigorenko, 2024). För att uppnå en mer nyanserad förståelse av dyslexi 

krävs därför ett perspektiv som även beaktar psykologiska och sociala faktorer. Utöver de primära 

svårigheterna med avkodning och stavning kan dyslexi även medföra sekundära konsekvenser, såsom 

läsförståelsesvårigheter och ett mindre utvecklat ordförråd, vilket delvis kan förklaras av begränsad 

och mer ansträngande läserfarenhet över tid (Elliott & Grigorenko, 2024). Dessa faktorer kan påverka 

kunskapsinhämtning, textproduktion och förmågan att tillgodogöra sig skriftlig information i såväl 

utbildnings- som arbetslivssammanhang. 
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1.2 Biopsykosocial förståelse av dyslexi 

 

För att förstå hur dyslexi påverkar individers livsvillkor och delaktighet är det relevant att utgå från ett 

biopsykosocialt perspektiv. Enligt den biopsykosociala modellen förstås funktionsnedsättningar som 

resultatet av ett samspel mellan biologiska, psykologiska och sociala faktorer, snarare än enbart som 

medicinska eller individuella avvikelser (Andin, 2021, s. 39-63). Perspektivet synliggör hur olika 

nivåer samverkar och hur konsekvenserna av en funktionsnedsättning formas i mötet mellan individens 

förutsättningar och den omgivande miljön. 

På biologisk nivå kan dyslexi relateras till genetiska och neurobiologiska faktorer. Forskning visar att 

dyslexi ofta förekommer inom familjer där heritabiliteten uppskattas till cirka 40–70 procent (Hedenius 

et al., 2025). Det handlar dock inte om en enskild ”dyslexigen”, utan om flera gener som tillsammans 

med miljöfaktorer påverkar risken att utveckla svårigheter med läsning och stavning (Hedenius et al., 

2025). Dyslexi betraktas därför ofta som en utvecklingsrelaterad svårighet kopplad till hur hjärnan 

bearbetar språk, snarare än som ett tillstånd med en specifik medicinsk orsak (Gustafson, 2021, s.211-

219). 

De biologiska förutsättningarna samspelar nära med kognitiva faktorer. Den starkaste kognitiva 

riskfaktorn är svårigheter med fonologisk bearbetning, särskilt fonemisk medvetenhet, som är central 

för att kunna koppla fonem och grafem vid tidig läsinlärning. Svårigheter kan även finnas i snabb 

benämning av visuella symboler (Rapid Automatized Naming, RAN), bokstavskännedom och 

bearbetningshastighet, vilket i sin tur påverkar ordavkodning och läsflyt (Hedenius et al., 2025). 

Dessutom förekommer ofta bredare språkliga svårigheter, exempelvis begränsat ordförråd eller nedsatt 

grammatisk förmåga, och samförekomst med utvecklingsrelaterad språkstörning (DLD) är relativt 

vanligt  (Hedenius et al., 2025). Även exekutiva funktioner och visuella bearbetningsprocesser kan 

bidra till variationer i läs- och skrivförmåga (Bosse et al., 2007). 

På psykologisk nivå påverkas individen av faktorer såsom självbild, motivation, copingstrategier och 

metakognitiva förmågor. Psykologiska mekanismer kan både förstärka och mildra konsekvenserna av 

läs- och skrivsvårigheter (Holmer, 2021, s 79). Två personer med liknande biologiska och kognitiva 

förutsättningar kan därför uppleva olika grader av hinder beroende på hur de tolkar sina svårigheter 

och vilka strategier de utvecklar för att hantera dem. 
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På social nivå får omgivningens utformning, attityder och stödinsatser stor betydelse. Människan är en 

social varelse som både påverkar och påverkas av sin omgivning (Kilman, 2021, s. 93). I relation till 

dyslexi kan exempelvis skolans pedagogiska metoder, arbetslivets krav på skriftlig dokumentation 

eller kollegors förståelse påverka hur svårigheterna yttrar sig i vardagen. En miljö som präglas av 

tillgänglighet och anpassning kan minska funktionshinder, medan bristande förståelse och höga 

skriftliga krav kan förstärka det (Gustafson, 2021, s 215). 

Miljöfaktorer kan även påverka risken att utveckla eller förstärka läs- och skrivsvårigheter. Begränsad 

språklig stimulans i tidig ålder, socioekonomiska faktorer eller stress i uppväxtmiljön kan bidra till 

ökad sårbarhet för dyslexi (Hedenius et al., 2025). Dyslexi kan därför förstås som ett resultat av ett 

komplext samspel mellan genetiska, kognitiva, språkliga och miljömässiga faktorer (Elliott & 

Grigorenko, 2024) 

Det vertikala perspektivet inom den biopsykosociala modellen betonar hur biologiska, psykologiska 

och sociala nivåer samspelar i uppkomsten och konsekvenserna av ett funktionshinder (Rönnberg, 

2021, s. 103). För en person med dyslexi kan en biologisk sårbarhet i kombination med negativa 

skolupplevelser påverka självkänslan, vilket i sin tur kan leda till undvikandebeteenden och minskad 

delaktighet. Samtidigt kan stödjande lärare, tekniska hjälpmedel och anpassade arbetsuppgifter bidra 

till att bryta en sådan negativ utveckling. Det horisontella perspektivet möjliggör i sin tur jämförelser 

mellan olika grupper eller kontexter, exempelvis hur personer med dyslexi påverkas i olika 

utbildnings- eller arbetsmiljöer (Rönnberg, 2021, s. 103). 

Tillgänglighet är en central faktor i detta sammanhang. Den handlar om hur samhället utformas för att 

möjliggöra deltagande för så många som möjligt (Palmqvist, 2021, s. 275). Enligt artikel 9 i FN:s 

konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning är staten skyldig att säkerställa 

tillgänglighet så att personer med funktionsnedsättning kan leva på lika villkor som andra 

(Socialdepartementet, 2008). Tillgänglighet omfattar fysisk miljö, information och verksamhet. För 

personer med dyslexi blir särskilt informations- och verksamhetens tillgänglighet betydelsefull, 

exempelvis genom tydlig struktur, alternativa redovisningsformer och tillgång till kompensatoriska 

hjälpmedel. 

I relation till delaktighet blir samspelet mellan dessa nivåer tydligt. Ett biopsykosocialt synsätt 

tydliggör därmed att dyslexi inte enbart är en individuell egenskap utan att graden av hinder eller 

möjlighet formas i samspelet mellan biologiska förutsättningar, psykologiska resurser och sociala 
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villkor. Detta perspektiv ger en mer nyanserad förståelse av dyslexi och visar hur delaktighet kan 

hjälpas genom insatser på flera nivåer samtidigt. 

 

 

1.3 Dyslexi i arbetslivet 

Forskning visar att vuxna med dyslexi ofta uppvisar särskilda kognitiva profiler, där metakognitiva 

förmågor, self-efficacy (tilltro till sin egen förmåga), planering och självreglering har stor betydelse 

för hur arbetsuppgifter hanteras och hur krav i arbetslivet möts (Leather et al., 2011). Studien pekar på 

att dessa förmågor kan vara avgörande för arbetsrelaterad framgång, trots kvarstående läs- och 

skrivsvårigheter. Studien betonar att arbetslivsframgång inte enbart handlar om att kompensera för 

svårigheter, utan även om individens förmåga att använda sina styrkor och utveckla effektiva 

strategier. Resultaten visar att personer med dyslexi som upplever hög self-efficacy också rapporterar 

högre arbetstillfredsställelse och bättre psykiskt välbefinnande. Författarna visar att det finns ett tydligt 

samband mellan planeringsförmåga, metakognitiv medvetenhet och positiva arbetsrelaterade 

upplevelser. Personer med dyslexi som hade starkare strategiska och reflekterande förmågor upplevde 

högre arbetstillfredsställelse och större tilltro till sin egen förmåga i arbetet. Detta tyder på att 

utvecklade strategier kan bidra till en ökad känsla av kontroll och välbefinnande i arbetslivet (Leather 

et al., 2011). Sammanlagt kan dessa resultat förstås utifrån ett vertikalt perspektiv, där kognitiva och 

metakognitiva processer ses som centrala mekanismer som påverkar individens funktionsförmåga och 

livskvalitet över tid.  

I en kvalitativ studie med 14 australiska vuxna med dyslexi som var eller hade varit yrkesverksamma 

belystes hur deltagarnas erfarenheter av arbetslivet kan förstås i relation till delaktighet (Wissell et 

al.,2022). Resultaten visar att delaktighet i arbetslivet påverkas av balansen mellan krav och resurser, 

vilket kan förstås genom Job Demands–Resources-modellen. Höga arbetskrav, såsom tidspress och 

krav på snabb informationsbearbetning, kan begränsa individens möjlighet att delta fullt ut. Samtidigt 

kan tillgång till resurser, som stöd från kollegor, förståelse från chefer och individuella anpassningar, 

stärka delaktigheten. Delaktighet visar sig i studien som både en social och en organisatorisk fråga. 

När arbetsmiljön präglas av förståelse och acceptans ökar möjligheten att känna sig inkluderad, bidra 

aktivt och vara öppen med sina svårigheter. Däremot kan bristande kunskap om dyslexi leda till att 
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individer känner sig utanför, upplever stigma och ibland väljer att dölja sin diagnos, vilket minskar 

deras delaktighet (Wissell et al., 2022, s.13). 

Sammanfattningsvis visar studierna att delaktighet i arbetslivet för personer med dyslexi inte enbart 

beror på individens egna förmågor, utan i hög grad påverkas av arbetsplatsens krav, stöd och attityder. 

Arbetsmiljöns resurser, sociala förståelse och möjligheter till anpassningar är avgörande för hur 

delaktig en person kan känna sig och hur väl denne kan bidra i sitt arbete. Tillsammans bidrar studierna 

till en fördjupad förståelse av dyslexi som ett flerdelat och mångdimensionellt fenomen, där både 

individuella resurser och själveffektivitet, såsom socialt stöd och organisatoriska strukturer, samverkar 

för att forma arbetslivserfarenheter och möjligheter till framgång. 

 

 

1.3 Delaktighet   

ICF, International Classification of Functioning, Disability and Health, beskriver delaktighet som en 

persons engagemang i en livssituation (Socialstyrelsen, 2025). Delaktighet handlar därmed inte enbart 

om att utföra en aktivitet, utan om hur individen upplever sitt engagemang och sin möjlighet att 

påverka och samspela i olika sammanhang. I ett ICF-perspektiv förstås delaktighet som något som 

formas i samspelet mellan individens förutsättningar och omgivningens krav och stöd. Faktorer som 

tillgänglighet, bemötande, sociala relationer och organisatoriska strukturer kan antingen hjälpa eller 

begränsa möjligheten till delaktighet. Delaktighet omfattar därför både objektiva aspekter, såsom 

faktisk närvaro och deltagande, och subjektiva aspekter, såsom upplevelsen av tillhörighet, 

meningsfullhet och inflytande. Att stärka delaktighet innebär inte enbart att anpassa individens 

förmågor utan också att skapa miljöer och sammanhang som möjliggör aktivt engagemang och jämlikt 

deltagande i vardagsliv, utbildning och arbetsliv (Arvidson & Granlund, 2021, s. 309–311). 

För personer med dyslexi kan biologiska och kognitiva faktorer som genererar svårigheter med läsning 

och skrivning påverka möjligheten att delta fullt ut i utbildning och arbetsliv. Om dessa svårigheter 

kombineras med låg självtillit eller en otillgänglig miljö kan delaktigheten begränsas ytterligare. 

Omvänt kan anpassningar, stöd och en inkluderande omgivning stärka individens upplevelse av 

behörighet och inflytande, vilket i sin tur kan öka både psykisk och social delaktighet. 
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Maxwell et al. (2018) beskriver hur delaktighet kan förstås och mätas med hjälp av ICF som ett 

metodologiskt forskningsverktyg. För att fördjupa förståelsen av hur omgivningen påverkar 

delaktighet har Maxwell och kollegor vidareutvecklat begreppet genom modellen The Five A’s 

(Maxwell et al., 2018). Modellen konkretiserar de miljömässiga dimensioner som behöver vara 

uppfyllda för att delaktighet ska möjliggöras och omfattar följande fem aspekter: 

Availability (tillgänglighet) innefattar den objektiva möjligheten att delta i en situation, det vill säga 

om aktiviteten eller sammanhanget överhuvudtaget erbjuds. 

Accessibility (åtkomlighet) beskriver i vilken utsträckning individen kan, eller upplever att den kan, 

ta sig till och få tillträde till situationen. 

Affordability (prisvärdhet) handlar om huruvida deltagandet är rimligt i relation till kostnader i tid, 

energi och eventuella ekonomiska resurser. 

Accommodability/Adaptability (anpassningsbarhet) innefattar huruvida situationen kan anpassas 

efter individens behov och förutsättningar. 

Acceptability (social acceptans) handlar om huruvida individen upplever sig socialt accepterad och 

inkluderad i sammanhanget (Maxwell et al., 2018) 

Tillsammans tydliggör ICF och The Five A’s att delaktighet inte kan reduceras till individens förmåga. 

Den är beroende av hur tillgängliga, anpassningsbara och inkluderande olika miljöer är. För att hjälpa 

delaktighet krävs därför både individuellt stöd och strukturella anpassningar som minskar hinder och 

stärker möjligheter till aktivt och meningsfullt engagemang. 
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2 Syfte och frågeställningar 

 

2.1 Syfte 

 

Syftet med denna studie är att undersöka hur personer med dyslexi upplever delaktighet i arbetslivet 

samt hur de hanterar de hinder och utmaningar de möter. Genom att utgå från individernas egna 

erfarenheter inriktar sig studien på att bidra med fördjupad kunskap om dyslexi i arbetslivet och hur 

upplevda organisatoriska och sociala faktorer kan hjälpa eller begränsa delaktighet. 

 

2.2 Frågeställningar 

 

Hur upplever personer med dyslexi delaktighet i arbetslivet? 

Vilka hinder och utmaningar beskriver personer med dyslexi i arbetslivet? 

Vilka strategier och arbetsanpassningar beskriver personer med dyslexi som betydelsefulla för att 

hantera arbetslivets krav? 

Hur upplever personer med dyslexi att organisatoriskt och socialt stöd påverkar deras delaktighet i 

arbetslivet? 
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2.3 Avgränsning 

Denna studie avgränsas till att undersöka vuxna personer med diagnostiserad dyslexi och deras 

subjektiva upplevelser av delaktighet i arbetslivet. Studien bygger på semistrukturerade intervjuer med 

åtta yrkesverksamma deltagare inom olika typer av arbeten, varav sju kvinnor och en man. Fokus 

ligger på individernas erfarenheter av arbetslivets möjligheter, hinder och anpassningar, snarare än på 

kvantitativa mått på arbetsförmåga eller prestation. 

Studien syftar inte till att undersöka arbetsgivares eller organisationers perspektiv och omfattar därför 

inte någon utvärdering av specifika arbetsplatsers anpassningsarbete, arbetsmiljöarbete eller 

organisatoriska policyer. Vidare görs inga jämförelser mellan olika typer av funktionsnedsättningar, 

då studien enbart fokuserar på dyslexi. Inte heller genomförs några systematiska jämförelser mellan 

olika yrkessektorer eller branscher, även om deltagarna är verksamma inom olika arbetsområden. 

Studien berör inte heller medicinska eller neuropsykologiska aspekter av dyslexi, utan avgränsas till 

att belysa sociala, organisatoriska och upplevelsebaserade aspekter av delaktighet, hinder och 

strategier i arbetslivet. 

Eftersom studien omfattar ett begränsat antal deltagare kan resultaten inte generaliseras till alla 

personer med dyslexi. Syftet är istället att skapa en fördjupad förståelse för hur olika personer med 

dyslexi upplever och hanterar arbetslivets krav och villkor. 
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3. Metod 

 

Studien har en kvalitativ forskningsansats med syfte att fördjupa förståelsen för vuxna personers 

upplevelser av att leva med dyslexi i arbetslivet.   

 

3.1 Metodologiska utgångspunkter 

Studien utgår från en kvalitativ forskningsansats med en induktiv inriktning. En induktiv ansats 

innebär att analysen tar sin utgångspunkt i det empiriska materialet snarare än i en i förväg bestämd 

teori. I stället för att pröva redan etablerade teoretiska antaganden låter forskaren mönster, kategorier 

och teman växa fram genom en systematisk analys av materialet (Alvehus, 2023). Den kvalitativa 

metodens utgångspunkt är att förstå individens erfarenheter och upplevelser av sin verklighet. En 

uppsats som baseras på kvalitativ metod är inte avgränsad utan snarare handlar metoden om att visa 

nyansrikedom och komplexitet utan att reducera verkligheten (Alvehus, 2023).  Genom en stegvis 

bearbetning av intervjumaterialet kan sedan likheter och skillnader identifieras, vilka därefter kan 

relateras till relevanta teoretiska perspektiv. Detta görs med en  induktiv ansats som möjliggör en öppen 

och utforskande analys, där empirin utgör grunden för den teoretiska förståelsen (Alvehus, 2023). 

I kvalitativ metod utgår forskningen från att individers erfarenheter och förståelser är centrala och att 

information samlas från personer med varierande bakgrund och perspektiv. Den subjektiva 

dimensionen kan därmed bidra till en fördjupad analys. Analysen syftar till att strukturera och 

kvalitetssäkra materialet samt koppla det till relevanta teorier (Alvehus, 2023). 
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3.2 Urval av deltagare 

 

Målgruppen för denna studie var vuxna personer med dyslexi som befinner sig i arbetslivet. Urvalet 

genomfördes som ett bekvämlighetsurval, där deltagarna rekryterades både via Dyslexiförbundet och 

genom författarens personliga nätverk. 

Kontakt etablerades med Dyslexiförbundets medlemspanel genom en ansvarig kontaktperson inom 

förbundet. Kontaktpersonen vidarebefordrade en förfrågan om deltagande i studien till medlemmar 

som uppfyllde studiens urvalskriterier. Intresserade personer ombads att kontakta forskaren via e-post. 

Fem medlemmar anmälde sitt intresse och rekryterades till studien genom denna process. 

När deltagarna hade anmält sitt intresse skickades ett informationsbrev med information om studiens 

syfte, genomförande, frivillighet och hantering av personuppgifter. Deltagarna fick även lämna sitt 

informerade samtycke innan intervjuerna bokades. Därefter bestämdes datum och tid för intervjuerna 

i samråd med respektive deltagare. 

Ytterligare tre deltagare rekryterades genom författarens personliga nätverk. Samma informationsbrev, 

samtyckesförfarande och intervjuprocess tillämpades för dessa deltagare. 

Det slutgiltiga urvalet bestod av åtta vuxna personer med dyslexi, varav en man och sju kvinnor. 

 

 

3.3 Datainsamlingsmetod 

Semistrukturerade intervjuer är en kvalitativ metod där författaren använder en flexibel intervjuguide 

med öppna frågor, vilket ger möjligheter till både jämförbarhet mellan intervjuer och en djupgående 

förståelse av respondenternas egna perspektiv (Bryman, 2018, s. 260). Metoden innebär att 

intervjuguiden innehåller förutbestämda teman och frågor, men att genomförandet är flexibelt. 

Frågorna ställs i en bestämd ordning och kan anpassas efter intervjupersonens svar, samtidigt som 

intervjuaren har möjlighet att ställa följdfrågor för att fördjupa och utveckla resonemangen (Bryman, 

2018, s. 260). De öppna frågorna bidrar till att intervjun får en samtalsliknande karaktär.  Samtidigt 
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behandlas samma övergripande teman i samtliga intervjuer, vilket skapar en viss jämförbarhet mellan 

deltagarnas svar. Syftet med denna intervjuform är att få en djupare förståelse för deltagarnas 

erfarenheter, perspektiv och tolkningar, samtidigt som en tillräcklig struktur bibehålls för att 

möjliggöra en systematisk analys av materialet. 

En intervjuguide med öppna frågor användes som stöd för att hålla samtalet inom ramen för studiens 

syfte (se bilaga 1). Frågorna utformades för att ge deltagarna möjlighet att resonera fritt och utveckla 

sina svar. Intervjuerna genomfördes individuellt och anpassades efter varje deltagares förutsättningar. 

Samtliga intervjuer spelades in via Microsoft Teams med deltagarnas samtycke och transkriberades 

därefter ordagrant för vidare analys. 

 

 

3.4 Tillvägagångssätt 

Studiens genomförande inleddes med att potentiella deltagare kontaktades via Dyslexiförbundet samt 

genom forskarens personliga nätverk. Intresserade personer hörde av sig, och intervjuer bokades in via 

mejlkontakt. Deltagarna informerades om studiens syfte, frivillighet och konfidentialitet innan de 

tillfrågades om medverkan. Samtliga deltagare gav sitt samtycke till att delta i studien. Därefter 

bokades intervjutillfällen som genomfördes individuellt vid överenskommelsen.  

Intervjuerna genomfördes digitalt med hjälp av videomötesplattformen Microsoft Teams. Samtliga 

intervjuer varade mellan cirka 45 och 60 minuter. Den semistrukturerade intervjumetoden 

möjliggjorde både jämförbarhet mellan intervjuerna och flexibilitet att följa upp relevanta och 

intressanta utsagor som uppstod under samtalens gång. 

Under intervjuerna användes Microsoft Teams funktion för mötesinspelning och transkribering, 

benämnd “Spela in och transkribera”. Funktionen aktiverades via menyn med de tre prickarna i 

mötesgränssnittet. När inspelningen startades sparades bara ljud, för efterföljande analys. Samtidigt 

aktiverades live-transkribering, vilket innebar att det talade språket omvandlades till text i realtid och 

fungerade som stödanteckningar under intervjun. 

Efter avslutat möte bearbetades materialet genom att inspelningarna spelades upp igen och den 

automatiskt genererade transkriptionen granskades och korrigerades. Sammanfattningen som skapades 
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av Microsoft Teams användes som ett stöd för att identifiera centrala delar av samtalen. För att 

säkerställa noggrannhet genomlyssnades intervjuerna ytterligare en gång, samtidigt som 

transkriptionen justerades och verifierades mot ljudmaterialet. Det färdiga materialet sparades därefter 

som textdokument för vidare analys. Intervjuerna genomfördes individuellt och anpassades efter varje 

deltagares förutsättningar, vilket bidrog till att skapa en trygg intervjusituation. Sammanlagt gav 

Microsoft Teams funktioner för inspelning och transkribering ett effektivt stöd i dokumentationen av 

intervjuerna och underlättade den efterföljande analysprocessen. 

 

 

3.5 Bearbetning och analys av data 

Bearbetning och analys av det insamlade datamaterialet genomfördes parallellt, vilket är vanligt i 

kvalitativa studier.  

 

3.5.1 Tematisk analys 

Tematisk analys är en metod för att identifiera, analysera och rapportera mönster (teman) i kvalitativ 

data. Metoden bygger på att koder identifieras i det empiriska materialet och används som grund för 

att utveckla en teoretisk förståelse av det studerade fenomenet (Braun & Clarke, 2006).  

Ett tema fångar något betydelsefullt i relation till studiens syfte och forskningsfrågor och speglar ett 

mönster av mening i datamaterialet. Vad som utgör ett tema avgörs främst av dess relevans, snarare 

än av hur ofta det förekommer. I kvalitativ analys är det därför forskarens tolkning som är avgörande 

(Braun & Clarke, 2006). 

Analysen genomfördes i enlighet med Braun och Clarkes (2006) sexstegsmodell. Först bekantade sig 

forskaren med datamaterialet genom att transkribera intervjuerna ordagrant.Därefter genererades 

initiala koder genom att identifiera meningsbärande enheter i texten, vilka tilldelades korta och 

beskrivande etiketter. Kodningen genomfördes manuellt i textdokument. I nästa steg organiserades 

koderna i potentiella teman genom att liknande koder grupperades tillsammans. Dessa teman 

granskades sedan i relation till både de kodade utdragen och hela datamängden för att säkerställa deras 

relevans och interna sammanhang. Temana förfinades därefter, definierades och gavs tydliga namn 
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som speglade deras innehåll. Tabell 1 illustrerar exempel på hur analysprocessen utvecklades från citat 

och initiala koder till underteman och övergripande teman. 
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Tabell 1 

Översikt över analysprocessen från citat till tema 

 

Tema Undertema Exempel på citat Initiala koder 

    

Att fungera i vardag 

och arbete 

Kompenserande 

strategier och 

arbetsanpassningar 

”Jag har behövt 

repetera och repetera för 

att lära mig.” (D.6) ”Det 

finns stavningsprogram i 

datorerna…” (D.3) ”Jag 

kan inte gå rakt fram så 

får jag gå runt då.” 

(D.6) 

Repetition, rutiner, 

strategier, tekniska 

hjälpmedel, 

problemlösning, 

flexibilitet 

Att fungera i vardag 

och arbete 

Undvikande strategier 

och konsekvenser av 

textkrav 

”Jag jobbar ju med att 

redigera ljud… det är 

mycket lättare än att 

skriva.” (D.8) ”Jag ber 

min partner att läsa 

igenom det…” (D.3) 

Undvikande av textkrav, 

arbetsanpassning, att be 

om hjälp, osäkerhet 

kring text 

Att fungera i vardag 

och arbete 

Emotionell påverkan och 

stödets betydelse 

”Det är stress när man 

inte hittar orden.” 

(D.5) ”Det fastnar på 

tungan.” (D.3) ”Jag 

behöver mer tid att 

formulera mig.” (D.2) 

Stress, frustration, 

språklig osäkerhet, 

behov av stöd och 

förståelse 

Identitet, normkritik 

och förändring 

Dyslexi som identitet i 

förhållande till arbetsliv 

och yrkesval 

”Jag har alltid varit en 

dyslektiker. Jag vet inte 

hur det är att inte vara 

det.” (D.6) ”Det var 

också det där som kom 

från min barndom att jag 

var någon slags fel.” 

(D.5) ”Dyslexi som går 

in i så mycket i mitt liv.” 

(D.5) 

Identitet, livslång 

erfarenhet, självbild, 

utanförskap, dyslexi som 

del av identiteten 

Identitet, normkritik 

och förändring 

Motstånd mot 

begränsande normer i 

arbetslivet 

”Jag mörkar ju att jag 

är dyslektiker…” 

(D.8) ”Det borde vara 

lika självklart som 

glasögon att få 

hjälpmedel.” 

(D.4) ”Man kan vara 

språkintresserad och ha 

dyslexi.” (D.6) ”Det här 

är inte en bransch där 

man anställer en 

dyslektiker.” (D.8) 

Stigma, att dölja dyslexi, 

rätt till stöd, inkludering, 

motstånd mot 

stereotyper, 

exkluderande 

arbetsnormer 
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Av tabell 1 framgår att analysen utvecklades från relevanta textdelar och initiala koder till underteman 

och slutligen två övergripande teman. Grupperingen av koder baserades på innehållsmässiga likheter 

och på deras relevans för studiens syfte. Koder som beskrev strategier för att hantera läs- och 

skrivsvårigheter, konsekvenser av textkrav samt emotionella erfarenheter sammanfördes under temat. 

Att fungera i vardag och arbete. Koder som berörde självbild, identitet, stigma och normer i arbetslivet 

grupperades under temat Identitet, normkritik och förändring. Genom denna process utvecklades 

temana iterativt och förankrades kontinuerligt i det empiriska materialet. Enligt Brymans metod (2018, 

s. 703) analyserades och tolkades temana i relation till studiens forskningsfrågor och tidigare 

forskning. Representativa citat valdes ut för att illustrera resultaten och stärka analysens trovärdighet. 

Kodning utgjorde en central del av analysprocessen och möjliggjorde en systematisk bearbetning av 

materialet. 

I enlighet med Braun och Clarkes (2006) metod genomfördes den tematiska analysen stegvis genom 

att citat och utsagor relaterades till övergripande mönster i materialet. Analysen inleddes med att 

intervjuerna transkriberades och lästes igenom flera gånger för att skapa en helhetsförståelse av 

deltagarnas erfarenheter. Därefter identifierades meningsbärande enheter i materialet som kodades. De 

initiala koder som utvecklades var repetition, rutiner, strategier, tekniska hjälpmedel, problemlösning, 

flexibilitet, undvikande av textkrav, arbetsanpassning, att be om hjälp, osäkerhet kring text, stress, 

frustration, språklig osäkerhet, behov av stöd och förståelse, identitet, livslång erfarenhet, självbild, 

utanförskap, dyslexi som del av identiteten, stigma, att dölja dyslexi, rätt till stöd, inkludering, 

motstånd mot stereotyper samt exkluderande arbetsnormer. 

I nästa steg jämfördes koderna för att identifiera likheter och skillnader. Koderna repetition, rutiner, 

strategier, tekniska hjälpmedel, problemlösning och flexibilitet grupperades i undertemat 

Kompenserande strategier och arbetsanpassningar, eftersom de beskrev hur deltagarna hanterade läs- 

och skrivsvårigheter i vardagen och arbetslivet. Koderna undvikande av textkrav, arbetsanpassning, 

att be om hjälp och osäkerhet kring text grupperades i undertemat Undvikande strategier och 

konsekvenser av textkrav, då de berörde sätt att minska eller hantera situationer där skriftliga krav 

upplevdes som utmanande. Koderna stress, frustration, språklig osäkerhet samt behov av stöd och 

förståelse sammanfördes i undertemat Emotionell påverkan och stödets betydelse, eftersom de beskrev 

de känslomässiga konsekvenserna av dyslexi och betydelsen av stöd från omgivningen. 

Dessa tre underteman hade ett gemensamt fokus på hur deltagarna hanterade vardagliga och 

arbetsrelaterade utmaningar och sammanfördes därför i huvudtemat Att fungera i vardag och arbete. 
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Koderna identitet, livslång erfarenhet, självbild, utanförskap och dyslexi som del av identiteten 

grupperades i undertemat Dyslexi som identitet i förhållande till arbetsliv och yrkesval. Koderna 

beskrev hur deltagarna uppfattade sig själva och hur dyslexin hade påverkat deras livsval och 

yrkesmässiga erfarenheter. Koderna stigma, att dölja dyslexi, rätt till stöd, inkludering, motstånd mot 

stereotyper och exkluderande arbetsnormer grupperades i undertemat Motstånd mot begränsande 

normer i arbetslivet, eftersom de speglade deltagarnas erfarenheter av omgivningens attityder samt de 

normer som påverkar möjligheterna till delaktighet och stöd. 

De två undertemana sammanfördes i huvudtemat Identitet, normkritik och förändring, då de båda 

behandlade deltagarnas självbild och deras relation till samhälleliga och arbetsrelaterade normer kring 

dyslexi. Temana utvecklades genom en iterativ tolkningsprocess där koder, underteman och 

huvudteman kontinuerligt jämfördes med datamaterialet för att säkerställa att de på ett trovärdigt sätt 

representerade deltagarnas erfarenheter i relation till studiens syfte och forskningsfrågor. 
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3.6  Etiska överväganden och personuppgiftsbehandling 

 

Studien har genomförts med beaktande av forskningsetiska principer och god forskningssed, med 

utgångspunkt i Vetenskapsrådets text God forskningssed (Vetenskapsrådet, 2017, s. 13-17). Denna 

vägledning framhåller bland annat vikten av informerat samtycke, konfidentialitet, dataskydd, 

noggrann dokumentation samt transparens i analys och rapportering. I praktiken har detta inneburit att 

samtliga deltagare informerades skriftligt och muntligt om studiens syfte, frivilligheten i deltagandet 

och möjligheten att avbryta intervjun när som helst. Inspelningar och transkriptioner har hanterats med 

säker lagring och anonymisering för att skydda deltagarnas identitet. 

I den kvalitativa analysen har vikten lagts vid noggrann dokumentation och transparens, bland annat 

genom att systematiskt koda och tematisk analysera intervjumaterialet i enlighet med Braun och Clarke 

(2018). I samband med analysen har tolkningar och slutsatser kontinuerligt relaterats till det empiriska 

materialet för att säkerställa att resultaten är väl förankrade i data. Denna procedur följer 

Vetenskapsrådets rekommendationer om att forskare ska bevara hög trovärdighet, transparens och 

ansvarstagande i hanteringen av data och i rapporteringen av resultat. Genomgående har hänsyn tagits 

till både deltagarnas rättigheter och forskningsintegritet, vilket är centralt för att bevara god 

forskningssed inom samhällsvetenskaplig kvalitativ forskning (Bryman, 2018, s.170;Vetenskapsrådet, 

2017, s. 40). 
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4. Resultat och analys 

Denna studie undersöker hur personer med dyslexi upplever och hanterar sin arbetssituation, med 

särskilt fokus på delaktighet samt de hinder och utmaningar de möter. I detta avsnitt presenteras 

resultaten utifrån detta syfte. Resultaten är strukturerade i två huvudteman som framkommit i analysen: 

1) Att fungera i vardag och arbete med dyslexi och 2)identitet, normkritik och förändring. Varje tema 

belyser deltagarnas upplevelser och erfarenheter i relation till deras arbetsliv och hur dyslexi påverkar 

deras möjlighet att vara delaktiga på lika villkor. Genom denna uppdelning ges en samlad bild av både 

de svårigheter som kan uppstå i arbetslivet och de sätt som personer med dyslexi utvecklar strategier 

för att hantera dessa. Resultaten presenteras med stöd av citat från intervjuerna för att förtydliga och 

fördjupa förståelsen av de identifierade temana. 

För denna studie genomfördes intervjuer med totalt åtta personer, varav sju kvinnor och en man. Fem 

personer rekryterades via Dyslexiföreningen och tre via egna kontakter. Intervjuer bokades och 

genomfördes digitalt. Deltagarna var mellan 21 och 70 år gamla och kom från olika delar av Sverige, 

med varierande utbildningsbakgrund och yrkeserfarenheter. Bland deltagarna fanns egenföretagare, en 

offentlig person samt flera personer verksamma inom kreativa och praktiska yrken, däribland en 

journalist.  

Detta avsnitt presenterar resultaten från analysen av det empiriska materialet. Analysen resulterade i 

två huvudteman som belyser både vad som krävs för att få vardag och arbetsliv att fungera med dyslexi, 

samt hur dyslexi påverkar individens identitet och syn på normer i arbetslivet. Varje huvudtema, 

inklusive tillhörande underteman, kommer att beskrivas nedan och presenteras även i Tabell 2. 
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Tabell 2 

Översikt av studiens huvudteman med respektive underteman. 

 

 

 

 

 

4.1 Att fungera i vardag och arbete med dyslexi 

Detta huvudtema belyser vad som krävs för att vardag och arbetsliv ska fungera för personer med 

dyslexi, med fokus på strategier, anpassningar och olika former av stöd. Resultaten visar att 

möjligheten till fungerande deltagande formas i ett dynamiskt samspel mellan individens 

förutsättningar, sociala relationer, organisatoriska villkor och samhälleliga normer kring prestation och 

normalitet. Erfarenheter av dyslexi börjar ofta tidigt i livet och kan påverka självkänsla, självbild och 

känslan av tillhörighet långt upp i vuxen ålder. Samtidigt utvecklar många personer med dyslexi 

kompenserande strategier och en ökad motståndskraft, vilket bidrar till att hantera studier, arbete och 

vardagliga krav. 
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Centralt i materialet är hur tidiga normer påverkar självbilden och upplevelsen av delaktighet. 

D.5 “Om man får tidigt veta att du måste vara som alla andra.” 

Citatet visar hur normer om vad som betraktas som ”normalt” etableras tidigt och formar individens 

syn på sig själv. För personer med dyslexi kan detta innebära att svårigheterna inte bara handlar om 

läsning och skrivning, utan också om att ständigt behöva anpassa sig till omgivningens förväntningar. 

I vardagen och arbetslivet kan detta ta sig uttryck genom att individen utvecklar strategier för att dölja 

svårigheter, undvika vissa uppgifter eller överprestera för att uppfattas som kompetent. Anpassning 

blir därmed en central del av att få vardag och arbete att fungera, men kan samtidigt innebära en 

emotionell belastning. 

D.6 “Jag har alltid varit en dyslektiker. Jag vet inte hur det är att inte vara det, jag vet vad jag ska 

göra och när.” 

Citatet kan tolkas som att dyslexi upplevs som en livslång del av identiteten och påverkar hur individen 

förhåller sig till vardag och arbetsliv över tid. Tidiga erfarenheter följer med in i vuxenlivet och 

påverkar hur individen möter arbetslivets krav och normer. Samtidigt visar citatet hur personer med 

dyslexi utvecklar en djup förståelse för sina egna behov och strategier, vilket kan stärka deras förmåga 

att skapa fungerande rutiner och anpassningar i både vardag och arbetslivet. 

4.1.1 Kompenserande strategier och arbetsanpassningar 

Detta undertema belyser hur individer med dyslexi utvecklar och använder olika kompenserande 

strategier samt vilka arbetsanpassningar som möjliggör ett fungerande lärande och arbete. Resultaten 

visar att deltagarna aktivt anpassar sitt arbetssätt för att hantera svårigheter kopplade till läsning och 

skrivning. Strategierna innefattar såväl användning av tekniska hjälpmedel som utveckling av 

personliga rutiner och arbetssätt. Vidare framkommer att tillgång till anpassningar i omgivningen, 

såsom tydliga instruktioner, alternativa arbetssätt och förlängd tid, har stor betydelse för deltagarnas 

möjligheter att tillgodogöra sig information och utföra uppgifter. Undertemat synliggör därmed 
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samspelet mellan individens egna strategier och de stödstrukturer som erbjuds i utbildnings- och 

arbetsmiljöer. 

Det framkommer att repetition och etablerade rutiner spelar en central roll för att kunna tillgodogöra 

sig information. Deltagarna beskriver hur lärandeprocessen kräver upprepad exponering för materialet 

för att kunskapen ska befästas: 

D.6 “Jag har behövt repetera och repetera för att lära mig. Jag måste liksom få in det i kroppen, annars 

sitter det inte kvar.” 

Den här beskrivningen kan förstås som att lärande för deltagaren inte enbart sker på en kognitiv nivå, 

utan även kräver en form av kroppslig eller praktisk förankring. Att “få in det i kroppen” kan förstås 

som att kunskap behöver automatiseras genom upprepad träning och erfarenhet för att bli bestående. 

Detta tyder på att repetition inte enbart fungerar som ett stöd, utan som en nödvändig strategi för att 

kompensera svårigheter med att snabbt tillägna sig och lagra skriftlig information. Vidare kan 

upplevelsenindikera att deltagaren är beroende av ett mer konkret lärande, där förståelse utvecklas 

genom att göra, upprepa och internalisera snarare än genom enbart läsning eller teoretisk genomgång. 

Det är en insikt som skulle kunna vägleda hur man lägger upp undervisning.  

 

Vidare visar intervjuerna hur deltagarna aktivt utvecklar kompenserande strategier för att hantera de 

utmaningar som är förknippade med dyslexi. Genom att “tänka utanför boxen” och söka alternativa 

tillvägagångssätt visas en flexibel problemlösningsförmåga, där svårigheter inte uppfattas som 

definitiva hinder utan som situationer som kräver anpassning. Strategin kan förstås som ett uttryck för 

hur individen anpassar sitt arbetssätt för att nå sina mål, snarare än att avstå från dem. 

D.6 “Väldigt mycket det här att tänka utanför boxen, det sättet jag har lärt mig att jag kan inte gå rakt 

fram så får jag gå runt då, för dyslexi behöver inte hindra mig, men jag måste hitta en annan lösning 

för att ta mig dit jag vill komma.” 

Citatet kan förklaras som ett uttryck för en strategisk handlingsförmåga, där individen aktivt 

omförhandlar jämförelsen mellan sina förutsättningar och omgivningens krav. Att “tänka utanför 

boxen” kan förstås som en form av medvetenhet, där individen identifierar begränsningar i 

konventionella tillvägagångssätt och istället utvecklar alternativa strategier för måluppfyllelse. Det kan 

även förstås som ett uttryck för strategisk anpassning, där individen aktivt rekonstruerar sitt sätt att 
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närma sig uppgifter i proportion till sina förutsättningar. Snarare än att internalisera svårigheter som 

begränsande, externaliseras de som problem i metoden, vilket öppnar upp för nya lösningar. Valet av 

arbetsuppgifter blir en konkret strategi för att minska belastningen och samtidigt dra nytta av egna 

styrkor. 

Samtidigt lyfts långsiktig träning och etablerade rutiner som viktiga faktorer. Den omfattande 

träningen och de etablerade rutinerna tyder på att färdigheter inte enbart är medfödda, utan utvecklas 

över tid genom disciplin och kontinuitet. Tillsammans pekar detta på en kombination av 

situationsbundna anpassningsstrategier och mer långsiktiga erfarenheter av kompetensutveckling, 

vilket möjliggör både funktion och utveckling trots svårigheter. 

D.4 “Jag har tränat i 18–19 år. Jag har rutiner,  väldigt mycket strategier och strategierna har 

funkat.” 

Tekniska hjälpmedel framkommer i intervjuerna som avgörande för att minska belastningen vid 

dyslexi. Genom användning av stavningsprogram och digitala verktyg kan individen i större 

utsträckning fokusera på innehållet snarare än på stavning, vilket bidrar till ökad självständighet och 

delaktighet. 

D.3 “Det finns stavningsprogram i datorerna, så jag behöver inte lägga lika mycket fokus på att stava 

rätt.” 

Samtidigt visar materialet att tillgången till stöd varierar, vilket påverkar individens möjligheter till 

delaktighet. I situationer där hjälpmedel saknas läggs i högre grad ansvaret på individen att själv 

kompensera för svårigheterna, snarare än att miljön anpassas. Parallellt framträder en önskan om en 

normförskjutning där stöd för personer med dyslexi ses som en självklar rättighet, jämförbar med 

användningen av glasögon. Detta belyser inte bara betydelsen av konkreta arbetsanpassningar och 

kompensatoriska strategier, utan också behovet av ökad kunskap och mer inkluderande arbetsmiljöer 

där sådant stöd normaliseras. 

D.4 “Det borde vara lika självklart som glasögon att få hjälpmedel.” 

Detta citat  kan tolkas som en normativ positionering där hjälpmedel för personer med dyslexi likställs 

med allmänt accepterade kompensatoriska hjälpmedel, såsom glasögon. Genom denna jämförelse 

synliggörs en föreställning om att läs- och skrivstöd bör betraktas som en naturlig och 

oproblematiserad del av samhällets och arbetslivets anpassningar, snarare än som något avvikande. 



 

30 
 
   
 

Detta kan förstås utifrån frågor om rättigheter och likvärdighet, där hjälpmedel framställs som en 

förutsättning för lika möjligheter till deltagande i utbildning och arbetsliv. Å ena sidan går det att tolka 

som att fokus förskjuts från individens svårigheter till samhällets och arbetsgivarens ansvar att skapa 

tillgänglighet och erbjuda stöd. Å andra sidan uttrycker deltagaren inte att en sådan normförskjutning 

redan har skett, utan snarare att den upplevs som önskvärd och nödvändig. 

 

4.1.2 Undvikande strategier och konsekvenser av text krav 

Intervjuerna visar att textbaserade krav kan leda till undvikande strategier, vilka i sin tur påverkar både 

vardagliga situationer och yrkesval. Svårigheter med att tillgodogöra sig och minnas läst information 

framstår som en återkommande utmaning, vilket kan bidra till ökad belastning i situationer där 

textförståelse är central. 

D.3 “Jag läser något och så kommer jag inte ihåg det och därför ber min partner att läsa igenom det 

för att vara säker att jag har förstått rätt. 

Citatet kan tolkas som att svårigheterna inte enbart handlar om själva läsförståelsen, utan även om 

begränsningar i att bearbeta och lagra skriftlig information i minnet. För att hantera detta utvecklar 

individen en kompensatorisk strategi genom att involvera sin partner för att bekräfta förståelsen. 

Samtidigt kan detta förstås som en form av indirekt undvikande, där ansvaret för texttolkning delvis 

överförs till någon annan för att minska osäkerheten och risken för missförstånd. Detta synliggör hur 

textbaserade krav kan skapa en ökad kognitiv och emotionell belastning, vilket i förlängningen kan 

påverka både självständighet och deltagande i situationer där läsning och textförståelse är centrala. 

 

Deltagare nr.7 beskriver hur vissa situationer med höga språkliga krav undviks, vilket tyder på att 

upplevda språkliga svårigheter inte enbart påverkar det dagliga arbetet, utan även kan få långsiktiga 



 

31 
 
   
 

konsekvenser för individens yrkesinriktning och val av arbetsuppgifter. Även muntliga situationer 

framstår som belastande: 

D.7 “Det är väl att stå och prata inför folk som är mest utmanande.” 

Citatet      kan tolkas som att språkliga krav inte enbart är kopplade till skriftlig produktion, utan även 

till muntlig framställning i sociala och prestationsinriktade sammanhang. Detta indikerar att 

belastningen inte enbart handlar om språkets tekniska aspekter, utan även om situationsbunden stress 

samt krav på simultan planering och kommunikation inför andra. 

En annan tydlig strategi som kommer fram är att välja arbetsuppgifter som minskar exponeringen för 

textbaserade moment. 

D. 8 “Jag jobbar ju med att redigera ljud… det är mycket lättare än att skriva.” 

Citatet kan tolkas som att individen aktivt anpassar sitt yrkesval och sina arbetsuppgifter för att minska 

exponeringen för moment som upplevs som språkligt belastande. Detta kan ses som en kompensatorisk 

strategi där styrkor inom andra områden, i detta fall ljudredigering, används för att skapa en mer 

fungerande arbetssituation. Samtidigt kan utsagan förstås utifrån både undvikande och strategisk 

anpassning. Å ena sidan reduceras kraven på skriftlig språkproduktion, vilket kan indikera ett 

undvikande av uppgifter som upplevs som svåra. Å andra sidan framstår ett aktivt val av 

arbetsuppgifter som upplevs som mer hanterbara, vilket kan förklaras som ett målinriktat sätt att 

minska hinder och samtidigt bevara arbetsförmåga och produktivitet. 

Arbetsanpassning kan i detta sammanhang förstås ses som en strategi där individen aktivt justerar sitt 

arbetssätt och sina val av arbetsuppgifter för att möta krav i arbetsmiljön. Istället för att anpassningar 

sker i arbetsplatsens struktur, sker de i hög grad på individnivå genom att kompensera för upplevda 

svårigheter och minska belastning. 

D. 3 “Det är jag som anpassar mig till arbetsplatsen och arbetsuppgifterna och inte till arbetsplatsen." 

Citatet kan tolkas som att individen upplever att ansvaret för anpassning i första hand ligger på den 

egna personen snarare än på arbetsmiljön. Detta kan förstås som en internalisering av anpassningskrav, 

där individen själv förväntas justera sitt arbetssätt för att möta arbetsplatsens krav. Samtidigt kan citatet 

relateras till undvikande strategier i den meningen att individen anpassar sina val av arbetsuppgifter 

för att hantera eller reducera belastning kopplad till text krav. Detta kan få konsekvenser för delaktighet 
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och möjligheter till jämlikt stöd, då anpassningen i mindre grad sker på organisatorisk nivå och i större 

utsträckning förläggs till individen. 
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4.1.3 Emotionell påverkan och stödets betydelse 

Dyslexi påverkar inte enbart det praktiska utförandet av uppgifter, utan även deltagarnas 

känslomässiga upplevelser. Stress och frustration kopplat till språk fram kommer tydligt i materialet: 

D.5 “Det är stress när man inte hittar orden.” 

Svårigheter att finna och formulera ord i realtid leder till en upplevelse av stress för många personer 

med dyslexi. Detta tyder på att språkliga svårigheter inte enbart handlar om att läsa eller skriva text, 

utan även om den kognitiva belastningen i att snabbt hämta och strukturera ord under tidspress. Vidare 

kan citatet förstås som ett uttryck för att kommunikativa situationer där ord saknas upplevs som 

pressande, vilket kan påverka individens trygghet och självförtroende i sociala och språkliga 

sammanhang. Påståendet kan också förklaras som att individen upplever en skillnad mellan faktisk 

språklig kunskap och förmågan att tillgängliggöra och uttrycka denna kunskap i stunden. Detta tyder 

på svårigheter i den språkliga åtkomsten snarare än i själva kunskapsinnehavet, där ordet upplevs 

finnas tillgängligt men inte kan framkallas vid behov. 

D.3 “Jag vet att det finns ett ord, men jag får inte fram det – det fastnar på tungan.” 

Ovanstående citat kan förstås som ett uttryck för en tillfällig blockering i ordmobilisering, vilket kan 

medföra frustration och påverka flytet i kommunikationen. Detta indikerar att språkliga svårigheter 

inte enbart handlar om förståelse, utan även om processer kopplade till framplockning och verbal 

produktion under tidspress. 

Deltagare 4 beskriver hur upplevelsen av de egna läs- och skriv svårigheterna har varierat över tid och 

varit nära kopplad till olika livsfaser, särskilt övergången in i arbetslivet. 

 D.4 “Den här har ju varierat väldigt mycket genom åren. När jag var yngre och började jobba vid 20 

års ålder tyckte jag det var jobbigt, skämmigt ibland att inte kunna det här med att stava och skriva 

framför kollegorna.” 

Deltagarens upplevelse kan tolkas som att läs- och skriv svårigheterna har förändrats över tid, där 

känslor av skam och obehag var särskilt framträdande under yngre år. Först belyser detta hur 

svårigheterna inte enbart påverkar individens praktiska förmåga, utan även kan få emotionella 
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konsekvenser genom att påverka självkänsla och självbild. Därefter synliggörs hur upplevelsen av att 

avvika från normer kopplade till läsning och skrivande kan bidra till känslor av otillräcklighet och 

social utsatthet. Till sist antyder utsagnen att dessa känslor kan förändras över livsloppet, vilket förstås 

i relation till ökad självacceptans, utvecklade strategier och betydelsen av stödjande omgivningar för 

personer med dyslexi. 

 

4.2 Identitet, normkritik och förändring 

Detta tema belyser hur deltagarnas erfarenheter av dyslexi påverkar deras självbild, samt hur normer 

kring språk och prestation kan ifrågasättas och omförhandlas. Resultatet visar att dyslexi inte enbart 

förstås som en individuell svårighet, utan även i relation till samhälleliga förväntningar och normativa 

föreställningar om vad som betraktas som “normal” språkförmåga. Vidare syns en kritisk medvetenhet 

kring hur dessa normer påverkar möjligheter till delaktighet, vilket i somliga fall leder till en 

omdefiniering av svårigheter från individuella brister till mer strukturella förutsättningar. Detta kan i 

sin tur bidra till förändrade synsätt på både identitet och anpassning, där fokus förskjuts från 

begränsning till tillgänglighet och inkludering. 

En av deltagarna beskriver hur upplevda språkliga förmågor har påverkat yrkesval och därigenom även 

bidragit till formandet av yrkesidentitet, där språkkompetens uppfattas som en central förutsättning för 

karriärvägar. 

D.4 “Jag skulle nog ha valt ett annat jobb om jag hade haft språkets gåva.” 

Individen relaterar här sitt yrkesval till upplevda språkliga förutsättningar, där bristande språkförmåga 

uppfattas ha påverkat vilka möjligheter som bedömts som realistiska. Detta indikerar att karriärval inte 

enbart formas av intresse eller motivation, utan även av hur individen uppfattar sina språkliga resurser 

i relation till arbetslivets krav. Vidare kan citatet förstås som ett uttryck för hur språkliga normer och 

ideal påverkar självbild och framtidsplaner. “Språkets gåva” kan här tolkas som en normativ 

föreställning om vad som krävs för vissa yrken, vilket i sin tur kan bidra till en upplevelse av 

begränsning och påverka hur individen positionerar sig på arbetsmarknaden. 

Samtidigt framkommer ett motstånd mot föreställningen att dyslexi skulle innebära bristande språklig 

förmåga. En deltagare uttrycker: 
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D.6 “Jag är språkintresserad och har alltid varit… man kan vara språkintresserad och ha dyslexi.” 

Utsagan kan tolkas som ett uttryck för ett motstånd mot den normativa föreställningen att dyslexi 

innebär ett generellt bristande språkintresse eller språklig förmåga. Genom att framhålla sitt 

språkintresse trots sin dyslexi utmanar deltagaren en förenklad sammankoppling mellan diagnos och 

språklig kapacitet. Vidare kan citatet förstås som en omförhandling av identitet, där individen markerar 

att dyslexi inte definierar eller begränsar intresset för språk. Detta pekar på en mer nyanserad förståelse 

av dyslexi, där språkliga svårigheter och språkligt engagemang kan samexistera. Därmed synliggörs 

ett normkritiskt perspektiv som ifrågasätter stereotypa föreställningar om vad dyslexi innebär. 

Resultatet visar på att socialt stöd, genom tilltro till kollegor och en upplevelse av att kunna 

kommunicera sina behov, spelar en viktig roll i att hantera utmaningar och minska den känslomässiga 

belastningen.  

 D.2 “Jag har inte har haft problem med kollegor för att jag har alltid varit öppen med det, och sagt att jag 

behöver mer tid att formulera mig.” 

Utsagan visar att individen tydligt kommunicerar sina behov i både sociala och professionella 

sammanhang för att öka förståelsen och få det stöd eller de anpassningar som behövs. Detta visar på 

en öppenhet kring egna svårigheter som i sin tur kan bidra till att omförhandla normer kring prestation 

och språklig snabbhet. Vidare kan citatet förstås som ett uttryck för en mer inkluderande syn på 

kommunikation, där individen inte enbart förhåller sig till etablerade normer om tempo och språklig 

effektivitet, utan även bidrar till att utmana och förändra dessa genom att synliggöra behov av 

anpassning. 
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4.2.1 Dyslexi som identitet i förhållande till arbetsliv och yrkesval 

Dyslexi framstår i denna studie inte enbart som en läs- och skrivsvårighet, utan som en del av 

individens identitet som påverkar synen på den egna förmågan samt val av utbildning och yrkesbana. 

Resultaten visar att deltagarna utvecklar strategier där styrkor formas i relation till deras svårigheter. 

Deltagarna lyfter exempelvis fram sociala och praktiska skickligheter, såsom muntlig kommunikation, 

samarbetsförmåga och kreativt tänkande, vilka ofta utvecklats som en kompensation för läs- och 

skrivsvårigheter. 

Yrkesval påverkas i flera fall av en strävan att undvika omfattande skriftliga krav och istället söka sig 

till områden där dessa styrkor får utrymme, exempelvis inom praktiska eller sociala yrken.  

D.2“Det är lättare att jobba med människor – då bara kommer orden.” 

Citatet kan tolkas som att individen upplever muntlig kommunikation i sociala sammanhang som mer 

tillgänglig och mindre ansträngande än skriftlig kommunikation. I interaktion med andra ”kommer 

orden” mer spontant, vilket tyder på en större trygghet i tal än i skrift. Detta speglar hur sociala 

sammanhang kan fungera som en styrka, där kommunikativa förmågor får utrymme trots svårigheter 

med läsning och skrivning. Samtidigt kan citatet förstås som att individen orienterar sig mot yrken 

eller arbetsuppgifter där muntlig kommunikation står i centrum, eftersom dessa upplevs som mer 

hanterbara. Däremot framkommer att erfarenheter från uppväxten fortsatt påverkar individens självbild 

negativt. En deltagare beskriver en känsla av att vara avvikande, vilket tycks ha haft en långvarig 

påverkan på hur individen ser på sig själv och sin plats i arbetslivet. Trots att personen utvecklat 

strategier och identifierat områden där den egna kompetensen kommer till uttryck, kan tidigare 

erfarenheter av utanförskap och otillräcklighet fortfarande prägla självkänslan och relationen till 

arbetslivet för personer med dyslexi. 

 

D.5 “Det var också det där som kom från min barndom att jag var någon slags fel.” 

Citatet kan tolkas som ett uttryck för hur tidiga erfarenheter av svårigheter, exempelvis kopplade till 

dyslexi, har blivit en del av individens självbild.  Omgivningens bemötande under barndomen har haft 

en central betydelse, exempelvis genom bristande förståelse eller otillräckligt stöd. En process 
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framträder där yttre svårigheter över tid har internaliserats och omvandlats till en inre känsla av 

avvikelse. Citatet kan förstås i relation till identitetsskapande, där tidiga erfarenheter fortsätter att 

prägla självbilden i vuxenlivet och arbetslivet. Av denna anledning blir det relevant att uppmärksamma 

hur deltagarna samtidigt omtolkar sina erfarenheter, där dyslexi inte enbart ses som en begränsning 

utan även som något som kan bidra till utveckling av andra kompetenser och perspektiv. 

D.5 “Skarp gräns som det här är dyslexi i mitt liv. Det finns så mycket som går in i dyslexi och dyslexi 

som går in i så mycket i mitt liv. Den funktionsnedsättningen är så vid och bred och den poppar upp, 

den sitter som små byar, öar i hela mitt liv. Man vet aldrig när den poppar upp eller i vilken känsla 

den poppar upp.” 

Citatet kan tolkas som att individen upplever dyslexi som något genomgripande och ständigt 

närvarande i livet, snarare än en avgränsad svårighet. Beskrivningen av att det saknas en “skarp gräns” 

visar hur dyslexi genomsyrar olika delar av vardagen och påverkar både praktiska situationer och 

känslomässiga upplevelser. Metaforerna “små byar” och “öar” kan förstås som att dyslexin framträder 

i olika sammanhang, ofta oförutsägbart. Att individen inte vet när den “poppar upp” eller i vilken 

känsla den uppstår tyder på att dyslexi inte enbart är en kognitiv svårighet, utan också är nära kopplad 

till emotionella reaktioner, såsom stress, osäkerhet eller frustration. Sammanlagt speglar citatet en 

erfarenhet av dyslexi som en integrerad del av identiteten och livsvärlden, där gränsen mellan 

funktionsnedsättning och övriga livserfarenheter blir flytande. 

 

 

4.2.2 Motstånd mot begränsande normer i arbetslivet 

 

Intervjuerna visar att deltagarna har utvecklat en kritisk hållning till arbetslivets normer, särskilt de 

som värderar textbaserad kvalifikation högt. Dessa normer framstår ofta som begränsande, då de 

riskerar att osynliggöra andra former av behörighet, såsom muntlig, social och praktisk förmåga. 

Deltagare ifrågasätter därmed föreställningar om vad som räknas som “riktig” skicklighet i arbetslivet 

och betonar istället vikten av en bredare syn på kunskap och förmåga. Detta kan tydas som ett uttryck 

för motstånd, där individerna inte enbart anpassar sig till rådande normer, utan också utmanar dem 
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genom att omvärdera sina egna styrkor och behörigheter. Utmaningen av normerna beskrivs i hur 

deltagarna talar om sina erfarenheter och i de val de gör, exempelvis genom att söka sig till yrken där 

andra kompetenser än skriftliga ges större utrymme. På så sätt kan deras yrkesval förstås som en aktiv 

strategi, och delvis omförhandla, arbetslivets normer. 

 

D 8.“Jag mörkar ju att jag är dyslektiker för jag har märkt att det här är inte en bransch där man 

anställer en dyslektiker.” 

Citatet kan tolkas som ett uttryck för hur arbetslivets normer och föreställningar om behörighet 

påverkar individens handlingsutrymme. Att “mörka” sin dyslexi tyder på en medveten strategi för att 

undvika negativa konsekvenser, såsom att inte bli anställd eller att bli bedömd utifrån sina svårigheter 

snarare än sina faktiska kompetenser. Detta kan förklaras som en upplevelse av utanförskap där dyslexi 

sammankopplas med bristande förmåga i yrkessammanhang som värderar textbaserad behörighet 

högt. Citatet synliggör hur normer i arbetslivet kan skapa exkluderande strukturer, där somliga 

egenskaper ses som avvikande eller mindre önskvärda. Samtidigt kan citatet förstås som en form av 

anpassning, där individen styr dessa normer genom att dölja en del av sin identitet. Detta belyser den 

balansgång individer står inför. Man väljer att vara öppen med sin dyslexi och riskera negativa 

konsekvenser, eller att dölja den för att öka sina möjligheter inom arbetslivet. 

 

Det finns exempel på mer inkluderande erfarenheter, där kollegor anpassar sig och lär sig hur individen 

fungerar:  

D 3“Mina kollegor har lärt sig hur jag fungerar.”  

Å ena sidan kan citatet tolkas som att individen har genomgått en process där arbetsplatsen gradvis har 

anpassat sig till dennes arbetssätt och behov. Att “kollegor har lärt sig hur jag fungerar” tyder på att 

förståelse och erfarenhet över tid har lett till ökad acceptans och fungerande samarbete. Å andra sidan 

kan det förstås som ett uttryck för att svårigheter kopplade till exempelvis dyslexi inte längre är 

avgörande hinder i arbetsvardagen, eftersom omgivningen har utvecklat strategier för att kompensera 

och anpassa kommunikationen. Samtidigt kan citatet spegla vikten av relationer och informell 

anpassning på arbetsplatsen, där kollegors kunskap om individens arbetssätt blir en central 
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förutsättning för fungerande samarbete och inkludering. Den här typen av berättelser speglar en 

normkritik där vanliga föreställningar om behörighet och arbetsförmåga ifrågasätts, samtidigt som 

behovet av ett mer inkluderande arbetsliv kommer fram. Intervjuerna visar att deltagarna är kritiska 

till arbetslivets normer, särskilt de som lyfter fram  vikten som läggs vid textbaserad skicklighet. Dessa 

normer kan göra att vissa väljer att dölja sin dyslexi av rädsla för negativa konsekvenser i arbetslivet. 

Sammantaget syns en konflikt mellan att anpassa sig till rådande normer, till exempel genom att dölja 

sin dyslexi, och att aktivt ifrågasätta dem. Det kan förstås som en strävan efter ett mer inkluderande 

arbetsliv där olika sätt att använda och förstå språk erkänns. Öppenhet kring dyslexi framstår som en 

viktig strategi för att synliggöra behov och möjliggöra anpassningar, exempelvis genom att be om mer 

tid. Samtidigt betonas betydelsen av socialt stöd och tydliga strukturer på arbetsplatsen, vilket kan 

underlätta arbetet och stärka känslan av delaktighet. 

 

 

5. Diskussion och slutsatser  

5.1 Resultatdiskussion 

5.1.1 Dyslexi i relation till arbetsliv och delaktighet 

I förhållande till arbetslivet visar resultatet att dyslexi påverkar individers vardag och arbete på flera 

nivåer, där praktiska, emotionella och sociala faktorer samverkar. Förmågan att fungera i arbetslivet 

formas i ett samspel mellan individuella strategier, tillgång till stöd, organisatoriska förutsättningar 

och arbetslivets normer kring språk, prestation och effektivitet. Tidiga erfarenheter av skolsvårigheter 

och normer om att ”vara som alla andra” kan påverka självkänsla och tilltro till den egna 

arbetsförmågan, men också bidra till utveckling av strategier och motståndskraft. I linje med Holmer 

(2021, s.76) har den här uppsatsen visat att personer med dyslexi aktivt använder kompenserande 

strategier och tekniska hjälpmedel för att hantera arbetslivets krav, även om detta ofta kräver mer tid 

och energi. I linje med Killman (2021, s. 83) framkommer att bristande stöd och höga språkliga krav 

kan påverka arbetsuppgifter, karriärutveckling och yrkesval. Den emotionella belastningen kan vara 

stor, men socialt stöd och inkluderande arbetsmiljöer kan minska stress samt stärka trygghet och 

självförtroende. Å ena sidan finns en spänning mellan att anpassa sig till arbetslivets normer och andra 

sidan att utmana dem, vilket tydliggör behovet av ett mer inkluderande arbetsliv där ansvaret för 
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anpassning inte enbart ligger på individen. Intervjuerna har även visat en låg grad av anpassningsbarhet 

hos arbetsgivare och inom den öppna arbetsmarknaden, där ansvaret för anpassning ofta förläggs till 

individen snarare än till arbetsplatsen.  

 

5.1.2 Biopsykosociala perspektiv 

Intervjuerna har visat att dyslexi med fördel kan förstås utifrån ett biopsykosocialt perspektiv (Andin, 

2021, s. 39), där svårigheter inte enbart ses som individuella utan uppstår i samspelet mellan individens 

förutsättningar och omgivningens krav och stöd. Deltagarna beskriver hur de använder olika strategier, 

såsom etablerade rutiner, anpassningar och tekniska hjälpmedel för att hantera vardag och arbetsliv. 

Samtidigt framgår det att graden av delaktighet i hög utsträckning påverkas av tillgången till stöd, 

arbetsplatsens attityder samt kvaliteten i sociala relationer. Utifrån ett biopsykosocialt perspektiv 

framstår dyslexi inte bara som en individuell kognitiv svårighet, utan som något som påverkas av både 

biologiska, psykologiska och sociala faktorer. Detta perspektiv visar att både svårigheter och 

delaktighet påverkas mycket av hur omgivningen är anpassad. Brist på stöd kan göra svårigheterna 

större och öka belastningen, medan en inkluderande miljö kan minska hinder och göra det lättare att 

delta. Att göra verksamheten tillgänglig innebär att arbetsgivare och myndigheter i sin planering och 

sina processer behöver utgå från ett perspektiv som tar hänsyn till funktionsnedsättningar (Palmqvist, 

2021, s. 278).  

Å ena sidan visar deltagarnas strategier, såsom att utveckla rutiner, välja arbetsuppgifter och använda 

tekniska hjälpmedel, på aktiva sätt att hantera krav i vardag och arbetsliv. Å andra sidan framträder 

omgivningsfaktorer, såsom tillgång till stöd, arbetsplatsens attityder och socialt stöd, som avgörande 

för individens möjlighet till delaktighet. På den psykologiska nivån träder individens egna strategier, 

motivation och självbild fram. Enligt Holmer (2021, s.75) kan funktionsnedsättningen i sig inte 

förklara de begränsningar individen möter i omgivningen, utan dessa kan snarare förstås utifrån 

psykologiska mekanismer i samspel med omgivande faktorer. Deltagarna löser sina utmaningar aktivt 

genom att hitta andra sätt att arbeta, skapa rutiner och vara öppna med vad de behöver. I linje med 

Leather et al. (2011) kan resultaten förstås som samspelet mellan individ och omgivning, där 

psykologiska mekanismer bidrar till att förklara de begränsningar som uppstår. Deltagarna visar på en 

aktiv problemlösningsförmåga genom att hitta alternativa vägar, utveckla rutiner och vara öppna med 

sina behov, vilket kan kopplas till en känsla av kontroll och tilltro till sin egen förmåga (self-efficacy). 
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Detta har i forskning visat sig avgörande för att hantera utmaningar kopplade till dyslexi (Leather et 

al., 2011). 

5.1.3 Anpassning, normer och motstånd i arbetslivet 

I enlighet med tidigare forskning och Wissell et al. (2022) framträder en tydlig konflikt mellan 

anpassning till arbetslivets normer och motstånd mot dessa. Deltagarna beskriver en tvekan inför att 

avslöja sin dyslexi på grund av rädsla för stigma och diskriminering, trots att öppenhet i rätt miljö kan 

minska stress, isolering och bidra till ökat socialt stöd. Samtidigt visar studien att vissa individer aktivt 

utmanar dessa normer genom att vara öppna med sin dyslexi och omdefiniera vad kompetens och 

språklig behörighet innebär. Vidare lyfter Wissell et al. (2022) fram yrkesval som en central strategi, 

där kreativa yrken, arbete med människor och egenföretagande ger större flexibilitet, autonomi och 

möjlighet att hantera arbetslivets krav utifrån egna förutsättningar. Detta visar hur personer med 

dyslexi både anpassar sig till och aktivt omförhandlar arbetsmarknadens normer. Tillsammans visar 

intervjupersonernas berättelser en konflikt mellan att anpassa sig till normer, till exempel genom att 

dölja dyslexi, och att ifrågasätta dem. Det kan förstås som en vilja till ett mer inkluderande arbetsliv 

där olika sätt att använda språk erkänns. Spänningen syns också i yrkesvalen där en del väljer kreativa 

yrken där deras svårigheter kan bli en styrka, medan andra söker sig till mer flexibla yrken, som arbete 

med människor eller eget företagande, för att själva kunna styra arbetstakt och uppgifter. 

 

5.1.4 Delaktighet utifrån The Five A’s 

Maxwell’s teori om  The Five A’s (Maxwell et al., 2018) kan med fördel appliceras på intervjupersoner. 

Intervjuerna har visat att delaktighet i arbetslivet för personer med dyslexi påverkas av ett samspel 

mellan flera faktorer, där både organisatoriska förutsättningar och social överensstämmelse är centrala. 

De fem dimensionerna samverkar och visar att arbetslivs delaktighet inte enbart handlar om individens 

förmågor, utan i hög grad formas av hur arbetssituationen är strukturerad, tillgängliggjord och socialt 

inkluderande. Ett centralt perspektiv i resultatet är tillgänglighet, vilket synliggör hur formell tillgång 

till arbete och arbetsuppgifter inte alltid leder till verklig delaktighet. Availability (Maxwell et al., 

2018) innefattar den objektiva möjligheten att delta, det vill säga att utbildnings- och arbetsrelaterade 

aktiviteter formellt erbjuds och att individen därmed har möjlighet att vara del av sammanhanget. I 

deltagarens utsaga – ”Det är jag som anpassar mig till arbetsplatsen och arbetsuppgifterna och inte 

arbetsplatsen” – framkommer dock att denna formella tillgänglighet inte är tillräcklig för att skapa 

https://www.synonymer.se/sv-syn/%C3%B6verensst%C3%A4mmelse
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verklig delaktighet. Trots att möjligheten att delta finns, upplever individen att ansvaret för att 

möjliggöra deltagandet läggs på den egna personen snarare än på arbetsmiljön. Detta synliggör en 

obalans i ansvarsfördelningen, där individen förväntas kompensera för sina svårigheter genom egna 

strategier istället för att organisationen skapar de förutsättningar som krävs för ett tillgängligt och 

inkluderande deltagande, detta visar att formell tillgänglighet inte automatiskt leder till faktisk 

delaktighet för personer med dyslexi. I deltagarnas erfarenheter blir tillgängligheten tydligt i relation 

till textbaserade krav. Individen upplever muntlig kommunikation i sociala sammanhang som mer 

tillgänglig och mindre ansträngande än skriftlig kommunikation. I interaktion med andra ”kommer 

orden” mer spontant, vilket tyder på en större trygghet och funktionell förmåga i tal än i skrift. Även 

när information och arbetsuppgifter formellt finns tillgängliga, begränsas faktiskt delaktighet om de 

inte presenteras på ett sätt som är kognitivt åtkomligt för personer med dyslexi. Resultatet visar därmed 

att hinder inte enbart uppstår i individens svårigheter, utan i mötet mellan individens förutsättningar 

och hur information struktureras och kommuniceras. När muntlig kommunikation upplevs som mer 

tillgänglig synliggörs samtidigt behovet av alternativa kommunikationsformer för att möjliggöra 

delaktighet på jämlika villkor.  

Men även intervjupersonernas beskrivning om huruvida deltagandet på arbetsplatsen är rimligt i 

relation till den tid, energi och ansträngning som krävs är intressant. Den personen som beskrev att 

behöva ”repetera och repetera” visar på att lärande och arbetsuppgifter ofta kräver en större insats för 

personer med dyslexi. Stavningsprogram minskar den kognitiva belastningen och gör deltagandet mer 

hållbart genom att mindre energi behöver läggas på att kompensera för svårigheter kopplade till 

dyslexi. Samtidigt visar analysen av intervjuerna  att tillgången till stöd varierar, vilket innebär att flera 

deltagare själva behöver lägga extra tid och energi på att hantera textbaserade krav. Delaktighet verkar 

inte bara handla om att kunna utföra en uppgift, utan också om att deltagandet måste vara överkomligt 

och hållbart över tid. 

Acceptans (acceptability) blir tydlig i hur sociala normer och attityder påverkar upplevelsen av 

inkludering. Bristande acceptans kan leda till att individer döljer sina svårigheter för att undvika stigma 

och exkludering, medan stödjande relationer och förståelse från omgivningen stärker känslan av 

tillhörighet och möjliggör en mer öppen och fungerande delaktighet. Deltagarens berättelse ”Jag har 

alltid varit öppen med mina kollegor och sagt att jag behöver mer tid att formulera mig” visar hur 

öppenhet kring dyslexi kan skapa förutsättningar för stöd och förståelse i arbetsmiljön. Resultatet tyder 

på att socialt stöd, genom tilltro till kollegor och möjligheten att kommunicera sina behov, spelar en 
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viktig roll i att hantera utmaningar och minska den känslomässiga belastningen. Utifrån Maxwell 

(2018) kan detta förstås som att social acceptans stärker individens upplevelse av tillhörighet och 

bidrar till delaktighet på mer jämlika villkor. Å andra sidan kan deltagarens utsaga förstås utifrån 

accommodability/adaptability (anpassningsbarhet), som handlar om i vilken utsträckning miljön eller 

individen anpassar sig för att möjliggöra delaktighet. Citatet  ”Jag mörkar ju att jag är dyslektiker för 

jag har märkt att det här är inte en bransch där man anställer en dyslektiker” visar en annan form av 

anpassning, där individen själv förändrar sitt sätt att agera genom att dölja sin dyslexi för att kunna 

navigera arbetslivets normer och förväntningar. Resultatet synliggör hur arbetslivets föreställningar 

om kompetens och behörighet kan skapa exkluderande strukturer, där individen upplever att 

anpassningen behöver ske på personlig nivå snarare än genom förändringar i arbetsmiljön. Detta 

belyser den balansgång deltagarna beskriver mellan att vara öppen med sina behov och risken för 

negativa konsekvenser, vilket kan begränsa deras möjlighet till full delaktighet i arbetslivet. Resultatet 

visar att anpassningsbarheten hos arbetsgivare och på den öppna arbetsmarknaden upplevs som 

begränsad. Även när anpassningar erbjuds är dessa inte alltid konsekventa eller tillräckliga, vilket 

innebär att ansvaret i hög grad förskjuts till individen, som själv behöver kompensera genom egna 

strategier.  

Sammanlagt visar resultaten att de fem dimensionerna i The Five A’s (Maxwell et al., 2018) samverkar 

och ömsesidigt påverkar varandra. Brister i exempelvis anpassningsförmåga eller åtkomlighet kan 

förstärka belastning i överkomlighet och påverka graden av acceptans, vilket i sin tur påverkar 

individens faktiska möjligheter till delaktighet. Detta tydliggör att delaktighet inte enbart är en fråga 

om individuella förutsättningar, utan formas i relation till hur miljöer är strukturerade, anpassade och 

socialt inkluderande. Denna förståelse kan relateras till det biopsykosociala perspektivet, där funktion 

och delaktighet formas i samspelet mellan individ och omgivning (Kilman, 2021, s. 83). Forskning 

visar även att dyslexi bör förstås i ett bredare sammanhang av kognitiva variationer och miljökrav 

snarare än enbart individuella brister (Elliott & Grigorenko, 2024, s 311). Samtidigt framkommer en 

bild av att strategier utvecklas över tid. Yngre deltagare beskriver ofta att de ännu inte hunnit etablera 

egna arbetssätt eller fullt ut utveckla strategier för att hantera sina svårigheter i arbetslivet. Detta 

innebär att de befinner sig i en mer sårbar position, där det främst är individen som behöver anpassa 

sig. Äldre deltagare, särskilt de med lång arbetslivserfarenhet, beskriver däremot hur de successivt har 

byggt upp fungerande strategier och rutiner, vilket har bidragit till ökad trygghet och självsäkerhet i 

yrkesrollen. 



 

44 
 
   
 

Detta kan förstås som att den sociala dimensionen, i form av acceptans och bemötande, direkt påverkar 

hur individen kan använda sina psykologiska resurser såsom strategier, självförtroende och 

copingförmåga. När acceptansen i omgivningen är hög minskar risken för undvikande beteenden och 

socialt utanförskap, vilket i sin tur stärker individens faktiska delaktighet i arbetslivet, trots kvarstående 

kognitiva svårigheter kopplade till dyslexi (Leather et al., 2011). Samtidigt framkommer att erfarenhet 

över tid bidrar till ökad handlingsberedskap och självförtroende. Detta kan ses som en psykologisk 

förstärkning som utvecklas i samspel med både sociala villkor (acceptans och stöd) och tidigare 

erfarenheter av att hantera krav i arbetslivet. På så sätt tydliggör resultaten hur delaktighet inte är en 

stabil egenskap hos individen, utan en dynamisk process i Five A’s (Maxwell et al., 2018), och de 

sociala aspekterna i det biopsykosociala perspektivet (Kilman, 2021, s. 83), samverkar och möjliggör 

eller begränsar faktisk delaktighet över tid. På den psykologiska nivån framträder motivation, självbild 

och problemlösningsförmåga som viktiga faktorer för att hantera arbetslivets utmaningar. Samtidigt 

kan brist på stöd påverka självkänslan negativt och leda till att individen bär ett stort ansvar själv, trots 

att arbetsgivaren enligt lag har ansvar för anpassningar (Leather et al., 2011). Sammanlagt visar studien 

att ett fungerande arbetsliv för personer med dyslexi kräver både individuella strategier och strukturella 

förändringar i form av tillgänglighet, anpassning och acceptans. 

5.1.5 Arbetsanpassningar och stöd i arbetslivet 

Resultatet visar att arbetsanpassningar har stor betydelse för personer med dyslexi möjligheter till 

delaktighet och fungerande arbetsliv. Deltagarna beskriver hur tekniska hjälpmedel, tydliga 

instruktioner, förlängd tid och förståelse från kollegor och arbetsgivare kan minska stress och 

underlätta arbetsuppgifter. Arbetsplatsanpassningar kan exempelvis innefatta tydliga 

arbetsinstruktioner, möjlighet till muntlig kommunikation istället för skriftlig, flexibel tidsplanering 

och ett öppet arbetsklimat där det är accepterat att uttrycka behov av stöd. När sådana organisatoriska 

anpassningar saknas riskerar individer med dyslexi att bära ett oproportionerligt stort ansvar för att 

själva kompensera sina svårigheter. Detta synliggör vikten av att arbetsgivare arbetar förebyggande 

och inkluderande för att skapa hållbara arbetsvillkor och jämlika möjligheter till delaktighet. 

 

Enligt Palmqvist (2021, s. 283) bidrar hjälpmedel till ett mer tillgängligt samhälle, men är sällan en 

fullständig lösning på de problem som individer med kognitiva nedsättningar möter i vardagen. Detta 

kan kopplas till studiens resultat, där deltagarna beskriver att tekniska hjälpmedel såsom 
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stavningsprogram och digitala verktyg underlättar arbetet och minskar belastningen vid textbaserade 

uppgifter.  Palmqvist (2021, s. 282) beskriver teknik och hjälpmedel som stöd som används i vardagen 

för att avlasta den kognitiva förmågan. Vidare menar författaren att väl utformad teknik kan vara 

hjälpsam för alla människor, men att den för personer med kognitiva funktionsnedsättningar ofta är 

nödvändig för att möjliggöra delaktighet i samhället, vardagsaktiviteter och arbetslivet. Detta kan 

kopplas till studiens resultat där deltagarna beskriver hur stavningsprogram, digitala verktyg och andra 

tekniska hjälpmedel underlättar textbaserade arbetsuppgifter och minskar den kognitiva belastningen. 

Å ena sidan visar resultaten att hjälpmedel i sig inte eliminerar de emotionella och sociala 

konsekvenserna av dyslexi, såsom stress, osäkerhet och känslan av att behöva anpassa sig till 

arbetsplatsens normer. Å andra sidan tyder resultaten på att den tekniska utvecklingen skapar nya 

möjligheter till delaktighet och självständighet i arbetslivet, särskilt när hjälpmedlen kombineras med 

förståelse, organisatoriskt stöd och inkluderande arbetsmiljöer. Denna uppsats resultat synliggör att 

tekniska hjälpmedel inte enbart handlar om praktiskt stöd, utan också om möjligheten att skapa mer 

tillgängliga och jämlika arbetsförhållanden för personer med dyslexi. När arbetsgivare och kollegor 

visar förståelse och anpassar arbetsmiljön efter individens behov kan detta bidra till ökad självkänsla, 

bättre arbetsförmåga och minskad risk för utanförskap. 

 

5.2 Metoddiskussion 

 

Studien är avgränsad till personer med dyslexi och deras subjektiva upplevelser av delaktighet i 

arbetslivet. Fokus ligger på kvalitativa erfarenheter snarare än kvantitativa mått på arbetsförmåga eller 

prestation. Studien undersöker inte medicinska eller neuropsykologiska aspekter av dyslexi, utan hur 

individer upplever arbetsliv, delaktighet, stöd och anpassningar i relation till sina vardagliga 

erfarenheter. 

Vidare omfattar studien ett begränsat antal deltagare, totalt åtta personer, varav sju kvinnor och en 

man. Detta innebär att resultaten inte kan generaliseras till alla personer med dyslexi. 

Könsfördelningen kan även ha påverkat vilka erfarenheter och perspektiv som framkommit i 

materialet, då mäns erfarenheter av dyslexi och arbetsliv i mindre utsträckning representeras i studien. 

Samtidigt har variationer i deltagarnas ålder och arbetslivserfarenhet bidragit till ett bredare perspektiv 
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på hur strategier och delaktighet kan förändras över tid. En ytterligare begränsning är att majoriteten 

av deltagarna var kvinnor, vilket kan ha påverkat vilka erfarenheter och perspektiv som framträtt i 

materialet. Resultatet speglar därför främst kvinnors upplevelser av dyslexi och delaktighet i 

arbetslivet, medan mäns erfarenheter i mindre grad representeras. Detta kan ha betydelse då tidigare 

forskning visar att sociala normer och förväntningar kan påverka hur individer upplever och hanterar 

funktionsnedsättningar i arbetslivet. 

För att stärka studiens trovärdighet har intervjuerna analyserats systematiskt utifrån tematisk analys, 

där återkommande mönster och teman identifierats i materialet (Braun & Clarke, 2006). Den tematiska 

analysen möjliggjorde en fördjupad förståelse av deltagarnas erfarenheter och hur olika aspekter av 

arbetsliv och delaktighet hänger samman. 

Denna studie medför samtidigt vissa metodologiska begränsningar. Intervjumaterialet genererar 

omfattande och detaljrika data, vilket gör analysprocessen komplex och tidskrävande. Detta kan 

påverka möjligheten att få en helt enhetlig och överskådlig tolkning av materialet, särskilt i en tematisk 

analys där data behöver reduceras och organiseras i teman (Braun & Clarke, 2006). 

Å ena sidan innebär den kvalitativa ansatsen en lägre grad av standardisering jämfört med exempelvis 

enkätstudier, vilket kan begränsa jämförbarheten mellan respondenter och minska möjligheten till 

generalisering av resultaten. Å andra sidan ger kvalitativ metod möjlighet att få en djupare förståelse 

för varje individs erfarenheter och berättelser, vilket möjliggör nyanserade beskrivningar av hur 

personer med dyslexi upplever delaktighet, arbetsliv och arbetsanpassningar. 

Det finns även en risk för intervjuareffekt och tolkning, där forskarens närvaro i intervjusituationen 

samt den efterföljande analysen kan påverka hur data förstås och tolkas. Resultaten kan därför i viss 

mån färgas av forskarens förförståelse och analytiska perspektiv, vilket är en känd utmaning inom 

kvalitativ forskning (Bryman, 2018, s.287). För att minska denna risk har analysen genomförts 

reflexivt och med strävan efter att återge deltagarnas erfarenheter så nära deras egna utsagor som 

möjligt. 

En ytterligare begränsning är att det varit nödvändigt att avgränsa och välja teman, trots att 

intervjumaterialet innehöll flera intressanta aspekter som hade kunnat belysas vidare. Detta innebär att 

vissa perspektiv har prioriterats bort, vilket kan påverka helhetsbilden av resultatet (Braun & Clarke, 

2006). 
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Vidare kan relationen mellan intervjuare och intervjuperson påverka datainsamlingen. Eftersom 

intervjusituationen bygger på social interaktion kan dynamiken i mötet påverka hur deltagarna 

uttrycker sig och vilka erfarenheter som framkommer. Detta kan bidra till viss subjektivitet i 

materialet, även om strävan varit att förhålla sig reflexivt och metodiskt genom hela 

forskningsprocessen. 
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5.3 Slutsatser och svar på frågeställningar 

Syftet med denna studie var att undersöka hur personer med dyslexi upplever delaktighet i arbetslivet 

samt hur de hanterar hinder och utmaningar. Studien visar att delaktighet i arbetslivet inte enbart är 

beroende av individens kognitiva förutsättningar, utan formas i hög grad av samspelet mellan individ 

och omgivning, i linje med ett biopsykosocialt perspektiv. 

Den första frågeställningen handlade om hur personer med dyslexi upplever delaktighet i arbetslivet. 

Resultatet visar att deltagarna upplever både möjligheter och begränsningar i arbetslivet. Delaktigheten 

påverkas i hög grad av arbetsplatsens attityder, tillgång till stöd och möjligheten till anpassningar. När 

arbetsmiljön präglas av förståelse och acceptans upplever deltagarna större trygghet och inkludering, 

medan bristande stöd och höga språkliga krav kan bidra till stress, osäkerhet och känslor av 

utanförskap. 

Den andra frågeställningen handlade om vilka hinder och utmaningar personer med dyslexi beskriver 

i arbetslivet. Resultatet visar att textbaserade arbetsuppgifter, krav på snabb språklig förmåga samt 

rädsla för negativa attityder och diskriminering utgör centrala hinder. Deltagarna beskriver även 

emotionella och sociala konsekvenser, såsom stress, låg självkänsla och behovet av att anpassa sig till 

arbetsplatsens normer. Studien visar också att flera deltagare upplever att ansvaret för att hantera 

svårigheterna ofta läggs på individen snarare än på arbetsplatsen, trots arbetsgivarens ansvar enligt 

Arbetsmiljölagen (1977:1160) och Diskrimineringslagen (2008:567). 

Den tredje frågeställningen handlade om vilka strategier och arbetsanpassningar som beskrivs som 

betydelsefulla för att hantera arbetslivets krav. Resultatet visar att deltagarna använder olika strategier 

för att hantera sina svårigheter, såsom att utveckla rutiner, välja arbetsuppgifter strategiskt och använda 

tekniska hjälpmedel. Dessa strategier stärker deras möjligheter att fungera i arbetsvardagen och kan 

förstås som uttryck för problemlösning och self-efficacy. Arbetsanpassningar såsom tydliga 

instruktioner, digitala hjälpmedel, möjlighet till muntlig kommunikation och flexibel tidsplanering 

beskrivs som betydelsefulla för att minska belastning och underlätta delaktighet. Samtidigt 

framkommer att organisatoriska anpassningar inte alltid är tillräckliga, vilket innebär att individerna 

själva ofta behöver utveckla strategier för att kompensera för arbetslivets krav. 
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Den fjärde frågeställningen handlade om hur organisatoriskt och socialt stöd påverkar delaktighet i 

arbetslivet. Resultatet visar att stöd från arbetsgivare, kollegor och sociala relationer har stor betydelse 

för individens trygghet, självkänsla och möjlighet till delaktighet. När stöd och anpassningar uteblir 

ökar belastningen på individen, vilket kan påverka självkänslan negativt. Studien visar även att det 

finns en spänning mellan anpassning till normer och motstånd mot dessa. Vissa deltagare väljer att 

dölja sin dyslexi för att undvika exkludering, medan andra aktivt utmanar normer genom yrkesval och 

genom att omdefiniera vad språklig behörighet innebär. Yrkesval framstår också som en central 

strategi, där kreativa yrken, arbete med människor eller egenföretagande möjliggör större flexibilitet 

och kontroll över arbetssituationen. 

En åldersskillnad visar sig också i materialet. Yngre deltagare befinner sig ofta i en fas där strategier 

ännu inte är fullt utvecklade, vilket kan innebära större sårbarhet. Äldre deltagare beskriver däremot 

hur erfarenhet över tid har lett till mer etablerade strategier, ökad trygghet och större självförtroende i 

arbetslivet. 

Sammanfattningsvis visar studien att delaktigheten i arbetslivet för personer med dyslexi kräver både 

individuella strategier och strukturella förändringar. Delaktighet stärks när tillgänglighet, anpassning 

och acceptans samverkar, och när dyslexi förstås som en del av ett bredare socialt och organisatoriskt 

sammanhang snarare än enbart en individuell svårighet. 

 

  

 

5.4 Förslag till framtida forskning 

Framtida forskning skulle kunna fördjupa förståelsen av hur personer med dyslexi upplever delaktighet 

i arbetslivet genom att inkludera fler branscher och yrkesroller, då arbetskrav och tillgänglighet kan 

variera stort mellan olika arbetsmiljöer. Det vore även relevant att genomföra longitudinella studier 

som följer individer över tid för att undersöka hur strategier, självförtroende och arbetsanpassningar 

utvecklas i takt med yrkeserfarenhet. En annan möjlig inriktning är att studera arbetsgivares och 

kollegors perspektiv för att få en mer heltäckande bild av hur tillgänglighet, stöd och attityder påverkar 

delaktighet i praktiken. Framtida forskning skulle också kunna undersöka effekten av specifika 
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arbetsplats insatser och tekniska hjälpmedel för att tydligare identifiera vilka anpassningar som har 

störst betydelse för fungerande arbetsliv och inkludering. 
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Bilaga 1 

Dyslexi i arbetslivet 

Intervjuguide 

 

Denna intervjuguide är utformad för att användas vid intervjuer med personer med dyslexi som 

arbetar inom olika yrken. Frågorna är öppna och flexibla, och syftar till att ge utrymme för 

personliga berättelser och individuella erfarenheter. Intervjuaren kan anpassa följdfrågor efter 

intervjupersonens svar. 

Inledande frågor – bakgrund och trygghet 

Vill du berätta lite om dig själv och vad du arbetar med idag? 

Hur länge har du haft ditt nuvarande arbete? 

Upplevelse av arbetssituationen 

Hur upplever du din arbetssituation i stort? 

Hur känns det för dig att gå till jobbet en vanlig arbetsdag? 

Hur upplever du din arbetsgivares och dina kollegors attityder gentemot läs- och skrivsvårigheter? 

Kan du beskriva arbetsuppgifter som du upplever passar dig särskilt bra? Vad är det som gör att de 

fungerar bra för dig? 

 

Kan du beskriva hur dina läs- och skrivsvårigheter påverkar din vardag på arbetet? 

Kan du beskriva hur du upplever situationer där du behöver läsa högt eller skriva inför andra? 

 

Hur tillgänglig upplever du att skriftlig information (mejl, instruktioner, dokument) är för dig? 
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Kan du beskriva situationer eller uppgifter på din arbetsplats som hade kunnat anpassas efter dina 

läs- och skrivsvårigheter?  

Hinder och utmaningar i vardagen 

Kan du berätta om situationer på jobbet där din dyslexi blir extra tydlig för dig? 

Vilka arbetsuppgifter eller krav upplever du som mest utmanande? 

Hur påverkar dessa utmaningar dig – praktiskt eller känslomässigt? 

Kan du beskriva tillfällen då du känt stress, osäkerhet eller frustration kopplat till din dyslexi på 

arbetet? 

Följdfråga: hur påverkar dessa tillfällen ditt engagemang i ditt arbete? 

Är det något mer du vill tillägga som du tycker är viktigt att få fram? 
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Bilaga 2 

Information om forskningsprojektet 

Vad är det för ett projekt och varför tillfrågas du? 

Detta forskningsprojekt handlar om hur personer med dyslexi upplever arbetslivet. Syftet är att 

undersöka vilka utmaningar som kan uppstå i yrkesrollen, vilka strategier och stödinsatser som 

upplevs som hjälpsamma samt hur dyslexi kan påverka självbild och identitet i arbetslivet. 

Du tillfrågas om deltagande eftersom du har erfarenhet av arbetslivet och lever med dyslexi. Dina 

erfarenheter är därför värdefulla för att kunna uppfylla studiens syfte. Kontakt med dig har tagits via 

exempelvis personliga kontakter, arbetsplatser, intresseorganisationer eller genom att du själv har 

anmält intresse för att delta. 

Ansvarig för studienär Laura Vilkaja Andzane, student vid Linköpings universitet 

 

Hur går projektet till? 

Om du väljer att delta kommer du att medverka i en individuell intervju som beräknas ta cirka 30–60 

minuter. Intervjun kommer att handla om dina erfarenheter av arbetslivet och hur dyslexi påverkar 

dig i din yrkesroll. 

Intervjun kan genomföras antingen på plats eller digitalt, beroende på vad som passar dig bäst. 

Deltagandet innebär endast denna intervju och inga uppföljande besök, tester eller enkäter. 

Vad innebär deltagandet för dig? 

Som deltagare förväntas du: 

Delta i en intervju och dela dina erfarenheter och upplevelser 

Svara på frågor i den utsträckning du själv känner dig bekväm med 

Du kan när som helst avstå från att svara på enskilda frågor, ta paus eller avbryta intervjun. 

Inga medicinska undersökningar, tester eller provtagningar ingår i studien. 

 

Möjliga följder och risker med att delta 

Studien bedöms innebära låg risk. Det finns inga fysiska risker förknippade med deltagandet. 

Du kan när som helst avbryta intervjun eller ditt deltagande utan att ange skäl. 
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Du kan avstå från att svara på frågor som känns obekväma. 

Om deltagandet väcker obehag kan forskaren erbjuda ett uppföljande samtal eller vid behov hänvisa 

till relevant stöd. 

Vad händer med dina uppgifter? 

Vilken information samlas in? 

Följande information kan komma att samlas in: 

Uppgifter som framkommer under intervjun (t.ex. erfarenheter, åsikter och upplevelser). 

Bakgrundsinformation såsom yrkesroll och arbetslivserfarenhet. 

Inga känsliga personuppgifter som personnummer eller namn på arbetsplatser samlas in. 

Hur samlas och lagras uppgifterna? 

Intervjun  kommer att spelas in för att underlätta transkribering. 

Inspelningar och transkriptioner lagras på lösenordsskyddad dator. 

Materialet avidentifieras genom att ditt namn ersätts med en kod. 

Går uppgifterna att koppla till dig? 

Endast ansvarig för studien har tillgång till kodnyckeln. 

I uppsatsen och i presentationer av resultaten kommer inga uppgifter att kunna härledas till dig som 

person. 

Vem har tillgång till uppgifterna? 

Endast ansvarig student och eventuellt handledare. 

Uppgifterna delas inte med obehöriga. 

Hur länge sparas uppgifterna? 

Uppgifterna sparas endast så länge som krävs för studiens genomförande och examination. 

Därefter raderas allt identifierande material. 

 

Rättslig grund och dataskydd (GDPR) 

Behandlingen av personuppgifter sker i enlighet med EU:s dataskyddsförordning (GDPR). 

 

Hur får du information om resultatet av projektet? 

Individuella data 
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Du kan, om du önskar, ta del av dina egna intervjusvar i form av transkriberat material. Detta sker på 

begäran. Du kan också välja att inte ta del av dina individuella data. 

Resultatet av hela studien 

När studien är avslutad kan du få ta del av en sammanfattning av studiens övergripande resultat. 

Resultaten presenteras på gruppnivå och inga enskilda deltagare kommer att kunna identifieras. 

Du väljer själv om du vill ta del av resultaten eller inte. Vill du ta del av uppsatsen så kontaktar du 

ansvarig för studien.  

 

Ersättning 

Ingen ekonomisk ersättning utgår för deltagandet 

Ingen ersättning ges för förlorad arbetsinkomst 

Inga kostnader för resor eller andra utgifter förväntas uppstå 

Frivilligt deltagande 

Ditt deltagande är helt frivilligt. Du kan när som helst välja att avbryta ditt deltagande utan att ange 

någon anledning.  

Ansvarig för projektet är:  Laura Vilkaja Andzane 

Linköpings universitet 

 
Adress: Ringvägen 19 Kimstad 
Telefon: 0704194371 

E-post:  lauvi976@student.liuse 

Om du har frågor om studien eller ditt deltagande är du varmt välkommen att ta kontakt. 

 

 

 

 

 

 

 

Bilaga 3 
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Samtyckesblankett 

Samtycke till deltagande i studie 

Jag har fått information om studiens syfte och innehåll. Jag är medveten om att deltagandet är 

frivilligt och att jag när som helst kan avbryta mitt deltagande utan att behöva ange någon anledning. 

Jag samtycker till att delta i studien och att mina svar används i forskningssyfte. Alla uppgifter 

kommer att behandlas konfidentiellt. 

Deltagare 

Namn: ___________________________________ 

Datum: __________________________________ 

Underskrift: ______________________________ 
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