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Forord

Arbetet med denna studie har varit bdde utmanande och ldrorikt. Idén till studien véxte fram ur ett
intresse for att 6ka forstielsen for dyslexi, inte bara som en svarighet utan som en del av ménniskors

identitet och vardag.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla de personer som pa olika sitt har bidragit till att denna studie kunnat

genomforas.

Forst och framst vill jag tacka min handledare Karin, vars noggrannhet och engagemang har varit
ovarderliga. Hennes stdd och vigledning har inte bara hjdlpt mig 1 arbetet, utan ocksd vackt min

nyfikenhet och bidragit till att jag har 14rt mig mycket under processen.

Jag vill dven rikta ett stort tack till Dyslexiforbundet, och sérskilt Sara, som organiserade kontakten
med intervjupersonerna och gjorde det mdjligt for mig att mdta dessa ménniskor. Genom dem har jag

fatt en djupare inblick i dyslexi och de erfarenheter som foljer med den.

Slutligen vill jag tacka min dotter, som med sina tio ar har inspirerat mig att se dyslexi som en naturlig

del av virlden och som en kélla till nya perspektiv.



Sammanfattning

Bakgrund och syfte: Dyslexi dr en neurologisk funktionsnedsittning som péverkar individens lds-
och skrivformdga. Syftet med studien var att undersdka hur personer med dyslexi upplever sin
arbetssituation, sin delaktighet i arbetslivet och hur de hanterar olika utmaningar. Studien utgar fran
ett biopsykosocialt perspektiv, dir bdde individens forutséittningar och omgivningens betydelse for

delaktighet 1 arbetslivet beaktas.

Metod: Studien genomfdérdes med en kvalitativ ansats déir &tta vuxna personer med dyslexi
intervjuades genom semistrukturerade intervjuer. Intervjuerna gav mojlighet att ta del av deltagarnas

egna erfarenheter och upplevelser av arbetslivets krav, mdjligheter och anpassningar.

Resultat: Dyslexi paverkar arbetslivet genom utmaningar med ldsning, skrivning och administration,
vilket ofta leder till 6kad anstrdngning och stress. Samtidigt anvénder deltagarna olika strategier, som
planering och tekniska hjilpmedel, for att hantera dessa utmaningar. Arbetsplatsens stod och forstéelse
har stor betydelse for delaktighet, medan brist pa stod kan leda till att svarigheter doljs och paverkar

arbetsglddje och sjdlvkénsla negativt.

Slutsatser: Delaktighet i arbetslivet for personer med dyslexi formas 1 samspelet mellan individ och
arbetsmiljo. For att skapa bittre forutsittningar for delaktighet behdvs 6kad kunskap om dyslexi, storre

forstaelse 1 arbetslivet och ett mer aktivt arbete med individuella anpassningar och tillgénglighet.
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Inledning

Dyslexi dr en neurologiskt betingad funktionsnedsdttning som paverkar individens lds- och
skrivforméga och ddrmed kan {4 konsekvenser for individens mojlighet att delta fullt ut i arbetslivet

(International Dyslexia Association, 2025).

Andel av befolkning med dyslexi kan bli olika beroende p& hur man méter och definierar dyslexi, men
internationellt anges att cirka 5-10 % av befolkningen har dyslexi pd en nivd som medfor
betydelsefulla svarigheter, medan upp till 15-20 % kan uppvisa mer generella lds- och
skrivsvarigheter. Dyslexi drabbar mén och kvinnor néstan lika mycket, och personer fran olika etniska
och socioekonomiska bakgrunder ndstan lika mycket (International Dyslexia Association, 2025).
Forskningen om dyslexi har traditionellt haft ett starkt fokus pa barns ldsinlérning och skolmiljder,
medan vuxnas situation och arbetsliv har studerats i mindre utstrickning. Samtidigt betonas att dyslexi
ar ett livslangt tillstdind som kan paverka individers utbildning, arbete och delaktighet i samhillet

(Hedenius et al., 2025).

Det moderna arbetslivet praglas av 6kade krav pa skriftlig kommunikation, digital dokumentation och
sjalvstdndigt informationsarbete. For personer med dyslexi kan dessa krav péaverka béde
arbetsutforandet och upplevelsen av delaktighet, sarskilt om arbetsuppgifter, kommunikationsformer
och tekniska system inte dr anpassade efter individuella forutsittningar. Delaktighet 1 arbetslivet kan
hér forstds som mojligheten att vara aktiv, ha inflytande och kénna tillhorighet 1 det dagliga arbetet,

vilket dr centrala aspekter for bade arbetsmiljo och vélbefinnande (Granlund & Arvidson, 2021, s.310).

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) har arbetsgivaren ansvar for att anpassa arbetet till arbetstagarens
forutséttningar samt att forebygga ohilsa. Detta innefattar dven kognitiva och neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, sasom dyslexi, dér bristande anpassningar kan paverka individens mojlighet
till delaktighet 1 arbetsprocesser och sociala sammanhang. Vidare anger diskrimineringslagen
(2008:567) att arbetsgivare &ar skyldiga att genomfOra skédliga anpassningar for personer med
funktionsnedséttning for att sdkerstdlla lika rittigheter och mgjligheter 1 arbetslivet. Bristande

tillgénglighet kan ddrmed begransa individens delaktighet och 1 forldngningen utgdra diskriminering.



Trots lagstiftningens tydliga intentioner visar tidigare forskning att personer med dyslexi ofta sjdlva
bar ansvaret for att synliggora sin funktionsnedséttning och efterfraga anpassningar, vilket kan paverka
kénslan av delaktighet och inkludering pa arbetsplatsen (Wissell et al., 2022). Hur arbetsgivare och
organisationer arbetar med anpassningar, bemdtande och tillgédnglighet blir diarfor avgorande for 1

vilken utstriackning personer med dyslexi ges mojlighet till fullvirdig delaktighet i1 arbetslivet.

Avsikten med uppsatsen dr att undersdka hur personer med dyslexi upplever sin arbetssituation och
delaktighet i arbetslivet och lata dessa personer komma till tals. Studien undersoker enbart ett antal
individers upplevelser av sin delaktighet och sina erfarenheter av arbetslivets anpassningar. Resultaten
speglar dirmed deltagarnas subjektiva perspektiv och kan inte tolkas som en generell beskrivning av
huruvida arbetsplatser efterlever de regler som finns géllande anpassning. Hur personer med dyslexi
upplever sin arbetssituation &r 1 sig dnda relevant for att se hur forbéttringar skulle kunna goras pa

omradet.



1. Bakgrund
1.1 Dyslexi

Dyslexi dr en neurobiologisk funktionsnedséttning som paverkar individens formaga att ldsa och skriva
och som framst karaktériseras av svarigheter med ordavkodning, det vill sdga formégan att korrekt och
automatiserat koppla sprakljud till bokstdver. Svarigheter med stavning &r ocksa vanligt
forekommande. Dyslexi forekommer trots normal begdvning och adekvat undervisning och kvarstér i

vuxen alder (Hedenius et al., 2025).

Dyslexi kan forstds som en livslang funktionsnedséttning som péaverkar individens forméga att lasa,
skriva och bearbeta sprikljud. Traditionellt har dyslexi frimst beskrivits som en neurobiologisk
storning, men nyare forskning betonar att svarigheterna inte enbart kan forstés ur ett medicinskt eller
kognitivt perspektiv (Elliott & Grigorenko, 2024). For att uppné en mer nyanserad forstaelse av dyslexi
krivs darfor ett perspektiv som dven beaktar psykologiska och sociala faktorer. Utover de primédra
svérigheterna med avkodning och stavning kan dyslexi dven medfora sekundéra konsekvenser, sdsom
lasforstaelsesvarigheter och ett mindre utvecklat ordforrad, vilket delvis kan forklaras av begrédnsad
och mer anstrangande laserfarenhet dver tid (Elliott & Grigorenko, 2024). Dessa faktorer kan paverka
kunskapsinhdmtning, textproduktion och formagan att tillgodogora sig skriftlig information i1 sévél

utbildnings- som arbetslivssammanhang.



1.2 Biopsykosocial forstaelse av dyslexi

For att forsta hur dyslexi paverkar individers livsvillkor och delaktighet dr det relevant att utga fran ett
biopsykosocialt perspektiv. Enligt den biopsykosociala modellen forstas funktionsnedséttningar som
resultatet av ett samspel mellan biologiska, psykologiska och sociala faktorer, snarare &n enbart som
medicinska eller individuella avvikelser (Andin, 2021, s. 39-63). Perspektivet synliggdér hur olika
nivaer samverkar och hur konsekvenserna av en funktionsnedséttning formas i métet mellan individens

forutséttningar och den omgivande miljon.

Pé biologisk niva kan dyslexi relateras till genetiska och neurobiologiska faktorer. Forskning visar att
dyslexi ofta forekommer inom familjer dér heritabiliteten uppskattas till cirka 40—70 procent (Hedenius
et al., 2025). Det handlar dock inte om en enskild ’dyslexigen”, utan om flera gener som tillsammans
med miljofaktorer paverkar risken att utveckla svérigheter med ldsning och stavning (Hedenius et al.,
2025). Dyslexi betraktas dérfor ofta som en utvecklingsrelaterad svarighet kopplad till hur hjérnan
bearbetar sprik, snarare dn som ett tillstind med en specifik medicinsk orsak (Gustafson, 2021, s.211-

219).

De biologiska forutsdttningarna samspelar nidra med kognitiva faktorer. Den starkaste kognitiva
riskfaktorn dr svarigheter med fonologisk bearbetning, sarskilt fonemisk medvetenhet, som é&r central
for att kunna koppla fonem och grafem vid tidig ldsinldrning. Svarigheter kan dven finnas i snabb
bendmning av visuella symboler (Rapid Automatized Naming, RAN), bokstavskdnnedom och
bearbetningshastighet, vilket i sin tur paverkar ordavkodning och lisflyt (Hedenius et al., 2025).
Dessutom forekommer ofta bredare sprakliga svarigheter, exempelvis begrinsat ordforrad eller nedsatt
grammatisk formaga, och samforekomst med utvecklingsrelaterad sprékstérning (DLD) ar relativt
vanligt (Hedenius et al., 2025). Aven exekutiva funktioner och visuella bearbetningsprocesser kan

bidra till variationer i 14s- och skrivférméga (Bosse et al., 2007).

Pé psykologisk nivd paverkas individen av faktorer sasom sjédlvbild, motivation, copingstrategier och
metakognitiva formagor. Psykologiska mekanismer kan bade forstiarka och mildra konsekvenserna av
lds- och skrivsvarigheter (Holmer, 2021, s 79). Tva personer med liknande biologiska och kognitiva
forutséttningar kan dérfor uppleva olika grader av hinder beroende pa hur de tolkar sina svarigheter

och vilka strategier de utvecklar for att hantera dem.



Pé social niva far omgivningens utformning, attityder och stodinsatser stor betydelse. Ménniskan dr en
social varelse som bade péverkar och péverkas av sin omgivning (Kilman, 2021, s. 93). I relation till
dyslexi kan exempelvis skolans pedagogiska metoder, arbetslivets krav pa skriftlig dokumentation
eller kollegors forstaelse padverka hur svérigheterna yttrar sig i vardagen. En milj6 som préglas av
tillgénglighet och anpassning kan minska funktionshinder, medan bristande forstdelse och hoga

skriftliga krav kan forstarka det (Gustafson, 2021, s 215).

Miljofaktorer kan dven paverka risken att utveckla eller forstéarka 14s- och skrivsvarigheter. Begransad
spréklig stimulans 1 tidig &lder, socioekonomiska faktorer eller stress 1 uppvéixtmiljon kan bidra till
okad sérbarhet for dyslexi (Hedenius et al., 2025). Dyslexi kan dérfor forstads som ett resultat av ett
komplext samspel mellan genetiska, kognitiva, sprékliga och miljomissiga faktorer (Elliott &

Grigorenko, 2024)

Det vertikala perspektivet inom den biopsykosociala modellen betonar hur biologiska, psykologiska
och sociala nivaer samspelar i uppkomsten och konsekvenserna av ett funktionshinder (Rénnberg,
2021, s. 103). For en person med dyslexi kan en biologisk sérbarhet i kombination med negativa
skolupplevelser paverka sjdlvkanslan, vilket i sin tur kan leda till undvikandebeteenden och minskad
delaktighet. Samtidigt kan stodjande ldrare, tekniska hjédlpmedel och anpassade arbetsuppgifter bidra
till att bryta en sadan negativ utveckling. Det horisontella perspektivet mojliggdr i sin tur jamforelser
mellan olika grupper eller kontexter, exempelvis hur personer med dyslexi péverkas i olika

utbildnings- eller arbetsmiljoer (Ronnberg, 2021, s. 103).

Tillgdnglighet &r en central faktor i detta sammanhang. Den handlar om hur samhéllet utformas for att
mojliggora deltagande for s& ménga som mojligt (Palmqvist, 2021, s. 275). Enligt artikel 9 1 FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning ar staten skyldig att sdkerstilla
tillgdnglighet sa att personer med funktionsnedsittning kan leva pa lika villkor som andra
(Socialdepartementet, 2008). Tillgdnglighet omfattar fysisk milj6, information och verksamhet. For
personer med dyslexi blir sérskilt informations- och verksamhetens tillganglighet betydelsefull,
exempelvis genom tydlig struktur, alternativa redovisningsformer och tillgang till kompensatoriska

hjdlpmedel.

I relation till delaktighet blir samspelet mellan dessa nivéer tydligt. Ett biopsykosocialt synsitt
tydliggor ddarmed att dyslexi inte enbart dr en individuell egenskap utan att graden av hinder eller

mdjlighet formas i samspelet mellan biologiska forutséttningar, psykologiska resurser och sociala
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villkor. Detta perspektiv ger en mer nyanserad forstaelse av dyslexi och visar hur delaktighet kan

hjilpas genom insatser pa flera nivder samtidigt.

1.3 Dyslexi i arbetslivet

Forskning visar att vuxna med dyslexi ofta uppvisar sirskilda kognitiva profiler, ddr metakognitiva
formégor, self-efficacy (tilltro till sin egen forméga), planering och sjélvreglering har stor betydelse
for hur arbetsuppgifter hanteras och hur krav 1 arbetslivet mots (Leather et al., 2011). Studien pekar pa
att dessa formagor kan vara avgorande for arbetsrelaterad framgéng, trots kvarstdende lds- och
skrivsvérigheter. Studien betonar att arbetslivsframgang inte enbart handlar om att kompensera for
svarigheter, utan dven om individens forméga att anvinda sina styrkor och utveckla effektiva
strategier. Resultaten visar att personer med dyslexi som upplever hog self-efficacy ocksa rapporterar
hogre arbetstillfredsstillelse och béttre psykiskt védlbefinnande. Forfattarna visar att det finns ett tydligt
samband mellan planeringsférmaga, metakognitiv medvetenhet och positiva arbetsrelaterade
upplevelser. Personer med dyslexi som hade starkare strategiska och reflekterande formégor upplevde
hogre arbetstillfredsstillelse och storre tilltro till sin egen forméga i arbetet. Detta tyder péd att
utvecklade strategier kan bidra till en 6kad kénsla av kontroll och vélbefinnande i arbetslivet (Leather
et al., 2011). Sammanlagt kan dessa resultat forstas utifran ett vertikalt perspektiv, diar kognitiva och
metakognitiva processer ses som centrala mekanismer som paverkar individens funktionsforméga och

livskvalitet 6ver tid.

I en kvalitativ studie med 14 australiska vuxna med dyslexi som var eller hade varit yrkesverksamma
belystes hur deltagarnas erfarenheter av arbetslivet kan forstas 1 relation till delaktighet (Wissell et
al.,2022). Resultaten visar att delaktighet i1 arbetslivet paverkas av balansen mellan krav och resurser,
vilket kan forstds genom Job Demands—Resources-modellen. Hoga arbetskrav, sdsom tidspress och
krav pd snabb informationsbearbetning, kan begrinsa individens mojlighet att delta fullt ut. Samtidigt
kan tillgang till resurser, som stod fran kollegor, forstaelse fran chefer och individuella anpassningar,
stirka delaktigheten. Delaktighet visar sig 1 studien som bdde en social och en organisatorisk fréga.
Nar arbetsmiljon priglas av forstaelse och acceptans okar mojligheten att kdnna sig inkluderad, bidra

aktivt och vara Oppen med sina svarigheter. Ddremot kan bristande kunskap om dyslexi leda till att
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individer kdnner sig utanfor, upplever stigma och ibland viljer att dolja sin diagnos, vilket minskar

deras delaktighet (Wissell et al., 2022, s.13).

Sammanfattningsvis visar studierna att delaktighet i arbetslivet for personer med dyslexi inte enbart
beror pé individens egna formagor, utan i hog grad paverkas av arbetsplatsens krav, stod och attityder.
Arbetsmiljons resurser, sociala forstielse och mojligheter till anpassningar dr avgoérande for hur
delaktig en person kan kénna sig och hur vél denne kan bidra 1 sitt arbete. Tillsammans bidrar studierna
till en fordjupad forstéelse av dyslexi som ett flerdelat och mangdimensionellt fenomen, dér bide
individuella resurser och sjalveffektivitet, sésom socialt stdd och organisatoriska strukturer, samverkar

for att forma arbetslivserfarenheter och majligheter till framgang.

1.3 Delaktighet

ICF, International Classification of Functioning, Disability and Health, beskriver delaktighet som en
persons engagemang 1 en livssituation (Socialstyrelsen, 2025). Delaktighet handlar ddrmed inte enbart
om att utfora en aktivitet, utan om hur individen upplever sitt engagemang och sin mgjlighet att
paverka och samspela i olika sammanhang. I ett ICF-perspektiv forstds delaktighet som nagot som
formas i samspelet mellan individens forutsdttningar och omgivningens krav och stdd. Faktorer som
tillgdnglighet, bemdtande, sociala relationer och organisatoriska strukturer kan antingen hjilpa eller
begriansa mojligheten till delaktighet. Delaktighet omfattar dirfér bade objektiva aspekter, sdsom
faktisk ndrvaro och deltagande, och subjektiva aspekter, sdsom upplevelsen av tillhorighet,
meningsfullhet och inflytande. Att stirka delaktighet innebér inte enbart att anpassa individens
formagor utan ocksa att skapa miljoer och sammanhang som mojliggor aktivt engagemang och jamlikt

deltagande i vardagsliv, utbildning och arbetsliv (Arvidson & Granlund, 2021, s. 309-311).

For personer med dyslexi kan biologiska och kognitiva faktorer som genererar svarigheter med lasning
och skrivning paverka mojligheten att delta fullt ut i utbildning och arbetsliv. Om dessa svarigheter
kombineras med lag sjélvtillit eller en otillgénglig miljo kan delaktigheten begrinsas ytterligare.
Omviént kan anpassningar, stod och en inkluderande omgivning stirka individens upplevelse av

behorighet och inflytande, vilket i1 sin tur kan 6ka bade psykisk och social delaktighet.
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Maxwell et al. (2018) beskriver hur delaktighet kan forstds och méatas med hjédlp av ICF som ett
metodologiskt forskningsverktyg. For att fordjupa forstdelsen av hur omgivningen péaverkar
delaktighet har Maxwell och kollegor vidareutvecklat begreppet genom modellen The Five A’s
(Maxwell et al., 2018). Modellen konkretiserar de miljoméssiga dimensioner som behdver vara

uppfyllda for att delaktighet ska mojliggoras och omfattar foljande fem aspekter:

Availability (tillgdnglighet) innefattar den objektiva mgjligheten att delta 1 en situation, det vill sédga

om aktiviteten eller sammanhanget 6verhuvudtaget erbjuds.

Accessibility (dtkomlighet) beskriver 1 vilken utstrickning individen kan, eller upplever att den kan,

ta sig till och fa tilltréde till situationen.

Affordability (prisviardhet) handlar om huruvida deltagandet &r rimligt 1 relation till kostnader 1 tid,

energi och eventuella ekonomiska resurser.

Accommodability/Adaptability (anpassningsbarhet) innefattar huruvida situationen kan anpassas

efter individens behov och forutséttningar.

Acceptability (social acceptans) handlar om huruvida individen upplever sig socialt accepterad och

inkluderad i sammanhanget (Maxwell et al., 2018)

Tillsammans tydliggdr ICF och The Five A’s att delaktighet inte kan reduceras till individens formaga.
Den ér beroende av hur tillgidngliga, anpassningsbara och inkluderande olika miljoer dr. For att hjélpa
delaktighet krévs dérfor bade individuellt stod och strukturella anpassningar som minskar hinder och

starker mojligheter till aktivt och meningsfullt engagemang.
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2 Syfte och fragestillningar

2.1 Syfte

Syftet med denna studie ar att undersdka hur personer med dyslexi upplever delaktighet i arbetslivet
samt hur de hanterar de hinder och utmaningar de méter. Genom att utgd fran individernas egna
erfarenheter inriktar sig studien pa att bidra med f6rdjupad kunskap om dyslexi 1 arbetslivet och hur

upplevda organisatoriska och sociala faktorer kan hjélpa eller begrinsa delaktighet.

2.2 Fragestillningar

Hur upplever personer med dyslexi delaktighet 1 arbetslivet?
Vilka hinder och utmaningar beskriver personer med dyslexi 1 arbetslivet?

Vilka strategier och arbetsanpassningar beskriver personer med dyslexi som betydelsefulla for att

hantera arbetslivets krav?

Hur upplever personer med dyslexi att organisatoriskt och socialt stod paverkar deras delaktighet 1

arbetslivet?
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2.3 Avgransning

Denna studie avgrédnsas till att underséka vuxna personer med diagnostiserad dyslexi och deras
subjektiva upplevelser av delaktighet i arbetslivet. Studien bygger pd semistrukturerade intervjuer med
atta yrkesverksamma deltagare inom olika typer av arbeten, varav sju kvinnor och en man. Fokus
ligger pé individernas erfarenheter av arbetslivets mdojligheter, hinder och anpassningar, snarare &n pa

kvantitativa matt pa arbetsformaga eller prestation.

Studien syftar inte till att undersoka arbetsgivares eller organisationers perspektiv och omfattar darfor
inte ndgon utvirdering av specifika arbetsplatsers anpassningsarbete, arbetsmiljoarbete eller
organisatoriska policyer. Vidare gors inga jamforelser mellan olika typer av funktionsnedsédttningar,
dé studien enbart fokuserar pa dyslexi. Inte heller genomfors nagra systematiska jaimforelser mellan

olika yrkessektorer eller branscher, 4ven om deltagarna &r verksamma inom olika arbetsomraden.

Studien berdr inte heller medicinska eller neuropsykologiska aspekter av dyslexi, utan avgrénsas till
att belysa sociala, organisatoriska och upplevelsebaserade aspekter av delaktighet, hinder och

strategier i arbetslivet.

Eftersom studien omfattar ett begrénsat antal deltagare kan resultaten inte generaliseras till alla
personer med dyslexi. Syftet &r istdllet att skapa en fordjupad forstaelse for hur olika personer med

dyslexi upplever och hanterar arbetslivets krav och villkor.
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3. Metod

Studien har en kvalitativ forskningsansats med syfte att fordjupa forstaelsen for vuxna personers

upplevelser av att leva med dyslexi i arbetslivet.

3.1 Metodologiska utgangspunkter

Studien utgar fran en kvalitativ forskningsansats med en induktiv inriktning. En induktiv ansats
innebdr att analysen tar sin utgangspunkt i det empiriska materialet snarare &n 1 en i1 forvig bestdmd
teori. | stillet for att préva redan etablerade teoretiska antaganden later forskaren monster, kategorier
och teman véxa fram genom en systematisk analys av materialet (Alvehus, 2023). Den kvalitativa
metodens utgéngspunkt dr att forstd individens erfarenheter och upplevelser av sin verklighet. En
uppsats som baseras pa kvalitativ metod ir inte avgridnsad utan snarare handlar metoden om att visa
nyansrikedom och komplexitet utan att reducera verkligheten (Alvehus, 2023). Genom en stegvis
bearbetning av intervjumaterialet kan sedan likheter och skillnader identifieras, vilka déirefter kan
relateras till relevanta teoretiska perspektiv. Detta gors med en induktiv ansats som mojliggor en 6ppen

och utforskande analys, dédr empirin utgor grunden for den teoretiska forstéelsen (Alvehus, 2023).

I kvalitativ metod utgér forskningen fran att individers erfarenheter och forstaelser dr centrala och att
information samlas frdn personer med varierande bakgrund och perspektiv. Den subjektiva
dimensionen kan ddrmed bidra till en fordjupad analys. Analysen syftar till att strukturera och

kvalitetssdkra materialet samt koppla det till relevanta teorier (Alvehus, 2023).
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3.2 Urval av deltagare

Mailgruppen for denna studie var vuxna personer med dyslexi som befinner sig i arbetslivet. Urvalet
genomfordes som ett bekvdmlighetsurval, dér deltagarna rekryterades bade via Dyslexiforbundet och

genom foOrfattarens personliga nitverk.

Kontakt etablerades med Dyslexiférbundets medlemspanel genom en ansvarig kontaktperson inom
forbundet. Kontaktpersonen vidarebefordrade en forfragan om deltagande i studien till medlemmar
som uppfyllde studiens urvalskriterier. Intresserade personer ombads att kontakta forskaren via e-post.

Fem medlemmar anmélde sitt intresse och rekryterades till studien genom denna process.

Nar deltagarna hade anmélt sitt intresse skickades ett informationsbrev med information om studiens
syfte, genomfGrande, frivillighet och hantering av personuppgifter. Deltagarna fick dven ldmna sitt
informerade samtycke innan intervjuerna bokades. Dérefter bestimdes datum och tid for intervjuerna

1 samrdd med respektive deltagare.

Ytterligare tre deltagare rekryterades genom forfattarens personliga natverk. Samma informationsbrev,

samtyckesforfarande och intervjuprocess tillimpades for dessa deltagare.

Det slutgiltiga urvalet bestod av atta vuxna personer med dyslexi, varav en man och sju kvinnor.

3.3 Datainsamlingsmetod

Semistrukturerade intervjuer &r en kvalitativ metod dér forfattaren anvéander en flexibel intervjuguide
med Oppna fragor, vilket ger mdjligheter till bdde jamforbarhet mellan intervjuer och en djupgaende
forstaelse av respondenternas egna perspektiv (Bryman, 2018, s. 260). Metoden innebar att
intervjuguiden innehéller forutbestimda teman och fragor, men att genomforandet dr flexibelt.
Fragorna stélls 1 en bestdmd ordning och kan anpassas efter intervjupersonens svar, samtidigt som
intervjuaren har mojlighet att stélla foljdfragor for att fordjupa och utveckla resonemangen (Bryman,

2018, s. 260). De oppna fragorna bidrar till att intervjun far en samtalsliknande karaktér. Samtidigt
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behandlas samma 6vergripande teman i samtliga intervjuer, vilket skapar en viss jimforbarhet mellan
deltagarnas svar. Syftet med denna intervjuform ar att fi en djupare forstielse for deltagarnas
erfarenheter, perspektiv och tolkningar, samtidigt som en tillrdcklig struktur bibehélls for att

mojliggdra en systematisk analys av materialet.

En intervjuguide med dppna frigor anvindes som stod for att halla samtalet inom ramen for studiens
syfte (se bilaga 1). Fragorna utformades for att ge deltagarna mdjlighet att resonera fritt och utveckla
sina svar. Intervjuerna genomfordes individuellt och anpassades efter varje deltagares forutsittningar.
Samtliga intervjuer spelades in via Microsoft Teams med deltagarnas samtycke och transkriberades

dérefter ordagrant for vidare analys.

3.4 Tillvigagangssitt

Studiens genomforande inleddes med att potentiella deltagare kontaktades via Dyslexiférbundet samt
genom forskarens personliga nétverk. Intresserade personer horde av sig, och intervjuer bokades in via
mejlkontakt. Deltagarna informerades om studiens syfte, frivillighet och konfidentialitet innan de
tillfragades om medverkan. Samtliga deltagare gav sitt samtycke till att delta i studien. Darefter

bokades intervjutillfillen som genomf6rdes individuellt vid 6verenskommelsen.

Intervjuerna genomfordes digitalt med hjélp av videomotesplattformen Microsoft Teams. Samtliga
intervjuer varade mellan cirka 45 och 60 minuter. Den semistrukturerade intervjumetoden
mdjliggjorde bade jamforbarhet mellan intervjuerna och flexibilitet att folja upp relevanta och

intressanta utsagor som uppstod under samtalens gang.

Under intervjuerna anviandes Microsoft Teams funktion for motesinspelning och transkribering,
bendmnd “Spela in och transkribera”. Funktionen aktiverades via menyn med de tre prickarna i
motesgrianssnittet. Nar inspelningen startades sparades bara ljud, for efterfoljande analys. Samtidigt
aktiverades live-transkribering, vilket innebar att det talade spridket omvandlades till text i realtid och

fungerade som stodanteckningar under intervjun.

Efter avslutat mote bearbetades materialet genom att inspelningarna spelades upp igen och den

automatiskt genererade transkriptionen granskades och korrigerades. Sammanfattningen som skapades
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av Microsoft Teams anvidndes som ett stod for att identifiera centrala delar av samtalen. For att
sdkerstdlla noggrannhet genomlyssnades intervjuerna ytterligare en gang, samtidigt som
transkriptionen justerades och verifierades mot ljudmaterialet. Det fardiga materialet sparades dérefter
som textdokument for vidare analys. Intervjuerna genomfordes individuellt och anpassades efter varje
deltagares forutsdttningar, vilket bidrog till att skapa en trygg intervjusituation. Sammanlagt gav
Microsoft Teams funktioner for inspelning och transkribering ett effektivt stdd 1 dokumentationen av

intervjuerna och underléttade den efterféljande analysprocessen.

3.5 Bearbetning och analys av data

Bearbetning och analys av det insamlade datamaterialet genomfordes parallellt, vilket dr vanligt i

kvalitativa studier.

3.5.1 Tematisk analys

Tematisk analys dr en metod for att identifiera, analysera och rapportera monster (teman) i kvalitativ
data. Metoden bygger pa att koder identifieras i det empiriska materialet och anvénds som grund for

att utveckla en teoretisk forstielse av det studerade fenomenet (Braun & Clarke, 2006).

Ett tema fangar nagot betydelsefullt i relation till studiens syfte och forskningsfragor och speglar ett
monster av mening i datamaterialet. Vad som utgdr ett tema avgors frimst av dess relevans, snarare
an av hur ofta det forekommer. I kvalitativ analys ar det darfor forskarens tolkning som dr avgorande

(Braun & Clarke, 20006).

Analysen genomfordes i enlighet med Braun och Clarkes (2006) sexstegsmodell. Forst bekantade sig
forskaren med datamaterialet genom att transkribera intervjuerna ordagrant.Direfter genererades
initiala koder genom att identifiera meningsbarande enheter i1 texten, vilka tilldelades korta och
beskrivande etiketter. Kodningen genomfordes manuellt i textdokument. I nésta steg organiserades
koderna 1 potentiella teman genom att liknande koder grupperades tillsammans. Dessa teman
granskades sedan 1 relation till bade de kodade utdragen och hela datamédngden for att sékerstélla deras

relevans och interna sammanhang. Temana forfinades darefter, definierades och gavs tydliga namn
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som speglade deras innehall. Tabell 1 illustrerar exempel pa hur analysprocessen utvecklades fran citat

och initiala koder till underteman och dvergripande teman.
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Tabell 1

Oversikt éver analysprocessen frdn citat till tema

Tema

Att fungera i vardag
och arbete

Att fungera i vardag
och arbete

Att fungera i vardag
och arbete

Identitet, normkritik
och forindring

Identitet, normkritik
och forindring

Undertema

Kompenserande
strategier och
arbetsanpassningar

Undvikande strategier
och konsekvenser av
textkrav

Emotionell paverkan och
stodets betydelse

Dyslexi som identitet i
forhallande till arbetsliv
och yrkesval

Motstand mot
begransande normer i
arbetslivet

Exempel pa citat

“Jag har behovt
repetera och repetera for
att ldra mig.” (D.6) "Det
finns stavningsprogram i
datorerna...” (D.3) “Jag
kan inte gd rakt fram sd
far jag gd runt da.”
(D.6)

“Jag jobbar ju med att
redigera ljud... det dr
mycket ldttare dn att
skriva.” (D.8) "Jag ber
min partner att ldsa
igenom det...” (D.3)

“Det dr stress ndr man
inte hittar orden.”

(D.5) "Det fastnar pd
tungan.” (D.3) "Jag
behdver mer tid att
Sformulera mig.” (D.2)

“Jag har alltid varit en
dyslektiker. Jag vet inte
hur det dr att inte vara
det.” (D.6) "Det var
ocksd det ddir som kom
fran min barndom att jag
var ndgon slags fel.”
(D.5) "Dyslexi som gdr
in i sd mycket i mitt liv.’
(D.5)

“Jag morkar ju att jag
dar dyslektiker...”

(D.8) "Det borde vara
lika sjdlvklart som
glasogon att fa
hjdlpmedel.”

(D.4) "Man kan vara
sprakintresserad och ha
dyslexi.” (D.6) "Det hiir
dr inte en bransch ddr
man anstdller en
dyslektiker.” (D.8)

s

Initiala koder

Repetition, rutiner,
strategier, tekniska
hjélpmedel,
problemldsning,
flexibilitet

Undvikande av textkrav,
arbetsanpassning, att be
om hjélp, osikerhet
kring text

Stress, frustration,
spraklig osékerhet,
behov av stod och
forstaelse

Identitet, livslang
erfarenhet, sjalvbild,
utanforskap, dyslexi som
del av identiteten

Stigma, att dolja dyslexi,
ratt till stod, inkludering,
motstand mot
stereotyper,
exkluderande
arbetsnormer
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Av tabell 1 framgdr att analysen utvecklades fran relevanta textdelar och initiala koder till underteman
och slutligen tva overgripande teman. Grupperingen av koder baserades pa innehéllsmissiga likheter
och pa deras relevans for studiens syfte. Koder som beskrev strategier for att hantera lds- och
skrivsvarigheter, konsekvenser av textkrav samt emotionella erfarenheter sammanfordes under temat.
Att fungera i1 vardag och arbete. Koder som berorde sjélvbild, identitet, stigma och normer 1 arbetslivet
grupperades under temat Identitet, normkritik och fordndring. Genom denna process utvecklades
temana iterativt och forankrades kontinuerligt i det empiriska materialet. Enligt Brymans metod (2018,
s. 703) analyserades och tolkades temana 1 relation till studiens forskningsfrdgor och tidigare
forskning. Representativa citat valdes ut for att illustrera resultaten och stirka analysens trovérdighet.
Kodning utgjorde en central del av analysprocessen och mojliggjorde en systematisk bearbetning av

materialet.

I enlighet med Braun och Clarkes (2006) metod genomfordes den tematiska analysen stegvis genom
att citat och utsagor relaterades till dvergripande monster i materialet. Analysen inleddes med att
intervjuerna transkriberades och léstes igenom flera génger for att skapa en helhetsforstaelse av
deltagarnas erfarenheter. Dérefter identifierades meningsbédrande enheter i materialet som kodades. De
initiala koder som utvecklades var repetition, rutiner, strategier, tekniska hjalpmedel, problemldsning,
flexibilitet, undvikande av textkrav, arbetsanpassning, att be om hjélp, osdkerhet kring text, stress,
frustration, spréklig osdkerhet, behov av stod och forstaelse, identitet, livslang erfarenhet, sjalvbild,
utanforskap, dyslexi som del av identiteten, stigma, att dolja dyslexi, rétt till stod, inkludering,

motstdnd mot stereotyper samt exkluderande arbetsnormer.

I nista steg jimfordes koderna for att identifiera likheter och skillnader. Koderna repetition, rutiner,
strategier, tekniska hjdlpmedel, problemlosning och flexibilitet grupperades 1 undertemat
Kompenserande strategier och arbetsanpassningar, eftersom de beskrev hur deltagarna hanterade 14s-
och skrivsvarigheter i vardagen och arbetslivet. Koderna undvikande av textkrav, arbetsanpassning,
att be om hjélp och osédkerhet kring text grupperades i undertemat Undvikande strategier och
konsekvenser av textkrav, da de berdrde sdtt att minska eller hantera situationer dar skriftliga krav
upplevdes som utmanande. Koderna stress, frustration, spriklig osdkerhet samt behov av stod och
forstaelse sammanfordes i undertemat Emotionell paverkan och stodets betydelse, eftersom de beskrev

de kédnsloméssiga konsekvenserna av dyslexi och betydelsen av stdd frdn omgivningen.

Dessa tre underteman hade ett gemensamt fokus pa hur deltagarna hanterade vardagliga och

arbetsrelaterade utmaningar och sammanfordes déarfor i huvudtemat A¢ fungera i vardag och arbete.
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Koderna identitet, livsldng erfarenhet, sjdlvbild, utanforskap och dyslexi som del av identiteten
grupperades 1 undertemat Dyslexi som identitet i forhdllande till arbetsliv och yrkesval. Koderna
beskrev hur deltagarna uppfattade sig sjélva och hur dyslexin hade pédverkat deras livsval och
yrkesmissiga erfarenheter. Koderna stigma, att dolja dyslexi, rétt till stod, inkludering, motstand mot
stereotyper och exkluderande arbetsnormer grupperades i undertemat Motstdnd mot begrdinsande
normer i arbetslivet, eftersom de speglade deltagarnas erfarenheter av omgivningens attityder samt de

normer som pdverkar mdjligheterna till delaktighet och stod.

De tva undertemana sammanfordes i huvudtemat Identitet, normkritik och fordndring, dé de bada
behandlade deltagarnas sjélvbild och deras relation till samhélleliga och arbetsrelaterade normer kring
dyslexi. Temana utvecklades genom en iterativ tolkningsprocess dir koder, underteman och
huvudteman kontinuerligt jamfordes med datamaterialet for att sdkerstilla att de pa ett trovérdigt sitt

representerade deltagarnas erfarenheter i relation till studiens syfte och forskningsfragor.
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3.6 Etiska overviaganden och personuppgiftsbehandling

Studien har genomforts med beaktande av forskningsetiska principer och god forskningssed, med
utgdngspunkt 1 Vetenskapsradets text God forskningssed (Vetenskapsradet, 2017, s. 13-17). Denna
vigledning framhéller bland annat vikten av informerat samtycke, konfidentialitet, dataskydd,
noggrann dokumentation samt transparens 1 analys och rapportering. I praktiken har detta inneburit att
samtliga deltagare informerades skriftligt och muntligt om studiens syfte, frivilligheten i deltagandet
och mgjligheten att avbryta intervjun nar som helst. Inspelningar och transkriptioner har hanterats med

saker lagring och anonymisering for att skydda deltagarnas identitet.

I den kvalitativa analysen har vikten lagts vid noggrann dokumentation och transparens, bland annat
genom att systematiskt koda och tematisk analysera intervjumaterialet i enlighet med Braun och Clarke
(2018). I samband med analysen har tolkningar och slutsatser kontinuerligt relaterats till det empiriska
materialet for att sédkerstdlla att resultaten dr vél forankrade i data. Denna procedur foljer
Vetenskapsradets rekommendationer om att forskare ska bevara hog trovirdighet, transparens och
ansvarstagande i1 hanteringen av data och i rapporteringen av resultat. Genomgaende har hinsyn tagits
till bade deltagarnas rittigheter och forskningsintegritet, vilket ar centralt for att bevara god
forskningssed inom samhéllsvetenskaplig kvalitativ forskning (Bryman, 2018, s.170;Vetenskapsridet,
2017, s. 40).
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4. Resultat och analys

Denna studie undersoker hur personer med dyslexi upplever och hanterar sin arbetssituation, med
sarskilt fokus pd delaktighet samt de hinder och utmaningar de moéter. I detta avsnitt presenteras
resultaten utifrén detta syfte. Resultaten dr strukturerade i tva huvudteman som framkommit i analysen:
1) Att fungera 1 vardag och arbete med dyslexi och 2)identitet, normkritik och forédndring. Varje tema
belyser deltagarnas upplevelser och erfarenheter i relation till deras arbetsliv och hur dyslexi paverkar
deras mojlighet att vara delaktiga pa lika villkor. Genom denna uppdelning ges en samlad bild av bade
de svarigheter som kan uppsta i arbetslivet och de sétt som personer med dyslexi utvecklar strategier
for att hantera dessa. Resultaten presenteras med stdd av citat fran intervjuerna for att fortydliga och

fordjupa forstielsen av de identifierade temana.

For denna studie genomfordes intervjuer med totalt atta personer, varav sju kvinnor och en man. Fem
personer rekryterades via Dyslexiforeningen och tre via egna kontakter. Intervjuer bokades och
genomfordes digitalt. Deltagarna var mellan 21 och 70 &r gamla och kom frén olika delar av Sverige,
med varierande utbildningsbakgrund och yrkeserfarenheter. Bland deltagarna fanns egenforetagare, en
offentlig person samt flera personer verksamma inom kreativa och praktiska yrken, ddribland en

journalist.

Detta avsnitt presenterar resultaten fran analysen av det empiriska materialet. Analysen resulterade i
tva huvudteman som belyser bade vad som krévs for att f4 vardag och arbetsliv att fungera med dyslexi,
samt hur dyslexi paverkar individens identitet och syn pa normer i arbetslivet. Varje huvudtema,

inklusive tillhorande underteman, kommer att beskrivas nedan och presenteras dven i Tabell 2.
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Tabell 2

Oversikt av studiens huvudteman med respektive underteman.

Att fungera i vardagen och Identitet och normkritik
arbetslivet med dyslexi och férandringar
s ) s o)
Kompenserande strategier och Dyslexi som identitet i forhallande
arbetsanpassningar till arbetslivet och yrkesval
- J | J
@ ) s )
Undvikande strategier och Motstand mot begrénsande
konsekvenser av textkrav normer i arbetslivet
i J L J
' N\
Emotionell paverkan och
stodets betydelse

4.1 Att fungera i vardag och arbete med dyslexi

Detta huvudtema belyser vad som kravs for att vardag och arbetsliv ska fungera for personer med
dyslexi, med fokus pa strategier, anpassningar och olika former av stdd. Resultaten visar att
mdjligheten till fungerande deltagande formas 1 ett dynamiskt samspel mellan individens
forutséttningar, sociala relationer, organisatoriska villkor och samhélleliga normer kring prestation och
normalitet. Erfarenheter av dyslexi borjar ofta tidigt 1 livet och kan pdverka sjilvkénsla, sjdlvbild och
kénslan av tillhorighet 1dngt upp 1 vuxen éalder. Samtidigt utvecklar manga personer med dyslexi
kompenserande strategier och en 6kad motstandskraft, vilket bidrar till att hantera studier, arbete och

vardagliga krav.
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Centralt 1 materialet dr hur tidiga normer péverkar sjdlvbilden och upplevelsen av delaktighet.
D.5 “Om man far tidigt veta att du mdste vara som alla andra.”

Citatet visar hur normer om vad som betraktas som “normalt” etableras tidigt och formar individens
syn pa sig sjdlv. For personer med dyslexi kan detta innebéra att svarigheterna inte bara handlar om
ldsning och skrivning, utan ocksé om att standigt behdva anpassa sig till omgivningens férvintningar.
I vardagen och arbetslivet kan detta ta sig uttryck genom att individen utvecklar strategier for att dolja
svérigheter, undvika vissa uppgifter eller dverprestera for att uppfattas som kompetent. Anpassning
blir dirmed en central del av att fa vardag och arbete att fungera, men kan samtidigt innebéra en

emotionell belastning.

D.6 “Jag har alltid varit en dyslektiker. Jag vet inte hur det dr att inte vara det, jag vet vad jag ska

goéra och ndr.”

Citatet kan tolkas som att dyslexi upplevs som en livsldng del av identiteten och paverkar hur individen
forhéller sig till vardag och arbetsliv over tid. Tidiga erfarenheter foljer med in 1 vuxenlivet och
paverkar hur individen méter arbetslivets krav och normer. Samtidigt visar citatet hur personer med
dyslexi utvecklar en djup forstielse for sina egna behov och strategier, vilket kan stdrka deras forméga

att skapa fungerande rutiner och anpassningar i bade vardag och arbetslivet.
4.1.1 Kompenserande strategier och arbetsanpassningar

Detta undertema belyser hur individer med dyslexi utvecklar och anvinder olika kompenserande
strategier samt vilka arbetsanpassningar som mdjliggor ett fungerande ldrande och arbete. Resultaten
visar att deltagarna aktivt anpassar sitt arbetssétt for att hantera svarigheter kopplade till 1dsning och
skrivning. Strategierna innefattar sdvdl anvindning av tekniska hjdlpmedel som utveckling av
personliga rutiner och arbetssitt. Vidare framkommer att tillgéng till anpassningar i omgivningen,
sadsom tydliga instruktioner, alternativa arbetssétt och forldngd tid, har stor betydelse for deltagarnas

mdjligheter att tillgodogéra sig information och utfoéra uppgifter. Undertemat synliggér dérmed
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samspelet mellan individens egna strategier och de stodstrukturer som erbjuds i utbildnings- och

arbetsmiljoer.

Det framkommer att repetition och etablerade rutiner spelar en central roll for att kunna tillgodogora
sig information. Deltagarna beskriver hur larandeprocessen kréver upprepad exponering for materialet

for att kunskapen ska befistas:

D.6 “Jag har behovt repetera och repetera for att ldra mig. Jag méste liksom f4 in det i kroppen, annars

sitter det inte kvar.”

Den hir beskrivningen kan forstds som att larande for deltagaren inte enbart sker pa en kognitiv niva,
utan dven kriver en form av kroppslig eller praktisk forankring. Att “fa in det 1 kroppen” kan forstés
som att kunskap behdver automatiseras genom upprepad trianing och erfarenhet for att bli bestaende.
Detta tyder pa att repetition inte enbart fungerar som ett stdd, utan som en nédvéndig strategi for att
kompensera svarigheter med att snabbt tilldigna sig och lagra skriftlig information. Vidare kan
upplevelsenindikera att deltagaren dr beroende av ett mer konkret lirande, dir forstéelse utvecklas
genom att gora, upprepa och internalisera snarare dn genom enbart ldsning eller teoretisk genomgéang.

Det dr en insikt som skulle kunna vigleda hur man lagger upp undervisning.

Vidare visar intervjuerna hur deltagarna aktivt utvecklar kompenserande strategier for att hantera de
utmaningar som ir forknippade med dyslexi. Genom att “tinka utanfor boxen” och soka alternativa
tillvigagangssétt visas en flexibel problemlosningsformaga, diar svarigheter inte uppfattas som
definitiva hinder utan som situationer som kraver anpassning. Strategin kan forstas som ett uttryck for

hur individen anpassar sitt arbetssétt for att na sina mal, snarare én att avsta frdn dem.

D.6 “Vildigt mycket det hdir att tinka utanfor boxen, det sdittet jag har ldrt mig att jag kan inte gad rakt
fram sa far jag gd runt dd, for dyslexi behover inte hindra mig, men jag mdste hitta en annan losning

’

for att ta mig dit jag vill komma.’

Citatet kan forklaras som ett uttryck for en strategisk handlingsforméga, dér individen aktivt
omforhandlar jdmforelsen mellan sina forutsdttningar och omgivningens krav. Att “tdnka utanfor
boxen” kan fOrstds som en form av medvetenhet, ddr individen identifierar begransningar i
konventionella tillvigagangssétt och istillet utvecklar alternativa strategier for méluppfyllelse. Det kan

dven forstas som ett uttryck for strategisk anpassning, dir individen aktivt rekonstruerar sitt sétt att
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ndrma sig uppgifter i proportion till sina forutsittningar. Snarare @n att internalisera svérigheter som
begrinsande, externaliseras de som problem 1 metoden, vilket 6ppnar upp for nya l6sningar. Valet av
arbetsuppgifter blir en konkret strategi for att minska belastningen och samtidigt dra nytta av egna

styrkor.

Samtidigt lyfts langsiktig trdning och etablerade rutiner som viktiga faktorer. Den omfattande
traningen och de etablerade rutinerna tyder pa att fardigheter inte enbart 4r medfédda, utan utvecklas
over tid genom disciplin och kontinuitet. Tillsammans pekar detta pd en kombination av
situationsbundna anpassningsstrategier och mer ldngsiktiga erfarenheter av kompetensutveckling,

vilket mojliggdr bade funktion och utveckling trots svérigheter.

D.4 “Jag har trdnat i 18—19 dr. Jag har rutiner, vildigt mycket strategier och strategierna har
funkat.”

Tekniska hjdlpmedel framkommer i intervjuerna som avgorande for att minska belastningen vid
dyslexi. Genom anvéndning av stavningsprogram och digitala verktyg kan individen 1 storre
utstrdckning fokusera pd innehéllet snarare dn pé stavning, vilket bidrar till 6kad sjdlvstidndighet och

delaktighet.

D.3 “Det finns stavningsprogram i datorerna, sd jag behover inte ldgga lika mycket fokus pa att stava

rdtt.”

Samtidigt visar materialet att tillgdngen till stod varierar, vilket paverkar individens mdjligheter till
delaktighet. I situationer dar hjdlpmedel saknas ldggs i hogre grad ansvaret péa individen att sjalv
kompensera for svarigheterna, snarare &n att miljon anpassas. Parallellt framtréder en 6nskan om en
normforskjutning dar stod for personer med dyslexi ses som en sjdlvklar rattighet, jamforbar med
anviandningen av glasdgon. Detta belyser inte bara betydelsen av konkreta arbetsanpassningar och
kompensatoriska strategier, utan ocksa behovet av 6kad kunskap och mer inkluderande arbetsmiljoer

dér saddant stod normaliseras.
D.4 “Det borde vara lika sjdilvklart som glaségon att fa hjdlpmedel.”

Detta citat kan tolkas som en normativ positionering dir hjalpmedel for personer med dyslexi likstélls
med allmént accepterade kompensatoriska hjélpmedel, sasom glasogon. Genom denna jamfGrelse
synliggdrs en forestdllning om att lds- och skrivstdd bor betraktas som en naturlig och
oproblematiserad del av samhiéllets och arbetslivets anpassningar, snarare d&n som ndgot avvikande.
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Detta kan forstas utifran frdgor om rattigheter och likvérdighet, dér hjidlpmedel framstélls som en
forutsittning for lika mojligheter till deltagande i utbildning och arbetsliv. A ena sidan gar det att tolka
som att fokus forskjuts frén individens svérigheter till samhéllets och arbetsgivarens ansvar att skapa
tillgéinglighet och erbjuda stod. A andra sidan uttrycker deltagaren inte att en sdidan normfdrskjutning

redan har skett, utan snarare att den upplevs som 6nskvérd och nddvéandig.

4.1.2 Undvikande strategier och konsekvenser av text krav

Intervjuerna visar att textbaserade krav kan leda till undvikande strategier, vilka 1 sin tur paverkar bade
vardagliga situationer och yrkesval. Svarigheter med att tillgodogora sig och minnas ldst information
framstar som en aterkommande utmaning, vilket kan bidra till 6kad belastning i situationer dir

textforstaelse ar central.

D.3 “Jag ldser nagot och sd kommer jag inte ihdg det och ddirfor ber min partner att ldsa igenom det

for att vara sdker att jag har forstatt rdtt.

Citatet kan tolkas som att svérigheterna inte enbart handlar om sjdlva ldsforstaelsen, utan d&ven om
begrinsningar i att bearbeta och lagra skriftlig information i minnet. For att hantera detta utvecklar
individen en kompensatorisk strategi genom att involvera sin partner for att bekrifta forstaelsen.
Samtidigt kan detta forstds som en form av indirekt undvikande, dir ansvaret for texttolkning delvis
overfors till ndgon annan for att minska osékerheten och risken for missforstand. Detta synliggor hur
textbaserade krav kan skapa en 6kad kognitiv och emotionell belastning, vilket i forldangningen kan

paverka bade sjélvstandighet och deltagande i situationer dir ldsning och textforstaelse r centrala.

Deltagare nr.7 beskriver hur vissa situationer med hoga sprékliga krav undviks, vilket tyder pa att

upplevda sprakliga svérigheter inte enbart paverkar det dagliga arbetet, utan dven kan fa langsiktiga
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konsekvenser for individens yrkesinriktning och val av arbetsuppgifter. Aven muntliga situationer

framstar som belastande:

’

D.7 “Det dr vil att sta och prata infor folk som dr mest utmanande.’

Citatet  kan tolkas som att sprakliga krav inte enbart ar kopplade till skriftlig produktion, utan dven
till muntlig framstéillning 1 sociala och prestationsinriktade sammanhang. Detta indikerar att
belastningen inte enbart handlar om spréakets tekniska aspekter, utan dven om situationsbunden stress

samt krav pd simultan planering och kommunikation infor andra.

En annan tydlig strategi som kommer fram &r att vélja arbetsuppgifter som minskar exponeringen for

textbaserade moment.

’

D. 8 “Jag jobbar ju med att redigera ljud... det dr mycket ldttare dn att skriva.’

Citatet kan tolkas som att individen aktivt anpassar sitt yrkesval och sina arbetsuppgifter for att minska
exponeringen for moment som upplevs som sprakligt belastande. Detta kan ses som en kompensatorisk
strategi ddr styrkor inom andra omraden, i detta fall ljudredigering, anvéinds for att skapa en mer
fungerande arbetssituation. Samtidigt kan utsagan forstds utifran bade undvikande och strategisk
anpassning. A ena sidan reduceras kraven pa skriftlig sprakproduktion, vilket kan indikera ett
undvikande av uppgifter som upplevs som svdra. A andra sidan framstir ett aktivt val av
arbetsuppgifter som upplevs som mer hanterbara, vilket kan forklaras som ett malinriktat sitt att

minska hinder och samtidigt bevara arbetsforméga och produktivitet.

Arbetsanpassning kan i detta sammanhang forstas ses som en strategi dir individen aktivt justerar sitt
arbetssitt och sina val av arbetsuppgifter for att mota krav i arbetsmiljon. Istéllet for att anpassningar
sker 1 arbetsplatsens struktur, sker de 1 hog grad pé individnivd genom att kompensera for upplevda

svérigheter och minska belastning.
D. 3 “Det dir jag som anpassar mig till arbetsplatsen och arbetsuppgifterna och inte till arbetsplatsen."

Citatet kan tolkas som att individen upplever att ansvaret for anpassning i forsta hand ligger pa den
egna personen snarare dn pa arbetsmiljon. Detta kan forstds som en internalisering av anpassningskrav,
dér individen sjdlv forvintas justera sitt arbetssétt for att mota arbetsplatsens krav. Samtidigt kan citatet
relateras till undvikande strategier i den meningen att individen anpassar sina val av arbetsuppgifter

for att hantera eller reducera belastning kopplad till text krav. Detta kan fa konsekvenser for delaktighet
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och mojligheter till jamlikt stdd, dd anpassningen i mindre grad sker pd organisatorisk niva och 1 storre

utstrackning forldggs till individen.
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4.1.3 Emotionell paverkan och stodets betydelse

Dyslexi paverkar inte enbart det praktiska utforandet av uppgifter, utan &dven deltagarnas

kénslomissiga upplevelser. Stress och frustration kopplat till sprak fram kommer tydligt i materialet:

>

D.5 “Det dr stress ndr man inte hittar orden.’

Svérigheter att finna och formulera ord i realtid leder till en upplevelse av stress for manga personer
med dyslexi. Detta tyder pa att sprékliga svérigheter inte enbart handlar om att 14sa eller skriva text,
utan dven om den kognitiva belastningen i att snabbt hiimta och strukturera ord under tidspress. Vidare
kan citatet forstds som ett uttryck for att kommunikativa situationer dédr ord saknas upplevs som
pressande, vilket kan paverka individens trygghet och sjdlvfortroende i1 sociala och sprékliga
sammanhang. Pastdendet kan ocksa forklaras som att individen upplever en skillnad mellan faktisk
spraklig kunskap och formagan att tillgangliggdra och uttrycka denna kunskap i stunden. Detta tyder
pa svarigheter i den sprakliga atkomsten snarare &n i sjdlva kunskapsinnehavet, diar ordet upplevs

finnas tillgidngligt men inte kan framkallas vid behov.

’

D.3 “Jag vet att det finns ett ord, men jag fdr inte fram det — det fastnar pa tungan.’

Ovanstdende citat kan forstds som ett uttryck for en tillféllig blockering i ordmobilisering, vilket kan
medfora frustration och paverka flytet i kommunikationen. Detta indikerar att sprakliga svérigheter
inte enbart handlar om forstielse, utan dven om processer kopplade till framplockning och verbal

produktion under tidspress.

Deltagare 4 beskriver hur upplevelsen av de egna lds- och skriv svérigheterna har varierat over tid och

varit ndra kopplad till olika livsfaser, sdrskilt 6vergangen in i arbetslivet.

D.4 “Den hdr har ju varierat vildigt mycket genom dren. Ndr jag var yngre och borjade jobba vid 20
drs dlder tyckte jag det var jobbigt, skammigt ibland att inte kunna det hdr med att stava och skriva

framfor kollegorna.”

Deltagarens upplevelse kan tolkas som att 1ds- och skriv svérigheterna har foréndrats over tid, dér
kdnslor av skam och obehag var sirskilt framtridande under yngre ar. Forst belyser detta hur

svarigheterna inte enbart paverkar individens praktiska formaga, utan dven kan fi emotionella
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konsekvenser genom att paverka sjdlvkinsla och sjdlvbild. Darefter synliggdrs hur upplevelsen av att
avvika frdn normer kopplade till 1dsning och skrivande kan bidra till kdnslor av otillrdcklighet och
social utsatthet. Till sist antyder utsagnen att dessa kénslor kan fordndras 6ver livsloppet, vilket forstés
i relation till 6kad sjélvacceptans, utvecklade strategier och betydelsen av stodjande omgivningar for

personer med dyslexi.

4.2 Identitet, normkritik och forindring

Detta tema belyser hur deltagarnas erfarenheter av dyslexi paverkar deras sjilvbild, samt hur normer
kring sprak och prestation kan ifragasittas och omforhandlas. Resultatet visar att dyslexi inte enbart
forstas som en individuell svérighet, utan dven i relation till samhélleliga forvéntningar och normativa
forestdllningar om vad som betraktas som “normal” sprakforméga. Vidare syns en kritisk medvetenhet
kring hur dessa normer péverkar mojligheter till delaktighet, vilket i somliga fall leder till en
omdefiniering av svarigheter fran individuella brister till mer strukturella forutsittningar. Detta kan i
sin tur bidra till fordndrade synsétt pd bade identitet och anpassning, dir fokus forskjuts frin

begrinsning till tillgédnglighet och inkludering.

En av deltagarna beskriver hur upplevda sprikliga formégor har paverkat yrkesval och dirigenom dven
bidragit till formandet av yrkesidentitet, dir sprakkompetens uppfattas som en central forutséttning for

karridrvagar.
D.4 “Jag skulle nog ha valt ett annat jobb om jag hade haft sprdkets gava.”

Individen relaterar har sitt yrkesval till upplevda sprakliga forutséttningar, dir bristande sprakformaga
uppfattas ha paverkat vilka mojligheter som beddmts som realistiska. Detta indikerar att karridrval inte
enbart formas av intresse eller motivation, utan dven av hur individen uppfattar sina sprékliga resurser
i relation till arbetslivets krav. Vidare kan citatet forstas som ett uttryck for hur sprékliga normer och
ideal paverkar sjilvbild och framtidsplaner. “Sprakets gava” kan hdr tolkas som en normativ
forestillning om vad som krivs for vissa yrken, vilket i sin tur kan bidra till en upplevelse av

begrinsning och paverka hur individen positionerar sig pd arbetsmarknaden.

Samtidigt framkommer ett motstand mot forestdllningen att dyslexi skulle innebéra bristande spraklig

formaga. En deltagare uttrycker:
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D.6 “Jag dr sprakintresserad och har alltid varit... man kan vara sprakintresserad och ha dyslexi.”

Utsagan kan tolkas som ett uttryck for ett motstdnd mot den normativa forestdllningen att dyslexi
innebdr ett generellt bristande sprakintresse eller spraklig formaga. Genom att framhalla sitt
sprékintresse trots sin dyslexi utmanar deltagaren en forenklad sammankoppling mellan diagnos och
spréklig kapacitet. Vidare kan citatet forstas som en omférhandling av identitet, ddr individen markerar
att dyslexi inte definierar eller begrinsar intresset for sprak. Detta pekar pa en mer nyanserad forstaelse
av dyslexi, dér sprakliga svarigheter och sprakligt engagemang kan samexistera. Didrmed synliggors

ett normkritiskt perspektiv som ifragasitter stereotypa forestdllningar om vad dyslexi innebar.

Resultatet visar pd att socialt stod, genom tilltro till kollegor och en upplevelse av att kunna
kommunicera sina behov, spelar en viktig roll i att hantera utmaningar och minska den kiansloméssiga

belastningen.

D.2 “Jag har inte har haft problem med kollegor for att jag har alltid varit oppen med det, och sagt att jag

behdver mer tid att formulera mig.”

Utsagan visar att individen tydligt kommunicerar sina behov i bade sociala och professionella
sammanhang for att 6ka forstaelsen och fa det stod eller de anpassningar som behdvs. Detta visar pé
en oppenhet kring egna svérigheter som i sin tur kan bidra till att omférhandla normer kring prestation
och spraklig snabbhet. Vidare kan citatet forstds som ett uttryck for en mer inkluderande syn pé
kommunikation, dér individen inte enbart forhéller sig till etablerade normer om tempo och spraklig
effektivitet, utan &dven bidrar till att utmana och fordndra dessa genom att synliggora behov av

anpassning.
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4.2.1 Dyslexi som identitet i forhallande till arbetsliv och yrkesval

Dyslexi framstar 1 denna studie inte enbart som en lds- och skrivsvarighet, utan som en del av
individens identitet som péverkar synen pa den egna formagan samt val av utbildning och yrkesbana.

Resultaten visar att deltagarna utvecklar strategier dir styrkor formas i relation till deras svarigheter.

Deltagarna lyfter exempelvis fram sociala och praktiska skickligheter, sésom muntlig kommunikation,
samarbetsformaga och kreativt tdnkande, vilka ofta utvecklats som en kompensation for 14s- och

skrivsvarigheter.

Yrkesval paverkas i flera fall av en strdvan att undvika omfattande skriftliga krav och istéllet soka sig

till omréden dér dessa styrkor far utrymme, exempelvis inom praktiska eller sociala yrken.

’

D.2 “Det dr littare att jobba med mdnniskor — dd bara kommer orden.’

Citatet kan tolkas som att individen upplever muntlig kommunikation i sociala sammanhang som mer
tillgdnglig och mindre anstringande &n skriftlig kommunikation. I interaktion med andra “kommer
orden” mer spontant, vilket tyder pa en storre trygghet i tal &n i skrift. Detta speglar hur sociala
sammanhang kan fungera som en styrka, dir kommunikativa formagor fir utrymme trots svarigheter
med ldsning och skrivning. Samtidigt kan citatet forstds som att individen orienterar sig mot yrken
eller arbetsuppgifter ddr muntlig kommunikation stir i centrum, eftersom dessa upplevs som mer
hanterbara. Diaremot framkommer att erfarenheter fran uppvéxten fortsatt paverkar individens sjélvbild
negativt. En deltagare beskriver en kénsla av att vara avvikande, vilket tycks ha haft en langvarig
paverkan pa hur individen ser pa sig sjilv och sin plats i arbetslivet. Trots att personen utvecklat
strategier och identifierat omrdden dir den egna kompetensen kommer till uttryck, kan tidigare
erfarenheter av utanforskap och otillrdcklighet fortfarande prégla sjélvkénslan och relationen till

arbetslivet for personer med dyslexi.

D.5 “Det var ocksa det ddr som kom frdan min barndom att jag var ndagon slags fel.”

Citatet kan tolkas som ett uttryck for hur tidiga erfarenheter av svarigheter, exempelvis kopplade till
dyslexi, har blivit en del av individens sjdlvbild. Omgivningens bemotande under barndomen har haft

en central betydelse, exempelvis genom bristande forstaelse eller otillrackligt stod. En process
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framtrdder dir yttre svarigheter dver tid har internaliserats och omvandlats till en inre kdnsla av
avvikelse. Citatet kan forstas i relation till identitetsskapande, dér tidiga erfarenheter fortsétter att
prégla sjdlvbilden i vuxenlivet och arbetslivet. Av denna anledning blir det relevant att uppmérksamma
hur deltagarna samtidigt omtolkar sina erfarenheter, dir dyslexi inte enbart ses som en begriansning

utan dven som ndgot som kan bidra till utveckling av andra kompetenser och perspektiv.

D.5 “Skarp grdns som det hdr dr dyslexi i mitt liv. Det finns sa mycket som gar in i dyslexi och dyslexi
som gar in i sa mycket i mitt liv. Den funktionsnedsdttningen dr sd vid och bred och den poppar upp,

den sitter som smad byar, éar i hela mitt liv. Man vet aldrig nér den poppar upp eller i vilken kinsla

den poppar upp.”

Citatet kan tolkas som att individen upplever dyslexi som ndgot genomgripande och stindigt
nédrvarande i livet, snarare dn en avgrinsad svérighet. Beskrivningen av att det saknas en “skarp gréns”
visar hur dyslexi genomsyrar olika delar av vardagen och paverkar bade praktiska situationer och
kénslomissiga upplevelser. Metaforerna “sma byar” och “6ar” kan forstds som att dyslexin framtrader
i olika sammanhang, ofta ofGrutségbart. Att individen inte vet nér den “poppar upp” eller i vilken
kénsla den uppstar tyder pé att dyslexi inte enbart dr en kognitiv svérighet, utan ocksa &r néra kopplad
till emotionella reaktioner, sdsom stress, osdkerhet eller frustration. Sammanlagt speglar citatet en
erfarenhet av dyslexi som en integrerad del av identiteten och livsvarlden, dir grinsen mellan

funktionsnedsattning och dvriga livserfarenheter blir flytande.

4.2.2 Motstind mot begrinsande normer i arbetslivet

Intervjuerna visar att deltagarna har utvecklat en kritisk hallning till arbetslivets normer, sérskilt de
som vérderar textbaserad kvalifikation hogt. Dessa normer framstar ofta som begrinsande, di de
riskerar att osynliggéra andra former av behdrighet, sdsom muntlig, social och praktisk formaga.
Deltagare ifrdgasétter dirmed forestéllningar om vad som rdknas som “riktig” skicklighet i arbetslivet
och betonar istillet vikten av en bredare syn pa kunskap och formaga. Detta kan tydas som ett uttryck

for motstand, dér individerna inte enbart anpassar sig till radande normer, utan ocksa utmanar dem
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genom att omvirdera sina egna styrkor och behorigheter. Utmaningen av normerna beskrivs i hur
deltagarna talar om sina erfarenheter och 1 de val de gor, exempelvis genom att soka sig till yrken dér
andra kompetenser &n skriftliga ges storre utrymme. P4 sé sétt kan deras yrkesval forsts som en aktiv

strategi, och delvis omforhandla, arbetslivets normer.

D 8.“Jag mérkar ju att jag dr dyslektiker for jag har mdrkt att det hdir dr inte en bransch ddr man

anstdller en dyslektiker.”

Citatet kan tolkas som ett uttryck for hur arbetslivets normer och forestillningar om behdrighet
paverkar individens handlingsutrymme. Att “morka” sin dyslexi tyder pa en medveten strategi for att
undvika negativa konsekvenser, sdsom att inte bli anstilld eller att bli bedomd utifrén sina svarigheter
snarare an sina faktiska kompetenser. Detta kan forklaras som en upplevelse av utanfoérskap dar dyslexi
sammankopplas med bristande formaga i1 yrkessammanhang som vérderar textbaserad behorighet
hogt. Citatet synliggdr hur normer i arbetslivet kan skapa exkluderande strukturer, dir somliga
egenskaper ses som avvikande eller mindre 6nskvérda. Samtidigt kan citatet forstas som en form av
anpassning, dér individen styr dessa normer genom att délja en del av sin identitet. Detta belyser den
balansgang individer stir infor. Man viljer att vara oppen med sin dyslexi och riskera negativa

konsekvenser, eller att d6lja den for att 6ka sina mojligheter inom arbetslivet.

Det finns exempel pd mer inkluderande erfarenheter, dir kollegor anpassar sig och lér sig hur individen

fungerar:
D 3 “Mina kollegor har ldrt sig hur jag fungerar.”

A ena sidan kan citatet tolkas som att individen har genomgatt en process dér arbetsplatsen gradvis har
anpassat sig till dennes arbetssitt och behov. Att “kollegor har lért sig hur jag fungerar” tyder pé att
forstaelse och erfarenhet dver tid har lett till kad acceptans och fungerande samarbete. A andra sidan
kan det forstds som ett uttryck for att svarigheter kopplade till exempelvis dyslexi inte ldngre ar
avgorande hinder 1 arbetsvardagen, eftersom omgivningen har utvecklat strategier for att kompensera
och anpassa kommunikationen. Samtidigt kan citatet spegla vikten av relationer och informell

anpassning pa arbetsplatsen, dér kollegors kunskap om individens arbetssdtt blir en central
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forutsittning for fungerande samarbete och inkludering. Den hér typen av berittelser speglar en
normkritik dér vanliga forestidllningar om behdrighet och arbetsforméga ifragasétts, samtidigt som
behovet av ett mer inkluderande arbetsliv kommer fram. Intervjuerna visar att deltagarna &r kritiska
till arbetslivets normer, sérskilt de som lyfter fram vikten som ldggs vid textbaserad skicklighet. Dessa
normer kan gora att vissa viljer att dolja sin dyslexi av rddsla for negativa konsekvenser i arbetslivet.
Sammantaget syns en konflikt mellan att anpassa sig till rdidande normer, till exempel genom att dolja
sin dyslexi, och att aktivt ifrigasitta dem. Det kan forstds som en strivan efter ett mer inkluderande
arbetsliv dir olika sitt att anviinda och forstd sprik erkinns. Oppenhet kring dyslexi framstir som en
viktig strategi for att synliggéra behov och mojliggdra anpassningar, exempelvis genom att be om mer
tid. Samtidigt betonas betydelsen av socialt stod och tydliga strukturer pa arbetsplatsen, vilket kan

underlétta arbetet och stérka kanslan av delaktighet.

5. Diskussion och slutsatser

5.1 Resultatdiskussion
5.1.1 Dyslexi i relation till arbetsliv och delaktighet

I forhéllande till arbetslivet visar resultatet att dyslexi paverkar individers vardag och arbete pé flera
nivéer, dér praktiska, emotionella och sociala faktorer samverkar. Formégan att fungera i arbetslivet
formas 1 ett samspel mellan individuella strategier, tillgdng till stod, organisatoriska forutséttningar
och arbetslivets normer kring sprék, prestation och effektivitet. Tidiga erfarenheter av skolsvérigheter
och normer om att “vara som alla andra” kan paverka sjidlvkénsla och tilltro till den egna
arbetsformagan, men ocksa bidra till utveckling av strategier och motstandskraft. I linje med Holmer
(2021, s.76) har den hér uppsatsen visat att personer med dyslexi aktivt anvinder kompenserande
strategier och tekniska hjidlpmedel for att hantera arbetslivets krav, &ven om detta ofta kraver mer tid
och energi. I linje med Killman (2021, s. 83) framkommer att bristande stod och héga sprakliga krav
kan péaverka arbetsuppgifter, karridrutveckling och yrkesval. Den emotionella belastningen kan vara
stor, men socialt stdd och inkluderande arbetsmiljoer kan minska stress samt stirka trygghet och
sjalvfortroende. A ena sidan finns en spénning mellan att anpassa sig till arbetslivets normer och andra

sidan att utmana dem, vilket tydliggér behovet av ett mer inkluderande arbetsliv dir ansvaret for
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anpassning inte enbart ligger pa individen. Intervjuerna har &ven visat en lag grad av anpassningsbarhet
hos arbetsgivare och inom den 6ppna arbetsmarknaden, dédr ansvaret for anpassning ofta forlaggs till

individen snarare &n till arbetsplatsen.

5.1.2 Biopsykosociala perspektiv

Intervjuerna har visat att dyslexi med fordel kan forstds utifran ett biopsykosocialt perspektiv (Andin,
2021, s. 39), dér svarigheter inte enbart ses som individuella utan uppstar i samspelet mellan individens
forutsédttningar och omgivningens krav och stod. Deltagarna beskriver hur de anvinder olika strategier,
sasom etablerade rutiner, anpassningar och tekniska hjdlpmedel for att hantera vardag och arbetsliv.
Samtidigt framgar det att graden av delaktighet i hog utstrdckning péverkas av tillgdngen till stdd,
arbetsplatsens attityder samt kvaliteten i1 sociala relationer. Utifran ett biopsykosocialt perspektiv
framstér dyslexi inte bara som en individuell kognitiv svarighet, utan som nigot som paverkas av bade
biologiska, psykologiska och sociala faktorer. Detta perspektiv visar att bade svérigheter och
delaktighet paverkas mycket av hur omgivningen ar anpassad. Brist pa stdd kan gora svarigheterna
storre och 0ka belastningen, medan en inkluderande milj6 kan minska hinder och gora det léttare att
delta. Att gora verksamheten tillgénglig innebir att arbetsgivare och myndigheter i sin planering och
sina processer behover utga frén ett perspektiv som tar hansyn till funktionsnedséttningar (Palmgqvist,

2021, s. 278).

A ena sidan visar deltagarnas strategier, sdsom att utveckla rutiner, vilja arbetsuppgifter och anvinda
tekniska hjilpmedel, pd aktiva sitt att hantera krav i vardag och arbetsliv. A andra sidan framtriider
omgivningsfaktorer, sdsom tillgang till stod, arbetsplatsens attityder och socialt stod, som avgdrande
for individens mojlighet till delaktighet. P4 den psykologiska nivan tradder individens egna strategier,
motivation och sjdlvbild fram. Enligt Holmer (2021, s.75) kan funktionsnedséttningen i sig inte
forklara de begriansningar individen méter i omgivningen, utan dessa kan snarare forstis utifrdn
psykologiska mekanismer i samspel med omgivande faktorer. Deltagarna l6ser sina utmaningar aktivt
genom att hitta andra sétt att arbeta, skapa rutiner och vara 6ppna med vad de behover. I linje med
Leather et al. (2011) kan resultaten forstds som samspelet mellan individ och omgivning, dar
psykologiska mekanismer bidrar till att forklara de begransningar som uppstér. Deltagarna visar pa en
aktiv problemldsningsforméga genom att hitta alternativa végar, utveckla rutiner och vara 6ppna med

sina behov, vilket kan kopplas till en kédnsla av kontroll och tilltro till sin egen formaga (self-efficacy).
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Detta har i forskning visat sig avgdrande for att hantera utmaningar kopplade till dyslexi (Leather et

al., 2011).

5.1.3 Anpassning, normer och motstind i arbetslivet

I enlighet med tidigare forskning och Wissell et al. (2022) framtrdder en tydlig konflikt mellan
anpassning till arbetslivets normer och motstdnd mot dessa. Deltagarna beskriver en tvekan infor att
avsldja sin dyslexi pd grund av rddsla for stigma och diskriminering, trots att Oppenhet i rétt miljo kan
minska stress, isolering och bidra till 6kat socialt stod. Samtidigt visar studien att vissa individer aktivt
utmanar dessa normer genom att vara dppna med sin dyslexi och omdefiniera vad kompetens och
spraklig behorighet innebér. Vidare lyfter Wissell et al. (2022) fram yrkesval som en central strategi,
dér kreativa yrken, arbete med ménniskor och egenforetagande ger storre flexibilitet, autonomi och
mojlighet att hantera arbetslivets krav utifrdn egna forutséttningar. Detta visar hur personer med
dyslexi bade anpassar sig till och aktivt omforhandlar arbetsmarknadens normer. Tillsammans visar
intervjupersonernas berittelser en konflikt mellan att anpassa sig till normer, till exempel genom att
dolja dyslexi, och att ifrdgasitta dem. Det kan forstds som en vilja till ett mer inkluderande arbetsliv
dér olika sitt att anvanda sprak erkédnns. Spanningen syns ocksé i yrkesvalen dér en del véljer kreativa
yrken dér deras svarigheter kan bli en styrka, medan andra soker sig till mer flexibla yrken, som arbete

med ménniskor eller eget foretagande, for att sjalva kunna styra arbetstakt och uppgifter.

5.1.4 Delaktighet utifrin The Five A’s

Maxwell’s teori om The Five A’s (Maxwell et al., 2018) kan med fordel appliceras pé intervjupersoner.
Intervjuerna har visat att delaktighet i arbetslivet for personer med dyslexi paverkas av ett samspel
mellan flera faktorer, dér bade organisatoriska forutsiattningar och social 6verensstimmelse &r centrala.
De fem dimensionerna samverkar och visar att arbetslivs delaktighet inte enbart handlar om individens
formégor, utan i hog grad formas av hur arbetssituationen ar strukturerad, tillgdngliggjord och socialt
inkluderande. Ett centralt perspektiv i resultatet ar tillgidnglighet, vilket synliggdr hur formell tillgang
till arbete och arbetsuppgifter inte alltid leder till verklig delaktighet. Availability (Maxwell et al.,
2018) innefattar den objektiva mojligheten att delta, det vill siga att utbildnings- och arbetsrelaterade
aktiviteter formellt erbjuds och att individen ddrmed har mdjlighet att vara del av sammanhanget. I
deltagarens utsaga — ”Det dr jag som anpassar mig till arbetsplatsen och arbetsuppgifterna och inte

arbetsplatsen” — framkommer dock att denna formella tillgianglighet inte ar tillricklig for att skapa
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verklig delaktighet. Trots att mojligheten att delta finns, upplever individen att ansvaret for att
mojliggora deltagandet laggs pa den egna personen snarare &dn pa arbetsmiljon. Detta synliggdr en
obalans i ansvarsfordelningen, dir individen forvintas kompensera for sina svarigheter genom egna
strategier istéllet fOr att organisationen skapar de fOrutséttningar som kravs for ett tillgédngligt och
inkluderande deltagande, detta visar att formell tillgdnglighet inte automatiskt leder till faktisk
delaktighet for personer med dyslexi. I deltagarnas erfarenheter blir tillgéngligheten tydligt i relation
till textbaserade krav. Individen upplever muntlig kommunikation i sociala sammanhang som mer
tillgdnglig och mindre anstringande &n skriftlig kommunikation. I interaktion med andra “kommer
orden” mer spontant, vilket tyder p4 en stdrre trygghet och funktionell forméaga i tal &n i skrift. Aven
nir information och arbetsuppgifter formellt finns tillgingliga, begrinsas faktiskt delaktighet om de
inte presenteras pd ett sétt som &r kognitivt &tkomligt for personer med dyslexi. Resultatet visar ddrmed
att hinder inte enbart uppstar i individens svarigheter, utan i moétet mellan individens forutsattningar
och hur information struktureras och kommuniceras. Nar muntlig kommunikation upplevs som mer
tillgénglig synliggérs samtidigt behovet av alternativa kommunikationsformer for att mojliggora

delaktighet pa jamlika villkor.

Men dven intervjupersonernas beskrivning om huruvida deltagandet péd arbetsplatsen dr rimligt i
relation till den tid, energi och anstringning som krivs &r intressant. Den personen som beskrev att
behova “repetera och repetera” visar pa att larande och arbetsuppgifter ofta kréver en storre insats for
personer med dyslexi. Stavningsprogram minskar den kognitiva belastningen och gor deltagandet mer
héllbart genom att mindre energi behover laggas pa att kompensera for svérigheter kopplade till
dyslexi. Samtidigt visar analysen av intervjuerna att tillgangen till stod varierar, vilket innebdr att flera
deltagare sjdlva behover ldgga extra tid och energi pé att hantera textbaserade krav. Delaktighet verkar
inte bara handla om att kunna utfora en uppgift, utan ocksa om att deltagandet maste vara 6verkomligt

och hallbart over tid.

Acceptans (acceptability) blir tydlig 1 hur sociala normer och attityder péaverkar upplevelsen av
inkludering. Bristande acceptans kan leda till att individer doljer sina svarigheter for att undvika stigma
och exkludering, medan stddjande relationer och forstdelse frdn omgivningen stirker kénslan av
tillhorighet och mojliggdér en mer 6ppen och fungerande delaktighet. Deltagarens berittelse ”Jag har
alltid varit 6ppen med mina kollegor och sagt att jag behdver mer tid att formulera mig” visar hur
oppenhet kring dyslexi kan skapa forutsittningar for stod och forstéelse i arbetsmiljon. Resultatet tyder

pa att socialt stod, genom tilltro till kollegor och mojligheten att kommunicera sina behov, spelar en
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viktig roll i att hantera utmaningar och minska den kinslomissiga belastningen. Utifran Maxwell
(2018) kan detta forstds som att social acceptans stirker individens upplevelse av tillhérighet och
bidrar till delaktighet p4 mer jimlika villkor. A andra sidan kan deltagarens utsaga forstis utifrdn
accommodability/adaptability (anpassningsbarhet), som handlar om 1 vilken utstrackning miljon eller
individen anpassar sig for att mojliggora delaktighet. Citatet ”Jag morkar ju att jag dr dyslektiker for
jag har markt att det hir &r inte en bransch dir man anstiller en dyslektiker” visar en annan form av
anpassning, dir individen sjélv fordndrar sitt sétt att agera genom att dolja sin dyslexi for att kunna
navigera arbetslivets normer och forvintningar. Resultatet synliggor hur arbetslivets forestallningar
om kompetens och behdrighet kan skapa exkluderande strukturer, dér individen upplever att
anpassningen behdver ske pé personlig niva snarare @n genom forandringar i arbetsmiljon. Detta
belyser den balansgéng deltagarna beskriver mellan att vara 6ppen med sina behov och risken for
negativa konsekvenser, vilket kan begriansa deras mdjlighet till full delaktighet i arbetslivet. Resultatet
visar att anpassningsbarheten hos arbetsgivare och pd den Oppna arbetsmarknaden upplevs som
begrinsad. Aven nir anpassningar erbjuds dr dessa inte alltid konsekventa eller tillrickliga, vilket
innebdr att ansvaret 1 hog grad forskjuts till individen, som sjilv behdver kompensera genom egna

strategier.

Sammanlagt visar resultaten att de fem dimensionerna i The Five A’s (Maxwell et al., 2018) samverkar
och Omsesidigt paverkar varandra. Brister i exempelvis anpassningsforméga eller atkomlighet kan
forstirka belastning 1 6verkomlighet och péverka graden av acceptans, vilket 1 sin tur paverkar
individens faktiska mojligheter till delaktighet. Detta tydliggor att delaktighet inte enbart 4r en fraga
om individuella forutsittningar, utan formas i relation till hur milj6er ar strukturerade, anpassade och
socialt inkluderande. Denna forstéelse kan relateras till det biopsykosociala perspektivet, dédr funktion
och delaktighet formas 1 samspelet mellan individ och omgivning (Kilman, 2021, s. 83). Forskning
visar dven att dyslexi bor fOrstds i ett bredare sammanhang av kognitiva variationer och miljokrav
snarare 4n enbart individuella brister (Elliott & Grigorenko, 2024, s 311). Samtidigt framkommer en
bild av att strategier utvecklas dver tid. Yngre deltagare beskriver ofta att de &nnu inte hunnit etablera
egna arbetssitt eller fullt ut utveckla strategier for att hantera sina svarigheter i arbetslivet. Detta
innebdr att de befinner sig i en mer sérbar position, dér det frimst dr individen som behdver anpassa
sig. Aldre deltagare, sérskilt de med lang arbetslivserfarenhet, beskriver diremot hur de successivt har
byggt upp fungerande strategier och rutiner, vilket har bidragit till 6kad trygghet och sjélvsdkerhet i

yrkesrollen.
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Detta kan forstas som att den sociala dimensionen, i form av acceptans och bemdtande, direkt paverkar
hur individen kan anvédnda sina psykologiska resurser sdsom strategier, sjilvfortroende och
copingforméga. Nér acceptansen 1 omgivningen dr hog minskar risken for undvikande beteenden och
socialt utanforskap, vilket 1 sin tur stirker individens faktiska delaktighet i arbetslivet, trots kvarstaende
kognitiva svérigheter kopplade till dyslexi (Leather et al., 2011). Samtidigt framkommer att erfarenhet
over tid bidrar till 6kad handlingsberedskap och sjdlvfortroende. Detta kan ses som en psykologisk
forstirkning som utvecklas 1 samspel med bade sociala villkor (acceptans och stdod) och tidigare
erfarenheter av att hantera krav 1 arbetslivet. Pa sa sitt tydliggor resultaten hur delaktighet inte ar en
stabil egenskap hos individen, utan en dynamisk process i Five A’s (Maxwell et al., 2018), och de
sociala aspekterna i det biopsykosociala perspektivet (Kilman, 2021, s. 83), samverkar och mdjliggor
eller begrinsar faktisk delaktighet 6ver tid. P4 den psykologiska nivén framtrdder motivation, sjdlvbild
och problemldsningsféormaga som viktiga faktorer for att hantera arbetslivets utmaningar. Samtidigt
kan brist pd stod pdverka sjdlvkanslan negativt och leda till att individen bér ett stort ansvar sjélv, trots
att arbetsgivaren enligt lag har ansvar for anpassningar (Leather et al., 2011). Sammanlagt visar studien
att ett fungerande arbetsliv for personer med dyslexi kraver bade individuella strategier och strukturella

fordndringar 1 form av tillgénglighet, anpassning och acceptans.
5.1.5 Arbetsanpassningar och stod i arbetslivet

Resultatet visar att arbetsanpassningar har stor betydelse for personer med dyslexi mdjligheter till
delaktighet och fungerande arbetsliv. Deltagarna beskriver hur tekniska hjidlpmedel, tydliga
instruktioner, forlangd tid och fOrstaelse fran kollegor och arbetsgivare kan minska stress och
underldtta  arbetsuppgifter.  Arbetsplatsanpassningar kan exempelvis innefatta  tydliga
arbetsinstruktioner, mojlighet till muntlig kommunikation istéllet for skriftlig, flexibel tidsplanering
och ett Oppet arbetsklimat dér det dr accepterat att uttrycka behov av stod. Nér sddana organisatoriska
anpassningar saknas riskerar individer med dyslexi att bdra ett oproportionerligt stort ansvar for att
sjalva kompensera sina svarigheter. Detta synliggér vikten av att arbetsgivare arbetar forebyggande

och inkluderande for att skapa héllbara arbetsvillkor och jamlika mojligheter till delaktighet.

Enligt Palmqvist (2021, s. 283) bidrar hjdlpmedel till ett mer tillgdngligt samhélle, men &r séllan en
fullstandig 16sning pé de problem som individer med kognitiva nedséittningar moter 1 vardagen. Detta

kan kopplas till studiens resultat, dir deltagarna beskriver att tekniska hjilpmedel sidsom
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stavningsprogram och digitala verktyg underlittar arbetet och minskar belastningen vid textbaserade
uppgifter. Palmqvist (2021, s. 282) beskriver teknik och hjalpmedel som stéd som anvinds 1 vardagen
for att avlasta den kognitiva formdgan. Vidare menar forfattaren att val utformad teknik kan vara
hjdlpsam for alla manniskor, men att den for personer med kognitiva funktionsnedséttningar ofta ar
nddvindig for att mojliggora delaktighet 1 samhéllet, vardagsaktiviteter och arbetslivet. Detta kan
kopplas till studiens resultat dér deltagarna beskriver hur stavningsprogram, digitala verktyg och andra
tekniska hjdlpmedel underlittar textbaserade arbetsuppgifter och minskar den kognitiva belastningen.
A ena sidan visar resultaten att hjilpmedel i sig inte eliminerar de emotionella och sociala
konsekvenserna av dyslexi, sdsom stress, osdkerhet och kdnslan av att behdva anpassa sig till
arbetsplatsens normer. A andra sidan tyder resultaten pé att den tekniska utvecklingen skapar nya
mojligheter till delaktighet och sjdlvstindighet 1 arbetslivet, sarskilt ndr hjdlpmedlen kombineras med
forstéelse, organisatoriskt stod och inkluderande arbetsmiljoer. Denna uppsats resultat synliggor att
tekniska hjdlpmedel inte enbart handlar om praktiskt stdd, utan ocksd om méjligheten att skapa mer
tillgéngliga och jamlika arbetsforhallanden for personer med dyslexi. Nér arbetsgivare och kollegor
visar forstaelse och anpassar arbetsmiljon efter individens behov kan detta bidra till 6kad sjdlvkénsla,

battre arbetsformaga och minskad risk for utanforskap.

5.2 Metoddiskussion

Studien ar avgrinsad till personer med dyslexi och deras subjektiva upplevelser av delaktighet i
arbetslivet. Fokus ligger pa kvalitativa erfarenheter snarare dn kvantitativa matt pa arbetsforméga eller
prestation. Studien undersoker inte medicinska eller neuropsykologiska aspekter av dyslexi, utan hur
individer upplever arbetsliv, delaktighet, stdd och anpassningar i relation till sina vardagliga

erfarenheter.

Vidare omfattar studien ett begrénsat antal deltagare, totalt atta personer, varav sju kvinnor och en
man. Detta innebdr att resultaten inte kan generaliseras till alla personer med dyslexi.
Konsfordelningen kan dven ha pdverkat vilka erfarenheter och perspektiv som framkommit 1
materialet, d& méns erfarenheter av dyslexi och arbetsliv i mindre utstrackning representeras i studien.

Samtidigt har variationer i1 deltagarnas &lder och arbetslivserfarenhet bidragit till ett bredare perspektiv
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pa hur strategier och delaktighet kan fordndras over tid. En ytterligare begriansning dr att majoriteten
av deltagarna var kvinnor, vilket kan ha paverkat vilka erfarenheter och perspektiv som framtritt i
materialet. Resultatet speglar darfor frimst kvinnors upplevelser av dyslexi och delaktighet 1
arbetslivet, medan méns erfarenheter i mindre grad representeras. Detta kan ha betydelse da tidigare
forskning visar att sociala normer och forvantningar kan paverka hur individer upplever och hanterar

funktionsnedséttningar 1 arbetslivet.

For att stirka studiens trovérdighet har intervjuerna analyserats systematiskt utifrdn tematisk analys,
dér dterkommande monster och teman identifierats 1 materialet (Braun & Clarke, 2006). Den tematiska
analysen mojliggjorde en fordjupad forstaelse av deltagarnas erfarenheter och hur olika aspekter av

arbetsliv och delaktighet hdnger samman.

Denna studie medfor samtidigt vissa metodologiska begridnsningar. Intervjumaterialet genererar
omfattande och detaljrika data, vilket gor analysprocessen komplex och tidskrdvande. Detta kan
paverka mojligheten att fa en helt enhetlig och 6verskadlig tolkning av materialet, sérskilt i en tematisk

analys dér data behover reduceras och organiseras i teman (Braun & Clarke, 20006).

A ena sidan innebir den kvalitativa ansatsen en ligre grad av standardisering jimfort med exempelvis
enkétstudier, vilket kan begrinsa jimforbarheten mellan respondenter och minska mdjligheten till
generalisering av resultaten. A andra sidan ger kvalitativ metod mdjlighet att fi en djupare forstielse
for varje individs erfarenheter och berittelser, vilket mojliggdr nyanserade beskrivningar av hur

personer med dyslexi upplever delaktighet, arbetsliv och arbetsanpassningar.

Det finns dven en risk for intervjuareffekt och tolkning, dér forskarens nérvaro i intervjusituationen
samt den efterfoljande analysen kan paverka hur data forstas och tolkas. Resultaten kan dérfor i1 viss
mén fargas av forskarens forforstéelse och analytiska perspektiv, vilket dr en kidnd utmaning inom
kvalitativ forskning (Bryman, 2018, s.287). For att minska denna risk har analysen genomfGrts
reflexivt och med strdvan efter att dterge deltagarnas erfarenheter sa néra deras egna utsagor som

mojligt.

En ytterligare begrdnsning &r att det varit ndodvéandigt att avgridnsa och vélja teman, trots att
intervjumaterialet inneholl flera intressanta aspekter som hade kunnat belysas vidare. Detta innebér att
vissa perspektiv har prioriterats bort, vilket kan pdverka helhetsbilden av resultatet (Braun & Clarke,

2006).
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Vidare kan relationen mellan intervjuare och intervjuperson péverka datainsamlingen. Eftersom
intervjusituationen bygger pd social interaktion kan dynamiken i1 moétet paverka hur deltagarna
uttrycker sig och vilka erfarenheter som framkommer. Detta kan bidra till viss subjektivitet i
materialet, dven om strdvan varit att forhalla sig reflexivt och metodiskt genom hela

forskningsprocessen.
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5.3 Slutsatser och svar pa fragestillningar

Syftet med denna studie var att undersdka hur personer med dyslexi upplever delaktighet i arbetslivet
samt hur de hanterar hinder och utmaningar. Studien visar att delaktighet i arbetslivet inte enbart ar
beroende av individens kognitiva forutsittningar, utan formas i hog grad av samspelet mellan individ

och omgivning, 1 linje med ett biopsykosocialt perspektiv.

Den forsta fragestdllningen handlade om hur personer med dyslexi upplever delaktighet i arbetslivet.
Resultatet visar att deltagarna upplever bade mojligheter och begrénsningar i arbetslivet. Delaktigheten
paverkas 1 hog grad av arbetsplatsens attityder, tillging till stod och mojligheten till anpassningar. Nér
arbetsmiljon praglas av forstaelse och acceptans upplever deltagarna storre trygghet och inkludering,
medan bristande stdd och hoga sprakliga krav kan bidra till stress, osdkerhet och kinslor av

utanforskap.

Den andra fragestéllningen handlade om vilka hinder och utmaningar personer med dyslexi beskriver
i arbetslivet. Resultatet visar att textbaserade arbetsuppgifter, krav pa snabb spraklig forméaga samt
rddsla for negativa attityder och diskriminering utgér centrala hinder. Deltagarna beskriver dven
emotionella och sociala konsekvenser, sdsom stress, 14g sjidlvkénsla och behovet av att anpassa sig till
arbetsplatsens normer. Studien visar ocksé att flera deltagare upplever att ansvaret for att hantera
svarigheterna ofta ldggs pa individen snarare dn pé arbetsplatsen, trots arbetsgivarens ansvar enligt

Arbetsmiljolagen (1977:1160) och Diskrimineringslagen (2008:567).

Den tredje fragestéillningen handlade om vilka strategier och arbetsanpassningar som beskrivs som
betydelsefulla for att hantera arbetslivets krav. Resultatet visar att deltagarna anvander olika strategier
for att hantera sina svarigheter, sdsom att utveckla rutiner, vélja arbetsuppgifter strategiskt och anvinda
tekniska hjdlpmedel. Dessa strategier stiarker deras mojligheter att fungera i arbetsvardagen och kan
forstds som uttryck for problemldsning och self-efficacy. Arbetsanpassningar sdsom tydliga
instruktioner, digitala hjdlpmedel, mojlighet till muntlig kommunikation och flexibel tidsplanering
beskrivs som betydelsefulla for att minska belastning och underlitta delaktighet. Samtidigt
framkommer att organisatoriska anpassningar inte alltid ar tillrdckliga, vilket innebér att individerna

sjdlva ofta behover utveckla strategier for att kompensera for arbetslivets krav.
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Den fjérde fragestéllningen handlade om hur organisatoriskt och socialt stod paverkar delaktighet i
arbetslivet. Resultatet visar att stod frén arbetsgivare, kollegor och sociala relationer har stor betydelse
for individens trygghet, sjilvkédnsla och mdjlighet till delaktighet. Nér stod och anpassningar uteblir
okar belastningen pé individen, vilket kan paverka sjidlvkanslan negativt. Studien visar dven att det
finns en spanning mellan anpassning till normer och motstdnd mot dessa. Vissa deltagare véljer att
dolja sin dyslexi for att undvika exkludering, medan andra aktivt utmanar normer genom yrkesval och
genom att omdefiniera vad spréklig behdrighet innebédr. Yrkesval framstidr ocksd som en central
strategi, dir kreativa yrken, arbete med ménniskor eller egenforetagande mdjliggdr storre flexibilitet

och kontroll dver arbetssituationen.

En éldersskillnad visar sig ocksé i materialet. Yngre deltagare befinner sig ofta i en fas dér strategier
dnnu inte ir fullt utvecklade, vilket kan innebira storre sarbarhet. Aldre deltagare beskriver diremot
hur erfarenhet 6ver tid har lett till mer etablerade strategier, 6kad trygghet och storre sjalvfortroende i

arbetslivet.

Sammanfattningsvis visar studien att delaktigheten i arbetslivet for personer med dyslexi kréver bade
individuella strategier och strukturella fordndringar. Delaktighet stirks nér tillgdnglighet, anpassning
och acceptans samverkar, och nir dyslexi forstas som en del av ett bredare socialt och organisatoriskt

sammanhang snarare dn enbart en individuell svérighet.

5.4 Forslag till framtida forskning

Framtida forskning skulle kunna fordjupa forstaelsen av hur personer med dyslexi upplever delaktighet
1 arbetslivet genom att inkludera fler branscher och yrkesroller, d& arbetskrav och tillgdnglighet kan
variera stort mellan olika arbetsmiljoer. Det vore dven relevant att genomfora longitudinella studier
som foljer individer Gver tid for att undersdka hur strategier, sjalvfortroende och arbetsanpassningar
utvecklas i takt med yrkeserfarenhet. En annan mgjlig inriktning ar att studera arbetsgivares och
kollegors perspektiv for att f4 en mer heltidckande bild av hur tillgdnglighet, stod och attityder paverkar

delaktighet i praktiken. Framtida forskning skulle ocksd kunna undersoka effekten av specifika

49



arbetsplats insatser och tekniska hjdlpmedel for att tydligare identifiera vilka anpassningar som har

storst betydelse for fungerande arbetsliv och inkludering.
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Bilaga 1
Dyslexi 1 arbetslivet

Intervjuguide

Denna intervjuguide ar utformad for att anviandas vid intervjuer med personer med dyslexi som
arbetar inom olika yrken. Frdgorna dr 6ppna och flexibla, och syftar till att ge utrymme for
personliga beréttelser och individuella erfarenheter. Intervjuaren kan anpassa foljdfragor efter

intervjupersonens svar.

Inledande fragor — bakgrund och trygghet

Vill du beritta lite om dig sjilv och vad du arbetar med idag?

Hur lénge har du haft ditt nuvarande arbete?

Upplevelse av arbetssituationen

Hur upplever du din arbetssituation i stort?

Hur kinns det for dig att gé till jobbet en vanlig arbetsdag?

Hur upplever du din arbetsgivares och dina kollegors attityder gentemot lds- och skrivsvarigheter?

Kan du beskriva arbetsuppgifter som du upplever passar dig sérskilt bra? Vad ér det som gor att de

fungerar bra for dig?

Kan du beskriva hur dina lds- och skrivsvarigheter paverkar din vardag pa arbetet?

Kan du beskriva hur du upplever situationer diar du behover ldsa hogt eller skriva infor andra?

Hur tillgidnglig upplever du att skriftlig information (mejl, instruktioner, dokument) ar for dig?
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Kan du beskriva situationer eller uppgifter pa din arbetsplats som hade kunnat anpassas efter dina

las- och skrivsvarigheter?

Hinder och utmaningar i vardagen

Kan du beritta om situationer pé jobbet dir din dyslexi blir extra tydlig for dig?
Vilka arbetsuppgifter eller krav upplever du som mest utmanande?

Hur péverkar dessa utmaningar dig — praktiskt eller kiinsloméassigt?

Kan du beskriva tillfdllen da du ként stress, osdkerhet eller frustration kopplat till din dyslexi pa

arbetet?
Foljdfraga: hur paverkar dessa tillféllen ditt engagemang i ditt arbete?

Ar det ndgot mer du vill tilligga som du tycker #r viktigt att i fram?
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Bilaga 2

Information om forskningsprojektet
Vad ir det for ett projekt och varfor tillfragas du?

Detta forskningsprojekt handlar om hur personer med dyslexi upplever arbetslivet. Syftet ar att
undersoka vilka utmaningar som kan uppstd i yrkesrollen, vilka strategier och stodinsatser som
upplevs som hjdlpsamma samt hur dyslexi kan pdverka sjédlvbild och identitet 1 arbetslivet.

Du tillfragas om deltagande eftersom du har erfarenhet av arbetslivet och lever med dyslexi. Dina
erfarenheter dr darfor vardefulla for att kunna uppfylla studiens syfte. Kontakt med dig har tagits via
exempelvis personliga kontakter, arbetsplatser, intresseorganisationer eller genom att du sjélv har
anmilt intresse for att delta.

Ansvarig for studiendr Laura Vilkaja Andzane, student vid Linkdpings universitet

Hur gir projektet till?

Om du viljer att delta kommer du att medverka i en individuell intervju som beriknas ta cirka 30—60
minuter. Intervjun kommer att handla om dina erfarenheter av arbetslivet och hur dyslexi paverkar
dig 1 din yrkesroll.

Intervjun kan genomforas antingen pa plats eller digitalt, beroende pa vad som passar dig bést.
Deltagandet innebédr endast denna intervju och inga uppfoljande besok, tester eller enkéter.

Vad innebir deltagandet for dig?

Som deltagare forvéntas du:

Delta i en intervju och dela dina erfarenheter och upplevelser

Svara pé fragor i den utstrickning du sjélv kénner dig bekvam med

Du kan ndr som helst avsta fran att svara pa enskilda fragor, ta paus eller avbryta intervjun.

Inga medicinska undersdkningar, tester eller provtagningar ingar i studien.

Mojliga foljder och risker med att delta
Studien bedoms innebéra lag risk. Det finns inga fysiska risker forknippade med deltagandet.

Du kan nér som helst avbryta intervjun eller ditt deltagande utan att ange skél.
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Du kan avsta fran att svara pd frdgor som kinns obekvéma.

Om deltagandet véicker obehag kan forskaren erbjuda ett uppfoljande samtal eller vid behov hinvisa
till relevant stod.

Vad hénder med dina uppgifter?

Vilken information samlas in?

Foljande information kan komma att samlas in:

Uppgifter som framkommer under intervjun (t.ex. erfarenheter, asikter och upplevelser).
Bakgrundsinformation sadsom yrkesroll och arbetslivserfarenhet.

Inga kénsliga personuppgifter som personnummer eller namn pé arbetsplatser samlas in.
Hur samlas och lagras uppgifterna?

Intervjun kommer att spelas in for att underlétta transkribering.

Inspelningar och transkriptioner lagras pa ldsenordsskyddad dator.

Materialet avidentifieras genom att ditt namn ersétts med en kod.

Gér uppgifterna att koppla till dig?

Endast ansvarig for studien har tillgang till kodnyckeln.

I uppsatsen och i presentationer av resultaten kommer inga uppgifter att kunna hérledas till dig som
person.

Vem har tillgiang till uppgifterna?

Endast ansvarig student och eventuellt handledare.

Uppgifterna delas inte med obehoriga.

Hur léinge sparas uppgifterna?

Uppgifterna sparas endast sd linge som krivs for studiens genomforande och examination.

Darefter raderas allt identifierande material.

Rittslig grund och dataskydd (GDPR)

Behandlingen av personuppgifter sker i enlighet med EU:s dataskyddsforordning (GDPR).

Hur far du information om resultatet av projektet?

Individuella data
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Du kan, om du dnskar, ta del av dina egna intervjusvar i form av transkriberat material. Detta sker péd
begéran. Du kan ocksé vélja att inte ta del av dina individuella data.

Resultatet av hela studien

Niér studien &r avslutad kan du fa ta del av en sammanfattning av studiens 6vergripande resultat.
Resultaten presenteras pa gruppniva och inga enskilda deltagare kommer att kunna identifieras.

Du viljer sjidlv om du vill ta del av resultaten eller inte. Vill du ta del av uppsatsen sa kontaktar du
ansvarig for studien.

Ersiittning

Ingen ekonomisk erséttning utgér for deltagandet

Ingen ersdttning ges for forlorad arbetsinkomst

Inga kostnader for resor eller andra utgifter forvantas uppsta
Frivilligt deltagande

Ditt deltagande ér helt frivilligt. Du kan nér som helst vilja att avbryta ditt deltagande utan att ange
ndgon anledning.

Ansvarig for projektet dr: Laura Vilkaja Andzane

Link&pings universitet

Adress: Ringvigen 19 Kimstad
Telefon: 0704194371

E-post: lauvi976(@student.liuse

Om du har frdgor om studien eller ditt deltagande dr du varmt vdlkommen att ta kontakt.

Bilaga 3
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Samtyckesblankett

Samtycke till deltagande 1 studie

Jag har fatt information om studiens syfte och innehdll. Jag &r medveten om att deltagandet ar
frivilligt och att jag nér som helst kan avbryta mitt deltagande utan att behdva ange nagon anledning.

Jag samtycker till att delta i studien och att mina svar anvénds 1 forskningssyfte. Alla uppgifter
kommer att behandlas konfidentiellt.

Deltagare

Namn:

Datum:

Underskrift:
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