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Sammanfattning

Bakgrund och syfte: Studien undersoker hur individers sjédlvidentifiering som person med
funktionsnedséttning formas i relation till administrativa processer i Sverige och Frankrike.
Syftet dr att analysera hur skillnader i nationella administrativa system kan paverka individers
relation till identitet som person med funktionsnedséttning.

Metod: Studien har en kvalitativ metodansats och bygger pd semistrukturerade intervjuer med
atta deltagare, fyra i Sverige och fyra i Frankrike. Materialet analyserades genom framework
analysis utifran teorier om identitet, stigma och den sociala modellen av funktionsnedsittning.

Resultat: Samtliga franska deltagare identifierade sig som personer med funktionsnedséttning,
ofta i samband med administrativa processer kring RQTH-status. I Sverige identifierade sig
frimst deltagare med erfarenhet av stddinsatser och hjédlpmedel som personer med
funktionsnedsittning. Arbetslivet framtrddde som en central kontext i bdda ldnderna.

Slutsatser: Studien visar att administrativa processer kan fungera som identitetsskapande
mekanismer, samtidigt som sjilvidentifiering dr komplext och péverkas av social kontext,
arbetsliv och typ av funktionsnedséttning.

Nyckelord: funktionsnedsittning, identitetsskapande, sjilvidentifiering, administrativa
processer, RQTH, komparativ studie, Sverige, Frankrike, framework analysis



Abstract

Background and purpose: This study examines how individuals’ self identification as persons
with disabilities is shaped in relation to administrative processes in Sweden and France. The aim
is to analyze how differences in national administrative systems influence individuals’
relationship to identity as a person with a disability.

Method: The study applies a qualitative design based on semi structured interviews with eight
participants, four in Sweden and four in France. The material was analyzed using framework
analysis and interpreted through theories of identity, stigma, and the social model of disability.

Results: All French participants identified as persons with disabilities, often in connection with
administrative processes related to RQTH status. In Sweden, mainly participants with experience
of support measures and assistive services identified as persons with disabilities. Working life
emerged as a central context in both countries.

Conclusions: Administrative processes may function as mechanisms of identity formation, while
self identification is komplex and also is influenced by social context, working life, and type of
disability.

Keywords: disability, identity formation, self identification, administrative processes,
RQTH, comparative study, Sweden, France, framework analysis
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1. Inledning

Rattigheter for personer med funktionsnedsittning gar langt bak 1 historien. De fOrsta rittigheter
denna grupp tilldelades baserades pa religidsa forestéllningar och vdlgorenhet. Aktivism och
olika lagar har ddrefter bidragit till utvecklingen av den funktionshinderspolitik som vi kdnner
till idag. Denna utveckling har tagit olika vigar i olika ldnder. Sverige ir ett land med ett
omfattande socialt skyddsnit for individer med funktionsnedséttning som anses sakna
arbetsformaga. En viktig del i detta &r utformandet av lagen (1993:387) om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS), som tradde 1 kraft 1994 (Lejeune, 2022). Insatser pa
arbetsmarknaden i Sverige sker bland annat via Arbetsformedlingen som erbjuder stod till
personer med en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga. Individers situation
beddms och klassificeras i olika kategorier i syfte att mojliggora anpassade insatser, bade 1
arbetssokandeprocessen och 1 relation till framtida arbetsplatser (Riksrevisionen, 2025).

I Frankrike utvecklades ar 2005 lagen, Loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour l’égalité des
droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées (i
fortsittningen kallad 2005 ars funktionshinderlag, forf. 6vers.). Denna lag var en bidragande
faktor i skiftet av synen pa funktionsnedsittning fran ett medicinskt- till ett socialt perspektiv
(Baudot et al., 2022). Den nya lagen kom bland annat med ett nytt status; Reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé (RQTH), vilket kan Gversittas som erkédnnande av status som
arbetstagare med funktionsnedséttning (forf. overs.). Detta status kan tilldelas bade arbetande
och arbetsldsa personer. Ansokan om RQTH-status sker hos myndigheten La Maison
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH). RQHT-status tilldelas individer med
nedsatt formaga att arbeta under en viss period pa grund av sjukdom eller skada. Detta status ger
ratt till en rad olika rittigheter, bland annat kan det frimja foretrade i anstillning, da det ger
ekonomiska incitament for arbetsgivaren. Kvotsystemet faststéller att majoriteten av féretag med
over 20 anstéllda har ekonomiska fordelar att ha 6% av sina anstidllda med RQTH-status. Detta
kallas I’Obligation d’emploi des travailleurs handicapés (OETH) vilket kan dverséttas som
skyldigheten att anstilla personer med funktionsnedséttning (forf. overs.) (Bertrand et al., 2014).

Studier av bland annat Baudot et al. (2022) visar att individer med funktionsnedsattning i
Frankrike paverkas av de administrativa system och kategorier de placeras 1 for att {4 tillgdng till
olika réttigheter, bland annat RQTH-status. Individens accepterande av sin funktionsnedséttning
har visat sig kunna vara lénkat till detta administrativa arbete dd den administrativa processen
kan skapa en forstaelse for individens funktionsnedsittning och de stod de kan behova (Baudot et
al., 2022). I denna studie har deltagarna alla olika diagnoser som inte direkt syns for
utomstiende. Identitetsskapande for just denna malgruppen dr komplext och ser olika ut for olika
diagnoser och individer. Identiteten som person med funktionsnedsittning for denna gruppen kan
tas fram nir den behovs, vilket oftast sker i situationer da en plats eller ett uppdrag blir
otillgéngligt. Identitetsskapandet av en person med funktionsnedséttning dr darfor relaterad till
sjdlva diagnosen men éven den sociala och fysiska miljon individen befinner sig i (Dunn &
Burcaw, 2013). Det finns forskning pa identitetsskapande som person med funktionsnedséttning
samt forskning om det franska administrativa systemets paverkan pa individen. Daremot saknas
det forskning som parallellt undersoker tva ldnder i dessa frdgor for att se pa likheter och
skillnader i upplevelser.

Eftersom det saknas studier inom detta specifika omrade kommer jag placera det franska
systemet parallellt med det svenska for att se hur individer med liknande funktionsnedséttningar
identifierar sig som en person med funktionsnedsittning eller inte. Da det svenska systemet inte



har samma 6vergripande administrativa kategoriserande uppldgg som det franska systemet kan
det vara intressant se pa dessa tva olika system och vad for upplevelser deltagare har av de olika
systemen och paverkan pd deras identitet. I denna studie ligger fokus pd funktionsnedséttningar
som inte syns direkt for utomstaende da identitetsfragan kan vara komplex i1 dessa situationer.
Malet &r att fa en bittre bild av likheter och skillnader 1 upplevelse av individer i de tvd landerna
1 just dessa fragor. D4 de politiska och administrativa systemen i de tva ldnderna &r véldigt olika
kommer fokus ligga pa att undersdka upplevelsen av identitet i relation till de tvd systemen
snarare dn att jamfora dem. Studien baseras pa kvalitativa intervjuer med deltagare i bada lander
och analyseras genom framework analysis. Syftet med studien &r att undersoka hur individers
sjdlvidentifiering formas som person med funktionsnedsittning i relation till nationella
administrativa processer 1 Sverige respektive Frankrike.



2. Bakgrund

2.1 Sprak och begreppsanviandning

Det sprak som anvénds for att tala om ett fenomen speglar tankeséttet och synen minniskan
har. De begrepp som anvédnds inom diskussioner om dmnet funktionsnedséttning har
utvecklats under historiens géng. Tidigare kunde ord med negativ innebord anvindas for att
forklara de som avviker frdn normen. Utvecklingen av funktionshinderpolitik har férnyat
spréket vilket lett till olika formuleringar i olika ldnder. Rddande formuleringar har fatt kritik
och kommer med god sannolikhet fortsétta att utvecklas i framtiden (Kilman et al., 2021, s.
84-85). Nir man talar om en person med funktionsnedséttning anvénds frimst tva typer av
sprakbruk. Person-first language (personforst-sprak, exempelvis person med dovhet) och
identity-first language (identitetforst-sprak, exempelvis dov person). Person-first language
anvinds inom den sociala modellen av funktionsnedsittning och fokuserar pd individen som
medborgare och person innan funktionsnedséttningen. Identity-first language har
argumenterats bendmna funktionsnedsittningen dd denna inte anses vara av negativ betydelse.
De som anvénder detta sprdkbruk anser att anvéindningen av funktionsnedsittning som
identitet skapar tillhorighet. Forskning visar att olika grupper av personer med
funktionsnedsittning foredrar olika typer av sprakbruk (Grech et al., 2024).

En studie av Grech et al. (2024) analyserade huruvida personer med olika typer av
funktionsnedséttningar anvinde sig av identity-first eller person-first language. Resultatet
visade att 42% talade om sig sjdlva med identity-first language och 34% person-first
language. Nér de sdg pa skillnader i diagnoser visade det sig att de med mag-tarmproblem
framst identifierade sig med person-first language (till exempel en person med Crohns
sjukdom) och att de med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar till storre grad
identifierade sig med identity-first language (till exempel en autist). Detta belyser skillnader 1
olika diagnoser och hur individer identifierar sig eller inte identifierar sig med sin diagnos i
talat sprak, samt sambandet med vikten av grupptillhérighet (Grech et al., 2024). Studien
behandlar sprakpreferenser i huvudsakligen engelsksprakiga kontexter, vilket begrénsar
forstaelsen for samma typ av spradkanvdndning pé svenska eller franska.

I Sverige som 1 andra lander har spraket dndrats med tiden. I dagsldget avrader Socialstyrelsen
att anvinda ordet “handikapp” pa svenska och lyfter fram orden funktionsnedséattning,
funktionsvariation och funktionshinder som anvéndbara begrepp istéllet. Ordet
funktionsnedsittning syftar pa individens nedsatta fysiska, psykiska eller intellektuella
formaga. Ordet funktionshinder syftar pa den begrinsning som kan uppsté dé individen moter
miljon. Uppkomsten av ett funktionshinder behdver alltsa inte ske i alla miljoer (Kilman et al.,
2021, s. 84).

I Frankrike anvénds 1 dagsldget uttrycket personne en situation de handicap, vilket kan
Oversittas till person i situation av funktionsnedsattning (forf. 6vers.). Formuleringen
personne en situation de handicap anvénds inte 1 2005 ars funktionshinderlag men har blivit
en viktig term inom diskussioner om réttigheter och vetenskapliga texter om
funktionsnedséttningar. Formuleringen understryker att en person r i en situation av en
funktionsnedsittning och diarmed inte ar sin funktionsnedsittning. Den innebér dven att en
person anses kunna vara i denna situation i vissa delar av sitt liv men inte andra. Detta sitt att
se pa funktionsnedséttningar kan dven uppméirksammas gillande RQTH-status, som alltid ges



med en tidsgrians och utvérderas pa nytt vid datumet da statuset utgar. Ordet handicap pa
franska anvénds officiellt av flera myndigheter samt i 2005 &rs funktionshinderlag (Bertrand
etal., 2014).

I denna uppsats anvinds uttrycket administrativa processer. Med detta uttryck menas de
administrativa processer en person med funktionsnedséttning kan behdva gé igenom for att
erhélla olika typer av stdd och hjalpmedel. I Sverige kan detta vara ansokningsblanketter att
fylla i hos Forsékringskassan eller Arbetsformedlingen. I Frankrike kan detta vara
ansOkningsblanketten att fylla i for att erhalla RQTH-status, vilket gérs via myndigheten
MDPH.

Jag kommer i denna uppsats anvinda mig av orden funktionsnedséttning och funktionshinder
samt person-first language, exempelvis person med funktionsnedsittning. Ordet handicap pa
franska kommer 1 6versittning av franska citat Overséttas som funktionsnedséttning. Jag
anvander mig dven av ordet sjdlvidentifiering for att tala om den identifiering en individ
genomgar for att skapa sin egen identitet.

2.2 Lagstiftning for personer med funktionsnedséattning

Pé europeisk niva antogs ar 2000 Rddets direktiv 2000/78/EG om inrdttande av en allmdin ram
for likabehandling i arbetslivet (Employment Equality Directive), vilket syftade till att stirka
skyddet mot diskriminering i Europa och 6ka arbetsgivares ansvar att vidta anpassningar samt
framja lika mdjligheter for personer med funktionsnedséttning. Efter detta EU-direktiv
skapades det i medlemsstaterna egna lagar och direktiv som faststillde réttigheter pa nationell
niv. Dessa lagar ser olika ut i varje land men vissa dr mer lika varann @n andra (Lejeune,
2022). Ar 2006 antogs FN:s konvention om rdttigheter for personer med funktionsnedsiittning
(CRPD) vilken dven anses vara en viktig milstolpe i funktionshinderspolitik. Konventionen ar
bred och inkluderar en rad rittigheter, sdsom att staterna ska sikerstélla att personer med
funktionsnedséttning fér ta del av alla ménskliga réttigheter och inte bli diskriminerade pa
grund av sin funktionsnedsittning. Det ndmns specifika omraden sdsom arbete och utbildning
dér det fortydligas att staterna ska ta lampliga atgirder for att personer med
funktionsnedséttning ska fa ta del av dessa rittigheter (Regeringskansliet, 2008).
Konventionen lagger vikt vid det sociala perspektivet. Funktionshinderspolitik blev dirmed
bredare &n bara sysselséttning och arbetsplatser, och utvecklingen ledde till krav pa storre
delaktighet i samhallet vilket inkluderade kultur, familj, sexualitet, politik och aktivism
(Lejeune, 2022).

Ar 2001 antog Viirldshdlsoorganisationen (WHO) klassificeringssystemet International
Classification of Functioning, Disability and Health (ICF), med syfte att skapa ett
overgripande ramverk for att klassificera funktion och funktionsnedsittning. Utvecklingen av
detta system motiverades bland annat av samhélleliga fordndringar, sésom minskad dodlighet,
okad livsldngd samt forbattrade mojligheter att leva med sjukdomar och
funktionsnedséttningar till f6ljd av medicinska framsteg och tekniska hjdlpmedel. ICF ersatte
ett tidigare klassificeringssystem som utgick fran ett medicinskt perspektiv pa funktion. ICF
bygger istéllet pa den biopsykosociala modellen, dér funktion och funktionsnedsittning
forstés i relation till samspelet mellan individ och omgivning. Detta innebér att graden av
funktionsnedséttning inte enbart dr kopplad till individens kroppsliga forutsittningar, utan
dven paverkas av omgivningsfaktorer, samhélleliga attityder och individens livssituation. ICF
anvénds idag globalt och har vidareutvecklats sedan det antogs. Det betraktas som ett
omfattande klassificeringssystem for att forstd och beskriva individers funktion i olika



livssituationer och utgdr ett viktigt verktyg for savil personer med funktionsnedséttning som
yrkesverksamma inom relevanta verksamhetsomraden (Leonardi et al., 2022). Det finns
séledes olika konventioner, direktiv och klassificeringssystem pa europeisk niva samt
internationellt, som drivit funktionshinderspolitiken mot den sociala modellen av
funktionsnedséttning.

I Sverige finns det historiskt ett fokus pa stdd for personer som identifieras ha nedsatt eller
sakna arbetsformaga till f61jd av sin funktionsnedséttning. Det har dven lagts ett stort fokus pa
tillgdnglighet 1 den offentliga miljon. Sverige, tillsammans med Finland och Danmark, har
varit kdnda for detta system, som erbjuder erséttning vid sjukdom, funktionsnedséttning eller
arbetsskada. Syftet i Sverige har varit att tidigt mojliggora for personer med
funktionsnedsittning att uppnd samma levnadsvillkor som for personer utan
funktionsnedsittning. Aven om Sverige linge ansetts vara en forebild inom detta omrade kom
systemet att kritiseras av funktionsnedséttningsrorelsen pa 90-talet da de menade att det inte
lades tillrackligt mycket fokus pa att framja inkludering i den ordinarie arbetsmarknaden, da
fokus legat pé att framst skydda de som ansags inte kunna arbeta (Lejeune, 2022). Insatser for
personer med funktionsnedsittning 1 Sverige definierades till en borjan i Socialtjdinstlagen
(SoL, 2001:453). Insatserna i SoL ansdgs inte vara tillrackliga for att skapa jamlika
levnadsforhéllanden for personer med funktionsnedséttning och dérfor skapades Lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS, 1993:387). Malet var att den enskilde
skulle ha mojlighet att leva som andra. I LSS stélls det krav pa att insatserna ska tillforsékra
den enskilde goda levnadsvillkor. Detta skiljer sig fran SoL, dir kravet istéllet var skélig
levnadsniva. LSS stéller dirmed hogre krav pa levnadsvillkoren och definierar olika insatser
som syftar till att sékerstdlla detta, sésom kontaktperson, bostad och daglig verksamhet.
(Fridstrom Montoya, 2018, s. 229-232).

Arbetsformedlingen 1 Sverige erbjuder sérskilt stod for personer med en funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga, men som anses kunna arbeta. Individens formaga att
arbeta eller studera utreds och bedoms for att identifiera relevanta resurser. En rapport fran
Riksrevisionen ar 2025 som granskade Arbetsformedlingens stod for personer med
funktionsnedséttning ansag att genomforandet inte ar effektivt. De redovisade att hilften av de
som fétt en funktionsnedsdttning identifierad av Arbetsformedlingen saknade varaktiga
insatser och aktiviteter. De visade dven pa en lang handlaggningsperiod dér var tionde person
hade fatt vanta over tre &r for identifiering av sin funktionsnedséttning och dédrmed stod i
arbetssdkande (Riksrevisionen, 2025). Aven om rapporten bygger pa bade kvalitativa och
kvantitativa metoder framgar det i begrénsad utstrackning hur personer med
funktionsnedséttning sjdlva kommit till tals 1 analysen.

Sverige och Frankrike har olika upplagg gillande lagar och administration. Frankrikes 2005
ars funktionshinderslag skapade bland annat MDPH, en samordningsenhet som verkar pa
departementsniva for att tilldela personer med funktionsnedsittning olika sociala réttigheter.
Individer kan ansdka om ett visst hjdlpmedel, en rittighet eller RQHT-status och MDPH
godtar eller avbojer ansdkan (Revillard, 2018). MDPH bendmns i fransk forvaltningsdiskurs
som guichet unique, vilket kan dversittas till samlad ingéng eller samlad kontaktpunkt (forf.
overs.). Idén bakom MDPH var att skapa en ram inom vilken personer med
funktionsnedsattning kan finna olika typer av stod, som tidigare varit separata funktioner
(Baudot et al., 2022).

RQTH-status &r en av de mer generella status som ges ut av MDPH. RQTH-status skapades ar
2005 och detta status bland andra anvénds for att administrativt kategorisera en person som



just en person med funktionsnedsittning. En annan viktig insats dr Allocation aux adultes
handicapés (AAH), vilket kan dverséttas som ersittning till vuxna personer med
funktionsnedséttning (forf. 6vers.). Denna erséttning kan ge bidrag manadsvis, om individen
inte arbetar, da de anses ha bristande formaga att gora detta. Sedan andra vérldskriget har
Frankrike haft ett system dér foretag uppmuntras att anstélla personer med
funktionsnedsattning. Dagens lagstiftning faststéller ett kvotsystem for detta, OETH. Lander
som Tyskland och Italien har liknande typ av kvotsystem for att frimja anstillning av
personer med funktionsnedséttning. Andra ldnder sdsom Sverige har system fokuserade pa
antidiskriminationsfokus istillet for kvotbaserade anstdllningssystem. Systemet i Frankrike
kan anses vara svart att anvinda i praktiken dé individen med RQTH-status inte &r skyldig att
beritta for sin arbetsgivare att de har detta status, vilket en indivd da kan undanhélla for att
minska risk for diskriminering eller férdomar. Samtidigt finns det en ambition fran foretag att
rekrytera individer med RQTH-status for att uppna anstéllningskvoten. Detta kan leda till att
foretag forsoker uppmuntra anstéllda att ansoka om RQTH-status, vilket ibland &r en enklare
vag for arbetsgivaren att uppna kvoten. RQTH-status kan ddrmed 2 olika funktioner och
anviandningsomraden beroende pa sammanhang (Bertrand et al., 2014).

Funktionshinderspolitik i Europa har med tiden utvecklats mot den sociala modellen av
funktionsnedséttning. Samtidigt framtrader tydliga nationella skillnader, dar Sverige och
Frankrike har valt olika administrativa 16sningar for att omsétta principer i praktiken.
Skillnaderna skapar olika forutsattningar for hur individer méter och forhaller sig till sin
funktionsnedsattning i relation till arbetsliv och administrativa processer.



3. Tidigare forskning

3.1 Identitet

Tidigare forskning om identitet har fokuserat pa individens identitet 1 relation till andra
minoritetsgrupper som ras, kon eller sexuell ldggning. Dunn & Burcaw (2013) forklarar i sin
studie att gruppen personer med funktionsnedséttning anses vara en minoritetsgrupp, men
dven heterogen grupp. Den kan anses ha speciella egenskaper di tillhdrigheten till denna
grupp inte alltid ar synlig och tillfor en kroppslig eller psykisk nedséttning i de flesta fall.
Tidigare forskning har visat ett samband mellan grupptillhdrighet och identifiering som
person med en funktionsnedsittning. Det har visat sig att individer kan vara 6ppna med sin
identitet som person med funktionsnedsittning da detta ger tillhorighet till en grupp. Andra
resultat visade att individer dven kunde identifiera sig som en person med
funktionsnedsattning for att fa tillgang till riattigheter som kunde hjélpa dem inkluderas i
samhdllet, &ven utanfor sin grupp.

Overlag har det varit stora skillnader i svar d4 individer med funktionsnedsittning ir en
vildigt heterogen grupp. Dunn & Burcaw (2013) anser att det dr viktigt for professionella som
arbetar inom omradet att vara példsta om individers personliga berittelser, da de spelar en stor
roll 1 identitetsskapandet som person med en funktionsnedséttning. Denna tidigare forskning
ar relevant da fragestdllningen 1 detta arbete bygger pa sjilvidentifiering som person med en
funktionsnedsattning. Att forstd att grupptillhdrighet dr en stor barande faktor samt att
personliga berittelser dr av stor vikt, kan ge en nyanserad bild av resultatet i denna studie.

3.2 Forskning 1 Sverige

I Frankrike finns flera studier om administrativa processers paverkan pa individen, som
studier av Baudot et al. (2022) och Bertrand et al. (2014). I Sverige daremot finns inte studier
om administrativ paverkan i samma utstrackning. Holmqvist (2008) ar dock ett undantag, som
visar hur klassificeringen av personer med funktionsnedséttning pa Arbetsformedlingen i
Sverige kan se ut och hur detta kan paverka identitetsbildning. Denna klassificering hos
arbetsformedlingen kan ses som en typ av administrativ process. Studien av Holmqvist (2008)
visar att en individ som tidigare inte identifierat sig med sin funktionsnedsattning kan fa
denna identitet skapad i motet med Arbetsformedlingen. Hos Arbetsformedlingen blir
individen bedomd och kategoriserad vilket ska ske tillsammans med individen i fraga.
Holmgqvist (2008) visar att individer som genomgér processen av att kategoriseras som person
med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga, senare till stérre grad
identifierar sig mer med sin funktionsnedséttning én de gjort innan den administrativa
processen. En individ med horselnedsittning som med horapparat inte upplever att hen har
funktionshinder, klassificeras som person med funktionsnedsattning forst nér hen finner sig
arbetslos och soker jobb via Arbetsformedlingen.

Holmgqvist (2008) lyfter vidare att funktionsnedséittningar 1 denna kontext ar en social
konstruktion som inte baseras pa den faktiska biologiska funktionsnedsittningen av personen.
I denna kontext &r identifieringen helt baserad pé arbetsldshet snarare dn en konsekvens av
enskilda individers egenskaper. Studien visar exempel péd hur den sociala konstruktionen av
identitet paverkas av det administrativa arbete myndigheter utfor tillsammans med individer
(Holmgvist, 2008). Denna studie visar ett svenskt perspektiv pa det administrativa arbetet och
hur det paverkar individers sjidlvidentifiering. Samtidigt fokuserar studien huvudsakligen pa



arbetsmarknadskontexten, vilket kan begrdnsa forstaelsen for hur funktionshinderidentitet
formas dven i andra sociala sammanhang sasom utbildning, familjeliv och vardkontakter.

Tidigare svensk forskning inom omradet har i storre utstrickning fokuserat pd arbetsmarknad,
stigma och arbetsmarknadspolitiska insatser, medan administrativa processers paverkan pa
individers sjédlvidentifiering &r mindre utforskad. Studien av Holmqvists (2008) utgoér darmed
ett relativt ovanligt svenskt exempel pa forskning som behandlar relationen mellan
administrativa processer och sjilvidentifiering hos personer med funktionsnedséttning.

3.3 Forskning 1 Frankrike

I forskningsrapporten av Baudot et al. (2022) undersdks upplevelsen av ansékan om
rattigheter hos MDPH som varje person med funktionsnedsittning gér igenom for att fa
tillgang till rittigheter sisom RQTH-status i Frankrike. Studien visar att dessa administrativa
ansokningar kan ha stor paverkan pa individen (Baudot et al., 2022). Aven Bertrand et al.
(2014) undersoker upplevelsen av denna process i Frankrike. De visar att det finns olika
situationer som leder till att en person ansoker om RQTH-status via MDPH. De situationer
som lyfts fram &r bland annat att arbetsgivaren uppmuntrar den anstillda att ansdka for att
foretaget ska uppné anstéllningskvoten; att individen onskar ett formellt erkdnnande av
svarigheter att fi arbete; att fordldrar vill sidkerstélla framtida anstéllningsmojligheter for sitt
barn; att anstéllda vill minska risken for uppségning; samt att arbetslosa soker tillgang till
betald utbildning for att byta bransch. Detta illustrerar den breda anvéndningen av
RQTH-status och hur den kan fungera i praktiken. Studierna visar vidare att personer i
ansokningsprocessen inte omedelbart upplever nagon fordndring 1 sin identitet efter att ha
beviljats RQTH-status (Bertrand et al., 2014). Eftersom studien, likt denna studie,
huvudsakligen fokuserar pa erfarenheter i anslutning till ans6kningsprocessen blir det svért att
analysera langsiktiga forandringar i individers sjdlvbild och identitet.

I en studie av Bouchet & Revillard (2023) visas det att skapandet av RQTH-status dr ldnkat
till OETH, systemet for anstidllningskvoter som géller for foretag med fler 4n 20 anstéllda.
Anviandningen av RQTH upplevs vara vanligast i kontexten av anstdllning. Studier med fokus
pa arbetsmarknaden riskerar att begrinsa forstaelsen av funktionshinderidentitet till
professionella ssmmanhang, medan identitet i familjeliv, sociala relationer och vardagsliv far
mindre utrymme. Detta dr fallet i de studier som anvinds i detta kapitel, da de ar relevanta for
fragestéllningen. Bouchet & Revillard (2023) visar vidare att RQTH-status kan anvindas av
personer med funktionsnedsittning som ett slags instrument for att att anpassa identiteten efter
situationen. Detta innebér att individen véljer om hen ska berétta om sitt RQHT-status, ifall
det bedoms kunna hjilpa individen sjilv i just den situationen. De behandlar dven frdgan om
huruvida RQTH-status ska anses vara med pé individens CV, vilket det rader delade
uppfattningar om. De forklarar dven hur identitet som person med funktionsnedséttning skiljer
sig frén identitetsaspekter varje individ f6ds med sdsom kon och etnicitet. Darfor kan det se
valdigt olika ut frén person till person (Bouchet & Revillard, 2023). Dessa tre studier visar hur
individer i Frankrike sjdlvidentifierar sig som personer med funktionsnedsittning.

3.4 Internationell forskning

Det finns tidigare studier som har undersokt olika ldnders politik gidllande
funktionsnedsédttning, utan att specifikt fokusera pa identitet. En studie av Muller-Kluits et al.
(2025) undersoker funktionshinderspolitik 1 Sydafrika och Sverige ur ett socialt



arbetsperspektiv. Analysen visade att stora kulturskillnader i landerna gav upphov till olika
funktionshinderspolitik. Det svenska systemet lade mindre ansvar pd anhoriga och frimjade
sjalvstandigheten av individen med funktionsnedséttning. Den sydafrikanska
funktionshinderspolitiken visade pa ett storre ansvar for familj och anhériga. I bada lander
laggs ett ansvar pa anhoriga, men det ser olika ut. Muller-Kluits et al. (2025) argumenterar {for
att denna typ av undersokningar mellan ldnder dr virdefulla, d& de bidrar till
kunskapsutveckling och 6msesidigt larande. Bdda landerna i denna studie kan ldra av varann,
speciellt om sociala och ekonomiska fordndringar skulle ske i en eller bada landerna
(Muller-Kluits et al., 2025).

Jaffres (2025, s. 92-102) har 1 sin doktorsavhandling gjort en komparativ analys av offentlig
politik 1 Sverige och Frankrike. Hér ligger inte fokus pé identitet utan framst pa jimforelse av
funktionshinderpolitik. Doktorsavhandlingen lyfter fram olikheter 1 hur lagar dr utformade 1
de tvé landerna samt i de sociala roller personer med funktionsnedséttning har i samhallet. Det
franska systemet ldgger fokus pé att skydda en identifierad grupp, som kan identifieras med
hjilp av bland annat RQTH-status. I Sverige lyfts skillnaden i att fokus ligger pa inkludering i
samhdllet och ett universellt vilfardssystem. Studien visar pa ett starkare fokus pa
kategorisering i Frankrike. Jaffrés (2025, s. 211-212) ndmner att inget system ar perfekt och
att bada system har sina styrkor. Eftersom Jaffres sjdlv dr verksam inom den franska kontexten
kan det finnas ett insiderperspektiv som paverkar hur det franska systemet forstds och tolkas.
Samtidigt kan denna nérhet till kontexten ocksé bidra med en djupare forstaelse av de
administrativa och sociala strukturer som analyseras.

Gillande administrativa processer har tidigare forskning visat att detta kan paverka
identitetsskapande som person med funktionsnedsittning, bade 1 det svenska och franska
systemet. Det franska RQTH-statuset anvinds ofta i samband med arbetssokande men dven i
andra situationer 1 livet. Detta gor att det administrativa arbetet kring funktionsnedsittningar
for individer 1 Frankrike kan anses vara generellt storre dn for individer i liknande situationer i
Sverige, dven om liknande strukturer kan ses hos de som soker stéd hos Arbetsformedlingen.
Samtidigt som kategoriseringen mdjliggor réttigheter kan den éven leda till stigma eller ett
patvingande av identitet som person med funktionsnedséttning.

Det finns tidigare forskning om identitetsskapande 1 relation till funktionsnedséttning och
administrativa processer 1 Frankrike da detta ar ett land dér fragor kring administrativa
processer har fatt storre forskningsutrymme én 1 Sverige. Tva exempel ér studierna av Baudot
et al. (2022) och Bertrand et al. (2014). Motsvarande forskning i Sverige &r begrinsad. Det
finns dven tidigare komparativa studier som analyserar skillnader mellan nationella
funktionshinderspolitiska system och administrativa strukturer. Daremot finns det en
forskningslucka gillande studier som undersoker hur individers sjalvidentifiering som
personer med funktionsnedséttning formas i relation till administrativa processer 1 olika
nationella kontexter.

Mot bakgrund av tidigare forskning anviands foljande teoretiska ramverk for att analysera
studiens empiriska material.



4. Teori

4.1 Den sociala modellen av funktionsnedsittning

Den sociala modellen av funktionsnedsdttning vaxte fram under 1970-talet genom den
brittiska aktivistorganisationen Union of the Physically Impaired Against Segregation
(UPIAS). Modellen vidareutvecklades under 1980-talet av forskare som Michael Oliver och
kom att {3 stor betydelse inom funktionshinderforskning. Den sociala modellen satte ord pa ett
nytt sétt att se pd funktionsnedsittningar. Perspektivet frdn denna modell lag inte 1dngre pé
individen, utan samhallet runt omkring individen. Modellen menar pa att ett otillgdngligt
samhdlle skapar funktionshinder. Den sociala modellen har tidigare fatt kritik for att inte
fokusera pé individens biologiska situation, men var en viktig utveckling for synen pa
funktionsnedséttningar (Adam & Koutsoklenis, 2023).

Den sociala modellen ger vdg at utvecklingen av begrepp som anvinds i dagsldget sdsom
personne en situation de handicap (person i situation av handikapp, forf. 6vers.) 1 Frankrike,
och person med funktionsnedsittning 1 Sverige. Denna typ av sprdkbruk bendmns person-first
language och anvédnds av ménga olika aktdrer. Det har kopplats till en dterhdmtningsmodell
inom psykisk hélsa, dar fokus ligger pd ménsklig virdighet och individens mgjligheter. Att
sarskilja individen fran funktionsnedséttningen kan upplevas som stirkande, men samtidigt
viljer vissa personer med funktionsnedsdttning att identifiera sig med sin diagnos, 1 syfte att
hévda sina réttigheter och sin identitet (Grech et al., 2024).

Den sociala modellen av funktionsnedséttning &r relevant for analysen i detta arbete d4 den
belyser person-first-language som anvinds. Anvéndningen av sprak och begrepp utgor viktiga
aspekter att beakta i analysen om identitet. Vidare dr det betydelsefullt att ha det historiska
skiftet frin det medicinska tankesittet till en social modell 1 atanke vid bearbetningen av
materialet.

4.2 Identitetsskapande med funktionsnedséttning

Kilman et al. (2021) beskriver att ménniskan forenklar intaget av information i hjdrnan for att
kunna kategorisera denna. Andras och egna egenskaper placeras 1 olika kategorier och de
individer med liknande egenskaper hamnar i samma kategorier. Dessa kategorier hjélper att
skapa den egna identiteten och andras identitet. Hur lik eller olik man anser sig sjédlv vara
olika kategorier spelar roll i sjdlvidentifieringen. Kategoriseringen sker mest intensivt under
tonaren da identiteten formas men processen dr nagonting som sker under hela livet. Den
identitetsbild vi har av oss sjélva behover séledes inte vara den identitetsbild andra har av oss.
En person med en funktionsnedsittning kan darfor i1 forsta hand ses av andra som just en
person med funktionsnedsittning, fore andra egenskaper denna individ kan ha som att tillhora
en viss yrkesgrupp eller etnicitet, &ven om personen sjdlv inte kategoriserar sig sjilv pa detta
vis (Kilman et al., 2021 s. 92-93).

Olkin (1999, s. 9-23) definierar tre typer av grupper av identitetsskapande for personer med
funktionsnedséttning: Den forsta gruppen bestér av individer med funktionsnedsittning som
sjélva identifierar sig som detta. [ denna grupp ingar de som kan identifiera sig bade som en
person med funktionsnedsdttning och som en person utan, beroende pa situation. Denna fGrsta
grupp kan vara komplex dd manga har en funktionsnedséttning som inte syns fran utsidan. [
den andra gruppen ingér de individer som tydligt dr en del av en grupp personer med
funktionsnedséttning och vars funktionsnedséttning ar integrerad i deras dvergripande
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sjalvuppfattning. Den tredje gruppen bestar av individer som engagerar sig for att forsvara och
utveckla réttigheter for individer med funktionsnedsittning och identifierar sig som detta.
Denna grupp kan anse att funktionsnedséttningen &r en social konstruktion och frimjar sin
aktivism 1 detta. Dessa tre grupper ar ett av ménga sétt att kategorisera personer med
funktionsnedséttning (Dunn & Burcaw, 2013).

Forskning visar att manniskor anviander olika delar av sin identitet 1 olika situationer. En
mindre del av den omfattande identiteten aktiveras nédr den behdvs.
Funktionsnedsédttningsidentitet anses fungera pa samma sétt, att den aktiveras nar det &r
vésentligt. Denna identitet kan aktiveras nir individen moter en otillgdnglig situation, men till
exempel inte ndr en person utfor sitt jobb pa en tillgédnglig plats. Beroende pa individens
funktionsnedsattning och samhéllet hen lever i avgors hur ofta identiteten som person med
funktionsnedséttning aktiveras (Dunn & Burcaw, 2013). Detta dr en komplex process da
individen sjdlv véljer ndr, hur och om funktionsnedsdttningen ska avsldjas eller om de foredrar
att inte informera om den (Valeras, 2010). Denna typ av identitetsskapande kan relateras till
den forsta gruppen av funktionsnedsttningsidentitet definierad av Olkin (1999, s. 9-23).

Olika grupper av funktionsnedséttningar uppvisar varierande grad av identitetstillhorighet.
Inom gruppen personer med dovhet och horselnedsittning som anvédnder teckensprak dr denna
tillhorighet historiskt sirskilt stark. De som identifierar sig med gruppen utgdrs frimst av
individer med dévhet eller horselnedsittning som anvédnder teckensprdk som primart
kommunikationsmedel. denna grupp har lénge utsatts for diskriminering och teckensprak har
under langa perioder forbjudits i flera ldnder. Som en f6ljd av detta har personer med dovhet
och horselnedsittning organiserat sig och kédmpat for att aterfa sina réttigheter, en kamp som 1
manga sammanhang fortfarande pagér, bland annat for erkdnnandet av teckensprak som
minoritetssprak. Denna identitet kan ddrmed fOrstds som mer socialt och kulturellt forankrad,
snarare dn enbart medicinskt definierad (Ladd, 2008, s. 1-21).

Utvecklingen av identitet och grupptillhérighet hos personer med funktionsnedséttning kan
betraktas som komplex och beroende av flera olika faktorer. En forstielse for
identitetsutveckling ar central for att kunna analysera material som behandlar dessa fragor.

4.3 Goffman och stigma

Stigma kan definieras som ett attribut som avviker fran normen, som nedvéarderas i en specifik
kontext eller som lénkas till en negativ stereotyp (Link & Phelan, 2001). Goffman delade in
stigma i tre kategorier; kroppsliga missbildningar som kan anses vara synliga
funktionsnedsattningar, “flackar” pa den personliga karaktéren vilket kan anses vara missbruk
samt gruppstigman som innefattar kon, etnicitet, klass eller religion (Kilman et al., 2021, s.
96-97). Deltagarna i denna studie har funktionsnedséttningar som inte syns direkt for
utomstadende och kan dérfor anses vara en mer komplex stigmatiserad grupp. I dagens
samhille kan en individ stigmatiseras nir hen avviker frdn normen, vare sig det &r géllande
beteende eller utseende. Nir en individ stigmatiseras finns risken att all uppmarksamhet laggs
pa stigmat och att individen tappar andra delar av sin identitet (Kilman et al., 2021, s. 96-97).
Den sociala miljon avgor vad en person forvéntar sig att mota for norm i just den miljon, och
definierar saledes vilka grupper som ér avvikande. Goffman menar att en
funktionsnedséttning utgor ett stigma, da det ofta avviker frdn normen i de flesta sociala
miljoer. Det handlar darfor inte om o6nskvérda egenskaper, utan egenskaper som inte passar
den stereotypa bilden av en individ i just den sociala miljon. En egenskap som stigmatiserar
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en individ i en social miljé ger samma individ grupptillhdrighet i en annan milj6 (Goffman,
2020, s. 80-83).

Goffman tar upp dmnet om funktionsnedséttningar som inte syns for omgivningen. Han
anvénder sig av exemplet att stamma som funktionsnedséttning, som synsinnet inte uppfattar
men som gor sig medvetet genom horselsinnet. Dérfor ar uttrycket synlig funktionsnedsdttning
problematiskt. Istillet kan det uttryckas som funktionsnedséttningar som inte gor sig
medvetna vid forsta konversation eller mote. Stigmatisering for denna grupp kan ske nér en
funktionsnedséttning avslojas. Nar avslojandet skett handlar det om hur individen som iakttar
den stigmatiserade personen bedomer till vilken grad funktionsnedséttning har en péverkan pa
den stigmatiserade personen och det sociala motet. Goffman tar upp exemplet diabetes, dér
diagnosen inte avsldjar sig i sociala situationer dd den oftast inte paverkar dessa, och ddrmed
inte stigmatiseras i de situationerna. Daremot kan stigmatisering ske i arbetsrelaterade
kontexter dir individen kan behdva anstringa sig for att gdmma sin diagnos, som kan avsldjas
under en arbetsdag (Goffman, 2020 s. 83-85). Dérfor kan funktionsnedsittningar som inte
avslojas vid ett forsta mote vara stigmatiserade pa olika sitt, beroende pa
funktionsnedséttning. Goffman talar om “osynliga brister” (Goffman, 2020, s. 113) som han
menar att individen avslojar eller hdller hemliga. Han forklarar att individer har ett val i
huruvida denna information ska avsldjas, men anser att det skapar en viss skugga nir
individen inte beréttar. Alltsd att informationen inte kan vara helt hemlig utan att paverka
individen bade om den avslgjas eller halls hemlig (Goffman, 2020 s. 112-115).

Individer med en funktionsnedsittning som avslojats, den typen av stigma dé andra kan se
dem som funktionsnedséttningen framst. Den osynliga funktionsnedsittningen dr komplex
och Goffman anser att det dr problematiskt att den stigmatiserade individen forsoker likna de
som inte dr stigmatiserade, alltsa normaliteten. Han anser att detta istéllet skapar en distans
mellan de tva grupperna och gor att de inte direkt forstar varann. Den stigmatiserade personen
vill ddremot endast passa in (Kilman et al., 2021, s. 96-97). Avsldjandet av en persons
funktionsnedséttning kan till exempel ske i samband med informerande till arbetsgivare.

For att identifiera ett stigma maste det anses vara en egenskap som dr viktig i samhéllet. Detta
dndras Over tid. Egenskaper som ansags vara viktiga och som stigmatiserades pa 1800-talet &r
inte desamma som de egenskaper som stigmatiseras idag. Detta kan man se da den forntida
mayakulturen ansédg strabism (skeldgdhet) vara av sdrskilt virde och forsokte fa barn att
forvirva strabism pa olika sitt. Ett annat exempel dr diagnosen ADHD
(attention-deficit/hyperactivity disorder) dar hyperaktivitet idag anses till storre del vara en
storning dn det historiskt tidigare varit (Link & Phelan, 2001). Man kan kritisera Goffmans
teorier for att inte fullt ut belysa hur makt och samhélleliga normer som dessa formar sjélva
definitionen av vad som ridknas som stigma.

Betydelsen av stigmatisering 1 kultur, samhille och tid ar en viktig komponent 1 hur individer
med funktionsnedséttning upplever sin egen och andras identitet. Utvecklingen av Goffmans
definition av stigma inom funktionsnedséttning kan ge en forstaelse for olika komplexa
fenomen. For att undersoka fragestédllningen anvénds foljande metod.
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5. Metod

5.1 Deltagare

Atta personer deltog i studien, fyra bosatta i Frankrike och fyra i Sverige. Deltagarna var
mellan 27 och 64 &r gamla. 6 deltagare var kvinnor och 2 médn. Alla deltagare bodde i eller
strax utanfor sitt lands huvudstad. Kriterier for att delta 1 studien var att vara 6ver 18 ar, bo 1
ndgot av de tvd landerna samt ha ndgon form av funktionsnedséttning. Ett kriterium for denna
studie var att funktionsnedsittningarna inte syns for utomstaende vid forsta anblick.
Deltagarna hade sysselsdttning inom entreprendrskap, larande, kommunikation, ingenjor, HR
och tva deltagare var arbetssokande. Jag fick tillgang till kontaktuppgifter till deltagarna via
bade svenska och franska foretag och organisationer som arbetar med personer med
funktionsnedséttningar. Studien efterstravade ett heterogent urval och inkluderade dérfor
deltagare med olika typer av funktionsnedsittningar i bada ldnderna. De fyra deltagarna i
Sverige med olika typer av funktionsnedsittningar har inte samma diagnos som de fyra i
Frankrike men de kan anses vara liknande. Detta efterstridvades for att inte ha allt for olika
situationer mellan linderna. Aven med samma diagnos ir varje funktionsnedsittning och varje
individ unik. De f6ljande funktionsnedséttningarna ingick i deltagarnas nuvarande situationer:
horselnedséttning, autismspektrumtillstdind och/eller ADHD, synnedséttning samt annan
neurologisk sjukdom. Informationsbrev och samtyckesblankett skickades ut och samtliga
deltagare gav sitt informerade samtycke innan medverkan. Deltagarna fick ingen ekonomisk
ersittning. For att sdkerstdlla konfidentialitet och etisk hantering av data anonymiseras
materialet. Detta gjordes via anvéndning av siffror for att identifiera deltagarna. Innan och
under intervjuerna noterades initialer, siffror och e-postadresser i ett skyddat dokument som
endast jag hade tillgang till. E-postadresserna sparades for att skicka ut det fardiga arbetet.
Dokumentet med kontaktinformation raderades sedan. Efter att intervjuerna genomforts
anvinds endast initialer i ett Excel-dokument och siffror, 1 till 8, i kodningsscheman och
analysmaterial. Nér studien genomfordes valdes sedan fiktiva namn for att underlatta
lasbarheten och skapa en tydligare igenkdnning i citat. Namnen anvandes dven for att indikera
om deltagaren var bosatt i Sverige eller Frankrike samt for att ange kon.

5.2 Material

De semistrukturerade intervjuerna gjordes via Teams med hjilp av en intervjuguide (se Bilaga
B). Videointervjuerna spelades in och transkriberades automatiskt i Teams-verktyget.
Deltagarna fick ett informations- och samtyckesbrev 1 forvdg dér de informerades om deras
rétt att avbryta studien nér de ville, samt om hur deras data sparas (se Bilaga C). De fick
information om intervjuer via Teams och informerades d&ven om mdjligheten att anvinda
andra program eller samtalstyper om detta ansdgs mer anpassat for deltagaren. Alla deltagare
deltog via Teams-videosamtal. Deltagarna fick dven information om att intervjun spelades in
med bade ljud och video. Videon anvindes for att rédtta den automatiska transkriberingen.
Videon togs bort efter rittning.

5.3 Procedur

Intervjuerna holls mellan december 2025 och mars 2026. Semistrukturerade intervjuer
upplevde ge en stabil grund for bdde datainsamling och den efterféljande analysen. Metoden
mdjliggjorde foljdfragor och gav utrymme for att lata samtalet utvecklas pa ett mer naturligt
sdtt. Samtidigt innebar detta att viss information som inte var direkt relevant for studiens

13



fragestillning framkom, da det inte alltid var mgjligt att styra samtalet i en specifik riktning.
Denna information anvédnds dédremot inte i arbetet.

Niér intervjuerna transkriberats av Teams réttades de for hand med hjilp av de videoinspelade
intervjuerna. [ materialet markerades citat som var relevanta for fragestéllningen. Information
som inte var relaterat till fragestéllningen anvéndes inte. De relevanta citaten fran intervjuerna
sparades i en lista och tilldelades teman. Foljande tema vixte fram i analysen; Administrativa
processer, Sjdlvidentifiering i relation till administration, Forklaring av sin
funktionsnedsdttning. Tva Excelblad skapades for kategorisering av citat. Ett Excelblad listade
alla citat och delade upp dem i teman (se teman ovan). I det andra Excelbladet skapades
matrisen enligt framework analysis.

Framework analysis har valts som analysmetod d& den &r lamplig for att studera olika
situationer i olika ldnder, med en pa forhand definierad forskningsfraga. Denna studie
efterstravar att undersoka upplevelser i de tva landerna, parallellt med varann, utan att direkt
jdmfora dem. Detta da de tva ldnderna har stora kulturella och politiska skillnader. Framework
analysis som metod ser pa likheter och skillnader i kvalitativ data for att sedan fokusera pa
relationer mellan de olika delarna av materialet, samtidigt som de individuella svaren halls
separat. Pa detta sitt kan det sedan dras slutsatser organiserade i teman som framkommit.

Framework analysis utvecklades pa 1980-talet och har som utmérkande drag matrisstrukturen,
dér rader (fall), kolumner (koder) och celler med sammanfattande data skapar en struktur som
gor det majligt for forskaren att systematiskt reducera materialet och analysera det bade
utifran fall och koder. Matrisen bidrar till att den individuella kontexten inte gér forlorad
samtidigt som den gor det mojligt att fa en oversikt av likheter och skillnader inom olika
teman och fall. Metoden &r passande for semistrukturerade intervjuer da det finns forbestdmda
frdgor och ddrmed teman som &r aterkommande i intervjuerna. Framework analysis bidrar
dven till metodologisk transparens, da analysprocessen tydligt kan redovisas steg for steg, fran
kodning till tematisering och organisering i matris (Gale et al., 2013). Se Bilaga A for den
fullstdndiga matrisen enligt framework analysis. De teman som véxte fram valdes ut da de
direkt relaterade till studiens syfte att undersdka relationen mellan administrativa processer
och identitetsskapande. Under arbetet valdes vissa teman bort da de inte svarade pé
fragestillningen. Matrisen enligt framework analysis bestod av en rad per deltagare. Varje
deltagare tilldelades en siffra frin 1 till 8. I kolumnerna aterfanns de teman som identifierats
under kodningen av materialet.

Analysen genomfordes med latent tolkningsansats i syfte att identifiera och forsta
underliggande betydelser samt sociala processer i materialet. Detta innebér att fokus inte
enbart lag pd det som explicit uttrycktes, utan dven pa de implicita budskap, normer och
antaganden som framtridde i deltagarnas citat. Analysen enligt framework analysis
genomfordes 1 sju steg, som foreslds av Gale et al. (2013). Transkribering, bekantning med
materialet, kodning, utveckling av ett fungerande analytiskt ramverk, tillimpning av det
analytiska ramverket, inférande av data i ramverksmatrisen samt tolkning av data.

Transkription, bekantning sig med materialet och kodning &r relativt klassiska steg 1
kvalitativa studier. I utvecklandet av ett analytiskt ramverk enligt framework analysis nimner
Gale et al. (2013) att koder kan grupperas ihop till kategorier och att arbetet med matrisen
pagar fram tills den sista intervjun dr kodad. De menar att matrisen med framework analysis
utvecklas under kodningen. Denna metod tillimpades och skedde naturligt under analysen av
materialet. Tillimpning av det analytiska ramverket innebar en genomgang av koder och
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anvandning av dessa i matrisen. For att matrisen inte skulle bli for matig kunde koder och
forkortningar anvéndas for flera intervjuer som uttrycker liknande fenomen. I steget for
inférande av data i ramverksmatrisen arbetades det med charting” eller klassificering, steget
dé datan indelas i matrisen. Bra klassificering innebér enligt Gale et al. (2013) att materialet
reduceras och placeras i en kategori samtidigt som betydelsen av vad intervjupersonen sagt
finns kvar. For att sdkerstélla detta listes citat och stycken igenom flera gdnger innan koden
skapades. Aven om betydelsen av vad personen uttryckt var viktig att ha kvar skapades en kod
som dven gick att se pd bredvid andra koder. Citat anvindes for att frimja olikheter i liknande
koder. I detta steg identifierades anvédndbara citat. Det finns olika rekommendationer pa hur
arbete med framework analysis kan ga till nir det arbetas i grupp men eftersom detta arbete
gjorts med en forfattare sa var den typen av vigledning inte nddvéndig. Tolkningen av data
pagick till viss del under kodning och klassificering. Under arbetets gdng har dokumentet med
matrisen agerat anteckningsbok dar olika tankar om koder kunnat skrivas ner under arbetets
gang. Aven detta anses en nodvindig praktik i arbetet med framework analysis (Gale et al.,
2013).

Eftersom hélften av deltagarna intervjuades pa franska var detta transkriberade materialet pa
franska. Artikeln av Van Nes et al. (2010) diskuterar tillvigagangssétt att anvéinda nér
kvalitativt material dr pa modersmalet av den interjvuade och ska dversdttas. Da dversittning i
sig dr en tolkning &dr det viktigt att meningen inte ska gé forlorad. For att ge s korrekt
atergivning och forstaelse som mojligt foreslar Van Nes et al. (2010) att gora overséttningen
som sista steg, alltsa nir ett citat ska skrivas ut. Om materialet 6versitts innan detta kan en
feltolkning ske i analysen. Detta har tagits 1 dtanke och Overséttningen har skett som sista steg
nér det ska skrivas ut i arbetet. Det foreslas dven att ta stod av en dversittare for att 6ka
trovirdigheten och forsikra korrekt dversittningar. Oversittning av citat har setts 6ver med en
person som har mycket god kunskap inom bade svenska och franska. Materialet har dirmed
arbetats med tvasprakigt for att sdkerstdlla att spraken analyseras korrekt. Originalcitaten pa
franska valdes att ldgga till 1 fotnot, da detta anses vara kompletterande information. Detta
skapar en transparens i oversittningen och motverkar att information tappas 1 6versittning av
citaten.

Valet av kvalitativ metod grundar sig i syftet att skapa en fordjupad forstielse for hur
individer upplever och tolkar sin situation. Eftersom studien fokuserar pa individens
sjdlvidentifiering dr det centralt att fainga deltagarnas egna perspektiv, erfarenheter och
formuleringar. Genom semistrukturerade intervjuer ges utrymme att finga upp ytterligare
nyanser som kan bidra till en 6kad forstaelse samtidigt som intervjuerna halls inom studiens
tematiska ramar.

5.4 Begriansningar med metoden

En metodologisk begransning i studien ar det relativt lilla urvalet av deltagare, vilket innebar
att resultaten inte kan generaliseras till en storre population. Studien bygger pa 4tta intervjuer,
vilket ger en djupare forstéelse for individuella erfarenheter men samtidigt begriansar
mojligheten att dra breda slutsatser. En ytterligare begransning &r att deltagarnas
livssituationer och typer av funktionsnedsattning varierar, vilket kan gora jaimforelser mellan
individer och linder mer komplexa. Aven om urvalet efterstrivade liknande typer av
funktionsnedséttningar mellan Sverige och Frankrike, innebér individuella skillnader i
diagnos, arbetslivssituation och kontext att jamforbarheten inte blir fullstindig. Vidare kan
anvandningen av semistrukturerade intervjuer innebéra att viss variation 1 intervjusituationen
paverkar vilka teman som framtréder, eftersom samtalen delvis styrs av deltagarnas egna
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berittelser. Slutligen kan anvindningen av framework analysis innebédra en viss forenkling av
materialet genom att data organiseras i fordefinierade teman och matriser, vilket kan innebara
att mer subtila nyanser i deltagarnas dialog riskerar att inte framtrdda fullt ut. Detta har hafts i
atanke under arbetets ging.

5.5 Forforstaelse

Min forstaelse for &mnet dr baserat pa nio ars vistelse och arbete i Frankrike varav fyra ars
arbete inom omradet funktionsnedsdttning, bland annat pa franska arbetsformedlingen och
inom filmproduktion. Jag dr uppvuxen i Sverige och har de senaste 2 aren arbetat inom
funktionsnedséttning i Sverige. Jag har RQTH-status 1 Frankrike och har god forstielse for
den administrativa process det innebér. Jag har dven arbetat inom omradet och bland annat
suttit p4 kommittén som tar beslut kring individers ansdkningar hos MDPH, bland annat
beslut om RQTH-status. Denna forforstaelse gor att intervjufragorna valts baserat pa
personliga upplevelser jag valt att djupare undersoka. Dessa erfarenheter kan dven ha paverkat
tolkningen av data.

Jag har dven god sprakforstéelse pa bade franska och svenska vilket dr en fordel 1 analys och
presentation. For att minska risken att denna forforstielse paverkar analysen har samma
intervjuguide anvints for samtliga deltagare och analysen har genomforts systematiskt utifran
den valda metoden.
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6. Resultat

6.1 Framework analysis - matris

Figur 1

Forkortad version av matris enligt framework analysis

Identifierar
sig som
Deltagare Land Diagnos Administrativa processer person med
en funktions-
nedsittning?
. ADHD-diagnos sedan Begrinsad erfarenhet av .
Lars Sverige . ) Nej
barndom administrativa processer
. . AD.HD’ DYS—svarlgheter, Har genomfort administrativa
Amélie  Frankrike autism. Diagnos sedan , Ja
. processer for RQTH
vuxen alder
Har genomfort administrativa
. Kraftig synnedséttning processer for arbetshjalpmedel
Johan Sverige sedan spadbarnsalder fran Forsdkringskassan. Ansag att Ja
det var enkelt att soka det.
. .. Grav synnedséttning sedan Har genomfort administrativa
Juliette Frankrike fodsel processer for RQTH och AAH Ja
. . Diabetes, celiaki sedan Begrénsad erfarenhet av .
Elin Sverige . . ) Nej
fodsel administrativa processer
Chloé Frankrike Neurolnoglsk .SJukdOH: i Har genomfort administrativa Ta
ryggmargen i vuxen alder processer for RQTH.
Har genomfort administrativa
. Grav horselnedséttning pro ces"ser"for arbetshjdlpmedel
Sara Sverige sedan fodsel fran Forsdkringskassan. Hon har  Ja
behovt "braka" for att fa
hjéalpmedel.
Progressiv grav . .. .
Elodie Frankrike horselnedséttning sedan Har genomfort administrativa Ja

barndom

processer for RQTH och AAH

Not. Fullstindig version av matris enligt framework analysis finns 1 Bilaga A.

Tabellen visar att samtliga franska deltagare identifierar sig som en person med en
funktionsnedséttning. Den visar dven att endast vissa svenska deltagare identifierar som
personer med funktionsnedséttning. Tabellen beskriver dven deltagarnas beskrivning av sin
diagnos och huruvida de genomgéatt administrativa processer eller inte. De deltagare som inte
identifierar som en person med funktionsnedséttning har dven begrénsad erfarenhet av
administrativa processer.
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6.2 Administrativa processer

Deltagarna berittar om hur administrativa processer har paverkat dem pé olika sétt och i vissa
fall aven paverkat deras syn pa sig sjdlva.

6.2.1 Sverige

Vissa svenska deltagare har inte genomgétt administrativa processer kopplat till sin
funktionsnedsittning. Andra har erhéllit arbetstekniska hjalpmedel dédr ansdkningsprocessen
bade upplevts som smidig och besvirlig. Svenska deltagare beskriver situationer dér
administrativa processer uppstér i kontakt med myndigheter i samband med ansdkan om
hjilpmedel. For vissa innebir detta att de inte genomgatt ndgra administrativa processer da de
inte upplevt ett behov av hjdlpmedel. De deltagare som fétt sin diagnos i tidig barndom
uttrycker att deras fordldrar hanterat administrativa processer vid behov, under barndomen.
Detta framtrider i intervjuer hos deltagare bade i Sverige och Frankrike. I vuxen élder 6vergér
ansvaret till individen, vilket innebar att de darefter sjdlva har hanterat administrationen
kopplad till stod och hjdlpmedel, i de fall de varit i behov av detta.

“Sjalvklart, men som sagt sa har jag alltid... Jag har aldrig tagit mig dit. Jag behovde inte det.
Jag var n6jd och lycklig med hur jag ar.” (Lars, Sverige, ADHD).

Lars, som har ADHD, forklarar att han inte genomgétt administrativa processer da han aldrig
ként ett behov av att soka stdd eller hjdlpmedel. Han har haft sin diagnos sedan tidig barndom
och uttrycker att han pa den tiden hade hinder han inte ldngre upplever dr funktionshinder.
Han har darfor inte genomgatt administrativa processer i relation till sin diagnos.

Elin, som har diabetes, beskriver en liknande upplevelse av avsaknad av administrativa
processer och uppger att det aldrig har varit aktuellt for henne att ansoka om stod eller
hjialpmedel. Hon uttrycker att hon inte har upplevt ndgot behov av detta. Elin svarar foljande
pa frdgan om hon fétt ndgon hjilp fran Arbetsformedlingen eller Forsiakringskassan gillande
sin funktionsnedséttning.

“Inte alltsd, nej. Det har jag absolut inte rakt av. Nej, det har aldrig varit en tanke hos mig.
Jag skulle sékert kunna fa hjilp. (...) Nej, nej. Och jag har ju inte sjélv heller kdnt behov.”
(Elin, Sverige, Diabetes).

De deltagare som inte har genomgatt administrativa processer skiljer sig i hur de upplever sin
diagnos. En deltagare beskriver en stolthet 6ver sin diagnos och menar att den har varit till
fordel i bade yrkesméssiga och sociala sammanhang, dven om den i vissa fall medfor
utmaningar, sisom somnproblem. Déremot vill samma person inte anvinda ordet
funktionsnedsittning. En annan deltagare uttrycker att hon 1 vissa avseenden &r begransad i
sin vardag, men att hon trots detta inte upplever ndgot behov av stdd och darfor inte har
overvéagt att kontakta myndigheter. Det beskrivs ddrmed att avsaknad av behov av stéd och
hjalpmedel kan vara anledningen till att individer inte har genomgatt administrativa processer.

Johan, som har en kraftig synnedséttning, har genomgatt administrativa processer for att
erhdlla hjdlpmedel, sdsom punktskrift. Han beskriver att processen har varit smidig, men
tillagger vid intervjutillfallet att han har hort att det kan vara svérare att fa tillgang till
hjialpmedel. Han har under léngre tid varit yrkesverksam med anvindning av punktskrift.
Sammantaget framgar att han har erfarenhet av administrativa processer.
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En annan deltagare har erhéllit arbetstekniska hjdlpmedel fran Forsidkringskassan, men
beskriver att hon har lagt ned betydande tid och energi pa att vertyga personalen pé
Forsédkringskassan.

“Men nu ar det eftersom jag har jobbat ldnge och da, Forsdkringskassan... De har jag ddremot
fétt tjafsa med jattemycket, men jag fick min rétt till slut nér jag skulle ha arbetstekniska
hjalpmedel.” (Sara, Sverige, grav horselnedséttning).

I detta fall framstér inte det administrativa arbetet i sig som den mest pafrestande delen av
processen, utan snarare den anstrangning som kravdes for att f4 gehor hos en myndighet,
vilket upplevs ha varit besvirligt. Vissa svenska deltagare har haft erfarenhet av
administrativa processer men uttrycker inte direkt att de administrativa processerna i sig har
varit besvirliga.

Ett framtrddande monster ar att de deltagare som inte har genomgétt administrativa processer
inte heller upplever nagot behov av stdd eller hjdlpmedel. De beskriver att andra personer med
liknande eller andra diagnoser kan vara mer paverkade dn de sjélva. I intervjuerna framgar
saledes att avsaknaden av upplevt stodbehov sammanfaller med att avsaknad av erfarenhet av
administrativa processer.

6.2.2 Frankrike

Samtliga franska deltagare i denna studie har RQTH-status och har ddirmed genomgétt en
administrativ process for att ansoka om denna. Deltagarna beskriver processen som komplex
och tidskrdavande. En skillnad mellan deltagarna framtréder 1 hur beslutet att ansoka om
RQTH-status fattades. Vissa har ansokt 1 samband med att de uppnadde myndig &lder i1 de fall
de haft sin funktionsnedséttning sedan barndomen. Andra deltagare som fétt sin diagnos 1
vuxen alder har ansokt 1 samband med diagnostisering eller strax efter, nir de fatt information
om RQTH-status. Deltagare talar ofta om RQTH-status i relation till arbetsgivaren. Vissa
deltagare hade ansokt om RQTH-status under anstdllning medan andra har gjort det i samband
med arbetssokande, for att forbattra sina chanser pa arbetsmarknaden. I bada fall framtrdder
arbetsgivaren som en central faktor 1 beslutet att ansoka om RQTH-status.

Hur ska jag sdga... Fram till dess hade jag arbetat utan RQTH, sa jag forstod inte riktigt nyttan
med att ha en, eftersom jag hade klarat mig utan hittills. Och egentligen tror jag att det ocksa
handlade om att eftersom jag behdvde bearbeta min diagnos sé& hade jag svért att acceptera
den. Och att mycket, nir jag ansokte om RQTH ténkte jag att “ja men jag gor det hér for mina
arbetsgivare”, for de ddr omtalade 6 procenten, liksom. Sé ja, for vid den tiden hade en av
mina arbetsgivare svért att nd upp till 6 procent-spérren. S jag tankte att det kunde bidra lite,
om man siger sa. Och jag vet att det var svart att fylla i den dar ansdkan. (Amélie, Frankrike,
ADHD och autism, dversatt fran franska')

' Comment expliquer... Jusqu'a présent, j'avais travaillé sans RQTH, donc je ne comprenais pas l'utilité d'en
avoir une puisque, jusqu'a présent j'avais fait sans. Et en fait, a la base, je pense que c'est aussi parce qu'il fallait
que je digére mon diagnostic, que j'avais des difficultés a l'accepter. Et que beaucoup, quand je suis allée faire ma
RQTH, je me disais : « Ah ben, je le fais pour mes employeurs », pour les fameux 6 %, hein, voila. Donc oui,
parce qu'a I'époque, 1'un de mes employeurs avait des difficultés a atteindre ces 6 %. Je me suis dit bon ben voila,
ca rajoutera de 1'eau au moulin, si tu veux. Et je sais que ca a ét¢ difficile de remplir ce dossier.
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Amélie, som har ADHD och autism, blev diagnostiserad i vuxen alder och beskriver att hon da
ansokte om RQTH-status fraimst av hinsyn till sin arbetsgivare, i syfte att bidra till att
uppfylla anstidllningskvoten pa 6 %. Hon var dirmed medveten om att arbetsgivaren inte
nadde upp till denna spérr. Detta framstar som den huvudsakliga anledningen till ans6kan
snarare dn att hon sjélv kinde ett behov eller en vilja att ansoka. Hon forklarar dven att hon
tidigare inte uppfattade RQTH-status som sirskilt betydelsefullt samt att sjélva
ansOkningsprocessen upplevdes som svar.

Flera franska deltagare beskriver att processen att anséka om RQTH-status bidrog till en
fordjupad forstaelse och acceptans av den egna diagnosen, vilket forklarats vara en svar
process. De som var arbetssokande vid tidpunkten for erhallandet av RQTH-status beskrev att
de anvédnde denna som ett verktyg i sitt jobbsdkande.

Det tog lite tid for mig ocksé, pa samma sitt som med psykologen och allt det déir sa tog det tid
for mig att gé igenom den hér processen [processen av RQTH-ansokan] att erkénna
funktionsnedséttningen. Alltsé, att genomfora alla de hér stegen. Det var... Det var inte litt for
mig i borjan, men efter hand borjade jag tinka att jo, det faktiskt fanns stdd att f och att man
borde, att det var, man borde anvéinda det. Alltsa att det inte kunde vara till min nackdel i alla
fall. Och jag minns att en av de utldsande faktorerna, det som hénde, var att jag befann mig i
en period dé jag sokte arbete. (Chloé, Frankrike, neurologisk sjukdom, dversatt frén franska®)

Chloé¢, som har en neurologisk sjukdom, beskriver att hennes situation som arbetssdkande var
en utlosande faktor for att ansoka om RQTH-status. Hon jamfor ans6kningsprocessen med att
gd till en psykolog, i bemirkelsen att det kan ta tid innan man kénner sig redo. Hon uppger att
processen var tidskrdvande men att hon med tiden insdg att RQTH-status kunde vara till hjélp
1 arbetssokandet. Flera deltagare uttrycker att de initialt inte var dvertygade om att
RQTH-status skulle vara till nytta men att de ansokte for andra anledningar sdsom
overtygande fran arbetsgivaren eller arbetslikare. Under ansokningsprocessen kunde denna
uppfattning dndras. En deltagare betonar vikten av att kinna till de rattigheter som foljer med
RQTH-status, bade for individen och for arbetsgivaren. Hon beskriver hur statuset anvénds
som ett verktyg for att forklara den egna situationen och framhiva fordelar for potentiella
arbetsgivare. Flera deltagare lyfter 4ven fram de incitament som finns for arbetsgivare och
hinvisar till anstillningskvoten pa 6 % inom det franska systemet.

Man maste kunna sélja in det, egentligen. Det vill sdga: “Om ni anstiller mig med
RQTH-status far ni en skattereduktion, och om jag skulle behdva anpassningar behover ni inte
std for kostnaderna, det dr Agefiph som ticker dem”. Man behover kdnna till sddana smé
detaljer, men det &r sant att det inte alltid &r tillrdckligt. Men jag tycker dndé att det hjélper
mycket nér det géller att komma in pa arbetsmarknaden. (Juliette, Frankrike, synnedséttning,
Oversatt fran franska®)

2 J'y ai mis un peu de temps, mais pareil, c'est un peu comme le Psy et tout ¢a, a mis du temps pour moi de passer
par cette étape de reconnaissance de handicap. Enfin voila de faire toutes les démarches. Enfin c'était voila.
C'était pas évident pour moi au début, mais au fur et a mesure j'ai commencé a me dire que bon voila, il existait
des aides et qu'il fallait les, que c'était, il fallait les utiliser. Enfin que ¢a pouvait pas me desservir en fait. Et je me
souviens qu'un des déclencheurs, ce qui s'est passé, c'est que j'étais donc c'était une époque ou je cherchais du
travail.

*11 faut étre capable de le vendre en fait. C'est-a-dire « si vous m'employez avec ce statut de RQTH, vous avez
une réduction d'impdt, si jamais j'ai besoin d'aménagement, vous n'aurez rien a prendre en charge, ce sera

20



Flera franska deltagare beskriver att de hade en forberedd presentation for hur de kunde visa
fordelarna med att anstilla en person med RQTH-status, som en slags hiss-pitch. Detta
beskrivs av deltagarna som en viktig del i bdde arbetssdkandet och i rollen som anstilld.
Samtliga franska deltagare uppvisar god kunskap om vad statuset innebar for arbetsgivarens
del. Vissa uttrycker dven att de meddelar om sitt RQTH-status pa sitt CV, for att upplysa
arbetsgivare om detta under arbetssokandet. Andra gor inte detta da de forklarar att det finns
en risk for stigmatisering och diskrimination om det informeras direkt pa ett CV vid ansdkan
om ett jobb.

Deltagare lyfte dven svarigheter i samband med ansokningsprocessen for RQTH-status. De
beskriver den som tidskrdvande och bestdende av flera moment. En deltagare forklarar att de
olika stegen 1 ansOkan bidrog till en 6kad forstaelse for hur hennes funktionsnedséttning
paverkade olika delar av livet.

(...) den administrativa ansokan till MDPH ar en mycket omfattande ansokan. Man maéste
bifoga olika intyg, man méste gi och triffa — i fallet med horselnedséttning — en dronlikare.
Det ar helt enkelt en mycket omfattande ans6kan som dessutom omfattar flera delar av livet,
bade personliga och yrkesmaéssiga aspekter. Sa det tvingar en pa nagot sitt att... och det
faktum att det &r sd komplext, och att man inte nddvéndigtvis kan ha nédgon direkt dialog med
administrationen. Det gor att man verkligen maste forsta det pa riktigt. (Elodie, Frankrike,
horselnedsittning, dversatt frén franska®)

I citatet beskriver Elodie, som har en horselnedsittning, ansokningsprocessen for
RQTH-status som komplex, da den omfattar flera olika aspekter av livet. Hon forklarar att
processen bidrog till att hon fick en djupare forstaelse for sin diagnos i samband med att hon
fyllde 1 olika delar av ansdkan. Hon lyfter dven att den administrativa processen inte bestar av
direkt dialog med MDPH utan att det snarare dr individen som sjélv fyller i och skickar ivig
dokument och beskrivningar av sin situation.

Samtliga franska deltagare har genomgétt administrativa processer i och med att de har
RQTH-status. Ansdkan ser likadan ut for alla, oberoende diagnos. Flera beskriver
ansokningsprocessen som kriavande. Detta framtrdder genomgéende 1 intervjuerna.

6.3 Sjélvidentifiering som person med funktionsnedséttning

Deltagarnas beskrivningar av sjdlvidentifiering varierar mellan individ och kontext. Skillnader
mellan deltagarna 1 Sverige och Frankrike framtréder 1 uttryckssatt och anvandning av

begrepp.

I'Agefiph qui prendra ca en charge ». Il faut connaitre un peu ces petites choses-1a, mais c'est vrai que ¢a c'est pas
toujours suffisant, mais en tout cas ¢a je trouve que ¢a aide beaucoup a l'insertion.

*(...) le dossier administratif pour la MDPH en fait c'est un dossier qui est trés dense. Il faut joindre des
justificatifs, il faut aller voir. Bah dans le cas de la surdité il faut aller voir un ORL. Et enfin voila, c'est vraiment
un dossier administratif qui est trés lourd, qui aussi qui comprend plusieurs composantes de la vie, que ce soit
personnel, professionnel, tout ¢ca. Donc c'est, ¢a force en fait a, et le fait, en fait, que ce soit si complexe que,
qu'on puisse pas forcément avoir des échanges avec 1'administration. Ca fait comprendre ¢a vraiment trés au
sérieux.
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6.3.1 Sverige

De svenska deltagarna som inte identifierade sig som en person med funktionsnedséttning
hade diagnoserna ADHD respektive diabetes och de hade inte genomgéatt administrativa
processer kopplade till sin funktionsnedséttning. En av deltagarna uttrycker att han inte
identifierade sig med begreppet funktionsnedséttning, dd han upplevde att diagnosen for
honom inte varit en nedsittning utan snarare hade varit till hjalp 1 olika delar av livet.

“Jag skrattar nir jag laser funktionsnedséttning. Det later ju s& hemskt. Jag skulle hellre siga
att ADHD é&r en superpower.” (Lars, Sverige, ADHD)

Lars identifierar sig inte som en person med funktionsnedsittning utan beskriver snarare sin
diagnos som en “superpower”. Han forklarar hur hans ADHD varit till fordel i arbetslivet och
uttrycker att det har bidragit till att han har kunnat sticka ut i mangden. Samtidigt uppger han
att det finns nackdelar och att andra med samma diagnos kan uppleva storre svirigheter dn
han sjdlv. En annan deltagare som inte identifierar sig som en person med
funktionsnedsédttning beskriver att hennes diagnos innebér vissa begridnsningar i1 vardagen.
Hon svarar foljande pa fragan om hon identifierar sig som en person med
funktionsnedséttning.

Inte om du skulle fraga mig i ett séllskap, det tror jag inte, men men liksom om man reflekterar
pa det sa hér, jag vet inte om jag skulle bendmna det som en funktionsnedséttning
nddvandigtvis. Men det &r ju absolut en begransning jag lever med det skulle, det dr det ar det.
(Elin, Sverige, diabetes)

Elin, som har diabetes, uttrycker att hon ser sig sjidlv som en person med begrinsningar, men
anvéander inte begreppet funktionsnedsittning. Under intervjun efterfragar hon en definition
av vad ordet funktionsnedsittning betyder. Efter en forklaring av ordet menar hon att hennes
situation innebdr vissa begransningar, men att hon inte uppfattar det som en
funktionsnedsdttning. Hon motiverar detta med att hon skulle uppleva det som en dverdrift,
sarskilt 1 jimforelse med personer med exempelvis fysiska funktionsnedséttningar.

De svenska deltagarna som identifierar sig som personer med funktionsnedsittning har
horselnedsittning respektive kraftig synnedséttning. De motiverar identifieringen som person
med funktionsnedsittning med att deras nedséttningar tydligt pdverkar deras vardag. Bada har
dven fatt hjdlpmedel via Forsakringskassan och har ddrmed erfarenhet av nadgon typ av
administrativa processer 1 samband med detta. En av deltagarna svarar foljande pa frdgan om
han identifierar sig som en person med funktionsnedséttning.

“Jo, men det gor jag vil. Dérfor att den ju faktiskt pdverkar vad jag kan gora och hur andra
manniskor ser pd mig, sa det gor jag vil.” (Johan, Sverige, kraftig synnedséttning)

Johan, som har kraftig synnedséttning, anvander punktskrift i sitt arbete och beskriver att han
ansokte om och fick detta utan storre svérigheter, samtidigt som han dr medveten om att andra
kan uppleva svarigheter 1 att fa tillgang till arbetshjdlpmedel. Han berittar att han borjade
identifiera sig som en person med funktionsnedséttning i samband med att han engagerade sig
1 foreningar och grupper for personer med synnedséttning, 1 20-arséldern. En annan deltagare
med horselnedsdttning identifierar sig som en person med funktionsnedséttning, och anvénder
teckensprak, tal och ldser pa lappar. Hon arbetar bdde med horande personer och med
personer som anvander teckensprak. Hon beskriver att hon har utvecklat en god formaga att
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lasa ldppar, vilket hon kopplar till att detta ansags viktigt att 1dra sig ndr hon var ung. Hon
svarar foljande pé frigan om hon identifierar sig som en person med funktionsnedséttning.

“(...) nu idag, ja absolut. Jag har inga problem med att séga att jag ar funktionsnedsatt. Ja, det
sdger jag ofta och girna séger jag det ar inga konstigheter” (Sara, Sverige, horselnedsittning)

Sara, som har horselnedsittning, beskriver att hennes identifikation som person med
funktionsnedsattning utvecklades i samband med att hon bérjade umgés med personer i
liknande situation, exempelvis genom olika grupper med personer med horselnedsittning.
Tidigare i livet hade hon inte haft mojlighet att tréffa andra i samma situation vilket innebar
att hon inte identifierade sig med sin horselnedséttning pd samma sétt som hon gor idag.
Dessa svenska deltagare uttrycker en tydlig och sidker identifikation som personer med
funktionsnedséttning.

I intervjuerna med de svenska deltagarna framtrader ett monster diar de som har genomgatt
administrativa processer via Forsékringskassan identifierar sig som personer med
funktionsnedséttning. Ett ytterligare monster ér att deltagare vars funktionsnedséttningar har
en mer pataglig paverkan i vardagen i storre utstrackning identifierar sig som en person med
funktionsnedséttning. De tva deltagare som inte identifierar sig som personer med
funktionsnedsattning har inte sokt hjadlpmedel och beskriver att deras vardag och framst deras
arbete paverkas i mindre utstrackning av deras diagnoser.

6.3.2 Frankrike

Samtliga franska deltagarna identifierade sig som personer med en funktionsnedsittning.
Flera beskriver att denna identifikation borjade utvecklas i samband med, eller kort efter, att
de ansokte om RQTH-status eller annat stod via MDPH. Eftersom flera deltagare ansdkte om
RQTH-status i samband med arbetss6kande eller pa initiativ av sin arbetsgivare, framgér det
att denna identitet i manga fall har formats inom en arbetsrelaterad kontext. En deltagare
uppger exempelvis att ans6kan paborjades efter en dialog med arbetsgivaren. Deltagare i
Frankrike lyfter &ven att bendmningen av RQTH-status innefattar ordet "handikapp", vilket
for vissa upplevs som svart att ta till sig.

Jag lamnade in det [RQTH-status] till HR-ansvarig pa [tidigare arbetsplats] och till en annan
av mina arbetsgivare, och jag fortsatte att sidga till dem: “men det fordndrar ingenting, jag ar
fortfarande densamma”. Jag grét nistan, eftersom det var da det verkligen faststilldes att jag
hade en funktionsnedséttning. For mig ar det det som faststéllde det, eftersom det star
“erkdnnande av arbetstagare med funktionsnedsattning”, eller snarare “’status som
funktionshindrad”, alltsa du forstar. Och att det star svart pa vitt, erkdnd som arbetstagare med
funktionsnedsittning, sjdlva statusen. Och att se det sé tydligt och att fylla i ans6kan, det var
da jag verkligen tog in det fullt ut. Det var svart. (Amélie, Frankrike, ADHD och autism,
Oversatt fran franska®)

3 Je I'ai remis [la RQTH] a la a 1a RH de [nom d’entreprise] et a un autre de mes employeurs et j'arrétais pas de
leur dire “mais ¢a changera rien, je suis toujours la méme”. Enfin j'étais a moitié en larmes en fait, parce que 1a
¢a a acté le fait que j'étais en situation de handicap. Pour moi c'est ¢a qui a acté le fait que je sois en situation-
parce que c'est marqué reconnaissance travailleur handicapé enfin qualité handicapé enfin tu vois. Et 1a de le voir
noir sur blanc et de remplir le dossier, c'est 1a que j'ai pleinement pris conscience, ¢a a été difficile.
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Amélie beskriver att benimningen av RQTH-status synliggjorde for henne att hon
klassificerades som en person med funktionsnedséttning. Hon forklarar dven att sjilva
ansOkningsprocessen bidrog till denna insikt. Eftersom hon tidigare hade arbetat utan
RQTH-status framstod detta erkinnande som nigot som i férsta hand paverkade henne i en
arbetsrelaterad kontext. Flera deltagare beskriver ansékningsprocessen som ett avgorande
moment i utvecklingen av identiteten som person med funktionsnedsattning. Chloé uppger att
hon initialt, efter sin diagnos, identifierade sig som en sjuk person snarare &n som en person
med funktionsnedsittning. Efter att ha dtervént till Frankrike fick hon kinnedom om
RQTH-status och dess anvdandningsomraden. For henne, liksom for flera andra deltagare,
skedde denna process i néra relation till arbetslivet.

Det ar sant att det var fran det 6gonblick da jag borjade gora mina administrativa ansékningar,
fylla i mina ans6kningar och kryssa i den omtalade rutan, som jag bdrjade, for min egen del,
att ta till mig, eller internalisera, min status som person med funktionsnedséttning. (Chloé,
Frankrike, neurologisk sjukdom, dversatt fran franska®)

Chloé beskriver de olika moment 1 ansdkningsprocessen dir ansokan om olika status och stod
viljs och ddr RQTH-status, som innefattar begreppet "handikapp" pé franska, har en ruta som
kryssas. Hon uppger att det tog henne ungefar ett ar att genomfora den administrativa
processen kopplat till ans6kan. Vid intervjutillfallet identifierar hon sig som en person med
funktionsnedsattning, men framhéller att hon varken aktivt lyfter fram eller doljer detta i sin
vardag. Hon beskriver istillet sitt RQTH-status som ett verktyg som kan anvindas vid behov.

Det vill séga att det ar ett verktyg. Om du vill lyfta fram det och det kan fa, eller att det kan
hjalpa dig i ditt jobbsdkande, sa ar det bra. Men om du tror att arbetsgivaren framfor dig
kanske inte kommer att forsta, eller att det kan vara diskriminerande for dig, ja, da kan du
ocksé vilja att inte ta upp det. (Chloé, Frankrike, neurologisk sjukdom, dversatt frén franska’)

Chlo¢ beskriver att hon véljer att lyfta fram sin RQTH-status i situationer dir det kan vara till
hennes fordel, medan hon avstar fran att informera om den i sammanhang dir hon uppfattar
en risk for diskriminering. Hon viljer darfor vilken identitet som ska avslojas 1 situationer dér
det passar bést.

Juliette, som har en synnedsittning, har haft sin funktionsnedséttning sedan ung alder och tog
over de administrativa processerna i tidig vuxen alder. Hon beskriver att det administrativa
arbetet bidrog till en 6kad forstaelse for sin situation. Vidare forklarar hon att hon inte alltid
identifierade sig som en person med funktionsnedsittning, utan att denna identifikation
utvecklades dver tid i samband med att hon blev dldre och att hon tog dver det administrativa
ansvaret for sin funktionsnedsittning och darmed ansdkningsprocesserna hos MDPH.

Nér jag var yngre, mindre, som barn, hade jag inte kénslan av att vara, hade jag inte kédnslan av
att vara funktionsnedsatt. Jag... jag identifierade mig inte med det, men det kom gradvis med
tiden nér jag blev dldre, och jag tror att insikten verkligen kom nér jag borjade fylla i min,

6 C'est vrai que c'est a partir du moment oul j'ai commencé 4 faire mes démarches, mes dossiers administratifs et
cocher la fameuse case et tout je pense que c'est a partir de ce moment-1a que j'ai commencé a moi, a intégrer,
intérioriser on va dire mon statut de personne en situation de handicap.

7 C'est 4 dire que c'est un outil. Si tu veux le mettre en avant et que ¢a peut te porter enfin que ¢a peut t'aider dans
ta recherche de travail, tant mieux. Mais si tu penses que ton employeur en face de toi risque de ne pas
comprendre ou que ¢a peut étre discriminant pour toi, bah tu peux aussi décider de pas le mettre.
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mina egna papper hos MDPH, att jag forstod att det inte finns nagot... Det finns inget
nedvirderande i det, det dr bara, det dr bara det tillstind man befinner sig i. Vi dr inte helt
typiska, vi har fler svarigheter, vi har fler svarigheter inom vissa omraden, vi ar lite
annorlunda. Jag ser inte likadant, och i vardagen gor det att jag inte kan leva som andra. Det
finns manga svarigheter som jag moter, och det dr det som ar funktionsnedséttningen. For mig
stannar forklaringen ungefér dir. (Juliette, Frankrike, synnedsittning, dversatt frin franska®)

Juliette beskriver att hennes egna definition av funktionsnedsattning innebér att inte kunna
leva pd samma sétt som andra. Hon uppger att hon inte uppfattar begreppet
funktionsnedséttning som nagot negativt, utan snarare som ett logiskt konstaterande av sin
situation.

Elodie, som har en hérselnedsittning, uppger att hon inte har nagra invindningar mot att
bendmna sig som en person med funktionsnedséttning och att hon identifierar sig som detta.
Hon forklarade att &ven hon inte uppfattar det som nagot negativt. Vidare beskriver hon att
administrativa processer inte har paverkat hennes identifikation som person med
funktionsnedsattning. Hon forklarar att hennes horselnedséttning under lang tid har matts
genom olika horseltester, vilket har placerat henne i en viss kategori baserad pa mitbara
resultat. Hon uttrycker att detta istdllet varit den bidragande faktorn till att hon identifierar
som en person med en funktionsnedséttning. Hennes sjédlvidentifiering har inte paverkats av
administrativa processer utan snarare genom olika horselmatt sedan ung alder.

Var jag befinner mig mellan en dov person som anvénder teckensprak, eller en person som ér
fodd dov, eller en person med horselnedséttning som utvecklas dver tid, det &r verkligen just
den markoren som for mig har haft storst betydelse i formandet av min identitet som person
med funktionsnedsittning. (Elodie, Frankrike, horselnedsittning, dversatt fran franska’)

Hon beskriver att hennes identitetsreflektioner i hogre grad roér hennes position inom gruppen
personer med dovhet eller horselnedséttning. Hon forklarar att det finns olika undergrupper
inom denna kategori och att hennes identitetsfragor framst kretsar kring dessa. Hon uttrycker
att hon brottas med dessa identitetsaspekter som hon upplever mer centrala.

Resultatet visar ett tydligt monster dér samtliga franska deltagare identifierar sig som personer
med funktionsnedsittning, oavsett grad av stddbehov. Detta skiljer sig fran de svenska
deltagarna, dér endast de med en diagnos som har en omfattande paverkan pa deras vardag,

¥ Donc plus jeune, plus petite, on va dire enfant, j'avais pas l'impression d'étre, j'avais pas l'impression d'étre
handicapé. Je... Je ne m'identifiais pas a ¢a, mais c'est petit a petit en grandissant, et je pense que la réalisation,
elle s'est faite vraiment quand j'ai commencé a remplir moi-méme mon, mes dossiers a la MDPH, que je
comprenais que c'était aucun... Y a rien de péjoratif la-dedans, c'est juste, c'est juste la condition dans laquelle on
est. On n'est pas, on n'est pas des personnes valides complétement, on a plus de difficultés, on a plus de
difficultés dans certaines choses, on est un peu différents. Moi je vois pas pareil et dans la vie du quotidien ¢a me
permet pas de vivre comme les autres. Il y a plein de difficultés auxquelles je fais face et c'est ¢a le handicap.
Donc pour moi, l'explication, elle s'arréte un peu la.

? Ou je me situe entre une personne sourde qui parle la langue des signes ou comme une personne sourde qui est

née sourde, ou alors comme une personne malentendante qui, elle, évolue, enfin, c'est vraiment c'est vraiment ce
curseur-1a qui pour moi a le plus joué dans la construction de mon identité en tant que personne handicapée.

25



samt erfarenhet av stodinsatser och hjidlpmedel uttrycker en sddan identifikation. Samtliga
franska deltagare har 4ven genomgétt administrativa processer.
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7. Diskussion

7.1 Resultatdiskussion

Detta arbete undersoker hur individers sjilvidentifiering som person med
funktionsnedsattning formas i relation till nationella administrativa processer i Sverige
respektive Frankrike. Resultaten visar skillnader mellan landerna, ddr administrativa processer
i Frankrike, sdrskilt genom RQTH-status, framtrdder som en central faktor i utvecklingen av
sjalvidentifiering som person med en funktionsnedsittning. I den svenska kontexten framstar
istéllet en franvaro av omfattande administrativa processer. Denna kan ses som betydelsefull
for hur deltagarna forhaller sig till begreppet funktionsnedsittning. Féljande diskuteras
resultat i relation till tidigare forskning och studiens teoretiska utgdngspunkter.

7.1.1 Administrativa processer som identitetsskapande mekanismer

Samtliga franska deltagare identifierade sig som personer med funktionsnedsittning. Vissa
uppgav att denna sjdlvidentifiering uppstod i samband med att de erh6ll RQTH-status eller
under ansokningsprocessen for denna.

En deltagare med horselnedséttning uttryckte att hennes identitet som person med
funktionsnedséattning vuxit fram genom att hon tagit olika horseltester. Hon uttrycker dven att
hennes identitetsfragor framst ror tillhorighet till olika dova grupper. Sjilvidentifiering
kopplad till dovhet och horselnedséttning har en sérskild historisk bakgrund och kan 1 viss
mén betraktas som unik. Personer med dovhet eller horselnedsittning har ofta en stark
grupptillhorighet, vilket delvis kan forstés i relation till historiska kamper for erkdnnande och
rittigheter, sdsom rétten till teckensprék (Ladd, 2008, s. 1-21). Detta kan bidra till att forklara
varfor denna deltagares sjilvidentifiering skiljer sig fran 6vriga franska deltagare i studien.
Hon framhéller dven att det faktum att hennes funktionsnedsdttning kan métas genom
audiologiska tester innebir att hennes identitet som person med funktionsnedséttning i hogre
grad har formats tidigt genom medicinsk kategorisering i siffror, snarare 4n genom
administrativa processer. Goffman talar om stigma och menar att ett stigma som skapar en
avvikelse bland normen samtidigt kan skapa grupptillhorighet i andra grupper (Goffman,
2020, s. 80-83). Detta kan ses hos deltagare med dovhet eller horselnedséttning.

Flera franska deltagare beskriver ansékan om RQTH-status som en tung och krévande process
att genomfora. Chloé forklarar att ans6kan innebar en egen beskrivning av hur
funktionsnedsattningen paverkar olika delar av livet. Denna process kan bidra till en
fordjupad forstéelse av den egna funktionsnedséttningen. Detta §verensstimmer med studien
av Baudot et al. (2022), som undersoker effekterna av ansokningsprocessen for bland annat
RQTH-status. Processen upplevs paverka individen, bland annat genom de kategoriseringar
som kriivs for att 3 tillgang till olika former av stéd. Aven Bertrand et al. (2014) undersoker
betydelsen av administrativa processer och visar att individer som paborjar ansdkan om
RQTH-status inte alltid initialt identifierar sig som personer med funktionsnedséttning, men
att de efter avslutad process 1 hogre grad gor det. Detta syns i flera intervjuer dér deltagarna
uttrycker att de borjar reflektera kring sin identitet som person med funktionsnedséttning
under ansokningsprocessen for RQTH-status.

Aven vissa svenska deltagarna identifierade sig som personer med funktionsnedséttning och
hade haft kontakt med Forsdkringskassan i samband med sin funktionsnedsdttning. De
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deltagare som hade sensoriska nedsittningar uttrycker att deras diagnos kan ha paverkat deras
val av yrke och kan innebéra olika former av funktionshinder i vardagen. Detta kan ha
betydelse for huruvida en individ identifierar sig som person med funktionsnedsittning eller
inte. Resultatet visade bland de svenska deltagarna att de med en funktionsnedséttning som
paverkade dem omfattande i vardagen identifierade sig som personer med
funktionsnedsattning. Resterande svenska deltagare som inte identifierade sig som personer
med funktionsnedsittning hade inte genomgatt motsvarande administrativa processer. De
beskrev heller inte i samma utstridckning funktionsnedsittningen som nigot som medfor storre
begrinsningar i arbetslivet. En deltagare med diagnosen ADHD som inte identifierade sig
som en person med funktionsnedsittning ansig att diagnosen snarare var en “superpower” dn
en nedsdttning. Som ndmnt 1 studien av (Link & Phelan, 2001), anses just ADHD 1 hogre grad
vara en nedséttning i dagsliget dn det historiskt varit tidigare. Denna diagnos kan darfor
upplevas pa olika sitt beroende pa tid och situation. Just denna deltagaren upplevs finna sig i
situationer ddr hans diagnos ofta &r en hjalp snarare &n en nedséttning.

Stigma &r en variabel som inte har undersokts ndrmare i intervjufrdgorna, men som kan
paverka sjilvidentifiering, sirskilt i relation till synliga funktionsnedsittningar. Nér en person
stigmatiseras kan omgivningen i hogre grad tillskriva individen funktionsnedséttningen, vilket
1 sin tur kan paverka hur personen ser pa sig sjdlv. Osynliga funktionsnedséttningar kan
diaremot aktualisera andra processer, sasom ett behov av att ndrma sig eller likna normen
(Kilman et al., 2021, s. 96-97). Detta kan exempelvis ses i Juliettes beskrivning av att
“passera” som en person utan funktionsnedséttning, som finns beskrivet i Framework
method-matrisen. Aven Chloé uttrycker att hon anvinder sin RQTH-status selektivt, frimst i
arbetssammanhang, da hennes funktionsnedséttning inte ar synlig for omgivningen. Att ha en
funktionsnedsdttning som inte ar synlig for utomstadende kan paverka hur en person ser pa sig
sjélv eller hur andra ser pa personen. Samtliga deltagare har i ndgon utstrackning en
funktionsnedsdttning som inte ar direkt synlig for omgivningen. For vissa deltagare kan
funktionsnedséttningen uppmaéarksammas vid ett forsta mote, medan den for andra endast blir
kind om de sjdlva véljer att informera om den. De deltagare som inte identifierade sig som
personer med funktionsnedsittning tillhér gruppen vars funktionsnedsittning inte syns om de
inte informerar om den. Aven detta kan paverka sjilvidentifieringen. Goffman menar att
underhallandet av information ldmnar en skugga som paverkar situationen, d&ven om detta inte
anses uppenbart (Goffman, 2020, s. 113).

Aven anviindning av spraket kan paverka en individs sjilvidentifiering. Lars uttrycker att han
skrattar nir han hor ordet funktionsnedsittning. Aven en annan deltagare i Sverige uttrycker
att hon sjilv inte hade anvént ordet for att beskriva sig. Deltagarna 1 Frankrike uttrycker inte
direkt nagot motstand till ordet 1 dagsldget, men vissa forklarar att de haft svart att anvanda
ordet tidigare. Att se ordet skrivas ut i deras RQTH-ansokan upplevs for vissa varit en
avgorande del i processen av sjdlvidentifiering som person med en funktionsnedséttning. Som
Grech et al. (2024) ndmner i sin studie, har olika grupper av personer med
funktionsnedséttningar olika sétt att tala om sin situation. I denna studie upplevs det att
deltagarna anvint sig av person-first-language. Det kan vara s att person-first-language ar
lattare att applicera ndr man talar om sin funktionsnedsittning, da detta distanserar
funktionsnedséattningen fran individen.

Samtliga deltagare, bade franska och svenska, som hade genomgatt ndgon form av

administrativa processer identifierade sig som personer med funktionsnedséttning. De
deltagare som inte hade sokt stod, och ddrmed inte heller genomgétt administrativa processer,
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uppgav att de inte hade upplevt ett tydligt behov av detta. Dessa deltagare kan darfor antas
mota farre hinder i vardagen. Tidigare studier framst frdn Frankrike har visat att den
administrativa processen kan paverka individen och i vissa fall bidra till att personer
identifierar sig som personer med funktionsnedséttning. Samtidigt 4r identitet ett komplext
fenomen som paverkas av en rad faktorer som &r svara att isolera och méta. Forskning visar
att grupptillhdrighet samt behov av hjadlpmedel och ekonomiskt stod kan spela en betydande
roll 1 sjélvidentifieringen hos personer med funktionsnedsittning (Dunn & Burcaw, 2013).

Mot denna bakgrund &r det svart att dra nigra slutsatser. De administrativa processer som en
individ gar igenom i relation till sin funktionsnedsittning kan ha en inverkan pa
sjalvidentifieringen, men bor forstas som en av flera samverkande faktorer.

7.1.2 Skillnader i administrativa system i Sverige och Frankrike

Sverige och Frankrike har historiskt sett haft olika politiska inriktningar vad géller
organiseringen av stdd och erséttning till personer med funktionsnedséttning. Frankrikes
kvotsystem, som syftar till att frimja anstillning inom den reguljira arbetsmarknaden, star 1
kontrast till det svenska systemet som i storre utstrickning préaglas av ett skyddsnét med fokus
pa antidiskriminering samt tillgang till skyddade arbetsformer sdsom daglig verksamhet.
Muller-Kluits et al. (2025) lyfter i sin studie fram kulturella skillnader och hur dessa kan
paverka funktionshinderspolitiken i olika ldnder. De visar hur historiska kulturella skillnader
bidrar till skillnader i politik, stdd och insatser for utsatta grupper sdsom personer med
funktionsnedséattningar 1 behov av stodinsatser. Detta kan vara en bidragande faktor till varfor
systemen 1 olika ldnder i Europa har skillnader i funktionshinderpolitik. Det franska
kvotsystemet skapar ekonomiska incitament for arbetsgivare att anstilla personer med
funktionsnedsattning, vilket i sin tur kan bidra till en arbetsmarknad med bittre forutséttningar
for individer vars funktionsnedsdttning inte paverkar arbetsforméagan 1 storre utstrackning,
eller endast paverkar vissa delar av arbetet och som har RQTH-status (Bertrand et al., 2014). |
kontrast till det svenska systemet kan detta bidra till att forklara varfor fler personer med
funktionsnedsattning i Frankrike har genomgatt mer omfattande administrativa processer
gillande till sin funktionsnedséttning, och berdttar om denna for arbetsgivare.

Eftersom samtliga franska deltagare hade ansokt om och beviljats RQTH-status hade de alla
genomgatt den administrativa process som detta innebér. De svenska deltagarna omfattas inte
av ett motsvarande system, och endast ndgra hade genomgatt administrativa processer hos
Forsdkringskassan. Detta gor att den svenska och den franska administrativa kontexten ar svar
att direkt se likheter och skillnader i, inte minst eftersom det saknas studier som undersoker
den svenska administrativa processens paverkan pa individen. En mdjlig forklaring till detta
kan vara att den svenska processen generellt inte uppfattas som lika omfattande eller svér.

Samtidigt framkom variationer 1 de svenska deltagarnas erfarenheter. Sara beskrev exempelvis
svérigheter i samband med ansdkan om hjélpmedel, ddr hon upplevde att hon hade behovt
overtyga personalen pa Forsdkringskassan, vilket upplevdes som utmanande. Det framgick
dock inte 1 vilken utstrackning svarigheterna var kopplade till den administrativa processen i
sig. De franska deltagarna uttryckte ddremot samstdmmigt att den administrativa processen
var svar.

Denna skillnad i administrativa system, samt avsaknaden av ett motsvarande administrativt

status-system i Sverige, kan ha paverkat studiens resultat. Som ndmnt tidigare finns det stora
svarigheter att jamfoOra tva situationer som &r véldigt olika. Dérfor har inte en jimforelse
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efterstravats 1 denna studie. En svensk deltagare beskrev det administrativa arbetet som
krdvande, medan en annan hade genomfort en ansdkan utan att uppleva storre svarigheter.
Andra svenska deltagare hade inte genomgatt ndgra administrativa processer alls. Den
svenska gruppen framstér ddirmed som heterogen, bade vad géller erfarenheter av
administrativa processer samt ansdkan om stod, och svaren kan i vissa avseenden tolkas som
ambivalenta. De tva deltagare som inte hade genomgétt nagra administrativa processer
uppvisade dessutom en viss osdkerhet kring innebdrden av begreppet funktionsnedsittning.
Detta kan indikera att ansdkningsprocesser och involvering i stodinsatser relaterade till den
egna diagnosen kan paverka hur individer definierar och bendmner sin situation. For att kunna
dra mer langtgdende slutsatser kring dessa samband krévs dock ytterligare forskning i mer
avgransade omraden.

7.1.3 Arbetslivet som central kontext for sjdlvidentifiering

Den sociala modellen av funktionsnedséttning betonar samspelet mellan individ och
omgivning, med sérskilt fokus pa samhillets tillgédnglighet. Enligt detta perspektiv uppstar
funktionshinder inte primart ur individens egenskaper, utan i motet med en otillgénglig miljo
(Adam & Koutsoklenis, 2023). Denna modell, som har fatt genomslag i bade Sverige och
Frankrike, kan bidra till att forklara varfor flera deltagare forst har sokt stod 1 samband med
intrdde pé arbetsmarknaden eller vid fordndringar i sin arbetssituation. Nér individen méoter en
miljo som inte dr anpassad efter deras behov uppstar hinder som kréver atgérder. I Frankrike
kan en sadan étgird exempelvis vara ansokan om RQTH-status, medan motsvarande stdd i
Sverige kan besté av insatser enligt LSS, hjdlpmedel eller ekonomisk ersittning fran
Forsdkringskassan.

I Frankrike &r RQTH-status direkt kopplat till individer som arbetar eller bedoms ha
arbetsformaga, med eller utan stodinsatser. Eftersom det dr upp till individen sjélv att avgora
om och nér informationen om RQTH-status delas med arbetsgivaren uppstér en situation dér
individen aktivt behdver ta stdllning till om funktionsnedséttningen ska kommuniceras och
nir (Bertrand et al., 2014). Flera deltagare beskrev detta som ett dilemma. Vissa valde att
informera i samband med anstillningsintervjun, andra forst efter att de blivit anstdllda, medan
ndgra angav sitt RQTH-status direkt pé sitt CV. Bland de svenska deltagarna framkom till viss
del liknande 6vervdganden. En deltagare beskrev exempelvis att han véntar till den forsta
intervjun med att informera om sin funktionsnedséttning, da denna inte kan déljas under
intervjun. Detta illustrerar hur identitet som person med funktionsnedsittning i vissa
situationer utat kan doljas, medan den i andra fall dr svér eller omgjlig att dolja.

Mgjligheten att vélja mellan att dolja eller synliggdra sin funktionsnedsittning kan i sin tur
paverka individens sjilvidentifiering. Dunn & Burcaw (2013) forklarar att detta val ofta kan
presenteras for individen nir hen befinner sig 1 en otillgdnglig situation, till exempel en
arbetsplats som inte dr anpassad. Detta sker dd individens funktionsnedsittning till viss del ar
osynlig for utomstdende och ddrmed gor att individen har ett val att informera eller inte.
Individen kan viélja att inte informera om sin funktionsnedséttning, vilket enligt Goffman
anser vara problematiskt, da han menar att det kan skapa en distans nér personer forsoker
likna normaliteten (Kilman et al., 2021, s. 96-97). Forskning visar att personer som kan vara
Oppna med sin funktionsnedséttning i storre utstrackning upplever tillhorighet till relevanta
sociala grupper, vilket kan paverka identitetsskapandet (Dunn & Burcaw, 2013).
Funktionsnedséttningar med starkare grupptillhorighet kan ddrmed paverka individens
sjalvidentifiering.
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RQTH-status kan 1 viss man liknas Arbetsformedlingens klassificering av personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. I bada fall sker en form av
kategorisering dér individen, utanfor den medicinska kontexten, tilldelas ett administrativt
definierat status kopplat till sin funktionsnedsattning. Till skillnad frin RQTH-status tilldelas
klassificeringen funktionsnedsdttning med nedsatt arbetsformdga endast till de som har en
nedsatt arbetsformaga. En annan skillnad &r att denna klassificering i Sverige ofta sker i en
prekér situation. Holmgqvist (2008) beskriver hur kontakten med Arbetsformedlingen och
klassificeringen som person med funktionsnedséttning och nedsatt arbetsformaga i regel
aktualiseras 1 samband med att individen soker arbete. Detta kan tolkas som ett prekért
tillstand, da individen kan befinna sig i en situation priaglad av osdkerhet pa arbetsmarknaden
och de utmaningar som funktionsnedséttningen kan innebéra i1 jobbsokarprocessen. Individer
som inte befinner sig i en sddan situation, utan som har en etablerad position pa
arbetsmarknaden trots sin funktionsnedsattning, far oftast inte denna klassificering.
RQTH-status diremot tilldelas till bade arbetssokande och arbetande personer.

Eftersom Frankrike tillampar ett kvotsystem dér personer med RQTH-status inkluderas i
foretag med fler 4n 20 anstéllda, kan denna status i vissa sammanhang utgora en tillgdng pa
arbetsmarknaden. Arbetsgivare kan erhélla ekonomiska fordelar genom att anstilla personer
med RQTH-status, vilket innebér att statusen potentiellt kan stirka den arbetssokandes
position. Nagon motsvarande ordning finns inte i Sverige. Personer med funktionsnedséttning
har darfor inte samma incitament att informera om sin funktionsnedséttning i samband med en
anstillningsintervju eller i sitt CV, eftersom detta inte medfor samma ekonomiska fordelar for
arbetsgivaren som i Frankrike. Detta kan vara en forklaring till att fler individer i Frankrike
identifierar sig som personer med funktionsnedséttning, d& en sddan identifikation inte
nodvindigtvis uppfattas som negativ av arbetsgivare utan i vissa fall 4ven kan innebéra
fordelar.

Arbete och individens relation till arbete kan utgora en viktig faktor i sjdlvidentifieringen,
sarskilt 1 relation till de olika administrativa status som kopplas till arbetsmarknaden. Att vissa
svenska deltagare i denna studie inte identifierade sig som personer med funktionsnedséttning
kan bero pa att de &r etablerade pa en arbetsplats och ddrmed inte har behovt genomga nédgon
formell klassificering via Arbetsformedlingen. De upplevs daremot inte heller ha nedsatt
arbetsformaga i det yrke de har 1 dagslaget.

Sammanfattningsvis tyder resultaten pa att administrativa processer och nationella system for
stdd kan ha en paverkan pd hur individer med funktionsnedsattning sjélvidentifierar sig.
Skillnaderna mellan Sverige och Frankrike kan indikera att graden av administrativ
involvering, samt nér och 1 vilket ssmmanhang denna sker, kan bidra till variationer 1
sjalvidentifiering. Att Frankrike har mer omfattande administrativa processer kan paverka
individers sjédlvidentifiering. Daremot kan inga slutsatser dras da de tva ldnderna har olika
politiska system och lagar. Identitet framstar som ett komplext och mangfacetterat fenomen,
dar faktorer sdsom arbetsmarknadssituation, social kontext och individuella erfarenheter
samverkar. Resultaten bor déarfor tolkas med forsiktighet, och vidare forskning kréavs for att
fordjupa forstielsen av dessa samband.

7.2 Metoddiskussion

Denna studie omfattar totalt atta intervjupersoner, fyra i respektive land som undersokts. For
att kunna fi en mer nyanserad och generaliserbar bild hade en storre urvalsgrupp varit
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onskvird. Med ett begransat antal deltagare per land ar det svart att dra ldngtgdende slutsatser
utifrn resultaten. Som Dunn & Burcaw pépekar dr gruppen personer med
funktionsnedséttning heterogen, vilket innebér att individuella variationer kan vara betydande
dven inom ett relativt litet urval. I denna studie gjordes ett forsok att inkludera deltagare med
liknande diagnoser i de tva linderna, men variationer kvarstar. Tiden paverkar dven studien,
och vissa funktionsnedsdttningar stigmatiseras i hogre grad i dagsléget &n de historiskt gjort
tidigare. Som ndmnt i studien av Link & Phelan (2001), anses ADHD 1 hogre grad vara en
nedsattning i dagsldget dn det historiskt varit tidigare. Detta perspektiv har tagits i atanke
under studiens gang, och dérfor har det gjorts ett forsok att deltagarna i denna studie har
relativt lika funktionsnedséttningar i de tvé landerna.

Samtliga franska deltagare hade RQTH-status. Det hade varit intressant att inkludera personer
med liknande funktionsnedsittningar, som inte har ansokt om eller beviljats RQTH-status.
Vidare hade det varit intressant att inkludera en stdrre variation av yrkesbakgrunder, da
majoriteten av deltagarna arbetade inom kontorsmilj6 eller var arbetssokande.

Eftersom den studerade gruppen dr heterogen ar det svért att isolera enskilda
forklaringsfaktorer, sérskilt d& identitet dr ett komplext fenomen som paverkas av en rad
samverkande variabler. I studien av Bertrand et al. (2014) inkluderas inte enbart personer med
funktionsnedséattning, utan dven yrkesverksamma som arbetar med RQTH-processen. Ett
liknande uppldgg hade dven i denna studie kunnat bidra till en mer heltdckande forstaelse,
exempelvis genom att inkludera handléggare inom Arbetsféormedlingen eller
Forsdkringskassan samt motsvarande aktorer 1 Frankrike. Detta skulle kunna ge en mer
overgripande bild av hur dessa system fungerar i praktiken och uppfattas fran olika hall.

Heath et al. (2024) lyfter 1 sin kvalitativa metodstudie risken fér omformulering vid
oversittning av transkriberat material. I detta arbete har risken 1 mgjligaste mdn minimerats
genom att jag behdrskar bada sprak och har langvarig erfarenhet av att vistas 1 bada lander.
Detta har bidragit till en spraklig och kulturell forstaelse som kan minska risken for
feltolkningar vid dversdttning. En person med god kunskap i bdda sprak har dven radfragats i
oversittning av citat. Trots detta kan vissa ord och, 1 synnerhet, uttryck som &r specifika for
funktionsnedsattningskontexten ga forlorade 1 dverséttningsprocessen, vilket har beaktats
under arbetets gang. Darfor har dven originalcitaten sparats for att sékerstélla transparens.

I denna studie redogors for vissa spréakliga skillnader som kan vara relevanta att kénna till
under avsnittet Begreppsanvindning. Heath et al. (2024) betonar dven betydelsen av kulturella
skillnader 1 studier 1 olika ldnder, samt att intervjufragor kan uppfattas olika beroende pa sprak
och kontext. Detta har beaktats vid utformningen av intervjufragorna samt under
genomforandet av intervjuerna. Vid behov har foljdfragor stillts for att fortydliga eller
fordjupa respondenternas svar, medan detta inte varit nddvéandigt i de fall dér ett tydligt svar
redan framkommit.

En central fordel med framework analysis dr dess strukturerade tillvigagéngssétt, dar data
organiseras i en matris utifrdn teman och fall. Detta mojliggor en 6verskadlig analys av
likheter och skillnader mellan de tva linderna, samtidigt som det kvalitativa materialets
komplexitet bevaras. Metoden underléttar dirmed en transparent och jimforbar analys.
Tidigare forskning visar att komparativa kvalitativa studier mellan ldnder innebéar
metodologiska utmaningar kopplade till sprék, kultur och kontext, vilket stéller krav pa en
systematisk och transparent analysstruktur (Heath et al., 2024). Detta har beaktats vid
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analysen av materialet. En god kunskap om sprak, kultur och kontext i bada ldnderna kan
samtidigt ses som en styrka, da detta kan bidra till en mer nyanserad tolkning av materialet.

En utmaning i arbetet har dven varit litteratursokningen. Eftersom studien utforskar
upplevelser i tva olika ldnder har litteratur sokts pa svenska, franska och engelska. En
svérighet i detta har varit att identifiera relevanta nyckelord, da dessa varierar mellan sprik
och inte alltid har direkta motsvarigheter. Detta kan delvis forklara de utmaningar som
uppstod i samband med att hitta relevant litteratur, speciellt i Sverige. Aven i friga om
framework analysis har tillgdngen till aktuell metodlitteratur varit begransad, da det finns
relativt fa nyare publikationer inom omradet. Analysen har darfor i stor utstrdckning baserats
pa dldre, men etablerad, metodlitteratur.

Som person med RQTH-status i Frankrike kan min position ha paverkat bade genomforandet
av studien och dess resultat. Egen erfarenhet av ansdkningsprocessen har bidragit till en god
forstaelse for vad statusen innebir och hur den kan péverka arbetslivet, bade positivt och
negativt. Detta kan ha underlattat formuleringen av relevanta intervjufragor for de franska
deltagarna, men kan samtidigt ha inneburit en risk for omedveten styrning av respondenternas
svar. For att minska denna risk har objektivitet efterstrévats, bland annat genom att samma
fragor stilldes till samtliga deltagare. Min insikt i systemet kan ocksa ses som en styrka, da
det kan ha minskat behovet av att deltagarna forklarade grundldggande begrepp och processer
under intervjuerna.

Att se pé likheter och skillnader mellan tva ldnder dr metodologiskt utmanande, da faktorer
sasom kulturella skillnader kan paverka resultaten. Darfor efterstravas det i denna studie att
undersdka upplevelser i1 de tva landerna, parallellt med varann, utan att direkt jamfora dem.
Som nédmnt av Muller-Kluits et al. (2025) finns det en vikt i att studera situationer i olika
lander. De talar om vikten av denna typ av studier i situationer da till exempel ekonomi och
fred, kan skifta. I deras studie utforskar de situationen i ett land dér anhdriga spelar en stor roll
for personer med funktionsnedséttning, samt i ett land ddr normen inte ar stdd av anhoriga.
Om det skulle ske ekonomiska eller strukturella fordndringar i ett land, till exempel som
Sverige, och anhdrigas roll plotsligt blir viktigare kan denna studie bidra med nédvandig
kunskap. P& samma sitt kan en paralell syn pd lander géllande administrativa system ge en
battre bild av 16sningar och problematik med andra system, som inte funnits 1 Sverige dnnu.

Det finns flera utvecklingsmdgjligheter 1 studien, och med ett storre antal deltagare eller mer
homogen grupp samt en mer omfattande metodologisk design hade resultaten potentiellt
kunnat visa mer robusta och tillforlitliga samband.

7.3 Forslag till fortsatt forskning

For att kunna dra sikra slutsatser inom detta dmne krévs vidare forskning. En storre
urvalsgrupp 1 ett mer avgransat omrade skulle ge ett mer omfattande material och ddrmed
battre mojligheter att identifiera samband mellan olika variabler. I Frankrike skulle
exempelvis deltagare utan RQTH-status kunna bidra med insikter om hur situationen ser ut
for personer med funktionsnedséttning som inte ansoker om eller beviljas denna status, samt
belysa bakomliggande orsaker till detta. Det dr dven relevant att 1 framtida studier arbeta med
mer avgransade och homogena grupper for att tydligare kunna identifiera specifika monster.
Exempelvis skulle en studie inom en mer specifik diagnosgrupp mojliggéra mer precisa
analyser genom att minska variationen i urvalet. Detta kan till exempel vara personer med
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endometrios, som &r en diagnos som under senare ar fatt 6kad uppmarksamhet inom bade
forskning och vérd. Eftersom gruppen som anvénds i detta arbete 4&r mycket heterogen ar det
svart att isolera individuella skillnader och samband.

Det hade dven varit intressant att undersoka hur RQTH-status paverkar individens faktiska
integration i samhéllet och pa arbetsplatsen, samt i vilken utstrickning statusen har en positiv
eller negativ inverkan pa individen. Det finns flera studier som belyser hur individer anvénder
sin RQTH-status och hur de upplever att den paverkar deras situation. Dédremot skulle det vara
intressant att ndrmare undersoka huruvida det finns skillnader 1 arbetslivet mellan individer
som anstélls med RQTH-status och de som fér statusen under pagaende anstillning, samt om
och hur detta paverkar deras arbetssituation.

Avsaknaden av ett motsvarande kvotsystem 1 Sverige kan utgora ett intressant omrade for
vidare forskning. Eftersom det inte finns ndgon tydlig rittighetsbaserad position eller
institutionell mekanism som framjar anstéllning av personer med funktionsnedsittning pa den
svenska arbetsmarknaden, vore det relevant att undersoka om detta bidrar till att fler individer
viljer att dolja sina funktionsnedsdttningar. Sarskilt intressant vore att studera forekomsten av
dolda funktionsnedsittningar pa svenska arbetsplatser och hur denna potentiella osynlighet
paverkar individers arbetsliv och sjélvidentifikation. Som Goffman (2020, s. 112-115)
framhaller kan undanhéllandet av stigmatiserande information vara energikravande for
individen, sdrskilt i situationer dér funktionsnedséttningen aktivt behover doljas. Mot denna
bakgrund skulle det vara vardefullt att vidare undersoka hur sddana processer tar sig uttryck i
en svensk kontext.

Sammantaget visar detta behovet av fortsatt forskning for att ytterligare belysa hur

administrativa system och stodinsatser paverkar individer med funktionsnedséttning i olika
nationella kontexter.
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Bilaga A. Matris enligt framework analysis

Administrativa  Sjalvidentifiering i relation till Forklaring av sin
Deltagare . . . . ol .
processer administration funktionsnedséttning
Identifierar sig inte som person
1. Sverige. ADHD Begrinsad med funktionsnedséttning och Ambivalent; beskriver
) &% > erfarenhet av avvisar termen; beskriver ADHD  positiva effekter i arbete
diagnos sedan .. . ” i . .
barndom administrativa som en “superpower”. Avsaknad  men svarigheter i
processer av administration kopplas till svag vardagen, sérskilt somn.
identifikation.
2, Frankrike,

ADHD, autism och
DY S-svarigheter,
diagnos i vuxen
alder

Har genomfort
administrativa
processer for
RQTH

Identifiering som person med
funktionsnedséttning uppstar i
samband med erhéllen
RQTH-status.

Negativ; beskriver
koncentrations- och
lyssningssvarigheter
som paverkar arbetet.

3, Sverige, Kraftig
synnedséttning
sedan fodsel

Har genomfort
administrativa
processer for
arbetshjialpmedel
fran
Forsékringskassan.
Ansag att det var
enkelt att soka det.

Identifiering som person med
funktionsnedsattning kopplas till
konkreta begrénsningar och
bemotande. Stirks runt
20-arséaldern i kontakt med
foreningar.

Neutral; betonar
begrinsningar bland
annat i arbetssokande
och i arbete.

5, Frankrike, grav

Har genomfort

Identifiering som person med
funktionsnedséttning utvecklas i

Negativ; betonar

vy, administrativa N sensoriska
synnedsattning processer for samband med ans6kan om begrinsningar och
sedan fodsel RQTH och AAH R'QTH.*status., ,Beskrlver strateglir behov av hjalpmedel.
for att ibland “’passera som valid
. . Begrinsad Identlﬁera.r S8 mte“son.n person Negativ; beskriver
7, Sverige, diabetes med funktionsnedséttning men . N
2 erfarenhet av behov av tekniskt stod
och celiaki sedan . . anser att hon har nedsatta
.. administrativa . N och omfattande
fodsel ocesser funktioner. Uttrycker osékerhet lanerin
p kring begreppets innebord. P &
4, Frankrike, Har genomfort Identl'ﬁermg Som person moed. .
. gy . funktionsnedsattning uppstar i Negativ; upplever
neurologisk administrativa . . s o
. . samband med erhallen bristande forstaelse fran
sjukdom sedan processer for 1 N .
o RQTH-status. Tidigare anvindes  arbetsgivare.
vuxen alder RQTH. vy e 1 o
ordet sjuk”.
Har genomfort
administrativa
processer for e
8, Sverige, gran arbetshjdlpmedel Identl.ﬁerlng Som person med Neutral; saklig
. o . funktionsnedsittning utvecklas . .
horselnedséttning  fran N . beskrivning, fokus pa
- o e genom moten med andra i L .
sedan fodsel Forsdkringskassan. © o omgivningens paverkan.
" liknande situation.
Hon har behovt
"braka" for att fa
hjalpmedel.
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6, Frankrike, Har genomfort Identifiering som person med Neutral; beskriver

progressiv grav administrativa funktionsnedsittning, men betonar fungerande arbetsliv
horselnedséttning  processer for tillhorighet till dova sammanhang genom anpassad
sedan barndom RQTH och AAH snarare &n funktionsnedséttning  kommunikation.

Not. Deltagarinformation har valts att inkluderas i tabellen eftersom individuella skillnader i
diagnos och tidpunkt f6r diagnos kan paverka hur deltagarnas erfarenheter analyseras.
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Bilaga B. Intervjuguide

Pé&minn forst om fragestéllning:
Hur formas individers sjdlvidentifiering som person med funktionsnedsdttning i relation till
nationella administrativa processer i Sverige respektive Frankrike?

Dans quelle mesure les procédures administratives en Suede et en France participent-elles a
la construction de l’identité des personnes en situation de handicap ?

Intervjuer med deltagare i Frankrike pa svenska

1. Inledning och bakgrund
Kan du beritta lite om dig sjilv (alder, sysselsittning, bakgrund)?
Hur skulle du sjélv beskriva din funktionsnedsittning?

2. Kénnedom och erfarenhet av lagstiftning
Hur bekant dr du med la loi de 2005 och de rittigheter den innebér?
Har du en RQTH-status (eller annan erkdnd status)?

3. Identitet och sjélvbild
Identifierar du dig som en person med funktionsnedséttning?
Hur paverkar RQTH-status din kénsla av identitet?

4. Arbetsliv och inkludering
Hur har statuset paverkat dina mojligheter pa arbetsmarknaden?
Foljdfraga: Kéanner du att statuset hjélper dig eller begrénsar dig i arbetslivet?

5. Reflektioner

Tycker du att Frankrike ger tillrdckliga rattigheter och stdd till personer med
funktionsnedsattningar?

Hur skulle du 6nska att lagstiftningen fordandrades?

Intervjuer med deltagare i Frankrike pa franska

1. Introduction et contexte
Pouvez-vous me parler un peu de vous (age, occupation) ?
Comment décririez-vous vous-méme votre situation de handicap ?

2. Connaissance et expérience de la législation
Avez-vous un statut RQTH (ou un autre statut reconnu) ?
Dans quelle mesure connaissez-vous la loi de 2005 et les droits qu’elle prévoit ?

3. Identité et perception de soi
Vous identifiez-vous comme une personne en situation de handicap ?
En quoi le statut RQTH influence-t-il votre sentiment d’identité ?

4. Vie professionnelle et inclusion

Comment ce statut a-t-il influencé vos possibilités sur le marché du travail ?

Question complémentaire : Avez-vous I’impression que ce statut vous aide ou vous limite
dans votre vie ?
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5. Réflexions

Pensez-vous que la France offre des droits et un soutien suffisants aux personnes en situation
de handicap ?

Comment souhaiteriez-vous que la législation évolue ?

Intervjuer med deltagare i Sverige pa svenska

1. Inledning och bakgrund
Kan du beritta lite om dig sjalv (élder, sysselsittning, bakgrund)?
Hur skulle du sjélv beskriva din funktionsnedsittning?

2. Lagstiftning och juridisk status

Har du fétt ndgon hjdlp fran Arbetsformedlingen eller Forsékringskassan géillande din
funktionsnedséttning?

Om ja, hur upplever du hjilpen du fatt?

Om nej, varfor har du inte sokt olika stod, for din funktionsnedséttning?

Om du har fatt hjdlp pd ndgon av dessa sitt, har du kant att denna hjdlp varit tillrdcklig?

3. Identitet och sjdlvbild
Identifierar du dig sjélv som en person med funktionsnedsdttning?
Om ja - ndr borjade du identifiera dig med detta och varfor?

4. Arbetsliv och inkludering

Hur upplever du att din funktionsnedséattning paverkar dina moéjligheter pa arbetsmarknaden?
Foljdfraga: Informerar du arbetsgivaren? Om ja, nir?

Har du fatt nagot stdd eller ndgra anpassningar pa arbetet?

5. Reflektioner

Tycker du att Sverige ger tillrackliga rittigheter och stod till personer med
funktionsnedséttningar?

Hur skulle du 6nska att lagstiftningen fordndrades?

Ar det nidgonting du vill tilligga?
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Bilaga C. Informations- och samtyckesblankett

Svenska

Information till xxxxxx gillande forskningsprojekt

Hej xxxxxxx,

Vi vill fraga dig om du vill delta i ett forskningsprojekt. I det har dokumentet far du

information om projektet och om vad det innebér att delta.

Vad ir det for projekt och varfor vill ni att jag ska delta?

Detta projekt ingar i en C-uppsats av Klara Lofstrom inom kursen Funktionsnedsdttning och
samhdlle 3 pa Linkopings Universitet. Syftet &r att skapa en bittre forstaelse av hur personer
med funktionsnedséttning upplever att lagstiftningen paverkar deras identitet och kinsla av
inkludering i samhéllet. Du tillfrdgas da du har identifierats som en person med

funktionsnedséttning.

Forskningshuvudman for projektet dr Linkopings universitet. Med forskningshuvudman

menas den organisation som dr ansvarig for studien.

Hur gar studien till?

I studien intervjuas deltagaren vid ett tillfidlle. Intervjuaren stiller fem 6ppna fragor kring
deltagarens funktionsnedséttning, syn pd olika lagar och upplevelsen deltagaren har av
inkludering och identitet. Du behover inte svara pa alla fragor om du inte vill. Fragorna kan

skickas till deltagaren 1 forvdg om deltagaren vill, men ingen forberedelse kravs.

Ifall intervjuaren har foljdfragor efter analys av intervjusvaren kan deltagaren fragas att delta i
en till kortare kompletterande intervju. Detta behdver inte deltagaren tacka ja till. Du kan

avbryta ditt deltagande ndr du vill, utan nagra konsekvenser.

Intervjuer sker pé plats, via Teams, Zoom eller telefon. Vid behov kan undertext, tolk eller

annat tekniskt hjdlpmedel anvéndas.

Denna studie anvédnder intervjuer som datainsamlingsmetod och tillimpar lamplig metod for

att sikerstilla god tillforlitlighet.
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Mojliga foljder och risker med att delta i studien

Det finns inga storre identifierade risker med deltagandet i studien.

Att fa fragor kring upplevelser av sin funktionsnedséttning och rattigheter kan vara kénsligt.
Om en deltagare kdnner obehag kring vissa fragor under intervjun eller efter intervjun si kan
dessa fragor utga. Deltagaren kan dven avbryta sin medverkan i studien eller vélja att avbryta

och ateruppta intervjun vid ett annat tillfalle.

Vad hiander med mina uppgifter?

Projektet kommer att samla in och registrera information om dig. Dina svar och dina resultat
kommer att behandlas sé att obehoriga inte kan ta del av dem. Du kommer under studiens
gang att identifieras med dina initialer for att sdkerstilla anonymitet. Endast forskaren har
tillgang till din e-postadress, och detta enbart 1 syfte att kunna upprétthalla kontakt samt, om
du onskar, skicka dig det fardiga arbetet. Om du har fragor eller synpunkter om hur dina
personuppgifter hanteras kan du kontakta Klara Lofstrom (+46(0)73 378 02 22,

lofstrom.k@gmail.com).

Ansvarig for dina personuppgifter dr Link&pings universitet. Enligt EU:s
dataskyddsforordning har du rétt att kostnadsfritt fa ta del av de uppgifter om dig som
hanteras 1 studien och vid behov fa eventuella fel rattade. Du kan ocksa begéra att uppgifter
om dig raderas samt att behandlingen av dina personuppgifter begridnsas. Om du vill ta del av
uppgifterna ska du kontakta Klara Lofstrom (+46(0)73 378 02 22, lofstrom.k@gmail.com).
Om du ar missndjd med hur dina personuppgifter behandlas har du ritt att ge in klagomal till

Datainspektionen, som ér tillsynsmyndighet.

Vad hinder med mina intervjusvar?

Den information som samlas in forvaras kodad pa intervjuarens dator under intervjutillfallet
samt analysperioden. Informationen samlas sedan pa Linkopings Universitets stingda
hemsida via Microsoft SharePoint. Huvudman (ansvarig) for forvaringen av informationen ar

Link&pings Universitet.

Dina intervjusvar kommer att transkriberas och analyseras for att identifiera dterkommande
monster och teman. Genom att strukturera innehéllet pa detta sitt blir det mojligt att analysera

och jamfora svar mellan olika deltagare, vilket i sin tur skapar en grund for att dra slutsatser
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om fragestdllningen: Hur upplever personer med funktionsnedséttning i Sverige respektive

Frankrike att lagstiftningen paverkar deras identitet och kénsla av inkludering i samhéllet?
Efter avslutat arbete kommer all information och data utdver sjilvaste rapporten att raderas.

Du har rétt att sdga nej till att svaren sparas. Om du samtycker till att svaren sparas har du rétt
att senare ta tillbaka (dngra) det samtycket. Dina svar kommer i sa fall att kastas eller
avidentifieras. Om du vill angra ett samtycke ska du kontakta Klara Lofstrom (+46(0)73 378
02 22, lofstrom.k@gmail.com).

Svaren far bara anvédndas pa det sétt som du har gett samtycke till.

Hur far jag information om resultatet av studien?

Deltagaren fér ta del av resultatet av studien om hen vill. Om detta 6nskas kan intervjuaren

skicka Over materialet nér det ar fardigt.

Forsikring och ersiittning

Det kan inte erbjudas erséttning for deltagandet i studien.

Deltagandet :r frivilligt

Ditt deltagande é&r frivilligt och du kan nir som helst vilja att avbryta deltagandet, utan nagra
konsekvenser. Om du viéljer att inte delta eller vill avbryta ditt deltagande behdver du inte

uppge varfor. All information kommer da att tas bort.

Om du vill avbryta ditt deltagande ska du kontakta den ansvarige for studien (se nedan).

Ansvariga for studien

Ansvarig for studien dr Klara Lofstrom, Bokbindarvéigen 51, 129 34 Hagersten, +46(0) 733
780 222, lofstrom.k@gmail.com.
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Samtycke till att delta i studien

Jag har fatt skriftlig information om studien och har haft mojlighet att stilla fragor. Jag far

behalla den skriftliga informationen.

[J Jag samtycker till att delta i studien Hur formas individers sjdlvidentifiering som person
med funktionsnedsdttning i relation till nationella administrativa processer i Sverige

respektive Frankrike?

[1 Jag samtycker till att uppgifter om mig behandlas pa det sétt som beskrivs i

forskningspersonsinformationen.

[] Jag samtycker till att mina svar sparas pa det sitt som beskrivs i

forskningspersonsinformationen.

Plats och datum Underskrift

Franska

Information destinée a xxxxxxxx sur un projet de recherche

Bonjour xxxxx,

Nous souhaitons vous demander de participer a un projet de recherche. Ce document vous

fournit des informations sur 1’étude et sur ce que votre participation implique.

Quel est le but du projet et pourquoi me demande-t-on d’y participer ?
Ce projet fait partie d’un mémoire de licence (C-uppsats) réalisé par Klara Lofstrom dans le

cadre du cours Funktionsnedsdttning och samhdlle 3 a I’Université de Linkdping.

44



L’objectif est de permettre une meilleure compréhension de la maniére dont les personnes
ayant un handicap percoivent I’influence de la Iégislation sur leur identité et leur sentiment
d’inclusion dans la société.

Vous étes invité-e a participer car vous avez ¢été identifié-e comme une personne ayant un

handicap invisible.

Déroulement de I’étude

L’¢étude comprend un entretien. L’enquétrice posera cing questions ouvertes concernant votre
handicap, votre perception des différentes lois ainsi que votre expérience de I’inclusion et de
I’identité. Les questions peuvent vous étre envoyées a 1’avance si vous le souhaitez, mais

aucune préparation n’est nécessaire.

Si, apres analyse des réponses, 1’enquétrice a besoin de poser des questions complémentaires,
vous pourrez €tre invité-e a participer a un court entretien supplémentaire. Vous serez libre de

refuser.

Les entretiens auront lieu en personne, sur Teams, Zoom ou par téléphone. Si nécessaire, des

sous-titres, un interprete ou d'autres aides techniques peuvent étre utilisés.

Cette étude utilise des entretiens comme méthode de collecte de données et applique une

approche appropriée afin de garantir une bonne fiabilité.

Risques et conséquences possibles de la participation

Aucun risque majeur n’a été identifié.

Des questions concernant I’expérience de son handicap et ses droits peut €tre sensible. Si vous
ressent un malaise face a certaines questions pendant ou apres 1’entretien, celles-ci peuvent
étre supprimées. Le participant peut également interrompre sa participation a 1’étude, ou

choisir d’interrompre puis de reprendre I’entretien a un autre moment.

Que se passe-t-il avec mes données ?
Le projet recueillera et enregistrera des informations vous concernant. Vos réponses et vos
résultats seront traités de manicre a ce que les personnes non autorisées ne puissent pas y

accéder. Pendant toute la durée de 1’étude, vous serez identifié-e par vos initiales afin de
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garantir votre anonymité. Seule la responsable de I’étude aura acces a votre adresse
¢lectronique, et uniquement dans le but d’assurer le suivi du contact et, si vous le souhaitez,
de vous envoyer le travail finalisé. Si vous avez des questions ou des remarques concernant la
gestion de vos données personnelles, vous pouvez contacter Klara Lofstrom (+46(0)73 378 02

22, lofstrom.k@gmail.com).

Le responsable du traitement de vos données personnelles est 1’Université de Linkoping.
Conformément au Reéglement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous avez le
droit d’accéder aux informations vous concernant qui sont utilisées dans le cadre de 1’étude et,
si nécessaire, de demander la rectification de données erronées. Vous pouvez également
demander I’effacement de vos données ainsi que la limitation de leur traitement. Si vous
souhaitez accéder a ces informations, veuillez contacter Klara Lofstrom (+46(0)73 378 02 22,
lofstrom.k@gmail.com). Si vous estimez que vos données personnelles sont traitées de
maniere inappropriée, vous avez le droit d’adresser une réclamation a I’autorité de protection

des données (Datainspektionen).

Que deviennent mes réponses d’entretien ?
Les informations recueillies seront conservées sous forme codée sur I’ordinateur de la
responsable de 1étude (Klara Lofstrom) pendant la durée de 1’entretien et la période d’analyse,

puis stockées sur 1’espace sécurisé SharePoint de I’Université de Linkdping.

Vos réponses d’entretien seront transcrites et analysées afin d’identifier des thémes récurrents.
En structurant le contenu de cette maniére, il devient possible d’analyser et de comparer les
réponses entre les différents entretiens, ce qui permet de tirer des conclusions concernant la
question de recherche : Comment les personnes ayant un handicap en France et en Su¢de
percoivent-elles I’influence des aspects 1égaux sur leur identité et leur sentiment d’inclusion

dans la société ?

Une fois le travail terminé, toutes les informations et données, a I’exception du rapport final,
seront supprimées. Vous avez le droit de refuser que vos réponses soient conservées. Si vous
acceptez leur conservation, vous pouvez retirer (annuler) votre consentement a tout moment.
Dans ce cas, vos réponses seront supprimées. Si vous souhaitez retirer votre consentement,

veuillez contacter Klara Lofstrom (+46(0)73 378 02 22, lofstrom.k@gmail.com).
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Les réponses ne pourront étre utilisées que conformément a 1’'usage pour lequel vous avez

donné votre consentement.

Comment serai-je informé(e) des résultats ?
Vous pourrez recevoir les résultats de 1’étude si vous le souhaitez. Dans ce cas, ils vous seront

envoyés lorsque le travail sera terminé.

Assurance et compensation

Aucune compensation financiere ne peut étre offerte pour votre participation a cette étude.

Participation volontaire

Votre participation est volontaire et vous pouvez a tout moment choisir d’y mettre fin, sans
aucune conséquence. Si vous décidez de ne pas participer ou de mettre fin a votre
participation, vous n’avez pas a en expliquer la raison. Toutes les informations vous

concernant seront alors supprimées.

Si vous souhaitez mettre fin a votre participation, vous devez contacter la personne

responsable de 1’étude (voir ci-dessous).
Responsable de I’étude

La personne responsable de 1’etude est Klara Lofstrom, Bokbindarviagen 51, 129 34
Hagersten, +46 (0)733 780 222, lofstrom.k@gmail.com.
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Consentement a participer a I’étude
J’ai regu des informations écrites concernant I’étude et j’ai eu la possibilité de poser des

questions. J’ai le droit de conserver ces informations.

[1 Je consens a participer a I’étude Dans quelle mesure les procédures administratives en

Suéede et en France participent-elles a la construction de [’identité des personnes en situation

de handicap ?

[] Je consens au traitement de mes données personnelles tel que décrit dans 1’information aux

participants.

[] Je consens a ce que mes réponses soient conservées conformément aux modalités décrites.

Lieu et date Signature
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