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SAMMANFATTNING

Bakgrund: Antalet personer som pa grund av sjukdom och ohélsa &r beroende av ekonomiskt
bistdnd okar. Langvarigt bistdndsberoende &r forenat med okad risk for utanférskap och
ohélsa. Inom kommunernas arbetsmarknadsenheter (AME) kan malgruppen erbjudas
arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetsterapeuter inom AME anvinder ofta
beddmningsinstrumentet Assessment of Work Performance (AWP) vid
arbetsformégebeddomning. Vissa arbetsmarknadsenheter tillimpar datainsamlingsmetoden
informatorsrapport (AWP-IR).

Syfte: Studiens syfte var att undersoka aspekter av anvindbarhet hos datainsamlingsmetoden
AWP-IR vid arbetsformagebedomningar inom kommunbaserad arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Metod: Studien genomfordes med kvalitativ metod och deduktiv ansats. Datainsamlingen
skedde genom fokusgruppsintervjuer med tva urvalsgrupper: arbetsterapeuter inom
kommunala arbetsmarknadsenheter med erfarenhet av AWP och AWP-IR samt handledare
med erfarenhet av att anvinda AWP-IR i1 samverkan med arbetsterapeut. Materialet
analyserades med manifest innehallsanalys utifran ett analysschema baserat pa
anvindbarhetsbegrepp 1 relevant litteratur.

Resultat: Resultatet visar att AWP-IR uppnar anvéndbarhet avseende andamalsenlighet,
effektivitet, tillfredsstéllelse, upplevd anvéndbarhet samt situationell och organisatorisk
anvindbarhet. AWP-IR forefaller vara anvindbar inom kontexten kommunbaserad
arbetslivsinriktad rehabilitering. Vidare studier behdvs med fokus pa tillimpning av
datainsamlingsmetoden informatorsrapport i bedomningsinstrumentet AWP dar
arbetsterapeuter (bedomare) tillsammans med handledare (informatdrer) bedriver systematiskt
datainsamlande for bedomning av arbetsformaga

Slutsats: Okad kunskap om arbetsformagebeddmningar med AWP-IR inom kommunbaserad
arbetslivsinriktad rehabilitering kan bidra till forbéttrad kvalitet 1 arbetsformégebeddmningar
for malgruppen med ekonomiskt bistdnd och dar sjukdom och ohilsa utgdr hinder for egen
forsorjning via arbete. Forbattrade arbetsformagebedomningar skapar underlag for adekvata
interventioner, vilket kan ge mélgruppen dkade forutsittningar for jimlikhet i aktivitet,
delaktighet och egen forsérjning genom arbete.



Nyckelord: Arbetsterapi, Model of human occupation, AWP-IR, Ekonomiskt bistand,
Arbetsmarknadsenhet

ABSTRACT

Background: The number of individuals dependent on financial assistance due to illness and
poor health is increasing. Long-term dependence on financial assistance is associated with an
increased risk of social exclusion and ill health. Within municipal labor market units,
individuals may be offered community-based vocational rehabilitation. Occupational
therapists working in these units often use the Assessment of Work Performance (AWP) to
assess work ability, and in some units the informant report data collection method (AWP-IR)
is applied.

Purpose: The aim of the study was to investigate aspects of usability of the data collection
method AWP-IR in work ability assessments within community-based vocational
rehabilitation.

Method: The study had a qualitative design with a deductive approach. Data were collected
through focus group interviews with two groups: occupational therapists in municipal labor
market units with experience of AWP and AWP-IR, and supervisors with experience of using
AWP-IR in collaboration with occupational therapists. The data were analyzed using manifest
content analysis based on an analysis framework derived from usability concepts in relevant
literature.

Results: The results show that AWP-IR achieves usability in terms of appropriateness,
effectiveness, satisfaction, perceived usability, as well as situational and organizational
usability. AWP-IR appears to be usable within the context of community-based vocational
rehabilitation. Further studies are needed focusing on the application of the informant report
data collection method within AWP, where occupational therapists as assessors and
supervisors as informants conduct systematic data collection for work ability assessment.
Conclusion: Increased knowledge about work ability assessments using AWP-IR within
municipal community-based vocational rehabilitation may contribute to improved quality of
work ability assessments for individuals receiving financial assistance due to illness or ill
health. Improved assessments may provide a basis for appropriate interventions and increased
opportunities for equality in activity, participation, and self-sufficiency through work.
Keywords: Occupational therapy, Model of Human Occupation, AWP-IR, Financial
assistance, Labor market unit
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1 Inledning

Antalet personer, som pa grund av sjukdom eller ohélsa, dr ldngvarigt beroende av
ekonomiskt bistand 6kar. Psykisk ohélsa dr vanligare bland bistdndsmottagare dn 1
befolkningen i stort (SoU 2025:215; Socialstyrelsen, 2023a). Langvarigt bidragstagande
medfor risk for ytterligare ohélsa och socialt utanforskap (Socialstyrelsen, 2022 a). Det
vanligaste forsorjningshindret dr arbetsloshet f0ljt av sociala skél, vilket innebédr nedsatt
arbetsforméga eller behov av arbetslivsinriktad-, social- eller medicinsk rehabilitering. Det
tredje vanligaste forsorjningshindret ar sjukskrivning med ldkarintyg (Socialstyrelsen, 2023b).
Personer utan sjukpenninggrundande inkomst (SGI) blir vid sjukskrivning 4nda beroende av
ekonomiskt bistdnd. For att minska risken for langvarigt bistindsberoende ska malgruppen
erbjudas relevanta och evidensbaserade insatser (Socialstyrelsen, 2022b). Insatser och stod for
personer med ekonomiskt bistind med medicinska begridnsningar och som saknar SGI
behover stirkas. For att aterfa arbetsforméga ska malgruppen erbjudas bedémning av
formagan att delta i aktiviteter eller arbete samt samordning av insatser (SOU 2020:24).

Sjukskrivna med SGI kan erbjudas aktivitetsformageutredning (AFU) via Forsakringskassan
(FK) 1 syfte att klargora forutsattningar for arbete (Socialforsédkringsbalken 2019:9). Vid en
AFU kan arbetsterapeutisk bedomning med Assessment of Work Performance (AWP)
genomforas, vilket visat sig vara till nytta for den sjukskrivne (Stahl & Sandqvist, 2017).
Motsvarande insats finns inte for sjukskrivna personer utan SGI. I nuvarande vilfardssystem
ar det oklart vilken eller vilka myndigheter och verksamheter som ansvarar for
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for mélgruppen utan SGI (Socialstyrelsen, 2023c;
SKR, 2025a; SOU 2025:215; Dir. 2022:124). Det finns en risk att malgruppen inte erbjuds
samma insatser i rehabiliterande syfte som sjukskrivna med SGI (SKR, 2025a)

Kommunala arbetsmarknadsenheter (AME) kan erbjuda arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser, sd som arbetstraning och arbetsformagebedomning. Dessa insatser
bendmns i1 denna studie som kommunbaserad arbetslivsinriktad rehabilitering. Det dr vanligt
att arbetsterapeuter inom kommunbaserad arbetslivsinriktad rehabilitering i kontexten AME,
anvinder bedomningsinstrumentet AWP. Arbetsterapeuter kan i samverkan med handledare
pa AME anvénda informatorsrapport (IR), en datainsamlingsmetod som fungerar som ett
komplement till AWP, dir informatdr (handledare) bidrar med observationer av individens
aktivitetsformaga i praktisk verksamhet. Forfattaren har lang erfarenhet av att anvinda AWP
och AWP-IR inom kommunal arbetslivsinriktad rehabilitering.

For att sékerstilla att bedomningen av arbetsformaga éar tillforlitlig méste instrument som
anvinds ha hog validitet, reliabilitet och anvéndbarhet (Kielhofner et al., 2012; Sandqvist &
Ekblad, 2017; Innes & Straker, 2003). Bedomningsinstrument ska vara relevanta utifran
nyttan for den enskilde individen och den specifika situationen samt utifran beprovad
erfarenhet och evidens hos instrumentet (Kielhofner et al., 2012).

Det finns en kunskapslucka i dokumenterad erfarenhet och kunskap nér det géiller bedomning
av arbetsforméaga inom kommunbaserad arbetslivsinriktad rehabilitering i kontexten AME.
Syftet med denna studie dr darfor att underséka huruvida informat6rsrapport som
datainsamlingsmetod i bedomningsinstrumentet AWP dr anvéindbar for att bedoma
arbetsformaga hos individer i kontexten for kommunbaserad arbetslivsinriktad rehabilitering
pa arbetsmarknadsenheter.



2 Bakgrund

2.1 Arbetets betydelse

Arbete ér centralt for hélsa och vélbefinnande i médnniskors vardag (Ekberg et al., 2010;
Ekberg, Eklund & Hensing, 2015; Brown et al., 2001; Harvey & Pentland, 2004). Férutom
den ekonomiska aspekten dr arbete viktigt for deltagande 1 samhéllet pé ett socialt accepterat
sitt (Backstrom, 1997; Sandqvist & Henriksson, 2004; Eklund, Gunnarsson & Leufstadius,
2010). Jahoda (1942) papekade redan pa 1940-talet att arbetsincitament stracker sig bortom
ekonomiska faktorer och att exkludering frdn arbetslivet kan vara en riskfaktor for psykisk
ohilsa. Avsaknad av socialt ssmmanhang och tillhérighet dkar risken for stress och sérbarhet
for livets pafrestningar (Wadell & Burton, 2006; Melin, Fugl-Meyer & Fugl-Meyer, 2003).
Enligt Folkhdlsomyndighetens befolkningsundersdkning ar stress och psykisk ohdlsa dubbelt
s vanligt bland arbetslosa jamfort med yrkesverksamma. Anledningar &r ekonomisk utsatt
situation men ocksa en fordndrad sjilvbild, avsaknad av socialt ssmmanhang, tillhorighet,
meningsfull sysselsittning och avsaknad av att vara behdvd (Folkhdlsomyndigheten, 2023).

2.2 Arbetslivsinriktad rehabilitering

Personer med nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom, skada eller funktionsnedséttning
kan erbjudas arbetslivsinriktad rehabilitering, som innefattar medicinska, psykologiska,
sociala eller arbetslivsinriktade insatser. Syftet med arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser
ar att stodja personer med sjukdom, ohélsa och funktionsnedsittning att dterhdmta eller
uppratthalla bista mojliga funktionella kapacitet med mal att hitta, f4 och/eller behalla ett jobb
(Sandqvist & Ekblad, 2017; Ekberg et al., 2010). Enligt Socialforsékringsbalken (2010:110 29
kap § 2) ska arbetslivsinriktadrehabilitering aterstilla arbetsformégan och skapa
forutséttningar for egen forsorjning genom arbete. Socialforsikringsutredningen (SOU, 2006)
definierade arbetslivsinriktad rehabilitering som det stdd och de atgérder som en individ
behover, utdver den medicinska rehabiliteringen, for att terfa sin arbetsformaga och kunna
aterga till sitt ordinarie arbete eller annat arbete”. Férordning 2000 :628 om
arbetsmarknadspolitiska verksamhet beskriver att arbetslivsinriktad rehabilitering innebar “att
den som dr 1 behov av sirskilt stod ska erbjudas utredande, viagledande, rehabiliterande eller
arbetsforberedande insatser . For att mojliggora snabb dtergang till arbete ska
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser utforas sa tidigt som mgjligt i en
sjukskrivningsprocess. Bedomning av arbetsformaga ar central for terhdmtning efter
sjukdom eller skada (Sturesson et al., 2013). Socialstyrelsen lyfter vikten av att hilso- och
sjukvarden vid sjukskrivning, ska ha ett patientcentrerat forhallningssétt och arbeta
systematiskt, samordnat och patientsékert med sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen.
Samverkan mellan aktorer som arbetsgivare, Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen samt
kommunens socialtjdnst dr viktig for patientens atergang till arbete eller annan sysselséttning
(Socialstyrelsen, 2023c). I sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen ingar bade medicinsk
och arbetslivsinriktad rehabilitering (SOU 2020:6; Ekberg, Eklund & Hensing, 2015).
Faktorer som framjar atergang i arbete inkluderar hog utbildning, god socioekonomisk status,
lag alder, hog tilltro till egen forméga samt god koordinering och samverkan mellan aktorer
(Cancelliere et al., 2016; Etuknwa et al., 2019). Det dr ocksd viktigt att frimja goda
levnadsvanor, delaktighet och skapa balans mellan aktivitet och vila under
rehabiliteringsprocessen samt att hdlla kontakt med arbetsplatsen eller motsvarande
sysselsittning under sjukskrivning (Socialstyrelsen, 2023c¢).

2.3 Arbetsterapi och arbetsférmaga

Arbetsforméga beskriver relationen mellan individens forutsittningar och arbetets krav.
Arbetsformaga péverkas av bade personliga faktorer och miljofaktorer och kan beskrivas som
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ett dynamiskt samspel mellan individ och omgivning (Innes & Straker, 1999a; Liedberg,
Hesselstrand & Henriksson 2004; Sandqvist & Henriksson, 2004; Kielhofner, 2008). Miljon
dar arbetsuppgifter utfors samt och arbetsuppgifternas innehall kan antigen mojliggora eller
hindra arbetsutforandet (Amini et al., 2014; Kielhofner et al., 2012; Seing et al. 2012;
Tengland, 2011; Nordenfeldt, 2009). Tengland definierar arbetsforméga som forekomst av
fysisk, psykisk och social hélsa, relevanta kunskaper och en acceptabel arbetsmiljo (Tengland,
2011). Ludvigsson (2006) beskriver arbetsformaga genom tre dimensioner: fysisk, psykisk
och social kapacitet i relation till arbetets krav. Ur ett arbetsterapeutiskt perspektiv fokuserar
bedomning av arbetsformaga pé individens inre formagor och den yttre arbetsmiljon, dér
samspelet mellan dessa faktorer 6kar mdjligheterna att utfora arbetsuppgifter (Radomski &
Trombly, 2014; Kielhofner et al., 2012). Da dessa samverkar 6kar mojligheterna att utfora
arbetsuppgifter och pa sa vis uppna arbetsformaga (Radomski & Trombly, 2014; Kielhofner
et al., 2012). Att faststélla arbetsformaga innebar dirmed att badde personens inre formagor
samt miljon runt omkring behover analyseras.

2.4 Att bedoma arbetsformaga

Bedomning av arbetsforméga ar viktig for atergdng i arbete efter skada eller sjukdom
(Sandqvist & Ekblad, 2017; Sturesson et al., 2013). Arbetsterapeuten spelar en central roll
genom att gora beddmningar av arbetsformaga utifran ett aktivitetsperspektiv (Eklund,
Gunnarsson & Leufstadius, 2010; Petersson & Hensing, 2009). For att bedoma arbetsforméga
anvénds arbetsterapeutiska bedomningsinstrument, vilka kan definieras som redskap for att
samla in data och tolka information (Law & Baum, 2005; Sandqvist & Ekblad, 2017).
Beddmningsinstrumenten ska vara relevanta utifrdn nyttan for individen, situationen och
baseras péd beprovad erfarenhet och evidens (Kielhofner et al., 2012). Manga instrument inom
arbetslivsinriktad rehabilitering har teoretisk grund i Model of Human Occupation (MOHO)
(Kielhofner et al., 2012; Sandqvist & Ekblad, 2017). Assessment of Work Performance
(AWP), Work Environment Impact Scale (WEIS) och Worker Role Interview (WRI) dr
beddmningsinstrument som anvéinds hos flera olika rehabiliteringsaktdrer och med teoretisk
grund i MOHO (Sandqvist & Ekblad, 2017), liksom Dialog om Arbetsformaga (DOA)
(Lindahl, Norrby & Bellner, 2003) For att bedoma arbetsférmaga krdvs bade objektiva och
subjektiva beddmningar. Subjektiva bedémningar, som samlas in via sjdlvskattningar eller
intervjuer, bedomer arbetsformaga ur individens perspektiv och paverkas av hur individen
uppfattar sin situation, vilket kan paverka étergangen till arbete (Ekblad, 2008; Sandqvist &
Henriksson, 2004; Sandqvist, 2008; Shaw et al., 2002). Objektiva bedomningar bedomer
arbetsforméga fran ett utifranperspektiv (Ekblad, 2008; Hansen, Edlund & Brannholm., 2005;
Reiso et al., 2001; Sandqvist, Tornquist & Henriksson, 2006; Shaw et al., 2002).

2.5 Psykometriska egenskaper for bedomningsinstrument

Resultat av bedomning av arbetsforméga kan paverka den enskilde individen stort. Det ar
darmed viktigt att beddmaren anvénder sig utav réittvisande, giltiga och tillforlitliga
instrument (Innes & Straker, 2003; Kielhofner et al., 2012). En forutsittning for
evidensbaserad bedomning dr att bedomningsinstrument genomgar provningar géllande
psykometriska egenskaper. Validitet, reliabilitet och anvéndbarhet &r viktiga psykometriska
egenskaper for att visa pd bedomningsinstruments tillforlitlighet (Innes & Straker, 2003).

2.5.1 Validitet

Validitet innebdr 1 vilken utstrickning ett instrument méter det som &r avsett att méta samt 1
vilken utstrickning bedomningar leder till korrekta och meningsfulla tolkningar (Clark &
Watson, 1995; Innes & Straker, 1999a; Polit & Beck, 2004; Urbina, 2014). Validitet anses
vara den mest grundldggande egenskapen hos ett beddmningsinstrument (Clark & Watson,



1995). For att ett instrument ska anses vara valitt krdvs att flera typer av validitet undersoks
(Innes & Straker, 1999a; 1999b; Clark & Watson, 1995; Innes & Straker, 2003; Polit & Beck,
2004). Ett instrument med hog validitet innebér att det har provats bade genom testresultat
och praktisk anvandbarhet for att sdkerstélla att det méter det avsedda (Innes & Straker,
2003).

2.5.2 Reliabilitet

Reliabilitet kan beskrivas som en metods eller ett instruments okénslighet for slumpens
inverkan; hur pélitligt instrumentet dr. Reliabilitet definieras som médtmetodens formaga att ge
samma matvirde vid upprepade mitningar. Begrepp som forklarar reliabilitet ar
reproducerbarhet, tillforlitlighet och precision. Reliabiliteten hos ett instrument kan &dven
klargora hur stabilt ett angivet vérde dr over tid oavsett vem som bedomer (Innes & Straker,
2003; Forsberg & Wengstrom, 2008; Urbina, 2014).

2.5.3 Anvindbarhet

Anvéndbarhet anses vara en viktig egenskap hos ett bedomningsinstrument och avser hur
vérdefullt och funktionellt instrumentet dr for anvéndaren i praktiken (Sandqvist & Ekblad,
2017; Innes & Straker, 2003). Ett anviandbart instrument bor ha ett Gvergripande vérde for
anvidndaren som grundar sig pa flera faktorer sdsom relevans, nytta, effektivitet, flexibilitet
samt hur enkelt och praktiskt det dr att administrera och hantera. For att ett instrument ska
anses vara anvandbart méste det bade vara litt att anvénda och ge tillforlitliga och
meningsfulla resultat for den aktuella situationen. Dessutom ska instrumentet samla in
nddvindig information pa ett tidseffektivt sétt och kunna anpassas till olika kontexter och
anvindare (Innes & Straker, 2003; Matheson et al., 2000; Clark & Watson, 1995).
Anvéndbarheten hos ett instrument paverkas av att det ar utvecklat i samrad med
yrkesverksamma och sékerstiller tillampning 1 kliniska verksamheter (Henricsson, 2012).

2.6 Assessment of Work Performance (AWP)

Assessment of Work Performance (AWP) ér ett arbetsterapeutiskt bedomningsinstrument som
ar utvecklat 1 Sverige. AWP har sin teoretiska grund i den arbetsterapeutiska modellen Model
of Human Occupation (MOHO). Syftet med AWP ér att bedoma en individs fardigheter
genom deltagande direkt observation vid utférande av aktivitet (Sandqvist, 2007). Direkt
observation innebdr att observatdren dr fysiskt nidrvarande och observerar individens
beteende, prestation eller aktivitet i realtid. Vid indirekt observation samlar observatoren in
data utan att vara direkt ndrvarande. Indirekt observation samlar ofta in data som kan vara
tolkad eller sammanstilld frin ndgon annan (Denscombe, 2009; Bryman, 2016).

AWP anvinds for individer med olika former av arbetsrelaterad problematik for att bedoma
fardigheter i arbete. AWP bedomer individens arbetsfardigheter inom tre omraden; motoriska
fardigheter, processtardigheter samt kommunikations- och interaktionsfardigheter och
innefattar 14 observerbara fardigheter inom dessa tre omraden (Tabell 1).



Tabell 1: Firdigheter som bedoms i AWP

Motoriska firdigheter = Processfirdigheter Kommunikations- och
interaktionsfirdigheter

1 Kroppsstillning 6 Psykisk energi 11 Fysisk; kommunikation
och interaktion

2 Rorlighet 7 Kunskap 12 Sprak

3 Koordination 8 Tidsorganisation 13 Sociala kontakter

4 Styrka 9 Planering av 14 Informationsutbyte

arbetssituationen
5 Fysisk energi 10 Anpassning

Bedomaren anvédnder en fyrgradig skattningsskala, en ordinalskala, for att skatta hur effektivt
och dndamélsenligt klientens utférande av arbete dr (Sandqvist, 2007).
Beddmningsinstrumentet AWP &r inte uppgifts, - kontext- eller diagnosbundet och kan
anvindas i en reell eller konstruerad arbetsmiljo (Sandqvist et al, 2008). Ekberg (2014)
beskriver att sikerheten 1 en beddmning 6kar om det utfors 1 reell arbetsmiljo 1 den specifika
arbetsuppgift som individen ska bedémas mot. Det finns dock fordelar med bedémning i
konstruerad arbetsliknande miljoer. Vid beddmning i konstruerad miljo och i strukturerade
uppgifter blir kontrollen storre och klienter bedoms utifran liknande forutsédttningar och krav
(Ekberg, 2014). AWP anvinds idag i ett stort antal verksamheter som har
rehabiliteringsuppdrag som inom Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, primérvérd,
foretagshilsovard och kommuner. AWP ar den enda aktivitetsbaserade beddmningen i den
nationella bedomningsmetoden Aktivitetsformageutredning (AFU). Utvérderingar som gjorts
av AFU har visat att arbetsterapeutisk bedomning baserad pa AWP har stort virde som
underlag for beslut vad giller ritt till ersittning fran sjukforsidkringen (Stdhl & Sandqvist,
2017). Instrumentet har rekommenderats for bedomning av arbetsforméga av Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) (SKL, 2010) och av férbundet Sveriges Arbetsterapeuter
(Haglund, Ekbladh & Sandqvist, 2011). AWP éar provat i flera studier och resultat indikerar
pa att instrumentet har god face validitet, innehéllsvaliditet, konstruktionsvaliditet,
anviandbarhet och mellanbedomarreliabilitet (Sandqvist & Henriksson, 2004; Sandqvist,
Tornquist & Henriksson, 2006; Sandqvist et al, 2008, Sandqvist et al, 2009; Karlsson,
Liedberg & Sandqvist, 2018; Sargénius et al, 2021).

2.7 Informatorsrapport som datainsamlingsmetod

Datainsamling via informatdrsrapport (informant report) dr en metod som kan anvénds vid
beddmning av arbetsformiga. Bedomaren anviander en extern resurs; informator, for
insamling av observerbara data av en individs fardigheter 1 aktivitet som till exempel arbete
(Harvey, Velligan & Bellack, 2007). Flera forfattare anser att datainsamling via
informatorsrapport ér en effektiv metod for insamlande av kompletterande data vid
beddmning av arbetsféormiga. Datainsamlingsmetoden ger-ett utokat bedémningsunderlag {or
beddmaren, vilket 6kar kvalitéten pd bedomningen (Harvey, Velligan & Bellack, 2007; Lewis
& Morrissey, 2010).



Det kan finnas skillnader pa datainformation fran informator och pa de testresultat som
professionella bedomare far fram (Lewis och Morrissey, 2010). Det ar viktigt att skilja pa
enskilda bedomningar som utfors via olika metoder och instrument, ddr informatorsrapport
kan ingd som en metod och den sammanfattande helhetsbedomningen som gors av
beddmaren, som innefattar flera delar (Harvey, Velligan & Bellack, 2007).

2.7.1 AWP-IR

Vid bedomning av arbetsformdga med AWP anvinds direkt och deltagande observation, dér
beddmaren observerar deltagaren i aktivitet. For att komplettera denna beddmning finns
informatorsrapporten AWP-IR, dér en extern resurs, en informator, samlar in och
Overrapporterar insamlade data till bedomaren.

AWP-IR med tillhérande manual kan ses som appendix eller bilaga till instrumentet AWP.
Manualen till AWP-IR ger riktlinjer och struktur for hur bedémaren kan anvéinda informator
vid insamling av data. I manualen finns stddmaterial som underléttar tillimpning av AWP-IR
som “Manual for beddmare-informators rapport”, Information till informator”, ” AWP-
Informatdrsanteckningar med definitioner av fardigheter” samt AWP-Informatorsrapport
(Sandqvist, 2013). En tidigare studie som utvirderade anvindningen av informatdrsrapporten
1 AWP och dess manual, visade pa resultat pd att bedomarna var positiva till att anvdnda
informatorsrapport. Den storsta fordelen med informatdrsrapporten som framkom var att
beddmaren fick mer information dver tid samt information fran situationer som bedémaren
hade missat om inte informatdren funnits pa plats. En tydligare helhetsbild av klientens
utforande av arbete ar ytterligare en fordel som framkommer i studien. Bedomarna var dock
tveksamma till att géra bedomningar endast baserade pd information fran informatorer.
Resultatet fran studien motiverar till fortsatt provning av AWP-IR med tillhérande manual
(Félth, 2012).

3 Kunskapslucka

Personer som pa grund av sjukdom och ohilsa ar beroende av ekonomiskt bistdnd dr en
okande grupp inom Sveriges kommuner. Det dr vanligt att det finns oklarheter géllande
malgruppens arbetsférmaga och ddrmed finns behov av insatser som utredning av
arbetsforméga (Socialstyrelsen, 2023b, SKR, 2025, SOU:2025:215). Malgruppen kan
erbjudas insatser pa kommunernas arbetsmarknadsenheter (AME). Vissa AME har
arbetsterapeuter ddr malgruppen far mojlighet till deltagande i kommunbaserad
arbetslivsinriktad rehabilitering som bedémning av arbetsformaga da bedomningsinstrumentet
Assessment of Work Performance (AWP) anvénds. Vissa arbetsmarknadsenheter anvinder
ocksa datainsamlingsmetoden informatorsrapport i AWP (AWP-IR). Det finns fa studier och
forskning med fokus pd metoder for utredning och beddmning av arbetsforméga inom
kommunbaserad arbetslivsinriktad rehabilitering. Behov finns ddrmed att undersoka aspekter
av anvidndbarhet for datainsamlingsmetoden AWP-IR i kontexten kommunala
arbetsmarknadsenheter.

4 Syfte

Syftet med denna studie dr att undersoka olika aspekter av anvindbarhet for
datainsamlingsmetoden AWP-IR for bedomning av arbetsférméga inom kommunbaserad
arbetslivsinriktad rehabilitering.



5 Metod

5.1 Studiedesign

Studien dr av kvalitativ karaktir med en deduktiv ansats. Empiriskt material samlades in
genom fokusgruppsintervjuer. Det transkriberade materialet analyserades med hjélp av
manifest innehéllsanalys, enligt metod beskriven av Elo och Kyngis (2008). Ramverk for
analysschema skapades genom att synkronisera redan etablerade teoretiska begrepp fran
litteraturen, vilka bedomdes relevanta for att belysa aspekter med betydelse for anvandbarhet.

5.1.1 Urval

Studien omfattar tva urvalsgrupper: arbetsterapeuter och handledare inom kommunala
arbetsmarknadsenheter. Urvalskriterier for arbetsterapeuter var erfarenhet av att gora
arbetsformagebedomningar i konstruerad eller reell arbetsmiljé med beddmningsinstrumentet
AWP samt erfarenhet av att anvénda extern resursperson for insamling av data med AWP-IR.
Urvalskriterier for handledarna var att de hade erfarenhet av att anvinda AWP-IR tillsammans
med arbetsterapeuter. Arbetsterapeuterna och handledarna tillfrigades om medverkan i
studien baserat pé forfattarens kinnedom om att de matchade urvalskriterierna. Detta utgor ett
exempel pa strategiskt urval (Henricson & Billhult, 2017). For att rekrytera de dvriga fem
handledarna tilldampades snobollsurval (Patel & Davidson, 2019), dér de tillfragade
arbetsterapeuterna hjilpte till att identifiera andra handledare som kunde uppfylla
urvalskriterierna. Intresseforfragan skickades ut via e-post i augusti 2023 till atta
arbetsterapeuter och elva handledare pa sju kommunala arbetsmarknadsenheter. Samtliga
arbetsterapeuter tackade ja till att delta. Tva av de tillfrigade handledarna avbdjde pé grund av
otillrdcklig erfarenhet av att arbeta med AWP-IR. De som accepterade att delta fick ett
informationsbrev via e-post dir studiens genomfdrande tydligt beskrevs (bilaga 1 och 2). Atta
arbetsterapeuter deltog i studien, samtliga med mer dn tva ars erfarenhet av att anvinda AWP.
Deras erfarenhet av AWP-IR varierade mellan ett och fyra &r. Totalt deltog nio handledare,
varav fem hade mer &n tre ars erfarenhet av att anvinda AWP-IR. Tre handledare hade anvént
AWP-IR i cirka tva 4r medan en handledare hade anvint metoden till och fran under en
trearsperiod. Genom lang erfarenhet inom omradet kommunbaserad arbetslivsinriktad
rehabilitering hade forfattaren kinnedom om samtliga arbetsterapeuter samt om fyra av
handledarna som tillfragades om att medverka i studien, vilket kan ha paverkat urvalet.

5.1.2 Datainsamling

Fokusgruppsintervjuer valdes som datainsamlingsmetod eftersom den dr en ldamplig metod nér
syftet dr att studera gruppmedlemmars asikter och uppfattningar. Fokusgruppsintervjuer ar
sarskilt anvdndbara nér deltagarna delar en gemensam erfarenhet av det studerade fenomenet,
vilket stimmer for de hér respondentgrupperna (Wibeck, 2010).

Studiens syfte var att undersoka anvindbarheten av AWP-IR, vilket ledde till en sokning i
litteratur for att identifiera begrepp med betydelse for anvéindbarheten. Dessa begrepp
anvindes som grund for att skapa intervjuguider tillsammans med stddmaterialet for
tillimpning av AWP-IR. Tvé specifika intervjuguider utvecklades for studien. Intervjuguiden
for arbetsterapeuter innehdll fragor om erfarenheter och &sikter om anvindbarheten av AWP-
IR som rollen bedémare. Intervjuguiden f6r handledare hade fokus pa handledares
uppfattningar om anvandbarheten hos AWP-IR i rollen som informator. For att sékerstilla att
intervjuguiderna var lampliga och att tidsdtgangen var rimlig genomfordes provintervjuer med
en arbetsterapeut och en handledare utanfor studien. Vid provintervju identifierades behov av
att fortydliga frgor om organisatorisk anvdndbarhet det vill sdga fragorna 17 och 18 1



Intervjuguide 1 och fragorna 15 och 16 i Intervjuguide 2. Tidsatgdngen for provintervjuerna
var cirka en timme, vilket bedomdes rimligt.

Datainsamlingen skedde genom fyra fokusgruppsintervjuer och samtliga intervjuer
genomfordes av forfattaren. Att forfattaren hade ldng erfarenhet och en viss forforstaelse inom
omradet kommunbaserad arbetslivsinriktad rehabilitering, kan férutom att ha paverkat urvalet
av deltagare, dven pdverkat utformningen av intervjuguider samt forhallningssattet under
intervjuerna (Granheim & Lundman, 2004). Denna forforstaelse hanterades med medvetenhet
och reflektion for att minimera paverkan pa resultatet. Arbetsterapeuter och handledare
intervjuades 1 separata grupper. Den forsta fokusgruppen med arbetsterapeuter bestod av fem
deltagare, medan den andra gruppen endast hade tre deltagare, pa grund av aterbud samma
dag. En av fokusgruppsintervjuerna med arbetsterapeuter genomfordes som ett hybridmote,
dér tva deltagare var pa plats och tre deltog digitalt. Fokusgruppsintervjuerna med handledare
omfattade fyra respektive fem deltagare. En av grupperna genomfordes digitalt, vilket
berodde pa geografiska avstind mellan deltagarna. Alla intervjuer spelades in med muntligt
samtycke fran deltagarna for att underlétta dataanalysen.

Vid uppstart av fokusgruppsintervjuerna anvdndes stimulusmaterial 1 syfte att vicka fragor
och stimulera deltagarna till att starta upp diskussionen (Wibeck, 2010). For att skapa en
gemensam referensram och underlétta for deltagarna att borja prata om sina erfarenheter
utifran studiens syfte fokuserade stimulusmaterialet pa begreppet arbetsforméga och
deltagarnas definition och reflektioner kring begreppet.

I denna studie anvédnds termen bedomare for arbetsterapeuter och informator for handledare, i
enlighet med tidigare forskning om anvéndning av informatdrsrapport (Félth, 2012; Harvey,
Velligan & Bellack, 2007)

5.2 Analys
For att finga in arbetsterapeuters och handledares uppfattning av anvéndbarhet for
datainsamlingsmetoden AWP-IR tillimpades kvalitativ innehdllsanalys med deduktiv ansats.
Malet med en kvalitativ innehéllsanalys dr att fa en bred forstaelse for fenomenet som
undersoks genom att materialet bryts ner till mindre delar dér kategorier och monster
identifieras och likheter och skillnader grupperas (Elo & Kyngis, 2008). Vid deduktiv ansats
ar kategorier forutbestimda innan analys pabdrjas utifran en teori eller ramverk. Deduktiv

innehéllsanalys innebér att utveckla analysschema over kategorier och att koda in data under
kategorierna (Elo & Kyngis, 2008).

5.2.1 Framtagande av teoretiskt ramverk

Definitioner av begrepp for anvindbarhet hos ett instrument 1 den klassiska psykometriska
litteraturen for beddmningsinstrument bedomdes var for ytliga for att bilda analysschema for
deduktiv analys med tillracklig precision utifran studiens syfte. Ddrmed gjordes en teoretisk
utblick och sokning 1 litteratur, utokades till begrepp med betydelse for anvindbarhet for
produkter, system och tjanster. Datainsamlingsmetoden informatdrsrapport i
bedomningsinstrumentet Assessment of Work Performance (AWP) motsvarar i denna studie
en produkt.

5.2.2 Begrepp med betydelse for anvindbarhet

Internationella standardiseringsorganisationen (ISO) beskriver anvdandbarhet for produkter,
system och tjénster utifrdn begreppen dndamalsenlighet (effectiveness), effektivitet
(efficiency) och tillfredsstéllelse (satisfaction) (ISO 9241 - 11:2018; Hertzum, 2010) forklarar



anvindbarhet for produkter, system och tjénster utifran sex olika perspektiv; universell-,
situationell-, upplevd-, hedonisk-, organisatorisk- och kulturell anviandbarhet. Enligt Nielsen
(1993) paverkas for anvandbarhet produkter, system och tjénster av hur enkel en produkt ar
att lara sig samt att komma ihdg, hur effektiv den &r, hur vanligt det dr att gora fel nér den
anviands samt hur upplevelsen av att anvinda den ér.

5.2.3 Databearbetning och analys
Begrepp med betydelse for anvandbarhet enligt ISO-standarden, Hertzum samt Nielsens
beddmdes vara relevanta och tillrackligt detaljerade for att bilda ramverk for deduktiv analys.
Trots vissa skillnader i begreppen ansags de tillrackligt samstimmiga for att synkroniseras.
Hertzums begrepp universell-, hedonisk samt kulturell anvédndbarhet, bedomdes av forfattaren
som ej relevanta utifran studiens syfte och har ej anvants for framtagande av intervjuguider

eller for analysschema. Definitionerna av begrepp for anvindbarhet hos

bedomningsinstrument, ansdgs harmonisera med begrepp for anvindbarhet for produkter,
system och tjinster. Samtliga begrepp syntetiserades och bildade ramverk for analysen (tabell

2).

Tabell 2 Analysschema med kategorier, subkategorier och exempel pa meningsbirande enheter

(ISO 2018, Nielsen
1993, Hertzum 2010,
Ekblad & Sandqvist,
2017, Innes & Straker,
2003, Matheson et al
2000, Clark &
Watson1995)

Instrumentets relevans

Kategorier Subkategorier Exempel pa kondenserade
meningsbirande enheter
Andamalsenlighet | Kvaliteten pa utforandet Manualen till AWP IR skapar

forutséttningar att genomfora
strukturerade observationer

Effektivitet

(ISO 2018, Nielsen
1993, Hertzum 2010,
Ekblad & Sandqvist,
2017, Innes & Straker,
2003, Matheson et al
2000; Clark &

Rimlig tid, anstringning for att utfora uppgiften
Hur enkel produkten ar att ldra sig att anvanda
Hur enkelt det &r att komma ihdg hur man
anvinder produkten

Vi har inte mojligheten att
avsitta den tid som det
behovs for att fyllaien
skriftlig AWP-IR

(ISO 2018, Nielsen
1993, Hertzum 2010,
Ekblad & Sandqvist,
2017, Innes & Straker,
2003, Matheson et al
2000, Clark &

Attityd gentemot produkten
Upplevelse av att produkten fyller sin funktion
Flexibilitet

Watson1995)

Tillfredsstillelse Kénner sig n6jd och tillfreds med att anviinda Det kénns kul och bra for
Upplevd produkten handledare “att det blir nagot
anvindbarhet av” deras observationer med

AWP-IR.

(Hertzum 2010, Ekblad
& Sandqvist, 2017,
Innes & Straker 2003,
Matheson et al 2000,
Clark & Watson 1995)

Produkten stimmer utifran méanniskor,
uppgifter och verktyg inom
anvandningsomradet

Watson1995)
Situationell Produkten passar in 1 situationer och miljder AWP-IR passar bra p4 AME
anvindbarhet den anvinds 1 eftersom en person har

mojlighet att under langre tid
prova olika arbetsuppgifter
och hos olika handledare.




Flexibilitet

Organisatorisk Produkten dr en del av gemensam praxis och Verksamhetens mal ar att
anvindbarhet struktur i verksamheten klienter ska nd egen

(Hertzum 2010, Innes & forsorjning. Information som
Straker, 2003; Strukturerna i verksamheten stimmer 6verens | framkommer med AWP -IR
Matheson et al., et al .. . o .

2000: Clark & med produktens anvindningsomrade kan anvéndas av personen tex
Watson 1995) for att ansdka om

sjukerséttning eller for att
komma ut i anpassat arbete

Databearbetning skedde i ett forsta steg enligt en systematisk process for kvalitativ
innehéllsanalys enligt Elo och Kyngés (2008). I den forsta forberedelsefasen lyssnades de
inspelade intervjuerna noggrant igenom for att forfattaren skulle fa en helhetsbild och
forstaelsefor innehallet. Darefter transkriberades det inspelade materialet ordagrant till text.
Texten lastes genom flera gédnger i sin helhet for att f4 en 6verskéadlig bild av innehallet och en
fordjupad forstielse av inneborden nésta fas analyserades texten med en deduktiv manifest
ansats. Meningsbarande enheter hittades, det vill siga meningar, ord och textstycken som
bedomdes svara mot studiens syfte. De meningsbirande enheterna kondenserades och
organiserades in direkt under relevanta subkategorier tillhorande de dvergripande kategorierna
i det pa forhand framtagna analysschemat.

6 Etiska overviganden

Studien har ett etiskt forhallningssétt och tar hinsyn till de fyra etiska huvudprinciperna;
informations-, konfidentialitets-, samtyckes samt nyttjande krav (Vetenskapsradet, 2014).
Forhandsinformation gavs till de tillfrigade respondenterna via brev med information om
studiens syfte, att intervjumaterial ska behandlas konfidentiellt och att det dr frivilligt att delta
och mojligt att avbryta medverkan i studien. Respondenterna fick ocksé information om hur
resultatet skulle publiceras och anvindas samt erbjudande om att ta del av resultaten.
Deltagarna gav muntligt samtycke om medverkan i studien. Intervjuerna samt
transkriberingen avidentifierades. Information som framkom via intervjuerna kan inte
hirledas till specifik respondent eller kommun.

7 Resultat

Resultaten dr redovisade utifran kategorier med tillhorande subkategorier som undertext.
Varje kategori avslutas med en sammanfattande text.

7.1 Andamalsenlighet
Kvaliteten pa utforandet och instrumentets relevans

Bade arbetsterapeuter och handledare upplever att ett gemensamt informationstillfélle infor
uppstarten av utredning och beddmning har en positiv paverkan pa kvaliteten pa
observationerna. De betonar att dokumentet /nformation till informatér, som tillhor AWP-IR,
fyller en viktig funktion for att skapa tydlighet infér bedomningen. En arbetsterapeut
uttrycker:
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"Ndr handledare har koll pd syfte och mal med deltagarens placering; att de fatt
information om vad jag vill att de ska observera, sd far jag bdttre information frdan dem.”

(fokusgrupp 2)

Handledarna anser att dokumentet 4 WP-Informatérsanteckningar, med definitioner av
fardigheter, fortydligar vad som ska observeras och ddrmed skapar bra forutséttningar for att
genomfora strukturerade observationer. Enligt arbetsterapeuter sdkerstiller strukturerade
observationer att "rétt" information samlas in samt att observationerna blir mer likvirdiga
oavsett handledare. Pa arbetsmarknadsenheter som tidigare genomfort observationer utan
AWP-IR, framhalls att anvindandet av AWP-IR har lett till hogre kvalitet p& observationerna.
En handledare beskriver:

"Nu vet jag vet vad jag ska observera, att jag inte missar ndgot, att jag vet att jag har fatt
med det som forvdntas, bade det som fungerar bra men ocksa mindre bra." (fokusgrupp 3)

Vidare betonar arbetsterapeuter att muntlig dverrapportering, dir informatorsrapporten
anvinds som stdd, underléttar insamling av relevant information om individens funktion i
arbetssituationer for bedomningen av arbetsformaga. De anser ocksé att handledarna, fore
Overrapporteringen, bor ha dokumenterat sina observationer i A WP-Informatérsrapport, t6r
att sikerstilla att all relevant information kommer med. En arbetsterapeut forklarar:

"Att handledarna har dokumenterat det som de observerat gor ju att jag kan vara mer
sdker pa att jag har fatt in relevant information om hur personen fungerar till min
bedomning."” (fokusgrupp 2)

Det framgar ocksa att arbetsterapeuter anser att informatorsrapporten, tillsammans med
muntlig dverrapporteringen, ger dem majlighet att stélla foljdfragor och fa konkreta exempel
pa specifika situationer dir fardigheter har observerats. En arbetsterapeut uttrycker:

"Har svart att se att jag bara skulle ha en skriftlig informatorsrapport, man far med sd
mycket genom samtal, att stdilla foljdfragor och fa exempel fran olika arbetssituationer.”
(fokusgrupp 2)

Samtliga arbetsterapeuter som deltog i studien anser att deras beddmningar av arbetsformaga
blir mer tillforlitliga tack vare informatorsrapporterna. De upplever att tillgdngen till
handledarnas observationer via AWP-IR bidrar till hogre kvalitet pd bedomningarna. En
arbetsterapeut beskriver:

"Min bedomning blir mer korrekt ndr jag far in handledares observationer med AWP-IR."
(fokusgrupp 4)

Det framkommer ocksd att arbetsterapeuterna ser A WP-IR som ett viardefullt komplement till
deras egna observationer. De menar dock att det inte 4r mdjligt att enbart anvinda 4 WP-IR for
att gora en fullstindig beddmning av arbetsformaga. En arbetsterapeut konstaterar:

"AWP-IR som komplement till mina egna bedoémningar okar forutsdttningar for att jag ska
kunna gora en rdttvis bedomning av en persons arbetsformdga."” (fokusgrupp 4)

Trots de positiva aspekterna av informatorsrapporten framkommer det frin arbetsterapeuterna
att rapporterna kan variera i mdngd och detaljeringsgrad. Det lyfter ocksd att det finns en viss
risk att skriftlig information kan tolkas felaktigt, vilket skulle kunna paverka arbetsterapeutens
bedomning.

” Beror lite pd hur handledare skriver en IR. Vissa skriver konkret och enkelt och det dr

ldtt att forsta. Andra skriver mycket och inte sd konkret vilket kan bli svdrare att tolka .
(fokusgrupp 2)
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Sammanfattningsvis visar resultaten pé att bade arbetsterapeuter och handledare anser att ett
gemensamt informationstillfille infor observation med AWP-IR forbéttrar kvaliteten pa
observationerna. Dokumentet /nformation till informator skapar tydlighet och hjilper
handledarna att vara mer forberedda, vilket leder till strukturerade observationer.
Arbetsterapeuter ser informatdrsrapporten och muntlig 6verrapportering som viktiga verktyg
for att samla relevant information och stilla foljdfragor. Trots att rapporterna kan variera i
mingd och detaljeringsgrad menar arbetsterapeuterna att AWP-IR okar tillforlitligheten 1
beddmningen av arbetsforméga. Arbetsterapeuter ser AWP-IR som ett virdefullt komplement
till egna observationer, men anser att det inte kan ge en fullstdndig beddmning av
arbetsforméga pa egen hand.

7.2 Effektivitet

Rimlig tid, anstringning for att utfora uppgiften, hur enkel produkten ir att lira sig att
anviinda och hur enkelt det dr att komma ihig hur man anviinder produkten

Dokumenten i manualen till AWP-IR sa som Information till informator samt A WP-
Informationsanteckningar underléttar for handledarna i deras roll som informatoérer. Att vid
gemensamma informationstillfillen anvinda dokumenten tillhorande AWP-IR underléttar och
effektiviserat arbetet. En handledare forklarar:

"Det dir bra med ett infomdte med arbetsterapeuten innan en person ska borja hos mig...jag
hamnar mer rdtt fran borjan...vet vad som forvintas av mig som handledare." (fokusgrupp 1)

Den gemensamma genomgéngen av definitioner av firdigheter infor observationstillfille
upplevs underlétta det fortsatta arbetet. Trots detta lyfter flera handledare att definitionerna av
fardigheterna kan vara svara att forstd och att detta skapar en viss osékerhet 1 deras
observationer. De beskriver att det &r svért och tidskrdvande att genomfora observationerna
och att dokumentera dé det finns en osidkerhet om de har observerat "rétt" fardighet.
Handledare efterfragar en mer detaljerad och anpassad forklaring av fardigheterna for att
underlétta och effektivisera datainsamling via observation. En handledare uttrycker:

"Det dr svdrt att fd ner det jag observerar i text ...jag dr osdker pd om jag har forstdtt
fardigheterna rdtt. Jag onskar fa mer kunskap om fardigheterna och mer riktat till just de
arbetsuppgifter jag handleder i." (fokusgrupp 1)

For att underlitta observationsprocessen menar flera handledare att &terkommande
uppfoljningar och triaffar med arbetsterapeuten ar till stor hjilp. De anser att dessa
uppfoljningar kan bidra till att fortydliga definitionerna och pa sa vis gora det enklare att
genomfora observationer och datainsamling. En handledare forklarar:

"Aterkommande uppfoliningar och triffar med arbetsterapeut underlittar for mig. Har jag
kort fast eller dr osdker kan jag alltid lyfia det med arbetsterapeuten.” (fokusgrupp 3)

Handledare och arbetsterapeuter upplever anvindningen av AWP-IR som en ldrandeprocess.
Ju mer de arbetar med metoden, desto enklare och mer effektivt blir det. Handledare som har
anvint AWP-IR under en langre tid beskriver att erfarenhet gor arbetet lattare och mer
effektivt. En handledare kommenterar:

"Man blir ju bra pd det man trdanar pd och det dr samma sak med AWP-IR." (fokusgrupp 3)

Arbetsterapeuter dr ocksa eniga om att det dr enklare att arbeta med handledare som &r vana

vid AWP-IR. De betonar att erfarenheten forbittrar bade effektiviteten och kvaliteten i
arbetet. Detta tyder pa att en viss inldrningstid kravs for att uppna hogsta mojliga effektivitet.
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Flera handledare beskriver att utbildningstillfallen skulle underlitta arbetet. P4 en
arbetsmarknadsenhet dar utbildningstillfdllen genomforts, uppger handledare att dessa har
varit mycket givande. En handledare uttrycker:

"Utbildning med arbetsterapeuter var bra....vi kollade pa filmer och gjorde observationer
tillsammans under tiden. Det var jdttebra! Det underldttar i mitt arbete jdttemycket - mer
sant!" (fokusgrupp 1)

Arbetsterapeuter bekriftar att utbildningstillfdllena har lett till bade battre kvalitet pa
informatdrsrapporterna och mer frekvent anvindning av AWP-IR i verksamheten. De anser
att utbildning dr en viktig del for att sdkerstélla att handledare har den kunskap som krévs for
att anvinda AWP-IR pa ett effektivt sitt.

Trots de positiva effekterna av utbildning och erfarenhet finns det en utmaning i
arbetssituationen for manga handledare. De beskriver att det kan vara svart att avsitta tid for
att genomfora den skriftliga dokumentationen 1 A WP-IR eller att genomfora dverrapportering
till arbetsterapeuten. Detta beror pé att deras arbetsuppgifter ofta inte naturligt innefattar tid
for denna typ av dokumentation. En handledare papekar:

"Det tar tid att fylla i en AWP-IR. Vi handledare har inte den tiden — kdnns bdttre med
muntlig uppfoljning.” (fokusgrupp 1)

Arbetsterapeuterna dr medvetna om detta och foreslér alternativ, som att handledare gor viss
dokumentation under observationerna och sedan anvénder denna som stdd vid den muntliga
overrapporteringen. En arbetsterapeut uttrycker:

"Kanske en mellanvig skulle vara bdst, bdde skriftlig och muntlig information vid
overrapportering. Man mdste hitta en rimlighet i forhallande till handledares uppdrag och
tid." (fokusgrupp 2)

Sammanfattningsvis visar resultaten att bade utbildning och erfarenhet dr avgérande for att
forbattra effektiviteten 1 anvindandet av AWP-IR. Handledare och arbetsterapeuter anser att
AWP-IR:s anvdndbarhet 6kar med tid och traning men dven att det finns ett behov av
tydligare utbildning och mer riktad kunskap om fiardigheterna. Det dr ocksa viktigt att hantera
de tidsméssiga utmaningarna som handledare méter for att kunna genomfora bade skriftlig
dokumentation och muntlig aterkoppling pé ett effektivt sitt. Att hitta en balans mellan
skriftlig och muntlig 6verrapportering skulle kunna sékerstélla en effektiv och hallbar
arbetsprocess.

7.3 Tillfredstdllelse och upplevd anviandbarhet

Kinner sig nojd och tillfreds med att anvinda produkten, attityd gentemot produkten,
upplevelse av att produkten fyller sin funktion och Flexibilitet

Nar AWP-IR introducerades 1 verksamheterna upplevde flera handledare att det var svért att
forstd hur AWP -IR skulle anvédndas och i vilket syfte. De ansag att det var svart att tolka
definitionerna av fardigheterna i manualen och de var osdkra pa rollen som informator i
kombination med att handleda deltagare i arbetsuppgifter. En handledare siger:

"Jag tyckte det var hemskt ndr vi skulle borja anvinda AWP-IR. Det var svart att forstd
manualen och rollen som informatér — det var inte alls roligt i borjan.” (fokusgrupp 3)

Genom handledning, stod och utbildning frin arbetsterapeuter har handledarnas instéllning till
AWP-IR fordndrats 6ver tid. Samtliga handledare i studien har en positiv attityd till
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anvindandet av AWP-IR. De anser att AWP-IR fyller en viktig funktion i deras arbete med
deltagare pé arbetsmarknadsenheten. En handledare uttrycker sin nuvarande instéllning:

"Oerhort bra att anvinda AWP IR. Konkret och ldtt. Jag vill girna vara observator!”
(fokusgrupp 3)

Handledare beskriver ocksa hur deras arbete kinns mer meningsfullt sedan de bérjade med
strukturerade observationer med AWP-IR. De upplever att deras kompetens utnyttjas pa ett
battre satt vilket gor att arbetet kdnns mer vardefullt. En handledare kommenterar:

"Nu blir det liksom nagot av den information som vi handledare sitter inne med, vi anvinds
pd ett bdttre vis och det kinns bra.” (fokusgrupp 3)

Handledare lyfter att anvindandet av AWP-IR verkligen kommer till nytta bade for
arbetsterapeuter och deltagare. De beskriver hur insamlade data genom observationer g blir
vardefullt for arbetsterapeuter i deras bedémningar, vilket i slutindan ar till nytta for
deltagaren. En handledare uttrycker:

"Det kdnns kul och bra att det verkligen blir ndgot av den information som jag som
ldmnar ifran mig till arbetsterapeuten - fantastiskt kul och bra att ha detta ndra samarbete
med arbetsterapeut.” (fokusgrupp 1)

Arbetsterapeuter bekriftar att deras attityd till att anvinda AWP-IR tillsammans med
handledare ar positiv. Samtliga arbetsterapeuter anser att data som samlas in av handledare
med hjélp av AWP-IR och som dverrapporteras till dem, &r av stor nytta i deras bedémningar.
En arbetsterapeut konstaterar:

"Handledarnas roll dr ju jdtteviktig! De dr viktiga for oss arbetsterapeuter men framfor
allt for klienten” (fokusgrupp 4)

Arbetsterapeuterna i studien anser att AWP-IR dr anviandbart i samverkan med andra
rehabiliteringsaktorer som véardgivare, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och andra
kommunala verksamheter. Arbetsterapeuter beskriver att de genom informationen fran
handledare kan tydliggora den sa kallade DFA-kedjan (Diagnos-Funktion-Aktivitet), vilken
ofta dr viktigt i deras bedomningar. En arbetsterapeut kommenterar:

"Jag behovde verkligen informationen fran handledare for att beskriva en tydlig DF A -
kedja till FK i samband med att en person skulle ansoka om sjukersdttning.” (fokusgrupp 4)

Sammanfattningsvis visar resultaten att AWP-IR upplevs som anvindbar for bade handledare
och arbetsterapeuter. Trots en initial period av osdkerhet kring anvindandet hos handledarna
har de genom handledning, utbildning och erfarenhet dndrat sin instdllning. Deras attityd ar nu
overvigande positiv. Arbetsterapeuterna delar denna upplevelse och ser AWP-IR som en
viktig del av deras beddmningar. Dessutom beskrivs AWP-IR:s flexibilitet genom att
anvindandets av den kan underlétta samverkan mellan olika rehabiliteringsaktorer.

7.4 Situationell anvindbarhet

Produkten passar in i situationer och miljoer den anvinds i, produkten stimmer utifrin
miéinniskor, uppgifter och verktyg inom anvindningsomraide, flexibilitet

En faktor som lyfts som positiv géllande situationell anvindbarhet av bade arbetsterapeuter
och handledare ar att AWP-IR anvinds i arbetsliknande miljoer pé en arbetsmarknadsenhet
dér deltagarna far mojlighet att utfora arbetsuppgifter 6ver tid. Tidsfaktorn, det vill sdga att
deltagarna har mgjlighet att vara pé arbetsmarknadsenheterna under tre ménader eller ldngre,
anses skapa goda forutséttningar for datainsamling och arbetsformégebedémning. En
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arbetsterapeut forklarar:
"Vara handledare triffar personen éver ldng tid... De far in mycket information om hur en
person fungerar i arbete. Viktig info for mig i min bedomning." (fokusgrupp 2)

En annan viktig aspekt som lyfts géllande situationell anvéindbarhet for AWP-IR i kontexten
arbetsmarknadsenheter ar att deltagarna far prova pa olika arbetsuppgifter pé flera avdelningar
dér olika arbetsuppgifter och arbetsmiljder stéller varierande krav pé fardigheter. Detta gor att
handledare kan samla information om deltagarnas fardigheter i olika situationer och i olika
typer av uppgifter. Arbetsterapeuterna uppskattar detta och anser att det ger dem en mer
heltidckande bild av deltagarnas arbetsformaga. En arbetsterapeut siger:

"...att handledare observerar deltagaren over ldngre tid och pd annan arbetsavdelning dn
den forsta, gjorde att mer information kom fram... vilket visade sig vara viktig information
framat for deltagaren." (fokusgrupp 4)

Det faktum att handledare har god kinnedom om arbetsuppgifterna och den arbetsmiljo de
observerar i ger ytterligare en dimension till bedomningarna. En arbetsterapeut papekar:

"Det ger mer ndr handledare med bra kdnnedom om arbetsuppgifterna observerar dn om
jag enbart skulle géra en observation av deltagare pd en arbetsavdelning.” (fokusgrupp 2)

Handledare och arbetsterapeuter anser att anvindandet av AWP-IR inom kontexten
arbetsmarknadsenheter skapar goda forutsattningar for samarbete mellan de tva
professionerna, vilket de anser ar viktigt for deltagare som deltar i insatsen utredning och
beddmning av arbetsformaga. En handledare uttrycker:

"Alla arbetsmarknadsenheter skulle jobba som vi gor med arbetsterapeut och AWP-IR.
Det blir gynnsamt for personerna vi har i var verksamhet - de vi dar hdr for” (fokusgrupp 3)

En intressant aspekt som framkommit &r AWP-IR:s potential att anviindas i kontext utanfor
arbetsmarknadsenheter, i reell arbetsmiljo. Vissa arbetsterapeuter har provat AWP-IR ute pa
arbetsplatser och noterat att det fungerar bra. De padpekar dock att anpassningar kravs, sarskilt
nér det géller att samla in information fran handledare pa arbetsplatser. De anser till exempel
att det inte dr rimligt att be handledare pa en arbetsplats att fylla i en informatdrs rapport infor
ett uppfoljningstillfille. Informatorsrapporten har anvénts som underlag vid muntlig
uppfoljning med deltagare och handledare pé arbetsplatsens. En arbetsterapeut sager:

"Jag har anvint AWP-IR i reell arbetsmiljé... Det funkar bra! Stdller fragor till
handledaren pa arbetsplatsen utifran informatérsrapporten till AWP-IR..." (fokusgrupp 4)

Sammanfattningsvis visar resultatet pa en situationell anvéindbarhet hos AWP-IR inom den
specifika kontexten kommunala arbetsmarknadsenheter. Aspekter som lyfts som positiva dr
att det pa arbetsmarknadsenheterna finns arbetsuppgifter och arbetsmiljoer som stéller olika
krav pa individens fardigheter. Mojligheten att genomfora observationer under lang tid och att
handledare och arbetsterapeuter har mojlighet att samarbeta kring deltagare dr andra positiva
aspekter av situationell anvindbarhet. For att AWP-IR ska vara anviandbart dven 1 kontexten
reella arbetsmiljoer kan vissa anpassningar och justeringar behdva goras.

- =
/

.5  Organisatorisk anvandbarhet

Produkten ir en del av gemensam praxis och struktur i verksamheten, strukturerna i
verksamheten stimmer dverens med produktens anvindningsomrade

Arbetsterapeuter och handledare i studien anser att AWP-IR stimmer 6verens med
verksamhets- och organisationsméal och med de insatser som arbetsmarknadsenheterna i
studien kan erbjuda. Ett centralt mal for samtliga arbetsmarknadsenheter i studien ar att
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malgruppen ska na egen forsorjning via arbete, studier eller annan erséttning till exempel
genom sjukforsdkringen. Detta mal speglar den organisatoriska anvindbarheten av AWP-IR
vars syfte dr att samla in information for beddmning av arbetsformaga hos mélgrupper inom
kommunernas arbetsmarknadsenheter. Hos malgruppen for insatsen utredning och beddmning
av arbetsforméga, finns oklarheter gillande forutsédttningar for arbete och hur mélet att na
sOrjning kan nas. En arbetsterapeut beskriver:

"Var verksamhet gdr ju ut pd att personer pa olika vis ska stegforflyttas mot egen
forsorjning...det dr ju tanken med utredning och bedomning av arbetsférmdga.” (fokusgrupp
2)

Vanlig malgrupp hos arbetsmarknadsenheterna i studien dr personer beroende av ekonomiskt
bistdnd och som uppger sjukdom, ohélsa eller funktionsnedséttning som hinder for egen
forsorjning genom arbete. Arbetsmarknadsenheterna i studien far uppdrag fran kommunernas
enheter for ekonomiskt bistdnd géllande insatsen utredning och bedomning av arbetsformaga.
Arbetsterapeuterna i studien aterkopplar den slutgiltiga arbetsformégebeddmningen till
uppdragsgivaren dar informationen fran handledare varit viktig for slutresultatet. En
arbetsterapeut lyfter:

“Man far alltid bra respons frdan uppdragsgivare....det enda negativa dr vdl da att vi kan
ha ké in. De vill att vi ska gora dnnu fler utredningar. Oka tempo.... men dd skulle vi behéva
tulla pad kvalitet” (fokusgrupp 4)

Sammanfattningsvis visar resultatet pa att bade arbetsterapeuter och handledare anser att
AWP-IR dr vil anpassat till arbetsmarknadsenheternas malgrupp, mal och uppdrag. AWP-IR
passar vl in i den gemensamma praxis och struktur som finns inom de kommunala
arbetsmarknadsenheter som medverkat i studien i relation till insatsen utredning och
bedomning av arbetsformaga, vilket ocksa bekriftas av uppdragsgivare som till exempel
enheter for ekonomiskt bistand.

8 Diskussion

8.1 Resultatdiskussion

Syftet med studien var att undersoka olika aspekter av anvdandbarheten hos AWP-IR inom
kommunbaserad arbetslivsinriktad rehabilitering i kontexten kommunala
arbetsmarknadsenheter. Resultaten visar att AWP-IR upplevdes som anvindbart av bade
arbetsterapeuter och handledare. Anvidndbarhet identifierades inom flera aspekter for
anvindbarhet sdsom dndamalsenlighet, effektivitet, tillfredsstillelse, upplevd anvéndbarhet
samt situationell och organisatorisk anvandbarhet.

AWP-IR som datainsamlingsmetod innebar ett strukturerat samarbete mellan handledare och
arbetsterapeuter. Gemensamma informationstillfillen, enhetlig struktur for observationer samt
ett gemensamt sprak och gemensamma begrepp beskrevs som faktorer som stirkte det
interprofessionella samarbetet. Detta 6verensstimmer med Thylefors (2007), som beskriver
att interprofessionella team kdnnetecknas av integrerat samarbete, kommunikation,
gemensamma mal och gemensam planering, vilket aterspeglades 1 studiens resultat.

Vid implementeringen av AWP-IR upplevde flera handledare initial osidkerhet kring metodens

syfte och svarigheter att tolka fardighetsdefinitionerna. Genom utbildning, aterkommande
gemensamma informations- och uppfoljningsmoten samt praktisk tillampning 6kade deras
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trygghet och kompetens. Handledare som initialt var negativa utvecklade successivt en mer
positiv instillning till AWP-IR. Motivation och attityd har betydelse for hur ny kunskap tas
till vara och anvinds (Sekhar, Patwardhan & Singh, 2013; Maehr & Meyer, 1997).
Implementeringen av AWP-IR kan dirmed forstds som ett succesivt larande, dar praktisk
tillimpning, gemensamma informations-, aterkopplings- och utbildningstillfallen blir
avgorande faktorer for att frimja acceptans och motivation for anvindandet av AWP-IR, inom
kontexten kommunala arbetsmarknadsenheter.

Handledarna framholl att gemensamma dokument, sdsom Information till informator och
AWP-Informatorsanteckningar, skapade tydlighet och struktur i anvindningen av AWP-IR,
vilket paverkade deras instdllning positivt. Struktur och tydlighet ar faktorer som underlittar
och effektiviserar anvindningen av en produkt och har betydelse for upplevd anvandbarhet
(ISO, 2018). Ytterligare intressant fynd var att rollen som informatér gav handledarna en
tydligare och mer meningsfull funktion inom arbetsmarknadsenheten. Att deras observationer
integrerades 1 arbetsterapeuternas bedomningar 6kade upplevelsen av kontroll och mening,
vilket enligt Hertzum (2010) och Nielsen (1993) paverkar anvindarens attityd till en produkt
och dérmed dess anviandbarhet.

Anvindningen av AWP-IR pa arbetsmarknadsenheterna innebar triangulering, det vill séga att
mer dn en metod eller datakilla anvéindes for insamling av data, vilket okar tillforlitligheten
och generaliserbarheten i resultat (Bryman & Bell, 2013). Flera handledare och
arbetsterapeuter observerade samma deltagare, i olika arbetsuppgifter och dver tid (tre till tolv
manader). Tidigare forskning visar att tidsfaktorn ar betydelsefull for tillforlitligheten vid
beddmning av arbetsforméga (Sturesson, 2015). Trianguleringen gav arbetsterapeuterna ett
nyanserat och omfattande bedomningsunderlag, vilket forbéttrar kvaliteten i
arbetsformagebedomningar (Harvey, Velligan & Bellack, 2007; Lewis & Morrissey, 2010).
Samtidigt betonade arbetsterapeuterna vikten av att anvénda flera metoder och instrument vid
beddmning av arbetsforméga, i linje med tidigare forskning (Ekblad, 2008; Sandqvist &
Henriksson, 2004; Sandqvist, 2008; Shaw et al., 2002; Filth, 2012). Arbetsterapeuterna i
studien framholl att AWP-IR bor ses som ett komplement snarare dn ett komplett
beddmningsinstrument, vilket dven en studie av Félth (2012) visat.

Resultatet visar pa att det fanns variationer i kvaliteten pa den pa den information som
overfordes fran handledarna, vilket pdverkade tillforlitligheten 1
arbetsformégebeddomningarna. Variationer kopplades till handledarnas erfarenhet av att
anvinda AWP-IR samt om de hade genomgétt utbildning i AWP-IR. Detta belyser behovet av
utbildning och stdd i anviindningen av AWP-IR {or att sékerstélla tillforlitliga och likvirdiga
beddmningar.

Organisatoriska utmaningar med att anvinda AWP-IR inom kommunal arbetsmarknadsenhet
identifierades. Handledarna beskrev utmaningar med att avsitta tid for dokumentation,
aterkoppling och utbildning. Resultatet indikerar att forutsittningar for implementering av
AWP-IR i det dagliga arbetet pd en arbetsmarknadsavdelning dr beroende av ett aktivt stod
fran chefer och ledning, vilket dven tidigare forskning lyfter som avgorande for legitimitet
och resursfordelning (Olsson, 2023; Wike et al., 2014).

Trots vissa utmaningar uppfattades AWP-IR passa vil in 1 kontexten arbetsmarknadsenhet av
samtliga respondenter, vilket indikerar pa god situationell- och organisatorisk anvindbarhet.

AWP-IR stodjer verksamhetsmal som att klargora individers forutsittningar for arbete och na
egen forsorjning. Att ett instrument upplevs som funktionellt i den kontext dir det anvéands ar
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centralt for anvindbarhet (Sandqvist & Ekblad, 2017; Innes & Straker, 2003; Hertzum, 2010).
En av arbetsterapeuterna hade anvint AWP -IR i reell arbetsmiljo. Informators rapporten
anvédndes som intervjuunderlag, for att pa ett strukturerat vis inhdmta information om
deltagares fardigheter. Detta visar pa en eventuell anvindbarhet hos AWP-IR i1 annan kontext
dn kommunal arbetsmarknadsenhet.

Studien indikerar vidare att AWP-IR har potential for anvindbarhet péd en vergripande
organisatorisk och samhéllelig niva. Malgruppen inom arbetsmarknadsenheterna beskrevs ha
komplex problematik med behov av séa vdl medicinsk- som arbetslivsinriktad rehabilitering.
Parallella och samordnade medicinska- och arbetslivsinriktade insatser framjar atergdng och
intrdde pa arbetsmarknaden (Socialstyrelsen, 2023b; Ekberg et al., 2015; SOU 2024:24; SOU
2020:6; Vaksthuset, 2020). Arbetsmarknadsenheterna i studien erbjéd arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser, som utredning och bedomning av arbetsformaga. Bedomning av
arbetsforméga &r en central intervention for atergéng i arbete (Sturesson et al., 2013).
Deltagare pa arbetsmarknadsenheterna erbjods samordnade medicinska- och
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser. Genom data insamlad med AWP-IR, fick
arbetsterapeuterna ett omfattande och nyanserat bedomningsunderlag for
arbetsformdgebedomningar, viktig information som 6verfordes till vardgivare, for planering
av medicinska rehabiliteringsinsatser och i gemensamma planeringar vid samordnad
individuell plan (SIP) mellan vardgivare och kommun (SKR, 2025b)

Tidigare studier visar att likare inom primédrvarden ansag att kontakt med arbetsgivare var
viktigt for effektivt sjukskrivnings- och rehabiliteringarbete (Nordling, 2021). Lakarna ansag
att det var svért att bedoma arbetsformédga nir information om arbetskrav saknades (Nordling,
2021). Deltagare i kommunbaserad arbetslivsinriktad rehabilitering saknar arbetsgivare. De
kommunala arbetsmarknadsenheterna kan dirmed liknas vid en arbetsplats for personer utan
anstdllning. AWP-IR mgjliggor beskrivning av funktionsnedsittningar och
aktivitetsbegriansningar i relation till arbetskrav, vilket enligt arbetsterapeuterna var virdefullt
i samverkan med vardgivare vid beslut om sjukskrivning och rehabilitering. AWP-IR kan
didrmed ha ett utdkat anvdndningsomrade for individer utan arbetsgivare i syfte att sikerstélla
samordnade rehabiliteringsinsatser i samverkan med vardgivare.

Resultatet indikerar d&ven anviandbarhet hos AWP-IR i samverkan med Forsidkringskassan.
Arbetsterapeuterna ansdg att arbetsformagebedomningar genomforda pa
arbetsmarknadsenheter liknar den arbetsterapeutiska delen av en aktivitetsformégeutredning
(AFU) (Forsakringskassan, 2025) och kan bidra till tydliggérande av DFA-kedjan (Diagnos—
Funktionsnedsittning—Aktivitetsbegrinsning) i medicinska underlag vid ansékan om
sjukersittning. Data insamlad via AWP-IR upplevdes ddrmed stirka kvaliteten 1
beslutsunderlag inom sjukforsidkringen.

8.2 Metoddiskussion

Det finns tre huvudsakliga forskningsansatser for att dra slutsatser inom forskning: induktion,
deduktion och abduktion (Wedin & Sandell, 2004). I denna studie valdes en kvalitativ metod
med deduktiv ansats, vilket paverkade bdde datainsamling och analys. Den deduktiv ansatsen
valdes for att undersoka aspekter av anvandbarhet hos AWP-IR. AWP-IR ér inte ar ett
bedomningsinstrument i sig, utan en datainsamlingsmetod kopplad till
beddmningsinstrumentet AWP. For analysen utvecklades dérfor ett ramverk dar etablerade
anvindbarhetsbegrepp for produkter och system syntetiserades med psykometriska begrepp
for anvéndbarhet hos bedomningsinstrument. Genom att anvinda forutbestimda begrepp
sasom effektivitet, indamalsenlighet och tillfredsstillelse mojliggjordes en systematisk
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kategorisering och kodning av data. Subkategorier, baserade pa begreppens definitioner,
underléttade analysen. Anvindningen av ett teoretiskt forankrat ramverk dkade
forutsédttningarna for att fokusera pa relevanta aspekter av anvéndbarhet och stirkte analysens
teoretiska forankring (Bryman & Bell, 2013). Detta tillvigagangssitt var sirskilt anvindbart
for att ge en djupare forstaelse for hur AWP-IR uppfattades ur ett anvindbarhetsperspektiv.
Samtidigt innebidr en deduktiv ansats vissa begransningar. Data riskerar att anpassas till
forutbestimda kategorier, vilket kan leda till att nyanser och ovintade insikter forbises. Vid
intervjuerna framkom exempelvis anvindbarhetsaspekter ur ett deltagarperspektiv, sdsom
handledares upplevelser av svarigheter att genomfora observationer dé deltagare var
obekvima i situationen. Dessa aspekter passade inte in 1 det valda ramverket och inkluderades
dérfor inte i analysen. En induktiv ansats, ddr begrepp véixer fram ur empirin, hade potentiellt
kunnat ge en mer flexibel och nyanserad forstaelse av anvandbarhet. Mojligen hade en
abduktiv ansats, som kombinerar deduktiv och induktiv analys genom ett vixelspel mellan
teori och empiri, kunnat finga ytterligare dimensioner av anvindbarhet hos AWP-IR (Patel &
Davidsson, 2019). Denna ansats hade potentiellt gett storre flexibilitet och 6ppnat upp for att
fdnga in ytterligare dimensioner av aspekter av anvdndbarhet hos AWP-IR, som inte
nodvéndigtvis passade in i forutbestdmda kategorier. Trots att induktion och abduktion
erbjuder virdefulla perspektiv, valdes deduktiv metod da den mojliggdér en mer fokuserad och
strukturerad undersdkning av hur vél de definierade teoretiska begreppen om anviandbarhet
overensstimmer med empiriska data.

En central aspekt i kvalitativa studier dr att sdkerstilla studiens trustworthiness, vilket avser
resultatens tillforlitlighet och trovardighet (Elo et al., 2014). For att stirka studiens validitet
utgick analysen frdn etablerade teoretiska begrepp inom anvidndbarhet. Genom att
synkronisera begrepp fran anvéndbarhetslitteratur och standarder (ISO, 2018; Hertzum, 2010;
Nielsen, 1993) stirktes studiens teoretiska bas. Dessa begrepp syntetiserades dven med
psykometriska anvindbarhetsbegrepp. Intervjuguiderna utformades utifran dessa begrepp och
kopplades tydligt till studiens syfte. Tva intervjuguider anvéndes, anpassade efter respektive
deltagargrupp — arbetsterapeuter som bedomare och handledare som informatorer — for att
fdnga rollspecifika erfarenheter av AWP-IR:s anvindbarhet. Att anpassa intervjuguiderna
mojliggjorde fordjupade och relevanta svar, vilket starkte studiens bredd och trovérdighet.
Samtidigt kan denna uppdelning ha haft en potentiell paverkan pé resultatet och medfort att
vissa teman betonades olika mellan grupperna. Valet att anvéinda tvé intervjuguider beddms
vara dndamalsenligt i denna studie, d& det mojliggjorde en mer situationsanpassad
datainsamling.

Forforstielse paverkar hela forskningsprocessen fran design och metodval till datainsamling,
analys och slutsatser (Bryman, 2016). Forfattaren hade sedan tidigare erfarenhet och
forkunskap inom omradet arbetslivsinriktad rehabilitering och kommunala
arbetsmarknadsenheter, vilket kan ha paverkat bade urvalet av deltagare, utformningen av
intervjuguiderna samt tolkningen av det empiriska materialet. Samtidigt mgjliggjorde denna
forforstaelse en fordjupad forstaelse av studiens kontext och forskningsfilt. Det kan dock inte
uteslutas att forforstaelse och tidigare erfarenheter har paverkat objektiviteten. Genom
medveten och kontinuerlig reflektion samt adterkommande stod och resonemang med
handledare har forfattaren strévat efter att synliggdra och hantera denna paverkan, vilket
bidrog till 6kad objektivitet, transparens och trustworthiness (Bryman, 2016).

Studiens generaliserbarhet dr begrinsad déa urvalet var relativt litet och endast representerade

fem kommunala arbetsmarknadsenheter. Variationer i arbetssitt, organisatoriska
forutséttningar och professionella kompetenser mellan kommunala arbetsmarknadsenheter
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kan forsvara dverforbarheten av resultaten (Martensson & Fridlund, 2017). Behov finns av
ytterligare provning av AWP-IR:s anvdandbarhet inom kommunala arbetsmarknadsenheter,
vilka erbjuder arbetslivsinriktad rehabilitering som utredning och bedomning av
arbetsforméga, dir arbetsterapeuter och handledare samarbetar. Studien &r begrinsad till
arbetsterapeuter och handledare inom kommunala arbetsmarknadsenheter, vilket gor att
resultaten inte dr generaliserbara eller 6verforbara till andra kontexter &n kommunal
arbetsmarknadsenhet. Vissa resultat kan vara Gverforbara till liknande sammanhang dér
AWP-IR anvénds. For att stiarka kunskapen om AWP-IR:s anvéndbarhet bedoms vidare
studier vara relevanta, sirskilt i reella arbetsmiljoer och i andra typer av verksamheter med
liknande uppdrag.

Studien foljde géllande etiska riktlinjer for informations-, konfidentialitets-, samtyckes- och
nyttjandekrav (Vetenskapsrddet, 2002). Infor intervjuerna skickades ett informationsbrev
(bilaga 2) dar deltagarna informerades om frivillighet samt konfidentiell hantering av material
1 enlighet med Offentlighets- och sekretesslagen (2009). Frigan om muntligt samtycke
stilldes samt spelades in i samband med fokusgruppsintervjuernas genomforande.

Att etiska riktlinjer foljdes bidrog till fortroende, transparens och trovérdighet (Elo et al.,
2014; Bryman, 2016). Trots dessa dtgdrder finns etiska aspekter att beakta. Eftersom studien
omfattar ett begrinsat antal intervjuer inom ett specifikt verksamhetsomrade finns en risk for
indirekt identifiering. I resultatpresentationen har dirfér en avvigning gjorts mellan att dterge
deltagarnas svar nyanserat och att begrinsa detaljer som skulle kunna paverka
konfidentialiteten. Valet att inhdmta muntligt samtycke kan ocksé diskuteras ur ett etiskt
perspektiv. Ett skriftligt samtycke hade kunnat stirka dokumentationen av deltagarnas
godkdnnande medan muntligt samtycke kan ha bidragit till en mer avslappnad
intervjusituation. D4 intervjuerna i fokusgrupper ej innefattade kinslig personlig information,
bedomdes muntligt samtycke vara tillrackligt.

9 Konklusion

Studien visar pa att AWP-IR uppnar anvindbarhet inom aspekter om dndamalsenlighet,
effektivitet, tillfredsstéllelse och upplevd anvéndbarhet, situationell- och organisatorisk
anvindbarhet. AWP-IR forefaller vara anvandbart i kontexten kommunbaserad
arbetslivsinriktad rehabilitering inom verksamheter som kommunala arbetsmarknadsenheter.
Datainsamlingsmetoden fungerar som ett vardefullt komplement till arbetsterapeutens egna
observationer och mojliggdér en mer nyanserad och heltickande beddmning av individens
fardigheter 1 arbetsliknande miljoer. Gemensamma informationstillfillen, kontinuerlig
handledning samt dterkommande utbildningsinsatser framstar som viktiga faktorer for 6kad
anvandbarhet av datainsamlingsmetoden AWP-IR.

Ur ett kliniskt och verksamhetsnéra perspektiv indikerar studiens resultat att AWP-IR é&r
anvindbar inom kommunbaserad arbetslivsinriktad rehabilitering for mélgruppen med
ekonomiskt bistdind med sjukdom, ohélsa eller funktionsnedséttning som hinder for egen
forsorjning. Att tillimpa AWP-IR inom kommunbaserad arbetslivsinriktad rehabilitering kan
bidra till forbattrade bedomningar av forutsittningar for arbete for mélgruppen, vilket i
forlangningen kan skapa bittre underlag for individuellt anpassade och &ndamaélsenliga
samordnade rehabiliteringsinsatser. Detta dr sérskilt relevant i relation till den
aktivitetskravsreform som forvintas triada i kraft i juli 2026, dir 6kade krav pa aktivitet
kommer att stéllas pé individer som uppbér ekonomiskt bistind. AWP-IR kan héir utgora ett
viktigt stod for att sdkerstilla att relevanta individanpassade krav och insatser grundas i
faktiska forutsattningar och dokumenterad aktivitetsforméga.
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Trots studiens positiva resultat finns behov av ytterligare studier och forskning for fordjupad
forstaelsen av AWP-IR:s anvindbarhet. Framtida studier bor inkludera fler kommunala
arbetsmarknadsenheter samt undersoka om och hur en utbildningsinsats skulle paverka
anvandbarheten av AWP-IR Over tid. Det dr dven angelédget att undersoka metodens
anvandning 1 andra kontexter, sdsom reguljira arbetsplatser samt att inkludera deltagarnas
upplevelser av att observeras for en mer heltdckande bild av AWP-IR:s anvindbarhet.

Sammanfattningsvis ger denna studie en grund for att vidareutveckla och implementera AWP-
IR inom kontexten kommunala arbetsmarknadsenheter. Okad kunskap om AWP-IR:s
anvindbarhet inom kommunbaserad arbetslivsinriktad rehabilitering kan leda till hogre
kvalitet 1 beddmningarna av arbetsformaga. Forbattrade bedomningar skapar underlag for
adekvata interventioner vilket kan ge malgruppen 6kade forutsdttningar for jimlikhet i
aktivitet, delaktighet med mal egen forsorjning.

Omniamnande

Ett stort tack till de deltagare som medverkat i studien; handledare och arbetsterapeuter, som
under intervjuerna delade med sig av sina erfarenheter av att anvinda AWP-IR. Jag vill &ven
rikta ett stort tack till min handledare Janne for stod och viagledning genom hela studiens
genomfOrande.

21



Referenser

Alvesson, M., Skoldberg, K. (2008). Tolkning och reflektion. Vetenskapsfilosofi och
kvalitativ metod, 2. uppl. Lund: Studentlitteratur

Amini, D., Kannenberg, K., Bodison, S., Chang. P., Handley-More, D., McElroy, A.,
Lieberman, D. (2014). Occupational therapy practice framework: Domain & process 3rd

edition. American Journal Of Occupational Therapy, 68S1-S48.
doi:10.5014/aj0t.2014.682006

Brown, A., Kitchell, M., O'Neill, T., Lockliear, J., Vosler, A., Kubeck, D., Dale, L. (2001).
Identifying meaning and perceived level of satisfaction within the context of work. Work: A
Journal of Prevention, Assessment, and rehabilitation, 16, 219-226

Bryman, A., Bell, E. (2013). Foretagsekonomiska forskningsmetoder. Uppl. 2:1. Liber AB,
Stockholm

Bryman, A. (2016). Social Research Methods (5th ed.). Oxford University Press.

Brénholm, 1. B., Eklund, M., Fugl-Meyer, K. S., Fugl-Meyer, A. R. (1991). On work and life
satisfaction. Journal of Rehabilitation Science, 4(2), 29-34

Béckstrom, 1. (1997). Att skilja agnarna fran vetet. Om arbetsrehabilitering av ldngvarigt
sjuka kvinnor och midn. Umea Universitet, Umeé

Cancelliere, C., Donovan, J., Stochkendahl, M.J., Biscardi, M., Ammendolia, C., Myburgh,
C., & Cassidy, J.D. (2016). Factors affecting return to work after injury or illness: Best
Evidence Synthesis of Systematic Reviews. Chiropractic & Manual Therapies. 24(32). doi:
10.1186/s12998-016-0113-z

Clark, L., Watson, D. (1995). Constructing validity: Basic issues in objective scale
development. Psychological Assessment, 7(3), 309-319

Danielson, E. (2012). Kvalitativ forskningsintervju. Henricson, M. (Red.) Vetenskaplig teori
och metod: frén id¢ till examination inom omvardnad. 1. uppl. (ss 162-173) Lund:
Studentlitteratur.

Denscombe, M. (2009). The Good Research Guide: For Small-Scale Social Research Projects
(4th ed.). Open University Press.

Dir. 2022:124 Kommittédirektiv Oka drivkrafter och méjligheter till arbete i
forsorjningsstodet och bryta ldngvarigt bistindsmottagande
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2022/07/dir.-2022124
(hamtad 240506)

Dunér, A., Wolmesjo, M. (2015). Interprofessional collaboration in Swedish health and social
care from a care manager's perspective. European Journal of Social Work 18(3): 354-369.

Ekberg, K. (2010). Arbetslivsinriktad rehabilitering. C. Edling, G. Nordberg, M. Albin, M.
Norberg (Red.), Arbets- och miljomedicin (3. uppl., s. 117-129). Lund: Studentlitteratur.

Ekberg, K. (red) (2014). Den relativa arbetsformdgan - teoretiska och praktiska perspektiv.
Lund: Studentlitteratur AB.

22


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2022/07/dir.-2022124

Ekberg, K., Eklund, M. & Hensing, G. (red.) (2015). Aterging i arbete: processer,
bedomningar, atgarder. (1. uppl.) Lund: Studentlitteratur.

Ekblad, E (2008). Return to work: Assessment of Subjective Psychosocial and Environmental
Factors. Linkdping: Linkopings Universitet, 2008.

Eklund, M., Gunnarsson, B., Leufstadius, C. (red.) (2010). Aktivitet & relation: mal och
medel inom psykosocial rehabilitering. (1. uppl.) Lund: Studentlitteratur.

Elo, S., Kiiridinen, M., Kanste, O., Polkki, T., Utriainen, K., Kyngis, H. (2014). Qualitative
content analysis: A focus on trustworthiness.

Elo, S., Kyngis, H. (2008). The qualitative content analysis process. Journal of Advanced
Nursing, 62(1), 107-115

Etuknwa A., Daniels K., Eib C. (2019). Sustainable Return to Work: A Systematic Review
Focusing on Personal and Social Factors. J] Occup Rehabil. 2019 Dec; 29(4):679—-700.

Folkhédlsomyndigheten (2023). Underlag till nationell strategi for psykisk hdlsa och
Suicidprevention
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/2¢c7f774f2d2a4da8be28135b2¢032b05/un
derlag-nationell-strategi-psykisk-halsa.pdf (hdmtad 240409)

Forsberg, C., Wengstrom, Y. (2008). Att gora systematiska litteraturstudier. Natur och Kultur:
Stockholm

Félth, S. (2012). Provning av datainsamlingsmetoden informatorsrapport med tillhérande
manual (AWP-IR) {6r bedomningsinstrumentet Assessment of Work Performance (AWP),
Linkopings universitet, Halsouniversitetet, Arbetsterapeutprogrammet.

Forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/forordning-2000628-om-den_sfs-2000-628/ (hdmtad 240506)

Forsdkringskassan (2025). Forsakringsmedicinska utredningar
(https://www.forsakringskassan.se/halso-och-
sjukvarden/forsakringsmedicin/forsakringsmedicinska-utredningar (hamtad 251204)

Graneheim, U.H., Lundman, B. (2004). Qualitative content analysis in nursing reserarch:

concepts, procedures and measures to achieve trustworthiness. Nurse Education Today Vol
24, 105-112.

Haglund, L., Ekbladh, E., Sandqvist, J. (2011) Rekommendation gdllande instrument for
arbetsterapeuter vid bedomning av medicinska forutsdttningar for arbete inom ramen for
Forsdkringskassans nya bedémningsverktyg, Institutionen for Samhélls- och Vilfardsstudier,
LinkGpings universitet.

Hansen A., Edlund C, Brinholm I-B. (2005) Significant resources needed for return to work

after sick leave. Accepted for publication in Work: A journal of Prevention, Assessments &
Rehabilitation 2005; 25 (3)

23


https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/2c7f774f2d2a4da8be28135b2e032b05/underlag-nationell-strategi-psykisk-halsa.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/2c7f774f2d2a4da8be28135b2e032b05/underlag-nationell-strategi-psykisk-halsa.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2000628-om-den_sfs-2000-628/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2000628-om-den_sfs-2000-628/
https://www.forsakringskassan.se/halso-och-sjukvarden/forsakringsmedicin/forsakringsmedicinska-utredningar
https://www.forsakringskassan.se/halso-och-sjukvarden/forsakringsmedicin/forsakringsmedicinska-utredningar

Harvey, P. D., Velligan, D. L., Bellack, A. S. (2007) Performance-Based Measures of
Functional Skills: Schizophrenia Bulletin, 33, (5), 1138—1148.

Harvey, S. A., Pentland, W. (2004). What do people do? In C. Christiansen, & E, Townsend.
(2014). Introduction to occupation: The art and science of living (Second edition, p79-114).
England: Pearson Education Limited

Henricson, M. (red.) (2012). Vetenskaplig teori och metod: fran id¢ till examination inom
omvardnad. (1. uppl.) Lund: Studentlitteratur.

Henricsson M., Billhult A. Kvalitativ metod (2017). I: Henricsson M, redaktor. Vetenskaplig
teori och metod: fran idé till examination inom omvardnad. 2: a uppl. Lund: Studentlitteratur;
2017.s. 111-9.

Hertzum, M. (2010). Images of Usability. International Journal of Human-Computing
Interaction, 26(6), pp. 567-600

Innes, E. Straker, L. (1999a) Reliability of work-related assessments, Work 13, 107— 124
Innes, E, Straker, L. (1999b) Validity of Work-related assessments, Work 13, 125— 152

Innes E, Straker L. (2003) Attributes of excellence in work-related assessments. Work. 2003;
20:63-76

ISO 9241-11:2018 Ergonomi vid midnniska-systeminteraktion - Del 11 Anvindbarhet:
Definitioner och begrepp, Stockholm: Swedish Standard Institute (SS-EN ISO 9241-11:2018)

Jahoda, M. (1942). Incentives to work: A study of unemployed adults in a special situation.
Occupational Psychology,16, 20-30.

Karlsson E., Liedberg G., Sandqvist J. (2018) Initial evaluation of psychometric properties of
a structured work task application for the Assessment of Work Performance in a constructed
environment. Disabil Rehabil. 2018;40(21):2585-2591.

Kielhofner, G., Forsyth, K. (2008) Assessment: Choosing and using structured and
unstructured means of gathering information. I: Kielhofner, G. (red), Model of Human
Occupation, (s. 155-170). Lippincott William &Wilkins.

Kielhofner, G. (2008) Model of Human Occupation, Lippincott William & Wilkins
Kielhofner, G., Cahill, S. M., Forsyth, K., De Las Heras, C. G., Melton, J., Raber, C., Prior, S.
(2012). Bedomningsinstrument baserade pa observationer. I G. Kielhofner (Red.), Model of
Human Occupation: Teori och tillimpning (209-225). Lund: Studentlitteratur

Kvarnstrom, S. (2007). Interprofessionella team i varden: en studie om samarbete mellan
hilsoprofessioner. Institutionen for medicin och hilsa, Linkopings universitet.

24



Lago, L., Elvstrand, H., Antesten, B., Kédllman, J., Rydell, E., Vall, K., Waldeck, Ann-Sofie.
(2022). Ett gemensamt fokus: Att bygga kulturer for samverkan mellan forskoleklass,
fritidshem och grundskola. Nordisk tidsskrift for utdanning og praksis 16(2): 22-40.

Law, M., Baum, C. (2005) Measurement in occupational therapy

Lewis, C., Morrissey, C. (2010) The association between self-report and informant reports of
emotional problems in a high secure intellectual disability sample, Advances in Mental Health
and Intellectual Disabilities, 4 Iss: 2,44 — 49.

Liedberg, G., Hesselstrand, M., Henriksson C. (2004) Time use and activity patterns in
women with long-term pain Scandinavian Journal of Occupational Therapy 11 (1), 26-35

Linddahl, I., Norrby, E., Bellner, A-L. (2003) Construct validity of the instrument DOA: A
dialogue about ability related to work. Work 20, 215-224

Ludvigsson, M., Svensson, T., Alexandersson, K. (2006) Begreppet arbetsformag — en
litteraturgenomgang. Arbetslivsinstitutet: Stockholm

Maehr, M. L., & Meyer, H. A. (1997). Understanding motivation and schooling: Where we’ve
been, where we are, and where we need to go. Educational psychology review, 9(4), 371-409.

Martensson, J., Fridlund, B. (2017). Vetenskaplig kvalitet i examensarbete. I M. Henricson
(Red.), Vetenskaplig teori och metod. Fran idé till examination inom omvardnad (2: a uppl.,
s. 421-436). Studentlitteratur.

Malterud, K. (2014). Kvalitativa metoder i medicinsk forskning: en introduktion. Lund:
Studentlitteratur.

Matheson, L., N., Gaudino, E.A., Mael, F., Bradford W., Hesse B.W. (2000) Improving the
Validity of the Impairment Evaluation Process: A Proposed Theoretical Framework. Journal
of Occupational Rehabilitation, 4, 311-320

Melin, R., Fugl-Meyer, K.S., Fugl-Meyer, A.R. (2003). Life satisfaction in 18-to 64-year-old
Swedes: In relation to education, employment situation, health and physical activity. Journal
of Rehabilitation Medicine, 35(2), 84-90

Nielsen, J. (1993). Usability Engineering. Cambridge, MA: Academic Press.

Nordenfeldt, L. (2009) Begreppet arbetsformaga. Socialmedicinsk tidskrift (3) 2009, s 220—
228

Nordling, P (2021) Physicians' practices in sickness certification for common mental
disorders - assessment of work capacity and communication with the patient's workplace,
Institutionen for medicin, avdelningen f6r samhéllsmedicin och folkhélsa, Goteborgs
universitet

Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets-och-sekretesslag-2009400 _sfs-
2009-400/#K24 (hdmtad 240506)

25


https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=sv&user=wQgL16sAAAAJ&citation_for_view=wQgL16sAAAAJ:YOwf2qJgpHMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=sv&user=wQgL16sAAAAJ&citation_for_view=wQgL16sAAAAJ:YOwf2qJgpHMC
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets-och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400/#K24
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets-och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400/#K24
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets-och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400/#K24

Olsson, Helén (2023). Att arbeta med implementering - ett mojligt framgangskoncept for en
anstrangd socialtjanst. Orebro: Orebro universitet

Patel, R. & Davidsson, B. (2019). Forskningsmetodikens grunder: Att planera, genomféra
och rapportera en undersékning. (5: € uppl.). Studentlitteratur.

Petersson E-L., Hensing G. (2009). Atergdng till arbete. En kunskapssammanstdllning om
metoder och strategier for att underldtta atergdng till arbete. En rapport fran Enheten for
socialmedicin, Sahlgrenska Akademin, G6teborgs universitet.

Polit, D., Beck, C. (2004) Nursing Research: Principles and Methods. 7th Edition, Lippincott
Williams & Wilkins, Philadelphia.

Polit, D. F. & Beck, C. T. (2021). Nursing research: Generating and assessing evidence for
nursing practice (11: e uppl.). Lippincott Williams & Wilkins.

Radomski, M.V., Trombly Latham, C.A. (2014). Occupational therapy for physical
dysfunction. Seventh edition. Philadelphia: Wolters Kluwer Health/Lippincott Williams &
Wilkins; 2014, 338-360.

Reiso, H., Nygérd, JF., Brage, S., Gulbrandsen, P., Tellnes, G., (2001) Work ability and
duration of certified sickness absence. Scandinavian Journal of Public Health.
2001;29(3):218-225.

Rigby, P., Trentham, B. & Letts, L. (2019). Modifying Performance Contexts. I Schell, B. &
Gillen, G. (Red.), Willard & Spackman’s Occupational Therapy. (13. uppl.), Wolters Kluwer

Sandqvist J., Henriksson C. (2004) Work functioning — a conceptual framework. Work. 2004;
23(2):147-153.

Sandqvist, J., Tornquist, K., Henriksson, C. (2006) Assessment of Work Performance (AWP)
— Development of an Instrument’. 2006: 379 — 387

Sandqvist, J. (2007) Development and Evaluation of Validity and Utility of the Instrument
Assessment of Work Performance (AWP), Department of Social and Welfare Studies Division
of Health, Education and Welfare Institutions, Linkdpings University.

Sandqvist, J. (2008) Assessment of Work Performance, AWP Version 2.0, LinkOpings
universitet, Institutionen for Samhills- och Valfardsstudier.

Sandqvist, J., Henriksson, C., Gullberg, M. & Gerdle, B. (2008) Content Validity and Utility
of the Assessment of Work Performance (AWP), Work, 30, (4), 441-450.

Sandqvist J., Bjork M., Gullberg M., Henriksson, C. (2009) Construct validity of the
Assessment of Work Performance (AWP). Work. 2009;32(2):211-218).

Sandqvist, J. (2013) AWP Version 2.0 — Informatdrsrapport version 1, Linkdpings Universitet

26



Sandqvist J., Ekblad, E., (2017) Kap. 23 Taylor, R. Model of Human Occupation; Teori och
tillimpning Upplaga 2:1 Studentlitteratur AB, Lund 457-480

Sargénius Landahl K., Sandqvist J., Bartfai A., Schult M-L. (2019) Is a structured work task
application for the assessment of work performance in a constructed environment, useful for
patients with attention deficits? Disabil Rehabil 2019: 1-11.

Seing I., Stahl C., Nordenfelt L., Biilow P., Ekberg K. (2012) Policy and Practice of Work
Ability: A Negotiation of Responsibility in Organizing Return to Work. Journal Of
Occupational Rehabilitation. 2012; 22(4): 553-564).

Sekhar, C., Patwardhan, M., & Singh, R. K. (2013). A literature review on motivation. Global
business perspectives, 1(4), 471-487.

Shaw, L., Segal, R., Polatajako, H., Harburn, K. (2002) Understanding return to work
bwhaviours: Promoting the importance ogf individual perceptions in the study of return to
work. Disability and Rehabilitation; 24, 185-195

Skott, C. (2017). Berittelser — narrativ analys och tolkning. I M. Henricson. (Red.),
Vetenskaplig teori och metod (2 uppl., s. 205-215). Studentlitteratur.

SKR (2020) Yttrande; Tillsammans for en vélfungerande sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocess (SOU 2020:24)
https://skr.se/download/18.32563d7d1784aa279¢ce4925/1618757748171/WEBB-07-20-
00855-Yttrande-Tillsammans-for-en-valfungerande-sjukskrivnings-och-rehabiliteringsp.pdf
(hamtad 240506)

SKR (2025a) Fortydligande Samverkan mellan socialtjénst och hilso- och sjukvérd for
personer som saknar sjukpenninggrundande inkomst
https://skr.se/download/18.558d0d5d1949845cbbf527ab/1738313019470/Samverkan %20per
soner_%?20utan%20SGI _sluv_rev.pdf (hdmtad 250214)

SKR (2025b) Samordna Individuell Plan (SIP)
https://skr.se/halsaochsjukvard/patientinflytande/samordnadindividuellplansip.7868.html
(hdmtad 251214)

Socialforsdkringsbalken (2010:110) https:/www.riksdagen.se/sv/dokument-och-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialforsakringsbalk-2010110 sfs-2010-110/
(hamtad 240401)

Socialforsakringsbalken (2019:9) Lag om dndring 1 lagen (2018:744) om
forsdkringsmedicinska utredningar
https://www.lagboken.se/Lagboken/start/socialratt/lag-2018744-om-forsakringsmedicinska-
utredningar/d 3805875-sfs-2019 989-lag-om-andring-i-lagen-2018 744-om-
forsakringsmedicinska-utredningar (hdmtad 240401)

Socialstyrelsen (2021) Ekonomiskt bistand-Handbok for socialtjdnsten.
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf Artikelnummer 2021-5-7389 (hdmtad
240506)

27


https://skr.se/download/18.32563d7d1784aa279ece4925/1618757748171/WEBB-07-20-00855-Yttrande-Tillsammans-for-en-valfungerande-sjukskrivnings-och-rehabiliteringsp.pdf
https://skr.se/download/18.32563d7d1784aa279ece4925/1618757748171/WEBB-07-20-00855-Yttrande-Tillsammans-for-en-valfungerande-sjukskrivnings-och-rehabiliteringsp.pdf
https://skr.se/download/18.558d0d5d1949845cbbf527ab/1738313019470/Samverkan_%20personer_%20utan%20SGI_sluv_rev.pdf
https://skr.se/download/18.558d0d5d1949845cbbf527ab/1738313019470/Samverkan_%20personer_%20utan%20SGI_sluv_rev.pdf
https://skr.se/halsaochsjukvard/patientinflytande/samordnadindividuellplansip.7868.html
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialforsakringsbalk-2010110_sfs-2010-110/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialforsakringsbalk-2010110_sfs-2010-110/
https://www.lagboken.se/Lagboken/start/socialratt/lag-2018744-om-forsakringsmedicinska-utredningar/d_3805875-sfs-2019_989-lag-om-andring-i-lagen-2018_744-om-forsakringsmedicinska-utredningar
https://www.lagboken.se/Lagboken/start/socialratt/lag-2018744-om-forsakringsmedicinska-utredningar/d_3805875-sfs-2019_989-lag-om-andring-i-lagen-2018_744-om-forsakringsmedicinska-utredningar
https://www.lagboken.se/Lagboken/start/socialratt/lag-2018744-om-forsakringsmedicinska-utredningar/d_3805875-sfs-2019_989-lag-om-andring-i-lagen-2018_744-om-forsakringsmedicinska-utredningar
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf%20Artikelnummer%202021-5-7389
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf%20Artikelnummer%202021-5-7389

Socialstyrelsen (2022a) Utvecklingen av vuxna bistandsmottagare med langvariga
bistandsbehov. https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/oppna-jamforelser/2022-11-8252.pdf Dnr: 5.7-14610/2021 Art.nr:
2022-11-8252 (hamtad 240506)

Socialstyrelsen (2022b) Forsorjningshinder bland vuxna bistandsmottagare med langvariga
bistandsbehov https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/oppna-jamforelser/2022-11-8251.pdf Dnr: 5.7-14610/2021 Art.nr:
2022-11-8251 (hdamtad 240506)

Socialstyrelsen (2023a) Hogre risk for psykisk ohdlsa och suicid bland mottagare av
ekonomiskt bistand
https://www.socialstyrelsen.se/contentassets/3307b212ea294eb1b65b48add84a8353/2023-9-
8748.pdf Art.nr: 2023-9-8748 (hdmtad 240506)

Socialstyrelsen (2023b) Férsorjningshinder och dndamdl med ekonomiskt bistdnd.
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2023-
10-8773.pdf Art.nr: 2023-10-8773 (hdmtad 240506)

Socialstyrelsen (2023c) Hdlso- och sjukvdrdens arbete med sjukskrivning och rehabilitering
Nationellt kunskapsstéd. https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2023-11-8831.pdf Art.nr: 2023-11-8831 (hdmtad
2405006)

SOU 2006:86 Betdnkande. Mera forsiakring och mera arbete
https://www.regeringen.se/contentassets/8¢5d205b7922458aa591219243bd423b/mera-
forsakring-och-mera-arbete-sou-200686/ (hamtad 240506)

SOU 2020:24 Beténkande av Utredningen. Tillsammans for en vdilfungerandesjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocess. https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-
utredningar/2020/04/sou-202024/ (hdmtad 240506)

SOU 2020:6 Delbetdnkande av Utredningen En begriplig och trygg sjukforsdkring med plats
for rehabilitering
https://www.regeringen.se/contentassets/6ed59711da3a46fcb40d9e1a2e932998/en-begriplig-
och-trygg-sjukforsakring-sou 2020 6.pdf (hdmtad 240401)

SOU 2020:47 Slutbetédnkande av Utredningen Framtidens socialtjanst Hallbar socialtjcinst —

En ny socialtjdnstlag https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-
utredningar/2020/08/sou-202047/ (hdmtad 240506)

SOU 2025:215 Beténkande av Utredningen om drivkrafter och mojligheter i
forsorjningsstodet. Stdrkta Drivkrafter och méjligheter for bidragstagare

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/02/sou-
202515/ (hamtad 250225)

Sturesson, M., Edlund, C., Fjellman-Wiklund, A., Falkdal, A. H., & Bernspang, B. (2013).
Work ability as obscure, complex and unique: Views of Swedish occupational therapists and
physicians. Work, 45(1), 117-128.

28


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/oppna-jamforelser/2022-11-8252.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/oppna-jamforelser/2022-11-8252.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/oppna-jamforelser/2022-11-8251.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/oppna-jamforelser/2022-11-8251.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/contentassets/3307b212ea294eb1b65b48add84a8353/2023-9-8748.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/contentassets/3307b212ea294eb1b65b48add84a8353/2023-9-8748.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2023-10-8773.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2023-10-8773.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2023-11-8831.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2023-11-8831.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/8c5d205b7922458aa591219243bd423b/mera-forsakring-och-mera-arbete-sou-200686/
https://www.regeringen.se/contentassets/8c5d205b7922458aa591219243bd423b/mera-forsakring-och-mera-arbete-sou-200686/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/04/sou-202024/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/04/sou-202024/
https://www.regeringen.se/contentassets/6ed59711da3a46fcb40d9e1a2e932998/en-begriplig-och-trygg-sjukforsakring-sou_2020_6.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/6ed59711da3a46fcb40d9e1a2e932998/en-begriplig-och-trygg-sjukforsakring-sou_2020_6.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/08/sou-202047/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/08/sou-202047/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/02/sou-202515/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/02/sou-202515/

Sturesson, M. (2015). Primérvardens arbete med sjukskrivna — patientmétet, beddémningar och
samverkan. (Umea University Medical Dissertations, New series No 1744). Umea:
Institutionen for samhéllsmedicin och rehabilitering, arbetsterapi. Umed universitet.

Stahl, C., Sandqvist, J. (2017) Aktivitetsformdgeutredning (AFU) — Tilldmpning, upplevelser
och utfall, Socialforsdkringsrapport, ISSN 1654-8574, 2017.

Svensk forfattningssamling (2022) Férordning om éndring i férordningen (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten SFS 2022:1435
https://svenskforfattningssamling.se/doc/20221435.html (hdmtad 240506)

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) (2010), Rekommendationer for teambaserade
fordjupade medicinska utredningar (TFMU).

Taylor, Renee R. (2020). Kielhofners Model of Human Occupation - Teori och tillimpning
2:a upplagan.

Tengland, P-A. (2006). The goals of Health Work: Quality of life, Welfare and Health.
Medicin, Health Care and Philosophy, Vol. 9, No. 2 s. 155-167.

Tengland, P-A. (2011) The concept of work ability. J Occup Rehabil. 2011;21(2):275-85.

Thomson, K., Outram, S., Gilligan, C., & Levett-Jones, T. (2015). Interprofessional
experiences of recent healthcare graduates: A social psychology perspective on the barriers to
effective communication, teamwork and patient-centred care. J Interprof Care, 2015 29(6),
634-640.

Thylefors, Ingela (2007) “Babels torn — tvarprofessionella team”. I Thylefors, Ingela (red):
Arbetsgrupper. Fran grinslosa team till slutna rum. Stockholm, Natur och kultur.

Urbina, S. (2014). Essentials of psychological testing (2. uppl.). Hoboken, NJ: John Wiley &
Sons.

Veaksthuset. (2020). BIP indikatorer och jobb-sannolikhet.
https://www.vaeksthuset.dk/udgivelser/bip-indikatorer-och-jobbsannolikhet-huvudpunkter
(hdmtad 240401)

Waddell, G., Burton, K. (2006). Is work good for your health and well-being? Department for
work and pensions, The Stationery Office, ISBN 0-11-703694-3. United Kingdom, 2006.

Wedin, L, Sandell, R. (2004). Psykologiska undersokningsmetoder. Lund: Studentlitteratur.
Vetenskapsradet (2002) Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhéllsvetenskaplig
forskning
https://www.vr.se/download/18.68c009f71769¢7698a41df/1610103120390/Forskningsetiska
principer VR 2002.pdf (hdmtad 240401)

Vetenskapsradet. (2014). Forskningsetiska principer - inom humanistisk-samhallsvetenskaplig
forskning. http://www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf (Hamtat 240401)

29


https://svenskforfattningssamling.se/doc/20221435.html
https://www.vaeksthuset.dk/udgivelser/bip-indikatorer-och-jobbsannolikhet-huvudpunkter
https://www.vr.se/download/18.68c009f71769c7698a41df/1610103120390/Forskningsetiska_principer_VR_2002.pdf
https://www.vr.se/download/18.68c009f71769c7698a41df/1610103120390/Forskningsetiska_principer_VR_2002.pdf
http://www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf

Wibeck, V. (2010) Fokusgrupper, om fokuserade gruppintervjuer som undersokningsmetod.
Studentlitteratur: Lund.

Wike, T.L., Bledsoe, S.E., Manuel, J.I. et al. Evidence-Based Practice in Social Work:
Challenges and Opportunities for Clinicians and Organizations. Clin Soc Work J 42, 161-170
(2014).

Wilcock, A., Townsend, E. (2004). Occupational justice and client-centred practice: a
dialogue in progress. Canadian Journal of Occupational Therapy, 71(2), 75-87.

30



ll.“ LINEOBINGS
UMIVERSITET
Bilaga 1

INTRESSEFORFRAGAN

Jag heter Pernilla Conradsson Strom och dr arbetsterapeut pa Arbetsmarknadsavdelningen i
Trands kommun. Jag studerar pd Linkdpings universitet (Liu), magisterexamen i medicinsk
vetenskap inom huvudomradet arbetsterapi. I mitt examensarbete har jag for avsikt att
undersoka anvindbarheten hos beddmningsinstrumentet Assessment of Work Performance
Informatorsrapport (AWP-IR) inom kommunbaserad arbetslivsinriktad rehabilitering. Studien
kommer att ha koppling till forskning som bedrivs inom arbetsrehabilitering och instrumentet
AWP pd Linkopings Universitet.

Inom kommunbaserad arbetslivsinriktad rehabilitering hos kommunernas
arbetsmarknadsenheter och liknande erbjuds ofta insatsen Utredning och beddmning av
arbetsforméga. En arbetsterapeutisk intervention med syfte att klargora forutsattningar for
arbete och med mal att individen utifrdn sina egna fOrutsittningar ska na egen forsorjning. Ett
vanligt bedomningsinstrument dr Assessment of Work Performance (AWP), diar normalt
nigon av datainsamlingsmetoderna direkt eller deltagande observation anvands. Som
komplement till dessa datainsamlingsmetoder i AWP kan arbetsterapeuten dven anvénda sig
av Informatdrsrapport (AWP-IR). Da samlar handledare/arbetsledare (observator)
systematiskt in data via informatdrsrapporten AWP- IR, information som arbetsterapeuten
(beddomaren) sedan anvidnder som kompletterande uppgifter i sin bedomning.

Studiens syfte ar att via fokusgruppsintervjuer med arbetsterapeuter och
handledare/arbetsledare inom kommunala arbetsmarknadsenheter och liknande, undersoka
anviandbarheten hos AWP-IR. Om du som arbetsterapeut eller handledare/arbetsledare
anviander AWP-IR och vill hora mer om studien eller redan nu ar intresserade av att

medverka, hor da av dig till mig. Arbetsinsatsen for din del handlar om att medverkaien
fokusgruppsintervju pa ca 60—90 minuter dar du tillsammans med andra kommer diskutera

AWP-IR och dar jag kommer att fungera som moderator for diskussionen. Ljudupptagning
kommer att goras under intervjutillfdllet. Formellt informationsbrev om hur hela studien
kommer att genomforas skickas ut till er som kommer att delta i fokusgruppsintervjuer.

Hoppas pé att du vill vara en del i ett spdnnande och viktigt utvecklingsarbete inom
kommunbaserad arbetslivsinriktad rehabilitering - ett relativt outforskat arbetsomrade med
kunskapsluckor dér du nu har mgjlighet att bidra med din erfarenhet och kompetens.

Med vénliga hdlsningar

Pernilla Conradsson Strém

Leg. arbetsterapeut

Arbetsmarknadsavdelningen

HR- och arbetsmarknadsforvaltningen Trands kommun
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ll.“ LINKDRINGS
UMIVERSITET
Bilaga 2
INFORMATIONSBREV

Information till dig som deltagare i ett examensarbete vid medicinska fakulteten,
Linkopings universitet

Jag vill stdlla fragan till dig om du dr intresserad av att delta i ett examensarbete som
genomfors av student vid LinkOpings universitet. I det hidr dokumentet far du mer information
om uppldgget och om vad det innebér att delta.

Vad ir det for examensarbete och varfor vill jag att du ska delta?

Jag heter Pernilla Conradsson Strom och dr arbetsterapeut pa arbetsmarknadsavdelningen i
Tranas kommun. Jag studerar vid Linkopings universitet (Liu), magisterexamen i medicinsk
vetenskap inom huvudomradet arbetsterapi. Inom kommunbaserad arbetslivsinriktad
rehabilitering, pa arbetsmarknadsenheter och liknande verksamheter, erbjuds ofta insatsen
Utredning och beddmning av arbetsformaga. Ett vanligt bedomningsinstrument dr Assessment
of Work Performance (AWP) dér normalt ndgon av datainsamlingsmetoderna direkt eller
deltagande observation anvidnds. Som komplement till dessa datainsamlingsmetoder i AWP
kan arbetsterapeuten dven anvénda sig av Informatorsrapport (AWP-IR). Da samlar
handledare/arbetsledare (observatdr) systematiskt in data via informatdrsrapporten AWP- IR,
information som arbetsterapeuten (bedomaren) sedan anviander som kompletterande uppgifter
1 sin beddmning. Syfte med denna studie &r att undersoka anvdndbarheten for AWP-IR inom
kommunala arbetsmarknadsenheter och liknande verksamheter. Eftersom ni anvénder
beddmningsinstrumentet AWP-IR 1 er verksamhet stiller jag frdgan till dig om medverkan 1
studien. Studien kommer att presenteras i en skriftlig rapport vid Linkdpings universitet.

Hur sker genomforandet?

Inom ramen for examensarbetet kommer jag genom fokusgruppsintervju samla in data
géllande din uppfattning av att anvinda AWP-IR inom er verksamhet. Fokusgrupperna
kommer att bestd av 4-6 personer, uppdelade mellan arbetsterapeuter och
handledare/arbetsledare inom kommunala arbetsmarknadsenheter och liknande verksamheter
som har erfarenhet av AWP-IR. Arbetsinsatsen for din del handlar om att medverka i en
fokusgruppsintervju pa ca 60-90 minuter dér du tillsammans med andra
handledare/arbetsledare eller arbetsterapeuter kommer diskutera AWP-IR och dir jag kommer
att fungera som moderator for diskussionen.

Vad hinder med mina uppgifter?

Under intervjutillfillet kommer en ljudupptagning goras. Intervjuerna kommer att behandlas
konfidentiellt, vilket innebér att intervjumaterialet avidentifieras och behandlas i enlighet med
bestammelser 1 Sekretesslagen. Sammanstéllningen som kommer att presenteras 1 en skriftlig
rapport kommer inte att innehélla uppgifter som gor det mojligt att identifiera dig.
Ljudupptagningen kommer att raderas i samband med att examensarbetet avslutas. Din
medverkan ar frivillig och kan nir som helst avbrytas.
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Hur far jag information om examensarbetets resultat?

Studien kommer att presenteras i en skriftlig rapport vid Link6pings universitet, vilken du

kommer att ha mgjlighet att ta del av.

Deltagandet ir frivilligt

Ditt deltagande ar frivilligt och du kan nér som helst vélja att avbryta deltagandet. Om du
véljer att inte delta eller vill avbryta ditt deltagande behover du inte uppge varfor. Om du vill
avbryta ditt deltagande kan du kontakta ansvarig for examensarbetet (se nedan).

Har du fragor far du valdigt gérna hora av dig till mig via mail eller telefon.

Med vénliga hdlsningar

Pernilla Conradsson Strom

Ansvarig for examensarbetet

Pernilla Conradsson Strom

Leg. arbetsterapeut
Arbetsmarknadsavdelningen

HR och Arbetsmarknadsforvaltningen
Trands kommun
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Bilaga 3

INTERVJUGUIDE 1

HANDLEDARE/INFORMATOR

Beritta lite om er sjdlva, namn, titel och vad ni jobbar med
Vilken verksambhet arbetar du inom?

Vilken tjénst har du pa din arbetsplats?

Vad dr ditt uppdrag i din tjdnst?

Vad tianker ni pa nir jag sédger begreppet arbetsformaga?
Har alla personer arbetsforméaga?

Vad ir anstillningsbarhet?

1.Hur linge har du anvént dig av AWP IR?
2.Hur ofta anviander du Informatdrsrapporten?
3.Hur upplever du att det ar att gora observationer utifrain manualeni AWP IR

4.Upplever du att du har god kdnnedom om aktiviteten/arbetsuppgiften som du gor

observationen i?

5.Hur upplever du att den administrativa delen till AWP IR fungerar?

6.Hur gér overrapporteringen till efter observation AWP IR?

7.Hjalper AWP IR:s manual dig i din roll som handledare att genomf6ra dina arbetsuppgifter?
Om ja, pa vilket vis?

8.Ar det nigot som #r oklart i manualen; som forsvarar anvindandet for dig som handledare?

Om ja, beskriv

9.Krdaver AWP IR speciell kompetens eller fardighet av dig som handledare?
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10.Har du fatt information eller utbildning i AWP-IR
11.Pa vilket vis fir du information nér ny deltagare ska borja hos dig?
12.Har du fatt information av arbetsterapeut om de fiardigheter som finns angivna i AWP-IR?
13.Hur upplever du att det dr att ldra sig anvinda AWP IR?
14.Anser du att AWP-IR passar in i eran verksamhet?
Om ja, beskriv varfor
Om nej, beskriv varfor?
15.Hur upplever du som handledare att samarbete med arbetsterapeut?

16.Hur upplever du som handledare att det 4r att anvinda AWP-IR 1 forhallande till deltagare

som handleder?

17.Vad ér din instéllning till att anvinda AWP IR inom er verksamhet pé

arbetsmarknadsenheten?

Anser du att det dr ldmpligt att anvinda AWP IR i er verksamhet med tanke pa verksamhetens

syfte och mal?
Om ja beskriv
Om nej beskriv

18 Vad ér din instéllning till att anvinda AWP-IR fo6r den mélgrupp ni méter pa

arbetsmarknadsenheten?

19 Finns det nagot du avslutningsvis vill tilldigga?
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Bilaga 4

INTERVJUGUIDE 2

ARBETSTERAPEUT/ BEDOMARE

Beritta lite om er sjdlva, namn, titel och vad ni jobbar med
Vilken verksambhet arbetar du inom?

Vilken tjénst har du pa din arbetsplats?

Vad dr ditt uppdrag i din tjdnst?

Vad tianker ni pa nir jag sédger begreppet arbetsformaga?
Har alla personer arbetsforméaga?

Vad ir anstillningsbarhet?

1.Hur linge har du anvént dig av AWP IR?
2.Hur ofta anviander du Informatorsrapporten till dina bedomningar?
3.Hur upplever du att det &r att gora bedomningar med hjdlp av informatorsrapporten?

4.Upplever du att du har tillrickligt med kunskap om AWP-IR for att kunna anvdnda

informationen i din bedomning?

5.Hur upplever du att den administrativa delen till AWP IR fungerar?

6.Hur gér 6verrapporteringen till fran handledare till?

7.Hjalper AWP IR dig 1 din funktion att genomfora dina arbetsuppgifter?
Om ja, pa vilket vis?

8.Ar det nigot som #r oklart i manualen; som forsvarar anviindandet for dig som

arbetsterapeut?
Om ja, beskriv

9.Kriaver AWP IR speciell kompetens eller fardighet av dig som arbetsterapeut?
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10.Hur upplever du som arbetsterapeut att det &r att instruera handledare i AWP IR?

11.P4 vilket vis ger du som arbetsterapeutinformation om ny deltagare till handledare infor

uppstart av observation?

12Vad ir syftet for dig som arbetsterapeut med att anvinda AWP-IR?

13.Anser du att AWP-IR passar in i eran verksamhet?

Om ja, beskriv varfor

Om nej, beskriv varfor?

14.Hur upplever du som arbetsterapeut att det ar att samarbete med handledare?

15.Vad ér din instéllning till att anvinda AWP-IR inom er verksamhet pé

arbetsmarknadsenheten?

Anser du att det dr lampligt att anvinda AWP IR 1 er verksamhet med tanke pa verksamhetens

syfte och mal?
Om ja beskriv
Om nej beskriv

16.Vad idr din instéllning till att anvinda AWP-IR for den mélgrupp ni méter pa

arbetsmarknadsenheten?

17. Finns det négot du avslutningsvis vill tilligga?
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