Att gora olika lika

Universitetslarares uppfattningar om och
erfarenheter av undervisning av funk-
tionshindrade studenter

Anna-Lena Eriksson Gustavsson
Lotta Holme

I.lNI(éPINGS UNIVERSITET

Institutionen for beteendevetenskap och larande
Linkdpings universitet
LiU-PEK-R-254
Juni 2009



LINKOPINGS UNIVERSITET
Institutionen for beteendevetenskap och larande
LiU-PEK-R-254

ISBN: 978-91-7393-529-6
ISSN 1650-3643

I PiUS rapportserie har tidigare utkommit:

Alm, Fredrik (2003). Skoldmnen och alternativen. Schemat som indikator pd vad som hinder i skolor
utan timplan.

Westlund, Ingrid (2003). Granslost arbete — inom vissa grinser. Lirares arbete och rektorers uppatt-
ning om arbete utan timplan i grundskolan.

Thornberg, Roberg (2004). Grupprocesser och social pdverkan. Socialpsykologi med fokus pd skolan.
Colnerud, Gunnel (red.)(2004).Skolans moraliska och demokratiska praktik. Virdepedagogiska texter L.
Westlund, Ingrid (2004). Lixberittelser — lixor som tid och uppgift.

Pedersen, Jens (2004). Vigar till virderingar och virden. Skolans sociala fostran i Liroplanstexter och
pedagogisk praktik.

Colnerud, Gunnel & Hégglund, Solveig (red.) (2004). Etiska ldrare — Moraliska barn. Forskning
kring virdefrdagor i skolans prakik. Virdepedagogiska texter I1.

Samuelsson, Joakim (2005). Lararstudenters erfarenheter av matematik-undervisning. Vad hinder med
elever nir de inte forstdr.

Eriksson Gustavsson, Anna-Lena & Samuelsson, Joakim (2007). Didaktiska samtal i specialpedago-
giska kontexter. En studie av undervisning i grundliggande firdigheter i svenska och matematik.

Engstrom, Arne & Magne, Olof (2008). MEDELSTA-MATEMATIK IV. En empirisk analys av Skol-
verkets forslag till mal att uppnd i matematik for drskurs 3.

Thornberg, Robert (2008). Vilka virden elever enligt lirare ska fii med sig frdn skolan.

Colnerud, Gunnel, Karlson, Ingrid och Szklarski, Andrzej (2008). ALLTID REDO - Lirarstuden-
ters handlingsberedskap for varierande uppgifter i klassrummet.

Thornberg, Robert (2009). Ett resursteams samverkan med skola, elever och fordldrar: fortjanster, hin-
der och utmaningar.

Hammar Chiriac, Eva (2009). Slipp tankarna loss — det dr nytt. Kvalitetsgranskning av ett reformarbe-
te. Ny specialldrarutbildning.

Linkdpings universitet
Institutionen for beteendevetenskap och larande
SE-581 83 Linkoping, Sweden
Tel 013-28 10 00

Tryck: Linkdpings universitet, UniTryck 2009



Avdelning, Institution Datum
Juni 2009
Institutionen for

I gov Beteendevetenskap och larande
581 83 LINKOPING

Sprak Rapporttyp ISBN 978-91-7393-529-6

Language Report category

X_ Svenska/Swedish Licentiatavhandling

Engelska/English _ Examensarbete ISRN
_ C-uppsats
_  D-uppsats Serietitel och serienummer ISSN
Title of series, numbering 1650-3643

X Ovrig rapport LiU-PEK-R-254

URL for elektronisk version

Titel

Att gora olika lika.

Universitetslarares uppfattningar om och erfarenheter av undervisning av funktionshindrade studenter
Forfattare

Anna-Lena Eriksson Gustavsson, Lotta Holme

Sammanfattning

Vid svenska universitet och hogskolor pagar ett forandringsarbete vars syfte dr att anpassa undervisningen och tillgangliggora hogskolan fér
funktionshindrade. Vid Linkopings universitet arbetar Strategigruppen for lika villkor for att forebygga och dtgéarda diskriminering och tra-
kasserier pd bade strukturell och individuell niva.

Forskningen om funktionshindrade studenter i hogre utbildning ar inte sarskilt omfattande och samtidigt 6kar antalet funktionshindrade
studerande. Ny lagstiftning stéller nya krav pa hogskolors och universitets anpassning och tillgédnglighet och universitetslararna blir nyckel-
personer i studenternas mote med de akademiska studierna.

I denna rapport presenteras en undersékning som fokuserat universitetsldrares uppfattningar om och erfarenheter av undervisning av
funktionshindrade studenter. I fokusgruppssamtal har akademiska larare samtalat om for omréadet centrala begrepp och aktuell lagstiftning.
De har ocksa diskuterat undervisningserfarenheter och erfarenheter frdn méten med funktionshindrade studenter och grupper i vilka dessa
studenter har ingétt.

Av resultaten framgar att ldrare har kidnnedom om lagstiftningen géllande lika villkor f6r studier inom hogre utbildning. Lararna pro-
blematiserar lagstiftningen och dess konsekvenser under utbildningstiden och reflekterar 6ver hur personer med olika funktionsnedséttning-
ar ska kunna hantera sin vardag och de krav de stélls infér i arbets- och vuxenliv. Lagstiftningen 4r inte alltid enkel att tolka och det lyfts fram
funderingar huruvida det finns en grans fér majligheter till studiernas anpassning och tillgéngliggérande.

Alla i studien deltagande larare har erfarenhet av studerandegrupper i vilka funktionshindrade studenter ingétt och de har métt bade
synliga och sé kallade dolda funktionshinder. Lararna visar pa en tydlig ambition att skapa lika villkor f6r alla, men ar osdkra p4 om studen-
terna uppfattar tillrattaligganden och bemétande som ett verkligt och tillrackligt stod. Oppenhet och information om sévél funktionshinder,
behov som lampliga stodinsatser efterfrigas av ldrarna. Insatserna for att méta studenter utifrén deras olika behov innebar en 6kad arbets-
borda och brist pé resurser av olika slag lyfts fram som begransningar i arbetet. Examinationer &r betydelsefulla nir det giller att upprétthélla
kvalitet i utbildningar och kurser och lararna framhaller vikten av att samma kriterier for bedomning och samma krav ska uppfyllas av alla
studenter nir det giller bade kunskaper och fardigheter. Detta lyfts fram som ett av flera dilemman i den akademiska l4rarens vardag.

Nyckelord

universitetsldrare, undervisning i hogskolan, funktionshindrade studenter, akademiska studier, lika villkor, diskrimineringslagstiftning







Forord

Vi vill rikta ett tack till Strategigruppen for lika villkor vid Linko-
pings universitet som genom ett anslag har méjliggjort denna stu-
die. Vi vill ocksa tacka alla de universitetsldrare som har deltagit i
vara fokusgruppsintervjuer och generdst delat med sig av sina upp-
fattningar om och erfarenheter av undervisning av funktionshind-
rade studenter. Virdefulla synpunkter pa vart manus har givits av
Fredrik Alm och Andrzej Szklarski vid ett forskningsseminarium
inom avdelningen f6r Pedagogik i utbildning och skola, Institutio-
nen for beteendevetenskap och lirande, Linkdpings universitet.
Vart manus har dven lasts och kommenterats av Gunnel Colnerud,
Claes Nilholm, Ingrid Olsson och Maria Sundkvist. Stort tack f6r
det!

Linképing i juni 2009
Anna-Lena Eriksson Gustavsson
Lotta Holme
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Studiens utgangspunkter

Tillganglighet och delaktighet genom lagstiftning och forind-
ringsarbete

For studerande vid universitet och hégskolor fanns fran 2002 fram
till och med december 2008 en lag om likabehandling (Lag om lika-
behandling av studenter i hogskolan, 2001:1286). Likabehandlings-
lagen tillkom for att skapa lika villkor f6r alla studenter och mot-
verka krankningar och trakasserier. Lagen utgick fran samma dis-
krimineringsgrunder, dvs kon, funktionshinder, etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning samt sexuell ldggning, som angavs i
andra diskrimineringslagar. Fran och med januari 2009 upphdorde
de tidigare lagarna, som var sju till antalet, och ersattes med en
sammanbhallen diskrimineringslag (Diskrimineringslag, 2008:567).
Lagen om likabehandling av studenter i hogskolan har alltsa upp-
hort och ingdr nu i den nya sammanhallna diskrimineringslagen. De
diskrimineringsgrunder som tillkommit &r alder och kénsover-
skridande identitet eller uttryck och den nya lagen omfattar all ut-
bildningsverksamhet och dven anstéllda. I lagen anges att varje uni-
versitet och hogskola har ett ansvar att arbeta for alla studenters och
anstédlldas lika rattigheter och i ansvaret ingar ocksa att aktivt fore-
bygga och motverka diskriminering. Vid misstanke om diskrimine-
ring skall hogskolan utreda den uppkomna situationen eller dren-
det.

Vid svenska universitet och hogskolor pagar i linje med aktuell lag-
stiftning ett forandringsarbete vars syfte dr att anpassa undervis-
ningen och tillgdngliggora hogskolan for funktionshindradel. Det
mal som satts upp for arbetet dr att 6ka medvetenheten om hur man

1 Var begreppsanviandning féljer Socialstyrelsens rekommendationer fran 2007-
10-10: "Nyhet: Bort med termen handikapp. Socialstyrelsens terminologirad har
tagit beslut om revidering av termerna funktionsnedsittning och handikapp. Funk-
tionsnedsittning och funktionshinder &r inte langre synonymer, funktionshinder
blir en egen term och handikapp utgér. I och med detta definieras begreppet
funktionsnedséttning: nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell funk-
tionsférmaga. Begreppet funktionshinder definieras: begransning som en funk-
tionsnedséttning innebér for en person i relation till omgivningen. For bada
termerna avrdds handikapp som synonym. En viktig konsekvens &r att funk-
tionshinder inte 4r ndgot som en person har utan det 4&r miljén som ar funk-
tionshindrande.” (Socialstyrelsen, 2007-10-10)



kan arbeta for att gora hogskolan mera tillgdnglig for bade studen-
ter och anstéllda. Vid Linkdpings universitet (LiU) arbetar Strategi-
gruppen for lika villkor for att “férebygga och dtgédrda diskrimine-
ring och trakasserier pa bade strukturell och individuell niva” (Lin-
kopings universitet, 2008, s. 3). I gruppens handlingsplan f6r 2009
framhalls att universitetet ska ta hdnsyn till allas olika behov, savil
studenters som anstélldas och att utbildning och information ar vik-
tiga inslag i arbetet med att skapa 6ppenhet for variation och olikhe-
ter av skilda slag. I strategin for Lika villkor? framhélls att uni-
versitetet alltid skall ”strdva efter att dess regler, normer och rutiner
speglar ett forhallningssatt som praglas av respekt for individen och
hennes eller hans olika forutsittningar” och att “hédnsyn skall tas till
Lika villkor vad géller form, genomférande och bemétande vid pla-
nering av universitetets utbildningar (Linkdpings universitet, 2008,
s. 3). Da det géller funktionshinder som diskrimineringsgrund
framhalls i handlingsplanen att

LiU ska vara ett tillgangligt universitet — ddr man inte blir utestdngd fran att
kunna tillgodogora sig information, delta i aktiviteter, studera eller arbeta
pa grund av en funktionsnedséttning. Personer med funktionsnedsittning
ska kunna vara delaktiga och jamlika i den verksamhet som bedrivs vid

universitetet. (Linkdpings universitet 2008, s. 12)

Arbetet med Lika villkor vid LiU har sdledes som syfte att 6ka med-
vetenheten om hur utbildning, information, tjanster och miljGer et-
cetera kan planeras och organiseras sa att tillgdngligheten blir s&
god som mdijligt.

Statistiska centralbyrdn konstaterade 2007 att andelen funktions-
hindrade med hogskoleutbildning sedan 1996 har okat fran 14% till
24 % (Arbetsmarknadsstyrelsen och Statistiska centralbyran, 2007).
Enligt Stockholms universitet (2008), Studera med funktionhinder.nu,
beviljades dr 2007 i Sverige nédstan 4 300 studenter kompensatoriskt
stod for universitetsstudier. Under det senaste decenniet har antalet
funktionshindrade studenter 6kat och detta férhallande &r liknande
i flera lander. Statistik fran England och Skottland under dren 1995
till 2000 visar att antalet studerande med funktionshinder har 6kat i
omfattning. Dessutom har olika typer av svarigheter och funktions-
nedséttningar, vilka studenter gjort kdnda for utbildningsansvariga,
blivit allt vanligare (Riddell, Tinklin och Wilson, 2005). Detta visar

2 "Lika villkor” &r det begrepp som Link&pings universitet anvander i arbetet
for att implementera diskrimineringslagstiftningen.



att funktionshindrade verkligen studerar inom hdgre utbildning och
det finns anledning att anta att de flesta universitetsldrare forr eller
senare kommer att undervisa funktionshindrade studenter. Fragan
om funktionshindrades hogre studier &r alltsa inte langre marginell,
utan i hogsta grad aktuell.

Fokus for var undersokning dr universitetsldrares uppfattningar om
och erfarenheter av undervisning av funktionshindrade studenter.
Vi inleder denna rapport med att beskriva tidigare forskning, ndgra
centrala begrepp och teoretiska utgdngspunkter samt motiven for
arbetet. Ddrefter redogor vi for syfte, fragestdllningar och den me-
tod vi anvédnt oss av. Sedan foljer tva avsnitt i vilka vara resultat
presenteras och diskuteras. Slutligen lyfter vi fram och reflekterar
over nagra centrala pedagogiska dilemman som ror funktionshin-
der, hogre utbildning och Lika villkor.

Forskning om hdgre utbildning och funktionshinder

Forskningen om funktionshindrade studenter i hogre utbildning ar
inte sdrskilt omfattande och den som finns é&r i stor utstrackning so-
ciologisk och inte pedagogisk. I foljande avsnitt diskuterar vi den
empiriska forskningen och de teoretiska perspektiv och begrepp
inom omradet som vi anser vara relevanta f6r var undersokning,.

Riddells m fI (2005) visar i sin forskning att de studenter som erhal-
ler st6d i sina akademiska studier redan innan dessa dtgdrder sétts
in har en relativt gynnsam social situation. De kommer fran en god
socioekonomisk milj6é och de tillhor inte ndgon etnisk minoritets-
grupp. Majoriteten av studenterna som har sarskilt stéd pa grund
av svarigheter dr man och de 4r ndgot dldre dn studenter utan be-
kréftade och tillkdnnagjorda funktionsnedséttningar. De vanligaste
svarigheterna som kompenseras genom stodatgarder &r sa kallade
osynliga funktionshinder som t ex dyslexi och kroniska sjukdomar
(t ex epilepsi och diabetes). Aven om studenterna genom intyg och
muntlig redogorelse for sina svarigheter har erhdllit och anvént oli-
ka stodinsatser dr de obendgna att 6ppet och i vardagen acceptera
och beritta om problemen. En minoritet av de funktionshindrade
studenterna dr medvetna och har kunskap om ”disability politics”3
och funktionshindrades organisationer. De &r alltsa inte personligt
engagerade i ett politiskt intressearbete for att pa ett samhalleligt

3 "Disability politics” betyder politik i syfte att verka for jamlikhet och delak-
tighet i samhallet for funktionshindrade. “Lika villkor” &r en del av en sddan
politik.



plan fora fram fragor om funktionshindrades situation i olika avse-
enden.

I Riddells m fI (2005) kritiska granskning framkommer att informa-
tion och kunskap om stodatgarder dr bristfallig samt att akademins
larare till och med &r ovilliga att acceptera alternativa stodatgarder
(t ex inl&st litteratur, forlangd skrivtid). De utvecklar inte forhall-
ningssatt for att stodja studenters akademiska studier i tillrdacklig
utstrickning. Aven om lagstiftningen vad géller ratt till kompensa-
toriskt stod inom hogre utbildning &r tydlig och juridiskt bindande
konstaterar Riddell m fl (2005) att retoriken kring arbetet med stod
och hjidlpmedel pa universitet och hogskolor inte alltid speglar den
verksamhet som skulle kunna vara resultatet av styrdokumentens
foreskrifter. Slutsatsen dr sdledes att situationen f6r funktionshind-
rade studenter fungerar bristfélligt i en rad avseenden.

Forhallandet med en 6kande grupp funktionshindrade studenter
inom hogre utbildning har lett till att ett antal forskare fran olika di-
scipliner borjat intressera sig f6r hur funktionshindrade tas emot
inom hogre utbildning. Barnes (2007) har i en forskningsoversikt
presenterat studier med fokus pa den fysiska och sociala miljons
begransningar for studerande inom hogre studier. I dversikten re-
dogors ocksa for forskning om hur individers fysiska och intellektu-
ella begransningar paverkar motet med studiemiljon. Barnes ndm-
ner foretrddesvis forskare med sociologi som sitt huvudomrade,
men dven antropologer, geografer, historiker och filosofer har visat
intresse for denna problematik. Han lyfter emellertid inte fram na-
got om pedagogisk forskning inom omradet, vilket i foreliggande
studies ssmmanhang kan vara virt att notera. Parallellt med den
akademiska forskningen bedrivs ocksd ”disability studies” som har
utvecklats genom ett politiskt engagemang hos funktionshindrade
och deras intressepolitiska organisationer och dessa studier ar ett
uttryck for viljan att komplettera den akademiska kunskapsproduk-
tionen med fokus pa funktionshinder. Hogre studier har dock inte i
ndgon storre utstrackning varit foremal for ”disability studies”
(Barnes, 2007).

Begrepp och perspektiv

”Disability studies” bygger pa en social férklaringsmodell av funk-
tionshinder med demokratiska fortecken och med en konstruktio-
nistiskt utgdngspunkt (Gustavsson Holmstrém, 2005). “Den sociala
modellen” dr ett centralt begrepp inom ”disability studies” och kan
sdgas vara en reaktion pd, och ett alternativ till, biologiska definitio-
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ner och medicinsk diagnostisering av olika funktionshinder (den
medicinska modellen). Modellen &r ett uttryck for hur perspektiv
och synsétt har forskjutits fran att fokusera fysiska och intellektuella
begransningar hos den enskilda individen till att uppmarksamma
hur fysiska och sociala miljéer begransar individer och/eller grup-
per (Barnes, 2007). I dess mest renodlade form blir funktionshinder
nagot som konstrueras av samhaéllet och endast existerar i en social
mening, till exempel i form av diskriminering (Gustavsson Holm-
strom, 2005). Modellens inflytande mérks bland annat i de diskus-
sioner som fors om olika begrepp for funktionshinder i Sverige och
internationellt. Den har ocksa paverkat det svenska sd kallade miljo
relativa handikappbegreppet som innebér att funktionshinder upp-
star som en f6ljd av relationen mellan individ och miljo. I férhéllan-
de till dessa sociala synsitt har d@ven begreppet “inkluderande pe-
dagogik” (“inclusive education”) vuxit fram som ett led i strdvan att
finna &mnesbeteckningar som inte forknippas med sarskiljning, ex-
kludering och segregering. Inkluderande pedagogik ror sig om ett
pedagogiskt forhédllningssétt som foresprakar metoder och arbets-
sdtt som fungerar for alla, medger olikhet och inte kategoriserar
manniskor som annorlunda eller avvikare. I Sverige har dock be-
teckningen specialpedagogik behallits som begrepp, men &mnet har
forandrats och fatt en starkare inkluderande innebord under de se-
naste 20 aren.

Nilholm (2007) menar att den specialpedagogiska teoretiska diskus-
sionen sedan cirka 1990 medverkat till och samspelat med praxis da
det géallt att “flytta”, eller dtminstone forskjuta, funktionsnedsatt-
ningen frdn den enskilde individen mot miljén. Begreppet funk-
tionshinder, som numera rekommenderas# (Socialstyrelsen, 2007) &r
en tydlig markering av att en individ i relation till sin omgivning
stélls infor olika hinder. Problematiken finns alltsa inte langre en-
dast hos individen utan uppstar i relation till omgivningens krav pa
funktioner och formagor. Att férlagga problemen hos individen
brukar kallas ett kategoriskt perspektiv inom specialpedagogiken
och att se till relationen mellan individ och milj6 utgor ett relatio-
nellt synsitt. Ett kategoriskt perspektiv innebér renodlat att man
betraktar svarigheter och problem som individuella och att det &r
individen som skall kompenseras for brister och tillkortakomman-
den. Mot detta synsitt stélls i specialpedagogiska teoretiska diskus-
sioner alltsd det relationella perspektivet, som innebar att problem
och svérigheter uppstar pa grund av exempelvis den omgivande

4 Se not 1.
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miljons, pedagogikens eller organisationens brister. Nilholm disku-
terar vad ett sddant relationellt perspektiv kan fa for betydelse for
den samhéllsvetenskapliga forskningen om funktionshinder i all-
manhet och {6r den specialpedagogiska forskningen i synnerhet.

Nilholm (2007) intar en kritisk hallning till det kategoriska perspek-
tivet inom den specialpedagogiska forskningen och till att ett kom-
pensatoriskt synsédtt dominerar inom specialpedagogisk verksam-
het. Men han stéller sig dven kritiskt till det relationella perspektivet
inom den specialpedagogiska teoretiska diskussionen och prakti-
ken. Inspirerad av brittiska forskare foreslar Nilholm i stdllet en
“tredje vdg” i syfte att motverka savél en alltfor stark betoning av
individens problem som en ensidig och normativ position som det
relationella perspektivet kan innebédra. Han kallar den tredje vigen
tor ”dilemmaperspektiv”, ett perspektiv som ppnar for studier av
komplicerade empiriska specialpedagogiska fragor, som tilldter en
beskrivning av olika dilemman i en komplex pedagogisk vardag
och som uppmuntrar ett nyanserat, pragmatiskt och konstruktivt
forhallningssatt. Perspektivet erbjuder snarare ett eller flera f6rhall-
ningssatt, dn l6sningar pa komplicerade specialpedagogiska pro-
blem. Dilemmaperspektivet har dock ocksa vissa nackdelar, efter-
som det kan uppfattas som komplicerat, vagt och relativistisk. Anda
menar Nilholm att bdde normativa ldsningar, ideologiproduktion
och individualisering av olika svarigheter i skolmiljon skulle kunna
undvikas om dilemmaperspektivet vann terrdng. Han skriver att
forskningens uppgift, i stdllet f6r att “komma med nya "sanningar’
/.../ blir att 6ka reflexiviteten kring de samhélleliga praktikerna.

/ .../ Forskningens styrka ligger kanske delvis i att tydliggora vilka
perspektiv som ‘finns” inom ett omrade och de traditioner och pre-
misser som dessa vilar pa” (Nilholm, 2007, s. 118). Nilholm f&re-
sprakar forskning som tydliggor och reflekterar 6ver perspektiv och
traditioner inom det specialpedagogiska omrdadet, men som ocksa
undersoker och beskriver de dilemman som finns i de (speci-
al)pedagogiska praktikerna.

Nilholms kritik av det relationella perspektivet kan jamféras med
den kritik som Shakespeare (2006) for fram mot den sociala model-
len och ”disability studies”. Shakespeare menar att en helhetssyn pa
funktionshinder bade inom forskningen, inom politiken och i prak-
tiken, dr nodviandig for att komma ur den dtervandsgrdand som den
sociala modellen, enligt honom, har inneburit for forskningen om
funktionshinder. De ideologiska och normativa stéllningstagandena
inom “disability studies” har, enligt Shakespeare (2006), till och med
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forhindrat studier av funktionshinder som bide en individuell och
en strukturell fraga. Shakespeare menar att erfarenheter av till ex-
empel skador, svarigheter, diskriminering och vardagliga hinder &r
en realitet och inte sociala konstruktioner. Shakespeare (2006) ber
uttryckligen om ursékt for att han skrivit &nnu en teoretisk bok om
funktionshinder: “Disability studies should work to provide rich
empirical studies, both quantitative and qualitative, of how disabled
people experience barriers, and how they experience there impair-
ments. /.../ Rather than being restricted by social model orthodoxy,
disability studies should be pluralist, valuing analytical rigour and
open debate” (Shakespeare, 2006, s. 198). Shakespeare efterlyser sa-
ledes forskning som inte tar sin utgangspunkt i en politisk, norma-
tiv eller moralisk héllning vad géller synen pd vad som skapar funk-
tionshinder, utan i stéllet styrs av genuin empirisk nyfikenhet pa
funktionshindrades situation i samhallet och funktionshinder som
socialt och individuellt fenomen.

Sammanfattningsvis menar vi att specialpedagogisk forskning i stor
utstrackning har uppehallit sig vid specialpedagogiska fragor inom
skolan och vid funktionshindrade barn och elever. Forskningen har
ocksa i hog grad varit kompensatoriskt inriktad och ett kategoriskt
perspektiv dominerar &ven verksamheten i skolan. Vi menar att den
specialpedagogiska forskningen kan berikas och utvecklas genom
empiriska studier om utbildning ocksa pa hogre nivaer inom ut-
bildningssystemet, exempelvis hogskolestudier. Vart bidrag i fore-
liggande studie ar att beskriva och diskutera de pedagogiska maj-
ligheter, hinder och utmaningar som uppstar inom den hogre ut-
bildningen, d& det bland studenterna finns funktionshindrade per-
soner. Vi menar att de problem som uppstar i en komplex pedago-
gisk vardag med fordel beskrivs och diskuteras med utgangspunkt i
ett dilemmaperspektiv. Vi har dédrfor valt att ha detta perspektiv
som utgangspunkt da vi problematiserar och diskuterar lérares
uppfattningar och erfarenheter.

Universitetspedagogisk litteratur och universitetslararnas bety-
delse

Den forskning som behandlar funktionshindrade studenter och de-
ras situation dr inte omfattande och inom den hdgskolepedagogiska
larobokslitteraturen &r fragor som ror funktionshindrade inte aktua-
liserade. Vi har gjort en avgransad genomgang av ndgra univer-
sitetspedagogiska larobdcker som anvdnds inom de universitetspe-
dagogiska kurserna for universitetsldrare. Ingen av bockerna disku-
terar undervisning av funktionshindrade studenter (students with
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disabilities eller disabled students), olika studierelaterade svarighe-
ter eller sdrskilt stod. Inte heller redovisas ndgon forskning pa om-
radet. Hedin (2006) berdr dock &mnet nagot sin bok Larande pd hog
nivd, dd hon diskuterar heterogenitet och social integrering i stu-
dentgrupperna, bland annat med avseende pa etnicitet och funk-
tionshinder. Hedin (2006) konstaterar att universitetet har blivit
mangkulturellt och att rekryteringen breddats. Hon tar ddremot inte
upp funktionshindrades rattigheter enligt lagen fran 2001 om lika-
behandling av studenter i hogskolan.

Avsaknaden av specialpedagogiska resonemang géller ocksd Desig-
ning Courses for Higher Education av Susan Toohey fran 1999, Tea-
ching for Quality Learning at University av John Biggs fran 2003 och
Learning to Teach in Higher Education av Paul Ramsden fran 2003. Det
star heller ingenting om funktionshindrade studenter i Hogskole-
verkets Oversikt Larositenas arbete med pedagogisk utveckling fran
2006. Dessa larobocker och rapporter, som bygger pd modern uni-
versitetspedagogisk forskning, tar heller inte upp begreppet “inclu-
sive education” (inkluderande pedagogik). Av det kan man dra
slutsatsen att diskussioner och forskning om inkluderade pedagogik
annu inte fatt ndgot stérre utrymme inom den universitets-
pedagogiska forskningen.

Den begrinsade tillgdngen pa i detta @&mne relevant litteratur gor att
vi antar att mojligheterna for universitetsldrarna att inhdmta teore-
tiska kunskaper dr begransade och vi har inte funnit nagra studier
som behandlar frdgor om universitetsldrarnas uppfattningar och
erfarenheter. Daremot har vi tillsammans med kollegor och i olika
sammanhang inom hogskolan deltagit i diskussioner om dessa
komplicerade fragor och har fatt uppfattningen att en studie av uni-
versitetsldrares uppfattningar och erfarenheter av om undervisning
av funktionshindrade studenter &r val motiverad. Fragan &r i hogsta
grad engagerande.

Eriksson Gustavsson & Gustavsson (2006) och Eriksson Gustavsson
(2007) har i tva undersokningar av studenter med l4s- och skrivsva-
righeter visat att ldrarna har en avgorande betydelse for denna stu-
dentgrupps studiemojligheter, motivation och studieresultat. Larar-
nas forhallningssatt utgor en viktig del i mojliggorandet av Lika
villkor i hogre studier for funktionshindrade studenter (Eriksson
Gustavsson & Gustavsson, 2006; Eriksson Gustavsson, 2007).

14



Sammanfattningsvis hdavdar vi att det finns flera motiv f6r en studie
med fokus pa universitetsldrares uppfattningar om och erfarenheter
av undervisning av funktionshindrade studenter. De motiv vi
framst vill lyfta fram &r f6ljande:
* antalet funktionshindrade studenter okar,
* pedagogisk forskning om studiesituationen for funktions-
hindrade studenter &r av liten omfattning,
* lagstiftningen stéller nya krav pa hogskolors och universitets
anpassning och tillganglighet,
* universitetsldrare har stor betydelse f6r funktionshindrade
studenters studieframgangar,
* universitetsldrares mote med allt fler funktionshindrade stu-
denter skapar behov av specialpedagogisk kompetensutveck-
ling och utbildning.
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Studiens syfte och genomforande

Syfte

Syftet med projektet Hogre utbildning for alla? Universitetslirares upp-
fattningar om och erfarenheter av undervisning av funktionshindrade stu-
denter dr att undersoka ldrares uppfattningar om centrala begrepp
och lagstiftning samt pedagogiska erfarenheter inom omradet. Fra-
gor vi soker svar pa dr: Vad anser ldrarna om det arbete for likabe-
handling av funktionshindrade studenter som pagar vid univer-
siteten och vilken kdnnedom har de om aktuell lagstiftning? Hur
paverkas undervisningen nédr personer med olika svarigheter finns
bland studenterna? Vilka erfarenheter har ldrarna av detta? Hur for-
dndras arbetet som universitetsldrare, da man tillgangliggor under-
visningen for funktionshindrade studenter? Hur anpassar man till
exempel undervisnings- och examinationsformerna?

Var studie &r inriktad pd universitetslarares uppfatiningar och erfa-
renheter.> Det saknas, som tidigare framhallits, forskningsbaserad
kunskap om ldrares uppfattningar om aktuella ramar och regelverk
samt larares erfarenheter nar det géller undervisning av funktions-
hindrade pa hogskoleniva. Vi vill sdledes synliggora de uppfatt-
ningar och den erfarenhetsbaserade kunskap som finns. Som ett re-
sultat av denna forskning kan teorier och metoder utvecklas och ut-
bildningar genomforas i syfte att underldtta for bade ldrare och stu-
denter.

Undersokningens fokus och metod

I foreliggande studie har vi en universitetspedagogisk utgangs-
punkt och menar att praxisnédra pedagogisk forskning ar viktig for
utvecklingen av universitetspedagogiken. Vart intresse &r inte den
overgripande studieorganisationen ur ett lednings- eller ett admi-
nistrativt perspektiv utan ldrares uppfattningar om sitt larararbete i
motet med funktionshindrade studenter. Vi vill sdledes fokusera pa
universitetspedagogers dagliga arbete med undervisning och exa-
mination med sédrskild inriktning pa arbete for Lika villkor.

5 Med uppfattningar menar vi stéllningstaganden grundade p4 information
och erfarenhetsbaserad kunskap. Med erfarenheter avser vi reflekterad kun-
skap med utgdngspunkt i praxis dver tid.
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Vart empiriska material har vi hamtat fran fokusgruppsintervjuer
med universitetsldrare. Motivet for att vilja fokusgruppsintervju
som metod dr att denna skapar goda majligheter for att fa fram ett
spektrum av olika uppfattningar och erfarenheter (Berg, 2001).
Gruppen i sig kan innebdra att deltagarna paverkar varandra i avse-
endet att framfora och delge sina uppfattningar och berdtta om erfa-
renheter pd ett nyanserat siatt (Millward, 1995). Darutover kan
gruppsituationen ha en trygghetsskapande effekt for samtalsdelta-
garna (Thomson, 2002). Deltagare i fokusgruppsintervjuer bor enligt
vissa forskare inte kdnna till varandra medan andra menar att det
kan ha en positiv paverkan pd samtalet (Bryman, 2002). Vara fokus-
gruppsdeltagare hade inga personliga relationer till varandra sedan
tidigare men delade erfarenheten av att under manga ar ha varit
akademiska larare och ledare. Samtliga deltagare var forberedda pa
fokusgruppssamtalets innehdll genom att i f6rvag ha fatt ta del av
en intervjuguide, vilket dr ett tillvidgagangssatt som enligt Wibadck
(2000) ger battre kommunikativa forutsattningar.

Urval

Fokusgrupperna som var fem till antalet bestod av tre till fem larare.
Vi har anvént oss av ett sa kallat bekvamlighetsurval vilket innebér
att vi gjort en bedomning att de deltagande informanterna har den
erfarenhet och kunskap som vi som forskare soker. I enlighet med
ett bekvamlighetsurval dr informanterna ocksa majliga att engagera
och de ér tillgéngliga for forskaren (Bryman, 2002). I vart fall var
det av betydelse att fa informanter med flerdrig erfarenhet av aka-
demiskt ldrar- och ledarskap och urvalet av intervjupersoner gjor-
des sd att fokusgruppernas deltagare representerade olika kén samt
skilda éldrar, fakulteter, akademiska yrkesnivder och &mnen. Larar-
na representerade sdledes alla de fyra fakulteterna vid Linkopings
universitet och ocksa universitetets bdda campus. Sammanlagt del-
tog 19 ldrare, 11 kvinnor och 8 mén, och de akademiska nivderna
som dessa representerade var professor, docent, lektor och adjunkt.
Lararna undervisade sdvil pa grundniva och avancerad niva som
forskarniva. Nagra av de &mnes- och kunskapsomraden som ldrar-
na representerade var sprakvetenskap, pedagogik, psykologi, ar-
betsterapi, omvardnadskunskap, kognitionsvetenskap, informatik,
matematik, sociologi och miljgvetenskap.6

6 Vi kanner inte till i vilken utstrickning som vara informanter genomgétt uni-
versitetspedagogisk utbildning, men under de senaste aren har nyanstillda lek-
torer vid LiU i regel gjort det.
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Eftersom vi har arbetat under lang tid vid LiU kdnner vi till samtli-
ga informanter som har deltagit i studien. Informanterna kédnner
ocksa till varandra i en del fall, men arbetar idag inte som néra kol-
legor.

Genomforande

Samtliga fokusgruppsintervjuer genomfordes i lokaler pad universi-
tetet och alla informanter fick fore intervjutillfillet en intervjuguide
(se bilaga) och ocksa en kort version av studiens syfte och frage-
stallningar. Vid fokusgruppintervjuerna introducerade samtalsleda-
ren fokus for intervjun och lyfte fram saval bakgrunden till projektet
som intervjuguidens teman. Samtalsledaren tydliggjorde ocksa att
det aktuella projektarbetet och datainsamlingen f6ljer de forsk-
ningsetiska principer som Humanistisk-samhallsvetenskapliga
forskningsradet fastslagit for humaniora och samhillsvetenskap
(Vetenskapsradet, 2007). Deltagarna styrde till allra storsta delen
samtalets flode medan samtalsledaren f6ljde upp inldgg och pasta-
enden genom att stélla foljdfragor och be om fortydliganden. Vid
samtliga intervjuer férutom en deltog vi bdda tva. Den ena av oss
fungerade som samtalsledare, medan den andra observerade och
forde anteckningar. Diskussionerna i fokusgrupperna spelades in
och transkriberades. Syftet med att forutom inspelningarna ocksa
fora skriftliga anteckningar var att de senare skulle utgora ett stod i
analysarbetet och komplettera det underlag f6r bearbetning och
analys som transkriptionerna utgjorde.

Analys

Vid bearbetningen av det empiriska datamaterialet har vi med hjalp
av en kvalitativ ansats gjort en innehallsanalys som resulterat i be-
skrivningar av olika teman (Ely m fl, 1993) . Vi har efter upprepad
lasning av transkriptionerna och med utgangspunkt i intervjugui-
dens olika frageomrdden vid flera tillfdllen diskuterat bearbetning-
en och tolkningen av informanternas utsagor. De konstruerade te-
mana har sdledes vaxt fram genom véxelvis individuell ldsning och
tolkning av datamaterialet samt aterkommande samtal mellan oss
forskare under bearbetnings- och tolkningsfasen (Starrin m fl, 1991).
Detta har inneburit att vara individuella tolkningar problematise-
rats och ifrdgasatts och forhallandet, att vi under hela analysarbetet
diskuterat upptéackter och tolkningar med varandra, har varit ett
sdtt att ifrdgasédtta och prova saval forforstaelse som “bias”.

Analysarbetet har strukturerats utifran arbetets syfte och fragestall-
ningar. Vi arbetade forst med bearbetning, tolkning och analys av
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informanternas uppfattningar om rddande lagstiftning samt defini-
tioner och inneborder av for omrddet centrala begrepp. Dérefter fo-
kuserades analysarbetet pd de erfarenheter som ldrarna redovisade.
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Undersokningens resultat

Tillganglighet och delaktighet genom lagstiftning

Vi inleder var resultatredovisning med att redogora for de tre teman
som vdr analys har lett fram till nédr det géller deltagarnas uppfatt-
ning om lagstiftningen om Lika villkor och de centrala begrepp som
anknyter till densamma. Vi har funnit tre centrala teman som pre-
senteras under rubrikerna En "svdrfingad” vetskap, En omedveten
medvetenhet och Lika villkor dr komplicerat. I resultatredovisningen
presenterar vi ett stort antal direkta citat som hdmtats ut vara tran-
skriptioner i syfte att underbygga vara tolkningar.

En ”svdrfingad” vetskap

Lagstiftningen med fokus pa Lika villkor och dess innebérd &ar pro-
blematiskt att sprakliggora och det framkommer att tolkningar av
lagen dessutom kan vara olika beroende pa vilka studier och vilken
utbildningskontext som avses; akademiska studier fram till en gene-
rell examen eller studier fram till en yrkesexamen.

Jag tinker pd begreppet Lika villkor, vad innebdr det? Dd dr min tes
med bestimdhet att begreppet kan definieras olika beroende pd i vilken

grundutbildning vi befinner oss.

I samtalen om Lika villkor framkommer att det ar olikheter som ska
hanteras och detta leder till variationer i olika avseenden. Lagtex-
tens beskrivning som anger att individen har rétt till kompensato-
riskt stod av olika slag och som &r central for att nd fram till Lika
villkor for studier lyfts ocksa fram. Lika villkorslagstiftningens
grund &r allas ratt till utbildning och genom att anpassa utbildning-
en pa olika séatt for studenter i behov av sdrskilt stod uppfyller man
regelverkets bestimmelser. Detta skulle kunna tolkas som uttryck
for ett relationellt forhallningssatt i avseendet att anpassning inte
enbart dr individens ansvar utan att detta delas med omgivningen
och motparter av olika slag.

Lika villkor det innebdr att det blir olika. Sd tinker jag. Alltsd kring
kravet pd Lika villkor tror jag att det blir olika for.
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...sd dr ju fragan i forsta hand att man har ritt till utbildning, och att
det ir det grundliggande och dd dr det vdr sak att ordna sd att det blir

Lika villkor, namligen att gora det olika.

Den grundldaggande ratten till utbildning ifragasatts emellertid ge-
nom att frigan uppkommer om detta ocksa innebar rétten att erhal-
la en examen. Finns det slutkrav och examenskrav inom vissa ut-
bildningar som Lika villkor och kompensatoriskt stod under studi-
erna inte kan leda fram till?

...ratt till utbildning, dr det rattighet ocksd att komma ut ur utbild-

ningen for dir finns ju ett staket?

Inneborden i begreppet Lika villkor lyfts fram och vidgas och ut-
trycks inte bara som ett krav och en frdga under de akademiska stu-
dierna utan tycks ocksa sittas i relation till vad den akademiska ex-
amen ska leda fram och anvéndas till. Anpassningar och tillrétta-
lagganden under studierna dr en del av en helhet som ocksa innefat-
tar mojligheter att anvanda utbildningen i den framtida yrkesverk-
samheten. Detta galler sarskilt utbildningar som leder fram till en
yrkesexamen.

...men det dr ju ocksd olika i vira utbildningar genom att vi dd forst
har en utbildningssida déir dom gdr hos oss och dér kan vi leva upp
till en del av det hir med Lika villkor littare troligen dn vad som sker
ute pd filtet ndr man ska praktisera eftersom det dar en yrkesutbild-

ning som dr vildigt krdvande pd sitt speciella sitt.

Ja men alltsd dom har ju ritt till utbildning och sen dr det ju forstdis
inte vdrt ansvar om dom fir arbete eller inte, men man kan ju kinna
ndn sorts, man vill ju inte lura ndn i flera dr att ligga tid och pengar

pd ndnting som inte blir sd himla litt att...

Det finns emellertid uttalanden som ocksa klart uttrycker att allas
ratt till utbildning inte galler i alla situationer och till alla utbild-
ningar. Som exempel pd sddana utbildningar ndmns bland annat
polis- och pilotutbildningar och fragan stélls varfor inte andra ut-
bildningar ocksa skulle kunna sétta upp speciella och absoluta krav
som inte kan kompenseras och som ddrmed skulle begrénsa till-
gangligheten for studenter med vissa funktionsnedsattningar.
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Ja dd menar jag man har inte ritt till alla utbildningar idag. Det kan

man ju inte ha. Utan man har ritt att gd vissa utbildningar.

En omedveten medvetenhet

Kédnnedomen om att det idag finns ett regelverk som innebér krav
pa Lika villkor i studier &r tydlig, men en specifik eller formell kun-
skap om regelverkets innebord &r svarare att redogora for. Lararna
har kinnedom om lagstiftningen men kunskapen om det faktiska
och exakta innehdllet och dess konsekvenser dr inte klart och tydligt
uttalat.

...men alltsd for mig dr det dndd en sjilvklarhet om det var det du
undrade med lagen och levande att jag utgdr ifrdn att det dndd finns
med hos var och en att man mdste gora, och jag tror att lirare pd uni-
versitet och hogskolor i stor utstrickning gor det hir ocksd men det

finns en omedvetenhet samtidigt.

Men den dir vil som all annan lagstiftning att den fungerar. Lagen i

sig tittar man aldrig pd overhuvudtaget.

Lararna menar att den kdnnedom och kunskap om lagstiftningen
med fokus pa Lika villkor har de tilldgnat sig pa egen hand, mera
informellt, men ocksa i samband med till exempel chefsutbildning-
ar. Kdinnedom om regelverk och lagstiftning dr emellertid av stor
betydelse da denna &r utgangspunkt for ett aktivt sokande efter
kunskap nér sadan verkligen behovs. Motena med studenter i be-
hov av sédrskilt stod och kompensatoriska atgarder dr inte dagligen
forekommande och ldrarna &r medvetna om behovet av kunskap da
situationen uttryckligen kraver detta.

Jag tror ocksd att det ir vildigt situationsanpassat det hir att den dag
man stdr infor det hir som jag gor nu till exempel dd tar man reda pd,

man mdste ta reda pd va.

Informanterna talar ocksa om ”fore och efter” den nu rddande lag-
stiftningen och om hur studiemdgjligheterna sag ut innan detta re-
gelverk fanns. Synen pa vem eller vilka grupper som har behov av
sdrskilda insatser for att kunna studera pa Lika villkor &r i samtalen
kopplad till yrkesverksamheten efter fullfljda studier. Aterigen lyf-
ter de akademiska ldrarna fram och problematiserar utbildningens
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anpassning i forhallande till anpassning i arbetslivet och i de upp-
gifter som utbildningen efter fullféljda studier ska forbereda for.
Hir stélls det relationella synséttet pa prov och d@ven om utbild-
ningen omfattas av detta synsitt, sa tycks individen sjdlv bli barare
av sina tillkortakommanden efter fullfljd utbildning. Samhallet
utanfér akademin forvéntas inte agera utifran ett relationellt syn-
satt.

...ja nu var det kinnedom om lagstiftningen, nej jag funderar pd si
hiir att hur hade vi pratat om det hdr for trettio dr sen om vi hade sut-
tit har. Dd tror jag att vi hade kunnat fi helt andra grupper som vi
hade pratat om. Det hade inte varit mojligt for en rorelsehindrad att
gd pd sjukskoterskeutbildningen men dd kanske vi hade haft andra
som vi hade funderat pd om dom var limpliga att bli sjukskoterskor.

Till exempel om man var...ja...sdg ut pd ett visst sitt...

Lika villkorslagstiftningen stdller frdgan om normalitet och avvikel-
se pa sin spets och funderingar om huruvida det finns en grans for
de akademiska studiernas anpassning och tillgdngliggorande lyfts
fram med tanke pd eventuella framtida studerandegrupper.

Man kan ju fundera pd vad det skulle vara for grupper man sitter och
funderar pd om femton dr i det hir sammanhanget. ... hur avvikande

far man vara for och duga och sd va...

Talet om Lika villkor och funktionshindrade studenter &r idag en
del av ldrarnas vardag och i det avseendet har det skett en forand-
ring fran hur det var innan lagstiftningens tillkomst. Informanterna
ger exempel pa saval organisatoriska fordndringar med sarskilt ut-
sedda och ansvariga personer for att lagstiftningens krav ska upp-
marksammas och genomforas som tillfdllen for alla att samtala om
regelverket.

...men det dr klart tittar vi pd institutionsvardagen sd har du Lika
villkorsombud och dom dr med pd vdra temadagar och pratar och be-
rittar och som jag upplever dom ganska naturligt inslag i vdrt ge-
mensamma arbete pd institutionen...mot for femton dr sen kindes det
som att folk fnissade och det kiindes lite... Jag tror precis som X (an-
nan informant) att det nog dr ganska inarbetat att vi tar upp dom hir
sakerna och att vi liksom dterkommer till dem i ordnade former, det dr

inget konstigt pd det sittet.
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Ja det lever ju i medvetandet for oss.

Och det dr inget som...man skrattar inte it det.

Nej, Nej det gor man inte. Det dr sant.

Lika villkor dr komplicerat

Ansvaret att i utbildningssituationer skapa Lika villkor f6r alla stu-
denter innebar ofta att tillrdttaldgganden och arrangemang resulte-
rar i olikheter vad géller till exempel organisatoriska forhallanden i
samband med undervisning och examination. Forlangd skrivtid vid
tentamen och inldsning av texter pa ljudband &r exempel pa vanligt
forekommande kompensatoriskt stod. Funderingar 6ver huruvida
detta dr rattvist i forhallande till 6vriga studenter och om detta pa-
verkar kvaliteten i utbildningen infinner sig. Lararna uttrycker bade
att de upplevt att medstudenter ifrdgasatt sdrskilda arrangemang
och ocksd att de inte kidnt av att medstudenter haft synpunkter pa
de kompensatoriska insatserna.

Jag tycker ocksd att man ibland stoter pd reaktioner frdn medstudenter
som inte tycker att detta dar rattvist, alltsd det hir med forlingd ten-

tamenstid till exempel.

...vad giller rittvisa tinker jag...omgivningen kriver rittvisa, ritt-
ning i ledet, alla ska gora likadant. Och det dr jag inte sd siker pd att
det forekommer, jag har inte mott det i varje fall, att det skulle finnas

den typen av problematik och att ett tryck fran andra studenter...

Man skulle kunna tinka sig att man blir avundsjuk pd dom, han fir
tentan inldst, hade ndn bara list den for mig skulle jag ocksd ha for-

statt det dir...men det har jag aldrig varit med om.

Det dr emellertid inte bara enskilda medstudenter eller studerande-
grupper som kan ha synpunkter pa réttvisa och ifragasétta stodin-
satser. Aven larare kan uppfatta att tlllrattalagganden for att skapa
Lika villkor i studierna paverkar situationen sa att den inte upplevs
som rattvis.
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...att man tvingas sd att siga kanske tumma pd det hir med olikheten
som Lika villkor kriver for att gruppen kriver rittvisa, eller larare

kraver rittvisa.

Larares tankar om réttvisa i utbildningssituationen kan mdjligen
vara paverkade av kraven pa kvalitet i utbildningen. Det fram-
kommer emellertid att ldrarna skiljer pa studentens majlighet att pa
olika sétt nd fram till studiemalet och sjdlva studiemalet. En exami-
nations innehdll och kravniva dr densamma for alla studenter, men
forberedelserna for att till sist uppfylla kriterierna for ett godként
resultat kan variera.

...det var dndrade forutsittningar, ja men mdlen uppfylldes dndd...ja.

...att om man har kvar samma kriterier, det dr ju det som dr kvalite-

ten och det dr ju dir som dom mdste behandlas lika.

Men kriterierna och lyckas vi fd med andra grupper som tidigare inte
har lyckats i hogre utbildning, fd dom hir som jag siger med samma
kriterier som andra, dd tycker jag att vi hijer kvaliteten, dd dr ju det

en kvalitet i sig.

Som framkommit ovan ska kvaliteten i utbildningarna inte paverkas
av olika typer av sérskilda insatser och examinationen &r enligt in-
formanterna ett viktigt moment fOr att garantera kvaliteten. Aven
om forberedelserna och dtgédrderna for att nd ett studiemal har ar-
rangerats for att skapa Lika villkor kan examinationen vara omdijlig
att genomfora med ett godként resultat. Det tycks i vissa situationer
finnas formagor som ska examineras och som inte kan kompenseras
om utbildningens kvalitet ska bibehallas.

Jag kom ocksd att tinka pd det, dom hir examinerande momenten si
att siga att...Jag hade faktiskt ett fall i min grupp, en student...Och

dad tinkte jag, okej, hon kommer ju inte att klara det examinerande

momentet for hon kunde inte genomfora en kommunikativ aktivitet. ..

Men det var ju jakligt grymt d andra sidan. Det dr jakligt grymt allt-
sd, jag skulle ju vilja, jag forde ju samtal med henne, hur tycker du att

vi ska gora. ..
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Visst man fir gd pd en utbildning tycker jag med, och vi gav henne
alla hjilpmedel vi har kunnat va, och hon har ocksd tagit dom med an-

teckningshjilp och sd, lingre tid for uppgifter, ja ni vet.

Sammanfattningsvis kan konstateras att informanterna har kdnne-
dom om lagstiftningen géllande Lika villkor for studier inom hogre
utbildning. De problematiserar lagstiftningen och dess konsekven-
ser under utbildningstiden och funderar 6ver hur personer med oli-
ka funktionsnedsattningar ska kunna hantera sin vardag och de
krav de stills infor i arbets- och vuxenliv eftersom det kompensato-
riska stodet inte alltid &r tillgdngligt ddr. Kompensationen innebér
enligt detta sitt att resonera inte att f{ormagenivaer och kompetenser
utvecklas vidare under studietiden, utan att individen ar beroende
av fortsatt stod och kompensation i olika avseenden. Likavillkors-
lagstiftningen &r inte alltid enkel att tolka och det finns funderingar
huruvida det finns en gréns for de akademiska studiernas anpass-
ning och tillgédngliggorande. Réttvisa i forhallande till andra studen-
ter lyfts fram och likasa hur anpassningar paverkar kraven pa ut-
bildningarnas och examinationernas kvalitet.

Tillganglighet och delaktighet i den pedagogiska vardagen

I detta avsnitt redovisar vi de teman som var analys har lett fram till
ndr det giller informanternas moéten med och erfarenheter av det
pedagogiska arbetet i studerandegrupper dér funktionshindrade
studenter varit aktiva. I resultaten synliggors savél pedagogiska an-
passningar och tillgdngliggérande som fordandringar i sjdlva ldrarar-
betet. Resultaten presenteras under rubrikerna Arbetsbordan okar -
det tar tid och kraft, Vad kan och vad fdir jag gora?, Moten med studeran-
degrupper - information bidrar till forstielse, Dolda och synliga funktions-
hinder och Examinationen - ett ndlsoga.

Arbetsbordan okar - det tar tid och kraft och kostar

Det finns en tydlig tendens i vdra resultat som pekar mot att den
akademiska ldrarens arbetsbérda upplevs 6ka da det finns funk-
tionshindrade studenter i studerandegrupperna. Merarbetet innebér
extra tid for planering och forberedelser dels tillsammans med kol-
legor och andra befattningshavare och dels extra tid for studerande-
samtal och handledning. Lararen kan ocksa uppleva att planering
av kurser och kursinslag maste tidigareldggas for att alla arrange-
mang for en student ska hinna férberedas i god tid.

For det dr ett rejilt merarbete. Mycket samtal, mycket kontakter

och...

27



Utan det dr mer som en vad ska man siga, det pdverkar arbetet och

det ir, som universitetslirare, och det dr lite grann som en belastning.

Och det dr sirskilt dd nir vi vill...utlindsk litteratur som gor det
dnnu besvirligare, nu dr grundboken pd engelska och...Nu tipsar jag
henne for att hon ska fi en bra struktur pd helheten utan att fastna i

den.

Det har vil upplevts vid ndgot tillfille som att det blev en extra be-
lastning pd liraren ndr studenten kom ett halvt dr innan ungefir.
Nir man jobbar med PBL sd har man ju inte styrt vilken litteratur
studenten ska ha. Den hir tjejen hade ju dndd ritt att fd viss kurslit-
teratur inldst och dda var det ju liksom, dd lades det pd kursansvarig
att tala om vilka bocker som borde lisas in och dd blir det liksom den
hiir mer extra arbetsuppgiften, och nir man dessutom...ett halvdr in-
nan man...ens dr fardig med plan... kursplaneringen, dir haltar det

ju lite grand.

Ett problem som lyfts fram i anslutning till den 6kade arbetsbérdan
for larare och kursansvariga dr bristen pa ekonomiska resurser for
att ersdtta det extra arbete som kan uppkomma vid till exempel ex-
aminationer. Ekonomiska nedskédrningar underlattar inte heller si-
tuationen for studierektorer och utbildningsansvariga som ska han-
tera extra arbetsinsatser utifrdn en allt mer krympande budget.
Bristande resurser kan till och med innebéra att lararen upplever att
han eller hon 6ver huvud taget inte blir ersatt for det extra arbete
som laggs ner.

Alltsd det mdste till resurser. Det dr inte allt alltsd, det dr andra saker
men mdnga utav dom har vildigt lite. Och jag hade, jag hade senast
hiromdagen alltsd en, en mailvixling med en kursansvarig som alltsd
kinner, jag orkar inte ta det hir ocksd. Och di rorde det sig alltsd om
kompletteringar och annorlunda examinationer. Alltsd det har

... Alltsd det dr sd pressat idag och det finns inte luft alltsd i larar-

tjansten.
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Alltsi det kan jag tinka dr att det sjilvklart dr ett merarbete och att
det rimmar vildigt illa med dom ekonomiska nedskirningar
och...alltsd det dr ju, det dr verkligen ett problem, det tror jag. For det
hiir skulle ju finnas pengar till dven pd institutionsnivd och for och fi
det har och fungera skulle det finnas sd att man inte jobbar extra eller

gratis kring det hir.

Ja. Ja, absolut. Och vilka pengar ska vi ta till det, den dir kursen som
...som studenten gick i, ska vi spara dom? Eller ...ja. Det ir ...kriver
mycket tid och kriver mycket planering och pd det sdttet ir jag invol-

verad som studierektor.

Den upplevda resursbristen tycks till och med kunna paverka lara-
rens ansvar och uppdrag att skapa Lika villkor f6r alla studenter
negativt. Bland madngden arbetsuppgifter prioriteras inte riktade ex-
trainsatser for att skapa Lika villkor.

Egentligen, har studenten fitt det hiyr stodet pd ett eller annat sitt dd,
dd borde det folja med en pott till kursansvarig, att forliggas till exa-
mination exempelvis. For det skulle ju gora sd att man inte behover
kinna att jag har inte tid eller jag har inte ork utan dd blir det ens an-
svar att faktiskt ta itu med det hiir.

En sérskilt resurskrdvande insats dr organisationen runt examina-
tioner. Informanterna beskriver hur det kan vara problematiskt att
fordela resurser mellan undervisning och examination. Att anpassa
examinationen till funktionshindrade studenter kréaver merarbete av
sdvdl undervisande ldrare som kursansvarig.

Det dir ju det hir med resurserna som vi pratade om. Hur mycket av
kursens resurser ska liggas pd examinationer till exempel eller att ge

dterkoppling?

...sd att det dr ju ett merarbete. Och sen ocksd examinationsformerna
mdrker jag med kursansvariga att det mdste man ocksd avsdtta resur-

ser for.

29



Examination om den ordinarie tentan, omtenta och omtenta och si

hdller man pd i alla dom hir stegen som vi dr...

Det finns ocksa ldrarrdster som menar att anpassningar och tillrétta-
lagganden i den pedagogiska vardagen inte dr nodvandiga for stu-
denter i behov av kompensatoriska atgdarder. De har erfarenhet av
att sdrskild personal ser till att studentens erhéller de sarskilda in-
satser och det stod som krdvs och att ldraren inte &r direkt ber6rd av
eller har ansvar for att dessa extra insatser och arrangemang ska
fungera.

Jag tycker i och for sig...liksom dr ndnting man behdver. Jag har ald-
rig egentligen tinkt att jag behovt gora nigot speciellt, dndra pa
kursuppliigg eller undervisningsformen sd déir pd grund av funk-

tionshinder i studentgruppen. Har ni?

Och sd har jag upplevt att egentligen har jag inte stott pd sd mycket
sint som liksom pdverkat mig. Utan normalt sett sd har det varit dd
att ndgon har kommit och berdittat for mig att jag har varit och pratat
med vem det nu dr som skoter sint hir pd StudentCentrum och jag
kommer och fi forlingd skrivtid till exempel. Alltsi det ar ingenting

som liraren nodvindigtvis har med och gora...

En sddan instdllning kan ocksd vara skalet till att en larare inte upp-
lever att arbetsbordan dr annorlunda i studerandegrupper med stu-
denter med olika funktionshinder.

Alltsd dom fall jag har haft har varit sd lite betungande att det aldrig
skulle fallit mig in att gd och prata med arbetsledare om nin extra er-

sittning.

Vad kan och vad fdr jag gora?

Det framskymtar en osdkerhet och en oro i samtalen nér ldrarna
diskuterar erfarenheter frin méten med studenter med funktions-
hinder. Osédkerheten ror savil speciella insatser, arrangemang och
atgarder som forhallningssatt och bemotande. I svara och komplice-
rade situationer uttrycks dterigen behovet av att soka djupare kun-
skap om vad lagstiftning och regelverk foreskriver. Osdkerheten i
den pedagogiska vardagen kan, trots stéd i regelverk och styrdo-
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kument, féranleda oro for att bli ifrdgasatt och till och med anmald
for till exempel krankning.

...men jag tinkte pd din forra fraga.. I min ldrargrupp hade vi en ld-
rare som blev anmald for diskriminering och ndr det drendet var aktu-
ellt, det dr sikert 5-6 dr sedan, dd alltsd dd var det ju en oro i grup-
pen. Vad gor vi egentligen och vad dr tilldtet, och man blev vildigt
forsiktig runt den hir studenten som hade gjort anmilan dd dven i
senare fall. Nir det kommer nidrmare inpd en sd dr man ganska forsik-
tig och kollar verkligen upp en extra ging att man har beligg for att

siga saker och ting.

Men det finns ocksd tillfillen nidr man kanske dr osiker dd kring
sin...ja, yrkesutovning vad galler...hjilp, tank om ndn anmiler

mig...man...man fir en san kinsla va, nir man hanterar dom hir

fragorna.

Men just det hir med att studenter uttrycker att dom blir krinkta nér
larare pratar med dom, det dr vad jag har hort, inte jag
som...kursansvariga har kommit till mig och talat om att dom har
haft samtal med studenten och sd har studenten gitt darifrdn och sagt
att jag kinmner mig ratteligen krinkt utav det som du sagt och sen har
det inte blivit ndnting mera men...men att det finns kursansvariga
som kint sig hotade i dialogen med studenten. Sd att det...det

var...det var obehagligt, ja...

Som framgdr av citaten ovan dr det inte bara ldrare i den pedago-
giska vardagen som kédnner en viss osdkerhet i arbetet med att ska-
pa Lika villkor for alla, utan sdvil kursansvariga som arbetsledare
involveras i processen. Erfarenheter och upplevelser problematise-
ras och diskuteras emellertid i olika grupper och sammanhang. Sa-
dana samtal leder fram till sdvil minskad osdkerhet och oro som
okad kunskap om hanteringen av kompensatoriskt stod och bemo-
tande i samtal och handledningssituationer.”

7 I samband med fokusgruppssamtalens genomférande uttryckte ocksa flera av
informanterna vérdet av att fora en diskussion om de dilemman som forknip-
pas med Lika villkor.
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Funderingar finns om ldrares osdkerhet och rddsla i hanteringen och
bemotandet av studenter kan ha betydelse f6r bedomningen av
kurs- och examinationsuppgifter. Rddslan for att bli anmaéld for
diskriminering skulle i sa fall kunna paverka kvaliteten i utbild-
ningen i avseendet att krav och kriterier f6r godkéant resultat for-
andras.

Jag tror att i viss mdn sd finns det en risk for omvind alltsd diskrimi-
nering i stillet for att, lirare i samband med bedomningssituationer,
examinationer...man tar dels funktionshindrade sd att man kanske,
fOr att man vet att att en student har ett funktions...alltsd har svdirt
for att skriva, skriver konstigt, skriver fel, att man dr vilvillig i sin
tolkning. Alltsd man gdr igenom materialet och man dr ridd att bli

pahoppad for att diskriminera.

Moten med studerandegrupper - information bidrar till forstdelse

Alla informanter uttrycker att de har erfarenheter av méten med
studerandegrupper i vilka studenter med olika funktionshinder in-
gatt. Erfarenheterna grundar sig inte enbart pa situationer dar ett
funktionshinder varit bekriftat och kant for lararen, utan ocksa pa
situationer dar ldraren anat att det funnits behov av sarskilt stod. 1
dessa senare fall ror det sig oftast om sa kallade dolda funktions-
hinder, som till exempel neuropsykiatriska problem och allvarliga
skriftsprakliga svarigheter. Detta resultat bekraftar kartlaggningar
och statistik som tidigare presenterats i avseendet att andelen funk-
tionshindrade studenter har dkar de senaste decennierna och att
detta dr ett forhdllande som far konsekvenser for alla akademiska
utbildningar.

Informanterna beskriver att en student i behov av kompensatoriskt
stod inte innebdr att den studerandegrupp som studenten dr en del
av fungerar pa ett annorlunda eller avvikande sétt. I stdllet har de
erfarenhet av att studenter stodjer varandra i studiearbetet, i syn-
nerhet om omgivningen informerats om den funktionshindrade
studentens svarigheter och behov. Det tycks alltsa finnas en accep-
tans for olikheter och méjlighen skulle detta kunna tolkas som ett
inkluderande forhallningssétt dér allas lika varde och allas lika ratt
till studier giller.

...jag har inte mott det i varje fall att det skulle finnas den typen av
problematik att ett tryck frin andra studenter...
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Mitt intryck dr att studenterna dr vildigt omhindertagande.

...sett mdnga exempel pd dyslektiker som har haft en medstudent som

har slitit och liksom hjilpt till med texter och sd...

Min uppfattning ir ocksd att medstudenter kan vara omhindertagan-
de om dom kiinner till det hir och blir introducerade till situationen
och uppfattar att det inte dr alltfor markligt eller kaotiskt eller storan-

deeller sd...

En viktig forutsattning for att inte en studerandegrupp ska kdnna
osdkerhet och oro infor enskilda studenters reaktioner och ageran-
den dr emellertid information och 6ppenhet. Kédnslan av att “ndgot
inte stimmer” paverkar huruvida medstudenter kdnner trygghet i
hur de ska bemoéta och forhalla sig i situationer som till exempel
stéller krav pa en grupps gemensamma ansvar for uppgifter och ak-
tiviteter. Larare har alltsd uppméarksammat att medstudenter varit
fundersamma 6ver hur en funktionshindrad student reagerat och
visat osdkerhet i bemé&tandet av denne.

...och sd hade dom en ...en student som dom uppfattade som forst

...den hiir studenten dr nog berusad, fungerar inte, pratar osamman-
hingande ...men det var ingen som sa ndgonting att han har problem
med det hir eller ...han har svdrigheter med det hir och dom hir stu-
denterna blev ju vildigt villrddiga och visste inte hur dom skulle age-

ra.

Vid ett tillfdlle framkommer att en ldrare agerat aktivt for att paver-
ka gemenskapen och delaktigheten i en studerandegrupp. I det har
fallet var det bade studenten med funktionshinder och studerande-
gruppen som visade osdkerhet infér organisering av ett utbildnings-
moment. Lararen upplevde infor grupparbetet att studenten i behov
av sdrskilt stod reagerade infor en forestdende gruppindelning och
lararen tog da initiativet och organiserade gruppindelningen i stél-
let for att 6verlata den dt gruppen sjdlv.

Jag upplevde i borjan att den hir studenten var utanfor i gruppen si

att siga, dom andra forsvann liksom. Han har lite svdrt att gd ocksd.
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...sd att ndr jag sa det att jag bestdmmer att ni jobbar i de hiir grup-
perna och jag sig ju pd honom att ha drog en littnandens suck....Men
hade dom fitt vilja dd hade han inte hunnit med, dd hade dom andra
borjat springa till varann och ska vi och ska vi och ska vi. Men si sa

jag nej, ni jobbar thop och dom accepterade det.

Trots att det i det hér fallet rorde sig om ett sa kallat synligt funk-
tionshinder hade studerandegruppen inte kunskap om pa vilket sétt
de bast skulle kunna bemoéta och stodja studiekamraten. Det dr all-
tid den enskilde studenten som avgor pa vilket sdtt information ska
ges och ocksa till vem, men i detta fall forsokte ldraren att skapa en
gynnsam larandemilj6 utifrdn sina omedelbara upplevelser i situa-
tionen.

Dolda och synliga funktionshinder

Funktionshinder &r ett begrepp som inrymmer manga olika typer
av funktionsnedséttningar och svarigheter och resultaten fran vara
fokusgruppsintervjuer visar att ldrare inom akademin méter stu-
denter med manga olika funktionsnedséttningar. Vissa svarigheter
ar av naturliga skal ldtta for omgivningen att upptacka medan
andra dr sa kallade dolda funktionshinder. En del svarigheter upp-
fattas som relativt enkla att kompensera medan andra stéller storre
krav pa anpassningar och dtgarder.

Men jag kan ocksd komma att tinka pd exempel, genom dren sd har
jag nog triffat pd ganska mdnga typer, alltsd inte mianga numerdrt
sett men mdnga olika typer av handikapp och det tar sig lite olika ut-

tryck hur mycket det pdaverkar mig som ldrare...

...diagnostiserad dyslektiker, det dr ...dyker ju upp ndigra stycken dr-
ligen. Och vi har ocksd haft ...vi har haft en i alla fall som har haft
...som hade kraftig horselnedsittning. Och lite sdn hir andra

...problem med armar. En som saknade en arm...

Sen tycker jag att funktionshinder dr ocksd ett paraply dd, dir det kan
vara...olika saker dir vissa funktionshinder bdde dr enkla for den ut-
omstdende att se, uppticka och kanske forhilla sig till pd ett annat
sdtt. Sd dr man liksom mer, okej du hor inte men det funkar om jag

har mikrofon eller...
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...det dr ju mycket svdrare med det dar diffusa diar man liksom inte
riktigt vet, den hir personen kanske inte riktigt vill va oppen med vad
det dr for problem eller om det dr ndn typ av psykiska handikapp eller
om det dr, och dven dyslexi kan vara lite, det dr vil mer pd grinsen

sdddr sd att den dr inte sd svart eller vit.

Atgérder och kompensatoriska insatser upplevs mindre komplice-
rade nér det géller de synliga funktionsnedsdttningarna. Dels kan
atgarder, som till exempel en mikrofon, pa ett konkret och tydligt
sdtt 16sa de problem som finns for stunden och dels kan insatserna
kdnnas mer sjdlvklara eftersom individens behov ar synligt och up-
penbart.8

Sen upplever jag, ritt eller fel, att det ir lattare med synliga funk-

tionshinder dn osynliga funktionshinder.

Variationen av funktionshinder &r sdledes stor men samtidigt tycks
det finnas en dominans av vissa sddana. Sarskilt nimns skriftsprak-
liga svarigheter, lds- och skrivsvarigheter och dyslexi, samt sa kalla-
de neuropsykiatriska funktionshinder, till exempel ADHD, Touret-
tes syndrom och Asperger syndrom. Dessa funktionshinder beteck-
nas oftast som dolda funktionshinder.

...det jag har mest kontakt med eller haft kontakt med dir jag hor i
min funktion som studierektor dd, kursansvariga har...har mest kon-
takt med dom studenter som har olika former av lds- och skrivsvdrig-
heter. Det ir vanligare...vi har inte sd mdnga rorelsehindrade, syn-
skadade eller dova eller ndnting sdant utan det...det ir ju det hir med
lis och skriv...och det kommer ocksd in fler och fler som kanske har

ndn diagnos som kanske ADHD eller nit sint dir.

Som framgdr av beteckningen dolda funktionshinder &r det inte
mojligt att “se” dessa pa samma sétt som till exempel en CP-skada
eller om en person har en grav synnedsittning. Ibland upplever
emellertid ldrare att det finns studenter som har svarigheter att félja
studietakten och att bearbeta studieuppgifter s som det férvéntas
av dem, men det finns inga synliga orsaker till detta. Funderingar
huruvida bristfdlliga studieresultat dr orsakade av just dolda funk-

8 Hjalpmedelsteknisk utrustning kan emellertid ocksa synliggora ett funktions-
hinder som studenten egenligen skulle vilja dolja.
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tionsnedsattningar dyker upp och dessa kan vara svara att hantera
sd att studenten inte upplever ifragasiattanden eller antydningar om
eventuella dolda svarigheter.

Alltsd den dr som en...svdrigheten det dr ju att man inte alltid far
veta och det giiller ju bdde lis och skriv och dyslexi. Alltsd man miir-
ker som lirare, mirker som kursansvarig hir finns det studenter som
inte hinger med, men dom har inte kommit ut och deklarerat det op-
pet och dd kan man inte bemota det pd...ett bra sitt. Och det kanske
dr likadant med dom hiir neuropsykologiska hindren, om dom inte

kommer...ja...

Vi har tidigare papekat dr det alltid studenten sjdlv som avgor om
och hur omgivningen ska informeras om en funktionsnedsittning.
Regelverket fastslar emellertid att for att en student ska erhélla
kompensatoriskt stod av olika slag maste en handldggare fatta be-
slut om sddana insatser. Besluten maste grundas pa intyg och kart-
laggningar i vilka det framgar vilka problem och svarigheter som
ska kompenseras. Vissa kompensatoriska insatser kan vara svara att
dolja f6r omgivningen, till exempel anteckningshjdlp, medan andra
kan hanteras av studenten utan att omgivningen vare sig ser eller
berdrs av desamma, till exempel beslut om tillgang till datorstéd
med talsyntes. Kursansvariga eller ldrare behover alltsa inte infor-
meras om beslut om kompensatoriskt stod, vilket av lararnas upp-
levdes som ett problem. Oppenhet och information underléttar ar-
betet med Lika villkor.

Examinationen - ett ndlsoga

En betydelsefull del av den akademiska ldrarens arbete &r att grans-
ka och examinera de olika uppgifter och arbeten som ska visa resul-
tatet och utfallet av en utbildning. Aven om vigen fram till slutma-
let kan ha varit olika och anpassad pa olika sétt, sd framhalls vikten
av att examinationen &r en slutlig granskning som ska vara lika for
alla. Med lika avses i detta fall att samma kriterier ska gélla och
samma krav ska upptyllas nér det giller savéal kunskaper som far-
digheter.

Och det dr ju ett problem va, alltsd det dr ju samma alltsd om man har
lopning som examinationsform och ndn inte kan springa, dd dr det ju,
och dd dr fragan om man dd ska bli [opare i den hir yrkesutbildning-

en...
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Samtidigt framhalls vikten av att de krav som slutgranskningen ut-
gdr ifran ska vara kdnda och ocksa provas och 6vas under utbild-
ningstiden. Studenten maste fa majlighet till stod i sin ldrprocess for
att kunna utvecklas och motsvara de krav som stélls i den slutliga
examinationen.

Alltsi det finns ju ett antal examinerande moment sd att man kan ju
tinka sig att har man svdrt med det hir med empatisk formdga si
kommer det ju...det blir vildigt svdrt att klara prakt...alltsd praktik-
moment ute. Det kommer att bli svdrt med, med sidna hir samtals-
moment och sint va. Sd det finns ju en massa kontrollstationer pd vi-

gern.

Vissa examinationstillfdallen kan ocksa betraktas som sarskilda lér-
tillfdllen vid vilka studerandegruppen dr en viktig resurs, och till-
sammans ska studenterna hjélpas at att bearbeta och fordjupa sina
kunskaper.

Alltsi som jag vet att vi har diskuterat pd... XX (en institution) dir
jag jobbat, dir har vi pratat mycket om att examinationen hos o0ss den

dr ju inte i forsta hand den hir kunskapskontrollen.

...utan det hand...det ir framitsyftande och det handlar om att delge
varandra kunskap och ...dven examinationen si har det syftet att det

ta hela gruppen och individerna ett steg framit, va...

Lararens ansvar dr stort for att examinationerna ska bli réattssdkra
och for att studenterna tydligt ska forstd vad som examineras. Tyd-
ligheten &r betydelsefull f6r en rittvis granskning och bedémning.
Det ska saledes inte finnas nagra oklarheter pa vilka grunder som
ett betyg sitts och en student, som till exempel har skriftsprakliga
svarigheter, ska inte missgynnas vid ett kunskapsprov som inte fo-
kuserar den skriftsprakliga formdgan, utan ett kunskapsinnehall.

Och sd stiller det ocksd vildigt stora krav som jag ser det dd. Pd att vi
har utformat examinationerna sd tydligt sd man verkligen ser, vad dr
det vi examinerar? Det dr bide firdigheten eller kunskapen eller vad

det nu dr. Sd att dar dr ingen tvekan i bedomningen sen. Utan dd har

vi svart pd vitt for alla.

37



Alltsi det, det problem jag ser med det hiyr det dr ju att det finns risk
att man sjilv som, som examinator pd nigon kurs gor sig lite grann
som polis over fel saker. Det giller att man som examinator dr full-
standigt klar over vad det dr for nidgot som man ska examinera pd i
den, i den examinationen man har framfor sig for tillfillet. Om det dr
sd att jag har en, en examination som handlar om vetenskaplig metod
och statistik, dd, dd, dd mdste jag sitta mig over vad jag tycker om den

sprikliga framstallningen i den uppgiften...

Medvetenheten om det stora ansvaret att som examinator garantera
rattsdkra examinationer dr tydligt uttalad och nya regler nér det
gdller krav pd anonyma tentamina ifragasatts sarskilt med tanke pa
funktionshindrade studenters rattsdkerhet. Padverkas studenter med
funktionshinder i negativt hdnseende pa grund av att examinator
inte vet vem som har skrivit tentan?

En grej som komplicerar det hir med examinationer och sint dr ju det
hiir med det obligatoriska som infors pd prov nu men anonyma sals-
tentamina, dn sd lange. Lite korkat, men relevant pd hemtentor kan
man ju tycka. Men alltsd det gor ju att det blir fritt fram att siga stu-
denter for att dom skriver illa egentligen och att man inte behover ta
hinsyn lingre. Finns inget namn dir sd kan jag ju inte kinna till vad

den studenten har for funktionshinder...

Samtidigt har det ju tidigare framkommit att kriterier och krav vid
examinationer ska vara lika for alla for att kvaliteten i utbildningen
inte ska paverkas negativt och ocksd att det maste vara tydligt angi-
vet vad som ska examineras.

Det mesta tycker jag handlar om examinationer och det dr ju vildigt
reglerat och det behbover man egentligen inte som kursansva-
rig...tdnka sd dir virst mycket pd mer dn alltsd att, man ska vara
medveten om att dr en salstenta sd, sd erbjuder man studenten med
lis- och skrivsvdrigheter eller om det skulle vara matematik
sd...forlings examinationstid. Samma sak kan gilla om det dr en,

en... hemtenta, att dr forlingd examinationstid och sina saker.

Sammanfattningsvis kan konstateras att ldrares insatser for att ska-
pa Lika villkor for alla studenter i hogre studier uppfattas som en
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okad arbetsborda och som resurskrdvande. Merarbetet bestdr bland
annat av extra tid for planering och forberedelser, individuell hand-
ledning och sdrskilda tillrdttaldgganden samt en ibland véldigt lang
framf6rhéllning i organisering av kursers innehdll och uppldggning.
Informanterna redogor ocksa for en viss osdakerhet i motet med och
bemotandet av studenter med funktionshinder. Lararna visar pa en
tydlig ambition att skapa Lika villkor men &r osdkra pd huruvida
studenterna uppfattar tillrdttaldagganden och bemé&tande som ett
verkligt och tillrdackligt stod i studierna.

Alla informanter har erfarenhet av studerandegrupper i vilka funk-
tionshindrade studenter ingdtt och de har mott flera olika typer av
funktionshinder, bade synliga och sa kallade dolda funktionshinder.
For att kunna méta sdvil studerandegrupper som enskilda studen-
ter pd basta sitt dr information och 6ppenhet om funktionshindret
och studentens behov av sdrskilt stod av stor betydelse.

Examinationerna i kurser och pa program &ar betydelsefulla ndr det
géller att borga for kvalitet i utbildningar. Informanterna framhaller
att examinationen dr en slutlig bedomning och ska vara lika for alla,
samma kriterier ska gilla och samma krav ska uppfyllas nér det
galler saval kunskaper som fardigheter. Studenter i behov av sér-
skilt stod ska emellertid f4 tillrdttalagda majligheter och kompensa-
tion under larandeprocessen och det ska inte finnas nagra oklarhe-
ter pa vilka grunder som slutbedémning gors och betyg sitts.
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Dilemman i den akademiska lararens
vardag

Specialpedagogiska perspektiv

Vi har tidigare konstaterat att dilemmaperspektivet inom special-
pedagogisk forskning 6ppnar for studier av komplicerade special-
pedagogiska fragor i en komplex pedagogisk vardag och att detta
perspektiv medger olika forhallningssétt och beskrivningar, utan att
egentligen tillhandahalla eller erbjuda ndgra enkla 16sningar eller
generella metoder (Nilholm, 2007). Med begreppet “dilemma” avser
vi en situation som fordrar handling, men ddr samtliga mojliga
handlingsalternativ har savil goda som mindre goda konsekvenser.
Nationalencyklopedins ordbok (1995) definierar ”dilemma” som en
”svar valsituation vanligen pa grund av att motstridiga krav maste
uppfyllas” och “knipa” och ”trangmal” anges som synonyma med
begreppet (NEO, 1995, s. 286). Wikipedia anger att ordet dilemma
"ungefar /betyder/ en valsituation dar bada alternativen ar déliga”
(http:/ /sv.wikipedia.org/wiki/Dilemma, 2009-03-10).

Vi har valt att diskutera vara resultat genom att tydliggora, beskriva
och forklara olika dilemman som universitetsldrare star infor i sin
vardag i det pedagogiska motet med funktionshindrade studenter.
Vi viéljer att tolka var uppgift som att forscka bidra till att ”6ka re-
flexiviteten kring de samhalleliga praktikerna” (Nilholm, 2007,

s. 118). Vi hoppas kunna tillféra diskussionen om Lika villkor fler
perspektiv, bidra till nya kunskaper om universitetsldarares moten
med funktionshindrade studenter och medverka till att stiarka lara-
res handlingsberedskap i en komplex pedagogisk vardag inom hog-
re utbildning.

Vi vill i detta sammanhang gora ndgra metodiska reflektioner och
sdrskilt betona att var diskussion bygger pa kvalitativ empiri, vilket
innebar att vi grundar vara tolkningar och analyser pa datamaterial
fran de genomforda fokusgruppsintervjuerna. Vi har funnit ett antal
uppfattningar och erfarenheter hos vdra informanter som vi anser
vara vadrda att diskutera i ett Lika villkorsperspektiv. Vi har ocksa
kommit fram till att det delvis rdder skilda uppfattningar bland vara
informanter om olika aspekter av det problemomrade som var un-
dersokning géller. Vi har dock inte funnit att dessa skillnader skulle
vara systematiska i ndgot avseende, till exempel bundna till pro-
gram, damne eller fakultet. Till yttermera visso finns det ocksd exem-
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pel pa att informanterna resonerar sig fram till olika forhallningssétt
och uppfattningar under intervjuns gang och uttrycker asikter som
de kanske inte formulerat tidigare.

Ingen av vara informanter ifragasétter egentligen i grunden funk-
tionshindrades ratt att bedriva hogre studier och det finns en med-
vetenhet om det relationella forhallningssatt som da synliggors av
universitetsldrarna. Det dr ingen informant som pdastar att ett rela-
tionellt synsétt pa larande skulle vara felaktigt eller irrelevant. Un-
dervisningens organisation ses sdledes inte som ovdsentlig i sam-
manhanget och miljon, den pedagogiska, fysiska och sociala, r vik-
tig att tillgdngliggora. Men diskussionerna i fokusgrupperna vilar
inte i ett relationellt f6rhallningssétt, utan préglas snarare av ett
kompensatoriskt perspektiv, med allt vad detta innebér av lararens
merarbete och mot bakgrund av knappa resurser. Endast ndgon av
vdara informanter provar tanken att funktionshindrade studenter
skulle kunna betraktas som en tillging i olika pedagogiska sam-
manhang. Att funktionshindrade studenter skulle kunna ses som en
mojlighet i stéllet for ett hinder eller belastning dr alltsd inget fram-
traidande synsétt i vara intervjuer.

Arbets- och undervisningsformer

I var studie om universitetsldrares uppfattningar om och erfarenhe-
ter av undervisning av funktionshindrade studenter framkommer
alltsd att flera dilemman uppstdr i métena med dessa studenter. Ut-
gangspunkten for ldrarna dr att de kidnner till lagstiftningen om Lika
villkor, men inte vad som explicit stdr i lagtexten. Snarare &r det sa
att de i olika sammanhang fatt information om lagen och att de med
denna information som grund diskuterat Lika villkor med kollegor
da en konkret situation, som berdr dessa fragor, uppstatt i ndgot
undervisningssammanhang. Diskussionen med kollegor har enligt
vdara informanter ibland préglats av upplevelser av osdkerhet och

svarigheter och ocksa en oro for studenternas professionella fram-
tid.

Ett dilemma for ldrarna ar & ena sidan vad lagen foreskriver och &
andra sidan vad de uppfattar vara ett tydligt professionellt, akade-
miskt och vetenskapligt férhadllningssatt. I professionen som aka-
demisk ldrare ingdr, enligt lararnas uppfattningar, kraven pa att be-
handla studenterna lika, eller snarare att stidlla samma krav pa alla
studenter. Att ta hansyn till studenternas varierande forutsattningar
innebér att behandla studenterna olika. En retorisk fraga, som en av
vara informanter stéller, 4&r om Lika villkor i praktiken innebar olika
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villkor. Om ldrare behandlar studenter olika, 4r det da ett sétt skapa
lika villkor och forutséttningar for att till exempel funktionshindra-
de skall lyckas inom hégre studier? Ar det ett demokratiskt forhall-
ningssatt?

Att bemoéta studenter pa olika sétt dr alltsa ibland svart att forena
med den akademiska ldararens uppgift att stdlla samma krav pa alla
studenter. Dilemmat i detta fall &r att tillgodose sarskilda behov,
samtidigt som alla skall “likabehandlas”. Arbets- och undervis-
ningsformerna kan ibland innebéra svarigheter for vissa funktions-
hindrade studenter men arbetssitten dr ofta mojliga att kompromis-
sa med. Arbets- och undervisningsformerna kan anpassas och till-
gangliggoras. Grupparbeten, till exempel, kan undvikas i vissa fall.
Ett undantag dr emellertid de utbildningar som bygger pa problem-
baserat larande (PBL). Hér kan det bli stora svarigheter om studen-
ten, pd grund av till exempel en neuropsykiatrisk problematik, mas-
te sdrbehandlas.

Att anpassa undervisningen och tillgdngliggora hogre studier for
funktionshindrade krdver 6kade resurser. Det dr ndgot som vara
informanter framhaller. Att arbetet inte ingdr naturligt i ldrares ar-
betsuppgifter kan utldsas av de begrepp som informanterna anvéan-
der, sdsom ”extra arbete” och “merarbete”. Resursbristen dr ett hot
mot Lika villkor och innebér svarigheter for ldrare att klara av an-
passningen p4 ett bra sitt. Det kan, pd grund av bristande resurser,
till och med uppsta en viss motvilja mot arbetet for Lika villkor.

Examination pa samma villkor

Da det giller examinationerna dr det svdrare att frdngd det som man
uppfattar som den akademiska kulturens krav pa att alla skall pro-
vas pa samma satt, saval till form som innehall. Flertalet av infor-
manterna menar sig inte kunna ge avkall varken pa examinationer-
nas form, innehdll eller kvalitet. Det skulle i s3 fall innebéra att
kompromissa med en av hdrnstenarna i det akademiska uppdra-
get.9 Samtidigt &r manga medvetna om att kraven verkligen kan
stdllas lika, men att det finns olika pedagogiska végar till en likvér-
dig examination. Men kan utbildningen sigas vara enhetlig om va-

9 Ett problem som vi kan se i vara intervjuer r att d& det géller funktionshin-

der som diskrimineringsgrund finns en tendens att sammanblanda funktions-
hindrade med ldgpresterande studenter. Det dr uppenbart att lirarna vid flera
tillfallen egentligen inte menar just funktionshindrade studenter, utan snarare
studenter som saknar kompetens for att bedriva hogre studier. Vi har beaktat

detta i vara analyser, tolkningar och diskussioner.

43



riation och olika examinationssatt tillats? Hur miter man da och
varnar kvaliteten i hogre utbildning?

Nagra informanter uppfattar ocksa att motsatta budskap fors fram
om man jamfor diskrimineringslagstiftningen for Lika villkor med
Bolognaanpassningens krav pa tydliga och enhetliga larandemal for
alla studenter. Larandemalen och examinationsreglerna styr verk-
samheten mot likriktning och likformighet, medan Lika villkorslag-
stiftningen innebdr en strdvan efter acceptans for olikhet och varia-
tion. Detta &r ett tydligt exempel pa att universitetsldrarnas vardag
ar komplicerad, vilket innebéar att de maste hantera motsagelsefulla
uppdrag i sin yrkesutévning.

En sarskilt intressant aspekt av examinationerna &r de verksamhets-
forlagda delarna i olika utbildningar som kan innebédra en mojlighet
att underkdnna olampliga studenter. Informanterna upplever det
som svart, nést intill omdjligt, att underkdnna eller avrdda studenter
som &r oldmpliga fOr ett viss yrke, men klarar de teoretiska delarna
av utbildningen. I detta sammanhang blir praktiken och handleda-
ren pa praktiken en utvdg for utbildningen att “géra sig av med” en
student som man bedémer som oldmplig och som inte uppnar de
fardigheter och formagor som kravs i den verksamhetsférlagda ut-
bildningsdelen.

De anonyma salstentor som inférdes vid LiU successivt under hos-
ten 2008 ger nédring at en diskussion om omviand diskriminering vid
granskning och bedémning av tentorna. Efter detta systems inf6-
rande finns det ingen majlighet {or ldrare att géra bedomningar av
en persons individuella eller specifika prestation eller att ta hdnsyn
till studenters olika forutsdttningar eller eventuella funktionshinder.
Tidigare fanns enligt informanterna ibland en praxis att ta hdnsyn
till studenter med svarigheter vid bedomning, men nu har denna
mojlighet tagits bort till fromma for rattvisa, lika krav och kvalitet,
men kanske pa bekostnad av hansyn till olikhet och variation.

Vi kan konstatera att i diskussionerna om examinationerna stélls
kraven pa Lika villkor pa sin absoluta spets. Har kan vi tydligt se att
lararna uppfattar att de stélls infér dilemman som ocksa har med
rittvisa att gora. Hur kan réttvisa uppnds om variation och olikhet i
examinationsformer tilldts? Hur kan réttvisa praktiseras sa att
samma akademiska krav stédlls och lika hog kvalitet uppnds? Kvali-
tet inom hogre utbildning uppnds genom hoga akademiska och pro-
fessionella krav som alla studenter skall klara. Stélls kraven olika
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uppstdr orédttvisor. Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det &r i
resonemangen om examinationer som mindre acceptans for an-
passning och tillgdnglighet lyfts fram, dd med motiveringen att kva-
liteten och rattvisan maste uppratthallas genom att samma krav
stdlls pa alla studenter.

Erfarenheter av Lika villkor

Att lika villkor dr komplicerat i vardagen for ldrarna visar vara in-
tervjuer pa mer dn ett sitt. Bland annat rdder delade meningar i vil-
ken grad Lika villkor krdver merarbete fran lararnas sida. Ndgra
menar att det dr ett omfattande arbete, medan andra menar sig
knappast ha stott pa foreteelsen. Nagon anser att det ligger pa stu-
dievégledarna, Studenthilsan eller Avdelningen for Studenttjinster att
ge service till studenter i behov av sarskilt stod. Att det dr studenten
som gor det mesta arbetet dr dock for samtliga larare uppenbart. En
farhdga &r att forstdelsen for dessa studenters situation ibland é&r
bristande pga av otillrdckliga kunskaper och information. Det &r
forvisso inte alla studenter som gor sitt funktionshinder ként f6r 14-
rare och kurskamrater, 4n mindre f6r utbildningsansvariga. Oppen-
het och information skulle underlatta betydligt, men dilemmat &r
hér att man inte varken kan eller har rétt att stdlla krav pa detta.

Informanterna har alla varit deltagare i olika slags diskussioner om
studenter med svdrigheter under lang tid, ibland under flera decen-
nier. P4 senare tid har begreppet Lika villkor inforts och diskussio-
ner sdvdl av mer informell som formell karaktar har forts. Nagot in-
formanterna reflekterar 6ver dr hur talet om Lika villkor fordandrats
over tid. Fran att ha varit en icke-frdga aktualiseras &mnet i storre
utstrackning vid universitetet och tas numera pa allvar till skillnad
fran tidigare, da det inte ens ansdgs vara mojligt for funktionshind-
rade att studera. Var slutsats ar att lararna inte alls, till skillnad mot
vad Riddell (2005) erfar i sin studie om funktionshindrade studen-
ters situation, dr ovilliga att tillgdngliggdra undervisningen for
funktionshindrade studenter, men man vill samtidigt ocksa uppfyl-
la andra krav som professionen stéller och informanterna uppfattar
inte alltid kraven som samstdimmiga. En universitetsldrare har
manga uppdrag och uppdragen dr delvis motstridiga och uppfattas
ocksa till viss del olika, i linje med den enskilde ldrarens tolkningar.

Flera informanter framhaller att det for vissa studenter, med en viss
problematik, torde vara omdgijligt att bedriva hogre studier och att
dessa inte heller skall gora det. De bor atminstone inte ldsa vissa
professionsutbildningar. Funktionshindrade studenter betraktas
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alltsd mest som ett hinder och en belastning, och ytterligare ett di-
lemma uppstar, da dessa faktiskt befinner sig pd en utbildning, dar
de, enligt ldrarna, inte borde vara. D4 har ldraren att acceptera situa-
tionen tvart emot sin egen 6vertygelse om att studenten inte &r
lamplig for en viss utbildning eller yrke. Det dilemma som da upp-
kommer kan formuleras i foljande fragestallningar: Har alla ratt till
alla utbildningar? Och om s4 &r fallet, har alla dd ocksa rétt att exa-
mineras? Dessa resonemang stélls definitivt pa sin spets, da det
gdller professionsutbildningar till skillnad mot fristdende kurser el-
ler utbildningsprogram utan tydlig yrkesexamen. Det finns ocksa en
uppfattning bland informanterna att det finns en gréans for hur langt
det dr majligt och rimligt att ga nar det géller kompensatoriskt stod
for studenter i behov av sarskilt stod.

Erfarenheterna av arbetet med Lika villkor ber6r givetvis inte bara
kategorin funktionshindrade studenter. I flera av de genomforda
intervjuerna dr granserna oklara gentemot andra diskriminerings-
grunder och médnga jamforelser gors 6ver tid och rum. Rétten till
hogre studier f6r kvinnor jamfors till exempel med olika etniska och
religitsa gruppers rtt till vissa utbildningar. Etnicitet framtrader
som den diskrimineringsgrund som leder till flest jaimforelser i detta
sammanhang. Kraven pa ett korrekt sprak i bade utbildningen och i
det blivande yrket ses av flera informanter som omdjliga att gora
avkall pa. Daliga svenskkunskaper, lds- och skrivsvarigheter och
dyslexi &r stora hinder pad vagen och medfér ibland ett omfattande
merarbete for ldraren. Detta géller inte bara utbildningar dér sprak-
kunskaper star i centrum, utan dr en &mnes-, fakultets- och utbild-
ningsovergripande stdindpunkt hos véara informanter. Vilken ut-
bildning studenten &n gar och vilken profession studenten &n utbil-
das for, ses goda sprakkunskaper, bade skriftliga och muntliga, som
mycket viktiga.

Lagstiftningens betydelse och arbetet med Lika villkor

De funktionshindrade studenterna, vagar vi hdvda, &r inte sarskilt
uppmadrksammade inom studier om hogre utbildning. Tidigare har
det heller knappast varit aktuellt, med tanke pa att inte séarskilt
manga funktionshindrade studenter funnits i utbildningssystemet,
atminstone inte kdnda och registrerade i officiell statistik. Sarskilt de
sa kallade dolda funktionshindren, sdsom till exempel lds- och
skrivsvarigheter, &r numera i storre utstrackning synliggjorda pa
olika satt, inte minst genom sarskilt stod till studenter i sddana sva-
righeter och att studenterna sjdlva gar ssmman och stéttar varandra
i studierna. (Stockholms universitet, 2008; Link6pings universitet,
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2009). Det dr forst under de senaste 10 dren som fragan om kompen-
satoriska atgarder har blivit aktuell och det i samband med den nya
diskrimineringslagstiftningen pa omradet. Att lagstiftning har bety-
delse pa bade kort och lang sikt och driver forandringsarbete har f6r
oss genom denna studie blivit uppenbart. Lagen har drivit pa arbe-
tet med Lika villkor pa olika sitt och tvingat fram stédllningstagan-
den i undervisningssammanhang och pa olika nivder inom universi-
tetets organisation.

Vad giller tillgdngliggérande av den hogre utbildningen genom
anpassning av forhallningssatt, arbetssitt och undervisningsformer
finns det ytterligare nagra aspekter som vi skulle vilja f6ra fram i
var diskussion. Vi tror att ldrarnas handlingsberedskap skulle star-
kas genom 6kad medvetenhet och utbildning i Lika villkor. Den
rddsla for att gora fel, den osdkerhet som véra informanter uttrycker
skulle med sadana insatser kunna férebyggas. Sarskilt problema-
tiskt for forhdllandet mellan ldrare och funktionshindrade studenter
dr larares rddsla for att anmadlas for diskriminering eller krankande
behandling. I Handikappombudsmannens (HO) broschyr Studier i
sikte? uppmanas studenter som upplever sig diskriminerade att
anmala detta till HO: “Diskriminerad? Anmal direkt.” lyder upp-
maningen (Handikappombudsmannen, 2008, s.1). Att skapa goda
och fortroendefulla relationer mellan funktionshindrade studenter
och ldrare torde vara en mer framkomlig vdg dn att hota med an-
madlningar. Anmélningar som 16sning pa uppkomna svarigheter och
problem &r en skenbart enkel och kortsiktig utvdg och skapar osa-
kerhet och rddsla. Flera av vara informanter ger uttryck for det, vil-
ket inte starker viljan att arbeta for Lika villkor, utan snarare far
motsatt effekt.

I LiU:s handlingsplan f6r 2009, utarbetad av Strategigruppen for
Lika villkor och faststdlld av universitetets styrelse, anges att “LiU
skall vara ett tillgangligt universitet” (Link6pings universitet, 2008,
s.12) och att funktionshindrade studenter skall vara jamlika och del-
aktiga. “Tillgdnglighetsarbetet innebdr att ka medvetenheten om
hur utbildning, information, tjanster och miljéer kan utformas sa att
sd manga som mojligt kan anvanda dem (Linkopings universitet,
2008, s. 12). Denna undersokning ligger i linje med handlingspla-
nens intentioner att 6ka medvetenheten och kunskaperna om Lika
villkor och vi har studerat universitetslarares uppfattningar och er-
farenheter. Vi kan utifrdn var undersdkning inte sla fast om LiU &r
ett tillgangligt universitet eller inte, inte heller om medvetenheten
om Lika villkor dr storre vid LiU &n vid andra universitet. Den 6p-
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penhet f6r variation som handlingsplanen efterlyser, den acceptans
for olikhet som skall rdda och det demokratiskt forhallningssatt i
utbildningssammanhang som efterstrdvas &r inga latta mal att upp-
nd. Vart bidrag &r dels att visa att dessa stravanden och begrepp i
allra hogsta grad kan problematiseras och diskuteras, dels att 6ka
kunskaperna och medvetenheten om Lika villkor, fraimst med avse-
ende pa funktionshindrade studenter och deras larare.

Avslutning

Som vi tidigare konstaterat finns anledning att anta att de flesta 1a-
rare inom den akademiska utbildningen forr eller senare kommer
att stdllas infor krav pa anpassning och tillgangliggérande av un-
dervisningen. Vi vet ocksa att ldrarnas betydelse for de funktions-
hindrade studenternas studieframgangar &r stor (Eriksson Gus-
tavsson & Gustavsson, 2006; Eriksson Gustavsson, 2007). Darfor ar
det viktigt att uppméarksamma, diskutera och beskriva de dilemman
som ldrare upplever i sin undervisningsvardag. Den erfarenhet som
universitetsldrarna besitter dr angeldgen att ta tillvara och den kan
tillféra nya perspektiv pa den akademiska ldrarprofessionen.

Vi ser i vdra resultat att den grupp som vara informanter upplever
oka idag ar studenter med ndgon form av neuropsykiatrisk proble-
matik. Handlingsberedskapen for att mota sddana studenter pa ett
bra sétt dr inte god, enligt var undersokning. Det finns en stor osa-
kerhet om hur dessa studenter skall och kan bemétas och vilka krav
som far stéllas pa dessa. Den solidaritet som studenterna enligt in-
formanterna visar med funktionshindrade kurskamrater kan utsat-
tas for stora provningar, da det géller att hantera sociala svarigheter
och beteendeproblematik vid grupparbeten och i andra undervis-
ningssituationer, kanske framst vid problembaserat larande (PBL).
Vad géller gruppen neuropsykiatriskt funktionshindrade fordras
okade kunskaper och stiarkt handlingsberedskap och uppfattningen
om att denna grupp Okar i storlek maste beldggas statistiskt. Det &r
aven viktigt att bade de icke funktionshindrade studenternas och
lararnas perspektiv fors fram i detta sammanhang. Kurskamraterna
ar en resurs som inte beaktas i sdrskilt stor utstrackning i diskussio-
nerna om Lika villkor och kurskamraternas roll skulle 4ven kunna
vara foremal for forskning.

Forskning som motiveras av implementering av ny lagstiftning ten-
derar att bli normativ med avseende pa bade utgdngspunkter och
resultat. Vad géller studier av funktionshinder &r risken f6r norma-
tiva stidllningstaganden, enligt Nilholm (2007) och Shakespeare
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(2006), ocksa uppenbar, eftersom kampen f6r funktionshindrades
rattigheter och diskrimineringsférbud sammanvéavts med akade-
misk och social forskning samt utvecklingsarbete, inte minst inom
”disability studies”. En av utgdngspunkterna f6r denna undersok-
ning &r att inte forenkla verkligheten eller férsoka komma fram till
ndgra enkla 16sningsforslag. I stillet vill vi i denna studie om uni-
versitetsldrares uppfattningar om och erfarenheter av undervisning
av funktionshindrade studenter framhélla att ldrarna i sin vardag
stélls infor ett antal dilemman som de maste forhélla sig till pa olika
satt. Utifran dessa dilemman, som vi presenterat och diskuterat, ser
vi olika mojliga vagar framdt for att forbattra tillgéngligheten till
hogre studier. Att underlitta for lararna genom 6kad kunskap och
starkt handlingsberedskap ser vi som mgjliga och viktiga mal att
strdva mot inf6r framtiden och detta kan ske till exempel genom ut-
bildning, information och diskussioner om forhéllningssétt. Var
forhoppning &r att denna rapport kommer att hjélpa till att belysa
fragan om Lika villkor i hogre studier och att var undersékning kan
bidra till att 6ka forutsattningarna for rattvisa, kvalitet och demo-
krati for studenter och anstillda, funktionshindrade sdvil som icke
funktionshindrade, vid universitetet.
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LINKOPINGS UNIVERSITET 2008-08-25
Institutionen for beteendevetenskap och ldrande
Lotta Holme/Anna-Lena E Gustavsson

Intervjuguide for fokusgruppsintervjuer
Hogre utbildning for alla?

Lagen om likabehandling av studenter i hogskolan/ Arbetet med Lika villkor vid
Linkopings universitet

Sedan en tid tillbaka finns Lagen om likabehandling av studenter i hgskolan och Lin-
kopings universitet arbetar med denna genom olika Lika villkorsgrupper/projekt.

1.

2.

Vad innebér begreppet ’Lika villkor” anser ni?

Hur tdnker ni kring den lagstiftning och det arbete som bedrivs for att imple-
mentera direktiv och lagar i den akademiska vardagen?

- kinnedom om lagstiftningen

- information och utbildning om lagen?

“Rittvisa” dr ett begrepp som kan vara aktuellt i diskussionen med fokus pa stu-
denters lika villkor i de akademiska studierna. Hur resonerar ni kring detta be-

grepp?
“Kvalitet” ér ett annat aktuellt begrepp. Hur resonerar ni kring detta?

Hur ser ni pa konsekvenserna av arbetet med implementeringen av likabehand-
lingslagen vad géller funktionshindrade studenter? Vilka blir konsekvenserna i
den praktiska verksamheten savél organisatoriskt som pedagogisk?

- pa vilka sdtt skulle ni kunna ténka er att ledningsfunktio-

ner/ledningsarbete paverkas?

- 1vilken man skulle ni kunna tdnka er att ldrararbete paverkas?

- vad menar ni med anpassning av pedagogisk verksamhet?

- hur skulle den lararledda undervisningen kunna paverkas?

- hur skulle de pedagogiska arbetsformerna kunna paverkas?

- hur skulle examination och examinationsformer kunna paverkas?

Vilka erfarenheter har ni av Lika villkors-arbete i méten med studenter med
funktionshinder?
- erfarenheter av arbetet pa institutionen, i arbetslag, i specifika situatio-
ner?
- eget deltagande i arbetet for lika villkor?
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