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Abstract

Skolklassen som grupp har alltid intresserat mig. | en skolklass gér ett antal ménniskor som inte valt §évaatt fa deltagai just denna sammanséttning. Jag
fann det darfor intressant att i detta arbete understka vilkavillkoren & for att man som larare ska kunna arbeta for att i basta majligaman faen ny klass
att fungera och att man i gruppen ska kénna samhérighet med var andra. Dessutom ville jag ta reda p& vad jag kan gorafor den enskilde eleven for att
han/hon ska kanna samharighet med 6vriga gruppmediemmar och fa ett §avfortroende gentemot de andra. Vidare har jag undersokt om klasstorleken
paverkar ovan namndaoch om antalet elever i klassen paverkar studieresultat och l&rarens arbetssitt.

Min metod har bestdtt av litteraturstudier samt intervju med fyraolikal&rare som det gangna lsaret startade upp med nyaklasser i & 1. Resultatet visar
att man méste, nér mantar mot en ny grupp/klass, medvetet och regelbundet arbeta for att gruppen skafungera, trots att det i de intervjufall jag haft var
klasser som redan etablerats i forskolan. Det & ingen galvklarhet att det skafungeraoch i litteraturen har jag funnit &t det finns vissa grundvillkor for en
grupps etablering, t.ex. vissanormer och regler. Detsammagéller for hur man ska arbeta for att underlétta for individen att kénna samhorighet med
gruppen. Lararen maste setill var och en och plockafram det positiva hos alla. Lararen maste dessutom féregd med gott exempel for att det ska” smitta
av sig” paelevernaoch skapa ett positivt klimat i klassrummet. Vad géller klasstorlekens betydelse finner jag, precis som de flestaforskare i litteraturen,
att det inte enbart beror pd om klassen & stor eler liten hur ovan namnda fungerar. Elevernas personlighet kontra lararens forhaliningssétt spelar lika stor
roll. Studieresultat och lararens arbetssétt paverkas av storleken pa klassen satillvida att individualiseringen forsvaras med tanke pa att fler elever i en
klasstar langre tid och | &rarens kreativitet och spontana undervisning minskar. Jag kanner att jag uppnatt mitt mal med detta arbete och att jag fétt svar pa
de frégor jag stéllt mig. Jag kénner att jag fattkott pa benen for att sav kunna ga ut och arbetamed en ny klass for att fa den att fungera. Jag kénner
ocksA att jag oavsett klasstorlek kan forsoka att gora mitt basta for att det inte ska péverka mitt arbetssétt eller elevernasinlarning.
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Sammanfattning

Skolklassen som grupp har altid intresserat mig. | en skolklass gar ett antal
manniskor som inte valt géva att fa deltagai just denna sammansattning. Jag
fann det darfor intressant att i detta arbete undersbka vilka villkoren &r for att
man som l&rare ska kunna arbeta for att i basta mojliga méan fa en ny klass att
fungera och att man i gruppen ska kdnna samhorighet med varandra. Dessutom
ville jag tareda pa vad jag kan gora for den enskilde eleven for att han/hon ska
kaénna samhdrighet med 6vriga gruppmediemmar och fa ett §avfortroende
gentemot de andra. Vidare har jag understkt om klasstorleken paverkar ovan
namnda och om antalet elever i klassen paverkar studieresultat och lararens
arbetssétt.

Min metod har bestétt av litteraturstudier samt intervju med fyra olika larare
som det gangna lasaret startade upp med nyaklasser i ar 1.

Resultatet visar att man maste, nér man tar mot en ny grupp/klass, medvetet och
regelbundet arbeta for att gruppen ska fungera, trots att det i de intervjufall jag
haft var klasser som redan etableratsi forskolan. Det & ingen gavklarhet att det
skafungeraoch i litteraturen har jag funnit att det finns vissa grundvillkor for en
grupps etablering, t.ex. vissa normer och regler. Detsamma gdller for hur man
ska arbeta for att underlétta for individen att k&nna samhdrighet med gruppen.

L éraren maste setill var och en och plocka fram det positiva hos alla. Lararen
maste dessutom forega med gott exempel for att det ska”smittaav sig” pa
eleverna och skapa ett positivt klimat i klassrummet.

Vad gdller klasstorlekens betydel se finner jag, precis som de flesta forskare i
litteraturen, att det inte enbart beror pa om klassen &r stor ler liten hur ovan
namnda fungerar. Elevernas personlighet kontra lararens forhallningssétt spelar
lika stor roll. Studieresultat och lararens arbetssétt paverkas av storleken pa
klassen satillvida att individualiseringen forsvaras med tanke pa att fler elever i
en klasstar langre tid och lararens kredtivitet och spontana undervisning
minskar.

Jag kanner att jag uppnatt mitt mal med detta arbete och att jag fatt svar pade
fragor jag stalt mig. Jag kanner att jag fétt kott pa benen for att §av kunna ga ut
och arbetamed en ny klass for att fa den att fungera. Jag kanner ocksa att jag
oavsett klasstorlek kan forsoka att gora mitt basta for att det inte ska paverka
mitt arbetssétt eller elevernas inlarning.
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Bakgrund

En skolklass &r en grupp elever som under flera ar ska umgas och
fungera tillsammans. Att det inte alltid ar sa latt att fa en grupp att
fungera har jag noterat bade under tidigare kurser och under praktiken
da det ar manga faktorer som paverkar. Det ar till exempel manga
personligheter som ska kunna samsas och vara tillsammans under
gemensamma former. Det ar ocksa oftast en person, har en vuxen
|arare, som ar den som ska lyckas med konststycket att géra gruppen
stabil och fungerande. Skolklassen som grupp har darfor intresserat mig
och framfor allt hur man gar till vaga for att ta emot en ny grupp elever
for att fa denna att fungera pa béasta tankbara satt.

Darutdver vacktes min nyfikenhet huruvida klasstorleken paverkar
gruppens sammanhallning och studieresultat nar min son borjade forsta
klass. Meningen var att han skulle ga i en klass pa 27 elever vilket vi
foraldrar motsatte oss. Efter patryckningar fran oss foraldrar i kontakt
med skolledning och politiker blev féljden fler klasser med ca 15 elever i
varje. Vi kande da att vi hade tur och att denna klassindelning skulle
komma att bli vasentlig och positiv for gruppens sammanhallning.

Det ar utifran denna handelse och genom min reflektion kring
grupprocesser som idén till mitt examensarbete vuxit fram, och jag
onskar fa en insikt i hur och om klasstorleken paverkar gruppen. Jag
onskar ocksa fa kunskap i hur jag som larare kan bemota en ny klass for
att fa eleverna i denna att kdnna samhdrighet och for att individen ska
kanna trygghet i gruppen, inte minst med tanke pa att jag till hosten sjalv
ska ta mot en ny "etta”.

2. Syfte

Mitt syfte & att genom detta arbete soka kunskap om hur lérare, ndr han/hon tar
mot en ny klass, kan arbeta for att man i klassen ska k&nna samhorighet. Jag vill
undersoka hur larare kan arbeta for att individen ska kanna tillhérighet med
gruppen och faen god gavkansa och tillit gentemot de andra. Dessutom vill
jag understka om klasstorleken paverkar ovan namnda samt om det paverkar
studieresultat och lararens undervisnings- och férhallningssatt.



3. Problemformulering

P Vilka ar villkoren for att larare, nar han/hon tar mot en ny klass, far
sammanhallning i gruppen?

- Vilka ar villkoren for att larare ska kunna starka individens
sjalvfortroende och tillit i gruppen?

P Vad paverkar inlarningen i grupp?
= Paverkar klasstorleken hur individen utvecklas?

o Paverkar klasstorleken lararens arbetssatt?



4. Metod

Jag har genom last litteratur sokt finna kunskap inom valt omrade. Den
litteratur jag valt och funnit vara relevant till mitt arbete ar i huvudsak
svensk. Det ar endast hos nagon forfattare/forskare jag funnit utlandska
studier som jag hanvisar till. Detta ar inget medvetet val, utan det &@r i den
litteraturen jag funnit underlag for mitt arbete.

Darutdver har jag skriftligen gjort intervju med tva larare och muntligen
med tva larare som hosten 2001 startade upp med nya ettor. Dessa fyra
larare ar uppdelade pa tva olika skolor ( bada skolorna &r ar f-6 skolor
med ca. 250-300 elever pa varje). Skolorna finns i en mindre stad i sodra
Sverige och tillhorde under det gangna lasaret samma rektorsomrade.

Jag anser att jag genom att gora en intervju i stallet fér en enkat far ett
mer kvalitativt resultat da det i intervjun inte finns nagra fasta
svarsalternativ. Genom de "6ppna” fragor som kan stéllas i en intervju
ges de intervjuade majlighet att ge mer uttémmande svar da de fritt kan
beratta om sina erfarenheter. Fragorna jag stallt har dock en hog grad av
standardisering da jag som intervjuare redan i forvag har bestamt dess
form och att samtliga intervjuade har fatt exakt samma fragor (Hartman,
1998).

Upplaggning och genomférande

Jag tog ganska tidigt kontakt med berérda larare och fick tillatelse att
skicka fragor som tva av de fyra lararna besvarade skriftligen och
skickade tillbaka till mig. De andra tva valde sjalva att traffa mig for att
tilsammans svara pa och diskutera dessa fragestallningar. Fragorna var
utformade sa att lararna fritt kunde svara pa en i taget. Jag véljer att lata
l&rarna vara anonyma och kallar dem fortsattningsvis for Anna, Berit,
Karin och Lena.

Anna — Lagstadielarare (Skriftlig intervju)
Berit — Grundskollarare 1-7 (Skriftlig intervju)
Karin — Lagstadielarare (Muntlig intervju)
Lena — Lagstadielarare (Muntlig intervju)

| resultatet véljer jag att redovisa en fraga i taget. Anna och Berits svar
redovisas var for sig medan Karin och Lenas svar redovisas tillsammans
da den intervjun genomfordes mer som ett samtal och dar de tva lararna



ansag sig ha arbetat tillsammans s& lange och ha samma asikter och
varderingar att resultatet pa fragestallningarna blev sa gott som
detsamma for dem bada.

Fragorna jag stallde till lararna &r utformade utifran mitt syfte for att
svaren ska kunna uppfylla detta.

Fragorna ar som foljer:

Hur manga ar har du arbetat som larare?

Hur manga elever hade du i din nuvarande klass nar ni startade upp
iari1?

Vad &r det viktigaste nar man startar upp med en ny klass?

Hur arbetar du med klassen for att en "vi-kansla” ska uppsta?
Paverkar klasstorleken hur klassens samhdorighet utvecklas?

Hur arbetar du for att individen ska kanna tillit, fa sjalvfértroende och
k&nna samhdrighet med gruppen?

Paverkar klasstorleken hur individen utvecklar tillit, sjalvfortroende
och kadnner samhdrighet med gruppen?

Vad anser du vara det optimala antalet elever i en klass?

Paverkar klasstorleken studieresultatet, och i sa fall pa vilket sétt?
0. Paverkar klasstorleken ditt satt att undervisa, och i sa fall pa vilket
satt?
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Metoddiskussion

Genom att tva av de intervjuade lararna svarade skriftligt och de tva évriga
valde att tréffa mig och muntligt svara pa mina fragor, skulle det kunna bli en
skillnad i resultatet. Judith Bell (1995) talar om skillnaden mellan formell och
informell intervju dér en informell intervju helt och hdllet styrs av de
intervjuades svar. Sdledes skulle den muntliga intervju som genomférdes kunna
varainformell och den skriftligaformell. Men da jag finner att bade jag som
intervjuare och de intervjuade holl osstill den fragestalining som var utformad
for samtligaintervjuade innebér det att det inte existerar nagon skillnad i
resultatet.



5. Litteraturgenomgang

| min litteraturgenomgang har jag valt att inte redovisa en forfattare i
taget utan gjort underrubriker déar jag redogor for samtliga de
forfattare eller forskare som beror det specifika omradet. Jag har valt
att redovisa det som berdr klassen som grupp for sig och
klasstorlekens betydelse for sig. De flesta forfattare och forskare finns
med inom bada dessa omraden.

5.1. Klassen som grupp

Skolklassen ar ett exempel pa en formell grupp dar det finns ett
bestamt och uttalat syfte och dar ledarskapet ar formellt da det finns
en utsedd ledare. En formell grupp &r av permanent karaktar. | en
formell grupp finns en koppling mellan mal och uppgift
(Nilsson,1993).

5.1.1. Vad ar en grupp?

| Pedagogisk uppslagsbok (1996) namns féljande forklaring pa en
grupp:

Begrepp for en samling manniskor som tillfalligt eller permanent har
sammanhallning

De individer som tillhér en grupp har nagot eller mycket gemensamt med
andra i gruppen (s.222).

Bjorn Nilsson (1993) har ungefar samma definition av en grupp. Hans
definition &r att en grupp bestar av ett mindre antal manniskor som
genom normer och regler samspelar med varandra i det system som
gruppen utgor. Nilsson menar ocksa att det finns en 6vre grans for hur
stor en grupp kan vara innan den sa smaningom upphor. Manniskan ar
en varelse som lever i grupp och mycket av det vi gor paverkas av och
paverkar andra. Den ar en del av vart liv och vi kan formodligen inte vara
utan gruppen da den ar den mest grundlaggande formen av personligt
och socialt stod. Ju battre gruppen fungerar desto battre kvalitet far vi pa
vara liv.

Arne Maltén (1992) menar att manniskan soker sig till grupper for att ett
Omsesidigt samspel mellan individen och gruppen ar livsviktigt. | gruppen
far manniskan tackning for vissa av sina grundlaggande behov och



intressen da det dmsesidiga stodet starker gemenskapen och skapar en
vi-anda.

5.1.2. Villkor for gruppbildning

Maltén (1992) anser att ett gemensamt mal ar ett grundvillkor for
gruppbildning. Ett annat villkor ar att en grupp behéver gemensamma
normer da det ar de som satter granser for gruppens agerande. Dessa
gemensamma normer ger ocksa trygghet och klarhet hos individen. Det
ar de gemensamma malen och normerna som ger samhorighet,
trygghet, engagemang och kdnnedom om varandra och som i sin tur
leder till den vi-kansla som ar grundlaggande fér hur manniskor upplever

sig i en grupp.

Hos Nilsson (1993) finner vi att det &r malen som talar om varfor gruppen
bildats, vilka uppgifter den har och vilka funktioner den ska fylla. Han
beskriver vidare att ett gemensamt mal ger anledning att traffas, ger en
gemensam drivkraft och ar det som ska visa gruppen vart man &r pa
vag. Det ar normerna i en grupp som avgor vad som ar acceptabelt eller
oacceptabelt beteende. Det &r ocksa normerna som samordnar
handlingarna i gruppen som ar kopplade till gruppens mal och det &ar
normerna som reglerar det gruppmedlemmarna sager och gor.

Gruppen intar en central roll i skolan déar elevernas behov av kontakt och
social samvaro har varit ett mal som angetts for vardet av att eleverna
samverkar i grupper (Lendahls/Runesson, 1995). Medlemmar i en grupp
forvantas arbeta mot ett gemensamt mal, som i sin tur skapar normer
som blir styrande for en grupps beteende (Sjodin, 1991).

Gunilla Wahlstrom (1993) menar att en skolklass ar en grupp som precis
som alla andra grupper behdver och skapar normer och regler. Har ar
det viktigt att eleverna sjalva & med och utformar dessa samt att lararen
ar en konsekvent forebild nar det galler att félja dessa normer.

5.1.3. Att ta mot en ny grupp/klass

Nar en ny grupp bildats handlar det forst och framst om att skapa
ordning och reda. Den forsta tiden anses som otroligt viktig for
deltagarna da det ar det som styr gruppbildningen som paverkar
gruppens utveckling. Normer och regler saknas oftast fran bérjan och da
det ar dessa som stakar ut malen kan vissa spanningar uppsta. Det ar



viktigt att man i den nya gruppen ges tillfalle till att lara kdnna varandra
for att man ska kunna anpassa sig. Har ar ledarens roll av stor vikt da
det &r han/hon som ska styra utvecklingen av normer som rér att alla ar
lika viktiga i gruppen och som ska vagleda individen till att anpassa sig
(Nilsson, 1993).

Maltén (1992) beskriver ocksa den forsta tiden som viktig for att gruppen
ska kanna sammanhallning da normer och regler saknas till en borjan.
Den forsta tiden utgor en fas dar tillhérigheten ar viktig da individen
manga ganger kanner osakerhet och otrygghet. En stark ledare &r har
oerhort viktig och den som med ratta metoder kan arbeta for att ge
gruppen just trygghet. Ledaren far inte lamna gruppen att klara sig pa
egen hand utan maste tidigt ge gruppen stadga och klargéra mal, normer
och ramar for verksamheten.

Barbro Wiking (1991) pekar pd i sin bok att det ar lararens ansvar att
skapa ett positivt klimat for alla i klassrummet. Det ar lararen som till en
borjan maste sta for strukturen men som successivt ska trana eleverna
till sjalvstandighet och ansvarstagande for att det positiva klimatet i
gruppen ska bibehallas.

| arbetet med att ta mot en ny klass ar ett syfte att barnen ska lara kdnna
varandra och forsta och kunna tillampa normerna som sedan ska vara
grunden for allt arbete i gruppen. Samverkan ar viktigt da det handlar om
att bli en grupp dar alla kan fa sina asikter hérda och vara delaktiga i
besluten (Wahlstrom, 1993).

5.1.4. Individen i gruppen

Man kan inte utveckla sin personlighet, identitet eller vaxa i
sjalvfortroende pa egen hand. Det &r i samspelet med andra som
individen kan bli tydligare bade for sig sjalv och andra. Da vi blir
bejakade av andra och lar oss bejaka oss sjalva vaxer var identitet
(Wahlstrom, 1993).

Aven om det man arbetar med i gruppen i manga lagen &r en
grupprestation bér man tréana individen till en bdrjan att férkovra sig
individuellt (Sjodin, 1991). Sture Sjodin jamfor detta med korsang da det
kravs att var och en ansvarar for sin stamma for att resultatet ska bli bra.
Dock menar han vidare att i grupper dar medlemmarna endast arbetar
mot individuella mal blir konkurrens och tavling dominerande. Samarbete



i gruppen bor vara normgivande da de mal gruppen har oftast kraver
samarbete.

Vi har behov av grupptillhdrighet och gemenskap och olika
omstandigheter kan paverka huruvida individen ar attraktiv for gruppen
eller tvartom. Gruppen ska ha gemensamma normer och regler samtidigt
som den ska tolerera individuella stallningstagande och vagval. Gruppen
bor alltsa fran borjan tranas i och ha som syfte att bredda den enskildes
roll i gruppen for att 6ka flexibiliteten och effektiviteten i gruppen (Maltén,
1992).

| Malténs bok finner vi Anti-Jantelagen dar Erling Forland har formulerat
om Jantelagen da man i Norge och i byn Jante skamts for att vara kand i
hela varlden genom denna.

Du &r enastaende

Du ar mer vard an nagon kan mata

Du kan nagot som &r speciellt for dig

Du har nagot att ge andra

Du har gjort nagot du kan vara stolt 6ver
Du har stora ofdrbrukade resurser

Du duger till nagot

Du kan godta andra

Du har férmaga att forsta och lara av andra
Det ar nagon som tycker om dig

( Maltén, 1992, sid. 32)

En larare maste kunna se bade individen och gruppen for att bade
gruppens och individens behov ska kunna tillgodoses. | en grupp
paverkas varje individ av de andra medlemmarna vilket ibland kan
medfora att individens beteende forandras och han/hon upptrader
annorlunda beroende av vem han/hon ar tillsammans med (Wiking,
1991).

For att en individ ska kédnna engagerat deltagande i en grupp kravs att
han/hon har en positiv sjalvbild. Denna sjalvbild bygger pa vad individen
tror att andra tycker om honom/henne. Sjalvbilden ar av betydelse for
individens vidareutveckling och starks genom att vederborande far
inflytande i forhallande till 6vriga gruppmedlemmar, kanner tillhérighet
med de andra och k&nner sig vardefull. Den som k&nner sig séker i sin
roll far det lattare i motet med andra (Maltén, 1992).

| Wahlstroms (1993) bok finns flertalet dvningar som syftar till att starka
individen i forhallande till gruppen. Forfattaren beskriver nédvandigheten
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av att kanna delaktighet, medinflytande och tillgivenhet da individen i
brist pa detta ofta skapar konflikter, paverkar omgivningen destruktivt
eller forstor arbetet i gruppen.

5.1.5. Inlarning i gruppen

Att fostra eleverna till att kunna samarbeta och samverka i en grupp
ingar i skolans uppgift. Arbetet i grupp kan ha motivationsskapande
effekt da man arbetar utifrin gemensamt uppsatta mal och intressen.
Vygotsky menade att barn klarar av mycket mera da de interagerar med
andra an om de arbetar pa egen hand. Genom att samtala med och
lyssna pa andra kan eleverna komma till insikt om att problem kan I6sas
pa olika satt, alltsa sker bade en kognitiv och en social utveckling nar
arbetet och samverkan inom gruppen fungerar ( Lendahls och
Runesson, 1995).

N&r omgivningen ar stédjande, tillatande och accepterande vagar man
prova nya saker, vilket ar en forutsattning vid inlarning. Man behover fa
bekréaftelse pa det man gor, darfor ar gruppen som inlarningsfaktor
vasentlig for var kunskapsutveckling (Nilsson, 1993). Han pekar ocksa
pa att man effektiviserar inlarningen genom samspel och diskussion
inom gruppen. Men en forutsattning for detta ar att tilliten i gruppen ar
stor, normerna val uttalade och att malen férstas av alla berérda. Han
aterkommer har till vikten av en stark ledare som féregar med gott
exempel och som arbetar for att man i gruppen inte finner
misstanksamhet och konkurrens sinsemellan.

Okad prestation och forbattrad inlarning uppnas genom att man
instruerar eleverna till samarbete och gemensamt ansvar (Sjodin, 1991).
Dock visar Sjodin pa vikten av att man inom gruppen har ett
demokratiskt synsatt for att forhindra att man blir beroende av de
duktigaste eleverna vid problemlosning och for att inte de svaga gléms
bort eller férsoker komma undan. Det faller, enlig Sjodin, pa lararen att
arbeta for att gruppen nar ett gott utbildningsresultat.
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5.2. Stor eller liten klass

Vad som anses vara en stor eller en liten klass paverkas av vilka
referensramar vi har. Har lararen eller foraldern erfarenheter fran en
skola med sma klasser anser hon/han att 25 elever ar otroligt mycket
medan nagon som har andra erfarenheter anser det motsatta. Jamfor
man sedan Sverige med vissa andra lander ser man att relationen elever
per larare ligger lagre i Sverige. Vid en undersékning som gjordes i USA
kallade man en klass pa 13-17 elever for en liten klass och en klass pa
22-25 elever for en vanlig klass (Granstrom, 1998).

Fore 1991 var delningstalet 30 elever i den svenska skolan. Detta
innebar enligt Christer Stensmo (1997) att om antalet elever i en arskurs
Oversteg detta skulle medel ges for att flera parallellklasser skulle kunna
goras. Efter 1991 bestammer man lokalt hur stora klasserna kan vara.
Detta paverkas saledes av kommunernas resurser och vilken prioritet
som gors for skolan.

5.2.1. Klasstorlekens effekter painlarningen

En allman uppfattning ar att klassens storlek har och far stor betydelse
vid inlarning (Granstrom, 1998). Maltén (1992) visar att vissa forskare
anser att gruppstorleken ar som mest gynnsam om den ligger pa 6-7
personer; det ger optimala forutsattningar for prestationsduglighet. Dock
visar Granstrom pa att det inom forskningen har visat att det inte alltid ar
sa enkelt. Vissa forskningsresultat tyder pa att om skolprestationerna ska
bli battre kravs att grupperna blir mindre &n 20 elever. Det &r framfor allt
hos elever runt 5-7 &r som det visat sig ge ett battre resultat for och dar
man sparat effekterna vid lasning och matematik. Andra resultat visar pa
att det inte hjalper med att endast minska elevantalet i gruppen for att na
okad elevprestation (Granstrom, 1998). Stensmo (1997) pekar ocksa pa
att endast en reduktion av klasstorleken inte paverkar studieresultat,
utan att lararens arbetssatt ocksa maste andras. Och for att man over
huvud taget ska kunna se forandringar i elevprestationer maste det ske
en kraftig minskning av elevantalet, fran trettio till tjugo elever.

N&r antalet medlemmar i en grupp minskar kan dock idéflédet och
kreativiteten bli begransad i och med att ju storre gruppen ar desto storre
kapacitet och mer erfarenhet finns representerad i gruppen (Maltén,
1992).



Hos Sjodin (1991) finner vi att gruppens prestation ar lika med vad varje
enskild i gruppen presterar. Detta innebér att ju fler medlemmar en grupp
har desto storre blir gruppens prestationseffekt. Men samtidigt paverkas
inlarningen negativt hos individen da storre klasser medfor att
sammanhallningen avtar vilket i sin tur paverkar att motivationen hos
medlemmarna minskar.

En effekt for eleverna vid stora klasser i skolan kan vara att lararen
tvingas lara ut ofrivilliga saker. Detta kan t.e.x. visa sig i passivitet -
darfor att lararen tvingas bli undervisande och kunskapsférmedlande
eller likn6jdhet — pa grund av att eleverna inte tycker sig kunna paverka

lektionerna ( Maltén, 1992).

John Steinberg (1983) skriver i sin bok Effektiv inlarning om olika
forskares resultat om hur man nar effektiv inlarning. Bl.a. namner han
Georgi Lozanov, en bulgarisk psykiater som har 6verfort sina idéer till ett
pedagogiskt system. Han menar att ett positivt klimat, byggt pa tillit och
fortroende framjar for individen att ta sig an sina arbetsuppgifter.
Lozanov menar vidare att alla elever kan lara sig och kommer att lara sig
om férvantningarna pa dem ar positiva och att miljon de befinner sig i ar
sa tilltalande som mojligt. Han understryker att 12 elever ar det ratta
antalet elever for effektivast inlarning och basta gruppeffekt.

Wahlstrom (1993) poangterar aven hon att ett positivt skolklimat och
samarbete i sma grupper ar utvecklande for att tillagna sig kunskaper.

5.2.2.Lararens arbetssituation kontra klasstorleken

Larare foredrar i allmanhet att undervisa i mindre klasser da detta
mojliggor for ett storre personligt forhallande mellan larare och elev.
Larare menar att arbetet blir gynnsammare och allt praktiskt runt omkring
blir |attare med farre elever. Uppfattningen ar att elever lar sig battre i
mindre klasser och dessutom &r inte svenska klassrum gjorda for stora
klasser (Stensmo, 1997).

Genom forskningen pavisas att inte enbart en minskning av antalet
elever i en klass paverkar inlarningen. Det kravs ocksa att lararen
anpassar sitt undervisningssatt. | den undersékning, STAR-projektet,
som Granstrom (1998) beskriver och som gjorts i USA dar elever och
larare fordelades i sma klasser (13-17 elever) och i vanliga klasser (22-
25 elever) pavisades att i de sma klasserna hade eleverna lyckats béttre
i matematik och lasning. Det var framfor allt de yngre barnen i de sma



klasserna som visade storre sjalvkéansla och som snabbare kom i gang
med arbetet efter genomgangar. En sammanfattning av resultatet har
gjorts och forklaringen ligger i lararens forhallningssatt i de sma
klasserna. Till exempel individualiserades undervisningen mera, lararen
kunde snabbare ge instruktioner och ge mer tid till kompletterande
uppgifter och lararen anvande mer kompletterande och konkret material.
| undersokningen visades ocksa att man lyckades skapa en trevligare
och positivare fysisk och social miljo i de sma klasserna. Samtidigt
understryks att lararna var medvetna om undersdkningen vilket kan ha
paverkat den positiva effekt som resultatet fick. Darfor anser man att det
var kombinationen forandrat arbetssatt och minskad klasstorlek som
tilsammans paverkade resultatet.

Barbro Wiking (1991) menar kort att smé grupper ar lattare att handskas
med an stora. Overstiger antalet 15 personer blir det latt kaotisk om den
formelle ledaren inte kan anpassa sitt férhallningssatt till situationen.

| en undersdkning som redovisas av Gunnel Colnerud (1988), dar man
pa en hogstadieskola undersockt om elever med sarskilda behov
paverkas av klasstorleken, visas bl.a. lararens kontakt under en lektion
med var och en i en stor respektive liten klass. | resultatet pavisas att
kontakten mellan larare och elever med sarskilda behov &r storre i de
stora klasserna (20-25 elever) medan man i de sma klasserna (19 elever
eller farre) sag en storre kontakt mellan lararen och de elever som
klarade sig bra. Colneruds teori kring detta &r bland annat att elever som
klarar sig bra tar chansen att vanda sig till lararen oftare i en mindre
grupp, medan elever med sarskilda behov inte forandrar sitt satt.
Ytterligare en tankbar forklaring, enligt Colnerud, kan vara att elever med
sarskilda behov faktiskt klarar sig battre i en mindre grupp, vilket medfor
att de inte kraver samma uppmarksamhet.

Vissa forskare har pavisat att larare i stora klasser (26-30 elever) maste
lagga ner fler timmar pa forberedelser i veckan. Det racker med en
okning av en elev for att kraven pa lararen ¢kar, t.ex. genom vytterligare
ett foraldrasamtal eller att mer material ska rattas (Granstrom, 1998). |
Granstroms rapport visas ocksd, genom andra forskare, att okad
klasstorlek ger 6kad stress och utbrandhet hos lararen. Lararen upplever
sig inte hinna med att hantera disciplinproblem och stérande elever i
samma utstrackning. Har fasts uppmarksamheten pa att &ven om det
kraver okade resurser for att fa ner elevantalet i grupperna nu sa kan
vinsterna ligga senare d& man minskar risken av forlusten av utbildade
|arare p.g.a. stress. Dock poangteras att det inte ar enbart ar
klasstorleken som paverkar larares utbrandhet utan att det ska ses i ett
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samband med andra faktorer. Vinsterna i att minska elevantalet
framkommer endast om lararen ocksd andrar sitt arbetssatt och drar
nytta av den mindre gruppen vid undervisningens upplaggning.

5.2.3.Individens forutsattningar kontra klasstorleken

Maltén (1992) presenterar en forskare vid namn Turquet, som i en
rapport beskriver hur individen i storre grupper (15 personer eller fler)
forlorar mojligheten att fa svar pa sina fragestallningar. Han menar att
aterkopplingen fran gruppmedlemmarna blir sémre i en storre grupp.
Den enskilde individen drar sig latt tillbaka och kanner sig oséker da de
mest talfora tar dverhand. Individen stéller sig da ibland utanfor och blir
kritiska bade till gruppen och till ledaren. Maltén visar vidare pa att ju
mindre gruppen ar desto mer vagar individen yttra sig. Individens
personlighet kommer fram och detta skapar vad han kallar for
socioemotionell trygghet. Nar gruppen blir stérre foreligger det ocksa en
stor skillnad mellan de mest och de minst aktiva. | en stoérre grupp blir
relationerna mellan individerna svagare och risken finns att gruppen
delas upp i flera delgrupper.

Manniskan &r beroende av bekraftelse for att kunna kdnna sig trygg. Ju
storre gruppen ar desto svarare blir det for individen att kdnna denna
trygghet och genom denna fa bekréaftelse. Vissa individer reagerar da
med radsla och drar sig undan, medan andra blir brakiga, stérande och
utatagerande. | storre grupper kan man finna individer som utfor
desperata handlingar eftersom de blir paverkade av klimatet i den stora
gruppen. Dessa handlingar kanske inte skulle ha genomférts i en mindre
grupp. Detta galler i forsta hand barn med socioemotionella svarigheter
som vilka absolut ar beroende av ett lugnare klassrumsklimat vilket
uppnas bast genom en minskning av antalet medlemmar i gruppen
(Wiking, 1991).

Colnerud (1988) skriver i sin rapport Resurser till sma klasser att det inte
finns nagot underlag for att mindre klasser skulle andra situationen for
elever med svarigheter. Den pedagogiska effekten blir inte battre i
mindre klasser utan dessa elever kraver riktad specialundervisning anda.
Déaremot kan det kAnnas mer familjart och trivsamt i en mindre klass
vilket kan paverka positivt.

| kKlassrummet ska man arbeta for att medlemmarna i gruppen ska bry
sig om varandra, kdnna delaktighet, medinflytande och tillgivenhet. Det
ska arbetas utifran att varje enskild &ar unik och som ska bli sedd av



andra unika deltagare. Gruppen bor darfor vara tillrackligt liten for att var
och en som av nagon anledning ar franvarande ska komma att saknas
av de andra (Wahlstrom, 1993). Wahlstréoms 6vningar gar ut pa att
systematiskt starka individens sjalvfértroende och att individen ska
kanna trygghet i gruppen. Och det grundlaggande i och forutsattningarna
for detta ar att inte grupperna ar for stora. En grupp ska vara tillréckligt
stor for att inte individen ska kanna sig alltfor exponerad samtidigt som
den ar tillrackligt liten for att individen ska kunna och vaga gora sig sedd
och hord.
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6. Resultat

| resultatdelen redovisar jag en fraga i taget och redogor for samtliga
larares svar. De svar jag fatt fran Anna och Berit redovisas var for sig
medan Karin och Lenas svar redovisas tillsammans da de i intervjun valt
att svara pa fragorna tillsammans.

Hur manga ar har du arbetat som larare?

Anna:
Mer an trettio ar.

Berit:
2,5 ar

Karin:
Ca 30ar

Lena:

19 ar

Hur manga elever hade du i din nuvarande klass néar ni startade upp
i ar1?

Anna:
20 elever

Berit:
24 elever

Karin:
16 elever

Lena:
13 elever

Vad ar det viktigaste nar man startar med en ny klass?
Anna:

Att larare och elever lar kanna varandra. Som larare bor man ge signaler
som talar om for eleverna hur man férvantar sig att de ska bete sig, sa
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kallade trivselregler. Det gar inte att ge dem lillfingret for da tar de hela
handen, det ar battre att gora det sa smaningom. Det ar viktigt att jag
som larare vet vad jag vill och tror pa. Pedagogiken har sekundar
betydelse i detta 6gonblick.

Som larare maste jag vara val forberedd infor lektionerna och vara
valorganiserad, sa att alla far full sysselsattning efter sina behov.
Rutinerna maste vara val forklarade och det maste finnas en helhetssyn
pa dagen. Jag maste, som larare, vara ute pa morgonen och pa rasterna
for att finnas till hands da det &r lika viktigt att rasterna fungerar.

Det ar ytterst viktigt att fa en god kontakt med foraldrarna. Ofta har det
redan utvecklats en gruppsamhorighet och eleverna har tranats socialt
eftersom klassen numera ofta har varit tillsammans under
sexarsverksamheten.

Berit:

Det ar mycket viktigt att alla k&nner sig valkomna till skolan. Att just DU
ar viktig. Jag som vuxen maste "se” och uppmarksamma varje elev
dagligen. Detta kan man gora genom att till exempel halsa pa alla varje
dag och tilltala dem for att se hur de mar just den dagen. Det &r viktigt att
eleven kanner att han/hon har en viktig plats att fylla i gruppen. Att eleven
har en egen plats i klassrummet med egna saker. Forsta dagen i ettan ar
grunden for hur eleven kommer att uppfatta skolan. Nar de kommer
forsta dagen tycker jag att det &r bra om deras namn redan da finns pa
olika stallen i klassrummet och att den dagen kretsar kring dem och inte
runt foraldrar som ar med. Den forsta tiden i skolan behéver eleverna
och jag for oss sjalva for att lara kAdnna varandra. Darfor fOredrar jag att
informera foraldrarna om att de bor vanta med att besoka sina barn
nagra veckor. Den forsta tiden anvander vi manga lektioner at évningar i
att lara kanna varandra, att forsbka bygga upp en grundtrygghet i
gruppen. Mycket tid &gnas at att samtala om att vi ar olika och att vi
maste respektera det och diskussioner kring regler och normer i klassen
och pé skolan.

Karin och Lena:
Nar man tar mot en ny klass ar det viktigt att man har en valkomnande
miljo. Det ar viktigt att man pa uppropsdagen visar att det ar eleven som

star i centrum. Genom att tilltala varje elev och saga nagot igenkéannande
t.ex. Jag har sett dig pa skolan forut visar man eleven att man har

uppmarksammat han/henne. Jag maste som larare bjuda pa mig sjalv



genom att beratta nagot personligt om mig och mina intressen. Vi maste
aven ha kul tillsammans och jag som larare maste ha och visa en
humoristisk sida dar jag vagar skratta och ha roligt tilsammans med
barnen. Detta ar viktig samtidigt som det maste finnas en 6msesidig
respekt och att ordning och reda skapas.

Hur arbetar du med klassen for att en "vi-kansla” ska uppsta?

Anna:

Vi-kanslan mellan barnen bor finnas redan i och med att de gatt
tillsammans under sexarsverksamheten, men maste hallas vid liv.
Lararen och eleverna maste ocksa bli "vi”. Det ar viktigt att man gor
trevliga saker tillsammans t.ex. sjunga, leka, dekorera klassrummet och
korridoren, samtala om fritiden och intressen eller héglasning.

Berit:

Se delvis fraga 3. Vi forsoker géra mycket tillsammans, t.ex. leka
gemensamma lekar pa rasterna eller pa vara lekpass. Vi sitter ocksa ofta
i ring och pratar om vardagliga saker sa att alla kan kanna sig delaktiga i
diskussionen. Vi forsoker ocksa slappa loss lite tillsammans i
klassrummet med hjalp av lite teater och till musik. Jag forsoker fa
eleverna att vaga gora fel utan att skammas for det. Till en borjan pratar
vi mycket om hur vi vill att klassen ska vara och hur vi ska vara mot
varandra. Tillsammans skriver vi ner nagra viktiga tankar och funderingar
kring var klass. | Lions Quests bok Tillsammans finns det manga bra

dvningar for detta andamal.

Karin och Lena:

Oftast ar gruppen/klassen redan etablerad fran forskolan. Men den
forsta tiden ar det viktigt att studera och observera individen i den stora
gruppen. Darefter ar det bra att gbra en indelning i mindre fasta grupper.
Vi arbetar med och delar in vara klasser i familjegrupper, vilket fungerar
bra. Dessa grupper foljs at och det &ar viktigt att de fungerar. Genom att
man studerat individen en tid sa bor man tanka lite pa vilka man placerar
I samma grupp. Till exempel om man har upptéackt att det finns en stark
individ som dominerar éver nagon annan bor inte dessa vara i samma
grupp. Eller om man har vissa redan laskunniga sa bor dessa placeras i
de olika grupperna for att fa en jamn férdelning.
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Lika viktigt som det ar att barnen i gruppen fungerar ihop ar det att
foraldrarna nagorlunda fungerar tillsammans. Genom att aven studera
dessa den forsta tiden upptacker man vilka som ar engagerade, vilka
som styr och "tar tag i saker” eller vilka som ar blyga eller av olika
anledningar star tillbaka vilket da kan vara positivt om de blir fordelade i
de olika grupperna. Fungerar samarbetet mellan féraldrarna smittar det
oftast av sig pa barnen.

Nar man far den lilla gruppen att fungera &r det ocksa lattare att det
fungerar i den stora. Genom den lilla gruppen kan individen kdnna
trygghet och finns denna grundtrygghet sa blir det automatiskt farre
konflikter bland eleverna i den stora gruppen.

Paverkar klasstorleken hur klassens samhorighet utvecklas?

Anna:

Det beror mycket pa hur individen ar. Jag anser dock att antalet har en
viss betydelse. 15-20 lever ar positivt for utvecklingen av
klassamhorigheten. Men for fa elever kan ocksa vara negativt.

Berit:
Detta tycker jag &r en svar fraga. Det kan givetvis gora det, men om man
aktivt arbetar med "vi-kanslan” i klassen sa tror jag inte att det paverkar.

Karin och Lena:

Vad galler detta ligger det ingen vinst i att man har en liten grupp/klass.
Det ar mer personligheten hos barnen som paverkar hur
sammanhallningen i klassen blir. Man maste som larare upptacka vem
som styr 6ver vem, vilka som ar de "busiga” eller vilkka som ar blyga och
tillbakadragna. Men i en liten klass ar det lattare att handskas med dessa
och fa dem att anpassa sig till gruppen vilket ar en férutsattning for att
sammanhallningen ska fungera.

Dessutom paverkas samhdorigheten av vilken bild eleven har av skolan.
Om eleven har med sig en negativ bild av skolan fran hemmet och
foraldrarna paverkar det attityden hos eleven som i sin tur kan paverka
sa att sammanhallningen stors. Har underlattar sammansattningen av
familjegrupperna och hur de & sammansatta. Fungerar dessa mindre
grupper och det finns en sammanhallning i dessa blir det ocksa lattare att
fa den stora gruppen att fungera och kanna samhorighet.



Hur arbetar du for att individen ska kanna tillit, fa sjalvfortroende
och kdanna samhdorighet med gruppen?

Anna:

Eleverna sitter i familjegrupper d.v.s. 4-6 elever i varje grupp. Dar far de
en Overblickbar situation och kan fa goda relationer. De har ocksa en
majlighet att samarbeta och kanna trygghet i denna lilla grupp. Ett
material som heter Jag duger ar mycket anvandbart. Det ar viktigt att
individen far kanna att han/hon duger och gor sitt basta. Har ar aven den
gyllene regeln nédvandig Allt vad du vill att andra ska gora mot dig, ska
du gbra mot dem = Hansyn

Berit:

Se aven punkt 3 och 4. Alla maste fa chans att synas och héras. Alla har
ratt att bli uppmarksammade varje dag! Alla ska kanna att deras asikter
ar varda att lyssnas pa och att nagon bryr sig om dem. Detta kan vara
svart om man har nagra som tar mycket plats och uppmarksamhet. Men
det ar ett maste. Varje individ maste fa kanna tillit och samhorighet i
gruppen och detta tycker jag att man skapa genom till exempel
diskussioner, drama, musik eller lekar. Nar dt galler sjalvfortroendet sa ar
det en lang process. Eleven maste forst kdnna att han/hon kénner en
trygghet i gruppen for att vaga. Sedan kan man trana sjalvfértroendet pa
manga olika satt. Man kan borja i en liten grupp for att sedan sluta i
helklass. Det kan vara sa sma saker som att beratta nagot for sina
kompisar i en liten grupp, t.ex. om en drom man hatft eller en bok man
last. Vi har ocksa nagot som kallas for pausgympa dar eleverna turas om
att halla i den (frivilligt). Vi brukar ocksa ha samlingar tillsammans med
andra klasser dar var klass framtrader infor de andra. Da &r alla med,
men en del gor mer &n andra. Alla ar med dar framme och sjunger
sanger, nagra laser dikter, spelar teater, mimar med mera.

Karin och Lena:

Det ar viktigt att eleverna utvecklar en 6msesidig respekt. De maste lara
sig att lyssna pa varandra. Man maste lata varje elev komma till tals och
fa beratta om sig och sina intressen och det maste fa ta den tid det tar.
Det ar da mycket viktigt att de andra visar tdlamod och lyssnar pa vad
den andre har att saga.

Jag som larare maste ge varje elev mycket uppmuntran och positiv
forstarkning. Detta ar bra om man gor infér de andra och att man
poangterar det som ar bra istéllet for att man hela tiden noterar och
observerar det sdmre beteendet. T.ex. om en elev har stéllt sina skor fint
sa ar det mer positivt att séga till den eleven att det dar gjorde du bra an
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att saga till de andra att de ar slarviga. De andra tar ofta till sig detta
ocksa och det positiva beteendet paverkar alla.

Det ar ocksa oerhort viktigt att uppmuntra och poangtera det som var
och en ar bra pa och att man far alla att inse att de kan allt men efter sin
formaga. Vi maste, i skolan och i klassrummet, héja statusen for de som
inte ar sa bra ex. de som &r kraftiga, klumpiga eller ser och hor samre.
Att verkligen uppmuntra det de ar bra pa infor de andra paverkar
attityden positivt och deras sjalvfértroende starks gentemot de andra.

For att fA de blyga barnen att vaga och kanna tillit kan det vara positivt
att fA dem att vaga 6ppna sig och tala infér de andra. Ta da aldrig fram
en i taget utan lat en hel grupp sta dar framme och stétta varandra om
nagonting ska beréattas eller visas. Vill man fa en elev att ppna sig kan
det vara bra att lirka lite och stalla foljdfragor som kréaver ett svar. Forsok
att undvika ja- och nejfragor. Att jag som larare ocksa visar ett stort
intresse for var och en paverkar ocksa att eleverna visar varandra
intresse. Lararen maste kunna vara flexibel och strunta i sin planering
om tillfalle dyker upp dér eleverna "kommer igang” att diskutera och
samtala med och infor varandra.

Oftast finns det ocksa foraldrar i en klass som é&r tillbakadragna och
behover lite extra stéd. De kanske kanner en osékerhet kring hur de ska
forhalla sig gentemot skolan och lararen. Det ar da viktigt att lararen
observerar detta och pa olika satt aven starker dessa for att det inte ska
smitta av sig och reflekteras i barnens beteende.

Paverkar klasstorleken hur individen utvecklar tillit, sjalvfértroende
och kadnner samhdrighet med gruppen?

Anna:
Det viktigaste ar att de sma familjegrupperna fungerar, klasstorlekens
paverkan kommer har i andra hand.

Berit:
Det ar givetvis mycket svarare att arbeta med detta om man ar manga i
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klassen. Alla behdver ju fa "sin tid” av mig som vuxen.

Karin och Lena:

Detta paverkas till en viss del da det ar lattare att i en mindre klass fa
mer tid till var och en. Det kan ocksa underlatta for vissa elever att vaga
prata infor de andra om de inte &r sa manga. En svag elev som har daligt



sjalvfortroende kan kdnna sig skrackslagen infor att visa att han/hon inte
ar tillrackligt bra eller inte lyckas med en uppgift. Denna behover da en
tight kontakt och enskilt stéd av den vuxne lararen, vilket forsvaras om
antalet elever ar stort. Detsamma galler om man har svarhanterliga barn
som ar busiga. Dessa kraver stramare tyglar och i en klass med manga
elever far de storre chans att agera fritt da lararen inte hinner med.

Samtidigt kan detta utvecklas béttre i en stor klass om det finns utrymme
for var och en. Detta kan da bero mer pa elevernas personlighet,
talamod och tolerans gentemot varandra an pa hur manga som gar i
samma klass.

Lena funderar mycket kring huruvida ett mobbningsfall bland flickorna i
en tidigare klass med ett stérre antal elever hade kunnat undvikas om
det hade varit farre elever i klassen. Men i och med att eleverna som
berdrdes var duktiga pa att dolja infor lararen sina trakasserier och att
offret inte berattade ndgonting sa tror hon inte att det hade paverkat.
Men det kan naturligtvis vara mycket lattare att ha koll pa var och en och
upptacka vissa saker om antalet ar farre.

Vad anser du vara det optimala antalet elever i en klass?

Anna:
Ca. 18 elever

Berit:
Mellan 15-20 elever. Ej fler &n 20 elever.

Karin och Lena:

Far man 6nska ar femton det optimala och aldrig fler &n arton. Den
individanpassade skolan kraver farre elever i klasserna for att arbetet
och undervisningen ska fungera som bast. Men som larare kan man inte
paverka antalet utan far ta den klass man far.

Paverkar klasstorleken studieresultatet, och i safall pa vilket séatt?

Anna:

Jag vet inte, men jag har den uppfattningen att klassammanséattningen
paverkar mer an klasstorleken. Grupptimmar och spec. timmar ar ocksa
avgoOrande.
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Berit:

Jag ar inte sa saker pa att det paverkar. Det skulle i sa fall vara om det
inte ar lika latt att hinna med alla i en stor klass. Ar det dessutom en stor
spridning pa kunskaperna i klassen ar det mycket svart att hinna med.
Som larare kdnner man sig ibland otillracklig. Men vissa barn skulle inte
komma langre i en liten klass. De behdver specialhjélp. Jag tror daremot
att om man hade mindre grupper skulle man kunna "klara” av fler elever
sjalv istallet for att skicka dem till speciallararen. Aterigen beror det pa
sammansattningen av eleverna.

Karin och Lena:

Storleken pa klassen paverkar sa till vida att man far mer tid till var och
en. Och genom att man hinner lyssna pa alla och att man hinner ha en
oftare en till en- undervisning ©kar individualiseringen. Och en
individualiserad undervisning utvecklar varje elev och det den &r bra pa
vilket ocksa ger Okat studieresultat for individen.

Vad galler lasningen sa paverkar mognaden mer an klasstorleken. En
elev lar sig inte l&sa forrdn han/hon ar mogen for detta oavsett hur
manga elever lararen har att undervisa. Daremot kraver skrivandet en
narmre kontakt dar man sitter med och rattar under tiden. Genom att
man upptécker en elevs problem och "fel” direkt undviks problemen att
félja med eleven upp i klasserna.

Nagonting som daremot har forandrats ar antalet spec. timmar. Dessa
har blivit farre vilket innebar att elever med sarskilda behov ofta finns
kvar i klassen och ska undervisas av klasslararen. Ar da antalet elever i
klassen stort &r tiden knapp att hinna med alla och oftast blir det de
duktiga som far sitta mellan da dessa elever kraver mycket tid.

Paverkar klasstorleken ditt satt att undervisa och i sa fall pa vilket
satt?

Anna:

Ju fler elever desto mindre tid till var och en individuellt. Men eleverna
kan ocksa hjalpa varandra och dessutom kan det paverka deras egen
inlarning pa ett positivt satt. De maste forsta for att sjalva kunna forklara.
Mangden katederundervisning tenderar att 6ka, men ar fullt anvandbar
och ibland det béasta sattet att ge kunskaper i en inledningsfas.
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Det kravs noggrann planering av arbetet som ska goras pa helklass
respektive grupptimmar. Antalet grupptimmar och spec. timmar ar
betydelsefullt da de ger tid till dvriga.

Berit:

Givetvis behovs det tydliga rutiner i en stor grupp. Eleverna maste tranas
| att bli sjalvstandiga ( detta bér man goéra aven i en liten grupp). De
maste ta sitt ansvar. De maste veta vad de ska gora néar de ar fardiga
med en uppgift sa att de inte behover fraga mig hela tiden om vad de ska
gora. De ska ocksa trénas i att hjalpa varandra med sma saker. Jag
arbetar till exempel redan pa varterminen i ettan med eget arbete (egen
planering). Men eleverna maste fa tid pa sig att komma in i rutinerna.

Karin och Lena:

Det ligger pa lararen att kunna individualisera sin undervisning. Detta
forsvaras avsevart i en storre klass. Det ar svart att hinna med alla och
att ha full kontroll da alla arbetar med sitt. Med ett individualiserat
arbetssatt kravs det mer planering av lararen da var och ens behov ska
tillgodoses. Det innebér att for varje elev som klasstorleken 6kar med gar
det &t mycket mer tid for planering och "servning” av lararen.

Varje elev befinner sig pa sin niva och att alla kan och ska arbeta med
samma saker samtidigt ar inte majligt vilket kraver, oavsett antalet, att
|araren individualiserar.

Eftersom det i en storre klass gar at mer tid till var och en blir det svarare
for lararen att franga sin planering och ta tillvara de tillfallen som dyker
upp. Detta ar viktigt d@ man bor kunna svava ut i sin undervisning och i
sitt arbetssatt

Egen sammanfattning fran Anna:

Det ar manga faktorer som paverkar arbetet och resultatet, inte bara
klasstorleken. Det kan vara antalet grupptimmar, spec. timmar,
samarbetet med fritids, eventuella assistenter samt lokalernas
utformning (grupprum).

Egen sammanfattning fran Berit:

Nar det géller gruppstorleken sa &ar min personliga asikt att det inte alltid
bara ar gruppens storlek som paverkar gruppens samhorighet,
individens sjalvkansla samt studieresultat. Hur gruppen ar sammansatt
ar av stor betydelse. En stor klass med 24-25 elever kan vara "battre” &n
en klass med 14-25 elever beroende pa vilka elever gruppen/klassen
bestar av.
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7. Resultatdiskussion

Under resultatdiskussionen sammanfattar jag och jamfor alla larares
svar. Jag har valt att diskutera en fraga i taget och numrerar dem fran 1-
10 utan att skriva nagon rubrik.

1) Vad géller hur manga ar som de olika lararna arbetat skiljer det inte
sa mycket forutom Berit som ar 1-7 larare och ganska
nyutexaminerad. De Ovriga, som for dvrigt ar nagot aldre, har arbetat
som lagstadielarare under ganska lang tid.

2) Antalet elever varierade ganska stort mellan deras olika klasser dar
den klass med flest elever bestod av 24 elever och den klass med
minst antal elever endast inneholl 13 elever vid skolstarten i ar ett.
Har vill jag tillagga att det i den klass med 13 elever gar en flicka med
nedsatt horsel, vilket till en viss del paverkat att det inte gar fler elever
| just denna klass.

3) Nar man startar upp med en ny klass ser man att alla &r 6verens om
att uppropsdagen ar viktig. Bade Berit, Karin och Lena talar om en
valkomnande miljé dar individen/eleven maste kanna sig sta i
centrum. Detta tycker aven jag &r oerhort viktigt da den forsta dagen
ar den som kommer att leva kvar lange i minnet hos eleven och som
formodligen kommer att paverka elevens syn pa skolan. Alla talar
ocksa om vikten av att alla tidigt maste lara kanna varandra, inte
minst larare och elever da eleverna manga ganger gatt i en
gemensam sexarsgrupp. Jag tycker det ar positivt dar Anna berattar
om att hon ar ute pa rasterna for att aven lara kéanna eleverna dar.
Likasa finner jag det positivt att Karin och Lena poangterar att larare
och elever maste kunna ha roligt tillsammans. Detta tror jag
underlattar n&r man ska diskutera kring normer och regler for klassen
och som vi ocksa kan se ar viktigt att samtala om och gora klart for
alla under den forsta tiden i skolan.

4) Vi-kanslan uppstar genom att gora saker tillsammans. Har ser vi
ocksa att Berit poangterar att jag som larare bor vara ute pa rasterna
med barnen och att vi genom sang, lek och samtal skapar en
samhdrighet. Karin och Lena tycker att man bor utga fran individen for
att forma val fungerande mindre grupper som i sin tur innebar att den
stora gruppen/klassen fungerar val. Jag tycker att det som Karin och
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Lena tar upp om att det ar viktigt att ocksa fa foraldragruppen att
fungera ar intressant. Naturligtvis maste det paverka eleverna positivt
om foréldrarna fungerar tillsammans.

5) Samtliga larare verkar vara 6verens om att klasstorleken inte
paverkar samhorigheten i gruppen, aven om Anna anser det vara
positivt i sammanhanget om det inte ar fler &n 20 elever. Jag tror
ocksa att det ar elevernas personlighet som paverkar i forsta hand
men att det &r, precis som Karin och Lena anser, lattare att upptacka
individernas egenskaper i en liten grupp och att utifran detta arbeta
med gruppens sammanhallning. Aven i detta sammanhang
poangterar Karin och Lena att sammanhallningen fungerar battre i
den stora gruppen om det finns vél fungerande sma grupper i klassen.

6) Det ar positivt att samtliga |arare anser att individen i gruppen ar
viktig. Alla fyra lararna arbetar mycket med att fa individen att kanna
sakerhet infor de andra. Jag tycker att det ar bra att Karin och Lena
poangterar att jag som larare, genom mitt beteende, paverkar hur
eleverna ar och bemoéter varandra. Jag tycker ocksa att det &r bra att
de tar upp foraldrarnas roll och att det ar viktigt att man aven starker
dessa for att undvika en negativ paverkan pa barnen. Alla fyra larare
verkar vara 6verens om att for att fa individen att utveckla tillit och
sjalvfortroende bér man bdérja i en mindre grupp.

7) Anna anser att klasstorleken har sekundér betydelse hur individen
utvecklas gentemot gruppen. Bade Berit, Karin och Lena talar om att
det ar svarare att hinna med individen om klassen &r stor, och att
detta &r en viktig del i hur individen utvecklas. Men aven har
poangteras att det inte alltid spelar nagon roll hur stor klassen ar da
det ocksa ar personligheten hos eleverna och samhorigheten i
gruppen som styr.

8) Ingen av de fyra lararna onskar att antalet i en klass ska éverstiga
18-20 elever. Aven jag har svart att se att den individanpassade skola
vi ska ha kan fungera fullt ut om elevantalet ar for hogt.

9) Att det &r klasstorleken som i forsta hand paverkar studieresultatet
tror inte lararna. Men aven har anses att man hinner med lattare om
det ar farre elever i en klass och att detta i sin tur paverkar
studieresultatet. Jag tycker ocksa det ar intressant att Karin och Lena
talar om mognad kring inlarning och att detta paverkar lika ofta som
klasstorleken. Samtliga larare tar upp specialundervisningen, och det
ar namnvart att man sjalv som larare manga ganger ska kunna "hinna
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med” de elever som behover detta stod, vilket naturligtvis maste
forsvaras om klassen ar stor.

10) Individualiseringen tycks forsvaras om elevantalet ar stort. Men
bade Anna och Berit talar om sjalvstandighet och att eleverna ska
hjalpa varandra. Detta maste ju naturligtvis vara lika viktigt i bade
stora och sma klasser. Lararens planeringstid okar ju storre klassen
blir. Och som Karin och Lena poangterar sa okar planeringsarbetet
med ett individanpassat arbetssatt vilket da naturligtvis 6kar med
elevantalet.

Jag anser att alla fyra larare jag intervjuat ar 6verens i det mesta och
tycks arbeta mot samma mal, d.v.s. att fa en samhorighet i klassen och
att individen ska finna sig val inom gruppen. Att man medvetet maste
arbeta med detta den forsta tiden har de alla fatt mig évertygad om och
att man som larare ar mycket delaktig i hur gruppen utformas. Det verkar
som samtliga anser att det underlattar om gruppen féljs at fran forskolan,
men att inte detta inneb&r att man kan undvika att arbeta med "vi-
kanslan” aven nar de bdrjar i ar ett. Jag tror for 6vrigt att man hela tiden
under skolgangen maste arbeta med gruppens sammanhallning och att
starka individen. Samtliga verkar arbeta med sa kallade familjegrupper i
den stora klassen och pavisar flera ganger att samhdrigheten i dessa ar
oerhort viktig och att detta paverkar hur klassen i stort utvecklas.

Det jag finner extra namnvart ar att Karin och Lena flera ganger
poangterar hur viktigt samarbetet och stddet till foraldrarna ar, da
foraldrarnas attityd till skolan ofta smittar av sig pa barnen. Genom
tidigare kurser och litteratur jag last har jag forstatt och blivit 6vertygad
om att det &r oerhort viktigt att ha ett gott forhallande till féraldrarna och
att en 6ppen dialog mellan skola och hem &r a och o for att allting ska
fungera.

Vad galler klasstorleken anser jag att de fyra larare jag intervjuat anser
att ett mindre antal elever underlattar vad galler samhorigheten i
gruppen, individens utveckling och undervisningen men att det inte
endast ar detta som paverkar. Arbetar man regelbundet och medvetet
med klassen som grupp skapas en samhdrighet oavsett storleken pa
klassen. Att man sedan tar hansyn till individens personlighet ar ocksa
av stor vikt i hur klassen utformas. Men att kunna arbeta mot det mal
skolan kraver idag, namligen en individanpassad skola sa verkar
samtliga vara 6verens om att ett farre antal elever i klassen underlattar.
Inte minst med tanke pé all planeringstid som kravs.
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8. Diskussion

Genom diskussionen vill jag knyta samman litteratur och resultat for att
se om mina fragestallningar blir besvarade. Jag vill dessutom inflika mina
egna tankar kring valt omrade. Jag utgar fran de fragor jag stallde
samman i problemformuleringen, och anvander dessa som rubriker.

Vilka &r villkoren for att larare, nar han/hon tar mot en ny klass, far
sammanhallning i gruppen?

| svaren hos samtliga fyra larare liksom i den litteratur jag last finner jag
att den forsta tiden i skolan, eller da en ny grupp skapas, ar otroligt viktig.
Nilsson, (1993) beskriver att ledarens roll &r av stor vikt vilket jag tycker
att alla larare jag intervjuade framholl bade genom att man bor vara
delaktig pa rasterna som genom att man maste "se” alla elever och vaga
bjuda pa sig sjalv. Att elever och larare lar kanna varandra ar syftet nar
man tar mot en ny klass enligt Wahlstrom, (1993) vilket ocksa framfor allt
Anna och Berit poadngterar som viktigt forsta tiden med en ny klass. Anna
menar t.0.m. att pedagogiken far inta en sekundar plats i denna stund,
vilket jag tycker later sunt da jag tror att for att dver huvud taget kunna
genomfora ndgon pedagogisk verksamhet maste gruppen forst fungera.
Karin och Lena framholl det som aven Wiking, (1991) talar om och som
ocksa jag tycker &r viktigt att framhalla namligen att lararen maste skapa
ett positivt klimat, bjuda pa sig sjalv och vaga skratta tillsammans med
barnen.

Samhorighet i en grupp innebar "vi-kdnsla”. Detta uppnas genom att
gruppen traffas regelbundet och pa faststallda tider Maltén, (1992).
Manga ganger ar eleverna redan etablerade i sin klass fran férskolan,
och vana vid att traffas regelbundet och pa fasta tider, enligt de
intervjuade lararna. Men det jag kan tycka passa in har ar det som Karin
och Lena flera ganger poangterar, namligen vikten av att aven
foraldragruppen fungerar. Regelbunden, kanske inte pa faststallda tider,
kontakt mellan foraldrarna och lararen/skolan underlattar for att eleverna
ska kanna samhorighet. Att da redan fran skolstart upprétta denna goda
kontakt med foraldrarna maste vara viktigt.

Att det ska finnas normer och regler i skolan &ar en sjalvklarhet for att
allting ska fungera. Ordning och reda underlattar och jag tror att barnen
finner en trygghet i om det finns ramar att folja. Den forsta tiden boér
agnas at, enligt samtliga intervjuade larare, att tillsammans med eleverna
diskutera fram klassens egna trivselregler och klargéra de regler som
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finns pa skolan. Att detta gors tillsammans med eleverna poangteras
ocksa hos Wahlstrom, (1993). Maltén, (1992) framhaller ocksa att detta
ar viktigt da normer och regler maste skapas for den nybildade gruppen
eftersom det &r en stor del for att gruppen ska fa och kanna
sammanhallning.

Vilka ar villkoren for att larare ska kunna starka individens
sjalvfortroende och tillit i gruppen?

En grupp bestar ju av ett visst antal individer och det vill mycket till for att
dessa ska kunna fungera och samverka tillsammans. Samtliga larare
arbetar med mindre familjegrupper i den stora gruppen for att i den
starka individen. Gunilla Wahlstroms bok Gruppen som grogrund
innehaller 6vningar som ocksa gar ut pa att individen ska starkas forst i
en mindre grupp for att sedan kunna finna sig tillratta i den stora gruppen
(Wahlstrom, 1993). Hon menar ocksa att det ar i samspelet med andra
som vi vaxer och finner var identitet vilket jag tror vi uppnar om vi arbetar
for att eleverna ska utveckla dmsesidig respekt och lara sig lyssna pa
varandra vilket ocksa larare Karin och Lena framhaller.

Sjodin, (1991) talar om att arbetet manga ganger ar en grupprestation
men att man maste trana individen till att forkovra sig individuellt. Att da
forst lata eleverna trana sig att tala eller beratta i en liten grupp innan de
ska framfora nagot infor en hel klass maste vara starkande eller att de,
om de ska ga fram, far vara flera. Berit berattar att de ofta har samlingar
tilsammans med andra klasser och da ar det helt pl6tsligt den egna
stora klassen som blir den lilla trygga gruppen i forhallande till de andra.

Att individen har/far en positiv sjalvbild &r grunden for den individuella
utvecklingen. Jag tycker det ar mycket positivt att samtliga larare jag
intervjuat beréttar att de arbetar mycket med denna och att det ar viktigt
att framhalla det var och en &r bra pa. Maltén, (1992) menar att den som
ar saker i sin roll far det lattare i motet med andra, vilket jag mycket val
kan halla med om. Det racker att se till sig sjalv. Anti-Jantelagen som

finns i Malténs bok ska hanga pa vaggen i mitt klassrum.
Vad paverkar inlarningen i grupp?
Enligt Vygotsky utvecklas vi och klarar av mera da vi interagerar med

andra. Eleverna far insikt i och kunskap kring olika problem om de lar sig
att lyssna och samtala med andra, (Lendahls och Runesson, 1995).



Alltsd maste vi aven har fa eleverna att kanna samhdrighet inom
gruppen och lara dem att lyssna och respektera varandra, precis som
Karin och Lena framhaller. Detta understryker aven Bjorn Nilsson som
menar att nar omgivningen ar stodjande och tillatande vagar man prova
pa, vilket leder till forbattrad inlarning. Om man da har en elev som &r
"svag” och med daligt sjalvfértroende maste det vara annu mer viktigt att
man kanner att de dvriga i gruppen ar stodjande for att inte denna ska
kanna sig, som Karin och Lena sager; skrackslagen. Jag anser ocksa att
en skrackslagen elev som ar radd for att gora fel eller visa att han/hon
inte kan behdver allt stod for att uppna ett gott studieresultat. Till detta
tilkommer ocksa, det som de intervjuade framhaller, att man maste
plocka fram det som individen &r bra pa.

Enligt Sjodin (1991) faller det pa lararen att man inom gruppen ska
uppna ett gott studieresultat. Det ar sdledes lararens ansvar att eleverna
far en bra undervisning och inlarning. Detta ska idag ske genom ett
individualiserat arbetssatt och dar man ser till varje elevs situation. Detta
individanpassade arbetssétt ger, enligt Karin och Lena ett 6kat
studieresultat for individen. Men de poangterar vidare att detta kraver
mycket tid av lararen och att om det &r manga i en klass sa blir det svart
att hinna med var och en. Alltsa skulle inlarningen i en storre klass
paverkas negativt jamforelsevis med en mindre.

Det som jag kan se som negativt och skrammande ar att om det faller pa
|araren hur gruppens studieresultat blir &r den neddragning som, enligt
de larare jag intervjuat, skett vad galler specialundervisningstimmar
mycket orovackande. Har jag manga elever i en klass maste det saledes
bli otroligt mycket svarare att hinna med dessa och ge dem det extra
stod de behdver. Jag blir alltsa inte évertygad av Colneruds (1988)
rapport som sager att den pedagogiska effekten inte blir béattre for dessa
elever om elevantalet minskar.

Jag ar, precis som de flesta, dvertygad om att klasstorleken har en
mycket stor betydelse for hur undervisning och inlarning utvecklas. Men
jag har nu genom last litteratur och intervjuer forstatt att det inte alltid ar
den avgorande faktorn. De flesta forskare jag stott pa i den litteratur jag
last menar pa att antalet elever maste minska sa oerhort om
studieresultaten ska paverkas. Granstrom, (1998) menar att antalet bor
ga under 20 elever, vilket ocksa visar sig vara det antal som de
intervjuade lararna anser vara det optimala i en klass, medan andra
forskare menar att antalet bor vara annu farre for att inlarningen ska vara
effektiv (Steinberg, 1983 och Maltén 1992).
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Men hos Maltén (1992) finner vi ocksa att ju fler antal elever det ar i en
grupp desto storre kapacitet och kreativitet finns representerat i gruppen.
Satter man detta ihop med Vygotskys syn pa att gruppens samspel
paverkar inlarningen kan det kanske fa en viss betydelse om klassen ar
stor eller liten. Karin och Lena patalar ju ocksa att vissa saker kan
utvecklas battre i en storre klass om det i den gruppen finns utrymme for
var och en. Och enligt Berit beror det oftare mer pa klassens
sammansattning an pa klasstorleken hur undervisning och inlarning
paverkas.

Paverkar klasstorleken hur individen utvecklas?

Jag tycker att det framgar att samtliga larare anser att individen starks
om gruppen ar liten med tanke pa att de samtliga arbetar med att forst
och framst starka individen i de sma familjegrupperna som de upprattar i
klassen. Som Anna menar &ar det viktigare att dessa fungerar i detta
avseende an att klassen ar liten. Relationerna mellan individerna blir
svagare i en stor klass och risken finns enligt Maltén (ibid) att gruppen
delas upp i mindre delgrupper. Det maste da vara battre att jag som
larare gor denna indelning nér jag kanner eleverna sa att det blir en jamn
fordelning i dessa.

Maltén (ibid) menar att fér individen &r det positivt med mindre klasser.
Individen drar sig latt undan om han/hon inte far den aterkoppling fran
ovriga medlemmar som ar noédvéandig for dennes utveckling och som
forsvaras om klassen ar stor. Detsamma maste galla om inte lararen har
maijlighet att hinna med och ge enskilt stdd till den enskilde vilket framfor
allt de svaga behdver enligt Karin och Lena. Detta understryker aven
Barbro Wiking d&a hon menar att ju stérre gruppen ar desto svarare blir
det for individen att kanna trygghet vilket medfor att han/hon drar sig
undan (Wiking,1991). Wiking talar ocksa liksom Karin och Lena om de
svarhanterliga barnen som ofta paverkas negativt av en stor klass. De
kraver stramare tyglar och ar beroende av ett lugnare klimat vilket lattare
uppnas i mindre klasser.

Jag tycker att Wahlstrom (1993) ar klok nar hon anser att inte gruppen
ska vara storre &n att om nagon ar franvarande bor den saknas av de
andra. Hon menar att vi hela tiden maste arbeta utifran att varje enskild
individ ar unik och att vi ska bry oss om varandra. Detta framgar ocksa
tydligt i de intervjuade lararnas arbetssatt tycker jag och ar framfor allt
tankvart kring de funderingar Lena har kring det mobbningsfall hon har
varit med om. Det maste vara svarare att se och hora allting om det ar
ett storre antal elever i klassen. En grupp ska vara tillrackligt stor for att
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inte individen ska kanna sig exponerad samtidigt som den ska vara
tillrackligt liten for att individen ska kunna och vaga gora sig sedd och
hord.

Paverkar klasstorleken lararens arbetssatt?

Det som pavisas i litteraturen ar att oavsett om klasstorleken minskar
maste lararens forhallningssatt andras for att studieresultatet ska
paverkas. Anna menar att katederundervisningen tenderar att 6ka om
antalet elever ar stort, men som vilket hon ocksa poéngterar &r en
anvandbar undervisningsform. Karin och Lena foresprakar en tight en till
en undervisning for att nd goda studieresultat for individen vilket
forsvaras avsevart om antalet elever i klassen ar stort. Samtliga larare
anser att ju fler elever i klassen desto svarare blir det att individualisera
undervisningen. Samtidigt menar bade Anna och Berit att om eleverna
tranas i att arbeta sjalvstandigt behover inte klasstorleken paverka sa
mycket. Karin och Lena talar om att ett individualiserat arbetssatt kraver
mycket mer tid och planering av lararen vilket ocksa understryks av den
allménna uppfattningen hos larare vi finner hos Stensmo (1997).

Det &r inte bara individanpassningen som férbattras hos larare som har
mindre klasser utan lararna tar sig ocksa mer tid till att plocka fram
kompletterande material och uppgifter och de ger snabbare instruktioner
(Granstrom, 1998). Farligt ar om lararna utvecklar passivitet och en
likndjdhet som de, enligt Maltén (1992), kan géra om de undervisar i
stora klasser och kanner att de inte hinner med. Det &r ju heller inte bra
om lararen kanner att hon/han inte hinner med att lata eleverna kanna
medinflytande.

| Granstréms rapport star att lasa att alltfor stora klasser innebar en 6kad
risk for stress och utbrandhet hos larare och med tanke péa detta ar det
skrammande att inte ndgonting gors at de alltfor stora klasser som finns.
Det ar da i forsta hand tidsbristen som orsakar stressen och att da
hantera situationer som uppstar om man har flertalet svarhanterliga
elever som tar mycket tid gor inte saken battre. Berit anser ju att om man
hade mindre klasser skulle man kunna "klara” av fler elever sjalv istallet
for att skicka ivag dem till spec. larare eller dylikt. Det &r nog kanske sa
att situationen lattare blir kaotisk i stora grupper an i mindre precis som
Wiking, (1991) menar. Tidsbristen tycks ocksa vara den storsta
svarigheten som de intervjuade lararna anser héra samman med alltfor
stora klasser. En tidsbrist som, enligt Karin och Lena, manga ganger



innebar att man som larare inte hinner ta till vara pa de spontana tillfallen
som dyker upp eller vagar franga sin planering.

Slutdiskussion

Da jag bestamde mig for att skriva ett arbete som berorde klasstorlekens
betydelse, var jag ganska dvertygad om att stora klasser var boven till
mycket av de problem som finns i skolan idag. Jag har nu genom den
litteratur jag last och genom mina intervjuer fatt insikt i att sa inte ar fallet.
Visst har det en stor paverkan, men jag maste som larare medvetet
arbeta med klassen som grupp och anpassa mitt arbetssatt. Intressant ar
ocksa betydelsen av lararens aktiva och medvetna arbetsgang kring
mottagandet av en ny klass. En klass maste fungera som grupp for att
undervisning och ovrigt 6ver huvud taget ska kunna fungera. Jag
kommer nu med stérre sékerhet ta emot mina nya elever och medvetet
arbeta for att de ska bli starkta bade som individer i grupp och i gruppen
som helhet.

Om jag nagon gang ska ga vidare i min undersokning inom det omrade
jag valt, skulle det falla sig naturligt att ga hogre upp i aldrarna och se om
man fortfarande systematiskt arbetar med gruppen eller om
klasstorleken fortfarande paverkar till en viss del. Dessutom skulle det
kunna vara av intresse att undersdka vad eleverna anser vara viktigt,

och om de tycker klasstorleken ar vasentlig.
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