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Bjirn Horgby

"MUNTLIG HISTORIA" OCH UNDERVISNINGEN I
HISTORIA

Tankar, rid och tips om att samla information

Under senare ir har det blivit modernt att samla in "muntlig historia".
"Oral history" kallas en internationell forskningsrorelse, som samlar in
muntligt killmaterial for att studera frdgor, som historiker sillan under-
sokt tidigare. 1 den hir artikeln ska jag forst kortfattat beskriva ett
projekt i Norrkdping som samlar in "muntlig histoira" i den lokalhisto-
riskt inriktade skolundervisningen.

Insamling av textilarbetarminnen i Norrkdping

Vdren 1986 bérjade det kommunala projektet, Arbetarminnen i Norrkdping,
att samla in dldre textilarbetares minnen. Under ledning av tvd etnologer,
Christer Dominder och Lena Wernervik, har sedan dess beredskapsanstilld
pesonal gjort ldnga, ostrukturerade, livshistorieintervjuer med over 200
personer. Varje person har intervjuats vid ett eller flera tillfdllen -
sammanlagt 2 till 20 timmmar. Intervjuerna har sedan skrivits ut ordag-
rannt av sdrskilt anstilld personal, registrerats och klassificerats,
innan de lagts i forvar under arkivbestindiga former. Materialet, som
stindigt viixer och som bérjar utékas med intervjuer ocksd med hamn-, pap-
pers- och metallarbetare frin Norrkiping, kan nu anvindas fér olika typer
av forskning.

Foreningen Folklivscentrum i Ostergétland (FCO), som frdn och med 1987
leder projektet, hoppas sd sminingom ni ocksd andra delar av Ostergdtland
i insamlingen av "muntlig historia". Féreningen har till syfte att verka
for insamling av, dokumentation av och forskning i muntligt traderingsma-
terial frin Ostergétland. Ett forsta steg i denna breddning av verksamhe-
ten dr kampanjen "Har &r mitt liv', som FCO driver tillsammans med Oster-
gﬁllands Lins Folkrérelsearkiv (OLFA). Syftet ir att Norrkopingsbor i alla

Idrar ska - i den form de sjilva viljer - beriitta om sina liv. Kampanjen
vinder sig bdde till pensionirer som skriver sina memoarer och till skol-
barn som skriver berittelser om hur de lever idag och som ska kunna lésas
av lika gamla skolbarn &r 2000, s4 att dessa ska fd veta hur barnen ténkte
1989. Som niista steg planerar FCO och OLFA att vidga kampanjen till dvriga
delar av ldnet.

Nir vardagslivets historia ska skrivas mdste ocksd killmaterialet himtas
frAn "vardagen” och frin "vanligt folk". Detta konstaterade har &kat int-
resset for "muntlig historia" och ligger till grund f6r uppkomsten av pro-
jektet Arbetarminnen och foreningen Folklivscentrum i Ostergdtland. Hit-
tills dr, vad jag forstdr, projektet Arbetarminnen, som ett kommunalt
stott insamlingsprojekt av "muntlig historia®, timligen unikt, men en lik-
nande verksamhet planeras nu ocks% pa Gotland.



"Muntlig historia" i undervisningen

Den egna lokalhistorien ska, enligt liroplanerna, formedlas till skolele-

verna. Detta ir sillan si enkelt, eftersom det ofta saknas liromedel.
Bristen pd liromedel kan delvis avhjilpas av att eleverna sjilva agerar
forskare och séker upp informationen. Genom att samla in "muntlig histo-

ria" kan eleverna bdde nd kunskap om vad som kallas "vardagens historia"
och om mera traditionell lokalhistoria samt om hur sjilva forskningspro-

cessen gar till.

Tyviirr dr den metod som Kurt Olsson anvinder i sina TV-program, nir han
gg: ut i "verkligheten" med en TV-kamera och en mikrofon och sedan stiller
mer eller mindre sanslésa frgor, inte att rekommendera for insamling av
"muntlig historia". For att underlitta "forskningsprocessen” ska jag ta
upp ndgra viktiga moment, som eleverna bor lira sig i férviig. Jag anvinder
hir tillimpliga delar av ett studiematerial som Eena Wernevik och jag
sjalv har skrivit (for ett annat fora). Texten dr en bearbetning av siir-
skilt de avsnitt Lena Wernevik skrivit. Mycket av vad jag kommer att
behandla ir sjilvklart for den metodiskt skolade historieldraren. Trots
det viljer jag hir att vara lite 6vertydlig. Insamlingen av "muntlig his-
:Ioria" skiljer sig delvis frdn traditionella historievetenskapliga meto-
er.

Frigor till det férflutna

Innan man gir ut i "verkligheten” méste man bestimma vad som ska under-
sokas. Vilken hindelse? Vilken miljé? Vilket historiskt forlopp? Vilket-
/vilka problem gér just denna hindelse viird att undersika? Vilka hypoteser
ska testas? Nir problemet ér stéllt kan man friga hur problemet ska under-
sokas. Vilken omfattning fir undersokningen ha? Vilka personer ska interv-

juas och vad férviintas dessa kunna bidra med for information? Nir under-

stkningen bdrjar bér man ha bestdmt de viktigaste frigestillningarna, var
svar ska s6kas och hur man ska g4 till viiga.

Vilka personer som ska intervjuas idr naturligtvis svdrt att siga nigot om
i forvdg. Det édr beroende pd vilken information man ir intresserad av. Det
ir férmodligen ldttast att intervjua personer som sjilva varit ledande ak-
torer i ett historiskt férlopp, men det dr lika viktigt att tala med in-
tervjupersoner, som intagit en mer undanskymd plats. Synen pd det forflut-
na kan skilja siE beroende pd var i sjdlva hiindelseforloppet man har
befunnit sig, t ex har mén och kvinnor olika erfarenheter.

Bandspelare eller anteckningar?

Vid intervjuer kan man antingen arbeta med bandspelare eller med skrivna
anteckningar. Fordelen med anteckningar ér att efterarbetet minskar. Man
har inga bandinspelnigar som bér skrivas ut. Det finns personer som Gvat
upp sin skicklighet och kan gora bra intervjuer med nedskrivna anteckning-
ar, men detta fordrar mycket évning och dr inget att rekommendera i detta
fall. Det dr risk for att det blir kortfattade och summariska intervjuer.
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Ambitionsnivi och syfte med intervjuerna

Det underldttar om man i férvig bestimmer ambitionsnivdn fér intervjuar-
betet och vilken form som ska viljas. 1 den vetenskapliga forskningen
(sdrskilt inom etnologin och antropologin) gér man ofta djupintervjuer.
Samma person intervjuas ménga génger och forhoppnignsvis fordjupas kun-
skapen och innehdllet for varje gdng. Det tar tid att fi en minniska att
tppna si%l(}ﬁr man bara ndgon enstaka och kortare intervju blir innehdllet
ytligare. Vill man ta upp kinsliga frigor, fir man rikna med att ldgga ner
mer tid pd intervjuarbetet. .

Samtalsintervjuer

En typ av intervju som kan rekommenderas ir s k ostrukturerade, samtalsin-

tervjuer (inte enkiter med givna svarsalternativ). Intervjun ar upry d

som ett samtal didr bdde intervjuare och intervjupersoner medverkar. g)gfta
har man en frigelista med uppskrivna frigor eller dmnesomrdden, en lista
som man inte bér folja slavisﬁt, utan som ska fungera som stdd fér interv-

juaren. Ett relativt fritt samtal kring de mnesomrdden, som &r intressan-
ta for intervjuaren, ger storst majligheter att fi reda pd "hur det verk-

ligen var",

Intervjuteknik

Det krdvs odmjukhet, stort intresse och inlevelseférmdga for att bli en
god intervjuare. Men det finns ménga knep som man kan lira siF,. Hair ska
Jag ge ndgra tips pd vad man bér téinka pd innan man gér till sin forsta
intervju.

- Man bér gd igenom bandspelaren noga. Helst bor man géra ndgra provins-
pelningar, s& att man kiinner sig siiker pd de tekniska detaljerna. I forviig
ska alla sladdar, mikrofoner och eventuella batterier kontrolleras. Frin
Emjektet Arbetarminnen finns flera erfarenheter av att goda intervjuer
ar gitt till spillo nir batteriet tagit slut eller mikrofonen varit av-
stingd mm.

- Om intervjupersonen ér pratglad dr det viktigt att ha extra band med sig
iberedskap.

- Ju stdrre kunskaper man har om &mnet desto littare dr det att stilla
frAgor. Men, det ir intervjupersonen som ska formedla sin information -
inte intervjuaren. Intervjuaren ska alltid vara den okunnige. P4 sd siitt
Oppnar sig intervjupersonen littare.

- Man kan férbereda sig genom att skriva stolpar och frdgor. Om samtalet
stannar av kan detta fungera som stéd. Det ar viktigt att intervjupersonen
styr samtalet och att intervjuaren dr si féljsam som mdjligt. Hinner man
}ntc stilla en viktig friga, si kanske det blir ett andra intervjutillfil-
&

- Det dr fordelaktigt att gora intervjun i intervjupersonens hem, dir
hon/han 4r mest avslappnad. Man kan ocksd fi virdefulla uppgifter om in-
tervjupersonen som person.

- Intervjuaren ska komma i tid!
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- Det underliittar om man 4r ensam med intervjupersonen. En intervju med
fler &n tvd personer dr ndstan omdjlig att lyssna pd och skriva ut. Alla
talar i mun pg varandra. Dessutom kan en annan person verka himmande pa
intervjupersonen.

- Det underlidttar om man viljer en lugn plats for intervjun, helst utan
storande véggk]ockor och dylikt. I kiket kan vissa hushdllsmaskiner ge
storningar pa bandet t ex brummande kylskdp och droppande kranar. Sma-
ljud férstoras av bandinspelningen t ex det kan vara svart att héra samta-
let ndr intervjuaren prasslar med papper eller nir intervjupersonen oro-
ligt trummar med fingrarna pd bordet.

- Intervjuerna bor inte vara for ldnga, sdrskilt inte om intervjupersonen
ir gammal. En och en halv timme brukar vara lagom.

- Till slut mdste intervjuaren respektera intervjupersonen! Man mdste
hilla tider och de uppgorelser som gjorts kring intervjusituationen! Det
kan vara ett kinsligt material som formedlas och det miste man férvalta
viil.

Attintervjua

Hir foljer ytterligare ndgra tumregler vid sjilva intervjun. Nu dr det
dags for de forsta intervjuerna. Tid ar avtalad, bandspelaren vil genom-
gingen och intervjuaren har forberett sig sd vil som majligt. Helst bor
enbart en person utféra intervjun. Annars kan intervjupersonen kinna sig
osiker och det forsvdrar kontakten. En intervjuare och en intervjuperson
ir mer jamstillda,

S4 giiller det att fi kontakt med intervjupersonen. Man bér ta god tid pd
sig och vara lyhérd. Vill han/hon visa sina album eller sina tavlor, si
bor man titta pd dem. Kanske sitter man sig ner och dricker kaffe och lar
kiinna varandra lite fore sjilva inspelningen. Samtidigt som intervjuperso-
nen fir veta vem intervjuaren ir, sd bor intervjuaren informera om syftet
med intervjun och hur marterialet kommer att anvindas.

Niir tiden kiinns mogen ir det dags att plocka fram bandspelaren. Helst s
naturligt som mdjligt! En del ménniskor kan verka hur pratglada som helst,
men blir som musslor nir det ser en bandspelare. Ar intervjuaren lugn bru-
kar det hjdlpa. Man kan stiilla bandspelaren lite avsides, om det ar mdj-
ligt (s4 att den inte blir s4 dominerande). D3 ir det littare fér en ner-
vis intervjuperson att glémma bort den under intervjuns gng. Huvudsaken
ir att mikrofonen stdr s& att full ljudstyrka nds. Intervjuaren kan bérja
inspelningen med att be intervjupersonen beritta om namn, dlder mm.
Sé&dant dr annars litt att man glommer bort.

Den férsta intervjun ir bara en sondering. Man kanske far en snabb genom-

dng av det man vill veta, men det glr inte att rikna med att kinsliga
rigor ska kunna stillas. Det gor man forst nir man ldrt kdnna varandra
litcébéinrc. Ju fler intervjutillfillen desto nirmare kommer man en person
inpd livet.

En intervju &r en social relation dér intervjuarens medverkan ér lika vik-
tig som intervjupersonens. Det intervjuaren siger och inte sidger pdverkar
intervjuns innehall.
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Nagra minnesregler:

- Man bér helst inte avbryta intervjupersonen. Det som forst verkar vara
ovisentligt kanske leder fram till nigot som &r viktigt (och som inte kom-
mer fram annars). Avbrott riskerar att stoppa upp kommunikationen.

- Pauser ir inte fa.rliia. Man bér vinta in intervjupersonen och hellre
prata for lite &n for mycket.

- Ledande fragor bér undvikas.

- Frigorna bor helst vara s raka som mojligt, sd att bdda personerna
talar om samma saker.

- Det dr viktigt att visa intresse for intervjupersonen (koncentration)
och for vad intervjupersonen berittar. Men man bor helst undvika att "hum-
ma" hela tiden. Det stor bandinspelningen.

- Det kan vara himmande pd intervjupersonen om intervjuaren blir férvir-
rad eller forligen vid kinsliga frigor.

- I stillet fér att avbryta niir ndgot intressant nimns kan man dterkomma
till det senare under intervjun och di bygga vidare pa dessa uppgifter.

- Korsfarhor eller pdtryckning ir inte att rekommendera. Det kanske los-
snar nasta ging i stillet.

- Man bér inte rusa ivig efter avslutad intervju. Hellre bér man visa att
man #r intresserad av intervjupersonen som ménniska och inte bara som in-
formationskilla. Dirfér kan det vara bra att sitta kvar och prata en liten
stund, om det passar. Manga bjuder girna pi kaffe efterdt. D4 kanske man
fir titta pd familjealbumet eller blir visad tidningsutklipp och annat.
Det kan vara sddant som man kan ha stor nytta av i forskningsarbetet.

Nyckeln till att bli en god intervjuare:
Var LYHORD. LYSSNA och undvik att AVBRYTA
Efter intervjun

Efter intervjun &r det bra att skriva ner sina intryck och iakttagelser
kring intervjusituationen. Det kan sedan bli ett virdefullt komplement
till bandinspelningen. Man kan ocksd forklara och fortydliga hiindelser och
situationer under inspelningen. Kanske gav intervjupersonen intressanta
upplysningar efter att bandspelaren stangts av.

Idealet dr att gora flera intervjuer med samma person. Generellt siger man
att en basintervju (en intervju som ticker upp en persons liv ndgorlunda)
bestdr av dtminstone tre intervjutillfillen.

Om man ska gd tillbaka till samma intervjuperson ska man forbereda sig
noga: Lyssna igenom den foregéiende intervjun: tinka igenom nya frigor; och
se efter om man kan ta med sig ndgot material som stddjer intervjuperso-
nens minne, t ex fotografier eller tidnignsurklipp.
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Hur ska intervjumaterialet forvaras?

Bandinspelningar bor skrivas ut pd maskin nidr man dr klar med intervjun.
Materialet blir di lattare att anvinda oc h littare att forvara. Det dr
ett tidsddande arbete, men virt besviret. Om majligt bér man undvika att
redigera i intervjumaterialet, utan skriva ut det som det dr, dven om det
kan verka som om mycket ir ovisentligt for undersékningen. Men om mate-
rialet sparas, sd kan andra elever eller forskare behéva anvinda just den
information som redigerats bort.

Banden och utskrifterna bér helst férvaras i ett arkiv dir det inte dr for
fuktigt och inte 4r sd stor brandrisk. Banden bér inte férvaras dér det dr
alltfor torrt.

Om materialet .inte forvaras i ett arkiv, s& bor det i alla fall forvaras
s& brandséikert som majligt! Har man mdjlighet kan man skilja band och ut-
skrifter, s att det vid en eventuell olycka finns kvar ndgor material.
Man kan ocksd gora en sikerhetskopia av gandet och utskriften, som forva-
ras pd ett annat stille.

Killkritik

For historikern stdller materialet nya typer av killkritiska problem. En
del av dessa gir relativt litt att losa, eftersom den etnologiska forsk-
ningen sedan lidnge anvdnt muntligt kidllmaterial. Jag kan bara piminna om,
att Mats Rehnbergs insamling av olika yrkens minnen pdborjades redan 1944
och att det i Nordiska muséets arkiv finns ett par tusen arbetarminnen
frin hela landet (som tyvirr intc innefattar ndgra textilarbetarminnen).
Men, det finns vissa problem som &r specifika for historikerna. Minnet

fungerar ofta som en sorts teleskop riktat mot det forflutna. Teleskopet
“trycker ihop" skeendet och plverkar tidsaxeln. Hindelser som intriffat
vid olika tidpunkter kan flyta 1thop. Kronologin kan vara i olag och exakta

uppgifter &r sillan sd "exakta" som de verkar. Den historiska forindringen
kan dirfér vara svar att nd - om man inte anviinder timligen grova katego-

rier. Det nuvarande pdverkar ocksd minnet. Man minns genom ett filter som
"fdrgar av sig" pd minnena.

Ett exempel: Vid en intervju berittade en person att han blev ordférande i
foreningen 1943. Den sakupplysningen var felaktig. I verkligheten blev han
inte ordférande forrdn 1847)., Det visade en titt i fdreningsprotokollet
frén den tiden han valdes till ordférande.

En friga man bor stdlla dr vilken tendens killmaterialet har? 1 vilket
syfte har det producerats? Talar personen i egen sak och forsvarar ett
handlande som utsatts for eller skulle kunna utséttas fér kritik? Minnes-

berittelser dr ofta tendensiésa, Minga minniskor vill framstilla sig sjil-

va i sd god dager som méjligt. Aven om man inte &r medveten om det sjily,

sd sorterar minnet ut hiindelser eller foreteelser som ger en positiv bild
av personen. Kanske fortigs obehagliga fakta. Kanske forstorar personen

sin egen roll. Allt detta innebdr att man mdste behandla det insamlade
materialet varsamt.
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Slutord

Utéver folklivsarkiven och Nordiska muséets arkiv sysslar fi arkiv med
muntligt killmaterial. Men det skadar inte att héra med nirmaste folkré-
relse- eller kommunarkiv. Saknas kéllmaterial gdr det att skapa nytt.
Bristen gir att avhjilpa genom att elever, efter undervisning i intervju-
teknik och forskningsmetodik, gor intervjuer. Samtidigt som ett lokalhis-
toriskt material skapas, som ocksd senare kan anvindas i undervisningen -
och av forskningen om det bevaras arkivbestiéindigt - far eleverna, genom
sjdlva forskningsprocessen, lira sig sin egen historia.






